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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONALDA
MADEIRA

Decreto L egislativo Regional n.° 4-A/2004/M
de3ldeMarco

Altera o Decreto Legidativo Regional n.° 17/2003/M, de 22
de Julho, que regula o concurso para seleccdo e recrutamento do
pessoa docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos béasico e
secundério da Regido AuténomadaMadeira

O Decreto Legidativo Regional n.° 17/2003/M, de 22 de
Julho, aprovou 0 novo regime do concurso para seleccéo e
recrutamento de pessoal docente da educacao pré-escolar e dos
ensinos basico e secundario da Regido Auténomada Madeira
CUj 0S pressupostos assentaram na promogao da estabilidade de
quadros, condi¢éo fundamental para a elaboragdo do projecto
educativo de cadaescola

Ora, com as dteracles introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
18/2004, de 17 de Janeiro, o qud procedeu a dteracdo do
Decreto-Le n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro (que regula o
concurso para seleccdo e recrutamento do pessoa docente da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario anivel
neciona), importa também proceder a algumas alterages ao
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2003/M, de 22 de Julho.

Damesmaformae dando continuidade a uma cadavez maior
agilizag8o, racionalidade e transparéncia dos actos da
Administragdo Publica, no caso concreto do processo de
colocacdo dos docentes, prevé-se através do presente diplomaa
publicacéo periddicadalista de docentes ndo colocados.

Enquadrou-se iguamente a colocaco de pessoad docente nas
componentes de formago sdcio-culturd e cientifica das escolas
profissionais publicas no que concerne ao suprimento das
necessidades resduais, bem como se procedeu, nos grupos
bidisciplinares, aidentificacdo concreta néo apenas do horério a
concurso mas também da disciplina pretendida.

Privilegiou-se na ordenacdo dos candidatos os docentes que
tenham sido bolseiros da Regido Autonoma da Madeira bem
como daguel es que realizaram o0 estagio profissionalizante ou
leccionaram no ano lectivo anterior em escola da Regido e desde
que aceitem ser providos por um periodo néo inferior atrés anos,
deformaa garantir a estabilidade dos quadros de pessoa docente
nesta Regido, situagtes cujo enquadramento mereceu jaandlise
no Acordao n.° 232/2003, do Tribuna Constitucional, tendo este
se pronunciado pela suando incongtitucionalidade.

Finalmente e com vistaaumamaior celeridade de processos,
fixou-se em vinte e quatro horas 0 prazo de aceitacdo da
colocacéo por parte dos docentes.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assm:

A Assembleia L egidativa Regiona da Madeiradecreta, ao
abrigo dadineaa) don.° 1 do artigo 277.° edadineac) do artigo
228.° da Condtituicdo da Republica Portuguesa, conjugados com
adineac) don.1doartigo 37.°ecomaalinea o) do artigo 40.°
do Estatuto Politico-Adminisirativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revistae
dteradapelas Leisn.%5130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21
de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracdo a0 Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2003/M, de
22 de Julho

Os atigos 15°, 17.°, 29.° 35° 40.° e 41.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 17/2003/M, de 22 de Julho, passam ater

a seguinte redaccéo:

1-
2-
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«Artigo 15.°
Ordenacdo de candidatos

3 - Sem prgjuizo do disposto nos nos 1, 2 e 4, a

ordenagdo dos candidatos a que se referem as alineas
a), ¢) ed) don.° 2 do artigo 12.°, bem como do artigo
60.° do presente diploma, terdo prioridade os
docentes que tenham sido bolseiros da Regido
Auténoma da Madeira durante pelo menos um dos
anos lectivos do curso que lhes confere habilitagdo
profissional ou prépria para a docéncia, ou tenham
prestado servigo docente no ano lectivo anterior a
data da abertura do concurso como docente
profissionalizado ou com habilitagdo propria no
respectivo grupo ou nivel de docéncia, em escola da
Regido Autdnoma da Madeira, ou tenham realizado
estagio profissionalizante, mesmo quando este ndo
sejaremunerado, em escola da Regido Auténoma da
Madeira e desde que aceitem ser providos por um
periodo ndo inferior atrés anos.

(Anterior n.°3.)

Artigo 17.°
Listas definitivas

O preenchimento das vagas e dos horérios respeitaas
preferéncias identificadas no presente diploma e a
lista definitiva de ordenacéo e manifesta-se através
de listas de colocacbes, as quais ddo origem
iguamente a listas graduadas de candidatos néo
colocados, publicitadas nos termos do aviso de
abertura do concurso.

As listas definitivas de ordenacdo, de exclusio, de
colocacdo e de candidatos ndo colocados sdo
homol ogadas pelo director regional de Administracéo
Educativa, publicitadas por aviso ainserir nas 2.as sries
do Di&rio da Republicae do Jornal Oficial da Regi&o
AuténomadaMadeira

Artigo 29.°
Necessidades residuais

As necessidades residuais de pessoal docente,
incluindo as das escolas profissionais publicas nas
componentes de formagdo socio-cultural e cientifica,
sdo recolhidas pela Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, mediante proposta dos
Orgaos de gestéo dos estabel ecimentos de educacao
ou de ensino, devendo os érgéos de gestdo, sempre
que se verifique a necessidade de um horario
referente apenas a uma disciplina de um grupo de
docéncia bidisciplinar, indicar em simulténeo com o
horéario a disciplina concreta pretendida.

O processo e a data de recolha das necessidades
referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do Secretério Regional de Educacdo, em
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termos de garantir a correcta utilizagdo dos recursos
humanos docentes, nomeadamente através do eficaz
completamento de horérios dos professores ja colocados
nos estabel ecimentos de educacao ou de ensino.

3- O preenchimento dos horérios é efectuado através de
destacamento, afectacéo ou contratacdo ou através de
requisi¢ao, destacamento e afectacdo no caso das escolas
profissionais publicas nostermos do n.° 1, pela Direccéo
Regional de Administragdo Educativa de acordo com
uma periodicidade predefinida, com excepcdo das
situacBes em que esse preenchimento se possa fazer por
ofertade emprego nostermosdo n.° 1 do artigo 41.°

Ao e e

D

B -

7

8-

O o

Artigo 35.°
Concretizacdo da afectacéo

1- A afectacdo éfeita por um ano escolar, atendendo as
preferéncias manifestadas pel os docentes.

Lo

3 - Osdocentesque, até a0 inicio do ano lectivo, ndo tenham
ainda ddo afectos, so, para efeitos adminigtrativos,
colocados pela Direccdo Regiond de Administracéo
Educativa no estabel ecimento de educacio ou de ensino
gue for indicado, integrado no &mbito territoria do
quadro de zona pedagégica a que pertencem.

4 - Os docentes referidos no nimero anterior podem ser

afectos nos termos do n.° 1 ou podem assegurar, no
estabel ecimento de educacdo ou de ensino integrado no
ambito territorial do quadro de zona pedagdgicaaque
pertencem que for indicado pela Direc¢do Regional de
Administracdo Educativa, 0 servico que, de acordo com
os objectivas definidos no n.° 1 do artigo 27.° do Edtatuto
da Carreirados Educadores de I nfancia e dos Professores
dos Ensinos Bésico e Secundério, Ihes for atribuido, em
ambos os casos determinando a actualizagéo dalista
graduada de candidatos néo colocados.

Artigo 40.°
Contratacéo

1- A Direccdo Regionad de Administracdo Educativa
elabora alista de colocacdo para efeitos de contratacdo
para horérios anuais e para subgtituicdes, sendo essalista
homologada pelo director regiond de Administracéo
Educetiva, determinando a actudizacdo dalista graduada
de candidatos n&o colocados.

2- A ordenacdo na lista de colocacdo tem
necessariamente em conta a ordenacdo dos
candidatos ndo colocados no concurso externo, bem
como as manifestagcBes de preferéncias e de vontade

referidas nas aineas d) e f) do n.° 1 do artigo 8.°,
sendo que, nos casos de horarios referentes apenas a
umadisciplinade um grupo bidisciplinar, acolocagdo é
feita de entre os docentes com a componente cientifica
adequada ao horério solicitado.

B
A -
5- A aceitacdo da colocagdo faz-se no prazo de vinte e
quatro horas, correspondentes ao primeiro dia (til
seguinte a0 da publicitagdo darespectivalista
6- A ndp aceitacdo no prazo previsto no nlmero anterior
determina o impedimento de prestar servico nesse ano
escolar em qualquer estabelecimento de educacdo ou de
ensino publico.
Artigo 41°
Oferta de emprego
Lo
2
B
de
5- A graduagdo na lista definitiva de ordenacdo é

considerada como factor obrigatdrio e preferencial na
colocacdo por oferta de emprego, determinando esta
colocagdo, aceite ou recusada, a actualizag8o dalista
graduada de candidatos n&o colocados.»

Artigo 2.°
Entradaem vigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em sessio plen&ia daAssembleia Legidativa
Regiona daMadeiraem 18 de Marco de 2004.

O PRESDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL, em
exercicio, José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 25 de Marco de 2004.
Publique-se.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decr eto Regulamentar Regional n.° 8/2004/M
de 5 deAbril

Aprova a organica da Direccdo Regiona para a
Administragdo Publica do Porto Santo

A duplainsularidade que caracteriza ailha de Porto Santo
determina a necessidade de criacdo de um organismo que,
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por um lado, coordene a actuagcdo de todos os servigos do
Governo Regiona instalados naguela ilha e, por outro,
estabeleca a devida articulagdo entre 0s servicos centrais do
Executivo regional e todos os servigos seus dependentes,
localizados em Porto Santo, de forma a assegurar uma
correcta execucdo das politicas publicas devidamente
aprovadas.

Até ao presente, aguela funcdo foi desempenhada por
uma Delegacdo do Governo Regional que exerceu a
coordenacdo dos servigos sob a sua superintendéncia, com os
resultados positivos indesmentiveis que se conhece.

Contudo, as limitagBes impostas pela estrutura organica
da referida Delegagdo, bem como a evolucdo da ilha,
aconselham a uma profunda reestruturagdo dos servicos,
redefinindo objectivos e competéncias, de forma a progredir
a eficiéncia e eficacia das respectivas fungdes. Em
conformidade, optou-se pela extingdo da Delegacdo do
Governo Regional e a criacdo, em sua substituicéo, de uma
direccdo regional.

Visa-se, assim, reforcar a articulacdo entre os servicos
centrais do Governo Regiona e os localizados na ilha do
Porto Santo, passando o0 acompanhamento e a
implementacdo das respectivas politicas pelo novo
departamento a criar pelo presente diploma.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 5 do artigo 231.°, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e da alinea c¢) do
artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.°, ambos do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLei n.°13/91, de 5 de Junho, revisto pelasLeis
n.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho,
decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a organica da Direcciio Regional para a
Administragdo Publica de Porto Santo, publicada em anexo
ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

1- E extinta a Delegagio do Governo Regiona nailha
do Porto Santo, sendo revogado o capitulo IV da
organica da Vice-Presidéncia do Governo, aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/M,
de 24 de Marco.

Todas as referéncias feitas a Delegagdo do Governo
Regional na Illha de Porto Santo, no Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/200U/M, de 24 de
Marco, que aprovou a organica da Vice-Presidéncia
do Governo, consideram-se reportadas a Direccdo
Regiona para a Administracdo Publica do Porto
Santo.

S&o suprimidas as referéncias feitas a Delegagdo do
Governo na Ilha de Porto Santo constantes do n.° 2
do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 28.° da organica da
Vice-Presidéncia do Governo.

Os direitos e obrigacdes assumidos pela Delegagéo do
Governo nallhade Porto Santo até a deata da entradaem
vigor do presente diploma, transitam automaticamente
paraaDireccdo Regional paraa Administracdo Piblica
de Porto Santo, mantendo-se aquela em funcionamento
até a posse do director regional.

Artigo 3.°

O presente diploma entra. em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 4 de
Marco de 2004.

O PreSIDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim.

Assinado em 17 de Marco de 2004.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ORGANICADADIRECCAO REGIONAL PARA A ADMINISTRACAO
PUBLICADE PORTO SANTO

Capitulo |
Natureza, atribuigdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e atribui¢cdes

A Direccdo Regiona para a Administragdo Publica de
Porto Santo, doravante designada abreviadamente por
DRAPS, é o 6rgao do Governo Regional, dependente da
Vice-Presidéncia, ao qual cabe a superintendéncia e
coordenagdo de todos os servigos do Governo Regional na
I1ha de Porto Santo, assim como a articulagdo entre estes e 0s
servicos centrais do Executivo regional.

Artigo 2.°
Competéncias

S8o0 competéncias da DRAPS:

a) Apoiar o vice-presidente do Governo Regiona na
formulagdo e concretizacdo das medidas de palitica,
em todos os sectores, aimplementar nailha de Porto
Santo;

b) Promover a ligacdo funcional entre 0s servicos
centrais do Governo Regiona e os localizados na
ilha de Porto Santo;

¢) Superintender em todos os servicos dependentes do
Governo Regional, bem como acompanhar e avaliar
0 respectivo desempenho;

d) Promover a necessdria articulagdo entre todos os
servigos do Governo Regional;

€) Acompanhar aimplementac&o das politicas aprovadas
pelo Governo Regionad paraailhade Porto Santo;

f)  Contribuir para a melhoria da eficécia dos servigos
dependentes do Governo Regional, propondo as
medidas que se revelem adequadas e garantindo o
Seu cumprimento uma vez adoptadas;

0) Efectuar estudos, propor medidas e definir as formas
de actuagdo adequadas a realizagdo dos seus
objectivos,

h) Programar e promover as accles necess&rias a
formagdo dos recursos humanos afectos a DRAPS;

i) Programar e executar as accOes relativas a gestdo dos
recursos humanos afectos a DRAPS;

j) Promover as acgdes necess&rias relativas ao
aproveitamento e desenvolvimento dos recursos
patrimoniais e financeiros afectos a DRAPS.
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_ Capitulo 11
Orgéos e servicos
Seccéo |
Estrutura geral

Artigo 3.°
Estrutura orgénica

A DRAPS édirigidapor um cargo de direccéo superior de
1.° grau, designadamente por um director regiona para a
Administragdo Publica de Porto Santo, adiante designado
abreviadamente por director regional, e compreende os
seguintes servigos:

a)
b)

1-

O Secretariado;
A Direccdo de Servicos Administrativos e
Financeiros (DSAF).

Seccéo |
Orgéos

Artigo 4.°
Director regional

Ao director regional compete:

Representar 0 Governo Regional na ilha de
Porto Santo na auséncia de qualquer dos seus
membros;

b) Exercer a superintendéncia em todos os
servicos dependentes do Governo Regional;

C) Estabel ecer 0 acompanhamento da execucéo,
no a&mbito da ilha de Porto Santo, das
politicas aprovadas pelo Governo Regional;

d) Promover uma eficaz articulagdo entre os
servicos centrais do Governo Regiona e
todos os servigos dependentes instalados na
ilha de Porto Santo;

€) Executar as deliberacdes do Governo
Regional e velar pelo patriménio da Regiéo;

f) Orientar e dirigir os servicos da DRAPS;

0) Representar a DRAPS junto de outros
servicos e entidades;

h) Conceder licencas a0 pessoal da DRAPS,
savo quando se trate de licencas sem
vencimento por um ano ou de longa duracéo;

i) Assinar 0s termos de abertura e

encerramento dos livros de ponto, de registo

e de contabilidade e dos demais que sgjam

necessarios ao regular funcionamento dos

SErvigos;

Conferir posse aos funcionarios da DRAPS;

Promover a instauracdo de processos

disciplinares e deinquérito e propor louvores

aos funcionérios;

Elaborar, em tempo oportuno, o projecto de

orcamento da DRAPS, assm como o

respectivo plano de actividades, o relatério

de actividades e o balanco social;

n) Transmitir instrugdes de carécter gera e
obrigatério sobre matérias da sua
competéncia a todos os servicos dependentes
do Governo Regional nallha de Porto Santo,
obtida a concordancia do vice-presidente ou
do secretério regional datutela.

—_—
——

O director regional é provido por despacho conjunto
do Presidente do Governo Regiona e do Vice-
Presidente do Governo Regional, em regime de
comissao de servico, por periodos de trés anos.

O director regiona pode, nostermosdalei, delegar, com
possibilidade de subdelegacdo, algumas das suas
competéncias em titulares de cargos dirigentes, com o
assentimento do vice-presidente do Governo ou do
Secretdrio regiona competente.

Seccao I
Secretariado

Artigo 5.°
Natureza e competéncias

O Secretariado é o0 6rgao de apoio administrativo do director
regiona, competindo-lhe, designadamente, a organizagdo e
conservagdo do arquivo do seu gabinete, bem como o registo e

expedi

ente da correspondéncia e documentacZo que |he estéo

afectos.

1-

2 -

Seccio IV
Direccdo de Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 6.°
Natureza, atribuigdes e competéncias

ADSAF tem por missao assegurar agestéo do pessoa e
dos recursos financeiros e patrimoniais afectos a
DRAPS, bem como a respectiva gesto administrativae
documental.

ADSAF compreende:
a) A Divisio de Gestdo de Recursos Humanos
(DGRH);

b) A Divisio de Expediente Gera, Finangas e
Contabilidade (DEGFC).

Competea DGRH:

a) Promover aracionalizacdo e a gestéo adequada
dos recursos humanos, tendo em vista a
realizacdo profissona e o eficiente
funcionamento dos servigos,

b) Redizar estudos de gestéo previsond e de
caracterizacdo dos recursos  humanos,
nomeadamente o balango socid;

C) Promover o0s procedimentos necess&rios ao
recrutamento, promogdo e progressdo do
respectivo pessodl;

d) Elaborar os planos de formacdo do pessoa da
DRAPS;

2) Organizar 0os processos de contratagdo de

f) Assegurar as acgles de notacdo do pessod;

0) Organizar e manter actualizados os registos e 0s
controlos de assiduidade;

h) Elaborar aslistas de antiguidade.

A DGRH compreende a Seccdo de Apoio
Administrativo, aquem compete assegurar o expediente
necessario ao seu normd funcionamento.

Compete aDEGFC:

a) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e
patrimoniais, 0 processamento de remuneragoes
eo expediente geral daDRAPS;

b) Assegurar a elaboragdo da proposta de
orcamento de funcionamento e de investimento,
bem como acompanhar a execucdo orcamental
e propor as medidas necessarias;
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C) Preparar os planos anuais e plurianuais de
actividades da DRAPS e acompanhar a
respectiva execucao;

d) Assegurar 0 expediente relativo a
processamento de remuneragies,

€) Promover as accles necessarias ao correcto
processamento dos abonos devidos;

f) Organizar o trabalho do pessoal auxiliar;

0) Assegurar a gestdo e manutencdo das
viaturas;

h) Promover as medidas necessérias a
vigilancia, seguranca, limpeza e arrumagéo

dasinstalaces;

i) Proceder as aquisicdes de bens e servigos e
administrar os bens de consumo;

i) Executar as tarefas inerentes a recepcao,

classificagdo, expedicdo e arquivo de
correspondéncia e outros documentos;

)] Manter actualizado o cadastro e inventario
dos bens afectos a DRAPS.

A DEGFC compreende a Seccéo de Contabilidade e
a Seccéo de Expediente Geral e Arquivo.

Capitulo 111
Pessoal

Artigo 7.°
Quadro

O pessoa do quadro da DRAPS é agrupado em:
a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

C) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;

e Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

0) Pessoal operario.

O quadro de pessoa da DRAPS é o constante do
mapa anexo ao presente diploma e pode ser alterado
por portaria conjunta do vice-presidente e dos
membros do Governo com a tutela das éreas de
Finangas e Administragdo Piblica.

Artigo 8.°
Equipas de projecto

Sempre que esteja em causa a prossecucdo de
objectivos que pressuponham, temporariamente, o
exercicio de competéncias de natureza
multidisciplinar, podera ser proposta pelo director
regional, ao vice-presidente do Governo Regional, a
constituicdo de equipas de projecto.

Nas propostas referidas no nimero anterior, devera
prever-se a constituicdo das equipas, anomeagdo dos
respectivos coordenadores, o periodo de duragéo, os
objectivos a prosseguir e, havendo custos a suportar,
0 respectivo orcamento, bem como a proposta de
retribuicdo dos seus membros, quando a ela hga
lugar.

Das equipas de projecto poderdo fazer parte
individuos ndo vinculados a funcdo plblica, com

fundamento na especifica aptiddo dos mesmos paraa
prossecucdo dos objectivos a atingir.

Capitulo IV
DisposicOesfinais e transitorias

Artigo 9.°
Transi¢do de pessod

1- O quadro de pessoa da Delegacdo do Governo
Regiona nallha de Porto Santo, constante do anexo
IX ao Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2001/M,
de 24 de Marco, € extinto com a posse do primeiro
director regional, transitando o respectivo pessoal
para o quadro a que se refere o n.° 2 do artigo 7.° da
presente organica.

2- A transicdo do pessoal, referida no nimero anterior,
far-se-a através de lista nominativa, aprovada pelo
vice-presidente do Governo Regional, com dispensa
de quaisquer outras formalidades legais, sempre que
se tratar de pessoal com vinculo a Administracéo
Pablica

3- A transicdo referida nos nimeros anteriores, far-se-a
para 0 mesmo escaldo, categoria e carreira que 0s
funcionarios detinham no quadro de origem.

4- Aos chefes de seccdo actuamente providos no
guadro de pessoal da Delegacdo do Governo
Regional na |lha de Porto Santo aplicam-se as regras
de transicdo previstas no presente artigo, sendo-lhes
determinada, por despacho do director regional, a
respectiva seccdo administrativa que lhes incumbe
chefiar.

5- O despacho do director regional referido no nimero
anterior, basear-se-a na conveniéncia do servico e,
sempre que possivel, no acordo do respectivo
funcionario.

Artigo 10.°
Producéo de efeitos

A transicdo de pessod referida no nimero anterior bem
como a respectiva lista nominativa produzem efeitos a data
referidano n.° 1 do artigo 9.° da presente organica.

Artigo 11.°
Salvaguarda de concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém a sua validade, sendo os lugares a
prover os que lhes correspondam no quadro de pessoal a que
serefere o n.° 2 do artigo 7.° da presente organica.

Artigo 12.°
Encargos

Os encargos resultantes da aplicagdo do presente diploma
sd0 suportados por dotagdo a inscrever no orcamento da
Vice-Presidéncia do Governo, que incluirdo a ja prevista
para a Delegacéo a extinguir.
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MAPA ANEXO AO D.R.R. n.28/2004/M, de 5 de Abril

(a que se refere o n.® 2 do artigo 7.°)

Grupo de pessoal

Qualificagao profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Pessoal dirigente

Directorregional .. ........ ... ... ...
Director de servigos . . .
Chefes de divisao

Pessoal técnico supe-
rior.

Fung6es de mera consulta juridica, emi-
tir pareceres e elaborar estudos juri-
dicos.

Consultor juridico

Consultor juridico assessor principal . . .
Consultor juridico asscssor
Consultor juridico principal
Consultor juridico de 1.* classe
Consultor juridico de 2.2 classe

Realizagdo de estudos de apoio a deci-
sao no ambito das respectivas espe-
cializagdes, nomeadamente gestao de
recursos humanos, linanceiros, patri-
moniais ¢ de planeamento, programa-
¢ao e controlo.

Técnica superior

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal ...........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe

Pessoal técnico . ......

Aplicagdo de métodos e técnicas de
apoio & decisdo no dmbilo das suas
cspecializagoes.

Técnica

Técnico especialista principal
Técnico especialista
Técnico principal
Técnico de 1.” classe
Técnico de 2.% classe

Pessoal
sional.

técnico-profis-

Executar trabalhos de apoio técnico no
ambito das suas espccializagoes.

Técnico-profissional

Técnico profisisonal especialista prin-
cipal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal

Técnico profissional dec 1.2 classc . ..

Técnico profissional de 2.* classe . ... ..

Pcssoal administrativo

Coordenacao e chcfia na areca admi-
nistrativa.

Chefia

Chefe de scegao

Execucdo e processamento de tarefas

Assistente administra-

Assistente administrativo especialista . ..

Pessoal auxiliar ... .. ..

Pessoal operario quali-
ficado.

relativamente a uma ou mais dreas tivo. Assistente administrativo principal .. ..
de actividade funcional (administra- Assistente administrativo ... ...... ...
Gao de pessoal, patrimonial, finan-
ceira, expediente, informatica, dacti-
lografia e arquivo).

Conducao e conservagdo de viaturas — Motorista de ligeiros . ...............
ligeiras.

Recepeao e encaminhamento de chama- — Telefonista ........................
das telefénicas.

Tarefas de coordenagao e chefia ... ... — Encarregado de cantina .. ...........

Preparacdao, tempero e confeccdo de — Cozinheiro ............... ... .. ...
refeigoes.

Execugao de trabalhos relacionados — Fiel de refeitério ...................
com compras, recepgao, arrumagao e
controlo de alimentos.

Vigilancia das instalagbes € acompanha- — Auxiliar administrativo ..............
mento de visitantes. Distribui¢ao do
expediente e execugao de outras tare-
fas que lhes sejam determinadas.

Limpeza e arrumacgdo das instalagocs — Auxiliardclimpeza .................

Construgio ¢ reparacéo de estruturas ¢ | Carpinteiro ......... Operérioprincipal ..................
outras obras de madeira ou materiais OPEerario . .......oviiiiniiianenn.
afins.

Cultivo € manutencao de flores, arbus- | Jardineiro .......... Operario principal

tos, relvas e outras plantas e limpeza
c conscrvagdo dos arruamcntos c
canteiros.

Operario




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15.38;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58cada € 8273
Quatro laudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas. ............: € 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (1VA incluido)



