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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2004/M
de 26 deAbril

. {-l\prova aorganicade Laboratério Regional de Engenharia
ivi

O Decreto Legidativo Regional n.° 9/91/M, de 2 de Abril,
relativo a estruturacao do L aboratério Regiona de Engenharia
Civil como servico persondizado da administracdo regiona
auténoma da Madeira, foi dterado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 19/2003/M, de 24 de Julho, visando dotar-se aquele
organismo de novos meios gque o tornem apto a responder, de
acordocom o seu estatuto de ingtituicao plblica de investigacao,
a0s crescentes desafios colocados pégi ncremento da actividade
de investigacéo cientifica e tecnoldgica, vector indissociavel do
desenvolvimento e damodernizac&o desta Regido Auténoma.

Importaagoraintroduzir na sua estrutura orgénica e quadro de
pessoa os aperfeicoamentos que lhe possibilitem uma actuacéo
eficaz na prossecucdo do citado objectivo, afigurando-se como
mais adequado proceder & substituicdo dos diplomas que hoje
regem tais matérias.

Assm:

O Governo Regional daMadeira, nos termos do disposto na
aliinead) do n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢éo da Republica
Portuguesa, na dinea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido AuténomadaMadera, aprovado pela
Lei n.13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas Leisn.%
130/99, de 21 de Agogto, e 12/2000, de 21 de Junho, e nos arti
9.9, 10.°e 11.°do Decreto L egidativo Regiona n.° 9/91/M, de 2
de Abril, na redaccido e numeragdo decorrentes do Decreto
Legidativo Regional n.° 19/2003/M, de 24 de Julho, decretao
Sseguinte:

Capitulo||
Servigos - Competéncias e estruturas

20|
Estruturagerd

Artigo 1.°
Servicos

O Laboratério Regiona de Engenharia Civil, adiante
designado abreviadamente por LREC, compreende os seguintes
SErvicos.

a) Operdivos

Departamento de Estruturas, Materiais de Construcdo e
Vias de Comunicago;
Departamento de Geotecnia;
Departamento de Hidraulica e Tecnologias Energéticas;
Centro de Metrologia;
b) Deapoio:
Centro daQudidade;
Direccéo de Servigos Adminigtrativos e Financeiros.

Seccéo 1
Servigos operativos

Subsecgio |l
Departamento de Estruturas, Materiais de Construgéo
eViasde Comunicagéo

Artigo 2.°
Atribuicles

1- Ao Departamento de Edtruturas, Materiais de
Construcao e Vias de Comunicagdo cabe colaborar na
relizacdo dos objectivos gerais do LREC,
especificamente dentro do seu campo de accdo e
genericamente em actividades tais como formagao de
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pessod, difusdo de conhecimentos e preparacdo de
normalizacao e regulamentacao técnicas das especifici-
dadesregionais.

No ambito especifico do seu campo de accdo, compete
a0 Departamento de Estruturas, Materiais de Construcéo
e Vias de Comunicagdo, nomeadamente:

a) Prestar apoio a actividade de projecto;

b) Prestar apoio a actividade da indlstria da
CONSLrucgan;

C) Redlizar estudos relativos ao comportamento de
edtruturas de betdo, aco, madeira e outros
materiais em edificios, pontes, tineis e estruturas
analogas,

d) Analisar o comportamento estrutural de 6rgéos
integrados em equipamentos mMecanicos,
eléctricos, €c.;

e) Implementar o estudo e o desenvolvimento de
técnicas para a determinagdo e julgamento das
propriedades das matérias-primas e das
condic¢des do seu emprego para o fabrico de
materiais de construcao;

f) Implementar 0 estudo e o desenvolvimento
detécnicas paraa determinacéo e julgamento das
propriedades dos materiais de constnégéo;

0) Efectuar 0 estudo e aimplementac&o de critérios
para a garantia de qualidade na produgéo dos
material's de construcéo;

h) Comprovar e proceder a certificagdo de
conformidade e da qualidade de produtos,
elementos e processos de construcao;

i) Efectuar estudos relativos ainfra-estruturas de
transportes, tais como estradas, aerédromos e
arruamentos,

)] Efectuar estudos relaivos atréfego e seguranca
rodovidria;

)} Prestar gpoio geral no dominio do planeamento
e projecto de vias de comunicacio.

Artigo 32
Estrutura

O Departamento de Estruturas, Materiais de Construgéo
e Vias de Comunicacdo dispde dos seguintes servicos.

a) NUcleo de Estruturas,

b Ncleo de Materiais de Construcao;

) Ntcleo de Vias de Comunicaggo.

Ao Ndcleo de Estruturas cabe desenvolver as acgbes
necessrias ao exercicio das competéncias a que se
reportam as alineas a), b), ¢) ed) do n.° 2 do artigo
anterior.

Ao Nucleo de Maeriais de Construcéo cabe desenvolver
as acgOes necessarias ap exercicio das competénciasa
que sereportam asdiness ), f), g) eh) don.°2 do artigo
anterior.

Ao Nudeo de Vias de Comunicacgo cabe desenvolver as
accles necessarias ao exercicio das competéncias aque
sereportam asdinessi), j) el) don.° 2 do artigo anterior.

Subsecgzo I
Departamento de Geotecnia

Artigo 4.°
Atribuicles

Ao Depatamento de Geotecnia cabe colaborar na
realizacdo dos objectivos gerais do LREC, especifica
mente dentro do seu campo de ac¢éo e genericamente
em actividades tais como formagéo de pessod, difusio
de conhecimentos e preparacdo de normdizecéo e
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regulamentacao técnicas das especificidades regionais.

No ambito especifico do seu campo de accdo, compete

a0 Departamento de Geotecnia, nomeadamente:

a) Efectuar estudos e ensaios rel ativos a fundagies,
barragens de terra e de enrocamento, obras de
suporte, obras subterréness, tdudes e anco-

ragens,

Prestar apoio geral no dominio da prospecgéo e

cartogratia geotécnicas e da geologia aplicada

aos materiais de construcéo;

C) Redlizar estudos, ensaios e observagdes para
apoio ao projecto, a construcdo e a previsio do
comportamento  das  infraestruturas  de
transporte;

d) Promover ainvestigacdo e desenvolvimento no
dominio dasinfra-estruturas de transporte, tais
como estradas, aerddromos e arruamentos,
designadamente no que respeita ao
condicionamento af«;heotécni co do respectivo
tracado e aos trabalhos relativos a drenagens,
terraplenagens, taludes e plataformas.

Artigo 5.2
Estrutura

b)

O Departamento de Geotecnia dispde dosseguintes
SErvi

B

Ao Nucleo de FundagBes cabe desenvolver as acgdes
necessirias a0 exercicio das competéncias a que se
reportam as aineas a) e b) do n.o 2 do artigo anterior.

Nucleo de Fundacies,
Nucleo de Infra-Estruturas de Transporte.

Ao Nucleo de InfraEstruturas de Transporte cabe
desenvolver as acgBes necessarias a0 exercicio das
competéncias aque sereportam as adineasc) ed) don.°
2 doartigo anterior.

Su o]l

Departamento de Hidraulica e Tecnol ogias Energéticas

1-

Artigo 6.°
AtribuicBes

Ao Departamento de Hidraulica e Tecnologias
Energéticas cabe colaborar naredizagdo dos objectivos
geras do LREC, especificamente dentro do seu campo
e accdo e genericamente em actividades tais como
sensibilizacd e formacgdo profissional, difusdo de
conhecimentos e preparagdo de normalizagdo e
regulamentac&o técnicas das especificidades regionais.

No émbito especifico do seu cam‘oo de accdo, compete

ao Departamento de Hidraulica e Tecnologias

Energéticas, nomeadamente:

a Prestar apoio geral no projecto e construgéo de
estruturas de hidraulica, portos einfra-estruturas
maritimas;

b) Proceder a observacao de estruturas hidraulicas
maritimas, nomeadamente portos, molhes e
ESPOrOes, ~ N

3 Colaborar na proteccdo e beneficiacso de codtas,
Prestar apoio gerd paraaregularizegéo pluvia e
torrencid;

e{ Colaborar naavaiacéo dos recursos hidricos;

f Colaborar no controlo e proteccdo ecoldgicadas
aguas superficiais e seus habitats;

s)] Proceder & recolha e tratamento de dados
meteorol0gicos para apoio a projectos de
engenhariae ecologia;

h) Proceder a prospeccéo e avaliagdo dos recursos
energéticos endogenos;
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i) Prestar apoio técnico no projecto, fiscaizacéo e
manutencdo, no dominio das energias reno-
vaveis e utilizacdo raciond de energia;

)] Desenvolver é)roj ectos de demonstragdo e
disseminacfo de Sistemas de aproveitamento de
energias renovaveis e das pilhas de combugtive;

D) Prestar gpoio técnico no dominio daarquitectura

climética e térmica dos edificios,

Promover a utilizacdo dailuminag&o e venti-

lacdo naturais em edificios.

Artigo 7.°
Estritura

O Departamento de Hidréulica e Tecnologias
Energéticas dispde dos segfui ntes servigos.

a) Ncleo de Hidréulica;

b) NUcleo de Tecnologias Energéticas.

Ao Ndcleo de Hidréaulica cabe desenvolver as acgles
necessarias ao exercicio das competéncias a que se
reportam as dineas @) af) do n.° 2 do artigo anterior.

Ao Nucleo de Tecnol ogias Energéticas cabe desenvol ver
as acp0es necessirias a0 exercicio des competéncias ague
sereportam asdineas g) am) do n.° 2 do artigo anterior.
Su oV
Centro de Metrologia

Artigo 8.°
Atribuices

Ao Centro de Metrologia cabe:

a)
b)

0)

Calibrar e ensaiar 0s equipamentos das entidades e dos

|aboratorios regionais, asolicitacio destes;

Apoiar toda a actividade laboratorial internano ambito

dametrologia; - . »

Assegurar asua rastreahilidade até ao LCM -L aboratério

((5eg‘t_r(<jallaj de Metrologia do Instituto Portugués da
udidade.

Seccao 11
Servigos de apoio

Su 20|
Centroda %ud idade

Artigo 9.°
AtribuicOes

Ao Centro da Qudidade cabe promover, coordenar e
conduzir, em colaboracdo com as outras unidades departamentais,

actividadesde: ] )
a) Orgmza(;z?\o e gestédo horizontal de sistemas da
udidede; T .

b poio agestéo sectorial de sistemas da qualidade;

c) Apoioaformacso no dominio daquaidade; )
Promogéo e divulgacdo dos laboratdrios de ensaios,
assegurando, em particular, asligages com os 6rgaos de
||rr}1;ornn611agao e aactualidade das paginas do LREC na

et

e) Recepcio e orientacio do ﬁublico que contacte o LREC,
recolhendo e encaminhando as suas consultas,
reclamagOes e sugestoes, _

f)  Coordenagéo dosinquéritos aos clientes.

Subseccéo |

Direcgéo de Servigos Adminidtrativos e Financeiros
Artigo 10.°
Atribuicdes

1- A Direcggo de Servicos Administrativos e Financeiros
cabe implementar a gestdo da documentagdo e
informacao técnica e dos recursos patrimoniais,
orcamentais € humanos. ) o

2- Compete & Direccio de Servigos Adminigtretivos e

Financeiros, nomeadamente:



a)

b)

d)

e

f)

9)
h)

0)

p)
0)

s)

[
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Assegurar arecepcado, aclassificacdo, o registo,
0 encaminhamento e o arquivo de todo o
expedientedo LREC;

Manter um adequado e eficiente sSstema de
classificacdo de documentos e de organizacdo
do arquivo geral do LREC e apoiar todos 0s
sarvigos do LREC nas &reas do expediente edo
arquivo;

Promover a circulagdo seleccionada da
informacdo, quer anive interno, quer anivel das
rel agBes com entidades e organismos externos,
Redlizar estudos de investigacdo e de
desenvolvimento no dominio da documentacéo
e dainformacdo técnica;

Garantir o funcionamento da biblioteca e do
sarvico de difusio e exploracdo hibliogréfica
Promover, em especial por meio de semin&rios,
cursos, conferéncia, congressos ou outras
reuni8es,exposicles, meios audio-visuais e
publicacles, a difusdo de conhecimentos e de
resultados obtidos em actividades do LREC ou
de outrasingtituicdes ligadas ao seu campo de
actividade;

Promover a difusdo da legislacdo de caracter
gerd edeinteresse parao LREC;

Acompanhar 0s processos de concurso para
redizacdo de obras e aguisicdo de bens e
servicos, analisando e dando parecer sobre 0s
mesmos, por forma que fique garantido o
cumprimento dos prazos e a eficaz observancia
das normas a que se encontram vinculados os
respectivos procedimentos e instruindo os
processos para a celebragdo dos contratos
escritos, quando exigida;

Verificar o cumprimento das normas da
contabilidade publica na aquisicéo de bens e
SEIVigos e nas despesas relativas a vencimentos
e a outros abonos ao pessoal, procedendo ao
respectivo processamento e registo;

Processar, registar e cobrar todas as
importancias que, nostermos dalel, congtituam
receitasdo L REC;ad d g
Promover a equada  integraca a
contabilidade orcamental, a?ﬁ rﬁ%ﬁ a e
analitica, mediante a adopgdo do Plano Oficid
de Contabilidade Pblica;

Assegurar aelaboragao, aexecucso e o controlo
do orcamento privativo do LREC;

Elaborar as contas de geréncia e demais
relatérios necessarios ao correcto acompanha-
mento das contas, ao nivel do orgamento de
funcionamento e do plano de investimentos do
LREC;

Adoptar os adequados meios de registo e
controlo dos bens méveis eiméveis do LREC,
elaborando e actuaizando o respectivo cadastro
einventario;

Assegurar aadministragéo e eficiente gestéo do
Servico de gprovisionamento;

Assegurar a execucdo de todas as tarefas
necessérias a administracdo de recursos
humanos, promovendo, com eficiéncia e com
economiade meios, ainstrugao dos procesos e
0S respectivos registos e garantindo o respeito
Pelas dotagdes organicas e pe o cumprimento da
egdidade;

Acompanhar e coordenar a programacdo da
formacdo do pessoal do LREC, por formaa
garantir a todos os funcionérios 0 exercicio
equitativo do direito aformacdo profissional, de
acordo com as necessi dades dos servigos,
Apoiar adminigtrativamente todos 0s servigos
do LREC, assegurando as fungbBes de
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secretariado dos seus 6rgdos e coordenando o
funcionamento das actividades de reprografiae
dactilografia.

Ao director de servigos Administrativos e Financeiros
cabe, epecificamente, adoptar as medidas adequadas ao
exercicio das competéncias mencionadas no nimero

anterior e integrar, como voga, o conseho
adminigtrativo.

Artigo 11.°

Edrutura

A Direcgéo de Servicos Administrativos e Financeiros

digpde dos seguintes servicos:

ag Divisio de Documentaféo e Informagao;

b Divisdo de Contabilidade, Orcamento e
Petrimonio;

C) Departamento Administrativo de Pessodl.

A Divisio de Documentacdo e Informacdo
cabedesenvolver as acgBes necessérias ao exercicio das
competéncias aque sereportam asaineas @) ag) don.o
2 do artigo anterior.

ADivisZo de Documentacdo e Informacdo é dirigida por
um chefe de divisio e compreende as seguintes secgbes:
a Seccdo de Expediente e Arquivo;

b Seccdo de Documentacdo Técnica

A Divisfo de Contabilidade, Orgamento e Patriménio
cabe desenvolver as acghes necessarias ao exercicio das
competéncias aque sereportam as dineas h) ap) do n.o
2 doartigo anterior.

A Divisdo de Contabilidade, Orcamento e Patriménio
compreende as secgles seguidamente indicadas e é
dirigida por um chefe de divisio que, como vogd,
integra o conselho administrativo:

a; Seccdo de Contabilidade;

b Secggo de Aprovisionamento e Patrimonio.

A Seccdo de Contabilidade é chefiada por um
coordenador ou por um chefe de sec¢do, sendo que o
respectivo titular substitui qualquer dos vogais do
conselho administrativo, nas suas fatas ou
impedimentos.

Ao Departamento Administrativo de Pessoal cabe
desenvolver as acgles necessérias a0 exercicio das
competéncias a que se reportam as dineas ), r) e s) do
n.o 2 do artigo anterior.

SecgéolV
Disposi ¢des comuns ans Servicos operativos
€a0s servigos de apoio

Artigo 12.°
Dirigentes

Os departamentos e os centros sdo dirigidos por
directores de departamento e de centro, equiparados,
paratodos os efeitos legais, a directores de servicos,
correspondendo a cargos de direccdo intermédiade 1.°
grau.

Os nucleos sdo dirigidos por chefes de nucleo,
equiparados, paratodos os efeitos legais, a chefes de
divisdo, correspondendo a cargos de direccdo intermédia
de2.°grau.
Artigo 13°
Competéncias dos dirigentes
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1- Compete, especificamente, aos directores de
departamento e de centro:

a) Assegurar a Brossecugé) das atribuigbes do
LREC no &mbito dos respectivos campos de
accdo, de acordo com as orlentagBes do director;

b) Promover e coordenar a redlizacdo de
actividades cometidas ao departamento ou
centro, no dmbito das suas competéncias
genéricas de redlizacdo dos objectivos do LREC;

C) Orientar 0 funcionamento dos servicos que
integram 0s respectivos departamento ou centro;

d) Elaborar o plano de actividades do LREC na
parte respeitante aos respectivos departamento
ou centro;

€) Superintender no pessoal dos respectivos
departamento ou centro.

2- Compete, especificamente, aos chefes de nicleo

ssegurar 0 desenvolvimento das_competéncias do
nicleo, de acordo com as orientagdes do director de

departamento.

Artigo 14.°
Quadro de pessod

O quadro de pessoal do LREC é o constante do mapa anexo
a0 presente diploma, que ddle faz parte integrante.

Artigo 15.°
Estrutura do quadro de pessod
O pessod do quadro do LREC é agrupado do
Seguinte modo:
a% Pessodl dirigente;
b) Pessod técnico superior;
% Pessoal técnico;
Pessod técnico-profissond;

€) Pessod dechefia;
f)  Pessod adminigtrativo;
g; Pessod auxiliar;
Pessod operério.
. Artigo 16.°
Condicdes de ingresso e acesso em geral

As condi¢des e regras de ingresso e acesso dos funcionarios
do LREC séo as constantes da legislagdo nacional e regional
aplicave asrespectivas carreiras e categorias.

Artigo 17.°
dirigente

O pessod dirigente é recrutado e provido de acordo
com o respectivo estatuto.

_Artigo18°
Carreirade investigagdo cientifica

1- O grupo de pessoa técnico superior compreende a
carerade investigacéo cientifica
2- O regime da careira de inveﬂigad@éo cientifica € o
definido no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.
_Artigo 19.°
Carreira de coordenador

1- A careira de coordenador desenvolve-se pelas

categorias de coordenador especidista.e de coordenador.
2- O recrutamento cPara as caegorias de coordenador
especidlista e de coordenador faz-se de entre,

respectivamente, coordenadores e chefes de seccéo com
pelo menos trés anos ha respectiva categoria.

Artigo 20.°
Carreirade auxiliar de cantina e cafetaria

1- Ogrupodepessod auxiliar integraacarreirade auxiliar
de cantina e cefetaria

2- Acardradeauxiliar de cantina e cafetaria € de estrutura
horizontal.

3 - Orecrutamento paraingresso nacarreirade auxiliar de
cantina e cafetaria faz-se, mediante concurso, de entre
individuos habilitados com a escolaridade obrigatoria

4 - A estrutura daremuneracdo da carreirade auxiliar de

cantina e cafetaria € a constante do Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agogto.

Capitulo 111
Disposigiestranstériasefinas
Artigo 21.°
Transicéo

Os funcionérios providos em lugares do quadro constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 13/91/M, de
2 de Agosto, com as dteragBes introduzidas pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.% 3/96/M, de 7 de Marco, e
36/2000/M, de 11 de Julho, mantém-se nos mesmos lugares do
quadro congtante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 22.°
Contratos e concursos
1- Mantém-sevalidos, até ao termo do prazo respectivo,
com dispensa de quaisquer formalidades, os contratos de
trabal ho cel ebrados para prestacéo de servico no LREC.

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor deste
Decreto Regulamentar Regiona mantém-se abertos,
sendo os lugares a prover os que |hes correspondam no
quadro congtante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 23°
Normarevogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar Regiona n. 13/91/M, de
2 de Agosto, com as dteraghes introduzidas pelos Decretos

Regulamentares Regionais n.% 3/96/M, de 7 de Marco, e
36/2000/M, de 11 de Julho.

Artigo 24.°
Entradaem vigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgo.

Aprovado em reuni&o do Conselho do Governo Regiona em
11 de Marco de 2004.

O PresIDENTE DO GovERNO ReGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 1 de Abril de 2004.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA_ PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda .............. € 1538cada € 1538,
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273
Quatro laudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............: € 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................1 € 26,13 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



