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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2005/M
de 10 de Fevereiro de 2005

Altera a organica da Secretaria Regiond do Turismo e
Cultura

Na sequéncia de novas orientagOes obtidas recentemente,
rel ativamente &s chefias adminigtrativas, devem ser introduzidas
dteraches na orgénica da Secretaria Regional do Turismo e
Cultura, gprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2004/M, de 23 de Junho.

E tendo em vista umamelhor operacionalidade dos servigos,
€ necessario proceder aateragdes nos actuais quadros de pessod
dos servigos de apoio a0 Secretario Regiond do Turismo e
Cultura e das Direcgdes Regionais do Turismo e dos Assuntos
Culturais.

Parafacilidade de consulta, areferida organica é publicadana
integra.

Assm:

Nostermos dos artigos 227.°, dinead) don. 1, €231.% n.°6,
ambos da Condtituicdo da Republica Portuguesa, dos artigos
692.° dineac), e 702.°, n.° 1, do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido AuténomadaMadeira (aprovado pdale n.13/91, de
5 de Junho, erevisto pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho) e do Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, o Governo Regional da Madeira
decreta 0 seguinte:

Capitulo||

Danatureza, atribuigdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

ASecretaria Regiona do Turismo e Cultura, abreviadamente
designada por SRTC, é 0 6rgdo do Governo daRegido Auténoma
da Madeira (RAM) a que se refere o artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, cujas
atribuicbes, orgénica e funcionamento sdo os congtantes do
presente diploma e seus anexos.

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

1- Sdo atribui¢des da SRTC estudar, definir e promover a
execucdo da politicada RAM respeitante aturismo e
cultura, bem como fomentar e apoiar actividades
especialmente nestes dominios, sem prejuizo das
atribuicbes e competéncias conferidas por lei aoutros
departamentos.

2- As competéncias especificas cometidas a SRTC, no
ambito das atribuicdes genéricas definidas no nimero
anterior, a serem exercitadas através dos seus 6rgaos
competentes, S0 as que constam expressamente deste
diploma.

Capitulo|1

Daorgénicagera

Artigo 3°
Estruturaorganica

1- A SRTC é superiormente dirigida pelo Secretério
Regiona do Turismo e Cultura e desenvolve a sua
actividade através dos seguintes 6rgaos e servigos:
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a) Conselho Regiond do Turismo (CRT);

b) Consglho Regiona da Cultura e Animagéo
(CRCA);

) Gabinete do Secretario Regiona (GSR);

d) Direccdo de Servicos Administrativos (DSA);

€) Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);

f) Arquivo Intermédio (Al);

0) Direccéo Regiona do Turismo (DRT);

h) Direccéo Regional dos Assuntos Culturais
(BRAC);

i) Centro de Estudos de Histdria do Atlantico
(CEHA);

)] Representacéo Permanente daRAM em Lisboa
(RPL).

Os 6rgaos mencionados nas alineas a) e b) do nimero
anterior sdo érgdos colegiais de apoio a0 Secret&io
Regional.

Os 0rgéos referidos nas alineas c) af) don.° 1 sdo
servicos de apoio executivo e consultivo do Secretario
Regional.

Os 6rgdos mencionados nas alineas g) aj) don.° 1 sfo
Orgaos operativos.

20|
Do Secretério Regiond

Artigo 4.0
Competéncias

No desempenho das suas atribuicBes, compete ao

Secreté&rio  Regional do Turismo e Cultura,

designadamente:

a) Representar a SRTC,;

b) Definir e orientar a politicade turismo e de
cultura, promovendo a sua execucdo de acordo
com as orientagdes gerais do Governo daRAM;

c) Coordenar a ac¢éo dos dirigentes maximos dos
servigos e os traba hos dos 6rgdos colegiais da
SRTC;

d) Superintender einspeccionar aacgéo de todos os
servigos e departamentos da SRTC;

e) Definir os meios adequados a gestéo dos
recursos humanos,

f) Autorizar a contratacdo de pessoal, a qualquer

titulo, bem como a renovagdo e a cessagdo de
contratos de pessod, tudo nos termos lega mente
permitidos;

0) Autorizar atransferéncia, permuta, requisicio ou
destacamento de pessod, nostermoslegals;

h) Pronunciar-se sobre os pareceres emitidos pelas
direcgBesregionais e outros servicos daSRTC, a
pedido de entidades estranhas a SRTC;

i) Exercer as demais competéncias que lhe so
aribuides por lei e emitir as necessrias e
adequadas directivas para promocéo e defesa
dosinteresses cometidos A SRTC,;

)] Condtituir os grupos de trabalho ou comissdes
que, eventualmente, se mostrem convenientes
para 0 exercicio de fungdes de estudo ou
executivas de carécter transitério e cujo
desempenho ndo possa ser assegurado pelos
servigos permanentes da SRTC;

1) Conferir distingbes a entidades que
desenvolvam projectos ou acgles relevantes no
ambito das competéncias especificas da SRTC.
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O Secretaio Regiond pode delegar, nostermosdalel, no
seu chefe do Gabinete ou nos dirigentes maximos de
cada 6rgdo, as competéncias que julgar convenientes,
paraumamelhor eficiénciados servigos.

O Secretério Regional pode avocar competéncias dos
dirigentes maximos de cada 6érgdo ou de outros
dirigentes.

Seccio |
Do Consalho Regiona do Turismo

Artigo5.°
Natureza e competéncias

O CRT éo0 6rgéo colegia de apoio consultivo do Secretario
Regiona para o sector do turismo da RAM, competindo-lhe;

a)
b)
c)

d)

Dar parecer sobre osinerentes planos gerais e apresentar
sugestdes para 0 seu aperfeicoamento;

Formular recomendacBes e propor medidas adegquadas
para o sector;

Emitir parecer sobre os assuntos de interesse turistico
paraaRAM que sgam submetidos a sua apreciacao;
Pronunciar-se sobre o plano anua de promog2o turistica
daRAM, em reunido restrita

Artigo 6.2
Estrutura e funcionamento

O CRT é composto pelos seguintes membros.
a) Secret&io Regiona do Turismo e Cultura, que é

0 presidente;

b) Director regiona do Turismo, que € 0 vice-
presidente;

C) Director regional dos Assuntos Culturais;

d) Director de servicos de Empreendimentos e
Actividades Turidticas da DRT;

€) Director de servicos de Promog&o Turisticada
DRT,;

f) Director de servicos de Animacdo Turisticada
DRT;

0) Conselheiro técnico do GSR/SRTC para
assuntos de turismo;

h) Presdente da mesa da assembleia gerd da
Associacdo de Promogdo daRAM;

i) Gestor executivo da Asociacdo de Promogéo da
RAM;

)] Trés persondidades de  reconhecida
competéncia, designadas pelo  Secretério
Regiona do Turismo e Culturg;

)] Um representante do Governo Regional da
RAM &fecto ao sector daeconomig;

m) Um representante do Governo Regionad da
RAM &fecto ao sector dos transportes agreos;

n) Um representante do Governo Regiona da
RAM afecto a0 sector dos transportes
maritimos;

0) Um representante do Governo Regiona da
RAM dfecto a0 sector dos transportesterrestres,

p) Um representante do Governo Regiona da
RAM afecto ao sector do urbanismo;

o)} Um representante do Governo Regiond da
RAM afecto ao sector do ambiente;

r Um representante do Governo Regiona da
RAM afecto ao sector daformag&o profissional
em hotelaria e turismo;

S) Um representante das cAmaras municipais da
Madeira, designado pelas mesmas,

|

t) Um representante da Camara Municipad do
Porto Santo;

u) Um representante do Comando Regiond da
Madeirada Policia de Seguranca Piblica;

V) Um representante da delegacdo na RAM da
TAP- Air Portugd, S.A;

X) Um representante da Associacdo Comercial e
Industrial do Funchal (ACIF) parao sector do
turismo;

Z) Um representante da ACIF para 0 sector da
hotelaria;

ad)  Um representante da ACIF para o sector dos
smilaresde hotelaria;

bb)  Um representante da ACIF para o sector das
agéncias de viagens,

cc) Um representante da ACIF para o sector das
empresas de automéveis de aluguer sem
condutor e de transportes turisticos;

dd)  Um representante daACIF para o sector de
animacao turigtica;

ee) Um representante da Associacdo Comercia e
Indugtria do Porto Santo;

ff) Um representante da delegacdo na RAM da
Associacdo dos Directores de Hotéis de
Portugd;

0g) Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de indistria hoteleira e
smilaresdaRAM;

hh)  Um representante do sindicato representativo
dos profissionais de informacdo turistica e
profissdes afins daRAM;

i) Um representante do sindicato representativo
dos profissonais de transportes turisticos da
RAM;

iD Um representante do sindicato representativo
dos profissonais de agéncias de viagens da
RAM.

O presidente é subgtituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo vice-presidente.

Asreunides do CRT sdo ordindrias, extraordinariase

restritas:

a) As ordindrias sf0 redizadas para apreciar e
emitir opini& sobre os planos gerais e suas
alteragOes;

b) As extraordindrias sempre que sgam
convocadas pelo Secretario Regional do
Turismo e Cultura, ou por propostado director
regional do Turismo, ou apedido escrito de pelo
menos um terco dos seus membros, os quais
devem indicar, expressamente, no pedido de
CoNvocagdo, 0 assunto a ser tratado;

C) As redtritas quando estejam em causa assuntos
especificos de caracter limitado.

As reunides restritas sao determinadas pelo Secretério
Regional do Turismo e Cultura, que, em funcdo dos
assuntos a debater, convoca apenas 0os membros
habilitados para o feito.

Dasreunides do CRT deve ser lavrada acta, a qud,
depois de aprovada, é assinada pelo presidente e pelo
secretério.

Serve de secretério um funcionério designado para o
efeito pelo Secretario Regiona do Turismo e Cultura

Asfungbes de membro do CRTn&o sfo remuneradas.
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20111
Do Consglho Regiona da Culturae Animacéo

Artigo 7.° _
Natureza, competéncias, estrutura e funcionamento

A natureza, competéncias, edrutura e funcionamento do
CRCA constam do Decreto Legidativo Regiona n.° 22/96/M, de
7 de Setembro, alterado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
20/98/M, de 17 de Setembro.

01V
Do Gabinete do Secretério Regiond

Artigo 8°
Natureza e estrutura

1- OGSR éo servico de apoio em conformidade com as
competéncias dos seus membros e é constituido por:
a Chefe do Gabinete;
b Dois adjuntos do Gabinete;
c Consdlheiros técnicos;
Dois secretarios pessoais.

2 - Podem prestar servico no GSR, a0 abrigo dalegidacéo
aplicavel, para a redlizagdo de servigos de apoio
especifico, os funcionérios ou especidistas considerados
Necessaios.

Artigo 9.
Competéncia dos membros do Gabinete do Secretario Regiona

1- Compete ao chefe do Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar os servicos do GSR e
representar 0 Secretéario Regional, excepto nos
actos de caracter pessodl;

b) Coligir as informagBes respeitantes ao
andamento e orientac dos servigos e Orgdos da
Secretaria Regiond,;

C) Transmitir a0s diversos servicos e 0rgéos as

ordens einstrugtes do Secretdrio Regiond;
d Orientar a preparacdo do servigo de despachos,
Assegurar o expediente do Gabinete e osdemais
trabalhos que |he forem designados pelo
Secretario Regional.

2 - Compete aos adjuntos do Gabinete:
a) Prestar 0 gpoio técnico que lhes for determinado;
b) Aquele que for indicado pelo Secretério
Regional, subgtituir o chefe do Gabinete nas
Suas auséncias e impedimentos.

3- Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de ambito
especifico designado pelo Secret&rio Regiondl.

4 - Compete aos secretérios pessoais prestar 0 apoio
adminigtrativo que Ihesfor determinado.

a0V
DaDireccdo de ServicosAdminigrativos

Artigo 10.°
Natureza e estrutura

1- A DSA €0 servigo de apoio com intervencdo técnico-
-adminigrativa, controlo e fiscalizacdo, especia mente
nas areas de gestdo e administragdo de pessodl,
orgamento, contabilidade e patrimonio.

2- A DSA, queédirigidapor um director de sarvigos (cargo
de direcggo intermédiado 1.° grau), compete:
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a) Tratar toda a documentacdo entradano GSR -
registo, classificacdo e digtribuicéo;

b) Assgurar o tratamento de assuntos e expediente
de &mbito geral que ndo digam respeito aoutra
unidade orgénica;

c) Assegurar a aquisicao e gestdo do materia e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
SErvigos de gpoio ao Secretdrio Regiond;

d) Assegurar o servico de expedicdo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentacdo
do GSR;

€) Assegurar e coordenar as operagies inerentes a
administracdo dos recursos humanos da SRTC,
nomeadamente recrutamento e provimento,
contratacdo, promocao, mobilidade,
reclassificacdo e transicdo de categoria e

80 de exercicio de fungoes;

f) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o
registo biogréfico do pessoal daSRTC;

0) Assegurar os procedimentos administrativos
respeitantes aos recursos humanos dos servicos
de apoio a0  Secretario  Regional,
designadamente efectividade, antiguidade,
progressao na categoria, seguranca e beneficios
soclais eformacéo profissonal;

h) Coordenar e daborar os projectos de orcamentos
da SRTC, bem como as suas dteracies,

i) Prestar informago de cabimento orgamental
referente atodas as despesas dos servigos de
apoio ao Secret&rio Regional, bem como
controlar, nostermos dalei e regulamentares, a

inerente execucdo orcamental;

) Acompanhar a execucdo orcamental referente
a0s Orgaos nao auténomaos,

D} Controlar as requisi ¢des de fundos dos servicos
auténomos;

m) Controlar a emissfio de quaisquer titulos de
receitas, bem como a arrecadaco das mesmeas,
Nos Servigos Ndo auténomos da SRTC;

n) Processar as remuneragfes e outros abonos
devidos ao Secretério Regiona e ao pessoa dos
Seus servicos de apoio, bem com as demais
despesas desses servicos, nos termos legais e
regulamentares;

0) Verificar os processos de despesa dos 6rgéos ndo
auténomos, antes da autorizagco de pagamento,
em funcdo das exigéncias legais e
regulamentares;

p) Organizar e manter actualizado o inventério dos
bens moével's confiados aos servigos de gpoio a0
Secretario Regional, segundo as normas
edtipuladas;

Q) Arrecadar as eventuaisreceitas legaisdaDSAe
assegurar asuaentrega regular no departamento
competente do Governo Regional.

A DSA compreende as seguintes secges chefiadas por

funcionérios daarea de chefiaadministretiva
Seccdo de Administragdo Geral e Arquivo, a
qual compete, especiadmente, a execucdo das
fungdes mencionadas nas diness a) a d) do
ndmero anterior;

b) Seccdo de Pessoal, a qua compete,
especia mente, aexecugdo das fungbes referidas
nas dineas €) ag) do nimero anterior;

(o)) Seccdo de Orcamento e Receitas, a qua
compete, especialmente, a execucdo das fungdes
mencionadas nas alineas h) am) do nimero
anterior;

d) Seccéo de Contabilidade e Patrimonio, aqual
compete, especidmente, a execucéo das fungdes
referidas nas dineas n) ag) do ndmero anterior.
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Seccao VI
Do Gabinete de Estudos e Apoio Juridico

Artigo 11.°
Natureza e competéncias

O GEAJ é o servico de apoio quanto a estudos, bem
como sobre assuntos juridicos, que € dirigido por um
director com categoria equiparada, paratodos os efeitos
legais, a director de servicos (cargo de direccéo
intermédiado 1.° gran).

Ao GEAJ compete, especiamente;

a) Elaborar estudos sobre as matérias de que for
incumbido, do dominio operativo daSRTC;

b) Preparar elementos informativos sobre
actividades e projectos acargo da SRTC para
transmitir aentidades oficias;

C) Elaborar relatérios e pareceres sobre processos
gue Ihe s5jam submetidos para esse efeito;

d) Elaborar estudos, formular pareceres e preparar
informagtes sobre questdes de natureza juridica
do &mbito da SRTC;

€) Colaborar na preparacao e emitir parecer sobre
propostas de diplomaslegidativos,

f) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos os
processos judiciais e de contencioso
adminigtrativo em que aSRTC sgaparte;

0) Instruir processos de sindicancia, inquérito,
disciplinares e outras, quando superiormente lhe
for determinado;

h) Eleborar e manter actudizados ficheiros de
legidaca, jurisprudéncia e doutring, bem como
proceder a recolha de toda a informagéo e
dsoqc#gnentaqéo juridica com interesse para a

Seccio VII
Do Arquivo Intermédio

Artigo 12.°
Natureza e competéncias

O Al éaunidade organica de gestéo de documentos dos
servigos da SRTC, em conformidade com os Decretos
Legidativos Regionais n.os 26/99/M, de 27 de Agodto, e
17/2001/M, de 29 de Junho.

O Al é dirigido por um chefe de divisio (cargo de
direcco intermédiado 2.° grau).

VIl
DaDireccéo Regiona do Turismo

Artigo 132
AtribuigBes e competéncias

A DRT é 0 6rgdo de estudo, coordenacéo, promogao,
execucdo e fiscalizacao, no &mbito e em conformidade
com apoliticagovernamental definida para o sector do
turismo.

A DRTcompete, designadamente:

a) Estudar e contribuir paraadefini¢do da politica
turistica regional, propondo os planos,
programas e projectos a redizar pela
Administracdo, no sector do turismo;

b) Fomentar o gproveitamento, a vaorizagdo e
preservacdo dos recursos turisticos da RAM,
Incrementar a sua qualidade como destino
turistico, promover a suaimagem nos planos

3-

nacional einternacional e garantir aqualidade
dos servicos,

C) Coordenar a execucdo dos planos e programas
de accdo, respeitantes ao turismo da RAM,
promovendo a sua continua avaiagdo e
apoiando as accdes de promogao e animagdo
desencadeadas no &mbito da oferta turistica
regiond;

d) Colaborar com as entidades afectas ao turismo
da administragdo central, articulando os
programas e acgoes promocionais daRAM com
os definidos anivel nacional;

€) Pronunciar-se sobre as propostas legidativas de
naturezaturistica, com interesse paraa RAM;

f) Colaborar com todos 0s servigos e organismos
regionais, nacionais, estrangeiros e

internacionais, relativamente atodas as matérias
gue interessem ao sector turistico;

0) Assegurar arepresentacdo da RAM junto das
entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo,
bem como participar em organismos e
manifestagbes nacionais e internacionais no
mesmo ambito;

h) Emitir  parecer sobre projectos de
empreendimentos turisticos e de outros
estabel ecimentos ou actividades, no dmbito da
Sua competéncialegdl;

i) Fiscalizar servigos e actividades turisticas
quanto a gplicacdo das leis e regulamentos
exigtentes para 0 sector;

)] Desenvolver bases de dados, tendo em vistaa
inventariacao dos recursos turisticos, bem como

editar e divulgar todas as informagBes com
interesse para a oferta e procura turigtica da
RAM, privilegiando para o efeito o uso de novas
tecnol ogias de informacéo;

D} Coordenar e assegurar o andamento de todos 0s
assuntos referentes a jogo, nos termos da
legidacdo aplicavel.

A DRT podera proceder a exploragdo comercid de
material  destinado a promogdo da RAM,
designadamente através da venda, aluguer ou qualquer
outraforma de comercializagdo, sendo as respectivas
receitas entregues, através da competente unidade
organica, na Tesourariado Governo Regiond.

Artigo 14.°
Edtrutura

A DRT é superiormente dirigida por um director regional
(cargo de direccdo superior do 1.° grau) e dele depende
directamente a seguinte estrutura organica:

0

i

e

Divisfo de Servigos Adminigtretivos (DISA);

Direccdo de Servicos de Empreendimentos e
Actividades Turigticas (DSEAT);

Direccdo de Servigos de Promogéo TuristicagDSPT ;
Direccéo de Servicos de Animacdo Turigtica (DSAT);
Nucleo de Servicos de Turismo do Porto Santo
(NSTPS).

Subseccéo |

Artigo 15.°
Director regional

Ao director regional - com as competéncias enunciadas
no diploma lega que adapte & RAM o estatuto do
pessoal dirigente dos ser li’fos e organismos da
administracdo centrd, regiond e loca do Estado -

compete ainda:
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a) Assumir o lugar de vice-presidente do CRT;

b) gecl)nferir posse ao p%lgggla IgRT, por

ac30, com excepcdo do irigente;

c) Celﬁnrar contratos com pessoal, depois de
superiormente autorizados,;

d) Executar tudo o mais que lhefor expressamente
cometido por disposicdo lega ou por
decorréncialégicado norma desempenho das
suas funcles.

O director regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por sua proposta, pelo director de
sarvicos da DRT que for designado pelo Secreté&rio
Regional.

Subsecgzo Il

Artigo 16.°
Divisio de ServicosAdminigtrativos

A DISA é a unidade organica de apoio técnico-
administrativo, nas areas de administracéo geral e de
pessoal, orcamento, contabilidade e patrimonio, bem
COmo, sempre gue necessario, em matérias dos servigos
operativos.

A DISA, que édirigida por um chefe de divisdo (cargo

de direcgéo intermédia do 2.° grau), compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a documentagdo
recebida - registo, classificacéo e distribuicao;

b) Assegurar O tratamento dos assuntos e
expediente de dmhito gerd que ndo digam
respeito aoutra unidade organica;

C) Assegurar a aquisicdo e gestdo do material e
equipamento necessari0s ao funcionamento dos
SENVICOsS,

d) Assegurar o servigo de expedico e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentacéo;

€) Assegurar 0os procedimentos administrativos
respeitantes aos  recursos  humanos,
designadamente  efectividade, antiguidade,
progressao na categoria, seguranca e beneficios
sociais e formagéo profissond;

f) Organizar e manter actualizado o registo
biogréfico do pessod;

0) Elaborar, de acordo com as normas e instrugoes
uperiores, 0s projectos dos orcamentos e as
propostas de ateracdo dos mesmos;

h) Prestar informacdo de cabimento orcamenta
referente a todas as despesas, bem como
controlar, nos termos legais e regulamentares, a
execucdo orcamental;

i) Processar as remuneragfes e outros abonos
devidos a0 pessoal, bem como as demais
despesas, nostermos legais e regulamentares;

)] Organizar e manter actualizado o inventério dos
bens movel's, segundo as normas estipuladas;

D} Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entregaregular no departamento competente do
Governo Regiond.

A DISA compreende as seguintes secgdes chefiadas por

funcionarios da &rea de chefiaadministretiva

a) Seccdo de Administracdo Geral e Arquivo, a
qua compete, especialmente, a execucdo das
fungbes enunciadas nas dineas @) a d) do
ndmero anterior;

b) Seccdo de Pessoa, a qua compete,
especialmente, a execucdo das funches
mencionadas nas dineas €) e f) do nimero
anterior;
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()] Seccdo de Orgcamento, a qual compete,
especiamente, a execucdo das funcdes referidas
nas dineas g) e h) do nimero anterior;

d) Seccéo de Contabilidade e Patrimonio, a qual
compete, especia mente, aexecucdo das funcbes
enunciadas nas dineasi) al) do nimero anterior.

Subseccéo |
Artigo 17.°

Direcgéo de Servigos de Empreendimentos eActividades

1-

2 -

Turigticas

A DSEAT éaunidade organicaaqual, genericamente,

compete:

a) Proceder a andlise e emitir parecer sobre a
qualidade dos projectos de instalacdo de
empreendimentos e de outros equipamentos
turisticos, bem como emitir parecer sobre os
planos de ordenamento;

b) Classficar, licenciar efiscalizar as actividades
dos equipamentos turigticos, das agéncias de
viagens e turismo, das empresas de animacdo
turistica, dos transportes turisticos, dos
profissionais de informacao turistica e aindade
novas formas de oferta turistica que estgjam
jeitas a jurisdicdo da DRT e de todas as
matérias referentesajogo e dfins.

A DSEAT, que édirigidapor um director de servigos
(cargo de direccdo intermédia do 1.° grau), exerce
competéncias nos dominios referenciados nosn.os3a 7
Seguintes, Nos termos expressos Nesses NUMeros.

No dominio dos empreendimentos turisticos, compete

epecidmente:

a) Apreciar os projectos de empreendimentos
turisticos e de turismo em epaco rurd e de
outros estabel ecimentos da competéncialega da
DRT e, consequentemente, propor a sua
aprovacao, Correccao Ou rejeiGao;

b) Redlizar vistorias, elaborar relatérios e
pronunciar-se relativamente as instalagdes dos
estabd ecimentos sujeitos a gprovacdo daDRT;

C) Organizar e manter actualizado o ficheiro dos
empreendimentos turisticos,

d) Emitir pareceres, certificados, certidfes e
declaracOes relativos aos projectos sujeitos asua
apreciacéo;

€) Apreciar os planos de ordenamento elaborados
por outras entidades, legamente sujeitos a
intervencdo da DRT, e colaborar na sua
EXECUGE0;

f) Recolher etratar todos os € ementos necessérios
aintegracdo do sector do turismo nas tarefas
globais de planeamento, bem como nos planos
sectorigisregionas,

0) Acompanhar os planos sectoriais com
implicagOes para o turismo;

h) Propor a classficago de zonas e locais de
interesse para o turismo em colaboracdo com as

autarquias e outras entidades;

i) Prestar assisténciatécnicaaobrasdeiniciativa
publica consideradas de interesse turigtico;

)] Organizar e informar os processos relativos a

concessdo de incentivos e a obtencdo de
eventuais beneficiosfiscais;

)] Participar nas actividades das comissOes de
estudo e elaboracdo dos planos de obras
suportadas com receitas das zonas de jogo e dar
parecer sobre 0s mesmos planos,
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m)  Colaborar em estudos tendo em vista a defesa
dos interesses das popul acdes e dos elementos
naturais do patrimonio turistico.

No dominio das agéncias de viagens, empresas de
animagdo turistica e profissdes turisticas, compete
especia mente:

a) Organizar e dar parecer sobre 0s processos de
licenciamento do exercicio da actividade das
agéncias de viagens e turismo e preparar a
emissao dos respectivos avaréds e autori zagles,

b) Apreciar e dar parecer sobre as propostas de
planificagdo, organizacdo e redizacdo de
viagens e circuitos turisticos, incluindo
excursdes maritimas e passei os pedestres;

C) Organizar e dar parecer sobre os processos
respeitantes ao licenciamento do exercicio da
actividade de empresas de animagdo turisticae
preparar a emisso dos respectivos dvaras e
autorizacOes,

d) Organizar e manter actualizados 0s processos
relativos a actividade das agéncias de viagens e
turismo, empresas de animagdo turistica,
profissionais de informag&o turistica e direccéo
hoteleira;

€) Cooperar com 0s 0rganismos competentes na
formacg&o profissiond turistica, designadamente
no que se refere a organizecdo de acches
especificas que visem avalorizagdo da of erta
turistica, empresarid e profissiond.

No dominio dos equipamentos turisticos, compete

epecidmente:

a) Propor a classificacdo e autorizaco de abertura
dos empreendimentos turisticos, unidades de
turismo em espaco rurd e outras, de acordo com
alegidacdo vigente;

b) Orientar e disciplinar as actividades dos
empreendimentos  turisticos e  outros
considerados de interesse para o turismo;

c) Organizar e manter actualizado o registo dos
empreendimentos turisticos, estabelecimentos
de restauraco e bebidas e outros considerados
deinteresse parao turismo.

No dominio dainspeccdo, compete especial mente:

a) Inspeccionar, nos termos da lel, o estado de
conservagdo das instalagdes e o nivel dos
servigos dos empreendimentos turisticos;

b) Inspeccionar, nostermosdalel, o exercicio das
actividades e profissdes turigticas;
C) Prestar informacfes a todas as entidades

abrangidas pela sua actuacdo sobre o
entendimento e a eficaz observancia das normas
aplicavels;

d) Averiguar o fundamento das reclamagBes
apresentadas e proceder ao levantamento dos
autos que se justifiquem e que sgiam da
competénciada DRT, bem como instaurar os
respectivos processos,

€) Alertar as entidades competentes para as
insuficiéncias detectadas, por inexisténcia ou
inadequacdo das disposicdes legais cujo
cumprimento [he incumbe assegurar.

No dominio do jogo, compete especid mente;

a) Accionar 0s assuntos referentes a jogo cuja
competéncia estgja atribuida, pelo Regulamento
Policid da RAM, a Secretaria Regiona do
Turismo e Cultura, designadamente quanto a
rifas, tdmbolas e sorteios;

[

b) Tratar e acompanhar os demais assuntos do
ambito do jogo, de harmonia com o estatuido
nas disposigoes legais aplicaveis.

Da DSEATfazem parte as seguintes divisdes, cadauma

diri gidgjpor um chefe de divisdo (cargo de direcgcéo

intermédiado 2.° grau):

a) Divisdo de Empreendimentos Turisticos (DET),
a qual compete a execucdo das funcles
mencionadas nas aineas do n.° 3 deste artigo;

b) Divisio de Actividades Turigticas (DAT), aqua
compete a execucdo das fungdes enunciadas nas
dineasdosn.os4 a7 deste artigo.

Subseccéo IV

Artigo 182
Direccdo de Servigos de Promogéo Turistica

A DSPT éaunidade organica.com acgdo no dominio da
promogdo turistica da RAM, a nivel naciona e
internacional, através dos adequados meios e técnicas
promocionais e em colaboracdo com as entidades
vocacionadas para o efeito.

A DSPT, que é dirigida por um director de servicos
(cargo de direccdo intermédia do 1.° grau), tem
competéncias nos dominios indicados nos n.os 3 a6
seguintes, conforme esti expresso nesses NUMeros.

No dominio dos estudos e edatiticas, compete

epecidmente:

a) Elaborar estudos com vista a determinagéo das
potencialidades e do interesse de actuagdo em
cada mercado, nacional ou estrangeiro,
acompanhando a sua evolugdo e
comportamento;

b) Estudar as motivaghes e comportamentos do
consumidor, seus hébitos de férias e viagem,
com vistaaalcancar amelhor rentabilidade da
ofertaturigticaregiond;

C) Executar estudos sobre a situagéo econdmicae
financeira dos vérios sectores de actividade
turistica;

d) Tratar os dados estetisticos respeitantes ao sector
do turismo ou inerentes ab mesmo, com vista
também a sua divulgacdo e utilizagdo por outros

sarvigos e entidades;

e) Elaborar asinformacGes e relatdrios de apoio a
andlise dos suprareferidos elementos
edtatigticos,

f) Conduzir inquéritos e sondagens para efeitos de
estudosacargo daDRT;

0) Cooperar com 0s servicos da Direcgéo Regiond
de Estatistica e com outras entidades produtoras
de dados edtatisticos com interesse para o
turismo, visando 0 acompanhamento de toda a
informacao existente sobre 0 sector;

h) Desenvolver e manter actudizadas bases de
dados de inventariagdo dos recursos turigticos da
RAM, privilegiando parao efeito o uso de novas
tecnologias de informacao.

No dominio da informagdo turistica, compete

epecidmente:

a) Elaborar o plano anual de publicidade e
marketing;

b) Assegurar aconcepcao e execucao dos materiais
promocionais adequados para divulgacio do
destino turigtico, incluindo a utilizacdo de
suportes em formato digital;



7 -

8-

Nimero9

c) Estudar e promover o lancamento de campanhas
publicitarias nacionais e internacionais;

d) Proceder a recalha, andise e tratamento dos
dados reaivos aos mercados turisticos que
permitam a manutencdo de um sistema de
informacdo de marketing adequado;

€) Promover a defesa do consumidor, através de
divulgagdo de informagBes sobre os varios
produtos turisticos regionais.

No dominio das acgdes de promocgdo, compete

epecidmente:

a) Elaborar o plano anua de promogo turistica;

b) Implementar e promover a aplicacdo dos
programas planeados, redizando acches
promocionais nos mercados naciona e
edirangeiro, em coordenacdo com Os organismos
nacionals competentes namatéria;

C) Coordenar e prestar apoio a projectos
promocionais conjuntos levados a efeito por
outras entidades, publicas e privadas;

d) Organizar ou promover a redizacdo e
participacdo em seminarios, feiras, conferéncias,
exposi ¢des ou noutras manifestagBes de caréacter
cultural ou desportivo com interesse turistico;

€ Acompanhar e avaliar a eficiéncia das ac¢des
promocionais e publicitérias;

f) Propor medidas para optimizar as accOes
turigticas nos mercados interno e externo.

No dominio das

egpecidmerﬁe‘ deinf o

a ssegurar aprestacao de informagbes atodas as
entidades intammas na ofetago?ﬁrisica da
Regido, nomeadamente aos meios de
comunicacdo socidl;

b) Assegurar acgBes de acolhimento e asssténciaa
visitas de familiarizagdo dejornaistas, agentes
de viagens, operadores e outras entidades
ligadas aindUstriaturistica, com interesse parao
incremento do turismo;

C) Criar e manter actualizada a base de dados de
jornalistas e lideres de opinido nacionais e
estrangeiros com relevancia para a actividade
turisticaregiond;

d) Estabelecer permanentes contactos com as
entidadesreferidas nadineaanterior, de molde a
permitir a criacdo sistematica de umaimagem
favorével ao destino turistico Madeirg;

€ Prestar apoio a congressos, convengdes e outros
eventos especiais de amhito turigtico;

f) Coordenar as actividades e pessod dos postosde
turismo daDRT;

0) Assegurar 0 protocolo em todos os eventos
redizados pdaDRT.

relacdes publicas, compete

A DSPT compreende as seguintes divisdes, cadauma
dirigida por um chefe de divisdo (cargo de direccéo
intermédiado 2.° grav):

a) Divisio de Estudos e Informagdo Turigticas
(DEIT), &qual compete a execugao das funcdes
referidas nas alineas dos n.os 3 e 4 deste artigo;

b) Divisdo de Promocdo e RelagBes Plblicas
(DPRP), aqua con;r)ae aexecucao das fungdes
mencionadas nas alineas dos n.os 5 e 6 deste
artigo.

Na dependéncia da DPRPfuncionam:
Seccdo de Material Promocional, chefiada por
funcionério da &rea de chefiaadministrativa, a
qual compete assegurar 0 devido controlo e

I

O NSTPS é a unidade organica que tem
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conservacdo de todos os materials de promogao
turistica, como tratar da suadistribuicéo de
acordo com asingtrucdes recebidas;

b) Postos de turismo, destinados a prestar
asssténcia e informagdo aturistas, os quais S0
criados ou extintos por resolucdo do Conselho
do Governo da RAM, por proposta do
Secretéario Regiond do Turismo e Cultura.

O pessod recepcionistaem servigo nos postos de turismo
usa, obrigatoriamente, uniforme, cujo modelo e
respectivas normas de utilizacdo sfo fixados por portaria
do Secretério Regional do Turismo e Cultura.

Subseccdo V

Artigo 19.°
Direcco de Servigos de Animagao Turistica

A DSATé aunidade orgénica com acgdo no dominio do
planeamento e concretizacdo de actividades de animacéo
turigtica, tendo em vista a consolidagdo dos cartazes
turisticos regionais, em colaboragdo com as entidades
vocacionadas para o feito.

A DSAT, que é dirigida por um director de servicos
(cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau), compete
especiamente:

a) Elaborar e executar o plano anual de animagéo
turigtica;

b) Apoiar as actividades turistico-desportivas,
publicas e privadas, que possam complementar
e integrar o cadendaio anual de animagéo
turigtica;

C) Incrementar e apoiar arealizacdo de exposi ¢oes,
concursos, concertos, certames, festivais e outras
manifestacBes, com base nos val ores historico-
culturais daRAM, acargo de entidades publicas
eprivadas,

d) Estudar e propor eventos que, pela suanatureza,
se revelem susceptiveis de enriquecer a
9&&3@5{) dos tempos livres do vigtante da

e) Manter actualizado o inventério de todo o
materid utilizado nas accdes de animacio;

f) Zélar pela conservacdo do material referido na
dineaanterior.

A DSAT integraa Divisdo de Eventos e Material de
Animacdo (DEMA), dirigida por um chefe de diviséo
(cargo de direccio intermédia do 2.° grau), & qual
compete, especidmente, a execucdo das funcgoes
referidas nas dineas d) af) do nimero anterior.

Subsecco VI

~ Artigo 20.°
Nucleo de Servigos de Turismo do Porto Santo

or objectivo

urar os servicos do ambito daDRT nailhade Porto Santo

1-

que [he forem cometidos, especia mente no ambito da asssténcia
einformacao turigticas.

Se?b IX
Da Direc¢éo Regiond dos Assuntos Culturais
~ Artigp212°
Atribuigdes e competéncias

A DRAC ¢ 0 0rgéo de estudo, coordenagao, execucéo,
apoio e orientagan, no &mbito e de acordo com apolitica
governamenta definida para o sector da cultura.
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A DRAC compete, designadamente;

a) Participar na definicdo e orientagdo da politica
culturd daRAM;

b) Propor as medi das legidativas e regulamentares
gue se revelem necessarias no ambito de

assuntos culturais,

C) Propor e coordenar a execucdo dos planos
anuais e de médio prazo da&readacultura;

d) Promover accdes integradas que visem a

preservagdo e valorizagdo do patrimonio cultural
Imovel, mével eimaterial que, pelo seu valor
historico, arquitecténico, artistico e documental
se congtituam como e ementos fundamentais da
identidade culturd da RAM, designadamente
procedendo a suainventariacao, classificagao,
CONSerVaco e restauro;

€) Promover e apoiar, em articulagdo com outras
entidades publicas e privadas, programas,
accles e eventos que dinamizem e fomentem
uma oferta cultural de qualidade, contribuindo
para o surgimento de novos publicos;

f) Adoptar e incrementar, em concertagdo com os
municipios, associagdes e particulares, as acgdes
€ 0S programas que se revelem necessarios e
adequados a prossecucdo de uma politica de
descentralizacao cultura, visando uma maior
participagdo das populacBes locais em
actividades culturais,

0) Coordenar aexecucdo das estratégias de politica
cultural para as &eas dos museus e das
bibliotecas, designadamente procedendo ao
desenvolvimento e consolidacdo das redes de
museus e de hibliotecas piblicas naRAM;

h) Adoptar, por S propria ou em conjugacao com
outras entidades plblicas ou privadas, as acgles,
planos e programas que visem apoiar e
Incentivar a criacdo, a investigacdo e a
divulgaco de matérias de carécter culturdl;

i) Exercer uma actividade editorial adequada, em
funcgdo das suas atribuigdes e competéncias, bem
como adoptar um programade criterioso apoio a
edicéo privada

Artigo 22.°
Estrutura

A DRAC é superiormente dirigida por um director regional
(cargo de direccio superior do 1.° grau) e dele depende

directamente a seguinte estrutura organica
a) Divisdo de Servigos Admi nlstratwos (DISA);
b) Arquivo Regiona daMadeira(ARM);
3 Direccdo de Servigos de Bibliotecas (DSB)
Direccéo de Servicos de Museus (DSM);

€) Direcgdo de Servigos do Patrimonio Cultural aSDSF’C);
f)  Direcgdo de Servicosde Dinamizacdo Cultural (DSDC);
g) Centro de Estudos John dos Passos (CEJP);
h)  Centro Civico e Culturd de SantaClara (CCCSC);
i) Inspeccdo Regiona de Espectaculos (IRE).

Subseccéo |

Artigo 23.°

Director regiona

1- Aodirector regiond - com as competéncias enunciadas

no diploma lega que adapte a RAM o estatuto do

pessoal dirigente dos servigcos e organismos da

administracdo centra, regiond e locd do Estado -

compete ainda:

a) Desempenhar, por inerénciade funcdes, o cargo
deinspector regiona de Espectaculos;

|
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b) Conferir posse a0 pessoal da DRAC, por
delegacdo, com excepcdo do pessod dirigente;

C) Celebrar contratos com pessoal, depois de
Superiormente autorizados;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por disposicdo legal ou por
decorréncialégica do normal desempenho das
suas funcgdes.

O director regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por sua proposta, pelo director de
servigos ou dirigente com cargo equiparado a este
pertmc?te aDRAC, quefor desgnado pelo Secretério
Regional.

Subsecgzo 1

Artigo 24.°
Divisio de ServicosAdminigtrativos

A DISA é a unidade organica de apoio técnico-
-administrativo, nas areas de administragdo geral e de
pessoa, orcamento, contabilidade e patrimonio, bem
COMoO, Sempre que Necessario, em materias dos servicos
operativos.

A DISA, queédirigida

de direccéo intermédiado 2.° grau), compete:

a) Assegurar o tratamento de toda a
correspondénciarecebida - registo, classificagéo
edistribuico;

b) Assegurar 0 tratamento dos assuntos e
expediente de ambito gera que ndo digam
respeito a outra unidade organica;

C) Assegurar a aquisicéo e gestdo do material e
equipamento necessarios ao funcionamento dos
VIS,

d) Assegurar o servico de expedicéo e arquivo de
toda a correspondéncia e demais documentaco;

€) Assegurar os procedimentos administrativos
respeitantes aos recursos humanos, desugn&
damente efectividade, antiguidade, progresséo
na categoria, seguranca e beneficios sociais e
formacao profissond,;

f) Organizar e manter actualizado o registo
biogréfico do pessod;

0) Elaborar, de acordo com as normas e instrugdes
superiores, 0s projectos dos orcamentos e as
propostas de ateracdo dos mesmos,

h) Prestar informagdo de cabimento orcamental
referente a todas as despesas, bem como
controlar, nostermos dale e regulamentares, a

r um chefe de divisdo (cargo

execucao orcamental;

i) Arrecadar as receitas legais e assegurar a sua
entrega regular no departamento competente do
Governo Regiond;

)i Processar as remuneragBes e outros abonos

devidos a0 pessoal, bem como as demais
despesas, nostermos legais e regulamentares,

D) Organizar e manter actualizado o inventério dos
bens mével's, segundo as normas estipul adas.

A DISA compreende as seguintes seccles, chefiadas por

funcionarios da area de chefiaadminidrativa

a) Seccéo de Administracdo Geral e Arquivo, a
qua compete, especidmente, a execucdo das
fungdes enunciadas nas dineas @) a d) do
ndmero anterior;

b) Seccdo de Pessoal, a qual compete, especial-
mente, a execucdo das fungdes mencionadas nas
dinease) ef) do nimero anterior;
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C) Seccdo de Orcamento e Receitas, a qua
compete, especiamente, a.execucao das fungdes
referidas nas aineas g) ai) do nimero anterior;

d) Seccdo de Contabilidade e Patrimonio, aqual
compete, especiamente, aexecucdo das fungbes
enunciadas nas dinessj) el) do niumero anterior.

Subsecczo 111

Artigo 25.°
Arquivo Regiond daMadeira

O ARM €0 6rgéo de gestéo dos arquivos daRAM, tendo
como fins fundamentais a salvaguarda e avaorizagéo do
patrimonio arquivistico regiona e a promogdo da
execucdo da politicaarquivistica da Regido.

O ARM édirigido por um director com acategoria
equiparada, para todos os efeitos legais, adirector de
sarvicos (cargo de direccdo intermédiado 1.° grau).

Ao ARM compete:

a) Coordenar o sisemaregiona de arquivos,

b) Incentivar e apoiar 0s servigos de origem na
implantacdo de sistemas de gestdo de
documentos, propondo directivas técnicas,
colaborando na sua aplicagdo e fiscalizando o
Seu cumprimento;

c) Promover a qualidade dos arquivos enquanto
recurso  fundamental da  actividade
adminigrativa;

d) Elaborar e propor programas de conservacao,
organizacdo, descricdo e comunicacdo do
patriménio arquivistico, recorrendo as novas

tecnologias,
€) Promover aclassificacdo de bens arquivisticos,
f) Promover a aquis de bens arquivigticos,

nomeadamente a titulo de depdsito, doagdo,
incorporagdo, legado ou permuta;

0) Exercer, em representacéo daRAM, o direito de
preferéncianaalienaco de bensarquivisticos de
vaor culturd;

h) Promover aformagdo nas &reas daarquivistica,
do restauro e da transferéncia de suportes, em
colaboracdo com as entidades competentes,

i) Emitir parecer sobre os projectos de portarias de
gestdo de documentos;
i) Assegurar todos os procedimentos e

formalidades relativos as aquisicbes do
patriménio arquivistico regional,
nomeadamente atitulo de incorporacao;

) Propor a classificag@o de unidades arquivisticas
deinteresse especidl;

m) Proceder o tratamento arquivistico dosfundos e
colecgdes sob a sua custddia, designadamente
elaborando instrumentos descritivos e
organizando bases de dados com informagdo de
interesse cientifico e cultural;

n) Propor normas e instrumentos legidativos
relativos a organizagdo e gestdo dos arquivos
intermédios;

0) Facultar instrumentos normativos e apoio
técnico as administragcfes produtoras nos

respectivos arquivos correntes,

p) Assegurar 0 servigo de leitura publica e de
referenciagerd;

o)) Facultar a consulta das espécies sobre as quais
nd recaia qualquer restricdo  de

comunicabilidade e assegurar meios de gpoio as
pesquisas aredizar pelos utilizadores,

r Lancar averbamentos e passar certides dos
nucleos documentais aguardado ARM;
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9) Promover e participar em acgbes de dmbito
cultural ou cientifico deformaadivulgar o seu
acervo documental, especialmente edices,
exposicles, visitas de estudo, servigos

educativos e outros;

t) Definir e incrementar uma politica de
preservacdo e efectuar o restauro dos
documentos danificados,

u) Desenvolver um programa de transferéncia de
suportes, designadamente através da

microfilmagem e digitalizac&o.

Do ARM fazem parte as seguintes divisdes, cada uma
dirigidapor um chefe de divisdo (cargo de direccéo
intermédiado 2.° dgrau):

a) Divisdo de Arquivistica (DA), aqual compete,
especid mente, aexecucdo das fungles referidas
nas alineasj) ao) do nimero anterior;

b) Divisdo de Comunicacdo e de Apoio Técnico
(DCAT), a qua compete, especidmente, a
execucdo das funcdes referidas nas dlineas p) a
u) do nimero anterior.

E, obrigatoriamente,

documentacdo:

a) Dos servigos do Governo Regiona e das
autarquiaslocaisdaRAM,;

b) Das conservatorias do registo civil e paroquias,

c) Das conservatorias dos registos e do notariado;

d) Dostribunais,

€) Dos sarvicos estatai's cessantes,

f) Prescritapor disposicio legal.

A incorporacdo da documentagdo a que se refere o
ndmero anterior éfeitade acordo com o que parao efeito
esta previsto nas pertinentes disposicles legais e
regulamentares.

Subseccdo 1V

Artigo 26.°
Direccdo de Servigos de Bibliotecas

incorporada no ARM a

ADSB é aunidade organica com ac¢éo no dominio de
bibliotecas publicas, na vaorizagdo do patriménio
bibliogréafico daRAM e na criagéo e difusio de hébitos
deletura

A DSB, que édirigida por um director de servicos (cago
de direccdo intermédia do 1.° grau), compete,
designadamente:

a) Incorporar, nos termos legal mente estipul ados,
as obras provenientes do «depdsito legal »;

b) Coordenar e gerir a Rede Regiona de
Bibliotecas Plblicas, criada pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 15/2002/M, de 13 de
Agodo;

C) Diligenciar a obtencdo, registar e catalogar,
conservar e difundir as suas espécies

bibliogréficas;

d) Coordenar, manter e actudizar os seus catd ogos
bibliograficos;

€) Desenvolver um programa de preservacao e

consarvaggo das espécies asua guarda;

f) Facilitar 0 acesso da populacdo, através do
empréstimo ou consulta local, a livros,
per16dicos, documentos audio-visuais e outros,
Independentemente do seu suporte;

0) Fecultar e etimular o as colecghes,
assegurando meios de gpoio a pesquisa dos
utilizadores, nomeadamente através do
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empréstimo interbibliotecas ou da consulta a
disténcia;

h) Organizar iniciativas de difusfo culturd das
coleccgdes das suas bibliotecas e apoiar as que
forem solicitadas por outras entidades;

)] Criar efortalecer oshébitosdeleturaeesimular
aimaginagéo e criatividade das criangas e dos
jovens,;

)] Valorizar edivulgar o patriménio cultura da
RAM, nomeadamente através da organizacso de
fundoslocais;

)} Divulgar as culturas dos paises doadores de

publicacdes, mediante acgbes apropriadas.

ADSB integraa

a) Biblioteca Publica Regiond (BPR), dirigida por
um director, que &, por ineréncia, o director de
servigos de Bibliotecas daDRAC;

b) Biblioteca de Culturas Estrangeiras (BCE),
dirigida por um director equiparado, paratodos
os efeitos legais, a chefe de divisdo (cargo de
direcgdo intermédiado 2.° grau).

A BPR compete, ialmente, a execucio das fungdes
mencionadas nas dineas @) aj) do n.° 2 deste artigo.

A BCE - cujas colecgOes resultam, essencialmente, de
doacBes de publicagdes apenas em lingua estrangeira -
compete, especiamente, desenvolver fungdes segundo
asdineasc) ai) el) don.° 2 deste artigo.

A BCE compreende os Nucleos Simon Bolivar,
American Culture Corner, Zwanayo, Sir Winston
Churchil, France, Goethe eltdia.

Subseccdo V

Artigo 27.°
Direcc8o de Servigos de Museus

ADSM é aunidade orgéanica com ac¢do no dominio da
organizagéo, coordenacdo, gestéo e funcionamento dos
museus e nicleos museol Ggicos tutel ados pela DRAC.

A DSM compete, designadamente:

a) Inventariar, catalogar e classificar todas as
egaéu s que constituam os seus patrimonios e
zelar pela sua conservacdo e seguranca;

b) Propor a aquisicdo de novas espécies que
possam enriquecer 0 acervo dos diferentes
museus,

C) Expor a0 publico, de forma sstemdtizada e
explicada, cada uma das espécies que integram
0s seus rechel s museol 6gicos,

d) Promover adequadas acgbes de animacdo
viradas para o publico, como formade divulgar
0S SeUS acervos,

€) Colaborar e cooperar com entidades piblicas e
privadas em ordem a assegurar a valorizagdo

cultural das populagdes.

ADSM édirigida por um director de servigos (cargo de
direccdo intermédia do 1.° grau) e compreende os
seguintes espagos museol 6gicos:

a) Quinta das Cruzes - Museu, dedicado a
mobiliario de estilo e pecas e objectos artisticos
decorativas,

b) Casa-Museu Frederico de Freitas, detentor do
patriménio mobiliario e artistico legado aRAM
pelo Dr. Frederico de Freitas, bem como de
colecgBes de azulgjos com motivos decorativos,

|

1-

2 -

11

) PhotographiasMuseu Vicentes, dedicado a
fotografia e equipamento fotogréfico, sendo o
Seu acervo proveniente de antigas casas de
fotografia, especidmente da ex-Photographia
Vicentes;

d) Museu de Arte Contempordnes, dedicado a
obras de arte contemporéanes;

e) Museu Etnogréfico da Madera, dedicado a
temas de etnografia das ilhas da Madeira e de
Porto Santo;

f) Casa Colombo - Museu do Porto Santo,
dedicado ao navegador Cristévéo Colombo ea
assuntos relevantes da historia portossantense;

Q) Nicleo Histérico-Museol égico de SantoAmaro,
conjunto composto peladenominada Torre do
Capitdo (parte de antiga torre de caracter
medievd), capela e «casados romeiros».

Cadaum dos Museus a que se referem as dlineas a) af)
do nimero anterior €dirigido por directores equiparados,
paratodos os efeitos legals, achefe de divisdo (cargo de
direccdo intermédia do 2.° grau), sendo o nucleo
museoldgico, referenciado na dinea g) do mesmo
numero, dirigido pelo director de servigos de Museus,
por ineréncia

Subseccio VI

Artigo 28.°
Direccdo de Servigos do Patriménio Cultura

ADSPC, dirigida por um director de servi;os (cargo de
direccdo intermédia do 1.° grau), € a unidade organica
com ac¢do no dominio da proteccdo e val orizacdo do
patriménio cultural imével, mével eimateridl.

A DSPC compete, designadamente:

a) Propor a classficacdo ou desclassificagcdo de
bens culturaisimévels, bem como adefinico ou
redefinicao de zonas especiais de proteccdo dos
mesmos,

b) Emitir parecer, nostermos dalel, sempre que se
pretenda executar obras ou quaisquer outros
trabal hos nosimdéveis classificados ou em vias
de classficacdo e nas regpectivas zonas de
proteccao;

C) Acompanhar e fiscalizar as obras ou
intervencOes que tenham sido autorizadas em
bensimdveis que, nos termos dalei, estejam
classificados ou em vias de classificacao;

d) Proceder a estudos e emitir pareceres e
informaces de caracter técnico sobre planos,
programas, obras e projectos, tanto plblicos
como privados, que possam congtituir risco de
destruicdo ou deterioragdo de bens culturais
iméveis, ou que de algum modo 0s possam
desvdorizar, propondo as medidas de proteccéo
e as medidas correctivas que se mostrem
NEecessirias para a sua protecgao;

€) Proceder & inventariagdo dos bens culturais
imévels daRAM, assegurando, para o efeito, 0
levantamento sistematico, actuadizado e
tendencidmente exaugtivo dos mesmos, com
vista a respectiva identificagdo, promocdo e
divulgacéo;

f) Proceder aestudos e emitir propogtas, pareceres
einformagdes de carécter técnico acercadetudo
0 que digarespeito a bens culturais méveis, sem
prejuizo das competéncias e atribuicdes
&pecDRAgicas de outras unidades orgénicas da
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0) Promover e apoiar inicidivas que visem o
conhecimento, preservacdo, valorizagcdo e
divulgagdo dos bens imateriais, enquanto
realidades que, tendo ou n&o suporte em coisas
moveis ou iméveis, representem testemunhos
com vaor de civilizacdo ou de cultura com
significado para a identidade e memdria da

h) Propor a classficagdo ou desclassificagéo de
bens culturaismovels, procedendo, parao efeito,
aestudos e emitindo propostas, informagdes e
pareceres de caracter técnico;

i) Acompanhar asintervenges em bens culturais
moveis que, nos termos da lei, sgam
classificados ou em vias de classificacao;

)] Proceder a estudos e emitir pareceres e
informagdes de carécter técnico sobre as acgles,
tanto publicas como privadas, que possam
congtituir risco de destruicao ou deterioracdo de
bens culturais mével's, ou que de algum modo 0s
possam desvalorizar, propondo as medidas de
proteccdo, conservagdo e restauro que se
mostrem necessérias e adequadas,

1) Proceder & inventariagdo dos bens culturais
moveis daRAM, assegurando, para o efeito, o
levantamento sistemético, actudizado e
tendenciamente exaustivo dos mesmos, com
vista a respectiva identificacdo, promocéo e
divulgacéo;

m) Exercer as demais competéncias e fungdes que,
nos termos dalei e do que for superiormente
determinado, |he sgjam cometidas.

A DSPC compreende as seguintes divisdes, cada uma
dirigida por um chefe de divisdo (cargo de direccdo
intermédiado 2.° grau):

a) Divisdo do Patriménio Arquitectonico (DPA), a
qual compete, especialmente, executar as
fungdes previstas na alineas a) a €) do nimero
anterior;

b) Divisdo do Patrimonio Movel e Imaterial
(DPMI), a qual compete, especiamente,
executar as funcdes previgtas nas alineasf) al)
do nimero anterior.

Subsecggo VI

Artigo 29.°
Direc¢éo de Servigos de Dinamizagéo Cultura

ADSDC, dirigida por um director de servicos (cargo de
direccéo intermédiado 1.° grau), € aunidade organica
vocacionada para a dinamizagdo de iniciativas e
desenvolvimento de projectos de carécter cultural.

A DSDC compete, designadamente:

a) Organizar e manter actualizado um registo de
associag0es e demais pessoas colectivas de
ambito cultura que exercam a sua actividade na
RAM, bem como dos respectivos dirigentes e
agentes de criacdo, produgdo e intervencao no
mesmo dominio;

b) Andisar programas de actividades e propor
apoios e cooperacdo para a redizacdo dos
mesmos,

c) Promover, organizar e apoiar aredizagdo de
eventos culturais nas suas mais variadas
manifestagies;

d) Apoiar e cooperar com os museus daDRAC no
ambito da dinamizaco cultural promovida

f)

0)

h)

n)
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pelos mesmos;

Promover a edicdo da publicacdo denominada
Islenha, dedicada especidmente a temas
culturai's das sociedades insulares atlanticas;
Promover e coordenar edicdes e reedi¢cdes de
obras literdrias sobre temas Identificados com a
RAM;

Dar parecer sobre projectos editoriais que visem
adfirmaco daidentidade culturd daRAM, para
efeitos de eventuais apoios daDRAC;

Propor, promover, apoiar e acompanhar
iniciativas de entidades publicas e privadas que
contribuam para uma efectiva descentralizaggo
culturd;

Aferir das necessidades, interesses, agpiragfese
expectativas culturais das populagbes dos
concelhos e freguesias da RAM e propor as
medidas que se mostrem necess&rias e
adequadas a sua satisfagéo;

Incentivar, gpoiar edivulgar os eventos culturais
promovidos pelos municipios e pelas
associagdes|ocals,

Prestar apoio técnico, logistico ou outro a
iniciativas que, no &mbito cultural, contribuam
parauma efectiva descentralizacéo;

Promover eincrementar medidas de cooperacéo
e articulacdo entre associagles e entre estas, as
autarquias e osdemais servicos publicos da drea
da cultura, tendo por findidade a
compatibilizacdo e a optimizagdo das suas
actividades,

Manter actualizada e proceder a divulgagéo de
uma agenda de eventos culturais de ambito
regiona elocal.

3- ADSDC compreende as seguintes unidades organicas:

a)

b)

c)

d)

Divisdo de Actividades Culturais (DAC),

dirigida por um chefe de diviso (cargo de
direcgéo intermédiado 2.° grau), aqual compete,

epecia mente, executar as funcdes previstas nas
dineas @) ad) do niUmero anterior;

Servico de Producdo Editorial (SPE), ao qual

compete, especidmente, executar as fungdes
previstas nas dineas €) ag) do nlimero anterior;

Servico de Apoio a Descentralizacdo Cultural

(SADC), ao qual compete, especiamente,

executar asfungdes previsdas nasaineash) an)

do nlmero anterior;

ACasado Artista, no Solar de So Cristovéo, no
concelho de Machico - criada pelaResolugdo n.°
106/2000, de 27 de Janeiro, do Conselho do
Governo da RAM -, cuja fungdo € o
acolhimento temporario de reconhecidas
personaidades do mundo daculturaque ndase
proponham desenvolver trabahos criativos.

4 - ADAC integraas seguintes unidades organicas, que S50
dirigidas pelo respectivo chefe de divisio (cargo de
direccdo intermédiado 2.° graw):

a)
b)

0)

d)

Casada Culturada Calheta;

Centro Civico de Animaggo e Cultura Edmundo
Bettencourt;

Galeriade Exposi¢des do Funchd (no edificio
sede da SRTC);

Nicleo de Exposicdes do Cabo Girdo.

O SPE, 0 SADC eaCasado Artista sdo dirigidos pelo
director de servicos de Dinamizacdo Cultural, por
ineréncia.
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Subseccgo V11|

Artigo 30.°
Centro de Estudos John dos Passos

O CEJP é a unidade organica de investigagdo e
divulgacdo da obrado escritor norte-americano John dos
Pass0s, de descendénciamadeirense.

Ao CEJPcompete, especia mente:

a) Fomentar eredizar ainvestigacdo cientificada
obra do escritor, nomeadamente quanto a
importancia da sua ascendéncia madeirense na
suaobra;

b) Promover acordos, protocol os e contratos com
pessoas, singulares ou colectivas, de natureza
publicaou privada, de nacionaidade portuguesa
ou estrangeira, para areaizacdo de tarefas ou
prestacdo de servigos em ordem a assegurar oS
objectivosdo CEJP,

c) Recolher, conservar e divulgar manuscritos,
livrosraros e outras fontes historicas sobre avida
e obrado escritor;

d) Organizar congressos, seminarios, conferéncias,
coléquios e outras actividades similares sobre o
escritor e a sua obra, bem como participar em
idénticos eventos promovidos por outras
entidades;

€) Promover a edicdo de livros, revistas,
monografias, estudos e outros trabahos de
netureza cientifica referentes ao escritor;

f) Fomentar acriagdo de nlicleos de gpoio a0 CEJP,
em Portugd e no edtrangeiro, e com eles
estabe ecer as adequadas formas de cooperaco.

O CEJP, que édirigido por um director equiparado, para
todos os efeitoslegais, a chefe de divisdo (cargo de
direccdo intermédia do 2.° grau), integra as seguintes

a) Biblioteca;

b) %age leitura;

C ade pesquisa;

dg Sdade g?ixmentaqa) reservada;

e) Salade exposicdo permanente;

f) Sdade exposi ¢ies temporérias;

0) Espaco de referéncias museol gicas.

Subsecczo I1X

Artigo 31.2
Centro Civico e Culturd de SantaClara

O CCCSC é a unidade orgénica responsavel pela
conservacdo, manutencdo e exposicao ao publico de
todos os bens - «universo de memérias» - doadosaRAM
por Jodo Carlos Nunes Abreu, estando também
vocacionado para acolher e desenvolver accles de
caréacter cultural.

O CCCSC édirigido por um director equiparado, para
todos os efeitos legais, achefe de divisdo (cargo de
direccdo intermédiado 2.° grau).
Subsecgdo X
Artigo 32.2
Ingpecgéo Regiona de Espectaculos

A IRE é 0 sarvico criado pelo Decreto L egidativo Regiona
n.2 9/83/M, de 26 de Julho, a0 qua compete:

b)

13

Assegurar o cumprimento dalei sobre espectaculos de
natureza artistica e o licenciamento de recintos que
tenham por findidade a actividade artistica,
nomeadamente através da divulgagdo de normas e da
realizacdo de acches de verificacdo e de inspecgdo, tudo
com base no Decreto-Lel n.° 315/95, de 28 de
Novembro;

Assegurar o cumprimento dalegidacdo sobre direitosde
autor e direitos conexos.

Secgdo X
Do Centro de Estudos de Histériado Atlantico

Artigo 332

Atribuigdes, competéneias, estrutura e funcionamento

O CEHAé 0 6rgéo criado pelo Decreto Legidativo Regiond
n° 20/85/M, de 17 de Setembro, e cujas atribuicOes,
competéncias, estrutura e funcionamento constam do respectivo
edtatuto, gprovado pelo Decreto Regulamentar Regiond n.°
4/2001/M, de 24 de Marco.

g0 XI
Da Representacdo Permanente daRAM em Lishoa

Artigo 34.°
Natureza e competéncias

A RPL éo0 6rgéo que tem por incumbéncia acolher e
prestar apoio as acgdes e eventos de ambito oficid,
devidamente programados e autorizados para ocorrerem
em Lisboa, com o intuito de promover, divulgar e
informar sobre matérias e actividades de interesse paraa
RAM.

A RPL tem um encarregado, cujas fungdes so:

a) Assegurar o funcionamento do préprio 6rgéo;

b) Prestar colaboragéo as actividades oficiais que
decorram naRPL.

O cargo de encarregado é exercido em comissio de
servigo, por periodo ndo superior a quatro anos,
renovavel nos mesmos moldes, mas podendo sempre
cessar a qualquer momento, sendo quaisquer das
stuagBes determinadas por despacho do Secretario
Regiona do Turismo e Cultura.

O cargo referido no niimero anterior € equiparado, para
efeitos remuneratérios, a adjunto de gabinete dos
membros do Governo.

Os sarvicos de apoio adminigtrativo necessrios ao
funcionamento da RPLs20 prestados pela DSA.

Capitulo111
Do pessod

Seccéo |
Da gestdo de pessoal

Artigo 35.°
Quadros de pessod

Os quadros de pessod da SRTC integram os seguintes
grupos de pessodl:

a) Pessod dirigente;

b) Pessod técnico superior;

) Pessod deinformética;
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dg Pessoal técnico;

€ Pessod técnico-profissond;

f) Pessod de chefia;

% Pessod administrativo;
Pessod operdrio;

i) Pessod auxiliar.

2 - A SRTC tem os seguintes quadros de pessoa, anexas ao

presente diploma:

a Quadro |, «Gabinete do Secretario Regional »;

b Quadro 11, «Servicos de Apoio a0 Secreté&rio
Regiona>;

8 Quadro 111, «Direccéo Regiond do Turismo;
Quadro 1V, «Direc¢do Regiona dos Assuntos
Culturais».

_Artigo 36.°
Provimento de lugares

1- O provimento dos lugares dos quadros de pessoal da
SRTC éfeito ao abrigo dalei geral e dos adequados
normativos especificos, de ambito naciona edaRAM.

2 - Orecrutamento para os cargos de director de servicos e
de chefe de divisdo, bem como para os equiparados a
estes, pode ser feito de entre funcionarios integrados nas
carreiras técnica de inspecgao, técnica de promogéo e
animagao turisticas e recepcionista de turismo, paraas
unidades organicas da DRT, e de entre funciondrios
integrados na carreira técnico-profissona  de
museografia, para unidades orgénicas daDRAC, sempre
nostermosdale em vigor.

3- Orecrutamento paraacategoriadefiel de armazém faz-
se de entre individuos habilitados com a escolaridade
obrigatoria

Artigo 37.°
Carreirade coordenador

1- Acareirade coordenador integra-se no grupo de pessoa
de chefiaadministrativa e desenvolve-se pelas categorias
de coordenador especiadista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias referidas no nimero
anterior faz-se por concurso, como seindica

a) Paracoordenador especialista, de entre coordenadores
com, pelo menos, trés anos na categoria;

b) Para coordenador, de entre chefes de seccdo com
comprovada experiénciaadministrativa.

Artigo38°
Cartdo delivretransito

O pessoal dos servigos de ingpeccdo daDRT e dalRE, para
cabal desempenho das suas missdes, tem direito ao uso de cartdo
delivretransito, cujo modelo e emissio sdo regulamentados por
portariado Secretario Regiona do Turismo e Cultura.

Seccéo I
Das despesas com inspeccéo
Artigo 39.°
Despesas com servicos de inspeccao

Qualquer funcionario ou agente da DRT, quando deslocado
€m sarvigo por determinaco superior, podera ser reembolsado da
despesa efectuada por exigéncia da realizagdo de inspecges,
deduzida a gjuda de custo aquetiver direito, sendo oslimites da
despesa fixados pel o Secretario Regiona do Turismo e Cultura

Capitulo IV
Das digposiclesfinais

Artigo 40.°
Revogaco e entradaem vigor deste diploma

1- E revogado o Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2004/M, de 23 de Junho.

2 - Estediplomaentraem vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgo.

Aprovado em Consdho do Governo Regiona em 29 de
Dezembro de 2004.

O PreSIDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim

Assinado em 17 de Janeiro de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A ReGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz

Quadros de pessoal
(artigo 35.°, n.° 2)
QUADROI
Gabinete do Secretario Regional

Cargos dr:?:;:ﬁs Observagdes
Chefe do Gabinete ................ 1 b)
Adjunto do Gabinete .............. 2 (b)
Conselheiro técnico . ..........vven (@) (c)
Secretdriopessoal ................. 2 b)

a) Sem dotagdo fixa.

b) Cargo sujeito ao disposto no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro.

(c) Cargo sujeito ao disposto no artigo 11.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro.

QUADROIT

Servigos de Apolo ao Secretario Regional

Qualificagio profissional
Grupo - : : a Lugares
de pessoal Area funcional Carreira Categoria Dotagdo | extinguir Observagdes
Pessoal dirigente .......... - Director de servigos ...... 1 - -
Director ....... N 1 - (a)

Chefe de divisdo ......... 1 - -
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df;)r:sl:(o)al Area fu_:c onal Carreira Categoria Dotagio atig:';:ir Observagoes
Pessoal técnico superior ... | Executar trabalhos de con- | Técnica superior .... | Assessor principal .......
cep¢ido e estudo no ASSESSOT . oo vviiianns
ambito das respectivas Técnico superior principal 3 -
formagoes e especializa- Técnico superior de
goes. 1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Fungbes de mera consulta | Consultor juridico ... | Assessor principal .......
juridica; emitir pareceres ASSESSOT ..o vvviiin s
e elaborar estudos juri- Técnico superior principal 2 -
dicos. Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Fungoes de acordo com o | Técnica superior de | Assessor principal .......
mapa Il anexo ao Decre- arquivo. ASSESSOT ...
to-Lei n.° 247/91, de 10 Técnico superior principal 1 -
de Julho. Técnico superior de
1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Pessoal de informatica . . ... Fungdes de concepgio e | Especialista de infor- | Especialista de informatica
aplicagdo de acordo com matica. do grau 3.
o n.° 2.° da Portaria Especialista de informética
n.° 358/2002, de 3 de do grau 2. 1 -
Abril, do ex-Ministério Especialista de informdtica
da Reforma do Estado e do grau 1.
da Administracao
Piblica.
Fungdes de aplicagio ¢ exe- | Técnico de informa- | Técnico de informatica do
cucdo de acordo com o tica. grau 3.
n.® 3.° da Portaria Técnico de informatica do
n° 358/2002, de 3 de grau 2. 1 -
Abril, do ex-Ministério Técnico de informatica do
da Reforma do Estado e grau 1.
da Administracio
Piblica.
Pessoal técnico-profissional | Fungbes de acordo com o | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
mapa 1I anexo ao Decre- de arquivo. cialista principal.
to-Lei n.° 247/91, de 10 Técnico profissional espe-
de Julho. cialista.
Técnico profissional prin-
cipal. 2 -
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Fungdes de coordenagio e — Chefe de departamento . .. 1 1
nistrativo. chefia. chefia na area adminis- Coordenador especialista . . . 4 - )
trativa. Coordenador ........... 4 -
Chefe de seccdo ......... 4 -
— Fungdes executivas de | Assistente administra- | Assistente administrativo
acordo com o artigo 1.° tivo. especialista.
do Decreto Regulamen- Assistente administrativo
tar n.° 20/85, de 1 de principal. 9 -
Abril, e o n.° 5 do Assistente administrativo . . .
artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro.
Pessoal auxiliar ........... Conduzir automdveis ligei- — Motorista de ligeiros .. ... 2 -
ros e zelar pela sua con-
servagao.
Efectuar, atender e encami- — Telefonista ............. 2 ©1

15
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Nimero9
Grupo Quahﬁcaqao_ profissional Carreita Categoria Dofagao aléngares'
de pessoal Area funcional xHnguir
Coordenar as tarefas a —_ Encarregado de pessoal 1 -
cargo de auxiliares admi- auxiliar.
nistrativos e auxiliares de
limpeza, segundo instru-
gOes superiores.
Vigiar as instalagdes; acom- —_ Auxiliar administrativo ... 4 -
panhar visitantes, se
necessario; desenvolver
tarefas que assegurem O
contacto entre Servigos.
Limpar e arrumar as ins- - Auxiliar de limpeza ...... 3 -
talagoes.
) Remuneragio correspondente 3 de director de servigos.
gbi Categorias previstas no Decreto Legislativo Regional'n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.
¢} A extinguir depois de completa a respectiva dotagdo.
QUADRO I
Direcgao Regional do Turismo
. err:s[;gal Qnallflcaqao_ P‘joﬁssnonal Carreira Categoria Dotagio a%:tgii?:ir
Area funcional
Pessoal dirigente ....... —_ —_ Director regional ........ 1 -
Director de servigos ...... 3 -
Chefe de divisdo ......... 6 -
Pessoal técnico superior ... | Executar trabalhos de con- | Técnica superior .... | Assessor principal ..... .
cepgdo e estudo no ASSESSOT vt vvvvvvnnnnnas
ambito das respectivas Técnico superior principal 20 -
formagdes e especializa- Técnico superior de 1.2 classe
¢oes. Técnico superior de 2.2 classe
Fungdes executivas nos ter- | Inspector superior . ... | Inspector superior princi-
mos da alfnea a) don° 1 pal.
do artigo 3.° do Decreto Inspector superior .......
Regulamentar Regional Inspector principal ....... 3 -
n.° 10/2002/M, de 19 de Inspector ..........vven
Julho.
Pessoal técnico ..... Fungdes executivas nos ter- | Inspector técnico .. .. | Inspector técnico especia-
mos da alinea b) don.° 1 lista principal.
do artigo 3.° do Decreto Inspector técnico especia-
Regulamentar Regional lista. 4 -
n.° 10/2002/M, de 19 de Inspector técnico principal
Julho. Inspector técnico ........
Executar trabalhos técni- | Técnica de promogdo | Técnico especialista princi-
cos, tendo em vista a pre- e animagao turisti- pal.
paragdo de estudos e cas. Técnico especialista ......
pareceres ou simples Técnico principal ........ 9 -
andlises, decorrentes do Técnico de 1.2 classe .....
desenvolvimento dos Técnico de 2.2 classe .....
planos estabelecidos
para as 4reas da promo-
¢do e animagio turfsti-
cas.
Pessoal técnico-profissional | Fungdes executivas nos ter- | Inspector-adjunto ... | Inspector-adjunto especia-
mos da alineac) don.®1 lista principal.
do artigo 3.° do Decreto Inspector-adjunto especia-
Regulamentar Regional lista. 4 -
n.° 10/2002/M, de 19 de Inspector-adjunto principal
Julho. Inspector-adjunto . .......
Executar tarefas de recep- [ Recepcionista de | Técnico profissional espe-
¢do e informagfo turis- turismo. cialista principal.
ticas. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin-
cipal. 28 -
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
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Nimero9
Grupo Quallflcaqag_ profissional Carreira Categoria Dotagio Lugares Observagses
de pessoal Area funcional . a extinguir
Executar, a partir de orien- | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
tagOes e instrugdes pre- de animagido de cialista principal,
cisas, acges de diversdo turismo. Técnico profissional espe-
€ animagdo turisticas. cialista.
Técnico profissional prin-
cipal. 4 -
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Fungdes de.coordenagio e Coordenador especialista . . . 5 - @)
nistrativo. | chefia. chefia na drea adminis- Coordenador ........... 5 -
trativa. Chefe de secgdo ......... 5 -
Fungdes executivas de | Assistente administra- | Assistente administrativo
acordo com o artigo 1.° tivo. especialista.
do Decreto Regulamen- Assistente administrativo
tar n.° 20/85, de 1 de principal. ) 21 -
‘Abril, € 0 n.° 5§ do Assistente administrativo . ..
artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro.
Pessoal operdrio semiquali- | Tarefas de carga, descarga — Carregador ............. 4 -
ficado. e arrumagao de material.
Pessoal auxiliar ........... Operar com equipamentos | Operador de som e | Operador de som e imagem
de dudio-visual e desen- imagem. principal. 1 1 (a)
volver tarefas de manu- Operador de som ¢ imagem
tengdo e conservagido
desses equipamentos €
seus acessorios.
Coordenar as tarefas do — Chefe de armazém ....... 1 - (a) (b)
pessoal do armazém;
controlar as entradas e
saidas de bens do arma-
_ zém, mediante registo,
Conduzir automéveis ligei- — Motorista de ligeiros ..... 6 -
ros e zelar pela sua con-
servagao.
Efectuar, atender e encami- — Telefonista ............. 2 -
nhar chamadas telef6ni- )
cas.
i
Coordenar as tarefas a —_ Encarregado de pessoal 1 -
cargo de auxiliares admi- auxiliar.
nistrativos e auxiliares de
limpeza, segundo instru-
¢oes superiores.
" | Vigiar as instalagGes; acom- - Auxiliar administrativo ... 6 -
panhar visitantes, se
necessario; desenvolver
tarefas que assegurem o
contacto entre servigos.
Vigilancia e defesa noc- —_ v| Guarda-nocturno ........ 2 -
. turna das instalagdes. .
Controlar as entradas e sai- — Fiel de armazém ......... 1 - (a)
das de bens do armazém, '
mediante registo; orien-
tar a arrumagéo dos bens
em armazém.
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Nimero9
Grupo Quahﬁcagag_proflssnonal Carreira Categoria Dotagio |  LUBRIES lopcorvagses
de pessoal Area funcional a extinguir
Coadjuvar o patrio de lan- — Marinheiro .......... e 1 1 (@)
cha a partir de orienta-
gdes e instrugdes precisas
e proceder a limpeza da
embarcagio.
Vigiar pela seguranga dos — Nadador-salvador ........ 1 1 (a)
banhistas, socorrendo-os
sempre que necessario;
velar pela conservagio e
operacionalidade do equi-
pamento de salvamento.
Limpar e arrumar as ins- — Auxiliar de limpeza ...... 8 -
talagoes.
(a) Categorias previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(b) Estrutura remuneratdria igual a de encarregado — chefia do pessoal operdrio,
QUADRO IV
Direccao Regional dos Assuntos Culturais
Qualificagdo profissional
dec;’ar:sggal Area f;ciunal Carreira Categoria Dotagio a‘;’;ﬁzrge:ir Observagoes
Pessoal dirigente .......... - — Director regional ........ 1 - -
Director de servigos ...... 4 - -
Chefe de divisdo ......... 6 - -
Director ................ 10 - (a)
Pessoal técnico superior ... | Executar trabalhos de con- | Técnica superior .... | Assessor principal .......
cepgdo e estudo no Assessor....... e
ambito das respectivas Técnico superior principal 35 _
formagoes e especializa- Técnico superior de 1.* classe
goes. Técnico superior de 2.* classe
Fungées de acordo com o | Técnica superior de | Assessor principal .......
mapa 11 anexo ao Decre- biblioteca e docu- | Assessor..... e .
to-Lei n.° 247/91, de 10 mentagéo. Técnico superior principal 7 -
de Julho. | Técnico superior de 1.? classe
Técnico superior de 2.2 classe
|
Idem ........... e Técnica superior de | Assessor principal .......
arquivo. Assessor. . ... O
. Técnico superior principal 11 -
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Fungdes de acordo com o | Conservador ........ Conservador assessor prin-
anexo I do Decreto cipal.
Legislativo Regional Conservador assessor . ... .
n.° 23/2002/M, de 4 de Conservador principal .. .. 8 - )
Dezembro. Conservador de 1.2 classe
Conservador de 2.% classe
Idem .................. Conservador-restau- | Conservador-restaurador
rador. assessor principal.
Conservador-restaurador
assessor. 4 - ©)
Conservador-restaurador
" principal.
Conservador-restaurador
.de 1.2 classe.
Conservador-restaurador
de 2.2 classe.
Pessoal de informdtica . . ... | FungGes de aplicagio e exe- | Técnico de informa- | Técnico de informdtica do
-cugio de acordo com o tica. grau 3.
n.° 3.° da Portaria Técnico de informética do
n.° 3582002, do ex-Mi- - grau2. 2 -
nistério da Reforma do Técnico de informética do
Estado e da Administra- graul
¢ao Piblica.
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[
Nimero9

Grupo
de pessoal

Qualificagio profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Dotagio

Lugares
a extinguir

Observagoes

Pessoal técnico ........

Executar trabalhos técni-
cos, tendo em vista a pre-
paragdo de estudos e
pareceres ou simples
andlises, no dmbito das
respectivas formagoes e
especializagoes.

Técnica ............

Técnico especialista princi-
pal.

Técnico especialista .. ....

Técnico principal ........

Técnico de 1. classe .....

Técnico de 2.2 classe .....

Fungbes executivas nos ter-
mos da alinea a) do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional
n.° 10/2002/M, de 19 de
Julho.

Inspector técnico . ...

Inspector técnico especia-
lista principal.

Inspector técnico especia-
lista.

Inspector técnico principal

Inspector técnico ........

Pessoal técnico-profissional

Desenho de artes gréficas,
cartografia, construgdo
civil e topografia.

Técnico-profissional
de desenho.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Fungdes de acordo com o
mapa II anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10
de Julho.

Técnico-profissional
de biblioteca e
documentagio.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

22

Técnico-profissional
de arquivo.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

18

Fungdes de acordo com o
anexo I ao-:Decreto
Legislativo Regional
n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.

Técnico-profissional
de museografia.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

20

@

Técnico-profissional
de conservagio e
restauro.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
" cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

(@)

Vigilante-recepcio-
nista.

Vigilante-recepcionista
especialista principal.

Vigilante-recepcionista

~ especialista.

Vigilante-recepcionista
principal. .

Vigilante-recepcionista de
1.2 classe.

Vigilante-recepcionista de
2.2 classe.

32

@
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Nimero9
Qualificagio profissional
dgr:gal Are:ﬁ:\:onal Carreira Categoria Dotagio ai:ﬁ:‘::ir Observagoes
Operar com equipamentos | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
destinados & microfilma- de microfilmagem. cialista principal.
gem e i reproducio de Técnico profissional espe-
documentos microfilma- cialista.
dos. Técnico profissional prin- 2 -
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.% classe.
Fungdes executivas nos ter- | Inspector-adjunto ... | Inspector-adjunto especia-
mos da alinea b) do n.° 2 lista principal.
do artigo 3.° do Decreto Inspector-adjunto especia- 1 -
Regulamentar Regional lista.
n.° 10/2002/M, de 19 de Inspector-adjunto principal
Julho. Inspector-adjunto . .......
Fungdes do dmbito da for- | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
macio e do acompanha- de educador de ju- cialista principal.
mento de jovens. ventude. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin-
cipal. 1 1
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Fungdes de coordenagio e —_ Coordenador especialista . . . 6 H2
-nistrativo. chefia. chefia na area adminis- Coordenador ........... 6 Hh2 } ©)
trativa. Chefe de secgéo ......... 6 2
— Fungdes executivas de | Assistente administra- | Assistente administrativo
acordo com o artigo 1.° tivo. especialista.
do Decreto Regulamen- Assistente administrativo
tar n.° 20/85, de 1 de principal. 20
Abril, e o n.° 5 do Assistente administrativo . . .
artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro.

Pessoal operério qualificado | Encadernar livros, brochu- | Encadernador ...... Encadernador principal . . . 4 _

ras e outras publicagoes. Encadernador ...........
Construir e reparar estru- | Carpinteiro ......... Carpinteiro principal . .... 2 _
turas e pecas, utilizando Carpinteiro .............
madeira ou materiais
afins.
Construir e reparar edifica- | Pedreiro ........... Pedreiro principal ....... 2 _
¢oes em alvenaria e Pedreiro................
materiais afins. -
Executar tarefas de jardi- | Jardineiro .......... Jardineiro principal ...... 2 _
nagem. : Jardineiro ..............

Pessoal auxiliar ........... Fungbes de acordo com o | Artifice ............ Artifice principal ........ 7 ®
anexo I do Decreto Artifice ................ - 8
Legislativo Regional
n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.

Prestar assisténcia a utentes —_ Encarregado de arquivo e 1 1 @ (@)
de sala de leitura; zelar economato.
pela conservagao e con-
trolar bens de consumo
“corrente (no ARM).
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I
Nimero9

Grupo
de pessoal

Qualificagio profissionat

Area funcional

Carreira

Categoria

Dotagao

Lugares
a extinguir

Observagoes

Operar com equipamentos
de dudio-visual e desen-
volver tarefas de manu-
tengdo e conservagao
desses equipamentos ¢
seus acessorios.

Operador de som e
imagem.

Operador de som e imagem
principal.
Operador de som e imagem

©

Desenvolver trabathos
fotograficos, captando
imagens e apoiando a sua
reprodugao laboratorial.

Operador de fotogra-
fia.

Operador de fotografia
principal.
Operador de fotografia ...

(e)

Executar trabalhos de arte-
sanato da RAM, conforme
programagao superior.

Artesdo ............

Artesdo principal
Artesdo

(e)

Executar tarefas auxiliares
de apoio & manutencio
e exposicdo de pegas de
artesanato.

Auxiliar de artesanato .. ..

(e)

Fungdes de acordo com o
anexo I do Decreto
Legislativo Regional
n.° 23/2002/M, de 4 de
Dezembro.

Guardade museu ........

21

21

®

Conduzir automéveis ligei-
ros e pesados e zelar pela
sua conservagio.

Motorista de pesados . . ...

1

Conduzir automéveis ligei-
ros e zelar pela sua con-
servagao.

Motorista de ligeiros

Efectuar, atender e encami-
nhar chamadas telefonicas.

Telefonista

Vigiar as instala¢bes; acom-
panhar visitantes, se
necessario; desenvolver
tarefas tendentes a asse-
gurar o contacto entre
Servigos.

Auxiliar administrativo

19

Operar com equipamentos
de reprografia.

Operador de reprografia . ..

Vigildncia e defesa noc-
turna das instalagdes.

Guarda-nocturno

Executar tarefas auxiliares
indiferenciadas sob
orientagio de pessoal
especializado.

Empregado auxiliar

©

Limpar e arrumar as ins-
talagoes.

Auxiliar de limpeza

20

(a) Um com remuneragdo correspondente 2 de director de servigo; nome com remuneragio correspondente a de chefe de divisao.
(b) Carreira prevista no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(c) Carreira prevista no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(d) Carreira prevista no artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(e) Categorias previstas no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

() A extinguir depois de completa a respectiva dotagio.
(g) Carreira prevista no artigo 8.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/2002/M, de 4 de Dezembro.
(h) Estrutura remuneratéria igual 2 de encarregado geral — chefia do pessoal operério.

(i) Categoria prevista no artigo 11.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de Dezembro.

21



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. ............. € 2813 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l1lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,64 (IVA incluido)



