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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regiond n.° 3/2005/M

de 11 de Fevereiro

Aprova a orgénica da Secretaria Regional do Plano e
Financas e do Gabinete c(ijo Secretario Regional e servigos
e apoio

Com a nova organizagdo e funcionamento do Governo
Regiona da Madeira, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, manteve-se no
essencid aanterior estruturagovernativa, procedendo-se apenasa
alteragBes nas atribuic¢des que vinham sendo cometidas a cada
secretariaregiond.

A Secretaria Regional do Plano e Finangas, mantendo a sua
anterior designacdo, viu, contudo, o ambito das suas
competéncias alargado, nomeadamente na &rea da habitacdo e da
aquisicdo deimdveis que passam a estar compreendidas neste
departamento regiond, por razbes de uma melhor e maior
eficiéncia e eficicia na gestdo, coordenacdo e inventariago do
patriménio regional.

Assim, torna-se necessario proceder auma reestruturaggo da
organica desta Secretaria Regional, por formaagustalaanova
realidade governativa

Por outro lado, encontrando-se definitivamente concluido o
processo de negociaggo de transferéncia para o Governo Regiona
daMadeira dos servicos fiscais exercidos pelo Ministério das
Financas nesta Regi&o, nomeadamente com a gprovacdo em
Consglho de Ministros do diploma que procedera atransferéncia
dos Servicos de Finangas, torna-se também necessé&rio dotar esta
Secretaria Regiond de um 6rgdo de gpoio que futuramente
assuma as competéncias entéo transferidas.

Deste modo, com o presente diploma aprova-se a nova
orgénica da Secretaria Regiond do Plano e Finangas, que
contemplajaas novas atribui¢cdes.

Assm:

Nostermosdo n.° 2 do artigo 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, e ao abrigo da
alinead) don.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da
Congtituicao da Republica Portuguesa e do artigo 69.°, dineasc)
ed), do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o Auténomada
Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, erevisto
pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, 0 Governo Regiond daMadeira decreta o seguinte;

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura orgénica da Secretaria Regional do
Plano e Finangas e do Gabinete do Secretério Regiond e Servigos
de Apoio, publicada em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regiona n. 1-
A/2001/M, de 13 de Margo, objecto da Declaracdo de
Rectificagdo n.° 9-U/2001, de 31 de Marco, publicadano Diario
ga Republica, 1.2<rie-B, n.° 77 (3.° suplemento), de 31 de Margo

e 2001.

Artigo 3°

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em Consglho do Governo Regiona em 6 de Janeiro
de 2005.

O PreSIDENTE DO GovERNO REGIONAL,Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 18 de Janeiro de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

Organica da Secretaria Regional do Plano e Financas e do
Gahinete do Secretério Regional e servigos de apoio

Capitulo||
Natureza, atribuigdes e competéncias

Artigo 1.
Natureza

A Secretaria Regiona do Plano e Finangas, designada
abreviadamente no presente diploma por SRPF, é o departamento
do Governo Regiona daMadeiraaque serefereadineah) do
artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regiond n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, cujas atribuigdes, organica, funcionamento,
competéncias e pessoa constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.2
Atribuicles

ASRPF é 0 departamento do Governo Regional responsavel
pela definicéo, conducdo e execucdo da politica regional, nos
dominios da estatistica, finangas, informética da Administracéo
Publica, orcamento, contabilidade, gestdo, controlo e aquisicéo
do patrimonio regional, gestdo de fundos comunitérios,
planeamento, habitacdo, execucdo fiscal, ingpeccéo financeira
indugtrial, servigos internacionals do centro internaciond de
negocios daMadeira e registo internaciona de navios.

Artigo 3.2
Competéncias

1- A SRPF ésuperiormente representada e dirigida pelo
Secret&rio Regional do Plano e Finangas, designado no
presente diploma abreviadamente por Secretério
Regiona, a0 qua sdo genericamente atribuidas as
Seguintes competéncias:

Estudar, definir e orientar a politica da Regido
nas &eas financeiras, cambia, fiscdl,
orcamental, do planeamento, da etatisticae da
inspeccdo financeira e patrimonia e promover
as acgOes tendentes a respectiva execucao;

b) Contribuir para a definicdo da politica de
participacoes financeiras e assegurar o controlo
€ gestéo das participagfes socials,

C) Participar na orientacao da politicae medidasa
adoptar para as aress bancéria, seguradora e
aduaneira, nostermosdald;

d) Promover e propor incentivos a actividade
econdmica de natureza financeira e fisca e
fiscalizar arespectiva execuco;

€) Controlar a movimentagdo e utilizagdo dos
fundos da Regi&o;

f) Promover, propor e controlar todas as medidas
de apoio financeiro as autarquias locas, nos
termos dalegidacdo em vigor;

Q) Acompanhar, nos termos da lei, as operacdes
rel ativas ans movimentos de fluxos monetarios
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da Regido com o restante territério naciona e
estrangeiro;

h) Orientar e definir todas as medidas necessirias a
elaboracéo e execucdo do Orcamento e Contada

Regiéo;

i) Autorizar todos os licenciamentos da Zona
Franca;

)] Acompanhar, gerir e controlar o patriménio da
Regido, aexcepcado do artistico e culturd;

)} Acompanhar e promover 0s procedimentos

necessarios a concretizacdo das aquisicdes de
imévels necessrios as obras publicas, bem
como os estudos de aquisi¢do de imdveis para
outrosfins deinteresse publico;

m) Coordenar a politica a adoptar pela
administracéo regional na&readainformética;

n) Promover arealizacdo de auditorias atodos os
departamentos da administracdo publica
regional, ingtitutos publicos, fundos e servicos
autonomos e pessoas colectivas de direito
publico, onde devam ser escrituradas operages
de receitas e despesas e pessoas colectivas de
direito publico;

0) Definir e orientar a politica de gestéo e
administracao do patrimonio habitacional e dos
parques habitacionais.

2- O Secretario Regiona pode, nostermosdalel, delegar
competéncias no chefe de gabinete ou nostitulares dos
cargos de direccdo e chefia dos 6rgdos e servicos que
integram a estrutura da SRPF.

_ Capitulol11

Orgaos e servigos

Artigo 4.2
Estruturagerd

Para exercicio das suas atribuigdes, a SRPF compreende
Servigos e 6rgéos de apoio integrados naadministragéo directada
Regido Auténoma da Madeira e exerce a tutela e ou
superintendéncia sobre 6rgéos de administracdo indirecta e sobre
diversas pessoas colectivas de natureza empresaria
compreendidas no sector empresarial da Regido Auténoma da
Madeira

Artigo 5.2
Servigos de apoio

1- Sdo servigos de apoio directo a0 Secretario Regional,
com fungdes meramente coordenadoras ou consultivas,
instrumentais ou de execuggo:

a O Gabinete do Secreté&rio Regiond;

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos;

C O Gabinete de Apoio Administrativo;

ADireccdo de Servigos de Pessod;
€ O Departamento Administrativo;

C) AEstruturade Apoio da Iniciativa Comunitéria
Interreg 111, criada por despacho conjunto do
Vice-Presdente do Governo Regiona e do
Secretério Regional do Plano e Finangas, datado
de 10 de Julho de 2003, e o respectivo gestor
regiona daguelainiciativacomunitaria

Poderdo ainda ser criados outros servicos de apoio ao
Secret&rio Regiona que assumirdo a naureza de
comissies técnicas de andlise e estudo e cujacomposi¢ao,
competéncia, funcionamento e demais condi¢des seréo
definidos por despacho do Secretario Regiond.

Artigo 6.°
Organismos dependentes do Secretario Regiona

S30 organismos directamente dependentes do Secreté&rio
Regional na execucdo das politicas inerentes as
atribuicdes da SRPF:

a) ADireccdo Regiond dos Assuntos Fiscais,

b) ADireccao Regiond de Estatistica;

C) ADireccdo Regiond de Informética;

d) A Direccdo Regiona de Orcamento e

Contabilidade;
€) ADireccdo Regional do Patriménio;
f) A Direccdo Regional de Planeamento e

Finangas;
0) Alnspeccdo Regiond de Financgas.

A politica de gest@ de fundos comunitarios, com
excepcdo dagestao dainiciativacomunitérialnterreg 111,
€ prosseguida pelo Indituto de Gestéo de Fundos
Comunitérios, 8ue funciona sob a tutdla e
superintendénciado Secretario Regional.

Artigo 7.°
Pessoas col ectivas de natureza empresaria
As aribuicdes da SRPF na &ea da habitacdo sdo
prosseguidas pelo IHM - Investimentos Habitacionais da
Madeira, E. P. E., sob atutela e superintendéncia do
Secretério Regiondl.

Compete ainda ao Secret&io Regional definir e
assegurar a orientacdo estratégica da gestéo da
participacdo publica da Regido na Sociedade de
Desenvolvimento daMadeira, S. A.

Capitulo 111

Atribuigdes e estrutura dos servigos de apoio directo a0

Secretério Regiona

Secgéo
Gabinete do Secretario Regiond

Artigo8°
Natureza e atribuicies

O Gabinete do Secretério Regional, com fungdes dominantes

f O Departamento de Contabilidade; de coordenagdo e apoio técnico, designado no presente diploma
ﬁg O Departamento de Vencimentos, . abreviadamente por Gabinete, € 0 organismo composto por
O Departamento de Documentacdo e Relagbes liviemente nomeadas e exoneradas peo Secretario
Publicas. Regional, que tem por atribuicdo genérica coadjuvalo no
) _ i _ exercicio das suas fungdes.
2- Funcionam ainda sob a directa dependéncia do
Secretério Regiond: Artigo 9.2
ag O Ganinete da Zona FrancadaMadeira; Composicéo
b O Servico de Apoio Funciona ao Registo
Internaciona de Navios da Madeira- MAR, 1- O Gabinete € dirigido pelo chefe de gabinete,

criado pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
18/2004/M, de 28 de Julho;

compreendendo dois adjuntos, conselheiros técnicos e
dois secretérios pessoais.
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Acomposicéo do Gabinete pode ainda ser alargada nos
termos do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, edon.° 3
do artigo 6.° edo artigo 11.° do Decreto-L el n.° 262/88,
de 23 de Julho.

Artigo 10.°
Competéncias dos membros dos gabinetes

O chefe de gabinete dirige 0 Gabinete na dependéncia
directa do Secreté&rio Regiona, competindo-lhe,

designadamente;
a) Representar 0 Secretario Regional, excepto nos
actos de caracter pessodl;

b) Garantir o funcionamento harmonioso e
%%rggtajo dos 6rgaos e servigos que integram a

) Assegurar 0 expediente do Gabinete,
nomeadamente a interligacdo desta Secretaria
Regiona com os demas departamentos do
Governo Regiond;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a
despacho do Secretério Regiond;

e) Manter o controlo interno dos documentos;

f) Exercer as demais fungBes que lhe forem
cometidas e ou delegadas pelo Secret&rio
Regional.

O chefe de gabinete sera subgtituido nas suas auséncias e
impedimentos pel o adjunto dedqabi nete ou por pessoaa
indicar pelo Secretério Regional.

Aos adjuntos de gabinete compete prestar apoio técnico
nadreaque lhesfor determinada.

Aos consalheiros técnicos compete assegurar, nas areas
gue lhesfor determinada, a coordenacéo einterligacdo da
SRPF com os outros departamentos do Governo
Regiona e demais entidades publicas ou privadas.

A0S secretdios pessoais compete assegurar 0 gpoio
administrativo, nomeadamente organizar e manter
permanentemente actualizados os arquivos, ficheiros e
informacBes de interesse para a prossecucdo dos
objectivos da SRPF.

Seccio Il
Gabinete de Estudos e Pareceres duridicos

Artigo 11.°
Natureza e atribuices

O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos,
abreviadamente designado por GEPJ, é um
departamento de apoio técnico ao Secretario Regional,
com fungdes de mera consultoriajuridica

Sdo atribuigdes do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudosjuridicos e emitir pareceresem
matériade naturezajuridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que |he sgiam submetidos;

C) Participar na elaboragdo dos pareceres
necessarios a prondncia da Regi&o em termos
congtitucionais.

Artigo 12.°
Competéncias

O GEPJ é dirigido por um director, equiparado para
todos os efeitos legais adirector de servicos, cargo de
direcgdo intermédiado 1.° grau.

2-
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Ao director compete, designadamente;

a) Coordenar, dirigir e estruturar o GEPJ;

b) Definir os principios e as regras que devem
presidir a elaboracdo dos estudos e pareceres
juridicos;

C) Estabelecer critérios de organizagdo e
distribuicdo dos pareceres,

d) Executar tudo o mais que lhe for superiormente
determinado ou que decorra do normal
desempenho das suas fungdes.

Zo]lll
Gabinete de Apoio Adminigtrativo

Artigo 13°
Natureza e atribuicles

O Gabinete de Apoio Administrativo, abreviadamente
designado por GAA, é um servico de apoio directo ao
Secret&io Regiond, ao chefe de gabinete e, quando
NEecessArio, a outros organismos e servigos do Gabinete,
que tem por atribuigdes conceder gpoio adminigtrativo e
logistico.

O GAAé chefiado por um coordenador especidistaena
suafatapor um coordenador.
Secgéo IV
Direc¢éo de Servicos de Pessoal

Artigo 14.°
Natureza e atribuicdes

ADireccdo de Servigos de Pessod, abreviadamente designada
por DSP, € um departamento de apoio ao Secretario Regional
com atribui¢des na &rea da gestdo de recursos humanos,
assegurando como tal todos os procedimentos necessarios a
eficiéncia e eficacia da SRPF nesta area

Artigo 15.°
Competéncias

A DSP édirigidapelo director de servigos de Pessod, cargo
de direccdo intermédia do 1.° grau, a quem compete,
designadamente:

a)

b)

d)

e

f)

Coordenar todas as acgdes ligadas aos servicos de
pessod, velando pelo respeito das dotagdes organicas e
pelo cumprimento da legalidade;

Proceder a preparacdo, posterior execucdo,
acompanhamento e avaliagdo das operacoes ligadas a
gestdo de todo 0 pessoa técnico superior, técnico,
técnico profissional, administrativo e auxiliar do
Gabinete, dos departamentos e dos servicos da SRPF,;
Garantir acoordenacao entre 0S Vari 0s Servigos e 0rgaos
da SRPF em matériade pessoal, definindo os principios
aadoptar nareferidamatéria;

Promover a adequada difusdo da legidacdo e da
regulamentacd ou de outros indicadores que se
mostrem de interesse gerd;

Assegurar o exercicio das demais fungdes que por lei
sgjam cometidas ao departamento de gestdo de recursos
humanos,

Propor medidas necessarias a uma €ficiente e eficaz
gestdo dos recursos humanos da SRPF;

g) Propor a orientagdo a tomar na mobilidade e

h)

i ntercomuni cabilidade de recursos humanos,
Executar tudo o mais que decorra do normal
desempenho das suas fungoes.
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Seccdo V
Departamento Adminigtrativo

Artigo 16.°
Natureza e atribuices

O Departamento Administrativo, abreviadamente designado
por DA, é o servico de apoio e de execugdo técnico-
-administrativa ao Secretério Regional, Gabinete e servicos de
apoio, que tem por atribuigdes assegurar 0 gpoio administrativo
nos actos de administragdo geral, de pessod e de patrimonio.

Artigo 17.°
Competéncias

O DA é chefiado por um chefe de departamento, a quem
compete, designadamente:
Assegurar 0 registo, encaminhamento e arquivo do
expediente;

b) Promover as aquisicbes de bens e servigos necessirios ao
bom funcionamento do Gabinete, organizando e
mantendo actualizado o respectivo cadasiro;

c) Organizar e manter actualizado o ficheiro e o registo
biogréfico do pessoa do Gabinete e servigos de apoio da

SRPF;
d) Assegurar aexecugdo de procedimentos administrativos
relativos ao recrutamento, seleccdo, nomeagdo,

contratagdo, promogdo, progressao, mobilidade,
aposentago e exoneragéo ou demisséo de pessoal do
Gabinete e servigos de gpoio da SRPF;

€) Assegurar a organizagdo do processo anua de
classficacdo de servico do pessoad do Gabinete e
sevig:osée apoio da SRPF;

f) Emitir certidbes e declaragbes no ambito das

competénciasdo DA,

0) Assegurar, em gerd, o normal funcionamento da SRPF
em tudo o que ndo seja da competéncia especifica dos
demais servigos.

Artigo 18°
Estrutura

O DA compreende:

a) ASeccdo de Arquivo e Expediente;
b) ASeccio de Pessoal.

Seccéo VI
Departamento de Contabilidade

Artigo 19.°
Natureza e atribuices

O Depatamento de Contabilidade, abreviadamente
designado por DC, € o 6rgéo de apoio e de execugéo técnico-
administrativa ao Secretério Regional, Gabinete e servicos de
apoio que tem por atribuicao assegurar o g)oio adminigtrativo e
tecnico nas areas de orcamento e contabilidade.

Artigo 20.°
Competéncias

O DC é chefiado por um chefe de departamento, a quem
compete, designadamente:

a Og&wi zar e manter actuaizada a contabilidade da SRPF;

b) Elaborar apropostaanud de orcamento;

c) Ingtruir Procs relativos a despesas informando
quanto alegalidade das mesmas e respectivo cabimento;

d) Coordenar, andisar e encaminhar processos de ateracéo
orcamental que envolvam 0 recurso a dotacdo
provisond;

e) Veificar e processar todos os documentos de despesa
remetidos pelo Gabinete e servigos de gpoio;

f)  Prestar informagBes de cabimento orgcamental;

g) Assegurar em geral o normal funcionamento da SRPF
em tudo 0 que ndo sga competéncia especifica dos
demais servicos.

Artigo 21.°
Edrutura

O DC compreende:
a; ASeccdo de Registo e Verificacdo de Documentacao;
b) ASeccdo de Processamento de Despesas.

VIl
Departamento de Vencimentos

Artigo 22.°
Natureza e atribuicdes

O Departamento de Vencimentas, aoreviadamente designado
por DV, € 0 6rgéo de apoio e de execugdo tecnico-adminisirativa
a0 Secretério Regiond, Gabinete e servigos de gpoio, que tem por
atribuicdes assegurar 0 apoio administrativo e técnico nas areas
de processamento dos vencimentos e demais abonos devidos ao

Artigo 23.°
Competéncias

O DV échefiado por um chefe de departamento, aquem
coms)ete, designadamente;

a) Asxgurar a andise e processamento dos dementos

relativos aos vencimentos, salérios e outros abonos do

pessodl;

b) Efectuar o processamento de vencimentos e outras
remuneracdes devidas ao pessodl;

c) Elaborar os documentos que Srvam de suporte ao
tratamento informético das remuneracdes e abonos e
respectivos descontos,

d) Emitir certiddes e declaragbes no ambito das
competéncias do Departamento;

€) Assgurar, em geral, o normal funcionamento da SRPF
em tudo o que ndo seja de competéncia dos demais

SerVigos.
o VI
Departamento de Documentacao e RelagBes Publicas
Artigo 24.°
Natureza e atribuicdes

O Departamento de Documentacio e Relagbes Plblicas,
abreviadamente designado por DDRP, é 0 6rgéo de apoio e de
execucdo técnico-administrativa ao Secretario  Regional,
Gabinete e servigos de apoio, que tem por atribuigdes assegurar 0
gpoio administrativo nas &reas da gestao, da documentacdo e das
relagbes publicas.

Artigo 25.°
Competéncias

O DDRPé chefiado por um chefe de departamento, aquem

compete, designadamente:

a) Assegurar agestdo detodaadocumentacio do Gabinete
e servigos de gpoio;

b) Elaborar e manter actualizado, utilizando meios
informéticos, o inventério documental e bibliogréfico do
Gabinete e servicos de apoio;

c) Organizar a legidagdo e manté-la permanentemente
actualizada, viabilizando a sua consulta por todos os
servigos da SRPF,

d) Assgurar 0 regisdo e a gestéo dos documentos em
arquivo e a coordenacdo e gestdo dos servicos de
reprografia;
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€) Atender consultas, sugestes e reclamacdes, prestando
0S necessarios esclarecimentos e promovendo o
respectivo encaminhamento para 0S Servicos e
0rgani Smos responsaveis.

Secgdo I1X
Gabinete da Zona FrancadaMadeira

Artigo 26.°
Natureza e atribuicdes

O Gabinete da Zona Franca da Madeira, gbreviadamente
designado por GZFM, criado ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 22/86/M , de2 de
Outubro, é um departamento directamente dependente do
Secret&io Regiona, que tem por atribuicbes acompanhar e
fiscdlizar as actividades a exercer naZona FrancadaMadera

Artigo 27.°
Competéncias

1- O GZFM édirigido por um director, equiparado para
todos os €efeitos legais a director regional, cargo de
direccdo superior do 1.°grau.

2 - Aodirector compete, designadamente:

a) Acompanhar e fiscalizar o exercicio das
actividades desenvolvidas na Zona Franca da
Madeira, por formaatornar mais célere e eficaz
todo o procedimento adminigrativo referente
aguele conjunto de actividades;

b) Submeter a decisdo superior 0s processos de
pedidos de licengcas remetidos pela
concessonaiadaZona FrancadaMadeira;

) Assegurar os circuitos de comunicagdo entre oS
servicos daadministragdo e a concessiondria, de
modo a garantir o pontual cumprimento do
contrato de concessao;

d) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido ou decorrado norma desempenho das
suas atribuicies.

Artigo 28°
Gabinete Técnico

1- O Gabinete Técnico é um 6rgdo de apoio técnico ao
director no &mbito das actividades desenvolvidas na
Zona Franca da Madeira, a quem compete,
designadamente;

a) Proceder a elaboracdo dos processos de pedido
de licencas remetidos pela concessionaria da

ZonaFrancadaMeadeira;

b) Prestar apoio técnico em matérias que exijam
preparacao especifica; _

C) Elaborar estudos e pareceres no ambito das
atribuicbes do GZFM.

2 - O Gabinete Técnico édirigido por um director técnico,
equiparado para todos os efeitos legais a director de
servigos, um cargo de direccdo intermédiado 1.° graul.

Artigo 29.°
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b) Coordenar, promover e assegurar 0s procedimentos
adminigrativos relativos a assuntos de expediente gerd e
arquivo;

¢) Organizar e manter actudizada a contabilidade do
GZFM;

d) Organizar os processos rel ativos a gestdo de pessoa do
GZFM.

Seccdo X
Servico de Apoio Funcional ao Registo Internacional
de NaviosdaMadeira- MAR

Artigo 30.°
Natureza, atribuigdes e estrutura

1- O ServicodeApoio Funciona ao Registo Internaciond
de Navios da Madeira - MAR, abreviadamente
designado por SAF-MAR, tem por atribuicdes colaborar
com 0 Secret&io Regiond no desenvolvimento das
competéncias que lhe foram cometidas no &mbito do
Registo Internacional de Navios da Madeira,
nomeadamente assegurar 0 gpoio técnico a0 RIN-MAR.

2 - Aedruturado SAF-MAR constado Decreto Legidativo
Regiona n.° 18/2004/M, de 28 de Julho.

Secgdo X
AEstruturade Apoio dalniciativa Comunitéarialnterreg 11

Artigo 31.°
Natureza, atribuicdes e estrutura

1- AEstruturade Apoio dalniciativa Comunitéaria lnterreg
I11 € um servico de apoio ao Secretério Regional na
gestéo dainiciativa comunitéria Interreg |11, quetem a
natureza de estrutura de projecto, conforme o artigo 9.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 13/85/M, de 18 de
Junho, e uma duracéo temporaria que corresponde ada
vigénciadainiciativacomunitaria, acrescida do periodo
previsto nas disposicdes comunitérias para 0
encerramento de contas e gpresentacdo do relatorio findl.

2- A sua edtrutura e funcionamento encontra-se
regulamentada no despacho conjunto do Vice-Presidente
do Governo Regiona e do Secretério Regional, referido
naalineac) do n.° 2 do artigo 5.° do presente diploma.

3- Aestruturade apoio técnico funciona sob orientacdo do
gestor regional daguelainiciativa comunitéria.

Capitulo IV

Atribui¢Bes e estrutura orgéanica dos organismos
directamente dependentes da SRPF
Seccéo |
Atribuicles

Artigo 32.°
Direcgéo Regiond dos Assuntos Fiscais

A Direccéo Regional dos Assuntos Fiscais, abreviadamente

Departamento Adminigrativo designada por DRAF, é o departamento da SRPF que tem por

atribuicdes gerais assegurar e administrar 0simpostos sobre 0

O GZFM compreende um Departamento Administrativo, que rendimento, sobre, despesa e sobre o patriménio e de outros
temn por atribui¢des, designadamente: tributos legamente previstas, bem como executar as politicase as
a) Promover asaquisicies de bens e servigos necessirios a0 orientagdes fiscais definidas pelo Governo Regiond em matéria
bom funcionamento do GZFM, organizando e mantendo tributériaaexercer no &mbito da Regido AuténomadaMadeira,
actudizado o respectivo cadagtro; sem prejuizo do disposto nos artigos 140.°e 141.°daLei n.°
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130/99, de 21 de Agosto, aadministracao, lancamento, liquidacéo
e cobranca dos impostos que congtituem receita da Regi&o
AuténomadaMadeira

Artigo 33°
Direccéo Regiond de Edtetistica

A Direcgdo Regiona de Estatistica, abreviadamente
designada por DRE, enquanto delegacdo do Instituto
Nacional de Estatistica e 6rgdo central no ambito da Regido,
nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-L ei
n.° 124/80, de 17 de Maio, é o departamento da SRPF que
tem por atribuicdes gerais a execugdo, coordenacdo e
controlo das acgdes necessarias ao cumprimento da politica
regional no sector estatistico, procedendo ao apuramento,
notacdo, coordenacdo e publicacdo de dados estatisticos.

Artigo 34.°
Direccéo Regiona de Informatica

A Direc¢do Regional de Informatica, abreviadamente
designada por DRI, é o departamento da SRPF que tem por
atribuices gerais contribuir para a eficicia do aparelho
administrativo e para a modernizagdo da administragdo
regional, executando e promovendo as ac¢des necessarias ao
desenvolvimento da politica regional no sector informético.

Artigo 35.°
Direccéo Regional de Orgamento e Contabilidade

A Direccdo Regional de Orcamento e Contabilidade,
abreviadamente designada por DROC, é o departamento da
SRPF que tem por atribuicbes gerais a elaboracdo e a
execucdo do orcamento e da contabilidade da Regido
Auténoma da Madeira e o controlo da legalidade e
regularidade das despesas publicas.

Artigo 36.°
Direccdo Regional do Patrimonio

A Direccdo Regional do Patrimonio, abreviadamente
designadapor DRPA, é o departamento da SRPF que tem por
atribuicbes gerais a execucdo e controlo das accoes
necessarias na érea da gesto e administragdo do patrimonio
da Regido Auténoma da Madeira, assm como os estudos e
procedimentos adequados a concretizacdo das aquisicles de
imoveis necessarios a obras publicas ou outros fins de
interesse publico.

Artigo 37.°
Direccdo Regional de Planeamento e Finangas

A Direcgdo Regional de Planeamento e Finangas,
abreviadamente designada por DRPF, € o departamento da
SRPF que tem por atribuicbes gerais a preparacdo, a
elaboracdo e o acompanhamento da execucdo do Plano
Regional, arealizacdo de estudos de base e de indole socio-
econdmica necessarios ao exercicio das suas competéncias,
assim como a administracdo da tesouraria, a execucdo e
controlo das acgBes necessarias ao dominio da actividade
financeira da Regido Autdbnoma daMadeira e o cumprimento
da politica regional no sector das finangas.

Artigo 38.°
Inspeccdo Regiona de Finangas

A Inspeccdo Regiona de Finangas, abreviadamente
designada por IRF, é o departamento da SRPF que tem por

atribuicdes gerais ainspeccdo financeira e patrimonial e cuja
actuacao abrange todas as entidades da administracdo
publica regional, bem como das autarquias locais e demais
pessoas colectivas de direito publico.

Seccéo Il
Estrutura orgénica

Artigo 39.°
Estrutura

1- Osdiplomaslegaisque estabelecem as organicas dos
Orgéos referidos nas alineas @) ag) do n.° 1 do artigo
6.9 da orgénica aprovada pelo presente diploma
mantém-se em vigor, com salvaguarda do disposto
no ndmero seguinte.

2- A natureza, as atribuigdes, a orgénica, 0
funcionamento e o pessoal da DRAF, érgéo referido
na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° deste diploma,
constardo de diploma proprio.

3- Por forca das novas atribuicbes desta Secretaria
Regiona naérea daaquisicao deimdveis, aestrutura
organica da DRPA serd alterada por forma a
compreender o Gabinete de Aquisi¢cdo de Imoveis,
gue funcionaré sob a directa dependéncia do director
regional do Patrimdnio.

Capitulo V
Pessoal

Seccéo |
Regime geral

Artigo 40.°
Quadro

1- O pessoa do Gabinete e servicos de apoio ao
Secretério Regional é agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
c) Pessoal técnico;
d) Pessoal técnico-profissional;
€) Pessoal administrativo;
f) Pessoal auxiliar;
0) Pessoal operario.

2 - O quadro de pessoal do Gabinete e servigos de apoio
a0 Secretério Regiona é o constante dos mapas
anexos ao presente diploma.

Artigo 41.°
Regime de pessoal

O regime aplicavel ao pessoal do Gabinete e servigos de
apoio ao Secretario Regional € o genericamente estabelecido
para os funcionarios e agentes da administracdo publica
regional, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Seccéo Il
Carreiras especificas da SRPF

Artigo 42.°
Carreira de coordenador

1- A carera de coordenador desenvolve-se pelas cate-
gorias de coordenador especialista e de coordenador.
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O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a de acordo com
as seguintes regras:

a) Coordenador  especialista, de entre
coordenadores com pelo menos trés anos na
categoria;

b) Coordenador, de entre chefes de sec¢do com
0 minimo de trés anos na categoria.

A categoria de coordenador especialista é aplicado o
regime de pessoal de chefia, designadamente o
disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

A progressdo na carreira de coordenador faz-se
segundo modul os de trés anos.

Artigo 43.°
Contetdo funciona e remuneracao

A descricdo dos conteldos funcionais das carreiras
de regime especifico da SRPF consta do mapa |
anexo ao presente diploma.

O desenvolvimento indicidrio da carreira de
coordenador é o constante do anexo ao Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
objecto da Declaragdo de Rectificagdo n.° 15-1/99,
publicada no Diério da Republica 1.2 série-A, n.°
299, (2.° suplemento), de 30 de Setembro de 1999.

Capitulo VI
Disposi¢Oesfinais e transitorias
Artigo 44.°
Transi¢éo de pessoal

Os funcionérios dos quadros de pessoal da SRPF,
constantes dos mapas anexos ao Decreto

ANEXO 1

I
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Regulamentar Regional n.° 1-A/200U/M, de 13 de
Marco, transitardo para 0s novos quadros e sao
integrados em igual categoria e carreira.

Os funcionérios pertencentes ao quadro da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, quadro
anexo Il a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
11/2001/M, de 6 de Julho, alterado pelas Portarias
Nn.os 64/2002, de 29 de Abril, e 162-A/2004, de 24 de
Agosto, por forca do disposto no artigo 15.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, sdo transferidos para a SRPF e
integrados em igual categoria e carreirano quadro de
pessoal constante do anexo |11 ao presente diploma.

Artigo 45.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém a sua validade, sendo
os lugares aprover os constantes dos mapas anexos
ao presente diploma.

Os actuais estagiarios prosseguem o0s respectivos
estagios, ingressando findos os mesmos e se nele
ficarem aprovados nas categorias constantes dos
mapas anexos ao presente diploma.

Artigo 46.°
Gabinete de Aquisicdo de Imdveis

O Gabinete de Aquisicdo de Imbveis, transferido para

esta Secretaria Regional, mantém a mesma naturezajuridica,
atribuicdes, competéncias e estrutura, de acordo com o artigo
14.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro.

Servicos dependentes do Secretario Regional, a que se refere o n.° 1, alineas a), b), ¢), e}, f), g) e i), do artigo 4.°

I — Gabinete e servicos de apoio do Secretirio

Qualificagao profissional
Grupo de pessoal ) —
Area funcional

Carreira

Nimero | Lugares
Categoria de a
lugares |extinguir

Pessoal dirigente . . ........ —

Director de servigos ............ 1 -

Chefe de divisdo ............... 1 -
Pessoal técnico superior ... | Realizacdo de estudos de apoio a | Técnica superior ..... Assessor principal .............. 9 _
decisdo no ambito das suas espe- ASSESSOT .. vii

cialidades.

Técnico superior principal .. .....
Técnico superior de 1.2 classe .. ..
Técnico superior de 2.2 classe .. ..
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Qualificagao profissional Nuimero | Lugares
Grupo de pessoal B — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |extinguir

Pessoal técnico ........... Aplicacao de métodos e técnicas de | Técnica............. Técnico especialista principal 2 -
apoio a decisdo, no ambito das Técnico especialista ............ 2 -
suas especialidades.

Técnico principal . ..............
Técnicode 1.2classe ............ 3 -
Técnicode 2.2classe ............

Técnico profissional . ... ... Fungoes de natureza executiva de | Técnica profissional . .. | Coordenador .................. 1
aplicagéo técnica, no ambito das [ -
suas especializagocs.

Técnico profissional especialista 1
principal.
Técnico profissional especialista . . . 1 _
Técnico profissional principal . ... 1
Técnico profissional de 1.2 classe 1
Técnico profissional de 2.2 classe 1
Pessoal adminis- | Pessoal de | Fungées de coordenacio e chefia na — Chefe de departamento ......... 4 (a)
trativo. chefia. 4rea administrativa. Chefedeseccdao.......oovuvenn. 6 -
Execugdo de trabalhos dc coorde- | Coordenador ........ Coordenador especialista . ....... 3 -
‘nagio e chefia do gabinete de Coardenador .................. 3 -
apoio administrativo.
Executar e processar tarefas rela- | Assistente administra- | Assistente administrativo especia-
cionadas com uma ou mais areas tivo. lista. 5 _
de actividade funcional (adminis- Assistente administrativo principal
tracdo de pessoal, patrimonial e Assistente administrativo ........
financeira, expediente, dactilo-
grafia e arquivo).

Pessoal auxiliar ........... Condugdo e conservagdo de' via- — Motorista de ligeiros ... ......... 3 -

turas.
Fungoes de coordenagdo e chefia — Encarregado de pessoal auxiliar . . .. 1 -
das tarefas atribuidas ao pessoal
auxiliar.
Distribuicao de expediente e exe- — Auxiliar administrativo .......... 7 -
cugio de outras tarefas que lhe
scjam determinadas.
(@) Os lugares de chefe de departamento sdo cxtintos a medida que vagam, nos termos do artigo 21.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.
II — Gabinete de Estudos ¢ Pareceres Juridicos
Qualificagao profissional Nimero | Lugares
Grupo de pessoal B — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares |{extinguir

Pessoal dirigente . ......... — — Director (@) .......coovvvninnn. 1 -

Pessoal técnico superior Mera consulta juridica, emitindo | Técnica superior .. ... Assessor principal ......... ..., 6 _
pareceres € claborando estudos ASSESSOT . viiviiine it
juridicos.

Técnico superior principal .......
Técnico superior de 1.2 classe . ... 6 -

Técnico superior de 2.* classe

(a) Equiparado para todos os efeitos legais a director de servigos, cargo de direcgio intermédia do 1.° grau.
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ANEXO I

Gabinete da Zona Franca da Madeira, a que se refere o n.° 2, alinea d), do artigo 4.°

Qualificagdo profissional Nuimero | Lugares
Grupo de pessoal B — Carreira - Categoria de a
Area funcional lugares [extinguir
Pessoal dirigente . ......... — — Director (@) .......coovivieinn. 1 -
Director técnico(d) ............ 1 -
Pessoal técnico superior ... [ Realizacdo de estudos de apoio | Técnica superior ... .. Assessor principal .............. 2 _
a decisio no ambito das suas ASSESSOT «vvvvrvniiir s
especialidades, nomeadamente
gestdo de recursos humanos, L. . Lo g
financeiros, patrimoniais e de Técnico superior prmc;pal -------
planeamento, programagio e Te/:cn!co superior de 1.% classe .... 5 -
controlo. Técnico superior de 2.* classe
Fungpes de mera consulta juridica, | Consultor juridico . ... | Consultor juridico assessor prin-
emitir pareceres juridicos e ela- cipal. 2 -
borar estudos juridicos. Consultor juridico assessor ......
Consultor juridico principal ......
Consultor juridico de 1.2 classe ou 3 -
consultor juridico de 2.* classe.
Técnico profissional ....... Funcgdes de natureza executiva de | Técnica profissional . .. | Coordenador .................. 1 -
aplicaciio técnica, no 4mbito das
suas especializagoes. L. L. L
Técnico profissional especialista 1
principal.
Técnico profissional especialista . . . 1 _
Técnico profissional principal . ... 1
Técnico profissional de 1.2 classe 1
Técnico profissional de 2.2 classe 1
Pessoal adminis- | Pessoal de | Fungdes de coordenacéo e chefia na — Chefedeseccao................ 1 -
trativo. chefia. area administrativa.
Execucio ¢ processamento de tare- | Assistente administra- | Assistente administrativo especia-
fas relativamente a uma ou mais tivo. lista. 3 _
areas de actividade funcional Assistente administrativo principal
(administragao de pessoal, patri- Assistente administrativo ........
monial, financeira, expediente,
informatica, dactilografia ¢
arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Condugido e conservagdo de via- — Motorista de ligeiros . ........... 1 -
turas.
Vigilancia das instalagdes e acom- — Auxiliar administrativo .......... 3 -
panhamento de visitantes. Distri-
buicdo de expediente € execugao
de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
(a) Equiparado para todos os efeitos legais 4 director feginnal, cargo de direcgdo superior do 1.° grau.
(b) Equiparado para todos os efeitos legais a director de servicos, cargo de direcgio intermédia do 1.° grau.
ANEXO 11
Auténomo
Qualificagio profissional Ntmero Lu
— i : gares
Grupo de pessoal Aren fomcional Carreira Categoria de lugares | a extinguir
Pessoal técnico superior ... | Conceber e desenvolver projec- | Técnica superior ... | Assessor principal ............
) tos, elaborar pareceres € estu- ASSESSOT .+ .o vviiiiin i
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal . . ... 44 -
ambito da respectiva forma- Técnico superior de 1.% classe . . .
¢ao e especialidade. Técnico superior de 2. classe . ..
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Grupo de pessoal

Qualificagao profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de lugares

Lugares
a extinguir

Fungdes de mera consulta juri-
dica, emitir pareceres juridi-
cos e elaborar estudos juri-
dicos.

Consultor juridico . ..

Consultor juridico assessor prin-
cipal.

Consultor juridico assessor ....

Consultor juridico principal . . ..

Consultor juridico de 1.2 classe
ou consultor juridico de
2.2 classe.

Pessoal técnico

Contabilidade e administragao

—x

Recursos. humanos sociologia . . .

Técnica

Técnico especialista principal . ..
Técnico especialista
Técnico principal
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 2.2classe ..........

Técnico especialista principal . . .
Técnico especialista
Técnico principal ............
Técnicode 1.2classe ..........
Técnicode 2.2 classe ..........

Pessoal de informatica . .. ..

Informatica

Especialista de infor-
matica.

Especialista de informética do
grau 3.

Especialista de informética do
grau 2.

Especialista de informatica do
grau 1.

Técnico de informa-
tica.

Técnico de informatica do grau 3
Técnico de informatica do grau 2
Técnico de informatica do grau 1

Técnico de informética-adjunto

Pessoal técnico profissional

Desenho de construcéo civil ...

Contabilidade

Topografia ..................

Técnico de educador social . ...

Zelador

Técnica profissional

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.2 classe

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.2 classe

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.2 classe

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . .

Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.2 classe

Técnico profissional especialista
principal.

Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . ..

Técnico profissional de 1.2 classe

Técnico profissional de 2.% classe
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Qualificagdo profissional .
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria lelAmero Lunsar s
Area funcional e lugares | a extinguir

Fiscé]izagéo de obras

Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista

Técnico profissional principal . . . 9 -
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2. classe
Pessoal admi- | Pessoal. de — Chefe de departamento ....... (a) 2
nistrativo. chefia. Chefe desecgdo ............. 18 -
Execucdo c proccssamento dc | Assistentc administra- | Assistentc administrativo espc-
tarefas relativamente a uma tivo. cialista.
ou mais dreas de actividade Assistente administrativo prin- 31
funcional (administragdo de cipal.
pessoal, patrimonial, finan- Assistente administrativo .. .. ..
ceira, expediente, informética,
dactilografia e arquivo).
Pessoal auxiliar ........... Fiscalizacdo deobras ......... Fiscal de obras ...... Fiscaldeobras............... 3 -
Condugéo e conservagio de via- | Motorista .......... Motorista de ligeiros ......... 6 -
turas ligeiras.
Auxiliar de topografia ........ Auxiliar de topografia | Auxiliar de topografia principal ®) 2 _
Augxiliar de topografia ........
Recepgio e encaminhamento de | Telefonista ......... Telefonista .. ................ 1 -
chamadas telefénicas.
Reprodugido grafica de docu- | Operador de repro- | Operador de reprografia .. .... 2 -
mentos ¢ conservacio dos grafia ............
equipamentos.
Servicosgerais ............... Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo-........ 10 -
tivo.
Trabalhos diversificados ...... Servente ........... Servente ........ ... ... ... 2 -
Pessoal operédrio (qualifi- | Coordenacao de tarefas atribui- Encarregado ................ 1 -
cado). das ao pessoal operdrio, coor-
denacio e chefia.
Trabalhos de carpintaria ...... Carpinteiro ......... Operdério principal ........... 9 _
Operério
Trabalhos de pedreiro ........ Pedreiro ........... Operario principal ........... 3 _
Operario ...................
Trabalhos de pintura ......... Pintor ............. Operario principal ........... 2 _
' Operério ...................
Trabalhos de canalizador . ... .. Canalizador ........ Operdério principal ...... RPN 1 _
Operdrio ..........ccovuenn..
Cultivo e manutengéo de flores, | Jardineiro .......... Jardineiro principal .......... 3 _

arvores, arbustos, relvas e
outras plantas, limpeza e con-
servagdo dos arruamentos ¢
canteiros.

Jardineiro

(#) Os lugares dc chefe de departamento sdo extintos & medida que vagam, nos termos do artigo 21.% n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
(b) A estrutura das remuneragdes desta carreira/categoria consta do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 dec Agosto.






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regiona da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio sdo os seguintes:

Umalauda ..............4 € 15,54 cada € 15,54;
Duaslaudas .............€ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas. . .......... € 29,95 cada € 119,80,
Cincolaudas.............£€ 3l,11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. . ... ... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 4,22 (1VA incluido)



