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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M
de8deMarco

Aprovaa orgéanica da Secretaria Regional de Educacdo e do
Gabinete do Secretério Regiona e 6rgaos dependentes.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, que procedeu areestruturaco do Governo da Regido
Auténoma da Madera, consagrou a estrutura da Secretaria
Regiona de Educacéo.

Na Secretaria Regional de Educacéo ficam englobados os
sectores da educagdo, da educagdo especid, do desporto, da
formago profissonal e das novas tecnologias e comunicages.

Urge, assim, e de imediato, criar a organica da Secretaria
Regional de Educagdo com a sua nova estrutura, bem como
estabelecer a organicado Gabinete do Secretério Regionad e
Orgaos dependentes.

Nestestermos:

O Governo Regiond daMadeira decreta, nostermos dadinea
d) do n° 1 do artigo 227.° e do n° 6 do artigo 231° da
Constituicao e das alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Adminigtrativo da Regido Auténoma da Madeira,
gorovado pda Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redacgéo e
numeracao das Leisn.os 130/99 e 12/2000, de 21 de Agosto e 21
de Junho, respectivamente, e do artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, o
seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Secretaria Regional de
Educacdo e do Gabinete do Secretario Regiona e 6rgdos
dependentes, publicada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.
Aprovado em Consgho do Governo Regiond em 3 de
Fevereiro de 2005.

P=Lo PReSIDENTEDO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos Cunha
eSlva

Assinado em 21 de Fevereiro de 2005.
Publique-se.

O MiNISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Capitulo||

Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional de Educagdo, designada no presente
diploma abreviadamente por SRE, é 0 departamento do Governo
Regiona daMadeira, aque serefereaalineag) do artigo 1.°do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, cujos atribui¢des, organica, funcionamento e pessoa
congtam dos artigos seguintes.
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Artigo 2.2
Missio da Secretaria Regiona de Educacéo

E missio da SRE o estudo e a execucdo da politica educetiva,
do desporto, da formagdo profissional, da sociedade de
informacao, das novas tecnol ogias e das comunicagdes da Regido
Auténomada Madeira (RAM), assim como contribuir paraa
definico dos principios gerais do S stema educativo no &mbito da
educacdo pre-escolar e dos ensinos basico e secundario,
exercendo aadministragdo e gestéo educativa na componente da
orientacdo pedagogica e didactica e na componente da
administraco do sistera educativo.

Artigo 3°
Competéncias

1- ASRE esuperiormente dirigida pelo Secretario Regiona
de Educagdo, a0 qual sdo genericamente atribuidas as
Seguintes competéncias.

a) Orientar e superintender a promogao das acgies
destinadas as primeira e segunda inféncias,
numa perspectiva de apoio a familia com
carécter supletivo, visando o desenvolvimento
integrd e ainserco navidada comunidade;

b) Orientar e superintender em todas as actividades
adesenvolver nas éreas da educacéo, do ensino
e daaccdo socid escolar, daeducacéo fiscaedo
desporto, daformacéo profissiond, da sociedade
de informagdo e das novas tecnologias e

comunicagoes, . B _
C) Superintender e redizar a gestd dos meios
humanos, materiais e financeiros para

efectivacao das atribui gdes enunciadas naalinea
anterior;

d) Garantir o direito a educacdo, ao desporto, a
formagdo profissona ao acesso as novas
tecnologias e ao desenvolvimento do sistema
eductivo;

€) Orientar e avaliar o funcionamento e o
desenvolvimento do sistema educativo e da
formacdo profissiona nas suas diversas
modalidades;

f) Elaborar e executar a cartaescolar e administrar
aredeescolar;

0) Organizar e administrar a certificacdo
Profissjond e gerir os fundos destinados a

ormacéo profissond;

h) Proceder arecolha de dados e a elaboracdo de
estudos de diagndstico nas suas areas de

~ competéncia . |
i) Inspeccionar o funcionamento do sistema
educativo, acompanhando, auditando e

controlando a actividade das escol as, dos 6rgéos
e servicos e das demais estruturas que o
integram, em termos do cumprimento dalei, da
eficéencia de procedimentos e da eficacia na
prossecucéo dos objectivos fixados, com vistaa
garantla la quaidade do Sstema e asdvaguarda

os interesses legitimos de todos os que o
integram.

2- O Secretario Regiona de Educacdo pode, nostermos da
lel, delegar competéncias em titulares de cargos de
direccdo e chefia

3- Compete aindaao Secret&rio Regiona:

a Representar a SRE;

b Definir a politica educativa da Regido,
promovendo a sua execucdo, designadamente
nos dominios da infancia, da educacdo pré-
-ecolar, do ensino, da educacdo e daformagéo
de adultos, da educacéo fisica, do desporto, da
formagdo profissiona, da sociedade de
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informacdo e das novas tecnologias e
comunicagbes, em consondncia com as
orientagbes gerais do Governo Regiona, no
quadro gera do sistema educetivo;

C) Dirigir e coordenar a actuacdo dos dirigentes
responsavels pela estrutura prevista no artigo

uinte;

d) Orientar superiormente todaaaccéo daSRE e

exercer as demais competéncias previstasnalel.

As atribuigdes da SRE sfo exercidas promovendo uma
|6gicade subsidiariedade, através da descentralizacgo de
competéncias, e tendo em vista a adop¢do generdizada
das tecnologias da informacdo e da comunicacdo, na
mel horia dos processos do ensino e da aprendizagem e
no planeamento, na administracdo e na avaliacao das
politicas educativas e daformacdo profissional.

Capitulol11
Estrutura da Secretaria Regiond de Educacéo

Artigo 4.2
Estrutura

ASRE compreende:

a O Gabinete do Secretério Regiona (GS);

b ADireccdo Regiona de Educacdo (DRE);

C A Direccéo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacéo (DREER);

d) A Direc¢go Regiona de Formacgo Profissiond

(DRFP);

€) A Direc¢do Regional de Planeamento e
Recursos Educetivos (DRPRE);

f) A DireccBo Regional de Administracdo
Educativa (DRAE);

Q) O Indtituto do Desporto da Regido Auténomada
Medeira(lDRAﬁS).O

ASbRE exerce atutela cientifica, pedagdgica e funciona

sobre:

a) O Conservatério - Escola Profissond dasArtes
da Madeira - engenheiro Luiz Peter Clode
(CEPAM);

b) AEscola Profissonal de Hotelariae Turismo da
Madeira(EPHTM).

A SRE exerce ainda atutela sobre o Polo Cientifico e
Tecnoldgico daMadeira, Madeira Tecnopdlo, S. A.

Anatureza, as atribuigOes, aorganica, o funcionamento e
0 pessod de cadaum dos organismos e sarvigos referidos
nasaineash), ¢), d), e), f? eg)don®leadeb)don°2
constar&o de decreto regulamentar regional.

Capitulo 111

Composicao, atribuigdes e estrutura do Gabinete do Secretério

1-

2 -

3-

Regiona de Educacdo

Artigo 5.°
Composicao do Gabinete do Secretério

O GS tem por atribuighes coadjuvar o Secretario
Regiona no exercicio das suas fungles.

O GS compreende um chefe de gabinete, dois adjuntos e
dois secretarios pessoais.

Podem ser destacados, requisitados ou contratados, em
regime de prestaco de servigos, paraexercer fungbes de
apoio técnico e administrativo no GS_quaisquer
funcionérios ou agentes da administragdo publica
centra, regiond ou loca, de inditutos publicos, de
associ ages privadas e de empresas plblicas ou privadas.

|
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Artigo 6.°
Atribuicdes do Gabinete do Secreté&rio

Congtituem atribuigdes do GS:

a) Prestar apoio a0 Secretério Regiona a
assisténcia técnica nos véios dominios de
competénciada SRE e adminigtrativa que |he for
solicitada e gue n&o se inclua nas atribuicdes
proprias dos demais servicos;

b) Promover, em eventual articulacdo com outros
servicos da Secretaria Regional com
competéncias nesta area, aaplicacao de medidas
de politica de organizacdo e de recursos
humanos definidas para a Administragdo
Publica, coordenando e apoiando os servigos e
organismos da Secretaria na respectiva
implementacéo;

C) Estudar, programar e coordenar a aplicacéo de
medidas tendentes a promover de forma
permanente e sistematica a inovagdo, a
modernizacdo e a politica de qudidade no
ambito da Secretaria;

d) Assegurar agestéo das ingta agdes que lhe estéo
afectas, designadamente no que se refere as
necess dades de restauro e conservacao;

€) Coordenar as acgles referentes & organizagéo, a
preservacdo do patriménio e a0 aquivo, em
particular criando e gerindo um arquivo de
naturezaintermédia;

f) Assegurar 0 normal  funcionamento da
Secretaria nas areas que ndo sejam da
competéncia  especifica de  outros
departamentos.

Para os efeitos do previsto nas dineas b) e ¢) do nimero
anterior, 0 GS é aentidade com uma rel aggo preferencia
com o departamento governamental responsavel pelas
areasreferenciadas.

Artigo 7.°
Competéncias do chefe de gabinete
Ao chefe de gabinete compete:
a) Representar o Secretario Regional nos actos de
carécter ndo estritamente pessoal;

Assegurar o expediente normal do Gabinete;
Estabelecer a ligagdo com os varios
departamentos e servicos da SRE, bem como
com 0s outros gabinetes e estruturas
departamentais dos membros do Governo, do
Governo Regiona e daadministracéo local.

No chefe de gabinete, paraaém das atribuigoes referidas
no nimero anterior, poderdo ainda ser delegadas
competéncias, designadamente, nas seguintes aress.

a) Assinar e despachar a correspondénciacficial e
0 expediente;

b) Homologar as actas referentes aos concursos de
ingresso e de acesso de pessod, bem como actas
de of ertas publicas de emprego e dos contratos
administrativos de provimento e dos processos
de seleccéo de formadores,

3 Homol ogar as progressdes de pessod;;

Autorizar as propostas de abertura de concursos
externos e internos;

€) Aprovar o plano anud de férias e as respectivas
ateracBes, bem como autorizar 0 gozo e a
acumulacdo deférias,

f) Autorizar as dispensas ejustificar asfaltas do
pessoal do Gabinete;

0) Homologar as classificagbes de servico e
superintender as accdes a serem desenvolvidas

Z)% Dirigir 0 GS;
C
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no ambito do sistema de avaiacdo do
desempenho dos funcionérios pablicos;

h) Autorizar aprestacdo detrabalho extraordinério
e em dias de descanso semana e complementar

I
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b) Inspeccdo Regiona de Educacdo (IRE);

c) I(\luclet)n Edtratégico da Sociedade de Informacdo
NES);

d) Divisio de Apoio Técnico (DAT);

. eferiados; _ . €) Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
i) Autorizar o abono do vencimento de exercicio (GEPY);
_ perdido;, = L f) Departamento de Servigos Administrativos
i) Autorizar ainscricao e participagdo de pessodl (DAS);

em cursos de formacao, estaglos, congressos e e de natureza consultiva:

outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério naciona e agueles que se enquadrem
na autoformacao;

)} Autorizar dedocagbes em servico que decorram
em tarritdrio naciona, qualquer que s§ao meio
de transporte, bem como o processamento dos
correspondentes abonos, ou despesas com

0) Conselho Regional de Educagdo e Formagéo
Profissona (CREFP);

h) Conselho Desportivo da Regido Autonoma da
Madeira(CDRAM);

i) Conselho da SRE (CSRE).

e ; p 2 - Oso6rgédos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1 sdo
gqﬁégsgg%gsgéhg%g%%ioggﬁg)a_ sporteede dirigidos cada um por um director, equiparado paratodos

m)  Autorizar as dispensas ao abrigo do Decreto 0s efeitos legais asubdirector regional.
gg%i%'r\éo eRegaléJSelda;. quév seMr'e\?eIe e%r? gg 3- Odrgéo previsto nadineac) do n. 1 édirigido por um
manifesta relevancia parao ambito da SRE; director de servigos.

n) Autorizar acedéncia de instalagdes afectas a o : . 01 ox
Secretaria Regiond e aescolas paraaredizacio 4- Os drgaos previstos nas alineas d) e €) do n.° 1 séo
de xtivilq%jﬁ ofici ?- S (lje nqturezzcij cultural, dirigidos cadaum por um chefe de diviséo.

3[} 'S,—t In%% r;‘e}%eﬁg i r:{é?dﬂg‘,’ﬁgnﬁo riva 5- Osorgéos previstos nas dineas g) e h) do n.° 1 constam

0)  Autorizar a divulgagio de eventos que ndo de diploma préprio.
impliquem quaisquer custos nas direcgdes , o
regionais, no Ingtituto do Desporto, nos Artigo 10! .
departamentos/servicos da SRE e nas escolas; Consdglho da Secretaria Regiona de Educacéo

p) Autorizar a condtituicdo de comissies para . ] .
abertura e andlise de propostas, designadamente 1- O CSRE desempenha fungies de articulagdo e
respeitantes a concursos para aquisicao de bens funcionamento da SRE, com vista & harmonizacdo e
e servigos, independentemente do tipo de conjugacdo do exercicio das competéncias respectivas,
procedimento, limitados, publicos e por a0 prosseguimento de tarefas e missdes de carécter
Negociagéo, com ou sem dpubI 1Cage0 prévia; horizontal e ao funcionamento integrado e coerente do

a) Assinar pedidos de indemnizeg@ civel em sistema educdtivo, de acordo com as orientagbes de
Proc&ssos judiciais em que a SRE seja parte politicaeducativa do Secretério Regional.

esada ou requerer aintervencéo do Ministério

Pablico em representagéo desta Secretarianos 2- Ao CSRE compete, em especial:

termoslegais, como permitir aintervencao a) Preparar e acompanhar o langamento de cada
delicenciado em Direito com fun(;éo de apolo ano esco|ar' eaborando anuamente um
juridico pararepresentac80 em juizo da SRE; programa de lancamento;

3 érsr? nggr 0s Cgitoc?ﬁgaerl%%mge © dga% b)  Articular o flgd onamentfo das di recgge;
G 2 i O Geisyes s o e e e
gﬁ.’gdoigb% r:da,éoaa ngeggggque{jgocurr%ﬂ%js Legislativo Regiona n.°5/96/M, de 30 de Maio,
; ja e . das escolas basicas e secundarias, entre s e com

UNCIONamento dos Servigos. gs demais servicos da SRE, ((:jom vista a
: & ivamente, do exercicio

3 - Aosadjuntos compete: da;rsné%rr];]za;qo, fespectivamente,
. . . peténcias proprias ou delegadas e do

3) ;rjggﬁa%fgggm gaﬁgglonal 0 gpoio tecnico exercicio de competéncias comuns ou

o d A complementares;
b) ?f&: E%ﬁ{ge de gabinete nas suas ausncias C) Avdiar os recursos humanos, materiais e
financeiros necessarios a prossecucdo das
Artigo 8° orientagOes pedagdgicas e didécticas de politica
Consaheiros técnicos educativa e quanto a apoios e complementos
educativos, 3
Mediante proposta do Secret&io Regiona de Educacéo, d)  Coordenar e acompanhar a execucdo das

medidas de accdo socia escolar, propondo a
definicdo de critérios orientadores para a
concessdo e o controlo dos apoios sicio-

podem ser nomeados e exonerados liviemente conselhetros
técnicos por resolucéo do Conselho do Governo Regional, que
faréo parte integrante do GS, os quais serdo, paratodos os efeitos,

equiparados a adjuntos. -educativos e para a avaliagdo dos respectivos
resultados, bem como velando pelaeficiénciae
Artigo 9.° eficacia dos servicos de accdo social escolar e

Estrutura do Gabinete do Secretério pelasuaquaidade;

€) Analisar questdes que digam respeito avarios
aspectos do sistema educativo e formular
propostas de enquadramento normativo ou de
actga;éo adminigtrativa suscitadas por aquela
andise

1- Do GS dependem directamente os seguintes 6rgaos de
natureza operaiva
a) Gabingte de Gestéo e Controlo Orcamental
(GGCO);
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O CSRE é condtituido pelos directores regionais ou
equiparados previsosnosn.os1 e2 do atigo 4.° e ainda
pelos directores previstos nas alineas @) eb) don.° 1 do
artigo 9.° e plaentidade previtanon®3do atigo 4°e

épresidido pelo Secretério Regional de Educacao, com
possibilidade de delegacao.
Artigo 11.°
Estruturamatricial

Para aém do funcionamento da sua estrutura organica
departamental, identificada nos artigos anteriores, a SRE
pode desempenhar as suas competéncias através de um
modelo de funcionamento matricia, nos termos dos
ndmeros seguintes.

Para o desempenho das suas competéncias, a SRE pode
conceber eredlizar ou apoiar e contratar aredlizacdo de
estudos, projectos de investigagdo, programas de
formacao, edigdes e publicages, congressos, col6guios,
semind&rios e outras reunides cientificas, bem como
conceber e gerir Sstemas de incentivos e de atribuicdo de
bolsas de estudo, aravés da redizacdo de contratos-
-programa, nostermos dalei.

Para 0 desempenho das competéncias, podem, nos
termos dalei, ser constituidos grupos de trabalho ou
comissdes, bem como ser prosseguidos objectivos de
administracdo de missio, aravés de estruturas de
projectos, dispondo qualquer deles da autonomia
cientifica e técnica que se revel e adegquada a prossecucéo
dos seus objectivos e cujos composicio, mandato,
funcionamento e demais condictes serdo estabelecidos
em despacho do Secretario Regional.

Secgéo
Gabinete de Gestao e Controlo Orcamental

o Artigo 12.° ]
Atribuigdes e competéncias do Gabinete de
Gestdo e Controlo Orcamental

O GGCO é o orgao do GS com competéncia na
coordenacdo financera e na gestdo orcamenta da SRE.

S0 atribuigbes do GGCO, designadamente:

a) Assegurar a coordenaggo financeira e a gestéo
orcamental dos servicos da SRE e dos
estabel ecimentos de ensino darede publica;

b) Coordenar astarefas de preparacdo do plano de

actividades e da proposta de orcamento da SRE

e ass%qurar 0 seu acompanhamento e avaliagao;

Coordenar e controlar a execucdo dos

orcamentos dos estabel ecimentos de ensino e

servicos dependentes da SRE e do PIDDAR

afecto a SRE;

d) Estabel ecer anormalizacao de procedimentos e
propor medidas que urem a
intercomunicabilidade de dados entre os
diversos sarvicos da SRE, tendo em vida a
obtencdo de maior €ficiéncia e eficacia nos
gastos publicos;

€) Elaborar estudos e pareceres de caracter
econdmico e estatistico, em colaboracdo com
toda a estrutura da SRE prevista no artigo 4.°,
gue possibilitem a andlise detodo o sstema
educativo e contribuam para a formagéo da
politicagera de educacao;

f) Conceber, propor e proceder a aplicacéo deum
sisema de indicadores de gestdo financeira,
estabel ecendo o contelido e a periodicidade dos
dados e dos circuitos de informagdo necessirios
asua quantificacao;

0)

|
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0) Providenciar o apoio técnico e financeiro aos
estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, as ingtituicdes particulares de
solidariedade social na&rea da educacdo e as
escolas profissionais privadas.

Artigo 13.°
Competéncias do director

O GGCO édirigido por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a subdirector regiond.

Compete ao director, designadamente:

a) Autorizar despesas com obras e aguisi¢des de
bens e servigos até ao montante igua a50% das
competéncias atribuidas aos directores regionais
no diploma que aprova o Orcamento da Regi&o;

b) Assinar os recibos de receitas entregues na SRE
provenientes de organismos nacionais e
internacionais,

C) Despachar 0s processos relativos a &ea de
competénciado GGCO que sgam decorrentes
da leé e que ndo envolvam juizos de
oportunidade e conveniéncia;

d) Despachar todas as folhas de processamento;

€) Judtificar e injudtificar fatas do pessod do
GGCO;

f) Autorizar o gozo e aacumulacgéo de férias e
aprovar o respectivo plano anual do pessoal do
GGCO;

0) Afectar 0 pessod do GGCO aos diversos
servicos em funcdo dos objectivos e prioridades
fixados superiormente;

h) Autorizar aprestacgo de horas extraordinarias e
de trabadho em dias de descanso semand e
complementar e feriados do pessoa do GGCO,;

i) Autorizar o abono de vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenca do pessoal do
GGCO;

)] Autorizar a inscricdo e participagdo de

funcionarios em accbes de formagdo,
congressos, reunides, semindrios, coldquios ou
outrasiniciativas semel hantes que decorram na
Regido do pessod do GGCO;

) Autorizar a passagem de certidées de
documentos arquivados na respectiva unidade
organicado GGCO, excepto quando contenham
matéria confidencid ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados;

m) Conceber, propor e proceder a aplicacdo de
medidas que visem o aperfeicoamento e a
qualidade dos servicos, nomeadamente
proporcionando e promovendo formagdo
especificanadreado GGCO.

Nas suas auséncias e impedimentos, o director é
substituido pelo director de servicos parao efeito por s
designado.

O director poderd, nos termos da lei, delegar as
competéncias que julgar convenientes no pessoa afecto
a0 GGCO.

A competénciaprevistanaainead) do n.° 2 pode ser
subdelegada.

Por despacho do director, poder&o criar-se, sempre que
se judtifique, equipas tempordrias tendo em vista o
desenvolvimento de projectos com objectivos
especificados numalogica de matriciadidade.
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Artigo 14.°
Estrutura do Gabinete de Gestéo e
Controlo Orcamental

Parao exercicio das suas atribui¢Bes, 0 GGCO compreende 0s
Sseguintes servigos:

R

c)

Direcgao de Servigos de Gestép Orgamental (DSGO);
Dlreocéo de Servigos de Apoio ao Ensno Particular
(DSAEP), : .

Divisio de Apoio Técnico e Juridico (DATJ).

Subsecgéo |
Direccao de Servigos de Gestdo Orcamental

Atribi Artigo 155 o 4
tribuicOes e estrutura da Direcgéo de
Servicos de Gestao Orcamental

S0 atribuigdes da DSGO, designadamente:

a) Preparar a proposta de orcamento de
funcionamento da SRE e recolher e tratar os
elementos indispensaveis a sua el aboragdo de
acordo com o0s objectivos e prioridades
definidos para o sector;

b) Acompanhar aexecugdo financeirae orcamental
e controlar a gestdo econdmico-financeira dos
meios disponiveis;

C) Difundir pelos servicos da SRE e dos
estabelecimentos de ensino as orientacOes
emitidas pela Secretaria Regional do Plano e
Finangas em matéria de execucdo e el aboracéo
do orcamento;

d) Preparar aproposta de or¢amento do PIDDAR
da SRE e recolher e tratar os elementos
indi sgenséwei sasuaeaboragdo de acordo com
0s opjectivos e prioridades definidos para o
sector;

e) Assegurar a aplicagéio de procedimentos
normalizados de execuggo orcamenta por parte
dos sarvicos da Secretaria;

f) Conceber um sistema de indicadores de gestéo
or<l;_ameptd e financeira e acompanhar a sua

i ;

aplicacao;

0) Elaborar estudos e propor medidas conducentes
a normdizacdo de procedimentos de gestéo
orcamental visando a introducdo de novas
metodol ogias orcamentais;

h) Propor superiormente as acgbes de formagéo
3ue considere adequadas & melhoria do

lesempenho dos servicos.

O director de servicos é subdtituido nas suas auséncias e
impedimentos pelo chefe de divisio por s designado.

O director de servicos pode, nostermos dalei, delegar
Cﬁgfjpeténuas em titulares de cargos dirigentes e de
chefia

ADSGO compreende as seguintes divisoes. _

a) (D DI \é %)de Controlo do Orcamento dos Servigos
b) Divisio de Controlo do Orgamento dos
Estabel ecimentos de Ensino (DCOEE);

C) Divisio de Invesimentos e Andise de Custos da

Educacio (DIACE).

Artigo 16.°
Divisio de Controlo do Orcamento dos Servicos

S2o atribuicdes da DCOS, designadamente:

a) Proceder & elaboraggo do projecto de or¢amento
de funcionamento dos servicos dependentes da
SRE em colaboracdo com os mesmos;

[
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b) Acompanhar, controlar e avaliar aexecucdo do
orcamento e propor as alteragdes orcamentais
necessarias,

C) Assegurar 0 gpoio, nasua area de accdo, atodos
0s servicosda SRE;

d) Prestar apoio técnico aos servigos dependentes
da SRE na aplicacdo de recursos financeiras,

€) Proceder a compilacdo e sstematizacdo da
informacdo de indole financeirareferente a sua
areade competéncia;

f) Recolher e fornecer a Secretaria Regional do
Plano e Finangas todos os dados relativos as suas
areas de competéncias.

ADCOS compreende as seguintes secgies.

a) Seccdo de Veificagdo e Processamento da
Despesa (SVPD);

b) Seccdo de Controlo e Registo da Despesa
(SCRD).

Artigo 17.°
Divisio de Controlo do Orgamento dos
Estabel ecimentos de Ensino

S8o atribuigdes da DCOEE, designadamente:

a) Acompanhar a elaboragdo do projecto de
orcamento dos estabel ecimentos de ensino;

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execugéo do
or¢amento e propor as alteragdes orcamentais
necessaias,

C A urar 0 apoio, na sua area de ac¢ao, aos

) asgggl €Ci mentags deensino da SRE; ¢

d) Prestar apoio técnico aos estabel ecimentos de
ensino da SRE na aplicacdo de recursos
financeiros;

€) Proceder & compilacio e sstematizacdo da
informaco de indole financeira referente & sua
areade competéncia;

f) Proceder a0 acompanhamento, ao controlo ea
verificacdo da entrega nos cofres do Governo
Regional das receitas de todos os
estabel ecimentos de ensno da SRE;

0) Assegurar 0 gpoio técnico aos estabe ecimentos
de educacdo pré-escolar no &mbito da aplicacéo
das normas relativas a arrecadaggo das receitas;

h) Recolher e fornecer a Secretaria Regional do
Plano e Finangas todos os dados rel ativos as suas
areas de competéncias.

ADCOEE compreende as seguintes secgles.

a) Seccdo de Controlo de Fundos (SCF);

b) Seccdo de Contabilidade dos Estabel ecimentos
de Ensino (SCEE).

Artigo 18.2
Divisio de Investimentos e
Andlise de Custos da Educagéo

S&o atribuigbes da DI ACE, designadamente:

a)
b)

0)

d)

e

Proceder & daboragdo do PIDDAR, em colaboracéo
com todos 0s servicos dependentes da SRE;
Acompanhar, controlar e avaliar a execucdo do
orcamento e propor as dteragbes orcamentais
necessarias,

Proceder a andlise e interpretacdo de dados tendo em
vista quer a compreensdo e descricdo das situagdes em
esudo quer a formulagdo de pareceres a partir dos
resultados apurados,

Preparar indicadores financeiros para andise dos custos
daeducacéo;

Elaborar relatdrios ou outros documentos no &mbito da
andlise dos custos da educacao;
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f)
9)

1-

Preparar respostas ainquéritos financeiros provenientes
de organismos eingtitui¢les nacionais e internacionais,
Recolher e fornecer a Secretaria Regional do Plano e
Financas todos os dados relativos as suas aress de
competéncias.

Subsecgéo 11
Direccéo de Servigos de Apoio ao Ensino Particular

Artigo 19.°
Atribuicdes e estrutura da Direcgdo de
Servigos de Apoio a0 Engino Particular

SAo atribui¢cdes da DSAEP, nomeadamente:

a) Coordenar 0s processos de autorizacdo de
funcionamento e de gpoio ao funcionamento dos
estabel ecimentos de educacdo e ensino particu-
lares e escolas profissonais privadas, bem como
os de registo de instituicdes de solidariedade
social com valéncia de educagcdo, em
colaboragdo com os diversos servigos da SRE;

b) Elaborar os estudos necessarios aformulacéo de
propostas de definicdo da politica de apoio
financeiro ao funcionamento dos estabe-
lecimentos de educacdo e ensino particulares e
das indtituicbes particulares de solidariedade
social (IPSS) na area da educacdo de modo a
garantir asua plenaintegracdo narede escolar da
RAM e o direito de opcdo dos encarregados de
educacso;

c) Elaborar e propor politicas de apoio financeiro
as ecolas profissonais deiniciativa particular;

d) Propor métodos e planificar accdes de
verificagdo daexecucdo das verbas concedidas a
titulo de apoios financeiros;

€) Garantir acoordenacdo e aqualidade técnicada
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

f) Propor superiormente as acgdes de formacéo
que consi dere adequadas & melhoria do desem-
penho dos servicos.

O director de servicos é substituido nas suas fatas e
impedimentos pel o chefe de divisdo por s designado.

O director de servicos pode, nostermos dalei, delegar
Cﬁg)_peténcias em titulares de cargos dirigentes ou de
chefia

Na dependéncia da DSAEP funcionam a Divisdo de
Acompanhamento dos Estabelecimentos Particulares
(DAEP) e a Divisdo de Acompanhamento dos
Estabel ecimentos das | PSS e das Escolas Profissionais
Privadas (DAIPSSEPP).

A DSAEP compreende a Seccdo de Apoio
Adminigrativo (SAA).

Artigo 20.°
Divisio de Acompanhamento dos
Estabel ecimentos Particulares

S&o atribuicdes da DAEP, nomeadamente:

a)

b)

Proceder a0 estudo e andlise dos pedidos de gpoio
financeiro parafuncionamento dos estabel ecimentos de
educacdo e ensno particular e cooperativo e propor asua
aprovacéo;

Preparar e acompanhar a celebracdo dos contratos
visando os gpoios financeiros referidos naadinea d);
Coordenar em articulacdo com aDRAE aatribuigao dos
racios de pessoal com vista a celebracéo dos contratos
previstos nadineaanterior;

|
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d) Acompanhar a execucdo orcamenta das verbas
concedidas no ambito dos apoios aos estabel ecimentos
de educacdo e ensino referidos na dinea a);

€) Prestar apoio informativo de natureza técnica aos
referidos estabel ecimentos de modo a assegurar a boa
gestdo dos apoios concedidas,

f) Prestar apoio técnico na &rea de gestd de recursos
humanos dos estabe ecimentaos particul ares,

g) Manter actudizado o cadastro dos referidos
estabel ecimentos de educacéo e ensino;

h) Analisar os pedidos de apoios sociais das criangas dos
estabel ecimentos de educacgo particulares, previstos na
Portarian.° 107/2002, de 13 de Agosio;

i) Recoher e tratar a informacdo edtatidtica relativa a
actividade da DAEP.

Artigo 21.°
Divisio de Acompanhamento dos Estabel ecimentos
das | PSS e das Escolas Profissionais Privadas

S0 atribuigBes da DAIPSSEPP, nomeadamente:

a) Proceder a0 estudo e andise dos pedidos de apoio
financeiro para funcionamento dos estabel ecimentos de
educacdo de iniciativa das IPSS e propor a sua
aprovacao;

b) Preparar e acompanhar a celebracdo dos acordos de
cooperacdo visando os apoios financeiros referidos na
dineaa);

c¢) Coordenar em articulacdo com a DRAE osrécios de
pessoa com vistaa celebragdo dos acordos previstos na
dineaanterior;

d) Acompanhar a execucdo orcamental das verbas
concedidas no ambito dos apoios aos estabel ecimentos
de educacdo e ensino referidos naainea d);

€) Prestar apoio informativo de natureza técnica aos
referidos estabel ecimentos de modo a assegurar aboa
gestdo dos apoios concedidos,

f) Prestar apoio técnico na area de gestéo de recursos
humanos dos referidos estabel ecimentos de educagéo;

g) Manter actudizado o cadastro dos referidos
estabel ecimentos de educagdo e ensino;

h)  Analisar e propor para aprovagéo os apoios financeiros
para o funcionamento de escolas profissionais privadas e
preparar e acompanhar arespectiva contratualizaco e
execucdo orcamental;

i) Recolher e tratar a informagdo edtatistica relativa a
actividade daDAIPSSEPP.

Subsecgéo |1
Divisio de Apoio Técnico e Juridico

Artigo 22.°
Atribuicdes da Divisio de Apoio Técnico e Juridico

1- SdoaribuicbesdaDATJ, designadamente:

a) Coordenar todas as operagBes inerentes ao
processamento das remuneraces e regaias
sociais do pessod afecto a0 GS e 0Orgéos
dependentes;

b) Emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos;

) Elaborar propostas de diplomas da &rea da
competénciado GGCO;

d) Promover e coordenar a divulgagdo internada
Iegié?”ao com relevancia parao GGCO;

€ Providenciar o apoio técnico na érea de
informética e manter actualizada a paginaweb
do GGCQO;

f) Coordenar a organizagdo e actudizagdo do
cadastro e inventario dos eementos
congtitutivos do patriménio do GGCO e
assegurar o economato do GS e outros servicos,
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0) Organizar, gerir e assegurar o0 expediente gerd e
coordenar agestéo documental do GGCO;

h) Proceder a0 controlo da assiduidade e
pontualidade do pessod ao servico do GGCO.

(ASEA;” compreende a Seccdo de Apoio Adminigtrativo
A).

2011
Inspeccdo Regiona de Educacio

Artigo 23.°
Atribuicdes e competéncias da
Inspecgdo Regiond de Educagéo

AIRE éum 6rgdo do GS com etribuigdes em matériade
educacdo ao qual incumbe o exercicio da tutela
ingpectiva dos estabel ecimentos e servigos integrados no
sistema educativo da RAM, nomeadamente através de
accles de avdiagao, auditoria, fiscalizacdo, controlo e
apoio técnico, bem como de salvaguarda do interesse
publico e dos direitos dos utentes.

Entende-se por estabel ecimentos e servicos integrados
no sistema educativo daRAM os estabe ecimentos onde
e ministraaeducacdo/ensino, incluindo as modalidades
egpeciais e aeducaco extra-escolar, e ainda 0s servigos
dependentes da SRE cuja actividade sgja predominan-
temente orientada para 0 servico educativo.

A IRE exerce a sua actividade junto dos
estabel ecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario, darede plblica e das redes privada,
cooperativa e solidaria e dos centros de formacdo
continua de docentes, no ambito do regime juridico de
formagao continua de professores, bem como dos 6rgéos
eservicos da SRE.

S8o atribuigdes da | RE, designadamente:

a) Conceber, planear e executar acgles ingpectivas,
em qualquer &mbito do funcionamento do
sistema educativo, nos estabelecimentos de
educacdo e ensno da Regido, incluindo as
modalidades especiais e a educacdo extra-
-escolar, por forma a garantir a qualidade
pedagdgi ca dos estabel ecimentos de educacéo e
de ensino, bem como nos servigos dependentes
da SRE, predominantemente orientados para o
Servigo educativo; _

b) Veificar e assegurar 0 cumprimento das
disposicBes legais e das demals orientagbes
definidas superiormente, bem como das
recomendagOes e orientacdes transmitidas em
anteriores acgies inspectivas,

C) Proceder a averiguacBes e propor e instruir os
processos disciplinares, inquéritos e sindicancias
resultantes do exercicio da sua actividade ou que
Ihe sgjam remetidos para o efeito;

d) Propor a realizacdo de acgOes inspectivas
extraordinérias, néo previstas em plano anud de
actividades,

€) Propor ou colaborar na preparacdo e execucao
de medidas que visem o aperfeicoamento e a
melhoria do funcionamento do sistema
educativo e da qualidade dos estabel ecimentos
de educacdo e de ensino;

f) Verificar e assegurar, em condicoes a fixar por
despacho do Secretario Regional de Educacao,
gue os estabel ecimentos de ensino particular e
cooperativo, as ingtituigdes particulares de
solidariedade socia com valénciade educacdo e
ensno e as escolas de ensino profissond

1-
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privado cumprem os termos em que foram
autorizados afuncionar, bem como osrelaivos
a concessdo de autonomia e paralelismo

pedagogico; :
0) Conceber, planear e redizar estudos de
avaliacdo das medidas implementadas no

S stema educdivo;

h) Conceber, propor e redizar estudos que
possibilitem a introducdo de medidas
conducentes a melhor e mais aprofundado
conhecimento do sistema  educativo,
contribuindo decisivamente para aformulaco
de paliticas de educagdo e de formacéo, e a
revisdo e a adopcéo de accbes de melhoria do
sstema educaivo;

i) Exercer as demais atribuigdes que lhe forem
cometidas por lei.

Artigo 24.°
Competéncias do director

AIRE édirigidapor um director, equiparado paratodos
os efeitos legais a subdirector regional.

Nas suas auséncias e impedimentos, o director é
substituido pelo chefe de diviséo para o efeito por si
designado.

Compete %ci amente ao director:

a) Elaborar os planos estratégico plurianual e anua
de actividades, com identiticacdo dos objectivos
aatingir pelos servicos, bem como assegurar,
controlar e avaiar asua execucdo, submetendo-
-0S, assim como aos rel atérios de execucgdo, a
aprovacdo do Secretério Regiond,;

b) Representar alRE em quaisquer actos paraque
sgja designado e praticar todos os actos
preparatdrios das decisdes finais cuja
competénciasgado Secretario Regional;

C) Superintender na utilizagdo raciona das
instal agOes af ectas ap servico, bem como velar
pela sua conservacdo e manutencdo e pela
existéncia de condicdes de higiene e seguranca
no trabal ho;

d) Gerir a utilizagdo, conservacdo e manutencdo
dos equipamentos afectos a IRE, bem como
promover as aguisi¢des necessarias no ambito
das suas competéncias,

€) Gerir os meios humanos, elaborar e executar o
plano de gestdo previsional, bem como o
correspondente plano de formacdo, e afectar o
peﬁgj em funcdo do plano anud de actividades
e dos projectos e trabahos em curso;

f) Jugtificar einjustificar faltas do pessod dalRE;

0) Autorizar o abono de vencimento de exercicio
perdido por motivo de doenca do pessoal da

h) Autorizar 0 gozo, a acumulagdo de férias do
pessoa da | RE, o respectivo plano anual e as

_ ateraghes que se mostrem necessarias,

i) Autorizar a inscricdo e partici Pagéo de
funcionarios da | RE em acgdes de formagao,
congressos, reunides, seminarios, coléquios ou
outras iniciativas semel hantes que decorram na
Regiéo;

)] Autorizar os funcionérios e agentes da |RE a
comparecer em juizo, quando requisitados nos
termos dale de processo;

) Autorizar a p em de certidbes de
documentos arquivados na respectiva unidade
organica da IRE, excepto quando contenham
matéria confidencia ou reservada, bem como a
restituico de documentos aos interessados;
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m) Promover a redlizagdo das inspeccOes b)
ordinarias, bem como das inspeccOes
extraordinarias, devidamente autorizadas; C)

n) Propor aredizacdo de inquéritos e sindicancias,
nomeadamente em resultado de accles
inspectivas, bem como instaurar processos
disciplinares, nos termos da lei, em
consequéncia de acgdes inspectivas realizadas
pelalRE;

Ordenar averiguagdes, nos termos dos artigos
85.0, 87.° e 88° do Esatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administragdo
Central, Regiona e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°24/84, de 16 deJanero
Nomear os instrutores de processos de
competénciada|RE;

Mandar reformular os processos disciplinares e
autorizar a prorrog de prazos previstos no
Estatuto Disciplinar dos Funciondrios eAgentes
daAdministracéo Central, Regiond e Locdl,
bem como declarar extintas as penas
disciplinares cuja execucdo se encontrava
suspensa apos decurso do respectivo prazo de
execucao e decidir sobre as averiguacfes que
concluam pelo arquivamento, assim como
decidir sobre os processos de suspeicdo ou
ecusa,

r Elaborar e gpresentar a0 Secretario Regiona de
Educacéo, até Novembro, o relatdrio anual de
actividades,

Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas por lei.

0)

P)
a)

s)

O director podera delegar, nostermosdalei, no pessod
afecto a|RE as competéncias que julgar convenientes.

Na dependénciado director funciona o Departamento
Adminigrativo da|RE (DAIRE).

Artigo 25.°
Departamento Administrativo da I nspeccdo
Regional de Educacéo

S&o atribuigdes do DAIRE:
a)

b)
c)

d)

€)

f)
9)
h)

Organizar os processosindividuais do pessod, mantendo
actualizado o respectivo cadastro do pessod dalRE;
Organizar 0s processos relativos a concursos e
classificacdo de servico do pessod da|RE;
Recol her dlementos rél ativos a assiduidade, prestando a
infformacd0 necessaria a0 processamento  das
remuneracdes e outros abonos do pessoa dalRE;
Prestar apoio administrativo aos inspectores,
assegurando, quando necessrio, o tratamento detexto e
areprodugdo dos documentos necessarios ainstrucao do
processo;
Certificar a autenticidade de documentos aremeter a
entidades publicas e privadas, em cumprimento de
determl Nagao sUperior;

rganizar e manter actuaizado o patrimonio
b| bliogréfico e documentd da IRE;
Controlar e regigar toda a consulta de processos e
documentacéo;
Proceder a recepcao, registo, distribuicéo e expedicdo da
correspondénciadall RE.

Artigo 26.°
Estruturada Inspeccdo Regiona de Educacéo

Para 0 exercicio das suas atribuicdes, a | RE compreende os
Seguintes servicos:

a)

NUcleo de Inspeccdo na Educagdo Pré-Escolar edo 1.°
Ciclo do Ensino Basico (NI.EPE/1CEB);

Nucleo de Inspecgéo nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e Ensino Secundario (NI.2, 3CEB/ES);
Divisdo de Apoio Juridico e Técnico (DAJT).

Su I
Nucleo de Inspecgéo na Educagio Pré-Escolar e do

1.°Ciclo do Ensino Bésico e NUcleo de Inspecgdo nos 2.° e 3.°

Ciclosdo Ensino Basico e Ensino Secundario.

Artigo 27.°
Atribuigdes dos nlcleos

O NI.EPE/1CEB e o NI.2, 3CEBJ/ES sdo dirigidos por um

chefe de divisdo, para cada nicleo, e tém como atribuigOes,
designadamente:
a) Organizar e actudizar instrumentos de apoio técnico as
actividadesi ivas,
b) Colaborar naeaboracdo do plano anual edo relatdrio de
actividades da | RE;
c) Elaborar relatérios globais das accbes inspectivas
efectuadas;
d) Redlizar as inspecgdes e auditorias superiormente
determinadas e nos prazos fixados,
€) Acompanhar as experiéncias e 0s projectos de inovagéo

f)

pedagogica, sob determinagdo superior;

Elaborar estudos relativos aredizagéo da educacdo edo
ensno na RAM que possihilitem a introducdo de
melhorias no sistema educetivo.

Subsecgéo I
Divisdo de Apoio Juridico e Técnico
Artigo 28.°
Atribuigdes da Divisao de Apoio Juridico e Técnico

A DAJT assegura 0 gpoio juridico e técnico ao director e, em
gerd) a0 corpo inspectivo, competindo-1he, designadamente:

b)
c)

d)

e

f)
0)

h)
i)

Elaborar estudos, informagdes e pareceres em matériade
interesse paraa | RE, bem como no &mbito da actividade
inspectiva;

Acompanhar tecnicamente as acgdes disciplinares da
competénciadalRE;

Emitir pareceres sobre s recursos hierarquicos
interpostos das decisdes disciplinares, proferidas em
processos no &mbito da | RE, relativos ao pessoal dos
estabel ecimentos de educa;ao eensino;

Recolher, eaborar, tratar e manter actualizada a
i nforma;éo edtatigticarelativaaactividade da | RE;
Proceder ao tratamento da legidaco, da informacdo
técnica das aress de intervenco da IRE e de outra
documentacdo de interesse para 0 servico e proceder &
suadivulgacdo;

Manter actudizados os sstemas de comunicagdo e
informac&o, internos e externos,

Coordenar a compilacdo dos planos e relatérios de
actividades;

Assegurar adivulgacgo da documentagdo;

Em geral, apoiar juridica e tecnicamente no &mbito das
actividades e das areas de intervencéo da IRE.

Subsecgo 1
Actividade da Inspeccdo Regional de Educacéo

Artigo 29.°
Planos de actividade

A actividade da | RE esta subordinada ao previsto nos
respectivos planos estratégico e anud de actividades.

O plano edratégico plurianua e o plano anua de
actividades sao aprovados pelo Secretario Regiona de
Educacdo, sob propostado director dalRE.
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O plano estratégico plurianual deve reflectir as grandes
linhas de actuacdo da SRE para a educacdo e 0 ensino
ndo superior, definindo amissio do servico inspectivo,
as edtratégias da IRE e a proposta de accles a
implementar num periodo de trés anos.

O plano anua de actividades sujeitase ao plano
estratégico plurianua e define a actividade inspectivaa
redizar em cada ano lectivo, estabelecendo critérios,
prioridades, objectivos, metodologias e calendarizacéo
de cada actividade inspectiva

O funcionamento interno da IRE é definido por
regulamento interno, aprovado por despacho do
Secretario Regiond, que abordaatramitacio internae os
procedimentos a adoptar, bem como a utilizagcdo dos
materiai s e equipamentos da responsabilidade da IRE.

Por despacho do director, sdo nomeados os ingpectores
ou equipas de inspectores para cada intervencéo
inspectiva, bem como para actividades no ambito das
atribuigBes da | RE, numalégica de matriciaidade.

Artigo 30.°
Autonomiatécnica e actividade inspectiva

A IRE, no exercicio das suas competéncias, goza de
autonomia técnica, regendo-se na sua actuagao pelas
disposicies legais vigentes e pelas orientagdes do
Secretério Regiond, emitidas nostermoslegais.

As acgles inspectivas da IRE serdo efectuadas por
ingpectores que, no exterior, actuardo individuamente ou
em equipa, e neste Ultimo caso sob a direcgéo de um
ingpector previamente designado pelo director dalRE.

Sem preuizo dos prazos impostos legdmente, cada
intervencao inspectiva é iniciada e concluida dentro dos
prazos para cada caso fixados, excepcionalmente
prorrogaveis pelo director da | RE, em casos devidamente
fundamentados.

A IRE pode proceder afiscalizagdes paraaverificagéo
do cumprimento de medidas propostas em inspeccoes
anteriores.

Artigo 31.°
Cartdo deidentidade e livre-transito

O pessoal dirigente e de ingpeccdo tem direito aum cartdo de
identidade e livre-transito, a aprovar por portaria conjunta da
Vice-Presidénciado Governo Regiona e da SRE.

1-

Artigo 32.°
Impedimentos e incompatibilidades

O pessod da IRE edta sujeito ao regime gerd de
impedimentos e incompatibilidades vigentes na
Administragdo Plblica

E vedado aindaao pessod de ingpecgéo:

a) Efectuar servicos de ingoecgdo, inquérito ou
sindicancias em servigos ou estabe ecimentos de
educacdo/ensino onde parentes ou afins em
qualquer grau dalinharectaou até ao 2.° grau da
linhacolaeral prestem actividades;

b) Instruir processos disciplinares em que sgjam
arguidos parentes ou afins em qualquer grau da
linharectaou até ao 2.° grau dalinha colaterd;
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C) Executar inspecgles e efectuar averiguagOes,
inquéritos e sindicancias ou instruir processos
disciplinares em servicos ou estabel ecimentos
de educagdo/ensino onde tenham exercido
fungdes de quaquer natureza nos trés anos
anteriores;

d) Ser proprietério ou exercer qualquer actividade,
guer docente quer ndo docente, em estabel eci-
mentos de educacéo/ensino ou servico, publico
ou particular.

Secgao I
Ncleo Estratégico da Sociedade de Informacéo

Artigo 33.°

Atribuicdes e competéncias do NUcleo Estratégico da Sociedade

1-

1-

2 -

deInformacdo

O NESI é o 6rgao do GS com competéncia na
formulacdo, implementacdo, gestdo e coordenacdo da
politica no dominio da sociedade de informacéo e do
conhecimento da SRE.

S&o atribui¢des do NESI, no dominio da sociedade de

informaco e do conhecimento, designadamente:

a) Realizar estudos de base para a defini¢do de
medidas de palitica;

b) Analisar e elaborar propostas de legidacéo e
medidasingtitucionals;

c) Promover projectos, acgdes e iniciativas de

amhito regiond;
d) Promover aquaificacdo dos recursos humanos,
€) Promover medidas de combate ainfo-exclusio;
f) Acompanhar a execucao dos planos de acgao,

programas e iniciativas da Unido Europeia no
sentido de estudar e propor aimplementacéo de
medidas decorrentes da integracéo europeia.
Artigo 34.°
Competéncias do director de servigos

ONES édirigido por um director de servigos.

Ao director de servigos do NES| compete desenvolver as
atribuigdes previstas no artigo anterior e, designa
damente:

a) Participar na formulagdo de estratégias e
politicas e propor superiormente a regulagéo
necess&ria a sua dinamizacdo e promoga;

b) Propor acgdes, medidas einiciativas;

C) Apresentar propostas para a candidatura a
projectos nacionais e comunitérios em parceria
com outras entidades regionais,

d) Coordenar agestéo dos projectos aprovados,

€) Elaborar o plano de actividades e o relatério de
actividades anual a submeter a aprovagéo do
Secretério Regiond.

Artigo 35.°

Estrutura do NUcleo Estratégico da Sociedade de Informagéo

Para o exercicio das suas atribui¢des, o NES| compreende os

a)
b)

<)

Seguintes servigos:

Divisio de Programas e Projectos (DPP);

Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ);
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
(DARH).
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SubsecgZo |
Divisdo de Programas e Projectos

Artigo 36.°
Atribuicdes da Divisio de Programas e Projectos

A DPP é um 6rgao que tem por atribuicgdes, designadamente:
Implementar e coordenar os projectos gprovados,

b) Acompanhar a execucdo fisica e financeira dos
projectos, acges e medidas,

¢) Redizar estudos e fornecer andises e informagdes
necessirias a definicdo, coordenacdo e execucdo da
actividade do NES!;

d) Participar na elaboracdo do plano e orcamento e do
relatério anua, em colaboracdo com os restantes 6rgéos,

€) Assegurar agestéo dos servidoresweb.

Subsecgzo I
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 37.°
Atribuicdes da Divisio de Estudos e
Pareceres Juridicos

ADEPJ éum érgéo que tem por atribuicdes, designadamente:

a) Elaborar estudosjuridicos e emitir pareceres de natureza
juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de diplomas
que lhe sgjam submetidos;

¢) Elaborar propostas de diplomas que se enquadrem na
eferadeintervencéo do NES!.

Subsecgo |11

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

Artigo 38.°
Atribuicdes e estruturada Divisio Administrativae
de Recursos Humanos

1- A DARH é um 06rgdo que tem por atribuicOes,
designadamente:

a) Assegurar 0 registo, o encaminhamento e o
arquivo do expediente e da documentacgo gerd;

b) Assegurar o expediente relativo aassiduidade e
asférias do pessod;

c) Ingtruir os processos de aguisicdo de bens e
SErVicos e organizar € manter o respectivo
cadagtro;

d) Organizar e manter actualizados os processos
individuais do pessod;

e) Instruir os processos de concurso e de
mobilidade de pessodl;

f) Divulgar pelo pessoa informagBes de interesse
gerd;

0) Participar naelaboracdo do plano e orcamento e
do reatério anua, em colaboragdo com 0s
restantes 6rgaos,

h) Acompanhar a execucdo do orcamento e
elaborar propostas de ateracdo orcamenta e de

transferéncias de verbas,

i) Inventariar o patrimonio e zelar pela sua
CONservVacdo e manutencao;

i) Assegurar arealizacdo de tarefas de apoio aos
restantes Orgaos.

2 - Nadependénciada DARH funciona o Departamento de
Recursos Humanos (DRH).

11

O DRH tem como atribuic¢Bes executar as operacoes
relacionadas com a gestdo administrativa de pessod,
expediente, arquivo e outros servigos de natureza
administrativa

O DRH compreende a Secgéo de Pessod (SP).

201V
Divisio de Apoio Técnico

Artigo 39.°

Atribuigdes e competéncias da Divisio de Apoio Técnico

1-

A DATé 0 6rgéo do GS que tem como fungdes conceber
e desenvolver projectos, elaborar estudos e prestar gpoio
no ambito das respectivas formagOes e especididades do
corpo técnico que integra.

Compete a DAT, designadamente:

a) Elaborar estudos de previséo de pessoal, bem
ComMo executar as operagles relacionadas com o
recrutamento e promocao de pessod;

b) Efectuar o diagnéstico das actividades
formativas consideradas essenciais para o
pessod do GS;

C) Promover, orientar e coordenar a gestéo do

no ambito do GS;

d) Colaborar com os servié:os dependentes do GS
narealizacdo de actividades informativas que
contribuam para uma melhor qualificacdo
profissond deste ;

€ Colaborar com os 6rgéos dependentes do GS na
elaboracdo do balango socia do GS;

f) Manter actualizadas as informagOes referentes a
manutencdo e actualizacdo do cadastro de
pessod e colaborar com os 6rgaos dependentes
na concepcdo e manutencdo de uma base de
dados de pessodl;

0) Organizar e implementar programas de
marketing, bem como divulgar a imagem da

h) Promover arecolha de documentacdo no &mhito
da SRE, bem como J)roceder arespectivagestao;
i) Divulgar por todos os servicos da SRE
iniciativas promovidas por esta Secretarie

R@i ond;

) Definir eimplementar uma politica de gestéo da
documentacdo produzida no ambito das
actividades da SRE integrando documentac&o
em papel ou suporte el ectronico;

) Participar nadefinico de uma paliticade gestéo
de documentacdo de natureza administrativa que
estabelecaa suagénese, atramitagéo, o arquivo,
aavaiacdo e aconsarvacdo e gpoiar as unidades
organicas da SRE.

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo 40.°
AtribuicOes e competéncias do Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos

O GEPJ €0 6rgéo do GS com fungdes exclusivas de
mera consultajuridica.

Sao atribui¢des do GEPJ, designadamente:

a) Elaborar estudosjuridicos e emitir pareceresem
matéria de naturezajuridica;

b) Emitir pareceres sobre prog)ectos e propostas de
diplomas que [he sgjam submetidos;

C) Participar na elaboragdo dos pareceres
necessarios a audicdo da Regido nos termos
congtitucionais.
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O GEPJ édirigido por um chefe de divisdo.

Seccéo VI
Departamento de ServicosAdministrativos

~Artigo41° _
Atribuigdes e competéncias

O DSA é o 6rgdo de apoio ao Secretario Regiond,
competindo-lhe assegurar o apoio administrativo ao seu
Gabinete e aos orgaos dele dependentes que ndo
possuam servigos administrativos proprios.

Ao DSAcompete, nomeadamente:

a) R , registar, classificar, distribuir e
assegurar aexpedicao da correspondéncia;

b) Organizar o ar?uwo, tendo em visa a boa

conservacéo e afécil consultados documentos;
c) Proceder ap controlo da assiduidade e da
pontualidade do pessoa ao servico;
d) Executar as operacdes necessarias ainstrucdo

dos processos relativos a aquisicéo de bens e aos
SErVIGos necessarios a0 bom funcionamento do
Gabinete;
€) Organizar e manter actualizado o inventéario e
lastro dos bens méveis.

O DSAintegra duas seccoes:
a; Seccéo de Expediente Gerd (SEG);
b Sec¢éo de Documentaggo e Arquivo (SDA).

Capitulo IV
Do pessod

Artigo 42.°
Quadro de pessod

O pessod dos quadros dos organismos e servigos da SRE

€ agrupado em;

a Pessodl dirigente;

b Pessoa técnico superior de inspeccao;

c Pessod técnico superior;
Pessoa docente;

e Pessoal deinformética;

f) Pessoal técnico;

% Pessod técnico-profissiond;
Pessod adminigtrativo;

i_; Pessoa auxiliar;

J Pessod operario.

O cargo de subdirector regional € um cargo dirigente
qualificado como de direcgao superior do 2.° grau.

Os cargos de director de servigos e chefe de divisio so
cargos dirigentes qualificados como de direccéo
intermédiados 1.° e 2.° graus, respectivamente.

O quadro de pessod aque serefere 0 nimero anterior €
0 constante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 43°
Regime

As congi;ﬁes de ingresso, de acesso e carreira
profissona, de provimento e suasformas do dos
departamentos e 6rgados dependentes do GS abrangido
pgz)a;r@entediploma@ as estabelecidas nalegidacéo
naciond eregiona aplicaves.

O pessoal de técnico superior de inspeccdo superior

congtitui um corpo especia para os efeitos do disposto no

g”ug% 28° do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de
utubro.

[
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O recrutamento, provimento, promogao e progressao,
classificaco de servico, estrutura remuneratéria e
direitos do pessoal técnico superior de inspecgdo em
exercicio efectivo de fungdes na IRE rege-se pelas
disposi¢des constantes do capitulo 111 do Decreto-Le n.°
271/95, de 23 de Outubro, e demais legidacéo aplicavel.

O pessod aexercer efectivamente fungBes ingpectivas na
IRE tem direito aum suplemento de risco de 20% do
respectivo vencimento, pagavel em 12 mensalidades.

O estagio do pessodl técnico superior dei dotema
dur e de um ano, sendo as demais conélgc”)& de
funcionamento e avaliagdo definidas por portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo Regiond edo
Secretério Regional de Educacéo.

Os chefes de departamento séo remunerados de acordo
com 0 estabelecido no Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especidista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especidistae de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncianaarea adminidrativa.

Acarreira de coordenador é remunerada de acordo com
0 edabdecido no Decreto Legidativo Regiond n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

_CapiloVv
Disposigiestinaisetrangtorias
Artigo 44.°
Concursos e estégios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo oslugaresa
prover os correspondentes ao mapa em anexo a este
diploma

Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
esagios, trandtando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias objecto de
concursos e constantes do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 45.°
Transicdo de pessod

O Jaessoal do Departamento da Inspeccdo Regiona de
Educacdo constante do anexo a0 Decreto Regulamentar

Regiona n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro, transita para
idéntico lugar do quadro da IRE, mediante lista
nominativa a aprovar por despacho do Secretério
Regiona de Educaggo, com efeitos reportados a data da
entrada em vigor do presente diploma, com dispensade
qualquer outraformaidade.

O pessoal afecto a Divisdo Administrativa de
Processamento de Abonos e a Divisdo de Acgdo Socid
Escolar do GGCO congtante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de
Outubro, trandita para os correspondentes lugares do
quadro daDRAE, previanadineaf) don.° 1 do atigo
4.°, e paraa DRPRE, previstanaaineae) do n.° 1 do
artigo 4.°, respectivamente, mediante listanominativaa
aprovar por despacho do Secretario Regiona de
Educacdo, com efeitos reportados a data da entrada em
vigor do diploma que aprovar a orgénica daguelas
direcces regionais, com dispensa de qualquer outra
formalidade.
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No GGCO, o chefe de seccéo de Expediente, Arquivo e
Economato, do Departamento Adminigtrativo de Proces-
samento de Abonos e Regalias Sociais, e o chefe de
seccdo de Contabilidade dos Servigos com Autonomia,
da Divisdo de Controlo Orcamental, transitam paraa
Seccdo de Apoio Administrativo da DATJ e para a

8 de Contabilidade dos Estabeleci-mentos de
Ensino da DCOEE, respectivamente.

Mantém-se em funcdes o coordenador e o chefe de
divisdo de Controlo Orcamenta como director e chefe de
divissto da DCOEE do GGCO, respectivamente, de
acordo comon. 1, alineab), do artigo 25.°daLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro.

Mantém-se em fungbes o coordenador, os chefes de
divisdo dos NI.EPE/ICEB e NI.2, 3CEB/ES e o
coordenador do Gabinete de Apoio Juridico, Técnico e
Administrativo do Departamento da | nspeccao Regiond
de Educacd como director e chefes de divisdo dos
NI.EPE/ICEB e NI.2, 3CEB/ES e DAJT da IRE,
respectivamente, de acordo com o n.° 1, alineab), do
artigo 25.°daLe n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 46.°

Transferéncia de competéncias, direitos e obrigactes

1-

Ascompeténcias, os direitos e as obrigagdes de que eram
titulares os departamentos, 6rgaos ou servicos objecto de
alteracéo por forca do presente diploma sdo automatica
mente transferidos para os_correspondentes novos
departamentos, 6rgdos ou servicos gue 0s substituem ou
8ue passam aintegré-1os em razéo darespectivamatéria

e competéncias, sem dependéncia de quaisquer
formalidades, mantendo-se no entanto as referidas
competéncias, direitos e obrigagBes nos anteriores
departamentos, Grgdos ou servigos até a data da entrada
em vigor dos diplomas que vierem a gprovar as
respectivas organices.

Aassuncao de competéncias e de pessoal pelos servicos
identificados no arttl)geé 4.° em resultado da atribuicdo ou
transferéncia de competéncias é acompanhada de
eventuais dteragBes orcamental's, a serem efectuadas nos
termos dalegidaco em vigor.

ANEXO

|
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3- Deacordo com o disposto no n.° 1, o Departamento da
Ingpecgéo Regiond de Educaco é reestruturado e passa
a desgnar-se por IRE, a Divisdo Adminigrativa de
Processamentos e Abonos e a Divisio de Acgéo Socid
Escolar, do GGCO, so fundidas, respectivamente, na
DRAE e DRPRE, adatadaentradaem vigor do diploma
gue aprovar a organica destas direcgdes regionais,
condituindo estes mesmos diplomas titulo suficiente
paratodos os efeitos decorrentes da transmissao.

Artigo 47.°
Referénciaslegais

Asreferénciasfeitas em quaisquer diplomas|egaisaservicos
agora reestruturados ou fundidos consideram-se feitas aos
departamentos criados em sua substitui¢do ou ja existentes, na
medida em que correspondam a matérias das suas atribuices.

Artigo 48.°
Orgénicados 6rgaos e servigos dependentes

Até apublicacdo integra dos diplomasaque serefereon. 4
do artigo 4.° mantém-se em vigor 0 Decreto Regulamentar
Regiona n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro, rectificado pela
Declaracdo de Rectificagdo n.° 20-AF/2001, de 31 de Outubro,
com as devidas restrigdes, 0s Decretos Regulamentares Regionais
n.os 27/200U/M, de 20 de Outubro, 28/2001/M, de 20 de
Outubro, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 20-
AE/2001, de 31 de Outubro, dterado pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 1/2003/M, de 29 de Janeiro, 26/2001/M, de 19 de
Outubro, rectificado pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 20-
AH/2002, de 31 de Outubro, 25/2001/M, de 18 de Outubro,
22/2001/M, de 12 de Outubro, 15/2003/M, de 21 de Julho, que
revogou 0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 17/2000/M, de 22
de Marco, e 3/99/M, de 20 de Marco, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regiond n.° 6/99/M, de 18 de Maio, dterado pelos
Decretos Regulamentares Regionais n.os 15/2000/M, de 22 de
Marco, e 13/2002/M, de 10 deAgosto.

(a que se refere o n.° 4 do artigo 42.° do presente diploma)

Gabinete do Secretario

Grupo de pessoal Quali 40 profissi area

Carreira

Nimero Lugares
Categoria de a
lugares extinguir

Pessoal administrativo | Coordenacao e chefia na area admi-

nistrativa.

Chefe de departamento . . .
Coordenador especialista. . .
Coordenador
Chefe de seccao

(@)1

[N

Executar todo o processamento admi-

Assistente administra-

Assistente administrativo

nistrativo relativo a uma ou mais tivo. especialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo 8
soal, patriménio e contabilidade, principal.
expediente, dactilografia e ar- Assistente administrativo’
quivo).
Pessoal auxiliar....... Conducio e conservagao de viaturas Motorista de pesados . .. .. 2

pesadas e, eventualmente, ligeiras.

Condugio e conservagao de viaturas
ligeiras.

Motorista de ligeiros

Recepgdo ou encaminhamento de
chamadas telefonicas.

Telefonista

Coordenagdo das tarefas atribuidas
ao pessoal auxiliar.

Encarregado de pessoal 1
auxiliar,
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Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Catcgoria de a
lugares extinguir
Distribuicao de expediente e execu- Auxiliar administrativo 20
¢éo de outras tarefas que lhe sejam
atribuidas.
Gabinete de Gestao e Controlo Orcamentai
Niimero
Designaciao dos cargos dirigentes Qualificagao dos cargos dirigentes Grau de
lugares
DIFECIOT (B) v e e ettt e e Direcgdo superior .................... 2.° 1
Director de servigos Direccao intermédia .................. 1.0 2
Chefe de divisdao ................ Direcc¢do intermédia .................. 20 6
Nuamero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagiio profissional/drea tuncional Carreira Caiegoria de a
lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Conceber ¢ desenvolver projectos, ela- | Técnica superior Assessor principal .......
rior. borar pareceres e estudos ¢ prestar ASSCSSOT ..o
apoio técnico no ambito das respec- Técnico superior principal
tivas formagoes e especialidades. Técnico superior de 14
1.* classe.
Técnico superior de
2. classe.
Estagiario ..............
Pessoal técnico . ...... Aplicacdo de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista princi-
apoio no ambito das respectivas pal.
especializagoes. Técnico especialista . .....
Técnico principal 5
Técnicode 1.* classe .....
Técnico de 2. classe .....
Estagidrio ..............
Pessoal técnico-profis- | Execucdo de trabalhos de apoio tée- | Técnico-profissional | Téenico profissional espe-
sional. nico no ambito das respectivas cialista principal.
especialidades. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 6
cipal.
Técnico profissional de
1.% classe.
Técnico profissional de
2.* classe.
Pessoal administrativo | Coordenaciio ¢ chefia na drea admi- Coordenador especialista. . . 2
nistrativa. Coordenador ........... 2
Chefe de seccdo ......... 6
Exceutar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente  administrativo
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. especialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo 23
soal, patrimonio e contabilidade. principal.
expediente, dactilografia ¢ ar- Assistente administrativo
quivo).
Inspecgao Regional de Educacao
Niimero
Designagao dos cargos dirigentes Qualificacao dos cargos dirigentes Grau de
lugares
DIrcctor (B) ..o Direcgdo superior .................... 20 1
Chefe de divisao ....... ... Direccao intermédia 2.° 3
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. Nimero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Execugdo de fungdes de inspecgdo, | Técnica superior de | Inspector superior princi-
rior. previstas no artigo 53.° da LBSE, inspeccao. pal.
aprovada pela Lei n.° 46/86. Inspector superior . . 35
Inspector principal . ..
Inspector ...............
Estagiario(¢) ...........
Conceber ¢ desenvolver projectos, | Técnica superior . ... | Assessor principal .......
claborar pareceres ¢ estudos e ASSESSOT . . oo
prestar apoio técnico no ambito das Técnico superior principal
respectivas formagdes e especia- Técnico superior de 4
lidades. 1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagidrio ..............
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor
emitindo pareceres e elaborando “principal.
estudos juridicos. ) Consultor juridico assessor
Consultor juridico superior
principal. 3
Consultor juridico superior
de 1.2 classe.
Consultor juridico superior
de 2.2 classe.
Estagiario ..............
Pessoal técnico-profis- | Execugdo de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
sional. nico no ambito das respectivas cialista principal.
especialidades. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 2
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
‘Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Realizar todas as tarefas relacionadas | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
com a aquisi¢do, o registo, a cata- de BD. cialista principal.
logacdo, o armazenamento de espé- Técnico profissional espe-
cies documentais administrativas. cialista.
Técnico profissional prin- 5
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
— — Coordenador especialista 1
Coordenador ........... 1
Chefe de seccdo ......... 2
Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. especialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo 5
soal, patriménio e contabilidade, principal.
expediente, dactilografia e ar- Assistente administrativo
quivo).
Pessoal auxiliar . .. ... Distribuigdo de expediente e execu- Auxiliar administrativo ... 4

¢ao de outras tarefas que lhe sejam
atribuidas.

15



16

I

Nimero 23 15 de Marc¢o de 2005
Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagéo
Niimero
Designagao dos cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos dirigentes Grau de
lugares
Director de servigos Direcgéo intermédia 1.° 1
Chefe de diviSA0 . ...vvvvnrireriiinnrennneeeens Direcgao intermédia 2° 3
Namero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagdo profissional/area funcional Carreira Categoria de a
lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, cla- Técnica superior Assessor principal .......
rior. borar pareceres ¢ estudos € prestar ASSESSOT . .o ovvveenninens
apoio técnico no &mbito das respec- Técnico superior principal
tivas formagdes e especialidades. Técnico superior de
1.% classe. 6
Técnico superior de
2.2 classe.
Estagiario ..............
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor
emitindo pareceres e elaborando principal.
estudos juridicos. Consultor juridico assessor
Consultor juridico superior
principal. )
Consultor juridico superior
de 1.2 classe.
Consultor juridico superior
de 2.2 classe.
Estagidrio ..............
Pessoal técnico . ... ... Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialistd princi-
apoio no ambito das respectivas pal.
especializagoes. Técnico especialista . .....
Técnico principal ........ 2
Técnico de 1.2 classe .....
Técnico de 2.2 classe .. ...
Estagiario ..............
Pessoal técnico-profis- | Execugdo de trabalhos de apoio téc- Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
sional. nico no ambito das respectivas cialista principal.
especialidades. Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 2
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal administrativo | Coordenagéo e chefia na drea admi- Chefe de departamento . . . 1 (@)1
nistrativa. Coordenador especialista. . . 1
Coordenador ........... 1
Chefe de secgdo ......... 1 @1
Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. especialista.
areas de actividade funcional (pes- Assistente administrativo 6
soal, patriménio e contabilidade, principal.
expediente, dactilografia e ar- Assistente administrativo
quivo). N
Pessoal auxiliar .. ..... Condugdo e conservagdo de viaturas — Motorista de ligeiros .. ... 1
ligeiras. )
Recepgdo ou encaminhamento de Telefonista ............. 1
chamadas telefénicas.
Distribuigao de expediente e execu- Auxiliar administrativo ... 1
¢do de outras tarefas que Ihe sejam
atribuidas.
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Diviséo de Apoio Técnico

Designacio dos cargos dirigentes

Qualificagao dos cargos dirigentes

Grau

Nimero
de
lugares

Chefededivisdo .............................. e

Direcgdo intermédia ............. e

2.°

Grupo de pessoal

Qualificagdo profissional/drea funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Lugares
a

extinguir

Pessoal técnico supe-

rior.

Conceber e desenvolver projectos, ela-
borar pareceres e estudos ¢ prestar
apoio técnico no dmbito das respec-
tivas especialidades.

Assessor principal

AsSessor........... ..

Técnico superior principal

Técnico superior de
1.% classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Estagiario ..............

Pessoal técnico . . .

Aplicagdo de métodos e técnicas de
apoio no ambito das respectivas
especializaces.

Técnica .......... ..

Técnico especialista princi-
pal.

Técnico especialista ... ...

Técnico principal ........

Técnico de 1.2 classe

Técnico de 2.2 classe

Estagiario ..............

Pessoal técnico-profis-

sional.

Realizagio de tarefas relacionadas
com a gestao de documentos.

Técnico-profissional
de arquivo.

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2% classe.

Execugdo de trabalhos de apoio téc-
nico no 4mbito das respectivas
especialidades.

Técnico-profissional

Técnico profissional espe-
cialista principal.

Técnico profissional espe-
cialista.

Técnico profissional prin-
cipal.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Designagdo dos cargos dirigentes

Qualificagdo dos cargos dirigentes

Grau

Nimero
de
lugares

Chefe de divisao ..

Direcgao intermédia ..................

2.°

Grupo de pessoal

Qualificagio profissional/drea funcional

Carreira

Categoria

Niimero
de
lugares

Lugares
a

extinguir

Pessoal técnico supe-

rior.

Fungdes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando
estudos juridicos.

Consultor juridico ...

Consutor juridico assessor
principal.

Consultor juridico assessor

Consultor juridico superior
principal.

Consultor juridico superior
de 1.2 classe. .

Consultor juridico superior
de 2. classe.

Estagidrio ..............
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Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas. ............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l1lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nidmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,43 (IVA incluido)



