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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL

Decreto L egislativo Regional n.° 2/2005/M
30 de Mar ¢o de 2005

Altera o Decreto Legisativo Regional n.° 17/2003/M, de
22 de Julho, na redaccdo dada pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 4-A/2004/M, de 31 de Marco, que regula o
concurso para seleccéo e recrutamento do pessoa docente da
educacdo pré-escolar e dos ensinos bésico e secundério da
Regi&o Auténoma daMadeira.

Pelo Decreto Legislativo Regional n.° 17/2003/M, de 22
de Julho, na redaccdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 4-A/2004/M, de 31 de Mar¢o, estabeleceu-se o
novo regime de concurso para selec¢do e recrutamento do
pessoal docente da educacéo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario da Regi&o Auténoma da Madeira.

O desenvolvimento deste processo de concurso
demonstrou a necessidade, por um lado, de agilizar
determinados procedimentos e, por outro, de enquadrar
situacBes de forma a uma maior equidade e coeréncialégica
do sistema.

Assim, em sede procedimental, apés a saida da lista de
colocagdo dos professores contratados consubstanciase a
obrigatoriedade de observar a lista ordenada definitiva de
candidatos n&o colocados, promovendo-se, s multaneamente, a
suaactuaizaco e reduzindo-se o prazo de candidatura a ofertade
emprego com vistaa uma resposta mais célere as necessidades
dos estabel ecimentos de educacdo/ensino.

Norteado pelo principio da equidade, privilegiou-se no
presente diploma o arredondamento a milésima na
graduacdo profissional, a prevaléncia datotalidade do tempo
de servico em caso de desempate, por se ter entendido, no
ambito regional, que a formula agora adoptada € a que
melhor acautela os critérios de rigorosa ordenacdo dos
candidatos, assim como a introdu da possibilidade de
colocagao nas fases de contratacdo ciclicadosindividuos que
se encontrem arealizar estagios profissionalizantes aguando
da abertura do concurso e ainda a possibilidade dos docentes
com habilitacdo prépria serem opositores ao concurso até ao
ano lectivo de 2007-2008.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n. 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, ao abrigo da alineac) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo
227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugados
com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° e do artigo 81.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na
redaccdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e no
desenvolvimento da Lei de Bases do Sistema Educativo,
aprovada pela Lel n.° 46/86, de 14 de Outubro, e aterada
pelaLei n.° 115/97, de 19 de Setembro, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Os artigos 9.°, 11.°, 139, 14.°, 15.°, 40.°, 41.°, 60.° e 61.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2003/M, de 22 de
Julho, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4-A/2004/M, de 31 de Marco,
passam ater a seguinte redacgéo:

«Artigo 9.°

2 - Os candidatos ao concurso externo n& podem ser
opositores a mais de dois niveis, a mais de um nivel
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e grupo de docéncia ou a mais de dois grupos de
docéncia, sem prejuizo do disposto no artigo 58.°

Artigo 11.°
[...]

Para efeitos de contratagéo, apenas séo consideradas
as preferéncias manifestadas por codigos de
estabelecimento de ensino e codigos dos concel hos.

Para efeitos de contratacdo, podem ainda os
candidatos, respeitando os limites mencionados no
n° 2, manifestar as suas preferéncias quanto a
duragéo previsivel do contrato, nos termos previstos
nas seguintes alineas:

a) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo do
ano escolar com termo em 31 de Agosto;
b) Contratos de duragéo temporaria.
Artigo 13.°

[.]

a
Pela soma da classificag8o profissional, expressa na
escala de 0 a 20, obtida de acordo com a legislacdo
em vigor a data da sua obtencdo, com a parcela N x
1 valor, em que N é o quociente da divisdo, com
arredondamento a milésima, por 365 do nimero de
dias de servico docente ou equiparado, contado a
partir do dia 1 de Setembro do ano civil em que o

docente obteve qualificacdo profissional para a

educacdo pré-escolar, para o 1.° ciclo do ensino

basico ou para o grupo de docéncia a que € opositor,
até a0 dia 31 de Agosto do ano imediatamente
anterior a data da abertura do concurso;

b) A soma da classificago profissional com a
parcela N x 1, nos termos da alinea anterior,
€ adicionada a parcelan x 0,5, enquen €0
guociente da divisdo, com arredondamento a
milésima, por 365 do nimero de dias de
servico docente ou equiparado prestados
anteriormente & obtencdo de qualificagdo
profissional;

Artigo 14.°
[.-]

A graduacdo de candidatos detentores de
habilitacdo propria para a docéncia €
determinada pela soma da classificacéo
académica, expressa na escala de 0 a 20, com a
parcelaN x 1 valor, em que N é o0 quociente da
divisdo, com arredondamento a milésima, por
365 do numero de dias de servico docente ou
equiparado avaliado com mencao de Satisfaz,
contado nos termos do regime geral da funcgéo
publica, prestado até ao dia 31 de Agosto do
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ano imediatamente anterior a data de abertura
de concurso.

]

Sem prejuizo do disposto nosn.os 1, 2 e4, naordenacdo
dos candidatos aquese referem asaineasa), ¢) ed) do
n.° 2 do artigo 12.%, o n.° 2 do artigo 40.%, bem como do
artigo 60.° do presente diploma, teréo prioridade os
docentes que tenham sido bolseiros da RAM durante
pelo menos um dos anos lectivos do curso que lhes
confere habil itﬁéo profissona ou prépria para a
docéncia, ou tenham prestado servico docente no ano
lectivo anterior & data de abertura do concurso como
docente profissionalizado ou com habilitagdo propriano
respectivo grupo ou nivel de docéncia em escola da
RAM, ou tenham realizado estégio profissionalizante,
mesmo quando este ndo sga remunerado, em escolada
RAM e desde que aceitem ser providos por um periodo
ndo inferior atrés anos.

a) Candidatos com mais tempo de servigo,
prestado até ao dia 31 de Agosto do ano
imediatamente anterior a data de abertura do
CONCUrso;

(X))

Artigo 40.°
[..]

Para efeitos de contratac8o ciclica, sdo ordenados
numa 5.2 prioridade, ap0s as prioridades definidas no
artigo 12.°, osindividuos que no ano lectivo anterior
aquele a que respeita 0 concurso tenham adquirido
habilitacdo profissional, os quais formalizam a
respectiva candidatura nos termos estabelecidos no
aviso de abertura.

(Anterior n.°2.)
(Anterior n.°3.)
(Anterior n.°4.)
(Anterior n.°5.)
(Anterior n.°6.)
As necessidades residuais que surgirem apés a saida
da lista de colocagéo de professores contratados
serdo preenchidas seguindo-se as listas ordenadas
definitivas de candidatos n&o colocados,

procedendo-se sempre a actualizagdo da lista
graduada de candidatos néo colocados.
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Artigo 41.°
[...]

A Direccdo Regional de Administracdo Educativa
publicita através do seu site oficial, na Internet, e de
um 6rgao deimprensa de expansdo regional alistade
ofertas de emprego, pelo prazo de trés dias a contar
da respectiva publicago.

(Revogado.)
(Revogado.)
Artigo 60.°

Até ao concurso para 0 ano lectivo de 2007-2008,
inclusive, poderéo candidatar-se aos concursos para
0 preenchimento de lugares dos quadros individuos
portadores de habilitagao prépria para a docéncia.

Artigo 61.°
[..]

A graduacdo profissional dos professores
reintegrados nos quadros com nomeagdo definitiva

ue adquiriram a categoria de efectivo sob proposta

a Comissdo para a Reintegracdo dos Servidores
Civis do Estado, que ndo sgjam profissionalizados, &
a soma da classificagio académica com a parcela N
x 1 valor, em que N € o quociente da divisdo, com
arredondamento a milésima, por 365 do nimero de
dias de servico docente ou equiparado avaliado com
mencdo de Satisfaz contados a partir do dia 1 de
Setembro do ano em que foram considerados
reintegrados até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior a0 concurso.

A graduagdo profissional dos professores dos
guadros com nomeacdo definitiva que adquiriram a
categoria de efectivo ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de
Maio, na redaccéo dada pela Lel n.° 8/86, de 15 de
Abril, que ndo sgjam profissionalizados, é a somada
classificagdo académica com a parcela N x 1 valor,
em que N é o0 quociente da divisdo, com
arredondamento a milésima, por 365 do nimero de
dias de servigo docente ou equiparado avaliado com
mencdo de Satisfaz contados a partir do dia 1 de
Setembro de 1985 até ao dia 31 de Agosto
imediatamente anterior ao concurso.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.
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Artigo 3.°
Republicacdo

E republicado na integra em anexo ao presente diploma,
do qual faz parte integrante, o Decreto Legislativo Regional
n° 17/2003/M, de 22 de Julho, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regiona n. 4-
A/2004/M, de 31 de Marc¢o, e pelo presente diploma.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legidativa
da Regi&o Auténoma da Madeiraem 9 de Marco de 2005.

O PrESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA REGIONAL,
José Miguel Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 17 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo

Capitulo |
Disposicdes gerais

Sec¢éo |
Objecto e &mbito do concurso

Artigo 1.°
Objecto

1- O presente diploma regula o concurso para seleccéo
e recrutamento do pessoal docente da educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario na Regido
Auténoma da Madeira (RAM).

2- O concurso referido no nimero anterior constitui o
processo normal e obrigatério de seleccdo e
recrutamento do pessoal docente ai identificado.

3- O presente diploma regula ainda o processo de
recrutamento para 0 exercicio trangtério de fungdes
docentes, através de contrato administrativo de
provimento, nostermos dosn.os2 e4 do artigo 33.°do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Le n.° 139-A/90, de 28 deAbil.

. Artigo 2.°
Ambito pessoal

Os processos de selecgdo e recrutamento que constituem
objecto do presente diploma abrangem os educadores de
infancia e os professores dos 1.2, 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario, quer pertencentes aos quadros
de pessoal docente dos estabel ecimentos de educagdo ou de
ensino publicos, quer, desde que portadores de qualificacéio
profissional para a docéncia ou portadores de habilitacdo
prépria para a docéncia com mais de seis anos de tempo de
servigo docente, ndo pertencentes a esses quadros.

_ Artigo 3.°
Ambito material

1 - O presente diploma aplica-se a generadidade das
funcdes docentes.
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Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
seguintes funcdes docentes, que constituem objecto
de diplomas proprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnoldgicas,
artisticas, vocacionais e de aplicagdo ou que
constituam inovagao pedagdgica;

b) Ensino do portugués no estrangeiro;

C) Educacdo e ensino especial e outras vertentes
de apoio especializado existentes em cada
momento.

Artigo 4.°
Quadros de pessoal docente

Os quadros de pessoal docente dos estabel ecimentos
de educacéo ou de ensino publicos estruturam-se em
guadros de escola e quadros de zona pedagdgica.

Os quadros de escola destinam-se a satisfazer as
necessidades permanentes dos estabel ecimentos de
educagdo ou de ensino.

Os quadros de zona pedagdgi ca destinam-se a assegurar
a satisfacéio de necessidades ndo permanentes dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, a
substituicdo de docentes de quadros de escola, as
actividades de educagdo extra-escolar, 0o apoio a
estabelecimentos de educagdo ou de ensino que
ministrem &reas curricul ares especificas ou manifestem
exigéncias educativas especiais, bem como agarantir a
promogao do sucesso educativo.

A revisdo dos quadros de pessoa docente é feita nos
termos do artigo 28.° do Edatuto da Carreira dos
Educadores de Inféncia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundério.

Secgdo ||
Natureza e objectivos do concurso

Artigo5.°
Natureza e objectivos

O concurso do pessoa docente pode revestir a
natureza de:

a) Concurso interno ou concurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de
af ectaco.

O concurso interno é aberto a docentes pertencentes
aos quadros de escola ou aos quadros de zona
pedagogica.

O concurso externo € aberto a individuos detentores
de qualific?'?lo profissional para a docéncia,
certificada pelo Ministério da Educagéo e Secretaria
Regional de Educacdo para o nivel, grau de ensino
ou grupo de docéncia a que se candidatam, bem
como a individuos portadores de habilitagdo propria
para a docéncia com mais de seis anos de tempo de
servico docente.

O concurso de provimento visa o preenchimento de
vagas existentes nos quadros de escola e nos quadros
de zona pedagdgica.

O concurso de provimento constitui ainda um
instrumento de mobilidade dos docentes entre os
quadros de escola e os quadros de zona pedagogica
ou entre os diferentes quadros de escola ou os
diferentes quadros de zona pedagogica.
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O concurso de afectagdo visa a colocagdo nos
estabel ecimentos de educacdo ou de ensino de uma
determinada zona dos docentes integrados no quadro
de zona pedagdgica respectivo.

Artigo 6.°
Satisfagdo especial de necessidades de docentes

Quando a satisfaco das necessidades do sistema
educativo o exija, pode, por despacho do Secretério
Regiona de Educagdo, fundamentado na existéncia
de grupos de docéncia carenciados ou ha auséncia de
formacdo inicial qualificada, ser autorizada, mediada
a participacao das organizacfes sindicais, a oposi¢cdo
a concurso externo de individuos que, ndo sendo
detentores de qualificacdo profissional para a
docéncia, sdo detentores de habilitacdo propria para
a docéncia para os grupos carenciados ou para 0s
grupos onde ndo existatormagéo inicial qualificada.

O pessoal docente vinculado que sgja detentor das
habilitagbes proprias referidas no numero anterior
pode candidatar-se ao concurso externo ai referido.

~ Secgéo 11
Procedimentos do concurso

Artigo 7.°
Aberturado concurso

A abertura de concurso obedece ao principio da
unidade, traduzido na apresentagdo de uma Unica
candidatura, aplicavel a todos os niveis e graus de
ensino e a todos os momentos do concurso.

A vigéncia do concurso € anual.

O concurso é aberto durante 0 més de Marco, pela
Direccdo Regional de Administragdo Educativa,
mediante aviso a publicar na 2.2 série do Diario da
Republica e do Jornal Oficial da RAM e divulgado
em 0rgdo de imprensa de expansdo naciona e
regional, através de andincio que contenha referéncia
ao Dié&rio da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

O concurso é aberto pelo prazo de oito dias contados
a partir do dia seguinte ao da data de publicagdo do
aviso.

Do aviso de abertura do concurso constam as
seguintes mencoes:
a) Tipo de concurso e referéncia & legislagéo

aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a
CONCUrso;

C) NuUmero e local de lugares a prover;

d) Entidade a qual deve ser apresentada a
candidatura, com indicagdo do respectivo
endereco, dos documentos a juntar e das
demais indicagbes necessarias a correcta
formalizagdo da candidatura;

€) Local de publicitacdo das listas de
candidatos e da consequente lista de
colocagoes,

f) Identificacdo e local de disponibilizagdo do
formulé&rio de candidatura;

Q) Menc&o, no concurso externo para ingresso
na funcdo publica, da quota de emprego a
preencher por pessoas com deficiéncia.

|
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Artigo 8.°
Candidatura

A candidatura a0 concurso é apresentada através de

formulério adequado, model o da Direccdo Regiona de

Administracdo Educativa, organizado de forma a

recolher a seguinte informagao obrigatoria

a) Elementos legais de identificaco do candidato;

b) Prioridade em que o candidato concorre;

) Elementos necess&rios a ordenagdo do
candidato;

d) Formulagdo das preferéncias por estabeleci-
mentos de educacdo ou de ensino, concelhos ou
quadros de zona pedag6gica, de acordo com a
codificacdo estabd ecida no aviso de aberturado
concurso, nostermosdo n.° 2 do artigo 11.5;

€) Manifestacdo da intencdo de continuar em
concurso para efeitos de destacamento;

f) Manifestacdo da intencdo de continuar em
concurso para efeitos de contrato, em caso de
ndo obtencéo de colocacdo.

Os elementos constantes do formulario devem ser
comprovados mediante fotocépia simples dos
adequados documentos.

Os dementos congtantes do processo individua do
candidato, existente no estabel ecimento de educacdo ou
de ensino, sdo certificados pelo érgdo de gestéo
respectivo.

O tempo de servigo declarado no boletim de candidatura
€ gpurado de acordo com o registo biogréfico do
candidato e contado até ao dia 31 de Agosto
imediatamente anterior & data de abertura do concurso,
devendo ser confirmado pelo 6rgéo de administracdo e
estdo do estabelecimento dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
asico e do ensino secundério e pelo delegado escolar
nos estabe ecimentos de educacao e do 1.° ciclo do
ensino basico onde o candidato exerce fungdes, tendo em
consideracdo a Ultimalista de antiguidade publicada, ou
nos termos do Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de
Novembro, adaptado arAM pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 12/81/M, de 16 de Setembro, e do Decreto-
Le n. 169/85, de 20 de Maio, para os candidatos
provenientes do ensino particular e cooperdtivo.

Afaltade habilitaco determinaa nulidade da colocagéo
e da nomeacéo, a declarar pelo director regiond de
Administracdo Educativa.

Artigo 9.°
LimitagOes a apresentacdo de candidaturas

Os candidatos a0 concurso interno ndo podem ser
opositores, em smulténeo, ao nivel de ensino ou grupo
de docéncia em que se encontram vinculados e a
transicao de nivel de ensino.

Os candidatos a0 concurso externo ndo podem ser
opositores amais de dois niveis, amais de um nivel e
grupo de docéncia ou amais de dois grupos de docéncia,
sem prejuizo do disposto no artigo 58.°.

Artigo 10.°
Preenchimento do formulério de candidatura

O formulério de candidatura deve ser preenchido de
acordo com as respectivas instrucdes, sob pena de
ser considerado irregularmente preenchido.
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Os candidatos que preencham irregularmente o
respectivo formulario de candidatura ou que néo
apresentem 0s necessarios elementos de prova
figurardo nas listas provisorias de candidatos
excluidos.

Artigo 11.°
Preferéncias

Os candidatos manifestam as suas preferéncias por
ordem  decrescente de prioridade,  por
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, por
concelhos e por quadros de zona pedagdgica.

Na manifestacdo das suas preferéncias os candidatos

devem indicar os codigos referidos nas aineas

seguintes, podendo quer aternar as preferéncias

dessas alineas quer conjugar as preferéncias contidas

em cada uma delas:

a) Cadigos de estabel ecimentos de educagdo ou
de ensino, no méximo de 50;

b) Cadigos de concelhos e de quadros de zona
pedagdgica, no maximo a sua totalidade.

Quando os candidatos indicarem codigos de
concelhos, considera-se que manifestam igual

preferéncia por todos os estabelecimentos de
educacdo ou de ensino de cada um desses concel hos,
excepto pela escola de vinculac&o do candidato, que
se considera excluida da preferéncia.

Para efeitos de contratacéo, apenas sdo consideradas
as preferéncias manifestadas por codigos de
estabelecimento de ensino e codigos dos concel hos.

Para efeitos de contratacdo, podem ainda os
candidatos, respeitando os [imites mencionados no
n° 2, manifestar as suas preferéncias quanto a
duracéo previsivel do contrato, nos termos previstos
nas seguintes alineas:

a) Contratos a celebrar durante o 1.° periodo do

ano escolar com termo em 31 de Agosto;

b) Contratos de duragdo temporéria.

Artigo 12.°
Prioridades na ordenacéo dos candidatos

Os candidatos ao concurso interno s&o ordenados nas

seguintes prioridades:

a) 1.2 prioridade - docentes com nomeagdo
definitiva em lugar de quadro;

b) 2.2 prioridade - docentes portadores de
qualificacdo profissional com nomeagéo
provisoria em lugar de quadro;

c) 3.2 prioridade - docentes portadores de
habilitacdo propriacom nomeagéo provisdria
em lugar de quadro;

d) 42 prioridade - docentes com nomeacdo
definitiva em lugar de quadro que pretendem
transitar de nivel, grau de ensino ou a%rupo de
docéncia e sgjam portadores de habilitagdo
profissional adequada, nos termos do artigo
72.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario.

Os candidatos ao concurso externo sdo ordenados na

sequéncia da ultima prioridade referente ao concurso

interno nas seguintes prioridades:

a) 12 prioridade - individuos qualificados
profissionalmente para o nivel, grau de

I
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ensino e grupo de docéncia a que se
candidatam;

b) 2.2 prioridade - pessoa docente vinculado
detentor de habilitagdo propria para os
grupos de docéncia carenciados ou para 0s
grupos onde ndo exista formacdo inicial
qualificada a que se candidatam, nos termos
don.°2do artigo 6.°

C) 3.2 prioridade - individuos portadores de
habilitacdo propria para o nivel, grau de
ensino e grupo de docéncia a que se
candidatam, com mais de seis anos de tempo
de servico docente;

d) 42 prioridade - individuos detentores de
habilitacdo propria para os grupos de docéncia
carenciados ou para 0s grupos onde ndo exista
formagdo inicial qualificada a que se
candidatam, nostermosdo n.° 1 do artigo 6.°.

Artigo 13.°

Graduacéo dos candidatos detentores de qualificacdo

profissional para a docéncia

1- A graduagdo dos candidatos detentores de

qualificacdo profissional para a docéncia é

determinada nos termos das alineas seguintes:

a) Pela soma da classificagdo profissional,
expressa nha escala de 0 a 20, obtida de
acordo com a legislagdo em vigor a data da
sua obtencéo, com a parcelaN x 1 valor, em
gque N é o quociente da divisdo, com
arredondamento a milésima, por 365 do
nimero de dias de servico docente ou
equiparado, contado a partir do dia 1 de
Setembro do ano civil em que o docente
obteve qualificacdo profissional para a
educacdo pré-escolar, para o 1.° ciclo do
ensino basico ou para o grupo de docéncia a
gue é opositor até ao dia 31 de Agosto do ano
imediatamente anterior a data da abertura do
CONCUrso;

b) A soma da classificago profissional com a
parcela N x 1, nos termos da alinea anterior,
€ adicionada aparcdlan x 0,5, emquen éo
quociente da divisdo, com arredondamento a
milésima, por 365 do nimero de dias de
servico docente ou equiparado prestados
anteriormente a obtencdo de qualificacdo
profissional;

c) Os docentes que, complementarmente a
formagdo profissional inicia, tenham
concluido um dos cursos identificados nos
despachos referidos nos n.os 2 e 3 do artigo
55.° ou no n.° 4 do artigo 56.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundério
podem optar, para efeitos de graduacdo
profissional, entre a classificacdo
profissiona relativa a formacado inicial e a
classificag8o conjunta da formac&o inicia e
daguele curso;

d) Para efeitos do disposto na parte final da
alinea anterior e sempre que ndo tenha sido
atribuida classificagdo final ponderada, esta
€ encontrada através da formula seguinte,
cujo quociente é arredondado a décima mais
proxima:
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(3CP+ 2C)/5

em que CP corresponde a classificacdo
profissional obtida na formac&o inicial e C
corresponde a classificagdo obtida no curso a
gue amesma alinea se refere.

Considerarse «tempo de servico» aquele que é
prestado como educador de infancia ou professor dos
ensinos bésico ou secund&io, sem preuizo do
disposto nos artigos 36.°, 37.° e 38.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 14.°

Graduacdo de candidatos com habilitagdo propria paraa

1-

docéncia

A graduacdo de candidatos detentores de habilitacdo
propria para a docéncia é determinada pela soma da
classificacdo académica, expressa na escala de 0 a
20, com a parcela N x 1 valor, em que N é o
quociente da divisdo, com arredondamento a
milésima, por 365 do ndmero de dias de servico
docente ou equiparado avaliado com mencdo de
Satisfaz, contado nos termos do regime gera da
funcdo publica, prestado até ao dia 31 de Agosto do
ano imediatamente anterior & data de abertura de
CONCUrSO.

Na determinagdio da classificagdo académica

observa-se 0 seguinte:

a) Quando a habilitagdo prépriaexigir, paraaém
de um curso de médiafinal, a aprovagdo em
cadeiras ad hoc, a dassficaco académica é
cdculada através da férmula seguinte, com
aproximacao as décimas:

M =(Mc+Ma)/2

em que M corresponde & classificagdo
académica, Mc corresponde a médiafinal do
curso e Ma corresponde a média das
classificagOes das cadeiras ad hoc, caculada até
asdécimas;

b) Quando a habilitagdo propria envolver a
aprovacdo em mais de um curso, aclassficacéo
académicaé amédiaaritmética, aproximada as
décimas, das classificagBes desses cursos;

c) Quando a habilitagdo propriaexigir aposse de
UM curso como viade acesso, aclassficacéio éa
do curso exigido no respectivo escaldo de
habilitactes.

O tempo de servico considerado como condigdo

necessaria para agquisicao de habilitacdo propria para

0s 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico ou para o ensino
secundario ndo é considerado para efeitos de
graduacéo nos termos deste artigo.

Artigo 15.°
Ordenacdo de candidatos

A ordenacdo de candidatos detentores de
gualificagéo profissional para a docéncia faz-se,

entro dos critérios de prioridade fixados no artigo
12.°, por ordem decrescente da respectiva graduacao.

A ordenacdo de candidatos detentores de habilitacdo
prépria paraa docénciafaz-se por ordem decrescente
da respectiva graduacéo, de acordo com as normas
em vigor sobre habilitagdes proprias.

Sem prejuizo do disposto nos n% 1, 2 e 4, na
ordenacao dos candidatos a que se referem as alineas

|

a), ¢) ed) do n.° 2 do artigo 12.° o n.° 2 do artigo
40.°, bem como do artigo 60.° do presente diploma,
terdo prioridade os docentes que tenham sido
bolseiros da RAM durante pelo menos um dos anos
lectivos do curso que lhes confere habilitacdo
profissional ou propria para a docéncia, ou tenham
prestado servico docente no ano lectivo anterior &
data de abertura do concurso como docente
profissionalizado ou com habilitacdo prépria no
respectivo grupo ou nivel de docéncia em escola da
RAM, ou tenham realizado estagio profissionalizante,
mesmo quando este ndo seja remunerado, em escola
da RAM e desde que aceitem ser providos por um
periodo ndo inferior atrés anos.

Em caso de igualdade na graduac&o, a ordenagéo dos

candidatos respeita as preferéncias seguintes:

a) Candidatos com mais tempo de servico
prestado até ao dia 31 de Agosto do ano
imediatamente anterior a data de abertura do
CONCUrso;

b) Candidatos com classificagéo profissional ou
académicamais elevada;

) Candidatos com maior idade.

Artigo 16.°
Listas provisorias

Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo
a concurso, sdo elaboradas as listas provisorias de
candidatos admitidos e ordenados e de candidatos
excluidos, as quais sdo publicitadas por aviso a
inserir na2.2série do Diario da Republicae do Jornal
Oficial da RAM.

Dos elementos constantes das listas provisorias, bem
como da transposi ¢ao informética dos el ementos que
0 candidato registou no seu formulario de
candidatura expressos nos verbetes distribuidos pela
Direccdo Regional de Administragdo Educativa aos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, cabe
reclamacdo, no prazo de cinco dias a contar do dia
imediato ao da publicitagdo das listas.

A reclamagdo é apresentada no loca onde foi
entregue a candidatura, em formulério préprio da
Direccdo Regional de Administragdo Educativa,
disponivel nas escolas e na Internet no site oficial
desta Direcgdo Regional .

Considera-se, para todos os efeitos, que a néo
apresentacdo de reclamagdo equivale a aceitacdo de
todos os elementos referidos no n.° 2.

Os candidatos cujas reclamacfes forem indeferidas
sd0 notificados desse indeferimento no prazo de 30
dias a contar do termo do prazo para apresentacdo
das reclamagoes.

As reclamagbes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do nudmero anterior
consideram-se deferidas.

S8o admitidas desisténcias do concurso ou de parte
das preferéncias manifestadas, desde que os
respectivos pedidos déem entrada na Direcgdo
Regiona de Administracdo Educativa até ao termo
do prazo para as reclamagfes, ndo sendo, porém,
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admitidas quaisquer outras alteractes as preferéncias
inicial mente manifestadas.

~Artigo 17.°
Listas definitivas

Esgotado o prazo de notificagdo referido no n.° 5 do
artigo anterior, as listas provisorias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracBes decorrentes das
reclamaces jul gadas procedentes e das provenientes
das desisténcias.

O preenchimento das vagas e dos horérios respeita as
Preferénpias identificadas no presente diploma e a
ista definitiva de ordenacdo e manifesta-se através
de listas de colocacdes, as quais ddo origem
igualmente a listas graduadas de candidatos ndo
colocados, publicitadas nos termos do aviso de
abertura do concurso.

As ligas definitivas de ordenagdo, de exclusio, de
colocacdo e de candidatos ndo colocados séo
homologadas pelo director regional de Administiracéo
Educativa, publicitadas por aviso ainsarir na22<ériedo
Di&rio daRepublicae do Jornd Oficid daRAM.

Das listas definitivas de colocacdo, de ordenacdo e
de exclusdo cabe recurso hierarquico, sem efeito
suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias, parao
membro do Governo competente.

Artigo 18.°
Apresentacéo

Os candidatos colocados por transferéncia,
nomeacdo, afectacdo ou destacamento devem
apresentar-se, no 1.° dia (itil do més de Setembro, no
estabelecimento de educacdo ou de ensino onde
foram colocados.

Nos casos em que a apresentacdo, por motivo de
férias, maternidade, doenca ou outro motivo previsto
na lei, ndo puder ser presencial, deve o candidato
colocado, no 1.° dia dtil do més de Setembro, por si
ou aBor interposta pessoa, comunicar o facto ao
estabelecimento de educacdo ou de ensino, com
apresentacdo, no prazo de cinco dias, do respectivo
doé%lqmento comprovativo, designadamente atestado
médico.

Artigo 19.°
Acealtacdo

Aquando da apresentagdo no estabelecimento de
educacd0 ou de ensino onde foram colocados,
prevista no n° 1 do artigo anterior, devem os
candidatos manifestar, junto do 6rgdo de
administracdo e gestdo desse estabelecimento, a
aceitacdo da colocag@o mediante declaracéo datada e
assinada, com o seguinte teor:

«... (nome), bilhete deidentidade n.? ..., declaraaceitar a
colocaggo obtidano concurso de educadores/professores
para o ano excolar de..., no estabelecimento .../no quadro

de zonapedagogica....»

Os docentes dos quadros de zona pedagdégica que
ndo tenham sido afectos a estabelecimentos de
educagcdo ou de ensino cumprem o disposto no
nimero anterior junto da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.
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Os candidatos colocados por nomeagdo em quadro
de escola, na sequéncia do concurso externo, devem
cumprir o disposto no n.° 1, no prazo de oito dias

seguintes a publicitacBo da lista definitiva de
colocacdes.

Nas situagBes referidas nos n.os 2 e 3 ou quando a
apresentacdo ndo puder ser presencia podem os
candidatos optar pelo envio, até ao Ultimo dia do
prazo, da declaracdo de aceitacdo através de correio
registado com aviso de recepcao.

A declaragdo relativa a colocagdo em lugar de
guadro de zona pedagégica ou quando a
apresentacd ndo puder ser presencial deve ser
remetida a Direccdo Regional de Administracéo
Educativa ou ao respectivo estabelecimento de
educacéo ou de ensino, consoante 0s casos, até ao 1.°
dia dtil do més de Setembro.

Da recepcdo da declaragdo referida nos nimeros
anteriores € emitido o correspondente recibo
comprovativo, servindo para o mesmo efeito o aviso
de recepgdo previsto no n.° 4.

7 - O ndo cumprimento dos deveres de apresentacéo e

aceitacdo é considerado, paratodos os efeitos legais,

como ndo aceitacdo da colocagdo, determinando a:

a) Anulagdo da colocagdo obtida;

b) Exoneracéo do lugar em que o docente esteja
provido;

) Impossibilidade de, no respectivo ano
escolar e no subsequente, o docente ser
colocado em exercicio de funcdes docentes
em estabelecimento de educagdo ou de
ensino publico.

O disposto no nimero anterior pode ser relevado
pelo director regional de Administracdo Educativa,
mediante requerimento devidamente fundamentado
por razBes de obtencdo de colocagcdo em lugares
docentes no continente ou na Regido Auténoma dos
Acores ou por alteracdo significativa das
circunstancias pessoais e familiares do candidato.

Artigo 20.°

Obrigactes dos docentes dos quadros de zona pedagdgica

1-

Os docentes providos em lugares dos quadros de
zona pedagogica devem obrigatoriamente aceitar o
servigo educativo que lhes for distribuido em
qualquer estabelecimento de educac&o ou de ensino
integrado no &mbito territorial desse quadro, por
afectacdo ou por reconducéo, nos termos do presente
diploma.

O ndo cumprimento da obrigacdo estatuida no
ndmero anterior determina a aplicacdo do disposto
nos n.°s 7 e 8 do artigo anterior.

Os professores dos quadros de zona pedagogica
devem obrigatoriamente apresentar a candidatura
previstano n.° 1 do artigo 8.°, contendo os elementos
identificados nas alineas a) e c) da mesma
disposicao, para efeitos de graduacdo, ainda que ndo
pretendam ser opositores ao concurso interno.
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_ Capitulo 11
Necessidades permanentes das escolas

Setﬁao” I 1-
Dotacdo de quadros

Artigo 21.°
Quadros de escola

Para os efeitos decorrentes dos concursos, os lugares de 2-
quadro de escola vagos séo publicitados no respectivo
aviso de abertura.

Os |lugares de quadro de escola vagos séo calculados
anudmente, de acordo com o disposto nos nimeros
seguintes. 3-

A dotag&p dos quadros de educadores de infancia dos
estabel ecimentos de educagéo pré-escolar € fixada de
acordo com a frequéncia de cada sala dos jardins-de-
-infancia, nostermos dalegidacéo aplicavel.

Artigo 23.°
Recuperacdo de vagas

Os concursos realizam-se com recuperacéo
automatica de vagas de modo que cada candidato
néo segja_ ultrapassado em qualquer das suas
preferéncias por outro candidato com menor
graduacdo na mesma prioridade.

As vagas referidas no n° 7 do artigo 21.° sdo
publicitadas no aviso de abertura como vagas
negativas do respectivo estabel ecimento de educacéo
ou de ensino ou de quadro de zona pedagdgica, nao
podendo ser objecto de recuperaco.

De acordo com o estabelecido no n° 1, cada
candidato pode indicar, de entre as suas preferéncias,
o0s estabel ecimentos de educagdo ou de ensino e ou
0s quadros de zona pedagdgica em que pretende ser
colocado, independentemente de neles haver lugares
vagos a data da abertura do concurso.

Adotacdo dos quadros de professores das escolas do 1.° Seccéo 11
ciclo do ensino basico € fixada de acordo com as normas Concurso interno
de condtituicdo de turmas, fixadas por despacho do
Secretéio Regiond de Educacéo. Artigo 24.°
L ugares a concurso

A dotacdo dos quadros de professores dos ¢
estabelecimentos de ensino dos 2.2 3.2 ciclos do ensino Para efeitos de concurso interno, sio considerados todos
bésico e do ensino secundario resulta do somatério dos os lugares vagos e 0s resultantes da recuperacio automética
lugares referidos nas al ineas seguintes: dos quadros de escola e de zona pedagdgica, sem prejuizo do
a) Iﬁr%%?é?s dos quadros que se encontrem disposto no n.° 2 do artigo anterior.
b L ugares dos quadros sem titular; Artigo 25.°
C Lugares correspondentes a horarios completos Candidatos

existentes no inicio do ano escolar em que se

realiza o concurso e ainda os resultantes das 1- Podem ser opositores ao concurso interno 0s

variaghes das matngulas horéri | docentes providos em lugar dos quadros de escola.ou
d) L ugares correspondentes a horarios completos de zona pedagdgica que pretendam ser transferidos

existentes em novas escol as, aentrar narede no
ano escolar aque 0 CoNCuUrso respeita.

para outro quadro.

C A - 2 - Os docentes dos quadros na situacdo de licenca sem
g;ﬁ%ﬂ%ﬂodge hggclaoggaocgw%gcgg%% rg;gng vencimento de longa durag@o podem candidatar-se
mesmo_nivel e grupo de docéncia, que Sgjam 80 concurso interno, desde que tenham requerido o
preenchidos em regime de destacamento ou de afectacio regresso ao quadro de origem até ao final do més de
por mais de quatro anos seguidos origina a abertura da Setembro do ano lectivo anterior aquele em que
vaga correspondente. pretendem regressar e tenham sido informados de

inexisténcia de vaga.
As vagas correspondentes a lugares de quadro ja
providos em anteriores concursos e gque excedam as Artigo 26.°
mdaﬂ& redeO amw mento de educ&;ﬁ) ou de Nomea;a) por transferénu a
ensino so extintas quando vagarem.
Artico 220 Os docentes que mudam de quadro através de concurso
Quadros de z%na pédagégi ca interno consideram-se nomeados por transferéncia.
Adimenszo dos quadros de zonaé)ed?ogicaéfixadgfor Seccéo I
portaria do Secretério Regiona de Educacdo, mediadaa Concurso externo
participacdo das organizagBes sindicais.
Artigo 27.°
Adotacdo de lugares dos quadros de zona pedagégica é L ugares a concurso
fixadapor portaria conjunta dos Secretarios Regionais do
Pano e Financas e de Educacdo ou por portariado Para efeitos de concurso externo, sdo considerados todos

Secretario Regional de Educecéo, consoante dessa g |ygares dos quadros dos estabel ecimentos de educago ou

ateracép resulte ou ndo aumento dos valores totais
globais.

de ensino e de zona pedagogica ndo preenchidos pelo
CONCuUrso interno.

A dotagso dos lugares especificos paraa educagio e o Artigo 28.°

ensino especial, para a educacdo extra-escolar e para Candidatos

outras vertentes de apoio especializado, definida por . .

grau ou nivel de ensino, € fixada nos termos do Podem ser opositores ao concurso externo os candidatos

ndmero anterior. referidos no n.° 3 do artigo 5.° e no artigo 6.°.
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Capitulo 1
Necessidades residuais das escolas

Seccéo |

| dentificacdo e suprimento das necessidades residuais

Artigo 29.°
Necessidades residuais

As necessidades residuais de pessoal docente,
incluindo as das escolas profissionais publicas nas
componentes de formacdo socio-cultural e cientifica,
sdo recolhidas pela Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, mediante proposta dos
Orgdos de gestdo dos estabel ecimentos de educacéo
ou de ensino, devendo os 6rgaos de gestdo, sempre
gue se verifique a necessidade de um horario
referente apenas a uma disciplina de um grupo de
docéncia bidisciplinar, indicar em simultdneo com o
horario a disciplina concreta pretendida.

O processo e a data de recolha das necessidades
referidas no nimero anterior sdo definidos por
despacho do Secretério Regiona de Educacdo, em
termos de garantir a correcta utilizacdo dos recursos
humanos docentes, nomeadamente através do eficaz
completamento de horérios dos professores ja
colocados nos estabelecimentos de educagéo ou de
ensino.

O preenchimento dos horérios € efectuado através de
destacamento, afectacdo ou contratagdo ou através
de requisicdo, destacamento e afectacdo no caso das
escolas profissionais publicas nos termos do n.° 1,
pela Direcgdo Regional de Administracdo Educativa
de acordo com uma periodicidade predefinida, com
excepcdo das situagdes em que esse preenchimento
se possa fazer por oferta de emprego nos termos do
n.°1 do artigo 41.°.

S&o colocados em regime de destacamento:

a) Os docentes que se encontrem providos no
quadro de estabelecimentos de educagdo ou
de ensino nos quais se verifique em cada ano
lectivo a auséncia de servico educativo que
Ihes possa ser distribuido, nos termos do
regime do destacamento por auséncia de
Servigo previsto no presente diploma;

b) Os docentes que se apresentem ao concurso
de destacamento, nos termos previstos no
presente diploma.

S80 colocados em regime de afectagdo os docentes
providos em lugar de quadro de zona pedagdgica,
incluindo os que ndo tenham, nos termos do presente
diploma, obtido reconducéo.

S80 colocados em regime de contrato administrativo
de provimento os candidatos que, em sede de
concurso externo, ndo obtiveram colocagdo nos
quadros.

O preenchimento dos horarios € feito,

sucessivamente, de acordo com a seguinte ordem:

a) Destacamento dos docentes previstos na
alineaa) do n.° 4;

b; Afectagao dos docentes previstos no n.° 5;

c Destacamento dos docentes previstos na
dineab) do n.° 4;

1-
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d) Contratac&o dos docentes previstos no n.° 6.

O destacamento previsto na ainea a) do nimero
anterior realiza-se antes da mobilidade prevista nas
adlineas b) e c) da mesma disposicdo; os
destacamentos da alinea c), bem como a afectacdo
prevista na ainea b), realizam-se simultaneamente,
de forma a possibilitar a recuperacdo de hor&rios,
sendo, contudo, respeitadas as prioridades referidas.

As demais condi¢des de destacamento e restantes
formas de mobilidade serdo objecto de portaria do
Secretério Regional de Educagao.

Seccéo Il
Destacamento por auséncia de servigo educativo

Artigo 30.°
Destacamento por auséncia de servico

O destacamento por auséncia de servico pode
ocorrer relativamente aos docentes que se encontrem
nalguma das seguintes situacdes:

a) Providos em lugar dos quadros de
estabelecimentos de educacdo ou de ensino
gue tenham sido objecto de extin¢do, fusdo
ou reestruturacdo e ndo tenham sido
transferidos por auséncia de servico nos
termos do presente diploma;

b) Colocados em estabel ecimentos de educacédo
ou de ensino nos quais se verifique, em cada
ano lectivo, a auséncia de servico educativo
que lhes possa ser distribuido.

Os destacamentos previstos no presente artigo tém a
durac&o de um ano escolar.

Artigo 31.°
Procedimento

Compete ao director regional de Administracdo
Educativa efectivar o destacamento por auséncia de
servico, a pedido do docente ou por iniciativa da
administracdo, para satisfacdo de necessidades
residuais, em hordrios correspondentes a
componente lectiva dos docentes a destacar.

O destacamento por auséncia de servico efectiva-se
dando preferéncia aos candidatos voluntarios, com
respeito pela sua graduacgdo profissional, por ordem
decrescente da mesma, seguindo-se os candidatos
ndo voluntérios, com respeito pela sua graduacéo
profissional, por ordem crescente da mesma.

Para efeitos de destacamento voluntario, podem os
docentes manifestar as suas preferéncias de acordo
com o disposto no artigo 11.°.

Quando o destacamento for efectuado por
conveniéncia da administragéo, € exigido o acordo
do docente, desde que resulte para este mudanca do
municipio de origem ou de residéncia

O processo de destacamento por auséncia de servico
dos docentes dos quadros de estabelecimentos de
educacdo ou de ensino é desencadeado pelo
director/direccdo executiva da escola, mediante a
identificacdo dos docentes, de acordo com as
seguintes regras:
a) Havendo no estabel ecimento de educacdo ou
de ensino mais docentes interessados no
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destacamento do gue 0s que Sgja Necessario
colocar, os candidatos sdo indicados por
ordem decrescente da sua graduacdo
profissional;

b) Havendo no estabel ecimento de educac&o ou
de ensino um numero insuficiente de
docentes interessados no destacamento, 0s
docentes a colocar séo indicados respeitando
a ordem crescente da sua graduacdo
profissional.

Da decisdo de destacamento cabe recurso
hierarquico para o membro do Governo competente,
sem efeito suspensivo, no prazo de cinco dias.

Secco 111
Afectacdo

Artigo 32.°
Concurso de afectacéo

Os docentes providos em lugares de quadro de zona

ﬁedagéglca tém, sem prejuizo da reconducéo a que
gja lugar nos termos do presente diploma, de

apresentar-se anualmente ao concurso de afectacéo.

O concurso anual de afectacdo é aberto pela
Direccdo Regional de Administracdo Educativa pelo
prazo de cinco dias contados a partir do 1.° dia (til
subsequente a publicitagdo da lista definitiva de
colocagdo dos concursos interno e externo.

Artigo 33.°
Apresentacdo a concurso de afectacdo

A apresentacdo a concurso de afectacdio é feita
mediante o preenchimento de formulario adeguado,
de modelo da Direccdo Regional de Administracéo
Educativa, no qual os professores ordenam, de
acordo com as suas preferéncias, o0s
estabel ecimentos de educacdo ou de ensino da area
geogréfica do quadro de zona pedagdgica a que se
encontram vinculados.

Quando a candidatura ndo esgote a totalidade dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino,
considerarse que manifesta igual preferéncia por
todos os restantes estabel ecimentos.

No concurso de afectac8o, os candidatos mantém a
posicéo relativa de ordenacdo da lista do concurso
interno ou externo.

Os docentes dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
ensino secundario ja providos em lugar de quadro de
zona pedagdgica formalizam a candidatura junto do
0rgdo de administragéo e gestao do estabelecimento
de ensino; no caso dos educadores de infancia e dos
docentes do 1.° ciclo do ensino bésico, junto da
delegacéo escolar.

Os docentes que tenham obtido, pela primeira vez,
provimento em lugar de quadro de zona pedagdgica
formalizam a sua candidatura junto da Direccéo
Regiona de Administragdo Educativa.

A formalizacdo das candidaturas previstas no
nimero anterior pode ser efectuada através de
correio registado com aviso de recepgao, enviado até
a0 Ultimo dia do prazo, servindo como recibo
comprovativo o aviso de recepgéo.

[
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A ndo apresentac&o a concurso determinaa aplicacéo
do disposto no n.° 7 do artigo 19.°.

Artigo 34.°
Lista de afectacéo

Os verbetes, contendo a transcrigdo informética das
preferéncias manifestadas, sio enviados aos
Interessados.

Dos elementos constantes dos verbetes cabe
reclamac&o no prazo de cinco dias a contar do dia
imediato ao da comunicagdo.

Para todos os efeitos, considera-se que a ndo
resentagéo de reclamagéo eguwale a aceitacdo
tacita dos elementos constantes dos verbetes.

A reclamag@o é apresentada na Direccéo Regiona de
Administracdo Educativa.

Os candidatos cujas reclamagtes forem indeferidas
sdo0 notificados desse indeferimento no prazo de 30
dias a contar do termo do prazo para apresentacéo
das reclamac0es.

As reclamagbes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do ndmero anterior
consideram-se deferidas.

O resultado das reclamagbes € publicitado na
Internet no site oficia da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

A lista de afectagdio, homologada pelo director
regional de Administragdo Educativa, € publicitada
mediante aviso a inserir na 2.2 série do Diério da
Republica e do Jornal Oficia da RAM.

Da lista de afectagéo cabe recurso hierérquico, sem
efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias,
para o membro do Governo competente.

Artigo 35.°
Concretizagao da afectacéo

A afectacéo € feita por um ano escolar, atendendo as
preferéncias manifestadas pel os docentes.

Os docentes providos em lugar de quadro de zona
pedagdgica devem apresentar-se no 1.° dia Util do
més de Setembro no estabel ecimento de educagéo ou
de ensino onde forem afectos, sem prejuizo da
aplicagéo do disposto no n.° 2 do artigo 18.° a que
hajalugar.

Os docentes que, até ao inicio do ano lectivo, ndo
tenham ainda sido afectos sdo, para efeitos
administrativos, colocados pela Direccdo Regional
de Administracdo Educativa no estabelecimento de
educacéo ou de ensino que for indicado, integrado no
ambito territorial do quadro de zona pedagégica a
gue pertencem.

Os docentes referidos no nimero anterior podem ser
afectos nos termos do n.° 1 ou podem assegurar, no
estabel ecimento de educacdo ou de ensino integrado
no ambito territorial do quadro de zona pedagdgicaa
que pertencem que for indicado pela Direccéo
Regional de Administrac&o Educativa, o servico que,
de acordo com os objectivos definidos no n.° 1 do
artigo 27.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
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de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario, lhes for atribuido, em ambos os casos
determinando a actualizaco da lista graduada de
candidatos ndo colocados.

Artigo 36.°
Reconducéo

A recondugéo € feita por periodos sucessivos de um
ano, até a0 maximo de trés anos, incluido o primeiro
ano de afectacdo.

Os docentes podem assinalar no formulario para
manifestacdo de preferéncias para afectacdo, previsto no
n° 1 do atigo 33°, a intencdo de continuidade de
funcdes na escola a que foram afectos no ano anterior,
sendo colocados prioritariamente, caso exista horério
livre naescola; no caso de ndo existir esse horario livre,
integraréo alista de ordenacéo para afectacdo.

Os interessados devem fazer acompanhar o
formuldrio de uma declaracdo do 6rgdo de
administragdo e gestéo do estabelecimento de
educacdo ou de ensino confirmando o exercicio de
fungdes nessa escola no ano anterior.

A lista das recondugdes € homologada pelo director
regional de Administracdo Educativa.

Seccdo 1V
Destacamento

Artigo 37.°
Concurso de destacamento

Os docentes providos em lugares de quadro de

escola que tenham sido opositores a concurso podem

apresentar-se ao concurso de destacamento, sendo

ordenados e colocados de acordo com as seguintes

prioridades:

a) 1.2 prioridade - docentes cujo cbnjuge ou
equiparado sejafunciondrio ou agente e que,
a0 abrigo da preferéncia conjugal, requeiram

asua colocacdo nos termos do artigo 38.9,
b) 2.2 prioridade - docentes ndo incluidos na
alinea anterior.

O concurso anual de destacamento é aberto pela
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa,
onde as respectivas preferéncias sdo manifestadas,
pelo prazo de cinco dias contados a partir do 1.° dia
util subsequente a publicitacdo da lista definitiva de
colocagdo dos concursos interno e externo.

O destacamento € feito por um ano escolar.

A apresentacd0 a concurso de destacamento é feita
mediante o preenchimento de formulario adequado, de
modelo da Direccdo Regiona de Administragdo
Educativa, no qual os docentes ordenam, paraefeitosde
destacamento, de acordo com as suas preferéncias, 0s
estabel ecimentos de educacao ou de ensino.

No concurso de destacamento os candidatos mantém
a posicéo relativa de ordenagéo da lista do concurso
interno e externo.

Artigo 38.° )
Destacamento por preferéncia conjugal

Para efeitos de destacamento ao abrigo da
preferéncia conjugal, consideram-se funcionarios ou

[
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agentes os individuos que se encontrem providos em
lugares do quadro ou contratados em regime de
contrato administrativo de provimento em orgaos ou
servicos e organismos da administracéo central,
regional ou local, incluindo das Forgas Armadas,
bem como os aposentados que a data da sua
aposentagdo se encontravam em qualquer das
situacoes referidas e, ainda, os docentes que, de
acordo com a lista definitiva de colocacBes, tenham
adquirido direito a0 primeiro provimento como
docentes do quadro.

Independentemente de ambos os cdnjuges serem
docentes de quadro de escola, apenas um deles pode
solicitar a sua colocagdo ao abrigo da preferencia
conjugal.

Os candidatos a destacamento ao abrigo da preferéncia

conjugal apresentam, conjuntamente com o formul&rio

referido no n.° 4 do artigo anterior, declaracdo, sob
compromisso de honra, que contenha 0s seguintes
elementosinformativos:

a) Estado civil, com identificagdo do conjuge ou
equiparado;

b) Identificacdo e localizagdo do servico publico
onde o conjuge ou equiparado presta fungdes,
com Iindicagé\o da natureza do respectivo
vinculo.

Para efeitos de destacamento ao abrigo da preferéncia
conjugal, os candidatos podem concorrer aos
estabe ecimentos de educagéo ou de ensino do concelho
onde se situa aresidéncia familiar ou o local onde o
cOnjuge exerca ou venha a exercer a sua actividade
profissona no ano escolar ague 0 concurso respeita, Ndo
podendo 0 nimero de estabeecimentos indicados
corresponder anenhum estabe ecimento de educagéo ou
de ensno do concelho onde se situaaquele acujo quadro
0 docente pertence ou em que tenha obtido direito a
provimento.

Sempre que, a data de abertura do concurso, ndo sgja
possivel determinar o loca onde o conjuge relativamente
a0 qual se pretende exercer apreferéncia conjugd venha
a desempenhar a sua actividade profissond no ano
escolar aque 0 concurso respeita, a colocagéo ao abrigo
do disposto no presente artigo apenas pode ser solicitada
paraoloca deresidénciadeste.

O candidato ndo pode concorrer smultaneamente a
estabel ecimento de educacéo ou de ensino do concelho
onde se situa aresidéncia familiar e onde o conjuge
venha a exercer a sua actividade profissional durante
todo 0 ano lectivo aque 0 concurso respeita.

Os docentes que tenham adquirido direito ao primeiro
provimento com nomeagao definitiva, mediante listade
colocagBes, podem beneficiar do direito acolocacdo ao
abrigo da preferéncia conjugal.

Artigo 39.°
Lista de destacamento

Os verbetes, contendo a transcricdo informética das
preferéncias  manifestadas, sdo enviados aos
interessados.

Dos elementos constantes dos verbetes cabe
reclamacdo, no prazo de cinco dias a contar do dia
imediato ao da comunicaco.
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Para todos os efeitos, considera-se que a ndo
apresentacdo de reclamacao equival e a aceitacdo dos
elementos constantes dos verbetes.

A reclamacéo é apresentada na Direcgdo Regional de
Administracdo Educativa.

Os candidatos cujas reclamacfes forem indeferidas
sdo notificados desse indeferimento no prazo de 30
dias a contar do termo do prazo para apresentacdo
das reclamagoes.

As reclamagfes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do nudmero anterior
consideram-se deferidas.

A lista de destacamento, homologada pelo director
regional de Administragdo Educativa, € publicitada
por aviso ainserir na 2.2 série do Diério daRepublica
e do Jorna Oficial da RAM.

Da lista de destacamento cabe recurso hierarquico,
sem efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito
dias, para 0 membro do Governo competente.

Seccdo V
Contrato

Artigo 40.°
Contratacéo

A Direccdo Regional de Administragdo Educativa
elabora a lista de colocagdo para efeitos de
contratacdo para horarios anuals e para substitui coes,
sendo essa lista homologada pelo director regional
de AdministracBo Educativa, determinando a
actualizagdo da lista graduada de candidatos néo
colocados.

Para efeitos de contratacdo ciclica, sdo ordenados
numa 5.2 prioridade, apos as prioridades definidas no
artigo 12.°, osindividuos que no ano lectivo anterior
aquele a que respeita o concurso tenham adquirido
habilitagdo profissional, os quais formalizam a
respectiva candidatura nos termos estabelecidos no
aviso de abertura.

A ordenacdo na lista de colocacdo tem
necessariamente em conta a ordenacdo dos
candidatos ndo colocados no concurso externo, bem
como as manifestacBes de preferéncias e de vontade
referidas nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 8.°,
sendo que, nos casos de horarios referentes apenas a
uma disciplina de um grupo bidisciplinar, a
colocagdo € feita de entre os docentes com a
componente cientifica adequada ao horério
solicitado.

A lista de colocacdo € publicitada na Direccéo
Regional de Administragdo Educativa, nas
delegacOes escolares, em todos os estabel ecimentos
dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario, no Gabinete do Ministro da Replblica
para a Regido Auténoma da Madeira, nas direccbes
regionais, nas casas da Madeira sediadas em Lisboa,
Coimbra, Porto e Ponta Delgada, na Secretaria
Regional da Educacdo e Cultura dos Acgores e na
Internet no site oficia da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.

|
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Da lista de colocacdo cabe recurso hierdrquico, sem
efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias,
para 0 membro do Governo competente.

A aceitacdo da colocacdo faz-se no prazo de vinte e
quatro horas, correspondentes ao 1.° dia Gtil seguinte
a0 da publicitacdo da respectiva lista.

A ndo aceitagd0 no prazo previsto no ndmero
anterior determina o impedimento de prestar servico
nesse ano escolar em qualquer estabelecimento de
educacdo ou de ensino publico.

As necessidades residuais que surgirem ap6s a saida
da lista de colocacdo de professores contratados
serdo preenchidas seguindo-se as listas ordenadas
definitivas de candidatos n&o colocados,
procedendo-se sempre a actualizagdo da lista
graduada de candidatos néo colocados.

Artigo 41.°
Oferta de emprego

As necessidades residuais de pessoa docente que
n&o puderem ser supridas nos termos dos artigos
anteriores sdo0-no por contratagcdo resultante de oferta
de emprego.

Compete a Direccdo Regiona de Administragdo
Educativa proceder a uma oferta de emprego, que
tem como destinatarios os individuos possuidores,
no momento dessa oferta, dos requisitos gerais,
especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio
da funcéo docente.

A Direccdo Regiona de Administracdo Educativa
publicita através do seu site oficial, na Internet, e de
um drgdo de imprensa de expansgo regional alistade
ofertas de emprego, pelo prazo de trés dias a contar
da respectiva publicagéo.

Artigo 42.°
Contrato administrativo

Os individuos colocados nos termos dos artigos 40.°
e 41.° celebram contrato administrativo de servico
docente de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo
33.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundério.

Os principios a que obedece a contratacdo referida
no n° 1 serdo objecto de portaria do Secretario
Regional de Educacéo.

Os contratos administrativos de provimento podem
ser objecto de renovagdo nos termos do Decreto
Legislativo Regional n° 25/98/M, de 16 de
Dezembro.

Capitulo IV
Transferéncia por auséncia de servico

Artigo 43.°
Transferéncia

Compete a0 director regional de Administracdo
Educativa efectivar a transferéncia por auséncia de
servico docente dos docentes dos quadros de
estabelecimentos de educagdo ou de ensino que
venham a ser objecto de extingdo, fusdo ou
reestruturaco.
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A transferéncia pode ocorrer para quadro de escola
ou para quadro de zona pedagdgica desde que, neste
caso, haja acordo do interessado.

As transferéncias por auséncia de servico efectivam-
-se em momento anterior ao Concurso.

Os docentes transferidos nos termos do presente
artigo ndo podem candidatar-se a0 concurso interno
correspondente a0 ano escolar em que a
transferéncia produz efeitos, exceéato Nnos casos em
gue esta ocorra por conveniéncia da administracéo.

O docente transferido nos termos do presente artigo
pode requerer o regresso a escola de origem, desde
gue nesta se verifique, no prazo de dois anos apés a
transferéncia, a ocorréncia de uma vaga no mesmo
nivel de ensino e grupo de docéncia.

Artigo 44.°
Identificacdo dos docentes a transferir

A identificagdo dos docentes a transferir por

auséncia de servico obedece as seguintes regras.

a) Havendo no estabel ecimento de educacéo ou
de ensino mais docentes interessados na
transferéncia do que os que sgja necessario
transferir, os candidatos sdo indicados por
ordem decrescente da sua graduacdo
profissional;

b) Havendo no estabel ecimento de educac&o ou
de ensino um ndmero insuficiente de
docentes interessados na transferéncia, os
docentes a transferir sdo indicados
respeitando a ordem crescente da sua
graduacdo profissional.

No caso dos educadores de infancia e dos
professores do 1.° ciclo do ensino basico, a excepcao
dagueles que exercem fungdes nas escolas bésicas
integradas, a indicagdo prevista no nimero anterior
compete ao delegado escolar.

~ Artigo45.° )
Manifestagdo de preferéncias

Para efeitos de transferéncia por auséncia de servico
podem os docentes manifestar as suas preferéncias
de acordo com o disposto no artigo 11.°.

Quando a transferéncia for efectuada por
conveniéncia da administracéo, € exigido o acordo
do docente, desde que resulte para este mudancga do
municipio de origem ou de residéncia.

) _Artigo 46.° )
Lista provisdria de docentes a transferir

Identificados e graduados os docentes a transferir
por auséncia de servico, a Direccdo Regiona de
Administracdo  Educativa ublicita, nos
estabel ecimentos de educacéo ou de ensino e através
do seu site oficial na Internet, a lista provisoria de
ordenacdo e colocacdo, dando preferéncia aos
candidatos voluntarios, com respeito pela sua
graduacdo profissional, por ordem decrescente da
mesma, seguindo-se os candidatos ndo voluntarios,
com respeito pela sua graduacdo profissional, por
ordem crescente da mesma.

Dos elementos constantes da lista provisoria, bem
como dos expressos nos verbetes distribuidos pela

Direccdo Regional de Administracdo Educativa,
cabe reclamagdo no prazo de cinco dias a contar do
diaimediato ao da publicitagdo das listas.

A reclamagdo é apresentada em formulario proprio
da Direccdo Regional de Administracdo Educativa
disponivel nas escolas e na Internet no sTE oficial
desta Direc¢do Regional.

Para todos os efeitos, considera-se que a néo
apresentacéo de reclamagéo equivale a aceitagéo de
todos os elementos referidos no n.° 2.

Os candidatos cujas reclamacdes forem indeferidas
s30 notificados desse indeferimento, no prazo de 15
dias a contar do termo do prazo para apresentacéo
das reclamacGes.

As reclamagdes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do ndmero anterior
consideram-se deferidas.

Artigo 47.°
Listadefinitiva

Esgotado o prazo de reclamagcao referido no n.° 2 do
artigo anterior, as listas provisorias convertem-se em
definitivas, contendo as alteragdes decorrentes das
reclamaces jul gadas procedentes e das provenientes
das desisténcias.

As listas definitivas séo homologadas pelo director
regional de Administragdo Educativa.

As listas definitivas sdo publicitadas por aviso a
inserir na2.2série do Di&rio daRepublicaedo Jornal
Oficial daRAM.

Das listas definitivas de transferéncia cabe recurso
hierarquico, sem efeito suspensivo, a interpor, no
prazo de oito dias, para 0 membro do Governo
competente.

~ CapituloV
Disposices finais

Artigo 48.°
Quadro Unico e quadro geral

Para efeitos do presente diploma, consideram-se titulares
de quadro de escola os educadores de infancia do quadro
Unico e os professores do 1.° ciclo do ensino basico do
quadro geral.

Artigo 49.°
Transferéncia entre quadro de escola e quadro de zona

pedagdgica

Os docentes titulares de quadro de escola com nomeacéo
definitiva que, nos termos do presente diploma, obtenham
lugar em quadro de zona pedagdgica mantém, sem prejuizo
das obrigacdes inerentes a pertenca a este quadro, os direitos
anteriormente adquiridos.

Artigo 50.°
Falsas declaragbes

As fasas declaracbes e as falsas confirmagGes de
elementos informativos necess&rios & instrugdo dos
processos previstos no presente diploma é aplicavel o
disposto nos n.os 7 e 8 do artigo 19.° sem prejuizo dos
procedimentos disciplinar e crimina a que haja lugar nos
termosdalel.
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~_ Artigo51° )
Profissionalizac&o em servigo

1- O disposto no Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, aplica-se aos professores colocados nos
termos do presente diploma.

2- Os docentes do quadro, com nomeacdo provisoria,
que, chamados para a redizacdo da
profissionalizagdo em servico, a ndo puderam
realizar por se encontrarem nalguma das seguintes
situagbes fazem a sua profissionalizagdo quando
cessar essa situagao:

a% Prestacdo de servico militar obrigatério;

b Exercicio de qualquer cargo previsto no

Decreto-Lei n.° 901/76, de 31 de Dezembro;

c) Licenca sem vencimento prevista no
Decreto-Lei n° 519-E1/79, de 29 de
Dezembro;

d) Exercicio de fungbes em organizagbes
internacionais;

€) Exercicio de funcbes como cooperantes.

3- Para efeitos do concurso, considera-se que 0s
docentes referidos no nimero anterior terminaram a
sua profissionalizacdo na data em que a teriam
concluido se ndo se tivesse verificado as referidas
situacdes e se tivessem demorado exactamente o
mesmo tempo em profissionalizacdo.

Artigo 52.° )
Educacéo moral e religiosa catdlica

Mantém-se em vigor o Decreto Legislativo Regiona n.°
18/90/M, de 21 de Junho, aterado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 11/99/M, de 11 de Marc¢o, devendo entender-se
gue todas as remissdes nele feitas para o Decreto Legidativo
Regiona n.° 4/88/M, de 18 de Maio, 0 passam a ser para as
disposi¢des correspondentes do presente diploma.

Artigo 53.°
Reconversao

Os docentes, em particular os que possam ser aborangidos pelo
destacamento ou transferéncia por auséncia de servico, nos
termaos do presente diploma, podem ser reconvertidos, através de
complementos de formag&o, para o exercicio de novas fungbes
docentes, nos termos previstos em regulamentacdo propria,
mediada a participacdo das organizagbes Sndicais.

Artigo 54.°
Ouitras formas de mobilidade

A mobilidade prevista nos artigos 67.° e 68.° do Estatuto da
Carera dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario deve estar concluida e comunicada
as escolas até 31 de Julho de cada ano.

Artigo 55.°
Vigéncia

Aregrade anualidade do concurso previstano n.° 2 do artigo
7° pode ser dterada, por decreto legislativo regional,
congderando os interesses e a estabilidade do funcionamento do
sstema educativo, mediada a participacdo das organizagOes
sndicais.

Artigo 56.°
Prazos

1- A contagem dos prazos prevista no presente diploma
aplicarse 0 disposto no n.° 1 do artigo 72.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

2 - Aos prazos fixados no presente diploma acrescem as

seguintes dilagdes:

a) 5 dias seguidos, se os interessados residirem
no continente ou na Regido Auténoma dos
Acores,

b) 15 dias seguidos, se o0s interessados
residirem ou se encontrarem em pais
estrangeiro.

Artigo 57.°
Legislacdo subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente diploma
€ aplicdvel o regime geral de recrutamento da fungdo
publica.

Capitulo VI
Disposi¢oes transitérias

Artigo 58.°
Candidatura especial ao concurso externo

Até a revisdo dos actuais grupos de docéncia, 0s
candidatos ao concurso externo com qualificagédo
profissiona paraleccionar os grupos de docéncia 05, 07 e 08
podem ser opositores aos trés grupos.

Artigo 59.°
Quadros de zona pedagbgica

1- Os quadros regionais de vinculagdo de educadores
de infancia e professores do 1.° ciclo criados pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/88/M, de 25 de
Maio, passam a designar-se por quadros de zona
pedagbgica.

2- A adequacdo do ambito geogréafico dos quadros
regionais de vinculagdo aos quadros de zona
pedagdgica é feita por portaria, mediada a
participacdo das organizagdes sindicais.

3- A Direccdo Regional de Administracdo Educativa
deve proceder a transicdo para os quadros de zona
pedagégica dos docentes providos a data nos
guadros regionais de vinculagdo, mediante concurso
a redlizar em data prévia a realizagéo do concurso
para seleccdo e recrutamento de pessoa docente e
regulado pela portaria referida no nimero anterior.

4 - A transico efectua-se de acordo com amanifestagéo
de preferéncias e com a graduacdo profissional.

5 - A lista provisoria de transicdo, da qual consta a
graduacao profissiona de cada candidato, é afixada
na Direccéo Regional de Administragdo Educativa,
nas delegagcbes escolares e nas escolas basicas
integradas.

6- A lista provisoria converte-se em definitiva
decorridos cinco dias, contados a partir da data da
afixag@o e decididas as reclamactes apresentadas.

7- A lista definitiva é homologada pelo director
regional de Administragdo Educativa e publicitada
mediante aviso a inserir na 2.2 série do Diério da
Republica e do Jorna Oficial daRAM.

8- Da lista definitiva cabe recurso hierarquico, sem
efeito suspensivo, a interpor, no prazo de oito dias,
para 0 membro do Governo competente.



16

Nimero 34

Artigo 60.°
Candidatos portadores de habilitacdo propria para a
docéncia

1- Até ao concurso para 0 ano lectivo de 2007-2008,
inclusive, poder&o candidatar-se aos concursos para
o preenchimento de lugares dos quadros individuos
portadores de habilitacéo propria para a docéncia.

2- Os candidatos referidos no nimero anterior sao
ordenados imediatamente antes da alinea d) do n.° 2
do artigo 12.°.

Artigo 61.°
SituacBes especificas de graduagdo profissional

1- Para os educadores de infancia e professores do 1.°
ciclo do ensino bésico é ainda considerado, para
efeitos de graduagdo profissional, como tempo apos
a profissionaizacdo o tempo de frequéncia, com
aproveitamento, respectivamente, do curso de

14 de Abril de 2005

4 - Osdocentes com habilitacdo suficiente e vinculados
a Secretaria Regional de Educacdo, apds a conclusao
do completamento de habilitacGes, sdo integrados
mediante lista nominativa nos quadros de zona
pedagdgica do ambito geografico da escola onde se
encontram a exercer fungoes.

5- Osdocentes dos 2.° e 3.° ciclos dos ensinos bésico e
secundario vinculados & RAM, nos termos do
Decreto Legislativo Regiona n.° 14-A/2001/M, de
28 de Maio, enquanto mantiverem essa qualidade,
sd0 opositores a0 concurso interno apds a 1.2
prioridade referida na alinea a) do n.° 1 do artigo
12° no caso de serem titulares de nomeagao
definitiva, e a seguir a 3.2 prioridade mencionada na
alinea c) do n.° 1 desse artigo quando titulares de
nomeagao provisoria.

Artigo 62.°
Ordenamento da rede escolar

Os artigos 65.° a 67.° do Decreto L egislativo Regional n.°

5/88/M, de 25 de Maio, mantém-se em vigor até a revisdo
das disposicbes sobre o reordenamento e reajustamento
anual darede escolar.

promoc&o a educador de infancia e dos cursos geral
e especia das escolas de magistério priméario, ao

abrigo do Decreto-Lei n.°111/76, de 7 de Fevereiro.

2- A graduacdo profissional dos professores
reintegrados nos quadros com nomeagdo definitiva
gue adquiriram a categoria de efectivo sob proposta
da Comissdo para a Reintegragdo dos Servidores
Civis do Estado, que ndo segjam profissionalizados, é
a soma da classificagdo académica com a parcela N
x 1 valor, em que N é o quociente da divisdo, com
arredondamento a milésima, por 365 do nimero de
dias de servico docente ou equiparado avaliado com
mencéo de Satisfaz, contados a partir do dia 1 de
Setembro do ano em que foram considerados
reintegrados até ao dia 31 de Agosto imediatamente
anterior ao concurso.

3- A graduacdo profissional dos professores dos
guadros com nomeag&o definitiva que adquiriram a
categoria de efectivo ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de
Maio, na redaccdo dada pela Lel n.° 8/86, de 15 de
Abril, que ndo sgjam profissionalizados, é a somada
classificagdo académica com a parcela N x 1 valor,
em que N é o0 quociente da divisdo, com
arredondamento a milésima, por 365 do nimero de
dias de servico docente ou equiparado avaliado com
mencdo de Satisfaz, contados a partir do dia 1 de
Setembro de 1985 até ao dia 31 de Agosto
imediatamente anterior a0 concurso.

Artigo 63.°
Producdo de efeitos

1- O presente diplomaé aplicavel aos concursos do ano
escolar de 2004-2005 e aos posteriores.

2- O concurso de transicdo previsto no artigo 59.°
realiza-se em 2003.

Artigo64.°
Normarevogatéria

S0 revogados.

a) O Decreto Legidativo Regiona n.° 4/88/M, de 18 de
Maio, aterado pelos Decretos Legidativos Regionais
n.0s4/97/M, de 19 de Maio, 5/97/M, de 22 de Abril, e
14-A/2001/M, de 28 de Maio, excepto 0 seu artigo 90.5

b) Decreto Legidativo Regiona n.°5/88/M, de 25 de Maio,
aterado pelos Decretos Legidativos Regionais n.os
5/97/M, de 22 de Abril, 1/99/M, de 21 de Janeiro, e 14-
A/2001/M, de 28 de Maio, excepto 0 seu artigo 86.%;

c) Decreto Legidativo Regiond n.° 2/94/M, de 23 de
Fevereiro, dterado pelos Decretos Legislativos
Regionaisn.os4/98/M, de 23 de Abril , 9/96/M, de 1 de
Julho, e 12/99/M, de 15 de Abril, excepto 0 seu artigo 1.%
d) Portarian.® 63/97, de 16 de Junho;
€) Portarian.® 123-A/98, de 20 de Julho;

f) Portaria n.° 51/2001, de 22 de Maio.






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . ......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3lL11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 5100 € 25,66;
TrésSéries................ <€ 6200 € 31,36;
Completa.................£€ 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 5,43 (IVA incluido)



