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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2005/M
de 19 de Abril

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2002/M, de 21 de Novembro (aplica o Decreto
Legidlativo Regiona n.° 2/2002/M, de 1 de Marco, ao
pessoal de inspeccdo da Direccdo Regiona da Adminis-
tracdo Publica e Local).

O Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2002/M, de 21
de Novembro, aplicou a0 pessoal técnico superior de
inspeccdo administrativa do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional da Administragio Pablica e Local (DRAPL) o
regime estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legisativo Regional n.° 2/2002/M, de 1 de Margo. O
supracitado diploma legal procedeu a regulamentagao de
alguns aspectos da carreira de inspector superior,
designadamente em matéria de ingresso e acesso, e afixacdo
de regras de transicdo. No entanto, a prética evidencia a
conveniéncia em agjustar o regime estabelecido pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2002/M, de 21 de Novembro,
em matéria de regras de transicdo, ao que vigora ao nivel
nacional, honrando, assim, a harmonia de soluctes juridicas.
Com esta orientacdo altera-se, pois, 0 artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 17/2002/M, de 21 de Novembro.

Assim:

O Governo Regiona daMadeira, nos termos da alinea d)
do n° 1 do artigo 227.° da Congtituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo
70.°, ambos do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Autonoma da Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de
Junho, e revisto pelas Leis n.os 130/99, de 2 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, e nos termos do artigo 2.° do
Decreto Legislativo Regiona n.° 2/2002/M, de 1 de Marco,
decreta 0 seguinte:

Artigo 1°
Alteracdo de artigo

O artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional n.
17/2002/M, de 21 de Novembro, passa a ter a seguinte
redaccéo:

«Artigo 5.°
Transicdo de pessoal

O pessoal técnico superior deinspecgdo administrativado
guadro de pessoal da DRAPL existente a data da entrada em
vigor do presente diploma transita para a categoria de
inspector, da carreira de inspector superior, sendo integrado
em escal 0 da nova categoriaigual ao detido na categoriade
origem, contando o tempo de servico prestado em tal
categorianos termos aque se reportam osn.os4 e 5 do artigo
5.°do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril.»

Artigo 2.°
Producdo de efeitos

A alteraiéo das regras de transicdo de pessoa operada
pelo artigo 1.° do presente diploma produz efeitos reportados
a data de entrada em vigor do Decreto Regulamentar
Regional n.° 17/2002/M, de 21 de Novembro, incluindo os
efeitos de natureza remuneratoria.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 17 de
Fevereiro de 2005.

O PreSIDENTE DO GoVvERNO REecioNAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

Assinado em 10 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2005/M
de 19 de Abril

Aprova o Estatuto do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios

O Decreto Legislativo Regional n.° 20/2001/M, de 2 de
Agosto, criou o Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios
(IFC), tendo o seu artigo 24.° estabelecido que o estatuto do
IFC seria aprovado por decreto regulamentar regional, o que
velo a concretizar-se através do Decreto Regulamentar
Regional n.° 29/2001/M, de 22 de Outubro, que previu,
nomeadamente, o seu modo de funcionamento, bem como as
competéncias dos seus servicos.

Através do Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2004/M, publicado em 17 de Dezembro de 2004, foi
definida a nova organica do Governo Regional da Madeira,
gue implicou a reestruturacdo da Secretaria Regiona do
Plano e Finangas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de 11 de
Fevereiro, procedeu a aprovacdo de nova organica da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, prevendo a sua
tutela sobre o IFC.

A experiéncia de mais de trés anos de funcionamento do
|FC aconselha, nesta altura, arevisdo do seu estatuto, com o
fim Gltimo de prosseguir com maior eficacia as atribuicbes
previstas no diploma que o criou.

Torna-se necessario, ainda, adequar o estatuto a
necessidade de preparacdo do novo quadro de programagao,
atento o facto de se aproximar o fim do 3.° Quadro
Comunitério de Apoio.

Por outro lado, torna-se cadavez mais clara a necessidade
de reforgo das componentes de planeamento e concepcao,
bem como a necessidade de consagracdo da qualidade como
preocupagdo permanente.

Quanto a0 controlo da aplicacéo de fundos comunitérios,
a experiéncia adquirida aconselha a que, nesta area, seja
instituido um servico especifico para o controlo e outro para
amonitorizagdo e planeamento da actividade de controlo.

No que respeita a0 controlo de fluxos financeiros e das
matérias rel acionadas com a gestdo de devedores, tratamento
de irregularidades e acompanhamento das recomendactes
decorrentes de ac¢Bes de controlo, a experiéncia aconselha a
sua autonomizagao, bem como uma articulacéo directa com
o conselho directivo.

Por outro |ado ainda, entendeu-se que a avaliagdo deveria
ser autonomizada do controlo e Inserida na area da
coordenacdo, tendo em conta a suarelevancia naintervencao
dos fundos comunitarios e 0 seu caracter estratégico e
transversal e de modo a garantir um maior respeito pelo
principio da segregacdo de funces.

Todas as preocupagdes atrés referidas encontram
acolhimento nas alteracdes ora efectuadas.

Assim:

Nos termos do artigo 227.°, n° 1, ainea d), da
Constituicao da Republica Portuguesa, do artigo 69.°, alinea
d), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autébnoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e
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revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pelaLei n.°
12/2000, de 21 de Junho, do artigo 12.° n.os 1 e 2, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, publicado
em 17 de Dezembro de 2004, que aprova a organizagéo e
funcionamento do Governo Regional, e do artigo 24.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 20/2001/M, de 2 de Agosto,
0 Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto do Ingtituto de Gest&o de Fundos
Comunitarios, adiante designado abreviadamente por IFC,
publicado em anexo ao presente diploma e do qual faz parte
Integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
29/2001/M, de 22 de Outubro.

Artigo 3.°

O presente diploma produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 3 de
Marco de 2005.

O PRrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, EM EXERCICIO,
Eduardo Antonio Brazdo de Castro.

Assinado em 21 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo

Estatuto do Ingtituto de Gestao de Fundos
Comunitarios

Capitulo |
Estrutura organizacional

Seccdo |
Estrutura

Artigo 1.°
Composicéo

1- A estrutura organica do Ingtituto de Gestdo de
Fundos Comunitérios integra os 6rgéos definidos no
Decreto Legidativo Regional n.° 20/2001/M, de 2 de
Agosto, bem como os servicos mencionados no n.° 1
do artigo 3.° deste estatuto, e equipas de projecto
eventual mente criadas ao abrigo do disposto nos n.os
2 e 3 desse artigo, podendo ainda integrar
subunidades organicas.

2- A criacdo de subunidades orgénicas € aprovada por
despacho do secretario regional da tutela, sob
proposta do conselho directivo, estando submetidas
ao poder de direccdo das entidades indicadas em tal
despacho.

Artigo 2.°
Orgéos

1- Sdo orgdos do IFC o conselho directivo e o fiscal
dnico.

1-
2 -

Os membros do conselho directivo sGo nomeados e
exonerados pelo Conselho do Governo Regional,
sob proposta do secretério regional datutela.

O presidente do conselho directivo pode praticar
actos de gestdo que sgiam da competéncia do
conselho directivo quando os mesmos, pela sua
natureza e urgéncia, ndo possam aguardar a reunido
desse 6rgéo, devendo haver lugar asuaratificacdo na
primeira reunido ordinéria do conselho directivo que
ocorra apés a prética de tais actos.

O presidente do conselho directivo pode exercer as
competéncias que lhe sgam delegadas, bem como
delegar ou subdelegar nos termos dalei em qualquer
dos vogais e pessod dirigente as competéncias que
Ihe sdo conferidas ou delegadas.

Os actos de mero expediente necessarios a mera
instrucdo de processos podem ser assinados por
qual quer membro do conselho directivo ou, caso nao
sgja possivel, por funcionarios com funcbes de
direccdo que tenham poder expressamente conferido
para o acto.

Artigo 3.°
Servicos e equipas de projecto

S80 servicos do IFC:

a) O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente
designado por GAJ;

b) O Gabinete de Informaco e Controlo de Fluxos
Financeiros, abreviadamente designado por
GICFF;

C) A Direccdo de Servicos Administrativos e
Financeiros, abreviadamente designada por
DSAF;

d) A Direccdo de Servicos de Controlo,
abreviadamente designada por DSC;

e) A Direccdo de Servicos de Gestdo de
IntervencOes Regionais, abreviadamente
designadapor DSGIR;

f) A Direccdo de Servicos de Aval?éo e
Coordenacdo, abreviadamente designada por
DSAC;

0) O Gabinete de Informética e Comunicacles,
abreviadamente designado por GIC;

h) O Nucleo de Estudos e Qualidade,
abreviadamente designado por NEQ.

Em matérias intersectoriais ou sectoriais, poderéo ser
criadas equipas de projecto de natureza multidisciplinar
para o desenvol-vimento de ac¢Bes organizadas, tendo
em vistaa prossecuggo de objectivos especificos.

Caberéao conselho directivo do IFC propor ao secreté&io
regional datutelaa criacdo, através de despacho, de
equiipas de projecto, definindo para cada equipa criadaos
objectivos a prosseguir, o plano de trabalho, o
cronograma de redizacdo e os recursos humanos e
financeiros a afectar, bem como aretribuicdo dos seus
membros, quando aelahgalugar.

Seccéo 1
Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 4.°
Competéncias

O GAJ é um servico de apoio ao conselho directivo.

Ao GAJ compete, designadamente:



a)

b)

d)

e

f)

9)

h)
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Emitir pareceres e prestar informagdes sobre
as questGes de natureza juridica suscitadas
no &mbito das actividades do IFC;

Participar na andlise e preparagéo de
projectos de diplomas legais relacionados
com a actividade do IFC, procedendo aos
necessarios estudos juridicos, bem como
participar na elaboracdo de regulamentos,
circulares, minutas de contrato ou outros
documentos necessarios a prossecucdo das
atribui¢bes do IFC;

Proceder, por determinacdo do conselho
directivo, a instrucdo de processos de
averiguagoes, de inquérito e disciplinares;
Verificar o cumprimento dos requisitos
relativos aidoneidade das entidades titulares
de pedidos de financiamento, bem como a
eventual existéncia de dividas ao Estado por
parte destas entidades;

Preparar e acompanhar os procedimentos
gue visem promover, por via coerciva ou por
qualquer outra via legalmente prevista, a
recuperacdo de gooios indevidamente
recebidos por entidades beneficiarias de
gjudas ou incentivos no &mbito de programas
ou sistemas de incentivos nos quais o IFC
tenha competéncias de gestdo ou
rel ativamente aos quais desempenhe fungdes
de estrutura de apoio técnico;

Acompanhar a representacdo do IFC em
juizo, prestando toda a colaboragdo a
mandatarios eventualmente constituidos para
tal efeito ou ao Ministério Publico;
Colaborar na compilacdo de ficheiros
actualizados de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia;

Exercer as demais competéncias que lhe
sejam superiormente atribuidas.

3- A chefiado GAJ corresponde aum cargo de direccéo
intermédia de 1.° grau designado por director de
SErvicos.

4- Na dependéncia do GAJ funciona a Seccdo de
Controlo e Actualizac8o da L egislacéo.

Seccao 11

Gabinete de Informacdo e Controlo de Fluxos Financeiros

Artigo 5.°
Competéncias

1- O GICFF é um servico de apoio a0 conselho
directivo.

2- ,g)o GICFF compete, designadamente:

b)

0)

Desencadear todas as operactes necessarias
arecolha, tratamento e andlise dainformacdo
financeira relativa a intervencdo dos fundos
comunitarios na Regido;

Assegurar a execucdo das tarefas inerentes
ao controlo dos fluxos financeiros relativos
aos fundos comunitérios ao nivel dos
projectos e dos programas operacionais,
designadamente as referentes ao circuito de
transferéncias entre a Regido e o Estado
Portugués;

Apreciar a conformidade dos pedidos de
pagamento (adiantamentos, reembolsos e
saldos) que sejam apresentados pelos
organismos intervenientes na gestdo, pelas
entidades beneficiarias e de coordenacdo

I

3-

d)

f)

0)

h)

n)
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operacional, no ambito dos projectos e
programas operacionais,
Desencadear os procedimentos necessarios a
transferéncia de verbas para os organismos
intervenientes na gestdo e para as entidades
beneficiérias;
Garantir o funcionamento dos mecanismos
inerentes a certificagdo das despesas para
efeitos do seu reembol so, no que respeita aos
P_edi dos de pagamento intermedios e de saldo
inal, bem como participar na preparacdo de
contributos para relatérios de execucéo e
outros pontos de situagao;
Promover a existéncia e manutencdo de um
sistema de controlo interno adequado a uma
verificagdo da execucdo e dos processos de
pagamento, por projecto co-financiado;
Assegurar 0s procedimentos relativos ao
sistema de gestéo de devedores, no ambito
dos apoios concedidos pelos fundos
comunitarios, em articulagdo com a DSC,
com aDSGIR e com 0 GAJ;
Preparar e acompanhar os procedimentos
relativos a restitui cdes de apoios concedidos,
em articulagdo com a DSC, com aDSGIR e
como GAJ,
Coordenar os trabalhos inerentes aos
exercicios de contraditério no ambito das
accles de controlo efectuadas aos projectos
co-financiados e acompanhar o cumprimento
das recomendacOes;
Apoiar tecnicamente a gestdo no acompa-
nhamento das recomendacdes das auditorias;
Manter actualizada a informagdo relativa a
irregularidades e proceder ao respectivo
tratamento, de acordo com a legislacdo
aplicavel;
Colaborar nos exercicios de programacéo e
de reprogramacéo financeiras, no ambito das
intervencBes operacionais, em articulacdo
com aDSAC,
Exercer as demais competéncias que lhe
sejam superiormente atribuidas.

A chefia do GICFF correﬁgonde a um cargo de
1

direccéo intermédia de

grau designado por

director de servicos.

Seccdo 1V

Direcgdo de Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 6.°
Competéncias

1- Compete a DSAF assegurar a gestédo administrativa,

2-

IFC

financeira, patrimonial e de recursos humanos do

No ambito do desenvolvimento da sua actividade, a

DSAF
a)
b)

©)

d)

compete, designadamente:

Desencadear todas as operactes necessérias
a gestdo de recursos humanos do | FC;
A$%urar todos os procedimentos que visem
a elaboracdo e execugdo do orcamento do
IFC, bem como do respectivo relatério;
Executar todos os actos relativos a gestdo
administrativa do IFC, nomeadamente no
gque respeita ao arquivo documental e a
coordenacdo e  uniformizacdo  de
procedimentos entre os varios sectores, em
articulagdo com 0 GAJ;

Garantir a gestdo dos equipamentos do |FC,
assegurando 0s processos de aquisicdo de
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bens e servicos necessarios ao desenvol-
vimento da sua actividade;

2) Manter actualizado o invent&rio e cadastro
de todo o patrimonio do IFC;
f) Exercer as demais competéncias que lhe

sejam superiormente atribuidas.

A chefia da DSAF corresponde a um cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau designado por
director de servicos.

Na dependéncia da DSAF funcionam a Divisdo
Administrativa e de Pessoa (DAP), a Divisdo
Financeira (DF) e a Divisdo de Orcamento e
Contabilidade (DOC).

Subsecgdo |
Divisdo Administrativa e de Pessod

Artigo 7.°
Competéncias

A DAP compete, designadamente:

a) Assgurar a recepcdo, abertura, registo,
expedicdo, distribuicdo e arquivo de toda a
correspondéncia e o controlo da circulagdo
da Cdocumenta(;e”xo pelos diversos servigos do
IFC;

b) Organizar e manter actualizados o ficheiro e
0 registo biografico do pessoa do IFC e
efectuar o controlo da assiduidade;

C) Assegurar a execucdo de procedimentos
administrativos relativos a0 recrutamento,
seleccdo, nomeagdo, contratacdo, promogao,
progressdo, mobilidade, aposentacdo e
exoneracdo ou demissdo de pessoal do IFC;

d) Instruir os processos referentes a beneficios
sociais a que tenham direito os funcionarios,
agentes e trabalhadores e seus familiares e
dar-lhes o devido seguimento;

e) Instruir os processos de acidentes em servico
e dar-lhes o correspondente andamento;

f) Promover a verificacdo de fatas ou licengas
por doenca;

0) Assegurar a organizagdo do processo anud
de classificagdo de servico do pessoal do

IFC;
h) Efectuar o processamento de vencimentos e
. outras remunerages devidas ao pessoal,
i) Elaborar os documentos que sirvam de

suporte a0 tratamento informatico das
remuneracbes e abonos e respectivos
descontos;

)i Dar apoio a elaboracéo do relatorio e da
conta anua de gerénciado IFC;

1) Elaborar o balanco socia do IFC;

m) Organizar e manter actualizado o arquivo
documental do IFC;

n) Implementar os instrumentos de gestéo dos
documentos, nomeadamente dos planos de
arquivo, bem como a normalizacdo de
documentos e a racionalizagdo de circuitos
documentais;

0) Garantir as condicles de conservacdo da
Elaborar os instrumentos de controlo da
documentacdo de forma a permitir o
respectivo controlo e identificacao;

o)) Gerir a consulta e o empréstimo da
documentac&o de conservacdo permanente;

r Aplicar as portarias de gestdo dos documentas,
procedendo a&s eliminacbes determinadas e
enviando para arquivo definitivo a documen-
tac80 de conservagdo permanente;

[

3-

1-

S-5

S) Colaborar na definicdo das aquisicdes de

bens e servicos necessarios a0 bom
funcionamento do IFC;

t) Organizar 0s processos especificos dos

projectos comparticipados pelos fundos

comunitarios;

u) Efectuar a recepcdo das candidaturas, dos
pedidos de pagamento, dos relatérios de
execucdo e demais documentacdo dos
projectos co-financiados pela  Unido
Europeig;

V) Manter actualizada a base de dados de
controlo das certiddes de auséncia de dividas
a seguranca social e & administracéo fiscal
das entidades intervenientes na gestdo dos
fundos comunitérios e dos organismos
executores de projectos co-financiados,

X) Dar apoio logistico arealizacéo de reunifes,
nomeadamente comissdes de seleccdo de
projectos, unidades de gest&o e comissdes de
acompanhamento de programas/projectos
co-financiados pelos fundos comunitérios;

2) Proceder ao levantamento das necessidades
de formagdo e elaborar 0s respectivos planos
de formac&o nas &reas da sua competéncia;

ad) Assegurar a gestdo do parque automével
afecto ao IFC, zelando alFelasua manutencao;

ab)  Superintender o pessoal auxiliar e coordenar
o respectivo trabal ho;

ac) Exercer as demais competéncias que lhe

sejam superiormente atribuidas.

Com vista a prossecucdo das tarefas referidas no
ndmero anterior, funciona na dependénciada DAP o
Departamento Administrativo, que compreende as
seguintes Secgdes:
a) Seccdo de Pessoal e Formacso;
b Seccdo de Expediente;
C Seccdo de Arquivo;
Seccdo de Apoio Administrativo aos Fundos
Comunitarios.

A chefia da DAP corresponde a um cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau designado por chefe
dedivisdo.

Subseccfo 11
Divisdo Financeira

Artigo 8.°
Competéncias

A DF compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros do IFC, de acordo com as
orientagBes do conselho directivo, nomeada
mente no que respeita a el aboraco e execucdo
do seu orcamento, tendo em conta a sua
conformidade legal e regularidede financeira,
bem como aeconomia, eficiénciae eficacia;

b) Assegurar astarefas naareadagestéo financeira
etesouraria;

c) Assegurar 0 pagamento de todas as
remuneragoes, a?ratificagﬁes e abonos
devidos a0 pessod do IFC;

d) Efectuar os pagamentos aprovados ou
autorizados pelo conselho directivo;

€) Arrecadar e escriturar as receitas e processar
e liquidar, nos termos legais, as despesas
inerentes ao exercicio da actividade do 1FC;

f) Colaborar na organizacdo da conta de
geréncia a remeter & Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas,
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0) Assegurar a transferéncia das contribuicoes
comunitarias para as respectivas entidades
pagadoras, em colaboracdo com a Direccdo
Regiona do Planeamento e Finangas e a
Direccdo Regional do Orgamento e
Contabilidade;

h) Proceder ao processamento dos pagamentos
as entidades intervenientes na gestdo de
fundos comunitarios e as entidades
beneficidrias, apbs certificagdo da sua
conformidade, em articulagdo com 0 servigo
do IFC com competéncia na matéria;

i) A urar as relacbes com o sistema
bancario;

i) Assegurar, com a DOC, todo o intercdmbio
de dados necess&io ao exercicio das
respectivas funcoes;

) Exercer as demais competéncias que lhe

sejam superiormente atribuidas.

Com vista a prossecucdo das tarefas referidas no
ndmero anterior, funciona na dependéncia da DF a
Secgéo de Tesouraria.

A chefia da DF corresponde a um cargo de direccdo
idnterrpédia de 2.° grau designado por chefe de
ivisdo.

Subsecgéo 111
Divisdo de Orcamento e Contabilidade

Artigo 9.°
Competéncias

A DOC compete, designadamente:

a) Elaborar o projecto de orcamento do IFC e
propor as respectivas alteragoes,

b) Elaborar o relatério anua de execucdo
orcamentdl;

C) Organizar a conta de geréncia a remeter a
Seccdo Regiona da Madeira do Tribunal de
Contas;

d) Assegurar as tarefas na area da contabilidade
gerd eandlitica;

€) Controlar aexecuggo do orgamento e plano de
actividades, designadamente através do
cabimento de verbas,

f) Manter devidamente organizada a contabilidade
e a respectiva documentagdo e organizar e
manter uma contabilidade analiticade gestdo
que permita um adeguado controlo de custos,

0) Instruir processos que permitam verificar e
controlar o processamento das despesss,
nomeadamente quanto a sua legalidade e
respectivo cabimento;

h) Assegurar gue 0s pagamentos aos fornecedores
se efectuem mediante a verificacdo da
regul aridade da Situacao contributiva destes, nos
termos dalegidacdo aplicave;

i) Assegurar e manter um sistema de contabilidade
adeguado para todas as transacgbes com co-
financiamento comunitério;

) Manter rigorosamente actualizada a escrita, de
modo a ser possivel verificar em qualquer
momento a exactiddo dos fundos em cofreeem
depdsito;

)] Assegurar, com a DF, todo o intercaBmbio de
dados necessério ao exercicio das respectivas
funcdes;

m) Proceder as aquisicdes de bens e servigos
necessarios ao funcionamento do IFC;

n) Manter actualizados todos os registos de
inventério, cadastro e patrimonio do IFC;

[
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0) Providenciar para que os bens, instalagbes,
equipamento e mobiliaio afectos ao IFC se
mantenham em boas condi¢Bes de utilizac2o;

p) Promover a gestao dos stocks necessarios ao
bom funcionamento dos servicos;

o)} Proceder a guarda e conservacgéo dos bens e
materiaisdo IFC;

r Assegurar a tramitacdo dos processos de
aquisicdo de mobilidrio, equipamentos e
servigos de manutencdo e assisténciae demais

bens patrimoniais,
S) Organizar e manter actualizado o inventario eo
[astro dos bens patrimoniais do IFC;
t) Exercer as demais competéncias que lhe sgiam
superiormente atribuidas.

Com vigtaa prossecucdo das tarefas referidas no nimero
anterior, funcionam na dependénciada DOC as seguintes

Secgles:
a; Seccdo de Orcamento e Contabilidade;
b Seccdo de Patriménio.

A chefiada DOC corresponde aum cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau designado por chefe de divisio.

., Secceo
Direccéo de Servigos de Controlo

Artigo 10.°
Competéncias

Competea DSC urar o controlo no que respeitaa
intervenc&o dos fundos comunitarios na Regi&o, bem
€omo 0 seu planeamento, nas areas de competéncia do
IFC.

No &mbito do desenvolvimento dasuaectividade, aDSC

compete, designadamente:

a) Implementar e assegurar o funcionamento do
dstema de controlo legdmente previsto nas
intervencbes operacionais regionais Co-
financiadas pel os fundos comunitarios e validar
de forma sistemédtica a sua consisténcia
organizaciond e normativa;

b) Garantir a articulagdo com as entidades
lega mente responsdveis no ambito do Sistema
Nacional de Controlo (SNC) do Quadro
Comunitario de Apoio e prestar a colaboraggo
3ue vier aser condderada necesséria nas acgoes

e controlo a promover pelas instancias

comunitérias, nacionais e  regionais
competentes;, . '

C) Exercer as demais competéncias que lhe sgjam
superiormente atribuidas.

Na dependéncia da DSC funcionam a Divisdo de

Auditoria (DAU) e a Divisdo de Planeamento e
Monitorizagdo (DPM).

A chefiada DSC corresponde a um cargo de direccéo
intermédia de 1.° grau designado por director de
Servigos.

Subsec¢go |
Divisdo de Auditoria

Artigo 11.°
Competéncias

A DAU compete, designadamente:

a) Readlizar acgdes de controlo de natureza
concomitante e ou aposteriori das candidaturas,
dos projectos ou das acgdes co-financiadas no
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ambito dos fundos estruturais e de coesfo, nas
suas componentes material, financeira,
contabilistica, factua e técnico-pedagdgica, ou
sgjg, averificagdo fisica e financeira quer nos
locais de redizacdd do investimento e das
acches quer junto das entidades que detém os
8ri %i nais dos processos técnicos e documentos
e .

b) Veificar a eficacia dos procedimentos dos
Orgdos de gestdo, incluindo os organismos
intermédios que participam nagestéo ou das
respectivas edtruturas, e efectuar recomendacies
e propogtas de correccao;

c) Apoiar a redlizagdo, por meio de recursos
externos, de auditorias que sejam da
competéncia da autoridade de gestéo e vaidar os
respectivos relatorios,

d) Proceder a0 acompanhamento dos resultados de
todos os control os redlizados ao nivel interno ou
JpOr recursos externos;

€) Introduzir e manter actualizadano Sistemade
Informagao de Apoio ao Controlo ainformacdo
decorrente das acgbes de  controlo,
designadamente a relativa a incidéncia
financeira e resultados obtidos, bem como ao
tratamento de irregul aridades;

f) Ass?urar, em articulacdo com a DPM, a
recolna de informacdo e adoptar os
procedimentos necessarios ao tratamento das
Irregularidades que venham a ser detectadas no
ambito das acgBes de controlo;

0) Desenvolver, em articulagdo com o GICFF, as
acgOes consideradas necessarias no ambito do
SNC para a regularizacdo das anomalias
detectadas em sede de controlo, tendo em
consideracdo, nomeadamente, as eventuais
correccOes financeiras e a recuperacdo de

montantes;

h) Praticar os demai's actos necessarios a execucao
de acgdes de 1.° nivel no ambito do SNC;

i) Exercer as demais competéncias que Ilhe sgjam

superiormente atribuidas.

2- A chefiadaDAU corresponde aum cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau designado por chefe de divisio.

Su 2011
Divisio de Planeamento e Monitorizacdo

Artigo 12.°
Competéncias

1- A DPM compete, designadamente:

a) Planificar as actividades anuais de controlo, em
articulacdo com as entidades competentes no
ambito do SNC;

b) Preparar e remeter as entidades competentes no
ambito do SNC a informagdo relativa a
execucao dos planos anuais de control o;

C) Elaborar e enviar as entidades competentes no
ambito do SNC sintese da actividade de controlo
desenvolvida no ano anterior no &mbito de cada
um dos fundos comunitérios;

d) Desenvolver os procedimentos necess&ios a
aquiscdo de sarvigos externos de auditoria,
sempre quetd sejudtifique;

€) Coordenar e participar na actualizacdo da
descricdo dos sistemas de gestdo e controlo -
pistas de controlo - e proceder a sua
comunicacdo as entidades competentes nos
termos regulamentarmente definidos;

f) Articular com os organismos de controlo
competentes no &mbito do SNC a definicdo de

9)

h)

1)

metodologias, instrumentos de controlo e
mode os de relatorio a adoptar, bem como outras
medidas que venham a ser definidas por estes;
Introduzir os planos de controlo no Sistemade
Informagdo de Apoio ao Controlo e validar a
informacéo inserida pela DAU decorrente das
acches de controlo;

Enviar os relatorios de controlo elaborados no
ambito de cada fundo comunitéio, na sua
versao final, a respectiva entidade competente
no &mbito do SNC;

Proceder a comunicacdo dasirregularidades a
correspondente entidade competente no @mbito
do SNC, em articulacdo com aDAU, apds a
€laboragao dos relatorios de controlo;

Assegurar 0 gpoio as acgdes de controlo a
promover pelas insténcias comunitérias,
nacionas e regionais competentes,

Exercer as demais competéncias que lhe sgam
superiormente atribuidas.

2- A chefiadaDPM corresponde a um cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau designado por chefe de divisio.

o VI

Seccéo
Direccéo de Servicos de Gestdo de Intervencies Regionais

Artigo 13.°
Competéncias

1- Compete & DSGIR a gestéo operaciona dos apoios
provenientes do FEDER e do Fundo de Coesdo.

2 -

No desenvolvimento da sua actividade, & DSGIR
(iac))mpexa designadamente:

b)

0)

d)

f)

9)

h)

Apoiar tecnicamente 0 exercicio das
competéncias do IFC em matéria de execucéo e
acompanhamento dos projectos e programas co-
financiados pela Unido  Europeia,
designadamente as intervenches e as acgles
apoiadas pelo FEDER e pelo Fundo de Coeséo;
Reunir e Sstematizar asinformagdes rlativas as
intervencdes co-financiadas pelo FEDER e pelo
Fundo de Coesfo, em articulagdo com 0s
restantes servicos do | FC, nomeadamente para
efeitos de avaliacdo e control o;

Colaborar na preparacdo dos relatérios de
execucdo dos projectos e programas co-
financiados pela Uni&o Europeia;
Acompanhar o processo de transferéncias
financeiras comunitérias para as entidades
intervenientes na gestao e para as entidades
beneficiarias, em colaboragdo com os outros
Servigos intervenientes no processo;

Apoiar o GICFF na formalizagdo dos
pedidos dear)?amento a Comissdo Europeia,
em especial das contribuictes do FEDER e
do Fundo de Coeséo;

Assegurar o controlo contabilistico-
financeiro dos pedidos de pagamento dos
projectos co-financiados pelo FEDER e pelo
Fundo de Coesao;

Colaborar com as entidades nacionais no
estabelecimento de normas sobre a
preparacdo de candidaturas ao Fundo de
Coeséo;

Promover as acgdes necessarias a
apresentacdo de pedidos de contribuicdo ao
Fundo de Coesdo, sob a forma de projectos
ou estudos, e assegurar, em ligacdo com as
entidades responsaveis pela sua execucdo, a
transmissdo de quaisguer informagdes ou
esclarecimentos complementares;
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i) Elaborar propostas ou colaborar na
promogdo de iniciativas adequadas a
Incentivar o desenvolvimento produtivo
regional no que respeita as intervencoes
dirigidas aos beneficiarios privados;

i Promover a redizacdo de acches de
informacdo e de divulgacdo relativas as
intervencBes comunitarias de &mbito
regional, em articulagdo com os servicos do
IFC responsaveis directos pela matéria;

D] Adoptar as medidas correctivas que se
revelem necessé&rias no éambito das
intervencdes co-financiadas, nomeadamente
decorrentes do processo de avaliacdo e de
accOes de controlo;

m) Coordenar os trabalhos inerentes a
preparacéo de documentos de apoio a gestéo,
nomeadamente manuais de procedimentos,
regulamentos e pistas de auditoria;

n) Garantir o acompanhamento e actualizagcdo
da gestdo de devedores e tratamento de
irregularidades e coordenar os exercicios de
contraditorio;

0) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam superiormente atribuidas.

Na dependéncia da DSGIR funcionam a Divisdo de
Intervencbes Regionais (DIR), a Divisdo de
Acompanhamento (DAC; e aDivisdo de Informagéo
eApoio a Gestdo (DIAG).

A chefia da DSGIR corresponde a um cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau designado por
director de servicos.

o Subsecgao | o
Divisdo de Intervencfes Regionais

Artigo 14.°
Competéncias

A DIR compete, designadamente, o seguinte:

a) Assegurar 0 exercicio das competéncias
atribuidas a0 IFC no que se refere a
aplicacdo dos recursos FEDER e Fundo de
Coeséo;

b) Verificar as condigdes de acesso, andlisar e
dar parecer sobre os projectos candidatos a
comparticipagd0 comunitéria, no respeito
pelos critérios de seleccdo estabel ecidos;

C) Assegurar a verificagéo dos pedidos de
pagamento dos projectos co-financiados pela
Unido EuroPeia e 0 processo de
transferéncias financeiras;

d) Assegurar a transmissdo da execugdo dos
projectos e programas operacionais as
entidades competentes;

€) Actualizar os sistemas de informagdo de
apoio a gestdo dos projectos e programas
operacionais;

f) Colaborar na andlise do impacte das
intervengdes e na elaboragdo dos relatdrios
de execucgdo dos projectos e dos programas
operacionais,

0) Garantir a organizagdo documental dos
dossiers dos projectos co-financiados, em
conformidade com as normas vigentes,

h) Colaborar na preparacdo da informacdo
tendo em vista a divulgacdo de normas e
procedimentos relativos aos apoios a
conceder, em articulagdo com os servicos do
IFC com competéncias directas na matéria,
em particular com a DIAG;

1-
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i) Propor a adopcdo das medidas adequadas
tendo em vista a melhoria dos niveis de
eficiéncia e eficacia dos apoios concedidos e
garantir 0 cumprimento das decisdes de
aprovacdo, tanto dos projectos como dos
programas operacionais,

)] Disponibilizar a informagdo necess&ria a
preparacdo dos pedidos de certificagcdo de
despesas e a instrugéo dos pagamentos dos
apoios  comunitarios  as  entidades
intervenientes na gestdo e as entidades
beneficiérias;

)] Preparar pontos de situac@o dos profj ectos e
Programas operacionais, a nivel fisico e
inanceiro, e demais informacdo necessaria
as actividades de acompanhamento e
controlo;

m) Colaborar na andlise dos relatérios de
acompanhamento e de auditoria e na
preparacdo de eventuais observacbes ao
contetido dos relatérios;

n) Exercer as demais competéncias que lhe
sejam superiormente atribuidas.

A chefiadaDIR corresponde aum cargo de direccéo
idr_lterrpédia de 2.° grau designado por chefe de
ivisdo.

Subseccéo |1
Divisdo de Acompanhamento

Artigo 15.°
Competéncias

A DAC compete, desighadamente, 0 seguinte:

a) Assegurar 0 exercicio das competéncias
atribuidas a0 IFC no que se refere ao
acompanhamento dos projectos de natureza
publica apoiados pelo FEDER e pelo Fundo
de Coesao;

b) Organizar, implementar e garantir o
funcionamento do sistema de acompanha-
mento de acordo com a regulamentacéo
comunitariaem vigor;

c) Desenvolver, em estreita ligagdo com 0s
organismos envolvidos, metodologias de
acompanhamento dos projectos co-
financiados;

d) Planificar as acces de acompanhamento a
realizar de acordo com os procedimentos e
crglérRios estabelecidos e em articulagdo com
a ;

€) Preparar e implementar as accfes de acompa-
nhamento em consonancia com os plancs e
procedimentos estabelecidos e ainda com os
objectivos pretendidos, nomeadamente através
de verificagOes financeiras e fisicas a efectuar
quer junto das entidades responsaveis ou
intervenientes na execucdo dos projectos quer
nos locais de implementacéo dos mesmos;

f) Tratar os dados recolhidos no dmbito das
acgOes redlizadas e elaborar os respectivos
relatérios;

Q) Organizar e manter actualizadas as
informagdes relativas as acgdes de
acompanhamento realizadas, tendo em vista,
nomeadamente, a colaboracdo na elaboracéo
dos relatorios de execucdo dos programas e
projectos;

h) Colaborar, em articulagdo com os
departamentos do IFC envolvidos, na
preparacdo e acompanhamento das acgdes de
controlo dos projectos comparticipados pelo
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FEDER e Fundo de Coesdo, em particular as
realizadas no &mbito do SNC;

Colaborar na preparacdo de documentos de
apoio a gestdo, nomeadamente manuais de
procedimentos, regulamentos e pistas de
auditoria;

Actualizar os sistemas de informagdo de
apoio a gestdo de projectos e programas

operacionais, no contexto do
acompanhamento;
Fazer o acompanhamento do grau de
implementacéo das recomendacfes
constantes dos relatorios de
acompanhamento;

Exercer as demais competéncias que lhe
sejam superiormente atribuidas.

2- A chefia da DAC corresponde a um cargo de
girgggéq intermédia de 2.° grau designado por chefe
e divisdo.

Subseccéo 111

Divisdo de Informagéo e Apoio a Gestdo

1- ADIA
a)

b)

d)
€)

f)

)

h)

Artigo 16.°
Competéncias

G compete, designadamente, o0 seguinte:
Assegurar 0 exercicio das competéncias do
IFC no que respeita a participagdo nos
Orgdos de gestdo e acompanhamento das
intervencoes,
Colaborar de forma sistemdtica nos
diferentes exercicios de avaliacdo e de
programacdo e de reprogramagdo de
projectos e de programas operacionas,
Andlisar e dar parecer sobre o interesse
regional e aviabilidade de financiamento dos
projectos candidatos a comparticipacéo da
Uni&o Europeig;
Identificar fontes de financiamento
dternativas para os projectos candidatos e
emitir parecer sobre a sua viabilidade;
Apoiar o GIC na seleccdo das melhores
solugdes técnicas e plataformas informéaticas
de apoio a gest&o de projectos e programas,
Apolar tecnicamente o0 exercicio das
competéncias do IFC em matéria de
aplicagdo dos apoios comunitérios, em
particular no que se refere as iniciativas
comunitérias_e programas nacionais com
aplicagdo na Regi&o;
Organizar e manter actualizadas as
informag0es rel ativas aos projectos e estudos
comparticipados através de iniciativas
comunitérias;
Assegurar a articulagdo com as entidades
nacionais competentes em matéria de gestao
de programas e  promover a
complementaridade da utilizacdo dos
diversos instrumentos financeiros ao dispor
da Regido;
Apoiar as entidades interessadas, fornecendo
todas as informagBes necessarias a
apresentacdo e desenvolvimento dos
projectos no ambito, nomeadamente, das
Iniciativas comunitérias e outros programas;
Preparar accdes de divulgacdo e de
esclarecimento junto dos potenciais
promotores, em articulacdo com os demais
departamentos do |FC;
Colaborar na preparacdo dos pedidos de
financiamento para os estudos e medidas de

[

m)

p)

0)
r
s)

assisténcia técnica relacionados com os
projectos e programas co-financiados,
Preparar os relatérios de contraditorio no
dmbito das auditorias realizadas aos
projectos e aos programas e promover o
acompanhamento do grau de implementacéo
das recomendagtes apontadas,

Acompanhar e actualizar os dispositivos
criados no contexto da gestdo de devedores e
do tratamento de irregul aridades;
Desenvolver os trabalhos necessarios a
preparacdo de documentos de apoio a gestao,
nomeadamente manuais de procedimentos,
regulamentos e pistas de auditoria;

Propor, em articulagdo com os departamentos
envolvidos, adefinicéo e dteracao de circuitos
de candidaturas e de pagamentos, no ambito dos
diversos programeas e Sstemas de apoio;
Colaborar naactualizacdo do sitiodo IFC, em
matéria de gestdo de apoios comunitarios, em
particular do FEDER e do Fundo de Coesao;
Organizar os contributos da DSGIR para os
relatérios de execucdo e de actividades e
plano de actividades,

Exercer as demais competéncias que |he
sejam superiormente atribuidas.

2- A chefia da DIAG corresponde a um cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau designado por chefe
dedivisdo.

Seccgo VI

Direccdo de Servicos de Avaliacéo e Coordenacéo

1- Compete a DSAC

Artigo 17.°
Competéncias

assegurar a avaliacdo e

coordenagdo global da intervengdo dos fundos
comunitérios na Regi&o.

No &mbito do desenvolvimento da sua actividade, a
DSAC compete, designadamente:

a)

b)

d)

e)

f)
0)

h)

Assegurar 0 processo de avaliagdo ex ante,
iniregalar e flfr)wal, dos efeitos dggﬁlciervengéo
dos fundos comunitarios na Regido, em
particular no ambito de intervencdes
operacionaisregionais;

Colaborar com as entidades nacionais e
comunitarias na concepgdo e divulgacdo da
metodologia de avaliacdo dos programas de
investimento co-financiados pelos fundos
comunitérios;

Apoiar o exercicio das competéncias do IFC
em matéria de coordenacdo global dos
diversos instrumentos de finalidade
estrutural na Regiéo;

Coordenar os exercicios de adaptagcdo dos
instrumentos de  programagdo  das
intervencdes operacionais regionas;
Coordenar a elaborac@o dos relatérios de
execucdo dos programas co-financiados pela
Uni&o Europela, no &mbito das competéncias
do IFC;

Promover a disseminacdo pro-activa dos
apoios financeiros da Uni&o Europeia;
Desencadear todas as operactes necessérias
a recolhg, tratamento, andise e difusio da
informacdo relativa a intervencdo dos fundos
comunitarios na Regi&o;

Acompanhar a preparacéo da informacéo e
divulgacéo de normas de procedimento relativas
asintervengBes comunitérias de ambito regiona
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eou sectorid, em articulacdo com os servicos do
|FC com competéncias namatéria;

i) Assegurar 0 cumprimento das disposicfes
comunitérias em matéria de informagdo e
publicidade da intervencdo dos fundos
comunitarios na Regi&o;

)] Exercer as demai's competéncias que lhe sgjam
superiormente atribuidas.

Na dependéncia da DSAC funcionam a Divisio de
Avaliacdo (DA), a Divisdo de Coordenacdo (DC) ea
Divisdo de Informacéo e Publicidade (DIP).

Achefiada DSAC corresponde aum cargo de direccéo
intermédiade 1.° grau designado por director de servigos.

Subseczo |
Divisio de Avaliagio

Artigo 18.°
Competéncias

A DAcompete, designadamente:

a) Garantir 0 cumprimento das normas
regulamentares e das orientagBes da Comisséo
Europeia e das entidades nacionais competentes,
no que se refere ao processo de avaliagéo das
intervencBes operacionais regionais co-
financiadas pelos fundos comunitarios e
colaborar na avdiacdo do quadro estratégico
neciona dereferéncia; )

b) Colaborar na concepgdo e divulgagio da
metodologia de avaliagdo das intervengoes co-
financiadas pelos fundos comunitéarios, em
particular no caso das intervengies operacionais
regionas,

C) Adoptar as medidas necessarias a
implementacdo dos processos de avaliagdo ex
ante, intercalar efind, dos efeitos daintervencéo
dos fundos comunitérios na Regido, em
particular no &mbito das intervencles
operacionais regionais, em estreita articul agéo
com as entidades regionais, nacionais e
comunitérias competentes;

d) Promover e acompanhar a elaboracdo de
estudos de avaliac@® em dominios teméticos
relevantes para a intervencdo dos fundos
comunitérios, em particular dagqueles cujagestéo
operaciona & dacompeténciado IFC;

€) Propor superiormente as medidas de correccéo
gue se tornem necessrias na sequéncia do
processo de avaliacdo das intervencbes co-
-financiadas ou de estudos redlizados,

f) Colaborar na recolha e tratamento da
informagao necessaria ao processo de avdiagdo
das intervenches operacionais regionais, em
articulagdo com o0 servico do IFC com
competénciss namatéria;, .

0) Exercer as demais competéncias que Ihe sgjam
superiormente atribuidas.

A chefiada DA corresponde aum caé?o de direccéo
intermédia de 2.° grau designado por chefe de divisao.

~ Subsecgdo I
Divisdo de Coordenacéo

Artigo 19.°
Competéncias

1- A DC compete, designadamente:

a) Propor as normas de acesso, gestdo e
acompanhamento relativas aos apoios dos
fundos estruturais, no respeito pelas normas e

I
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orientagdes emitidas pelo 6rgéo de gestéo global
dosfundos estruturais,

b) Esclarecer e harmonizar, designadamente
aravés da emanagdo de orientagOes técnicas
dirigidas aons estores das
intervenges/projectos, a aplicacdo das normas
comunitarias e nacionais que regem os apoios
dos fundos comunitarios,

C) Apoiar os gestores e as respectivas estruturas de

0i0 técnico quer na formacdo dos seus
tecnicos quer no desenvolvimento de
actividades transversai's as diversasintervences
dos fundos comunitérios, em articulagao,
conforme os dominios em causa, com as
correspondentes unidades organicas,;

d) Assegurar a preparagdo dos exercicios de
adaptacso dos instrumentos de programagéo das
intervengdes operacionais regionais, em
colaboragdo com as entidades e servigos
intervenientes;

€) Desencadear todas as accles necessirias a
preparacdo dos relatdrios de execugdo dos
programas co-financiados pela Uni&o Europeia,
no ambito das competéncias do IFC;

f) Acompanhar a execu¢do global das
intervengdes regionais de modo a suscitar a
adequacao dos normativos estabelecidos,

0) Proceder a recolha, andlise e tratamento de
informac&o e documentaco regiona, naciona e
internacional e assegurar, em colaboracdo com o
GIC, amanutencéo e actudizacdo de uma base
de dados sobre os apoios dos fundos
comunitérios na Regido de que constem,
designadamente, os indicadores fisicos e
financeiros necessarios a gestéo, avaliagao,
acompanhamento e controlo dos apoios
concedidos no &mbito dos fundos comunitarios,
naesferade competénciasdo IFC;

h) Assegurar o intercmbio de naturezainforma-
tiva e documental com outros organismos
regionais, nacionais e comunitarios,

i) Organizar e manter um banco de dados
edatigticos que sirva de suporte, designada
mente, arealizagdo dos estudos que se revelem
NEecessAi oS,

)] Exercer as demais competéncias que lhe sgjam
superiormente atribuidas.

2- A chefiadaDC corresponde aum cargo de direccéo

intermédia de 2.° grau designado por chefe de divisao.

Subsecgzo 111
Divisfo de Informacéo e Publicidade

Artigo 20.°
Competéncias

1- 2{) DIPcompete, designadamente:

Assegurar 0 cumprimento dasregras nacionaise
comunitérias em matéria de informagdo e
publicidade no ambito dos fundos comunitérios;

b) Sensibilizar aopini& plblica parao papel dos
fundos comunitarios no desenvolvimento
regiond;

C) Elaborar o plano regional de comunicacdo dos
programas regionais, o qual devera contemplar
accOes de divulgacdo das possibilidades
proporcionadas pelos fundos comunitarios
dirigidas aos potenciais beneficiarios;

d) Apoiar o0s gestores das intervencBes
g’oeracmnals e respectivas componentes na

aboragdo  dos respectivos planos de
comunicagao;
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e) Elaborar v&rios insrumentos, designadamente
cartazes, brochuras, boletins informativos e
desdobravels, em suporte de papel ou
eectronico, visando adivulgacgo e informagao,
regular e sistemética, de orientagbes e da
evolucdo das intervengbes dos fundos
comunitérios a0 longo do periodo de
programacéo definido;

f) Promover e acompanhar aredizacdo de estudos
de opinido, tendo em vista aferir os niveis de
impacte das medidas adoptadas em matéria de
informagdo e comuni cagao;

0) Assegurar apromoggo daimagem ingtitucional
dos fundos comunitarios na Regi&o;

h) Organizar e manter um centro de documentaggo
técnica de gpoio ao IFC e aos gestores das
diversas intervengc”)es de a&mbito regional
gpoi adas pel os fundos comunitérios;

i) Propor a aquisi¢ao de publicacdes de natureza
técnicaou outraque serevelem de interesse para
0 bom funcionamento dos servigos do IFC;

) Assegurar a articulagBo com os nicleos de
informagéo e documentagdo existentes noutros
servigos da secretaria da tutela e manter ligagtes
com idénticos departamentos de outras
entidades;

) Recolher, sstematizar e difundir informagéo
sobre 0s gpoios financeiros da Uni&o Europala;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

A chefiada DIP corresponde aum cargo de direccéo
intermédiade2.° grau designado por chefe de divisao.

_ Seccdo VIII )
Gabinete de Informatica e Comunicagdes

Artigo 21.°
Competéncias

O GIC é um servico de apoio ao conselho directivo.

2- A)o GIC compete, designadamente:
a

Promover, de uma forma sistemética, a
simplificagdo administrativa e dos métodos
de trabalho, bem como a desburocratizacdo
do funcionamento dos servigos, nomeada-
mente na sua relacdo com os utentes;

b) Estudar e propor formas de utilizagdo e
normalizacédo dos suportes, meios e
equipamentos informéticos;

C) Assegurar a gest&o integrada e a manutencdo
do parque informético do IFC e do
respectivo sistema de comunicagéo;

d) Instituir, em colaboragdo com os véarios
servigcos, um sistema global integrado de
tratamento automético da informagdo
interactivo e em tempo real;

€) Assegurar o eficaz funcionamento do
software informético inerente a gestéo dos
fundos comunitérios;

f) Desenvolver, coordenar e controlar o
planeamento da actividade informética, bem
como estudar e executar as accles necessa
rias ao tratamento da informacao;

0) Exercer as demais competéncias que |he
sejam superiormente atribuidas.

3- A chefiado GIC corresponde aum cargo de direcgéo

intermédia de 2.° grau designado por chefe de
divisdo.

[

1-
2-

Secgéo IX
Nucleo de Estudos e Qualidade

Artigo 22.°
Competéncias

O NEQ € um servico de apoio ao conselho directivo.

Compete ao NEQ, no &mbito do desenvolvimento da

sua actividade, designadamente:

a) Conceber, operacionalizar e coordenar um
sistema de gestdo da qualidade (SGQ) no
IFC, segundo as normas de qualidade
vigentes;

b) Promover acgBes de divulgacdo do SGQ,
fomentando uma cultura de melhoria
continua envolvendo todos os colaboradores
do IFC;

c) Efectuar o controlo da documentagcdo no
ambito do SGQ;

d) Elaborar o relatério anual da qualidade e
submeté-lo a apreciagdo do conselho
directivo, para arevisio do sistema;

e) Assegurar a articulagdo entre o conselho
directivo e o SGQ, propondo accoes
preventivas, correctivas e de melhoria do
sistema;

f) Estabelecer aligagéo com entidades externas
em assuntos relacionados com o SGQ.

Compete ainda em especial a0 NEQ coadjuvar o

gestor do programa na definicdo e implementacdo

dos futuros instrumentos de programacdo no ambito
da intervenc&o dos fundos comunitérios, através da:

a) Colaboragdo nas actividades necessarias a
preparagéo dos instrumentos de planeamento
no ambito da formulagdo e execugdo das
politicas regional, nacional e comunitéria;

b) Participacdo na elaboragéo de regulamentos
regionais para a aplicacdo dos fundos
comunitérios;

C) Emissdo de pareceres sobre a aplicagéo dos
novos regulamentos comunitarios;

d) Assessoria do conselho directivo na
concepcdo e desenvolvimento de estudos
relacionados com a temética do desenvolvi-
mento regional e dos fundos comunitarios.

A chefia do NEQ corresponde a um cargo de
direccéo intermédia de 2.° grau designado por chefe
dediviso.

Capitulo 1
Pessod

Artigo 23°
Quadro

O pessod do quadro do IFC é agrupado em:
Pessodl dirigente;

Pessod técnico superior;

Pessod deinformética;

Pessoal técnico;

Pessod técnico-profissond;
Pessod de chefia;

0) Pessod adminigtrativo;

h) Pessod auxiliar.

O quadro dec})emal do IFC é 0 congtante do mapaanexo
a0 presente diploma.

Qo9

-y

Para o estudo de problemas especificos, poderdo ser
constituidas comissies, grupos de trabaho ou consghos
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consultivos, cuja composi¢cdo, mandato, funcionamento
e demais condigdes seréo estabel ecidos em despacho do
secretario regiond datutela

Artigo 24.°
Pessod dirigente

O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo daDF é
aargado, nostermos do n.° 3 do artigo 20.° daL e n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, aos funcion&ios integrados na carreira de
tesoureiro-chefe com, pelo menos, quatro anos nacetegoria, ainda
gue ndo possuidores de curso superior.

Artigo 25.°

Técnicos com fungdes ingpectivas
1- O pessod técnico da DSC com fungbes inspectivas
sempre que por motivo de servigo se deslogque do seu
domicilio necessério tem direito a gjudas de custo e a
utilizacdo de trangportes, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, podendo ainda
fazer uso de automével da sua propriedade, nas
condicdes previstasnale geral aplicavel.

O pessod técnico afecto a DSC com fungBesinspectivas
tem direito a uma gratificacdo mensd, que sera de
importdncia equivalente a 20% da respectiva
remuneracgo base, aqual serdpagaem 12 parcelas.

Artigo 26.°
Trans¢éo de pessoa

O chefe da Seccéo de Pessoal e o chefe da Seccdo de Apoio
Administrativo aos Fundos de Finalidade Estrutural transitam
para chefe da Secco de Pessod e Formacio e chefe da Secco de
Apoio Administrativo aos Fundos Comunitérios, respectiva-
mente, transic8o esta a ocorrer automaticamente com a entrada
em vigor do presente diploma.

Artigo 27.°
Carerade tesoureiro-chefe

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe far-se-g,
mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior e adequada
experiénciaprofissiond;

b) Coordenadores especidistas com experiénciana&reade
tesouraria;

¢) Coordenadores e chefes de sec¢do com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Bom e
possuidores de adequada experiénciaprofissona naarea
detesouraria.

Artigo 28.°
Carreirade coordenador

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialistae de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especiaistae de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de secgdo com comprovada
experiéncianaareaadminitrativa

Acarreira de coordenador é remunerada de acordo com
0 edabelecido no Decreto Legidaivo Regiond n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a mobilidade
mediante concurso o disposto nosn.os 2 a4 do artigo

18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Capitulo 111
Disposicdesfinaisetrangtorias

Artigo 29.°
Acordos de cooperacéo

O IFC pode celebrar com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, acordos de cooperacdo, protocolos,
contratos de adesdo e contratos de prestacao de servigos paraa
redizacdo de estudos, projectos e quaisquer outras tarefas
julgadas indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 30.°
Actos notariais

1- A celebracio de escrituras ou outros actos notariais em
gue intervenha o IFC serd assegurada pelo notério
privativo do Governo Regional.

As receitas emolumentares que excedam as que se
destinam a0 notaio privativo do Governo Regiond
condtituirdo receitasdo | FC.

Artigo 31.°
Direitos e prerrogativas dos técnicos com fungdes inspectivas
1- O pessod do IFC, quando no exercicio das funcbes
inspectivas da DSC e sempre gue seja necessario ao
desempenho das mesmas, goza dos seguintes
direitos e prerrogativas:

a) Aceder livremente a e permanecer em, pelo
tempo necessario ao desempenho das
fungdes que lhe forem cometidas, todos os
servicos e instalagtes objecto do controlo;

b) Utilizar instalagdes adequadas ao exercicio
das suas func¢Bes em condic¢des de dignidade
e obter a colaboracdo de funcionarios que se
mostre indispensavel;

C) Proceder a0 exame de quaisquer elementos
em poder de servicos publicos ou empresas
publicas ou privadas ou obter ai 0 seu
fornecimento, quando se  mostrem
indispensaveis a realizacdo das respectivas
tarefas;

d) Requisitar e reproduzir documentos para
consulta, suporte ou juncdo aos relatorios;

e) Corresponder-se com quaisquer entidades
publicas ou privadas sobre assuntos de
interesse para 0 exercicio das suas fungoes,
de tal dando conhecimento ao presidente do
IFC ou as autoridades de gestdo em cada
caso competentes em razéo da matéria;

f) Requisitar as autoridades policiais e
administrativas a colaboracdo necessaria ao
exercicio das suas fungdes.

O pessoal do IFC que desempenhe as funcles
inspectivas de controlo, além da sujeicéo aos deveres
gerais inerentes da fungdo publica, deve:

a) Desempenhar com o0 maior escripulo,
correccdo e diligéncia os servicos de que
estiver encarregado;

b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se
relacionem com o servigo.
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MAPA ANEXO
(n.° 2 do artigo 23.°)
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria Nivel d’:?:é ergs
Pessoal dirigente ..... — — Director regional ............ 1
Subdirector regional .......... 2
Director de servigos .......... 6
Chefe de divisdo ............. 13
Pessoal técnico superior | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior Assessor principal, assessor, téc- 35
elaborar pareceres e estudos e nico superior principal, de
prestar apoio técnico no 4mbito das 1.* classe ou de 2.2 classe e
respectivas formacdes e especia- estagidrio.
lidades.
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico Consutltor juridico assessor prin- 3
emitindo pareceres e elaborando cipal, consultor juridico asses-
estudos juridicos. sor, consultor juridico princi-
pal, de 1.* classe ou de
2.2 classe e estagiario.
Pessoal de informatica | Apoio a gestdo nos dominios do pla- — Consultor de informatica ...... 1
neamento de sistemas de informa-
¢do ¢ de tecnologias de informacio
e comunicacio, do aconselhamento
técnico e da auditoria informatica.
Funcoes de supervisao, de coordena- — Coordenador técnico .........
Gao técnica ou de enquadramento
de uma dada drea de especiali-
zacao.
2
Gestio de projectos informadticos e — Coordenador de projecto . . . ...
coordenagdo de equipa de pro-
jecto.
Gestdo e arquitectura de sistemas de | Especialista de infor- | Especialista de informatica do 2
informacao. Infra-estruturas tecno- matica. grau 3.
légicas. Engenharia de software. L
Especialista de informética do 2
grau 2.
1
1
Especialista de informédtica do 3
grau 1.
2
1
Estagidrio................... -
Administragio e suportes de infra- | Técnico de informa- | Técnico de informatica do 2
-estruturas. Desenvolvimento de tica. grau 3.
sistemas. Apoio a utilizadores. 1
Técnico de- informatica do 2
grau 2. 2
1
Técnico de informaitica do 3
grau 1.
2
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Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Carreira Categoria Nivel dt‘?:;z;zs
Técnico de informatica-adjunto 3
2
1
1
Estagidrio................... -
Pessoal técnico . ...... Aplicagio de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal, 3
apoio no dmbito das respectivas técnico especialista, técnico
especializagGes. principal, de 1. ou de
2.2 classe ¢ estagiario.
Pessoal técnico-profis- | Execugiao de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista 2
sional. nico no Aambito das respectivas principal, técnico profissional
especializagOes. especialista, técnico profissio-
nal principal, técnico profis-
sional de 1.* classe e técnico
profissional de 2. classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Coordenagao e chefia na area admi- —_ Chefe de departamento ....... (a) 1
nistrativo. chefia. nistrativa. Chefe desecgdo ............. 8
Execugio de trabalhos de coordena- | Coordenador ....... Coordenador especialista . ... .. 3
Gao e chefia. Coordenador ................ 4
Apoio técnico, coordenacio e chefia | Tesoureiro-chefe .... | Tesoureiro-chefe............. 1
na drea de tesouraria.
— Execugio de tarefas de arrecadagao | Tesoureiro ......... Tesoureiro ..........oovvvun. 1
de descontos e pagamentos.
Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 10
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. cialista, assistente administra-
dreas de actividade funcional (pes- tivo principal e assistente
soal, patrimdnio e contabilidade). administrativo.
Pessoal auxiliar ....... Coordenagao das tarefas atribuidas — Encarregado de pessoal auxiliar 1
ao pessoal auxiliar. e instalagdes.
Condugio & conservagdo de viaturas — Motorista . ....ovvviinnn, 3
Recepgdo ou encaminhamento de — Telefonista . ................. 2
chamadas.
Distribuigio do expediente e execu- — Auxiliar administrativo . . .. . . . . 6
¢do de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
Reproducio de documentos por foto- — Operador de reprografia ...... 1
cOpia e conservagdo dos equipa-
mentos.

(a) Lugar a extinéuir quando vagar.
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2005/M
de 19 de Abril

Aprovaaorgénica do Conservatério - Escola Profissional
das Artes da Madeira, Engenheiro Luiz Peter Clode

Atendendo a que o Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/2004/M, de 17 de Dezembro, aprova a organizagdo e
funcionamento do Governo Regional e o Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, aprova
a organica da Secretaria Regional de Educacdo, €
imprescindivel criar umanova organica parao Conservatorio

- Escola Profissional das Artes da Madeira, Engenheiro Luiz
Peter Clode (CEPAM), no sentido de assegurar maior
operacionalidade ainstituicao.

De relevante cumpre destacar do presente diploma a
contratacdo do presidente da direc¢do, dos directores
sectoriais, dos coordenadores das &reas da musica, danga e
teatro, bem como do coordenador do Gabinete Juridico, do
chefe do Departamento de Administraco Geral, Pessoal e
Secretariado e do chefe do Departamento de Contabilidade,
Tesouraria, Patriménio e Economato, em regime de
comissdo de servico de acordo com a lei geral do trabalho.
Significa isto, por um lado, que estes contratos de trabalho
celebrados assentam num elenco de confianga pessoal entre
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as partes e, por outro, que sdo contratos de comissdo de
Servico previstos e regulados nos termos dos artigos 244.° e
seguintes do Cédigo do Trabalho.

O CEPAM tem como atribuicdo o ensino profissional,
assim como a educagdo artistica vocacional. Deste modo,
procura dar as respostas mais adequadas e abrangentes no
dominio do ensino das artes e contribuir para a formagéo
integral dos seus formandos, proporcionando-lhes
preparacdo adequada quer para o exercicio profissional quer
para o prosseguimento de estudos. Para tal considera-se
pertinente abranger competéncias também nesta drea atodas
as situactes rel ativas a estagios e a desl ocagcdes em formacgao
dos alunos, mas também para matérias inerentes e
imprescindiveis a preparacdo adequada dos seus formandos
paraavidaartistica, ou dar pareceres sobre pedidos de bolsas
de estudo ou outros apoios nas areas do ensino artistico sob
asuatutela

O Governo Regiond decreta, nostermosdaalinead) don.® 1
do artigo 227.° da Constituicéo e daainead) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Autonoma da
Madeira, gprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccéo
e numeracao dadas pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, respectivamente, conjugados com o
Decreto Legidativo Regional n.° 2/2000/M, de 31 de Janeiro,
aterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 21/2002/M, de 16
de Novembro, e Decreto Regul amentar Regiond n.° 16/2004/M,
de 17 de Dezembro, edon.° 2, alinead), edo n.° 4 do artigo 4.°
da orgénica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2005/M, de 8 de Marco, o seguinte;

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura orgéanica do Conservatorio -
Escola Profissiona das Artes da Madeira, Engenheiro Luiz
Peter Clode (CEPAM), publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Artigo 3.°
Revogacéo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
17/2000/M, de 22 de Margo, com as alteraces constantes do
?ﬁrao Regulamentar Regional n.° 15/2003/M, de 11 de
ulho.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Marco de 2005.

PeLo PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Assinado em 30 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Capitulo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.2
Natureza e atribuicdes

1- O Conservatério - Escola Profissional das Artes da
Madeira, Engenheiro Luiz Peter Clode, adiante
designado por CEPAM, é um estabelecimento

publico de ensino secundario dotado de autonomia
administrativa e financeira e patrimonio proprio.

O CEPAM rege-se pelo disposto no presente
diploma, bem como pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2000/M, de 31 de Janeiro, aterado
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 21/2002/M, de
16 de Novembro, pela legislagcdo especialmente
aplicavel e pelo regulamento interno.

O CEPAM tem como atribuicdes o ensino
profissional e a educagdo artistica vocacional, bem
como a realizacdo de cursos e accles de formacéo
gue se desenvolvam no ambito das suas atribuicoes.

No desempenho da sua actividade, o CEPAM esta
sujeito a tutela cientifica, pedagdgica e funcional do
Secretério Regional de Educacao.

) . Capitulo]] .
Orgéos, servicos, patrimonio e competéncias

Seccéo | _
Estrutura e patrimonio

Artigo 2.°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribuigdes, 0 CEPAM
compreende Orgaos e servicos.

Séo 6rgaos do CEPAM:

a) A direccéo;

b; O conselho consultivo;

c O conselho pedagdgico;

d) O conselho administrativo.

O CEPAM tem como seus servicos de apoio o
Gabinete Técnico-Juridico, o Departamento de
Administracdo Geral, Pessoad e Secretariado e o
Departamento de Contabilidade, Tesouraria e
Economato.

Artigo 3.°
Patriménio

O CEPAM compreende o seguinte patrimaénio:

a)

b)

Bensimdéveis: o prédio urbano onde esta instalada a
sua sede, sito no Funchal, com todas as suas partes
integrantes, jardins e logradouros, de acordo com o
titulo constitutivo;

Bens moveis: todos os bens moéveis afectos a
utilizacdo da Escola, quer os que se encontram no
edificio sede quer os que se encontram nas
extensdes.

Seccéo |1
Direccdo

Artigo 4.°
Direccdo

O CEPAM é dirigido por uma direcgéo constituida
por %uatro elementos, sendo um deles o presidente e
trés directores sectoriais.

O presidente da direccdo e os directores sectoriais
sd0 contratados por livre escolha do Secretario
Regiona de Educacéo, em regime de comissdo de
servico, podendo qualquer das partes cessar o
contrato livremente de acordo com a lei gera do
trabalho.
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Artigo 5.°
Competéncias do presidente da direccdo

Ao presidente da direccdo compete:

a) Representar o CEPAM;

b) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e
servicos do CEPAM;

C) Superintender na organizagdo e no
funcionamento dos Orgaos e servigos do
CEPAM, bem como velar pela qualidade e
eficiéncia dos cursos ministrados;

d) Propor o funcionamento ou a suspensdo de
cursos profissionais, bem como cursos de
outra natureza e actividades de formacao;

€) Aprovar o regulamento interno e o projecto
educativo do CEPAM, ouvido o conselho
consultivo e sob proposta do conselho
pedagdgico;

f) Apresentar relatério anual sobre cursos e
formagdo desenvolvida pelo CEPAM, bem
como sobre 0 seu funcionamento;

0) Presidir aos conselhos  consultivo,
pedagdgico e administrativo;

h) Assinar os termos de aceitacdo dos
funcionérios publicos do quadro do CEPAM;

i) Assinar diplomas e documentos que atestem

a formacdo ou o aperfeicoamento
profissionais obtidos no CEPAM;

) Zelar pela observancia das normas legais e
regulamentares aplicaveis;

) Designar o director sectorial que o substitui

nas suas auséncias e impedimentos;

Autorizar despesas inerentes a formagao e

progressao adequada dos seus alunos;

n) Dar pareceres a Direccdo Regional de
Educacdo sobre bolsas de estudo e outros
pedidos de apoio nas éreas do ensino
artistico sob atutelado CEPAM;

0) Executar tudo o mas que lhe for
expressamente cometido por disposicdo
legal ou por decorréncia logica do normal
desempenho das suas funcdes.

O presidente da direc¢do pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos de
direccdo e chefia.

Artigo 6.°
Competéncias dos directores sectoriais

A cada director sectorial cabe dirigir um sector, sob
a coordenacdo do presidente da direccdo e de
harmonia com as deliberagbes vinculativas dos
Orgdos colegiais do CEPAM relativamente as areas
que se indicam:

a) Area pedagdgica;

b) Area dos recursos humanos,

c) Areafinanceira

Do director da érea pedagdgica dependem as
seguintes éreas curriculares:

a) Areadamusica;

b) Areado teatro;

c) Areadadanca;

d) Areadas artes.

As éreas da musica, do teatro, da danca e das artes
sdo dirigidas por coordenadores contratados por livre
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escolha do Secretario Regional de Educacdo, em
regime de comissdo de servigo, podendo qualquer
das partes cessar livremente o contrato de acordo
com alei geral do trabalho.

Seccéo 111
Conselho consultivo

Artigo 7.°
Composicao e competéncias

O conselho consultivo (CC) € o orgdo de apoio

consultivo e tem a seguinte composi¢ao:

a) O presidente da direccdo, que preside;

b) Os directores sectoriais do CEPAM;

c) O director regional do Trabalho;

d) O presidente do Instituto Regional de
Emprego;

€) O director regional de Educacéo;

f) O director regional de Formagdo
Profissional;

0) Um representante da Associacdo das Artes e
Espectéaculos;

h) Um representante da Associacdo dos
Estudantes do CEPAM.

Ao CC compete:

a) Dar parecer sobre o projecto educativo do
CEPAM e sua execucao;

b) Dar parecer sobre os cursos e outras
actividades de formacéo;

c) Apreciar todos os relatérios de actividades
que o CEPAM lhe entenda submeter;

d) Dar parecer sobre o regulamento interno do
CEPAM;

€) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse
parao CEPAM gue lhe sejam submetidos.

Seccéo 1V
Conselho pedagdgico

Artigo 8.°
Composi¢do e competéncias

O conselho pedagdgico (CP) é o 6rgao de apoio
pedagdgico e tem a seguinte composi ¢ao:

O presidente da direccéo, que preside;
b) O director sectorial da &rea pedagdgica;

c) Os coordenadores das éreas curriculares,
d) Um delegado de cada grupo disciplinar;
€) Um representante dos alunos.

Ao CP compete:

a) Garantir a qualidade de ensino;

b) Propor o projecto educativo do CEPAM;

C) Propor o regulamento interno do CEPAM;

d) Analisar e deliberar sobre a orientacdo
pedagbgica e o0 sistema de avaliacdo de
conhecimentos,

€) Apreciar as conclusdes do CC;

f) Propor as condicdes de admissdo de alunos
em fungdo dos respectivos cursos
profissionais, de formagdo e de

aperfeicoamento;

0) Propor os planos curriculares para 0s cursos
de formacéo e de aperfeicoamento;

h) Aprovar os programas das disciplinas
referentes aos cursos de formacdo e
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aperfeicoamento, bem como os respectivos
sistemas de classificagdo do aproveitamento;

i) Emitir parecer sobre outros assuntos de
natureza pedagdgica que |he sgam
submetidos.

Seccao V

Conselho administrativo

Artigo 9.°
Composicéo e competéncias

O consglho administrativo (CA) é o érgdo ddliberativo e

fiscdizador em matéria de gestdo financeira e

patrimonia e tem a seguinte composi ¢&o:

a) O presidente da direcgéo, que preside;

b) Osdirectores sectorials;

C) O chefe de departamento de Administracio
Geral, Pessod e Secretariado;

d) O chefe de depatamento de Contabilidade,
Tesourariae Econometo.

Ao CA compete;

a) Emitir directivas paraeaboracdo dos projectose
propostas de ateracdo dos orcamentos do
CEPAM e proceder a sua apreciacao;

b) Acompanhar e controlar, nostermos dalei, a
execucdo dos orcamentos vigentes,

c) Controlar as requisicdes de fundos e a
arrecadacao de todas as receitas,

d) Proceder a verificacdo regular dos fundos em
cofre e em depdsito;

€) Autorizar despesas nos termos e até aos
montantes legais,

f) Providenciar e fiscdlizar a actuaizacdo do
inventdrio dos bens patrimoniaisdo CEPAM, os
quais ndo podem ser alienados sem autorizacéo
do secretério regiona datutela;

0) Propor ao secretério regional datutdaosvaores
dastaxas e propinas apraticar pdo CEPAM,;

h) Fixar os precos de artigos e documentos
escolares de gpoio destinados a serem vendidos
no CEPAM;

i) Aprovar anualmente a conta de geréncia,
submetendo-a, no prazo legd, ajulgamento da
Secgd0 Regional da Madeira do Tribund de
Contas, e cuidar da reposicdo devida das
quantias ndo aplicadas.

O CA pode deledqa No seu presidente, com ou sem
poderes de subdelegacdo, o exercicio de parte da sua
competéncia nas condicdes que considerar conveniente,

ecificando as mateérias e os poderes aorangidos na

delegacéo.

O CA ésecretariado pelo chefe de departamento de
Contabilidade, Tesourariae Economato.

Seccéo VI
Servicos
Artigo 10.°
Gabinete Técnico-Juridico
O Gahinete Técnico-Juridico (GTJ) €0 6rgéo de apoio a
direccdo nas areas juridica e financeira.

O GTJédirigido por um coordenador contratado por
livre escolha do Secretario Regional de Educacéo, em

3-

regime de comissdo de servico, podendo qualquer das
partes cessar livremente o contrato de acordo com alei
gera dotrabaho.

Ao GTJ compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos e
financeiros;

b) Promover, de modo adequado, a recolha,
compilacdo, sistematizagdo, tratamento e
difusdo de legidacdo e documentacio técnico-
juridicaefinanceirade interesse parao CEPAM.

Artigo 11.°

Departamento de Administracio Geral, Pessod e Secretariado

1-

O Depatamento de Administracio Geral, Pessod e
Secretariado (DAGPS) é 0 6rgdo de gpoio adireccdo nas
&reas de administragéo gerd, pessoa e secretariado.

O DAGPS é dirigido por um chefe de departamento
contratado por livre escolha do Secretério Regional de
Educacdo, em regime de comissdo de servico, podendo
qualquer das partes cessar livremente o contrato de
acordo com alei gera do trabalho, e na sua dependéncia
funciona a Secgdo de Administracdo Geral, Pessoal e
Secretariado (SAGPSE).

Artigo 12.°

Secgdo de Administracio Geral, Pessoal e Secretariado

A SAGPSE compete:

‘B‘%
<)
d)
e)

f)

Assegurar o tratamento de toda a documentacio;
Assegurar o tratamento dos assuntos e expediente de
ambito gerd;

Executar 0s actos respeitantes a administracdo do
Organizar e manter actualizado o registo biogréfico do

pessod; o S
Assegurar todas as tarefas de ambito administrativo
inerentes aos formadores e dunos;

Assegurar 0 agpoio adequado ao funcionamento das
aules.

Artigo 132
Departamento de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato

O Departamento de Contabilidade, Tesouraria,
Patriménio e Economato (DCTPE) € 0 6rgéo de gpoio a
direccdo nas &eas de orgamento, contabilidade,
tesouraria, patrimonio e economato.

O DCTPE édirigido por um chefe de departamento
contratado por livre escolha do Secretério Regional de
Educacdo, em regime de comissdo de servico, podendo
qualquer das partes cessar livremente o contrato de
acordo com alei gerd do trabalho, e nasua dependéncia
funciona a Seccdo de Contabilidade, Tesouraria,
Patrimonio e Economato (SCTPE).

Artigo 14.°

Seccéo de Contabilidade, Tesouraria, Patriménio e

Economato

A SCTPE compete:

a)

Elaborar, de acordo com as normas e instrucfes
superiores, 0S projectos e as propostas de ateracdo
dos orcamentos;
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Elaborar os processos de requisi¢des de fundos;
Processar as remuneractes e outros abonos devidos
a0 pessoal, bem como as demais despesss,
Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de
despesas nos termos regulamentares e legais;

Prestar as necess&rias informagdes inerentes a
execucdo orcamental;

Elaborar a conta anual de geréncia;

Tratar da aquisicdo e zelar pela manutencdo do
material, equipamentos e veiculos automoveis
necessarios ao funcionamento dos servicos;
Organizar e manter actualizado o inventario dos bens
duradouros.

Capitulo 111
Do pessod

Seccéo |
Pessoal ndo docente

Artigo 15.°

Regime do pessod ndo docente

1-

2-

O pessoa ndo docente do CEPAM é contratado em
regime de contrato individual de trabalho.

Os contratos celebrados nos termaos do ndmero anterior
ndo conferem aos trabahadores a qualidade de
funcionério ou agente da Administracdo Publica,
aplicando-se-lhes alei gerd do trabalho e a convencéo
colectiva para 0 ensino particular e cooperativo néo
superior.

Os niveis remuneratérios e 0s contingentes de pessoal
sdo fixados anuadmente pelo Secretario Regiona de
Educagdo, sem preuizo da convencdo colectiva parao
ensino particular e cooperativo ndo superior.

O pessoa acontratar em regime de contrato individual
de trabaho é recrutado através de oferta plblica de
emprego.

Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
podem ser contratados directamente e mediante convite
pelo Secretario Regiona de Educacéo, sob propostado
presdente da direccdo do CEPAM, profissonais de
reconhecida competéncia, com dispensa daformalidade
previstano nimero anterior.

Seccio Il
Pessod docente

Artigo 16.°

Pessoa docente - Lugares do quadro e necessidades trangitérias

1-

2 -

3-

O recrutamento do pessoa docente para os lugares do
quadro do CEPAM, bem como para assegurar as
necessidades transitérias nas areas da educacdo artistica
vocacional e do ensino profissional, é objecto de
regulamentacdo através de portaria do Secretério
Regional de Educacdo.

O pessoa docente referido no nimero anterior é
contratado mediante contrato individual de trabalho.

A remuneracdo dos docentes referidosnon® 1 é a
prevista pela convencdo colectiva de trabalho para o
ensino particular e cooperativo ndo superior.
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Artigo 17.°
Formadores

Os formadores ser&o recrutados através de oferta de
emprego a redlizar nos termos da legisacdo em
vigor, publicitada em 6rgdo de comunicacdo de
expansao regional.

Com fundamento na qualificagcdo especifica
necess&ria para as disciplinas da componente de
formacdo técnica do ensino profissional e para a
educacdo artistica vocacional, poderdo ser contratados
directamente e mediante convite pelo Secretério
Regional de Educagéo, sob proposta do presidente da
direccdo do CEPAM, individuos de reconhecida
competéncia narespectiva érea de formago.

A contratagdo de formadores para a docéncia da
componente de formagdo técnica, socio-cultura e
cientifica ou da educagao artistica vocaciond é feita
mediante contrato individual de trabalho.

A contratacdo dos formadores para a docéncia da
componente de formagdo técnica, socio-cultural e
cientificaou do ensino vocaciona damusica, em regime
de acumulac@o, éfeita através da celebragdo de contrato
de prestacdo de servicos.

A remuneraco dos formadores sujeitos a contrato
individua de trabaho é a previsa pela convencéo
colectiva de trabalho para o ensino particular e
cooperativo ndo superior.

A remuneracgo dos formadores contratados em regime
de prestaco de servigos é ca culada com base nahorade
formacdo efectivamente ministrada e nas horas de
reunido previstas, em conformidade com alegislacéo
nacional eregiond gue regulamente 0s encargos com a
formacao profissond.

Artigo 18.°
Minutas dos contratos

As minutas dos contratos individuais de trabaho e de
prestacdo de servicos, nos termos do capitulo 111 deste diploma,
S0 gprovadas pel o Secretario Regiona de Educacéo.

Artigo 19.°
Requisitos habilitacionais

Asdeccgo do pessoa docente rege-se pelo principio da
adequacdo dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissionais previamente definidas.

Para a docéncia da componente da formagéo técnica
deve ser dada preferéncia a formadores que tenham
uma experiéncia profissional efectiva.

Para a docéncia da componente de formagao socio-
cultural e cientifica, os formadores devem possuir as
habilitacdes legalmente exigidas para os graus
correspondentes do ensino secundario.

Nos casos previstos no nimero anterior, podera ser
vedada a prestacdo de fungdes docentes em regime
de acumulagdo nas disciplinas em que existam
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excedentes de professores profissionalizados ou com
habilitagdo prépria ainda por colocar no ensino
regular.

5- Paraadocéncia da educacdo artistica vocacional, os
formadores devem possuir as habilitaces exigidas
na legislacdo respectiva.

Artigo 20.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoa do CEPAM é o constante do mapa
anexo ao presente diploma.

Administracdo Central, Regional e Local ou a le
gera do trabalho.

CapituloV
Disposicoes finais
Artigo 22.°
Regulamento interno

O CEPAM tem um regulamento interno, sujeito a
aprovacdo do presidente da direccdo, ouvido o CC e sob
proposta do CP.

Capitulo_IV. ANEXO
Regime disciplinar _
(a que se refere o artigo 20.°)
Artigo 21.° Quadro do pessoal dirigente
Regime
1- Os regimes disciplinar e de assiduidade aplicaveis Designagio dos cargos dirigentes Nifero
aos alunos e formandos sdo o0s constantes da lugares
legislagdo em vigor sobre a matéria e o que for
objecto de desenvolvimento pelo CEPAM em sede Presidente da direcgio ........................... 1
de regul amento interno, nos termos da lei. Directores sectoriais .............. ...l 3
Coordenadores ................iiiiiiiiiiian, 4
2- O regime disciplinar aplicavel ao pessoa €,
consoante a natureza do vinculo, o Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Quadro dos funcionarios publicos do CEPAM
alificacs . N L
Grupo de pessoal Qudllefil:::f;gn[::‘;ggzsllonal/ Carreira Categoria 1:5:{ ‘: e;?{:: Nivel

Pessoal docente ..........

Professor da disciplina de 4 (a) 4

Piano.

Professor da disciplina de 2 (a) 2
Canto.

Professor da disciplina de 1 (@ 1
Violoncelo.

Professor da disciplina de 1 (@) 1
Flauta Transversal.
Professor da disciplina de For- 1 (@ 1
macao Musical. -
Professor da disciplina de 1 (@) 1
Violino.

Pessoal técnico-profissional
cionadas com a gestdo de
documentos.

Realizagao de tarefas rela- | Técnico-profissional | Técnico profissional especia-
de biblioteca e
documentagio.

lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal 2 (a) 2

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico profissional de
2.2 classe.

Pessoal administrativo .. ... —

Chefe de servicos de adminis- 1 (@) 1
tragdo.escolar.

mento administrativo tivo.
relativo a uma ou mais
dreas de actividade fun-
cional (pessoal, patrimé-
nio e contabilidade,
expediente, dactilografia
€ arquivo).

Executar todo o processa- | Assistente administra- | Assistente de administragio

escolar especialista.
Assistente de administragio
. 9 (@ 9
escolar principal.
Assistente administrativo
escolar.
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. - - Numero Lugares
Grupo de pessoal Quahg:::faﬁ(: npcl;gggilonal/ Carreira Categoria . de a Nivet
ugares extingir
Ecénomo .......... Ecoénomo especialista . . . ....

Ecénomo principal ......... 1 (@ 1
Ecénomo .................

Pessoal de apoio educativo

Assistente de acgdo | Assistente de acgdo educa-

educativa. tiva especialista.
Assistente de accio educa-
tiva principal. 2 (@) 2
Assistente de acgdo educa-
tiva.
Pessoal operério ......... Auxiliar de manutencio | auxiliar de manutengio ... .. 1 (@) 1

Pessoal auxiliar ........... Auxiliar de ac¢do educativa

Auxiliar técnico ............ 1 (@) 1

Encarregado de pessoal auxi- 1 (a) 1
liar de acgdo educativa.

Auxiliar de acgdo educativa . . . 20 (a) 20

Guarda-nocturno .......... 1 (@)1

{a) A extinguir quando vagar.

Quadro do pessoal do CEPAM abrangido pelo CCT para o ensino particular

Nimero
Designagao de

lugares
Trabalhador com fungdes pedagégicas ....................... Professores .. ....u.eetteiniinn i 79
Trabalhador de escritério ...............c.oooviiiiiii — 12
Trabalhador de vigilancia e portaria, limpeza e similares ........ Auxiliar de accioeducativa ......... ...l 18

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2005/M
de 19 de Abril

Aprova a Organica da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro, procedeu a reestruturagdio do Governo da
Regido Auténoma da Madeira.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educagio estatui no seu articulado que a natureza, as
atribuicoes, a orgénica, o funcionamento e o pessoal dos
organismos e servicos referidos nos n.os 1 e 2 do artigo 4.°
constariam de decréeto regulamentar regional. )

Neste contexto urge criar a orgénica da Direcgéo
Regional de Administracdo Educativa (DRAE) 3ue tem por
mMissd0 a concepcao e coordenacdo da execugdo das politicas
de desenvolvimento e da gest&o docente e ndo docente dos
estabelecimentos de educago/ensino e dos_departamentos
da Secretaria Regional de Educacéo, de que fica responsavel
pelo protocolo nas areas de pessoal e remuneragdes, 0 apoio
técnico a descentralizacdo da administragdo do sistema
educativo, com as medidas a adoptar em sSede da érea de

essoal das escolas, bem como o apoio técnico normativo a
ormulago dessas politicas. .

Nesta I6gica as competéncias em matéria de pessoal
acrescem a esta Direccdo Regional novas atribuiges em
matéria de remuneracdo, numa perspectiva de agilizacéo da

administragdo educativa sem descurar como referéncia
estruturante a escola, nlcleo e cerne da politica educativa, a
guem importa devolver a sua centralidade, politica-
administrativa e educativa-pedagdgica, criando condi¢des
para tornar visiveis as boas praticas num efeito que se
perspectiva como multiplicador em prol da qualidade do
servico publico de educacdo da Regido.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Regido Autdnoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo e da ainea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lel n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccéo e
numeracdo da Lel n.° 130/99, de 21 de Agosto, eda Le n.°
12/2000, de 21 de Junho, e do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, e do n.° 2,
alinea b), e do n.° 4 do artigo 4.° da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, 0 seguinte;

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direcco Regional de
Administracdo Educativa, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.
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Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Marco de 2005.

PELO PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Assinado em 30 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Orgénica daDireccéo Regional de Administragdo Educativa

Capitulol
Natureza, missdo e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regional de Administracdo Educativa,
designada no presente diploma, abreviadamente, por DRAE,
€ 0 departamento a que serefere aalineaf) don.° 1 do artigo
4.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°’5/2005/M, de 8 de
Margo, e cujas atribui¢des, organica, funcionamento e
pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Misséo

A DRAE tem por missdo a concepcdo e coordenacdo da
execugdo das politicas de desenvolvimento e da gestdo
docente e ndo docente dos estabelecimentos de
educac&o/ensino e dos departamentos da Secretaria Regional
de Educacdo de que € responsavel por forca de protocolo nas
areas de pessoal e remuneracOes, O apoio técnico a
descentralizacdo da administracdo do sistema educativo e a
harmonizacdo da politica geral da funcdo plblica, com as
medidas a adoptar em sede da area de pessoal das escolas,
bem como o apoio técnico-normativo a formulagdo dessas
politicas.

Artigo 3.°
Atribuicdes e competéncias

1- ADRAE, dirigidapor um director regional, exerce a
superintendéncia  administrativa  sobre  os
estabelecimentos de educacdo/ensino da Regido
Auténoma da Madeira (RAM) e os departamentos
dependentes da Secretaria Regional de Educacéo, de
que éresponsavel por forgade protocolo nas areas de
pessoal e remuneragdo, sem prejuizo das
competéncias proprias desses departamentos
decorrentes das respectivas organicas.

2- Como organismo de concepgéo e coordenagéo da
execucdo das politicas de desenvolvimento e da
gestao docente e ndo docente, compete a DRAE:

a) Conceber as poaliticas de desenvolvimento
relativas ao pessoal docente e ndo docente
das escolas e dos departamentos dependentes
daSecretariaRe?ional de Educacéo de que é
responsével por forga de protocolo nas areas
de pessoal e remuneragdo, sem prejuizo das
competéncias proprias desses departamentos
decorrentes das respectivas organicas e em
particular as politicas de gestdo, de
recrutamento e seleccdo, de carreiras, de
remuneracOes, de formacdo e reconversdo
profissionais, disciplinar e de avaliacdo do
desempenho;

b) Implementar o estudo, andlise e definicéo de
perfis profissionais, com vista ao
desempenho de novas funcBes requeridas
pela evolugdo da ac?éo educativa na escolg;

c) Promover a estabilidade dos quadros de
pessoal dos  estabelecimentos  de
educacdo/ensino da rede publica e privada,
das institui¢des particulares de solidariedade
social com valéncia na educacdo e das
escolas profissionais privadas;

d) Identificar as necessidades de formagéo
inicial, continua e especializada de pessoal
ndo docente e formagao continua de pessoal
docente na &rea de administracéo e gestéo e
promover a sua realizagdo nos termos dos
protocolos a celebrar com os diversos
servicos e departamentos da Secretaria
Regional de Educacdo e com 0s
estabel ecimentos de educacdo/ensino;

€) Colaborar com a Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos na
programacdo e orientagdo das operagdes
relativas arede escolar, nos seus aspectos de
gestdo e funcionamento;

f) Proceder ao tratamento dos dados
estatisticos relativos as areas de competéncia
desta Direc¢do Regional;

0) Dar parecer sobre projectos de diplomas que
versem matérias das suas atribuicoes;

h) Elaborar pareceres juridicos no dmbito do
procedimento administrativo ou contencioso
na érea da sua competéncig;

i) Assegurar o relacionamento com as
organizacOes representativas de docentes e
ndo docentes dos estabelecimentos de
educacdo/ensino dentro dos limites fixados
na lei sobre o direito de negociagdo da
Administragéo Publica;

)] Promover e assegurar 0 recrutamento e a
mobilidade de docentes e ndo docentes.

Como organismo de apoio técnico a descentralizacdo
da administracdo do sistema educativo, compete a
DRAE:

a) Realizar acgbes de coordenagéo e
acomFanhamento da aplicacdo de medidas
de politica educativa e das disposi¢des legais
em vigor no ambito das suas atribuicoes;

b) Promover 0 apoio necessario ao processo de
descentralizac8o e aplicacdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de
educacio/ensino.

A DRAE compete harmonizar a politica geral da
funcdo publica com as medidas a adoptar em sede
das &eas docente e ndo docente dos
estabelecimentos de educagdo/ensino do sistema
educativo da RAM.

Como organismo de concepcdo e de apoio técnico-
normativo, compete a DRAE redlizar estudos no
dominio das suas atribui¢des, propor as medidas
adequadas e elaborar projectos de diplomas.

Ao director regional, para além das atribuicdes
referidas nos nimeros anteriores, poderdo ser ainda
delegadas competéncias, designadamente, nas
seguintes areas de atribui¢ées da DRAE previstas no
ne1:

a) Autorizar aaberturade concursos de pessoal;
b) Homologar actas de ofertas publicas de

emprego e de concursos,
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c) Conferir posses e assinar termos de aceitacdo . Capitulo 11

de nomeagéo de pessoal; Orgéos e servigos
d Autorizar a mobilidade de pessoal; .
e Outorgar contratos de pessoal; Seccéo |
f Autorizar as nomeacOes, exoneragbes e .

rescisdes das relagbes juridicas de emprego Artigo 4.°

de pessoal; Estrutura

0) Autorizar acumul agdes, trabalho
extraordinario e trabalho prestado em dias de
descanso semanal e complementar;

h) Autorizar reclassificacbes e reconversdes
profissionais;

i) Homologar classificagdes profissionais do
pessoal docente;

)] Homologar as classificagbes de servigo,
enguanto se mantiver o actual sistema de
avaliaco;

1) Proceder & nomeagdo das comissdes

paritérias enquanto se mantiver o actual
sistema de avaliagéo;

m) Homologar listas de antiguidade e de
progressao na carreira;

n) Autorizar licencas sem vencimento de um
ano e de longa duragéo;

o) Assinar cartoes de identificacdo de pessodl;
Homologar o processo eleitora das creches,

jardins-de-infancia e infantarios até a

aplicagdo do novo modelo de gestéo e

administracdo dos estabelecimentos de

educagéo/ensino;

o)) Autorizar a colocagdo de trabalhadores ao
abrigo de programas ocupacionais de
desempregados, programas ocupacionais de
trabalhadores subsidiados e de estagios
profissionais do Instituto Regional de
Emprego;

r Fixar os contingentes anuais de equiparagéo
a bolseiro e licenca sabdtica no ambito da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario e autorizar a sua concessao e
renovacéo, bem como nomear as comissdes
de andlise das respectivas candidaturas;

S) Autorizar nomeacfes e prorrogaces dos
cargos de animador pedagogico e de
natureza pedagogica das éreas disciplinares
de expressdo e educacdo fisico-motora,
desporto escolar e expressdo musical e
dramética;

t) Homologar as actas de reposicionamento e
bonificac8o da carreira de pessoal docente.

O director regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director de servicos para o
efeito designado.

O director regiona pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos
de direccdo e chefia.

Dependentes da DRAE funcionam as delegactes
escolares, com a constituicdo e atribuicdes previstas
no Decreto Legidativo Regional n.° 5/96/M, de 30
de Maio.

Por despacho do director regional podem ser criadas
equipas de projecto tempor&rias e com objectivos
especificados, dispondo qualquer delas da
autonomia cientifica e técnica que se revele
adequada a prossecucdo dos seus objectivos e cuja
composi¢do, mandato, funcionamento e demais
condicoes sera estabel ecida no referido despacho.

Para o exercicio das suas atribuicbes, a DRAE
compreende 0s seguintes 6rgaos e servicos:

Orgéos de concepcao e apoio;

b) Direccdo de Servicos de Gestdo Docente (DSGD);

c) Direcco de Servicos de Gestdo ndo Docente
(DSGND);

d) Direccéo de Servicos de Formacdo e de Gestéo de
Recursos (DSFGR);

€) Divisdo de Processamento de Abonos (DPA);

f)  Nucleo de Informética (NI).

i} Seccéo 1
Orgéos de concepcao e apoio

Artigo 5.°
Estrutura

1- Os orgdos de concepcéo e apoio da DRAE séo os
seguintes:
a) Secretariado;
b) Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ);
c¢) Divisdo de Apoio Técnico (DAT).

2- Os Orgdos a que se refere o numero anterior
funcionam na directa dependéncia do director
regional.

Subsecgéo |
Secretariado

Artigo 6.°
Natureza e atribui¢cdes

O Secretariado € o0 6rgdo de apoio administrativo do
director regional, competindo-lhe a organizacdo e
conservagao do arquivo do seu gabinete, bem como o registo
e ex%edi ente da correspondéncia e da documentacdo que lhe
estd afecta.

Subseccdo |1
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo7.°
Natureza e atribuicoes

A DEPJ é um ¢rgdo com funcBes exclusivas de mera
consulta juridica, competindo-lhe, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sejam submetidos;

c) Participar na elaborag@o de pareceres necessarios a
pronuncia da Regido nos termos constitucionais.

Subseccéo 111
Divisdo de Apoio Técnico

Artigo 8.°
Natureza e atribuices

A DAT é um 6rgdo com fungdes de natureza técnica,
competindo-lhe, designadamente:
a) Prestar apoio aos estabelecimentos de
educacdo/ensino e delegacdes escolares nas &reas
docente e ndo docente;
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Elaborar informagdes de natureza técnica nas areas
docente e ndo docente;

Articular com a Direcgdo de Servigos de Apoio ao
Ensino Particular do Gabinete de Gestéo e Controlo
Orcamental osracios de pessoal com vistaao caculo
do apoio financeiro ao funcionamento dos
estabel ecimentos privados;

Cooperar na elaboragdo e actualizacdo do cadastro
de pessoal das escolas particulares, instituicdes
particulares de solidariedade social e escolas
profissionais privadas em articulago com aDSGD e
DSGND;

Coordenar 0s processos de equiparacdo a bolseiro e
licencas sabaticas do pessoa docente;

Analisar os pedidos de reposicionamento e
bonificagdo na carreira docente;

Proceder a elaboracdo e actualizagcdo do manua de
acolhimento da DRAE.

Seccdo 11
Direccéo de Servicos de Gestéo Docente

Artigo 9.°
Natureza e atribuicdes

A DSGD ¢é a unidade orgéanica de coordenacdo e
apoio a DRAE na érea de pessoal docente.

A DSGD compete, designadamente:

a) Proceder a preparacdo e execucdo das
operacdes ligadas a gestdo docente dos
estabel ecimentos de educacéo e de ensino da
RAM, bem como daqueles em exercicio de
fungbes em servicos dependentes da
Secretaria Regional de Educacdo, de que a
DRAE é responsével por forca de protocolo
nas areas de pessoa e remuneragdo, sem
prejuizo das competéncias proprias desses
departamentos decorrentes das respectivas

organicas,

b) Promover a actualizagdo do quadro
normativo de recrutamento de pessoal
docente;

C) Enquadrar os processos de mobilidade de

pessoal docente;

d) Proceder a gestéo dos processos de pessoal
docente desde a constituicdo da relacdo
juridica de emprego até a sua cessagdo, com
énfase na progressdo na carreira e

aposentacao;
€) Equacionar os processos de horas extraor-
dinérias e de acumulactes quando ocorram;
f) Desencadear o processo de profissiona-

lizagdo em servico dos docentes das escolas
publicas e privadas;

0) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento e
construgdo da autonomia e gestdo dos
estabel ecimentos de educacdo e de ensino;

h) Colaborar com os estabelecimentos de
ensino particular e instituicdes particulares
de solidariedade sociad com vaéncia na
educacdo e escolas profissionais privadas, no
sentido da aquisicdo gradual de quadros
préprios por forma a garantir a qualidade da
relacdo pedag6gica, o desenvolvimento de
projectos educativos préprios e a qualidade
do desempenho profissional;

[
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i) Proporcionar aos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo, escolas profissonais
privadas e ingtitui¢des particulares de solidarie-
dade social com valéncia na educacdo e apoio
técnico em sede das carreiras de pessoal, na
concessdo de autorizagtes de leccionagdo, de
acumulagdes quando ocorram e certificagdes
de tempo de servico docente e demais
certiddes;

) Proceder & elaboracdo e actualizagdo do
cadastro de pessoal das escolas particulares,
instituicbes particulares de solidariedade
social e escolas profissionais privadas em
articulagdo com a DAT;

)i Organizar as bases de dados e recolher toda
a estatistica sobre 0 pessoa docente dos
estabelecimentos de educacdo/ensino por
forma a elaborar indicadores que permitam
uma gest&o cada vez mais eficaz;

m) Promover e colaborar em estudos que visem
a descentralizacdo da administracdo
educativa;

n) Identificar blogueamentos e apurar 0s
elementos de racionalidade necessérios a
eficacia dos servicos de administragdo e
contribuir para a sua melhorig;

0) Promover a concepcdo e divulgacéo
sistemética de dados com recurso as novas
tecnologias de informac&o, na area da gestdo
docente;

p) Promover protocolos de colaboracdo com
outros servicos e organismos regionais,
nacionais ou internacionais que visem uma
melhoria da administracdo educativa.

Na dependéncia da DSGD funciona a Divisdo de
Gestdo Docente (DGD).

Subseccéo |
Divisdo de Gestdo Docente

Artigo 10.°
Natureza e atribuicdes

A DGD é aunidade organica de coordenacdo e apoio

aDSGD, competindo-The, nomeadamente:

a) Coordenar, orientar e executar todo 0 servigo
de expediente relacionado com a gestdo
docente dos estabel ecimentos de educacdo e
dos ensinos bésico e secundario;

b) Elaborar estudos de previsdo de pessoal
docente e executar as operacOes relacionadas
com o recrutamento, seleccdo e colocagdo
desse pessoal nos estabelecimentos de
educacéo e dos ensinos basico e secundario;

C) Elaborar o cadastro das escolas no que
respeita a0 nimero de lugares criados,
ocupados e vagos de todo o pessoa docente.

Na dependénciada DGD funcionaum Departamento
de Apoio a Gestdo Docente (DAGD).

Subsecgzo |1

Artigo 11.°
Departamento de Apoio a Gestdo Docente

O DAGD, chefiado por um chefe de departamento,

compreende as seguintes sec¢les.
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Seccdo Administrativa de Expediente de
Recrutamento e Seleccéo de Pessoal Docente;
Seccdo de Arquivo e Documentacdo de
Recrutamento e Seleccdo de Pessoal Docente;
Seccdo Administrativa e de Expediente da Educagdo
Pré-Escolar;

Seccdo de Arquivo e Documentacdo da Educacdo
Pré-Escolar;

Seccdo Administrativa e de Expediente do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico;

Seccdo de Arquivo e Documentacdo do 1.° Ciclo do
Ensino Basico;

Seccdo Administrativa e de Expediente dos 2.° e 3.°
Ciclos dos Ensinos Bésico e Secundario;

Seccdo de Arquivo e Documentacdo dos 2.° e 3.2
Ciclos dos Ensinos Bésico e Secundério.

Seccéo IV
Direccéo de Servicos de Gestdo ndo Docente

Artigo 12.°
Natureza e atribui¢des

A DSGND ¢ a unidade organica de coordenacdo e
apoio a DRAE na érea de pessoal ndo docente.

A DSGND compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar a gestdo de todo o
pessod ndo docente dos departamentos da
Secretaria Regiond de Educacdo de que a
DRAE éresponsave por forgcade protocolo, nas
areas de pessoa e remuneragBes, sem prejuizo
das competéncias proprias desses departamentos
decorrentes das respectivas organiceas,

b) Propor e definir critérios gerais de gestdo das
carreiras e orientacdo sobre a aplicacéo dalei,
tendo em vigta a uniformizacdo de procedi--
mentos,;

C) Coordenar as medidas de gestdo do pessod néo
docente dos estabel ecimentos de educacéo e de
ensino;

d) Proceder aandlise e avaliagdo anual de dados
relativos as necessdades globas de pessod,
bem como coordenar a proposta de desconge-
lamento de pessoal da Secretaria Regional de
Educaco, tendo em vistaa adopcdo de medidas
de gestdo provisiond;

€) Avadliar as necessidades globais, definir quadros
e linhas orientadoras em matéria de contin-
gentacdo e recrutamento de pessoal ndo docente;

f) Organizar o Sstemadeinformacdo e de gpoio a
dinamizag&o dos processos de concurso e de
mobilidade do pessoal néo docente;

0) Organizar as bases de dados e recolher toda a
edatistica sobre 0 pessod ndo docente dos
estabel ecimentos de educacéo/ensino por forma
aelaborar indicadores que permitam umagestdo
cadavez mais eficaz;

h) Proceder aelaboracéo e actualizaggo do cadastro
de pessoal das escolas particulares, instituicoes
particulares de solidariedade socia e escolas
profissonaisem articulagdo com aDAT;

i) Promover e colaborar em estudos que visem a
descentraizac8o da administrago educetiva;
)] Apoiar e acompanhar o desenvolvimento e a

construcdo da autonomia e gestdo dos
estabe ecimentos de educacdo/ensino;

I
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)] Promover aconcepcdo e divulgacdo sistemética
de dados com recurso as novas tecnologias de
informagdo, na area do pessod ndo docente;

m) Promover a utilizacdo pelos diversos servigos e
estabel ecimentos de educagdo/ensino do Sstema
de rede da DRAE, na aea do pessod ndo
docente;

n) Colaborar com o NI no processo de intervencéo
da pagina da DRAE naInternet, com vista ao
seu gperfeicoamento e melhoramento.

Na dependéncia da DSGND funcionam:

a) A Divisio de Organizacdo e Documentacio
Administrativa(DODA);

b) ADivisdo de Gestéo ndo Docente (DGND);

C) A Divisio de Recrutamento de Pessod néo
Docente (DRPND).

Subsecgéo |

Divisdo de Organizacdo e Documentagdo Adminidirativa

1-

Artigo 13°
Natureza e atribuigdes

A DODA ¢é umadas unidades organicas de apoio a

DSGND a qual cabe executar as medidas de

desenvolvimento organizaciond e de modernizacdo

adminigtrativa através da aplicacdo de técnicas de
organizacao e gestdo do trabalho na preparaco darotina
didriados servigos, nomeadamente:

a) Dirigir o pessod auxiliar dos servicosdaDRAE;

b) Dotar os funcionérios com os conhecimentos e
aptiddes técnicas a fungéo de atendimento no
contexto da DRAE e a suaimportancia como
veiculo deimagem damesma;

) Capacitar os funcionérios com experiéncia da
funcdo adminigtrativa para um desempenho
mais eficaz e que lhes permitaassumir tarefas de
maior complexidade e com maior autonomia

profissond;

d) Coordenar inquéritos aos utentes da DRAE;

€) Coordenar grupos de trabaho para o
desenvolvimento de teméticas importantes na
actuacio do servico;

f) Tomar iniciativas na resolucdo de Situagtes

concretas da rotina did&ria com recurso a
crigtividade, inovagdo, espirito critico e
quaidade;

Q) Trangmitir umaimagem de quaidade daDRAE,
bem como colaborar na érea de actividades
promocionais e de imagem desta em paralelo
COM OS respectivos responsaves;

h) Promover um climade confianca nas relagdes
desenvolvidas no seio da DRAE.

Cabe ainda assegurar os procedimentos relativos a

gestdo dos documentos administrativos, nomeadamente:

a) Promover uma utilizag8o eficaz das técnicas
de registo e expedi¢do de correspondéncia e
de outra documentagdo através da criagdo e
mecanismos de  controlo  interno,
independentemente do seu suporte fisico;

b) Identificar os diferentes tipos de documentos
e o circuito da documentacdo da DRAE;

C) Registar e encaminhar os documentos
emanados da DRAE ou que a €la devam ser
submetidos;
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Promover os conhecimentos que permitam
organizar e gerir o arquivo da DRAE de
forma eficaz, tirando partido das modernas
técnicas de tratamento da informacéo,
nomeadamente na classificago, codificagdo
e indexacdo da documentacdo da DRAE;
Acompanhar a situacdo dos documentos e
disponibilizar informac&o sobre os mesmos,
promovendo a criagdo na DRAE de um
centro de documentacdo, bem como a
organizagdo e actualizagdo de um arquivo de
documentagdo técnica.

3- Nadependéncia da DODAfunciona o Departamento
de Apoio Administrativo (DAA).

Subseccéo 11
Artigo 14.°

Departamento de Apoio Administrativo

O DAA, chefiado por um chefe de departamento,
compreende as seguintes seccoes:

b

a) Seccdo de Documentagdo e Arquivo;
E Sec¢do de Expediente e Arquivo;

c) Seccdo Administrativa.

Subseccéo 111

Divisdo de Gestao ndo Docente

Artigo 15.°
Natureza e atribuicdes

1- A DGND é uma das unidades organicas de apoio a
DSGND aqua compete, nomeadamente:

a)

b)

d)

e)

f)

)

h)

Promover e executar a gestdo de pessoal néo
docente dos estabelecimentos de educa-
%iglensi no, bem como dos departamentos da
retaria Regional de Educacdo de que é
responsavel por forgade protocolo nas areas de
pessoa e remuneragoes;
Elaborar e manter actudizados os processos
individuais do pessoal;
Proceder a0 acompanhamento da situagdo de
pessod, andlise das carreiras e quadros;
Organizar e manter actuaizados os cadastros de
pessoad ndo docente dos estabelecimentos de
educacdo/ensino, dos servigos da Direccdo
Regiona, bem como manter actuaizado o
sistema de informacdo de pessoal dos
departamentos da Secretaria Regional de
Educacdo de que é responsavel por forcade
protocol o nas déreas de pessod e remuneracoes;
Promover a actualizacdo dos protocolos
celebrados com o0s estabelecimentos de
educacdo/ensino;
Proceder a0 aperfeicoamento dos critérios a
adoptar relativamente acolocacdo de
ndo docente nas escolas do 1.° ciclo do ensino
bésico e nas unidades de educacao pré-escolar,
bem como delegagles escolares,
Executar 0s procedimentos relativos ao processo
de classificagdo de servico e as operacdes de
registo e controlo de assiduidade e
antiguidade do pessoal, bem como dos
processos de aposentacao;
Acolher o novo pessoal, bem como os
estagi&rios;
Proceder a recolha de dados e a elaboracéo
gfe indicadores que permitam uma gestéio mais
icaz;

Elaborar o balanco social da DRAE e dos
departamentos de que é responsavel por
forca de protocolo, proceder a coordenagéo
dos balancos sociais dos demais
departamentos e servicos da Secretaria
Regional e anda a verificagdo dos
elaborados pelos estabelecimentos de
educacdo/ensino.

2- Na dependéncia da DGND funciona a Secgdo de
Gest&o ndo Docente.

Subseccgéo IV

Divisgo de Recrutamento de Pessoal ndo Docente

Artigo 16.°
Natureza e atribui¢cdes

1- A DRPND é uma das unidades organicas de apoio a
DSGND aqua compete, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

€

f)

0)

h)

Elaborar, em parceriacom a DGND, estudos
de previsdo de pessoal ndo docente e
executar as operagdes relacionadas com o
recrutamento, seleccdo e colocacdo desse
pessoal nos  estabelecimentos de
educagéo/ensino, bem  como dos
departamentos da Secretaria Regional de que
a DRAE é responsavel por forca de
protocolo nas areas de pessoa e
remuneracoes, sem prejuizo  das
competéncias proprias desses departamentos
decorrentes das rgaectivas organicas,
Acompanhar a realizacdo dos processos de
recrutamento e selecgdo de pessoa e
assegurar 0 apoio necessario aos juris dos
CONCUrsoS, _
Promover e executar os procedimentos
administrativos inerentes & constituicdo e ou
modificagdo da relagdo juridica de emprego,
na sequéncia de processos de recrutamento e
seleccao;

Promover indicadores que permitam uma
maior celeridade dos processos de concurso;
Organizar o sistema de informacdo e de
apoio a dinamizacdo dos processos de
CONCUrso;

Elaborar o despacho de descongelamento
relativo a quota anual de admissdes de
pessoal dos estabel ecimentos de educagéo e
de ensino e dos servicos da Secretaria
Regiona de Educagao;

Proceder ao levantamento estatistico anual
dos processos de recrutamento e seleccdo
efectuados pel os servicos;

Manter actualizada a divulgacdo dos
processos de recrutamento e selecgdo no sitio
oficial daDRAE.

2 - Na dependéncia da DRPND funciona a Sec¢do de
Recrutamento de Pessoal ndo Docente.

Seccdo V

Direccdo de Servicos de Formagéo e de Gestdo de Recursos

Artigo 17.°
Natureza e atribui¢cdes

1- A DSFGR tem como objectivos contribuir para a
valorizagdo das pessoas dos varios servigos da
Secretaria Regional, dos gestores e dos funcionarios
ndo docentes dos estabel ecimentos de educagéo e de
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ensino, bem como promover a gestdo dos recursos
materiais, patrimoniais e financeiros da DRAE.

A DSFGR compete, nomeadamente:

a) Conceber o desenho anua da formagéo para
as pessoas dos varios servicos da Secretaria
Regional que vise sustentar um melhor
desenvolvimento socio-profissional, em
articulagdo com a Direccdo Regiona de
Administracdo Publica e Local e com outros
organismos e entidades vocacionadas para o
efeito;

b) Realizar cursos de formagfo, seminérios,
conferéncias e outras accdes de formacdo
consubstanciados no desenho da formacgéo
bem como outras actividades formativas
consideradas prioritarias pela DRAE que

potenciem uma melhor qualificagéo
profissional;
C) Diagnosticar as necessidades de formag&o

inicial, continua e especializada dos gestores
e dos professores em matéria de
administracdo e gestdo escolar bem como
dos ndo docentes, dos estabelecimentos de
educacdo e de ensino e promover em estreita
colaboracBo com estes programas de
formagdo que propiciem a construcdo e o
desenvolvimento da autonomia escolar
decretada;

d) Acompanhar e avaliar de acordo com
métodos definidos a execucdo do desenho da

formagéo;

€) Desencadear as acgles referentes & aquisicdo
de bens, servicos e equipamentos necessarios
a0 apetrechamento da DRAE;

f) Elaborar o inventério e o cadastro dos bens

moveis e manter a respectiva actualizagao;
0) Remeter ap Gabinete de Gestéo e Controle
Orcamental os dados relativos a elaboracdo
do projecto de orcamento da DRAE;
h) Elaborar o plano e o relatorio de actividades
anuais em colaboracdo com as demais
direccBes de servicos e divisdes da DRAE.

A DSFGR é um centro de acreditacdo das acches de
formagdo profissional para os docentes e néo
docentes nas areas de administragéo e gestdo.

Na dependéncia da DSFGR funciona a Secgdo
Administrativa e a Secgéo de Apoio a Formagao.

Seccdo VI
Divisgo de Processamento de Abonos

Artigo 18.°
Atribuictes

A DPA éaunidade organicada DRAE em matériade
abonos e regaias sociais cujas atribuicdes sdo
designadamente;

a) Prestar apoio informativo aos estabel ecimentos
de educacdo/ensino e as direcgBes regionais de
que a DRAE é responsavel por forca de
protocolo nas areas de e remuneracoes,
no &mbito dos abonos eregdias sociais,;

b) Prestar informagBes sobre projectos de
diplomas legais no ambito das atribuicbes da
direccdo regional que possam envolver
encargos com pessoal antes dos mesmos
serem submetidos a decisdo final;

I
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C) Coordenar o processamento de abonos e
regalias sociais do pessoal das direccdes
regionais de que a DRAE é responsavel por
forca de protocolo nas areas de pessoal e
remuneracbes, e monitorizar 0 mMesmo
processamento relativo ao pessoal dos
estabel ecimentos de educacdo e do 1.° ciclo
do ensino basico;

d) Promover a concepcdo e divulgagéo
sistemética de dados com recurso as novas
tecnologias de informagdo no ambito das
competéncias da Divisdo;

€) Proceder a uma melhor interaccdo entre a
area de abonos e de pessoal com vistaauma
maior eficécia dos servicos;

f) Executar todas as demais tarefas que
decorram do normal desempenho das suas
funcoes.

Na dependéncia do DPA funciona o Departamento
de Processamento de Abonos e Regalias Sociais
(DPARS).

Artigo 19.°
Departamento de Processamento de Abonos e
Regadlias Sociais

Ao DPARS compete, designadamente:

a) Executar todas as operacBes inerentes ao
processamento de abonos e regalias sociais;

b) Prestar apoio na divulgacé@o das orientaces
da direccdo regional no ambito das suas
atribuigoes.

O DPARS, chefiado por um chefe de departamento,

compreende as seguintes secgoes:

a) Seccdo de Abonos dos Estabelecimentos de
Ensino sem Autonomig;

b) Seccdo de Abonos dos Servicos sem
Autonomia.

Seccdo VII
Nucleo de Informética

Artigo 20.°
Natureza e atribuicdes

Ao NI compete coordenar os dominios dos sistemas
e tecnologias de informac&o na DRAE.

O NI tem como atribuic¢des, designadamente:

a) Assegurar a orientacdo geral do servico e
definir a estratégia da sua actuagdo de
harmonia com as determinactes recebidas do
director regional;

b) Propor as medidas que considere mais
aconselhaveis para se acancarem o0s
objectivos e as metas nhecessdrias ao
desenvolvimento do servico;

()] Elaborar os planos anuais ou plurianuais de
actividades, bem como os respectivos
relatdrios de execugdo, propor as formas de
financiamento mais adequadas e definir e
implementar o programa de desenvolvi-
mento do servico, avaliando-o e corrigindo-o
em funcdo dos indicadores de gestdo
recolhidos;
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d) Gerir os meios humanos, financeiros e de
equipamento da direccdo e a sua
comparticipagdo em programas e projectos
em gue a mesma sgja interveniente;

€) Promover, desenvolver e implementar
sistemas e tecnologias de informagdo de
acordo com as necessidades da DRAE;

f) Estruturar e criar condigbes de acesso a
informac&o relevante a todos os utilizadores
do sistema;

0) Apoiar o planeamento e a organizagdo nas
diferentes funcbes de gestdo da DRAE,
perspectivando a criagdo de servicos de
qualidade mais eficazes e eficientes;

h) Orientar as fungdes de organizacdo exigidas
para uma eficaz e eficiente implementacdo
do projecto de rede escolar integrada;

i) Estudar, definir e promover aimplementacdo
de uma arquitectura de informag&o global,
coerente e actualizada na DRAE;

)] Superintender na utilizacdo racional das
instalagdes afectas a0 respectivo servico,
bem como na sua manutencdo e conser-
vagao;

1) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizag&o,
manutencdo e conservacdo dos equipamen-
tos afectos ao respectivo servigo;

m) Elaborar e submeter a aprovagéo superior
planos anuais e plurianuais de reequipa
mento em funcdo das necessidades previstas
e da evolucao tecnol dgica.

Capitulo I11
Do pessod

Artigo 21.°
Quadro

O pessoa do quadro da DRAE abrangido pela
presente lei organica € agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;

f) Pessoal administrativo;

0) Pessoal auxiliar.

O cargo de director regional é um cargo dirigente
qualificado como de direccéo superior de 1.° grau.

Os cargos de director de servicos e de chefe de
divisdo sdo cargos dirigentes qualificados como de
direccdo intermédia de 1° e 2° graus,
respectivamente.

O quadro de pessoal da DRAE é o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 22.°
Regime

O regime aplicavel a0 pessod da DRAE é o
genericamente estabelecido para os funcionarios e
agentes da administragdo publica regional, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

|

Os chefes de departamento sdo remunerados de
acordo com o estabelecido no Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de
coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4,
respectivamente, de entre coordenadores com trés
anos ha respectiva categoria e de entre chefes de
seccdo com comprovada experiéncia na area
administrativa.

A carreira de coordenador € remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto L egislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 23.°
Dirigentes

A Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoa Docente é extinta, mantendo-se
acomissdo de servico do dirigente na DSGD que lhe
sucedeu, de acordo com aaineab) don.°1 do artigo
25.°daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

A Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal ndo Docente é extinta,
mantendo-se a comissdo de servigo do dirigente na
DSGND que Ihe sucedeu, de acordo com a alineab)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro.

A Divisdo de Pessoal Docente € extinta, mantendo-
se a comissdo de servico do dirigente na DGD que
Ihe sucedeu, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 25.° daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

A Divisdo de Pessoal ndo Docente é extinta,

mantendo-se a comissdo de servico do dirigente na

DGND que Ihe sucedeu, de acordo com a alinea b)

ggn n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
eiro.

Mantém-se em funcdes ostitulares da DEPJ, daDAT
e da DRPND, de acordo com a alineab) do n.° 1 do
artigo 25.° daLe n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Os dirigentes nomeados da DRAE que integrem
carreiras de regime especial da Administracdo
Publica podem optar por manter a remuneragéo € os
suplementos a que tém direito na carreira de origem.

Capitulo IV
DisposicOes finais e transitorias

Artigo 24.°
Transicéo de pessoal

A actua chefe do Departamento de Apoio
Administrativo da DGD transita para o DAGD da
DGD.

A actual chefe do Depatamento de Apoio
Sg\l’;l\l nistrativo de Pessoal ndo Docente transita para o
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3- A actual chefe do Departamento Administrativo de 8- A actual chefe da Secgdo de Economato do Gabinete
Processamento de Abonos e Regalias Sociais, do de Formacdo e Gestdo de Recursos transita para a
quadro de pessoa do Gabinete de Gestéo e Controlo Seccdo Aagmi nistrativa da DSFGR.
Orcamental, Gabinete do Secretério Regional de
Educacéo, transita para 0 DPARS da DFA do quadro Artigo 25.°
de pessoa da DRAE. Concursos e estégios pendentes
4 - A actual chefe da Seccéo de Pessoal Docente do 1.° 1- Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
Ciclo do Ensino Basico do Departamento de Apoio do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
Administrativo de Pessoal Docente transita para a lugares a prover os correspondentes do mapa anexo
Seccdo Administrativa e de Expediente do Servico ao presente diploma.
dos 2.° e 3.° Ciclos dos Ensinos Basico e Secundério.
2- Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
5- A actua chefe da Seccdo de Pessoal Docente dos 2.° estégios, transitando, findos os mesmos e se neles
e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Secundario do obtiverem aproveitamento, para as categorias
Departamento de Apoio Administrativo de Pessoal objecto de concursos e constantes do mapa anexo ao
Docente transita para a Seccdo Administrativa e de presente diploma.
Expediente de Recrutamento e Seleccéo de Pessoal
Docente.
ANEXO
6 éepaa(l:rtt%?lner?tgefdee ggoiﬁeg\gc?r?]i n(ijsetralgi(/geggenpte dalo (a que se refere 0 n.° 4 do artigo 21.° do presente diploma)
Docente transita para a Sec¢do de Arquivo e
Documentacdo do 1.° Ciclo do Ensino Basico. o _ Qualifieagio Nimero
Designagio dos cargos dirigentes dos cargos Grau de
dirigentes lugares
7- A actua chefe da Seccdo Administrativa do
Departamento de Apoio Admini§trativo de P_essoal Director regional ....... Direccdo superior ..... L.° 1
Docente trapﬂta para a Sec‘?"?‘o de AquIV.O € Director de servigos . ... Direcgio intermédia ... {1.°] 3
Documentacao dos 2.° e 3.° Ciclos dos Ensinos Chefe de divisao ........ Direccio intermédia ... | 2.° 7
Bésico e Secundério.
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Quuiiticagao profissional/irea funcional Carreira * Categoria de a Nivel
lugares | extinguir
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Téenico superior . ... | Assessor principal ............
rior. tos, elaborar pareceres ¢ estu- ASSESSOT . oo vviiieiniia
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal . .... 20
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1. classe
¢oes e especialidades. Técnico superior de 2.* classe
Estagidrio...................
Funcoes de mera consulta juri- | Consuitor juridico ... | Consultor juridico assessor prin-
dica. emitindo pareceres e ¢la- cipal.
borando estudos juridicos. Consultor juridico assessor .. ..
Consultor juridico superior prin-
cipal. 18
Consultor juridico superior de
1.2 classe.
Consultor juridico superior de
2.2 classe.
Estagidrio...................
Pessoal de informatica | Planeamento e andlise de sistemas | Especialista de infor- | Especialista de informdtica do 2
de informagio, desenvolvi- matica. grau 3. 1
mento de sistemas de informa- —
¢do, engenharia de infra-estru- Especialista de informdtica do 2
turas tecnologicas. grau 2. 1
3 L
Especialista de informatica do 3
grau 1. 2
1
Estagidrio................... {(a)
(b)
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Numero Lugares
Grupo de pessoal Qualificagio profissional/irea funcional Carreira Categoria de a Nivel
lugares extinguir
Desenvolvimento de aplicagdes | Técnico de informa- | Técnico de informatica do 2
de engenharia de infra-estrutu- tica. grau 3. 1
ras, assegurar o funcionamento —
do sistema, apoiar os utiliza- Técnico de informatica do 2
dores. grau 2. 1
Técnico dc informatica do 3 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica-adjunto 3
2
1
Estagidrio......... e (c)
d)
Pessoal técnico profis- | Realizagdo de tarefas relaciona- | Técnico profissional | Técnico profissional especialista
sional. das com a gestdo de documen- de arquivo. principal.
tos. Técnico profissional especia-
lista 2
Técnico profissional principal
Técnico protissional de 1.” classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Execugio de trabalhos de apoio | Técnico profissional | Técnico profissional especialista
técnico no ambito das respec- principal.
tivas especialidades. Técnico profissional especia-
lista 2
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.? classe
Pessoal administrativo | Coordenagao e chefia na drea Chefe de.departamento ....... 3 e) 3
administrativa.
Coordenador especialista . . . .. . 18
Coordenador ................ 15
Chefe deseccao ............. 15
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo espe-
administrativo relativo a uma tivo. cialista.
ou mais dreas de actividade Assistente administrativo prin- 70
funcional (pessoal, patriménio cipal.
e contabilidade, expediente, Assistente administrativo . .....
dactilografia e arquivo).
Pessoal auxiliar . ... ... Recepgio ou encaminhamento de Telefonista .................. 1
chamadas telefénicas.
Coordenacdo das tarefas atribui- Encarregado de pessoal auxiliar 1
das ao pessoal auxiliar.
Distribuicdo de expediente ¢ exe- Augxiliar administrativo........ 12
cugio de outras tarefas que lhe
sejam atribuidas.
Operador de reprografia ...... 1

Reprodugdo de documentos €
conservacio dos equipamentos.

(a) Para os cstagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(b) Para os estagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(c) Para os estagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(d) Para os estagiérios a que se refere a alfnea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(&) A extinguir, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
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Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2005/M
de 19 de Abril de 2005

Aprova a orgéanica da Direccdo Regional de Formagéo
Profissional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro, que procedeu a reestruturagdo do Governo da
Regido Autbnoma da Madeira, consagrou a estrutura
organica da Secretaria Regiona de Educaco.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educacdo, a qual integra os sectores de educacdo, educacéo
especial, desporto, formacéo profissional e novas
tecnologias, estatuiu no seu articulado que a natureza, as
atribui¢des, a organica, o funcionamento e o pessoal de cada
organismo e servico nela englobado constar8o de decreto
regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica da Direcgdo
Regional de Formag&o Profissional, com a sua estrutura, por
forma a doté-la dos meios necessérios ao exercicio das suas
atribuicdes e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo e da ainea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redacgdo e
numeracdo da Lel n.° 130/99, de 21 de Agosto, eda L& n.°
12/2000, de 21 de Junho, e do Decreto Regulamentar
Regiona n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, e dos n.os 2,
alineab), e 4 do artigo 4.° da orgénica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, o
seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direcgéo Regional de
Formacdo Profissional, publicada em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Marco de 2005.

PeLo PreESIDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Assinado em 30 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Capitulo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regiona de Formacéo Profissional, adiante
designada por DRFP, é o departamento a que se refere a

dinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, e cujas atribuic¢des,
organica, funcionamento e pessoal constam dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

1- A DRFP é dotada de autonomia administrativa e é
dirigida por um director regional, competindo-lhe
assegurar a execucdo da politica regional definida
pelo Governo Regional para o sector da formagéo
profissional e para a gestdo do Fundo Social
Europeu, no ambito das competéncias atribuidas a
Regi&o nesta matéria.

2- A DRFPintegra o Centro de Formag&o Profissional
daMadeira

3- A DRFP compete, designadamente:

a) Promover e desenvolver accbes de formagdo
profissional;

b) Contribuir para a definicdo da politica de
formag&o profissional e elaborar arespectiva
legidlacéo;

) Recolher, analisar e facultar informag&o
sobre as necessidades de formagdo profis-
sional e promover a sua discusséo com vista
a definicdo das prioridades de intervencdo
naguel e sector;

d) Conceber e propor programas integrados de
formagdo profissional, tendo em conta a
situagdo e perspectivas do mercado de
emprego e as caracteristicas dos grupos
socio-profissionais prioritérios;

€) Promover a acreditacdo de entidades
formadoras sedeadas na Regido, nos termos
das normas e regulamentacdo aplicavels,

f) Promover a certificaggo profissond, no &mbito
do Sigema Nacionad de Certificacdo e nos
termos das normas e regulamentacao aplicaveis,
designadamente a emissio de certificados de
gptidéo profissiona e homologagdo de cursosde
formagdo profissona em determinadas aress
profissionais, desde que tal competénciando se
encontre cometida a outra entidade;

0) Proceder a divulgacdo das possibilidades de
financiamento do Fundo Socia Europey;

h) Garantir a gest& dos assuntos do Fundo Socia
Europeu, no &mbito das competéncias atribuidas
no quadro do Programa Operacional
Plurifundos da Regido Auténoma da Madeira
(POPRAM);

i) Proceder a0 acompanhamento e avaliacédo
das acgbes apoiadas pelo Fundo Social
Europeu, por forma a garantir o cumpri-
mento das normas comunitarias, nacionais e
regionais que definem o acesso e utilizagdo
dos financiamentos recebidos;

)] Promover eimplementar sistemas de auditoriae
vaidacdo da qudidade daformacéo profissiond
e assegurar a sua representacdo em equipas de
acompanhamento e avaliagdo técnico-peda
g0gica das acgdes de formacdo profissiond;

)} Definir metodologias e padrdes de certifi-
cacdo, avaliacdo e validacdo técnico-peda
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gégica dos sistemas de formacdo de forma
continua, sistematica e global;

m) Participar e promover o intercAmbio de
formas de cooperacéo e colaboragdo, bem
como outro tipo de relagdes com outras
entidades regionais, nacionais e intern-
acionais em matérias da sua competéncia;

n) Colaborar com a Direccdo Regional de
Educacdo nas acgdes profissionalizantes e
de informag&o e orientacdo escolar;

0) Representar 0s interesses regionais de
acordo com as competéncias inerentes a
DRFP, designadamente em matérias de
formagdo profissional e Fundo Social
Europey;

p) Colaborar com as entidades competentes, no
ambito do rendimento social de insercao;

q) Organizar o campeonato regional das
profissdes e promover a participacdo da
Regido nos campeonatos nacionais e
internacionais das profissoes;

r Elaborar estudos e prestar apoio técnico
sobre assuntos da sua area de intervencao.

Ao director regional, para aém das atribuicdes
referidas no nimero anterior, poderdo ser ainda
delegadas competéncias, designadamente:
Acordos de formagdo profissional;
b) Homologacado de actas de ofertas publicas
de emprego, de contratos administrativos de
provimento e de processos de selecgdo de

formadores;
C) Posses e aceitacdes de lugares;
d) Mobilidade de pessoal;
€) Outorga dos contratos de pessoal;
f) Nomeaches, exoneracles e rescisdes das

relacdes juridicas de emprego da DRFP;

0) Autorizag8o para a acumulagdo de horas
extraordinarias do pessoa da DRFP, bem
como o trabalho em dias de descanso
semanal, complementar e feriados;

h) Horarios de trabalho.

O director regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director de servicos para o
efeito designado.

O director regional pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias em titulares de cargos
de direccéo e chefia.

_ Capitulo 1
Orgaos e servicos

Seccdo |

Artigo 3.°
Estrutura

Para o0 exercicio das suas atribuicbes, a DRFP
compreende 0s seguintes Grgaos e servicos.

a)
b)
<)

Conselho administrativo (CA);

Orgéos de concepcéo e apoio;

Direccdo de Servicos de Formacdo Profissional
(DSFP);

|

d)

f)

Direccdo de Servicos do Fundo Social Europeu
(DSFSE);

Direc¢do de Servicos Administrativos, Financeiros
e Patriménio (DSAFP);

Direccdo de Servicos de Estatisticas, Estudos e
Avaliacdo (DSEEA).

Seccéo Il
Consd ho administrativo

Artigo 4.°
Atribuicdes e competéncias

O CAé composto pelo director regional, que preside,
pelo director de servigos administrativos, financeiros
e patrimoénio, pelo coordenador do Gabinete de
Coordenagdo Financeira e Patrimoénio e por dois
elementos a designar pelo director regional.

Ao CA compete, designadamente:

a) Definir, de acordo com as directivas superiores,
0s programas que hdo-de servir de base a
elaboracdo das propostas orcamentais;

b) Promover a elaboragdo dos projectos de

orcamento de receitas e despesas, de harmonia
com as disposicOes legais aplicavels,

c) Controlar a execucdo das actividades
financeiras, em conformidade com os
respectivos programas,

d) Autorizar despesas e respectivos pagamentos
nos termos e até aos montanteslegais;

€) Analisar e aprovar anualmente a conta de
geréncia da DRFP, submetendo-a, no prazo
legal, a Seccdo Regiona da Madeira do
Tribunal de Contas,

f) Apreciar asituacdo administrativa e financeira
da DRFP, tendo em vista assegurar 0 seu bom
funcionamento.

O CApode, nos termos da lei, delegar competéncias
no seu presidente, com ou sem poderes de
subdel egacéo.

O CA estabelecera, mediante regulamento, as
normas internas do seu funcionamento.

) Seccéo Il
Orgaos de concepcao e apoio

] Artigo 5.°
Orgéos de concepcado e apoio

Os 6rgaos de concepcdo e apoio da DRFP sdo os

seguintes:
a) Gabinete de Coordenacdo Pedagdgica e
Acompanhamento (GCPA);

b) Gabinete de Coordenacdo Financeira e
Patrimonio (GCFP);

c) Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);

d) Divisdo de Relagdes Exteriores e Marketing
(DREM);

2) Divisdo da Qualidade (DQ).

Os o6rgdos a que se refere 0 nimero anterior
funcionam na directa dependéncia do director
regional.
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Subsecc¢do |

Gabinete de Coordenagéo Pedagdgica e Acompanhamento

1-

1-

Artigo 6.°
Atribuices e estrutura

S&o atribuicdes do GCPA, designadamente:

a) Dinamizar a elaboracéo de projectos e apoiar
a sua preparagdo, de acordo com as
orientacbes de gestdo superiormente
definidas;

b) Executar e acompanhar as accoes necessarias
com vistaaacreditagdo de entidades formadoras
sedeadas na Regido, nos termos das normas e
regulamentacgo aplicaves;

C) Analisar as candidaturas no ambito do Fundo
Socia Europeu, procedendo a suaverificacdo e
tratamento, e propor atransicdo paraaandise
financeira, tendo em conta as normas
comunitérias, nacionais e regionais aplicavels,

d) Participar superiormente as deficiéncias
detectadas em sede de andlise técnico-
pedagdgica das acgles submetidas a aprovacao;

€) Prestar todos os esclarecimentos que no &mbito
das respectivas competéncias venham a ser
superiormente solicitados,

f) Promover accBes de acompanhamento da
formacdo profissional financiada no &mbito do
Fundo Social Europeu. Para este efeito, sempre
que necessario, poderasalicitar a colaboracdo de
entidede da Administracdo Publica, a fim de
respeitar competéncias proprias, ou anda
recorrer a entidades privadas de reconhecido
mérito;

0) Colaborar com a DCP no acompanhamento
técnico-pedagdgico das entidades formadoras,
cujos cursos foram objecto de homologagdo pela
DRFP,

h) Propor a adopc&o das medidas adequadas tendo
em vistaamelhoria dos niveis de eficiénciae
eficicia dos gpoios concedidos e garantir o
cumprimento das decisdes de aprovagao;

i) Apoiar aDAF naemissio de propostas relativas
a0s montantes a conceder em sede de aprovagéo
de candidatura, de adiantamento e de saldo.

O GCPAEéddirigido por um coordenador equiparado para
todos os efeitos legais adirector de servigos.

Na dependéncia do GCPA funciona a Secc¢do de
Candidaturas (SC).

Subseccdo 11

Gabinete de Coordenacao Financeirae Patrimonio

Artigo 7.°
Atribuiges e estrutura

S0 atribuigBes do GCFP, designadamente:

a) Assegurar a gestdo dos meios humanos e
materiais e dirigir e coordenar 0S recursos
financeiros que Ihe estéo afectos;

b) Organizar as actividades do Gabinete de acordo

com o plano definido paraa DRFP,
(o)) Coordenar, em estreita colaboragdo com a
repartico  respectiva, a Seccdo de

Processamento e Tesouraria por forma a

[

2 -

1-
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promover a elaboracdo das contas de geréncia
anuais,

d) Assegurar 0 apoio técnico as diferentes
areas de intervencédo da DRFPno dmbito das
suas competéncias, tendo em vista o
controlo da regularidade financeira e a
eficacia das despesas efectuadas;

€) Orientar e gerir a verificacdo dos processos
e documentos respeitantes a gestéo
orcamental;

f) Elaborar e manter actualizado o inventario
de bens patrimoniais, de acordo com a
legislacdo em vigor;

0) Executar todas as demais tarefas que
decorram do normal desempenho das suas
funces.

O GCFP édirigido por um coordenador equiparado
paratodos os efeitos legais a director de servicos.
Na dependéncia do GCFP funcionam as seguintes

secgoes:
a) Seccdo de Processamento e Tesouraria
(SPT);

b) Secgéb de Controlo Orcamental (SCO).

Subsecgéo 111
Divisdo de Apoio Juridico

Artigo 8.°
Natureza e atribui¢des

A DAJ é um 6rgao com fungdes exclusivas de mera
consultajuridica.

A DAJ compete, designadamente:

a) Emitir pareceres de natureza juridica e
elaborar estudos juridicos que lhe sgjam
submetidos;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que |he sejam submetidos;

C) Elaborar e colaborar na preparacdo de
projectos de diplomas relacionados com a
actividade da DRFP;

d) Instruir  processos disciplinares, de
inquérito, de sindicanciae outros, quando
superiormente |he for determinado;

€) Preparar, elaborar e executar processos de
aquisicao de servicos e de empreitadas de
obras publicas, em conformidade com a
legislacdo aplicavel;

f) Elaborar e manter actualizado o arquivo de
legislacdo, bem como providenciar no
sentido da difusdo de toda a legislacéo, de
interesse paraa DRFP.

Subsecgéo 1V
Divisdo de Relactes Exteriores e Marketing

Artigo 9.°
Atribuicbes

S&o atribuicdes da DREM, designadamente:

a)

Coordenar e desenvolver, em articulagdo com a
DSFSE, todas as acgdes de promog&o, publicidade e
divulgacdo no ambito da vertente FSE, do
POPRAM;
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b)

c)
d)

e

f)
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Coordenar o sistema de divulgacdo das actividades
desenvolvidas e a desenvolver no &mbito da DRFP,
nomeadamente, organizacdo de eventos,

Elaborar, organizar e implementar planos de
marketing da DRFP;

Conceber e divulgar todo o
promocional e informativo da DRFP;
Promover, implementar e apoiar a cooperagdo e
0os intercambios nacionais comunitarios e
internacionais;

Planear, promover, implementar e avaliar
programas e iniciativas comunitérias no ambito
da formacéao profissional, em colabora¢do com
a DSFP.

material

Subsecgéo V
Divisio daQualidade

Artigo 10.°
AtribuicBes

S2o atribuigbes da DQ, desgnadamente:

a)

b)

c)
d)

e

f)

1-

Assegurar que 0S processos hecessarios parao Sstemade
gestéo da qualidade sfo estabel ecidos, implementados e
mantidos;

Reportar a gestéo de topo 0 desempenho do sissemade
gestdo daqudidade e qual quer necessidade de melhoria;
Assegurar apromog&o da consciencializagdo para com
0s requisitos do cliente em toda a organizagao;
Estabelecer a ligagdo com as entidades externas em
assuntos relacionados com o sistema de gestdo da
qualidade;

Conceber e desenvolver projectos na area da
qualidade;

Elaborar estudos e pareceres na area da qualidade.

Secc¢do IV
Direccéo de Servicos de Formagdo Profissional

Artigo 11.°
AtribuicBes e estrutura

S30 atribui¢des da DSFP, designadamente:

a) Gerir, elaborar e promover as accles de
formagdo profissional desenvolvidas pela
DRFP;

b) Elaborar o plano anual de formagdo em
fungdo das necessidades do mercado;

C) Manter actualizados os programas de
formacdo existentes, tendo em conta as
tendéncias evolutivas registadas,

nomeadamente ao nivel do sistema
produtivo, das tecnologias e da organizacéo
do trabalho e das qualificagdes;

d) Propor, dinamizar, acompanhar e vaidar os
instrumentos normativos necessarios ao
desenvolvimento e avaliagdo das accdes de
formagdo profissional promovidos pela
DRFP;

e) Assegurar a coordenagdo, a gestdo e a
avaliacdo do sistema de aprendizagem na
Regiéo;

f) Colaborar na daboracdo e actudizacddo dos
programeas, da documentaco técnico-didéctica
e dos suportes pedagdgicos necessarios ao
funcionamento e desenvolvimento dos
diferentes S stemas de formacao;

[

0) Assegurar acoordenacdo e o desenvolvimento
de accBes de informacdo e orientagdo
profissional, assim como de acompanhamento
psi copedagdgico nas acgdes de formacéo;

h) Assegurar a avaliagdo vocacional e o
encaminhamento de candidatos a accles de
formacao nos centros de formag&o do Ingtituto
do Emprego e Formacdo Profissiond (IEFP), de
acordo com o protocol o celebrado;

i) Colaborar com a DSFSE nos processos de
certificacao;

)] Colaborar com entidades externas em acgdes de
formacdo profissond,;

D} Colaborar com entidades plblicas e privadasem
acches de informacdo e orientacdo profissondl;

m) Colaborar com a DSAFP na eaboracdo e
formalizacdo das candidaturas aos fundos
comunitarios para as ac¢es de formagdo
profissond;

n) Dinamizar as actividades da Unidade de
Insercdo naVidaActiva(UNIVA), daDRFP,

0) Implementar e dinamizar um centro de recursos
em conhecimento (CRC);

p) Colaborar com a Direccdo Regional de
Educaco na dinamizagdo dos cursos com
curriculos dternativos aos do 3.° ciclo do ensino
bésico regular ou recorrente e do 13.° ano
profissionalizante;

q) Colaborar com as entidades competentes no
ambito do rendimento socia de inser¢ao;

r Organizar e coordenar, em colaboracdo com
a DSAFP, a redlizacdo do campeonato
regional das profissdes e coordenar e orientar
a participagcdo nos campeonatos nacionais e
internacionais das profissoes.

Na dependéncia da DSFP funcionam as seguintes
divisOes:
a) Divisdo de Coordenacdo da Actividade

Formativa (DCAF);
b) Divisdo de Orientagdo e Acompanhamento
(DOA);
c) Divisdo de Insercdo na VidaActiva(DIVA);
d) Divisdo de Projectos Inovadores de
Formacéo (DPIF).
Subsecc¢do |

Divisdo de Coordenacdo da Actividade Formativa

1-

Artigo 12.°
Atribuigdes e estrutura

S&o atribui¢des da DCAF, designadamente:

a) Conceber e actualizar as estruturas
curriculares de suporte aos perfis
profissionais destinadas a formagéo
profissional;

b) Condtituir e gerir um banco de programas
aplicaveis aos diferentes sistemas, tipos,
modalidades e &eas de formacéo,
promovendo a respectiva divulgacao;

C) Elaborar e propor programas de formagéo
profissional ao nivel da qualificacéo,
aperfeicoamento, 13.° ano profissionalizante
e dos cursos com curricul os aternativos aos
do 3.° ciclo do ensino béasico regular ou
recorrente e do 13.° ano profissionalizante;
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d) Assegurar a realizacdo das accbes de
formag&o profissional programadas;

€) Coordenar todo o processo de recrutamento
de formadores;
f) Colaborar com entidades externas na

elaboracdo das estruturas curriculares de
suporte aos perfis profissionais e na
implementacdo de acgdes de formagao;

0) Coordenar e gerir os meios a sua disposi¢ao
tendo em vista a gestdo e o funcionamento do
sistema da aprendizagem na Regi&o;

h) Promover e executar os programas dos cursos
de aprendizagem e o0s respectivos
instrumentos complementares de acordo com
as orientagdes a nivel nacional, tendo em
conta as especificidades da Regido;

i) Coordenar e gerir os cursos de educacéo e
formacdo de adultos (EFA);

)] Assegurar, em articulagdo com a DOA,
acgdes de acompanhamento vocacional .

Na dependéncia da DCAF funciona a Seccdo de
Formadores (SF).

Subseccdo ||
Divisdo de Orientagdo e Acompanhamento

Artigo 13.°
Atribuicdes

S3o atribuices da DOA, designadamente:
a)

b)

©)

d)

f)

9)

Conceber e preparar 0s instrumentos técnicos a
utilizar nas actividades da informagéo, seleccdo e
orientacdo profissional;

Desenvolver accBes de informacdo, orientacdo escolar
e profissional, inclusivamente em colabora-¢do com
outras instituicdes,

Colaborar com entidades externas nos processos de
seleccdo dos candidatos com vista a frequéncia de
accdes de formagdo profissional;

Promover a orientacdo e seleccdo de candidatos com
vista afrequéncia de acgoes de formacao profissional;
Assegurar 0 acompanhamento vocaciona e
psicopedagogico dos participantes em accoes de
formacao profissiondl;

Assegurar a avaliagdo vocacional e o encaminha
mento de candidatos a acgBes de formacdo nos centros
de formagdo do IEFP, de acordo com o protocolo
celebrado;

Colaborar com a DIVA na integracdo e
acompanhamento dos jovens naformacdo no posto de
trabalho;

Colaborar com a DCAF namediagdo dos cursos de
EFA;

Promover a divulgacdo da oferta formativa da DRFP
e assegurar o atendimento e inscri¢do dos candidatos
a0s cursos de formacdo profissional;

Operacionalizar mecanismos de justificacdo de faltas
dos formandos;

Organizar e acompanhar visitas de estudo a DRFP.

Subsecgzo 11

Divisdo de Inserco naVidaActiva

Artigo 14.°
Atribuicles e estrutura

Sdo atribuigdes daDIVA, designadamente:

I
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a) Assegurar uma formagdo prética em
contexto de trabalho (FPCT) a todos os
formandos a frequentar ac¢les de formacéo
na DRFP,

b) Definir critérios de apreciacdo e proceder a0
recrutamento e selecco de entidades para a
FPCT;

C) Realizar acgdes de informagdo/divulgacdo
junto de potenciais entidades candidatas a
FPCT;

d) Assegurar, em conjunto com a entidade de
FPCT e o formando, as condices logisticas
necess&rias a redizagdo e a0 acompanha-
mento da FPCT;

€) Gerir 0 processo de assiduidade dos
formandos;
f) Colaborar com outras entidades publicas e

privadas na integragdo no mercado de
trabalho de pessoas que beneficiaram de
accdes de formacdo profissional, em
colaboragdo com a UNIVA,;

0) Proporcionar experiéncias de FPCT ajovens
oriundos de outros paises no ambito da
participagdo da DRFP em projectos de
intercAmbio de jovens,

h) Assegurar a programagdo das acgdes de
formacdo profissional;

i) Fornecer a DCFP os elementos necessarios a
elaboracdo e formalizacdo dos pedidos de
financiamento ao Fundo Social Europeu.

Na dependéncia da DIVA funciona a Sec¢do de
Apoio aos Formandos (SAF).

Subseccéo 1V
Divisdo de Projectos Inovadores de Formacao

Artigo 15.°
Atribuictes

S80 atribui¢bes da DPIF, designadamente:

a)
b)
0)

d)

f)
9)

1-

Estabel ecer parceria com diversas escolas da Regido
para a implementacéo de cursos profissionalizantes;
Coordenar eventuais pélos de formacdo a
desenvolver em escolas da Regi&o;

Promover e dinamizar os campeonatos regionais das
profissdes na Regido e coordenar a participacdo da
Regido nos campeonatos hacionais e internacionais
das profissoes;

Conceber e dinamizar iniciativas de promoc¢do da
actividade formativa da DRFP;

Propor arealizac8o de acgBes com vista aumamaior
integracdo da DRFP na comunidade envolvente;
Promover os processos de «reconhecimento e
validagdo de competéncias»;

Colaborar com a DOA nos processos de
recrutamento e seleccdo de formandos e de
acompanhamento vocacional e psicopedagdgico das
acgoes de formacéo.

Seccéo V
Direccdo de Servicos do Fundo Socia Europeu

Artigo 16.°
AtribuicBes e estrutura

S8o atribuices da DSFSE, designadamente:
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a) Proceder a divulgacdo das possibilidades de
financiamento do Fundo Social Europey;

b) Coordenar a andlise dos pedidos de
candidaturas de apoios financeiros, proceder
a sua seleccdo e propor a sua aprovacdo a
nivel superior, tendo em conta quer as
normas comunitarias, nacionais e regionais,
guer as orientacdes para a gestdo do Fundo
Social Europeu, bem como adoptar as
medidas necessarias a melhoria dos niveis de
eficacia e eficiéncia dos apoios concedidos;

c) Coordenar o sistema de acompanhamento e
avaliagdo do desenvolvimento das acgdes
aprovadas pelo Fundo Social Europeu,
certificando, quer factual quer contabilis-
ticamente, os documentos de suporte de
utilizac8o dos meios financeiros fornecidos
no ambito daguele Fundo;

d) Coordenar todas as acgdes e programas
referentes a0 Fundo Socia Europeu e
elaborar os relatérios de execucdo e outros
instrumentos de suporte a gestdo financeira
global;

€) Promover a certificagdo em articulagdo com
aDSFP e outras entidades da administracéo
publica naciona e regional com competén-
cias prOprias nesta é&rea, prevista na
legislagdo aplicavel;

f) Promover e dinamizar a implementacéo e
desenvolvimento na Regido dos programas
de iniciativa comunitéaria na érea dos
recursos humanos e outros programas
comunitarios no dominio da formacéo
profissional, em articulagdo com as
insténcias responsaveis pela respectiva
gestdo e coordenacao;

0) Desenvolver, em consonancia com as
instancias responsaveis pela gestdo e
coordenacdo dos programas referidos na
alinea f), as medidas necessarias para
assegurar a complementaridade entre as
accOes realizadas no @ambito desses
programas e as da vertente Fundo Social
Europeu do POPRAM.

Na dependéncia da DSFSE funcionam as seguintes
divisOes:

a) Divisdo de Andlise Financeira (DAF);

b) Divisdo de Certificagéo Profissiona (DCP).

Na directa dependéncia do director de servicos do

Fundo Social Europeu funciona ainda o:

a) Gabinete de Coordenagdo Pedagdlgica e
Acompanhamento (GCPA);

b) Departamento para Pagamentos do Fundo
Socia Europeu (DPFSE);

c) Departamento de Documentagdo do Fundo
Social Europeu.

Subseccgdo |
Divisao de Andlise Financeira

Artigo 17.°
Atribuicoes

S80 atribuicbes da DAF, designadamente:

a)

b)

©)

Efectuar aandlise financeira e formular propostas de
decisdo de aprovacdo sobre os pedidos de
financiamento, pedidos de adiantamento e pedidos
de pagamento de saldo;

Articular com 0 GCPA no sentido de poder certificar
técnica, pedagdgica e contabilisticamente as
declaracbes contidas nos pedidos, participando
superiormente  quaisquer irregularidades ou
deficiéncias detectadas ou presumiveis na andlise
dos pedidos;

Propor a emissdo das ordens de pagamento relativas
as accdes aprovadas no &mbito do Fundo Social
Europeu.

Subseccdo |1
Divisdo de Certificagdo Profissional

Artigo 18.°
Atribuictes

S30 atribui¢des da DCP, designadamente;

a)

b)

0)

d)

Analisar as candidaturas para homologacdo de
cursos de formagdo profissional e proceder a
emissdo dos respectivos certificados;

Analisar as candidaturas com vista a certificagdo
profissional e proceder a emissdo dos respectivos
certificados;

Analisar as candidaturas de renovacado a certificacdo
e homologacdo de cursos de formacao profissional e
proceder a emissdo dos respectivos certificados;
Gerir e actuaizar a base de dados de certificacdo
profissional em articulagdo com o |IEFP,

Proceder, em articulagdo com o GCPA, ao
acompanhamento técnico-pedagdgico das entidades
formadoras, cujos cursos foram objecto de
homol ogacdo pela DRFP.

Subsecgdo 111

Departamento para os Pagamentos do Fundo Social

Europeu

Artigo 19.°
Atribuigdes e estrutura

S&o atribuicbes do DPFSE, designadamente:

a) Conferir, controlar e processar 0s
pagamentos efectuados através do Fundo
Auténomo - FSE;

b) Desempenhar outras fungdes de natureza
financeira de que sga superiormente
incumbido.

Na dependéncia do DPFSE funciona a Seccédo de
Processamento e Tesouraria (SPT).

Subseccgéo 1V

Departamento de Documentagéo do Fundo Social Europeu

Artigo 20.°
Atribuicdes e estrutura

1 - S3o atribui¢cdes do DDFSE, designadamente:

a) Organizar e gerir adocumentaco relativa ao
Fundo Social Europev;

b) Organizar e gerir 0 arquivo corrente da
DSFSE;

C) Executar todas as demais fungbes que no
ambito da sua érea de intervencado decorram
do normal desempenho das suas fungdes.
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Na dependéncia do DDFSE funciona a Sec¢do de
Arquivo do Fundo Socia Europeu (SAFSE).

Seccdo VI

Direccéo de Servigos Administrativos, Financeiros e

1-

Patriménio

Artigo 21.°
AtribuicBes e estrutura

S8o atribui¢des da DSAFP, designadamente:

a)

b)

<)

d)

e

f)

9

h)

Coordenar a elaboracdo do plano de
actividade, conta de geréncia e relatério de
actividades da DRFP;

Coordenar, controlar e orientar toda a gestéo
financeira da DRFP, numa perspectiva de
rentabilizacdo de execucdo dos respectivos
orgcamentos;

Elaborar e manter actualizadas previsies
financeiras tendo em vista a obtencdo dos
fundos necessarios em tempo oportuno e a
optimizacdo da aplicacdo dos recursos
financeiros a disposicato da DRFP no
desenvolvimento das suas actividades,
Planear e organizar 0 apetrechamento de
todos os materiais, providenciando pelas
aquisicbes  necessarias a0 regular
funcionamento da DRFP, mantendo
actualizado o respectivo cadastro patri-
monial;

Assegurar a elaboracdo e formalizacdo das
candidaturas aos fundos comunitarios paraas
accoes de formacdo profissional, em
colaboracdo com a DSFP;

Colaborar com a DSFP na readlizacdo do
campeonato regional das profissdes e na
participacdo da Regido nos campeonatos
nacionais e internacionais das profissies;
Gerir, coordenar e orientar as acgdes
inerentes a gestdo de recursos humanos da
DRFP;

Gerir, coordenar e orientar as acgOes
inerentes & gestdo das infra-estruturas dos
sistemas informdticos e comunicacfes da
DRFP.

Na dependéncia da DSAFP funcionam as seguintes

divisdes:

a) Divisdo de Gestédo de Recursos Humanos
(DGRH);

b) Divisdo de Aprovisionamento e Gestdo de
Stocks (DAGS);

) Divisdo de Coordenagdo Financeira de
Projectos (DCFP);

d) Divisdo de Informética e Comunicacfes

(DIC).

Na dependéncia da DSAFP funcionam ainda o
Gabinete de Coordenacdo Financeira e Patrimonio
(GCFP) e o0 Departamento Administrativo (DA).

Subsecgdo |

Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos

Artigo 22.°
Atribuicdes e estrutura

1- Sdo atribui¢cdes da DGRH, designadamente:

I

a)

b)

0)

d)

€)

f)

)

h)
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Elaborar 0s processos relativos ao
movimento de pessoal, assegurando o
respeito das dotacGes organicas e 0 cumpri-
mento da legalidade;

Assegurar 0s processos de recrutamento e
seleccdo de pessoal da DRFP e exercer as
accdes  referentes a  provimento,
transferéncia, promogdo, tempo de servico,
licencas, faltas, aposentacdo, disciplina e
exoneracao;

Elaborar e manter devidamente actualizados
0s processos individuais do pessoal da DRFP
e processar a documentacdo necessaria para
o efeito;

Recolher, arquivar e actualizar toda a
documentacdo e legislacdo para a érea do
pessoa e organizar o respectivo ficheiro;
Organizar os processos relacionados com a
atribuicdo da ADSE e com a concessdo de
prestacoes familiares e prestagdes comple-
mentares;

Gerir o sistema de controlo de assiduidade
do pessoad da DRFP e assegurar todo o
expediente relativo a assiduidade e férias do
pessoal;

Fornecer os indicadores para efeito de
processamento das retribuicbes devidas ao
pessoal;

Implementar o levantamento das necessi-
dades de formagdo a nivel da DRFP,
propondo as ac¢des necess&rias através da
elaboracdo de um plano anual deformacgéo, e
accionar todos 0s melos necessarios a sua
execucao;

Instruir processos disciplinares, de inquérito,
de sindicancia e outros, quando
superiormente lhe for determinado;

Elaborar anualmente o balanco socia e a
lista de antiguidade;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam
cometidas no &mbito da gestéo de recursos
humanos.

2- Na dependéncia da DGRH funciona a Sec¢do de
Pessoal (SP).

Subseccdo |1

Divisdo de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks

Artigo 23.°
Atribuicdes e estrutura

1- Sao atribuigdes da DAGS, designadamente:

a)

b)

0)

d)

Planear, coordenar e orientar as actividades
das Seccbes de Compras e Armazém Geral
necessarias a0 bom funcionamento da
DRFP;

Preparar, elaborar e executar os processos de
aquisicdo, tendo em conta a respectiva
legislacao;

Promover a implementacdo de uma politica
de gestdo de stocks, no sentido de
racionalizar, melhorar e rentabilizar os
fornecimentos necessarios a DRFP;
Promover as acces necessarias de modo a
assegurar a disponibilizacdo de informaco
sobre as evoluces registadas em materiais e
equipamentos;
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€) Executar todas as demais tarefas que
decorram do normal desempenho das suas
funcoes.

Na dependéncia da DAGS funciona a Sec¢do de
Armazém e Compras (SAC).

Subseccéo 111
Divisdo de Coordenagdo Financeira de Projectos

Artigo 24.°
AtribuicBes e estrutura

S80 atribui¢des da DCFP, designadamente;

a) Assegurar a elaboracdo e formalizagdo dos
pedidos de financiamento ao Fundo Social
Europevu;

b) Elaborar os processos relativos aos pedidos
de pagamento de saldo anuais e finais;

C) Acompanhar a execucdo financeira dos
CUrsos e assegurar o controlo dos custos;

d) Coordenar a vertente financeira das
iniciativas comunitérias,
€) Desempenhar outras funcBes de natureza

financeira directamente relacionadas com
accoes de formagéo profissional promovidas
pela DRFP.

Na dependéncia da DCFP funciona a Seccdo de
Imputacdo e Classificacdo de Custos (SICC).

Subsecgdo 1V
Divisdo de Informética e Comunicacdes

Artigo 25.°
Atribuicoes

S8o atribuicdes da DIC, designadamente:

a)

b)

0)

d)

€)

Administrar, gerir e manter a arquitectura dos
sistemas de informacdo e as infra-estruturas dos
vé&rios sistemas informéticos e comunicagoes;
Projectar sistemas aplicacionais, assegurando a sua
integracéo ao nivel das plataformas tecnolégicas e
dos sistemas de informagao existentes;

Conceber e desenvolver mecanismos de seguranca,
confidencialidade e integridade dos sistemas
informaticos,

Apoiar os utilizadores nas operacbes de equipa
mentos informaticos, sistemas aplicacionais e de
pecas de suporte |6gico;

Apoiar com estudos 0s processos de seleccdo e
aquisicdo de equipamentos informéticos, sistemas de
comunicacdo e de pecas de suporte 16gico de base.

Subseccdo V
Departamento Administrativo

Artigo 26.°
Atribuicdes e estrutura

S8o atribuicbes da DA, designadamente:

a) Coordenar e orientar todas as funcgdes
administrativas da DRFP, de modo a
assegurar uma maior funcionalidade dos
Servigos;

b) Promover, em articulacdo com os diversos
sectores, um sistema uniforme de

|

procedimentos que visem garantir a
homogeneidade da DRFP nesta area;

C) Promover a racionalizacdo e simplificagéo
da documentacdo, visando a informatizacdo
dos servicos e a implementacdo das
aplicaches necessérias, em colaboracdo com 0s
restantes servicos da DRFP;

d) Coordenar e orientar as seccies referidas no n.2
3 seguinte;

€) Assegurar todos os procedimentos administra-
tivos relativos a assuntos de expediente gera e
arquivo;

f) Proceder a divulgacéo de circulares, instrucdes
ou outras normas de cardcter genérico
destinadas aos servicos da DRFP,

0) Organizar e gerir a salade documentacéo;

h) Organizar e gerir 0 arquivo corrente;

i) Coordenar os servigos de reprogrefia;

)] Executar todas as demais fungdes que no amhito
da sua érea de intervencao decorram do normal
desempenho das suas funges.

2- ODAEédirigido por um coordenador de carreirada&ea
adminigtrativaadesignar pelo director regional.

3- Nadependénciado DAfuncionam as seguintes seccoes.
a) Secco de Expediente Gerd (SEG);
b) Secco de Documentacdo e Arquivo (SDA).

Seccao VII
Direccéo de Servicos de Edtatisticas, Estudos e Avdiacdo

Artigo 27.°
Atribuicdes e estrutura

1- SdoatribuicbesdaDSEEA, designadamente;

a) Produzir informacdo edtatistica de natureza
quantitativae quditativaatravés daredizacéo de
inquéritos e com base no aproveitamento de
instrumentos  administrativos, bem como
organizar e garantir aactudizacdo permanente
da informagdo estatistica sobre formacdo
profissonad, em articulagdo com o Sistema
Edtatistico Nacional (SEN), com recurso auma
base de dados estatisticos;

b) Efectuar andlises e estudos sobre ainformacdo
estatistica produzida e sobre variaveis
directamente relacionadas com a formagéo
profissond;

C) Coordenar e gpoiar tecnicamente a producdo de
estatisticas dos servigos da DRFP, bem como
dos estudos a desenvolver no ambito do plano de
actividades da DRFP;

d) Participar na concepcdo e revisdo de
instrumentos de notacdo das actividades
administrativas da responsabilidade dos
diferentes servicos da DRFP, promovendo a
utilizacdo nos respectivos instrumentos
administrativos das defini¢cBes, conceitos e
nomenclaturas estatisticas em vigor no SEN;

€ Promover e redlizar investigacao e estudos
que contribuam para a formulagdo, o
acompanhamento e aavaliacdo dapoliticade
formacdo profissional na Regido, assim
como estudar e avaliar modelos e estratégias
da politica de formagdo profissional;

f) Promover e realizar estudos sobre a
aprendizagem ao longo da vida;
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0) Conceber instrumentos de avaliacdo e
andlise das accoes, planos e actividades de
formagdo, no ambito da componente Fundo
Social Europeu do POPRAM;

h) Coordenar a informagdo estatistica nos
dominios de competéncias da DRFP,

i) Construir e manter actualizados indicadores
sobre formac&o profissional que respondam
as solicitagdes regionais, nacionais e
comunitarias,

)] Fornecer e divulgar informagdes estatisticas,
elaborar publicacfes de estatisticas/estudos e
tematicas com interesse sobre formagdo
profissional e promover eventos para
reflexdo e debate na sua éea de
competéncia;

)] Implementar a recolha e sistematizacdo de

dados tendo em vista a constitui¢cdo de bolsas

de ideias tendentes a fomentar a criagdo
selectiva de novos projectos de
investimento;

Elaborar os planos e relatérios de actividades

daDRFP.

m)

Na dependéncia da DSEEA funciona a Divisdo de
Estudos e Avaliacéo (DEA).

Subseccéo |
Divisio de Estudos e Avdiacéo

Artigo 28°
AtribuicBes e estrutura

S&o atribuigdes da DEA, designadamente:

a) Redlizar inqué&itos de avaliac8o junto das
empresas e dos formandos e efectuar esimativas
para O respectivo universo, com base na
informac&o recolhida por amostragem, quando
necessio, bem como proceder a andise de
qudidade dainformacdo estatisticarecolhidae
elaborar textos técnicos, sinteses de resultados e
publicacbes das operaces edtatisticas
redizades,

b) Seleccionar amostras tendo em vistaa producéo
de estatistica de avaliacdo, bem como realizar
testes estatisticos e andlises de qualidade para
garantir a representatividade da informacdo
produzida;

C) Apoiar tecnicamente os servicos da DRFP
em matéria de metodologia estatistica, no
ambito da avaliacdo da formacao;

d) Tratar a informagdo estatistica derivada do
aproveitamento de actos administrativos
considerados essenciais no &mbito da DRFP,
para efeito de realizacdo de estudos e
avaliagéo da formagao;

€) Assegurar a redlizacdo da investigacdo e
estudos que contribuam para a formulagéo, o
acompanhamento e aavaliagéo dapoliticade
formagdo profissional na Regi&o;

f) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo de
planos estratégicos e programas de
desenvolvimento que incidam na &rea da
formag&o profissional;

0) Assegurar a realizacdo de estudos sobre a
aprendizagem ao longo da vida

Na dependéncia da DEAfunciona a Seccéo de Apoio
a Producéo e Divulgagdo (SAPD).

19 de Abiril de 2005

Capitulo 111
Do pessodl

Artigo 29.°
Quadros de pessoal

O pessoal da DRFP é agrupado em:;
a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

C) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

€) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal administrativo;

0) Pessoal auxiliar;

h) Pessoal operario.

O cargo de director regional € um cargo dirigente
qualificado como de direccéo superior de 1.° grau.

Os cargos de director de servigos e de chefe de divisio
sd0 cargos dirigentes quaificados como de direcgéo
intermédiade 1.° e 2.° graus, respectivamente.

A DRFP dispbe do quadro de pessoal constante do
anexo ao presente diploma, do qua faz parte
integrante.

Artigo 30.°
Transi¢cdo de pessoal

O coordenador do Gabinete de Estatisticas, Estudos
e Avaliacdo, equiparado para todos os efeitos a
director de servicos, mantém-se em funcdes na
DSEEA, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
25.°daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

O coordenador do Gabinete de Apoio Juridico e o
coordenador do Gabinete de Relagbes Exteriores e
Marketing, equiparados paratodos os efeitos a chefes de
divisdo, mantém-se em funces na DAJ e na DREM,
respectivamente, nos termos daaineab) do n.° 1 do
artigo 25.° daLe n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

O chefe da Secgdo de Apoio Logistico transita para
chefe da SF, o chefe da Seccdo de Imputagdo e
Classificagdo de Custos transita para chefe da SC, o
chefe da Seccdo de Expediente Gera transita para
chefe daSICC, o chefe da SAC transita parachefe da
Seccdo de Expediente Geral, o chefe da SAFSE
transita para chefe da SAC e o chefe da SC transita
para chefe da SPT, com efeitos a data de entrada em
vigor do presente diploma, sem dependéncia de
quaisquer formalidades.

Os gjudantes de cozinha transitam para a categoria
de cozinheiro, no mesmo escaldo, sendo extinta a
categoria de gjudante de cozinha.

Os cozinheiros transitam para a categoria de
cozinheiro principal, para o escalo a que
corresponda, na estrutura indicidria desta categoria,
o0 indice remuneratério igua ou, na fata de
coincidéncia, o indice superior mais aproximado.

Os cozinheiros-chefes transitam para a categoria de
cozinheiro principal, no mesmo escald, sendo
extinta a categoria de cozinheiro-chefe.
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Ao pessoa referido nos n.os 4, 5 e 6 do presente
artigo é contado, para efeitos de promogdo e
antiguidade na carreira, o tempo de servico prestado
nas carreira e categoria de origem.

Quando das transi¢des resultar um impulso sdarid igua
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no escaldo de
origem conta para efeitos de progressdo na nova
categoria.

Artigo 31.°
Concursos e estégios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor deste
diplomamantém arespectivavalidade, sendo oslugares
aprover os congtantes do quadro anexo.

Os actuais estagi&rios prosseguem 0S respectivos
estagios, transtando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias objecto
dos respectivos concursos e constantes do mapa anexo
a0 presente diploma.

Artigo 32.°
Regime

As condigdes de ingresso, acesso e carreira profissiond,
provimento e suas formas do pessod da DRFPabrangido
pelo presente diploma sfo as estabel ecidas nalegidacdo
naciond eregiond aplicaves.

O recrutamento, ingresso e acesso para a categoriade
auxiliar de gpoio e vigilancia processa-se nos termos do
Decreto-Le n.°231/92, de 21 de Outubro, dterado pelo
Decreto-Lel n.°413/99, de 15 de Outubro.

O recrutamento, ingresso e acesso paraacarerade cozi-
nheiro, inseridano grupo de pessoa operario, processa
-se nos termos do Decreto Legidativo Regiond n.°

25/2000/M, de 15 de Setembro, e obedece as seguintes

regras.

a) O recrutamento de cozinheiro principa faz-sede
entre cozinheiros com, pelo menos, ¢inco anos
de servigo na categoria e classificacdo deservigo
ndo inferior aBom,

b) O recrutamento de cozinheiro é feito por
concurso de provas préticas de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatdria e
comprovada experiéncia profissiond;

C) Aprogressdo faz-se por médulos de trés anos.

4 - O recrutamento, ingresso e acesso para as carreiras de
monitor de formagdo profissona e de técnico de
emprego, bem como aestruturaremuneratdria, processa
se nos termos do Decreto Legidativo Regiona n.°
16/2000/M, de 15 de Julho.

5- Oschefes de departamento sdo remunerados de acordo
com o estabelecido no Decreto Legidativo Regiond n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

6- A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especidista e de coordenador.

7- O recrutamento para as ceategorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncianaareaadministretiva.

8- Acarreirade coordenador é remunerada de acordo com
0 edabdecido no Decreto Legidativo Regiona n.c
23/99/M, de 26 de Agosto.

9- O recrutamento para a categoria de encarregado de
limpeza far-se-a de entre auxiliares de limpeza
posicionados no escal & 4 ou superior.

10 - A progressdo de encarregado de limpeza far-se-a
segundo madulos de trés anos.

Artigo 33.°
Referéncias legais

A referéncia feita aos concursos regional, nacional e
internacional de formacgdo profissional, em quaisquer
diplomas legais regionais, considera-se feita aos
campeonatos regional, nacional e internacional das
profissdes, respectivamente.

ANEXO
(a que se refere o n.° 4 do artigo 29.°)
) o Niimero
Designagao dos cargos dirigentes Qualificagio dos cargos dirigenies Grau de
lugares
Directorregional . ... ... ... . ... .. Direcgdo superior ................ 1.2 1
Director de Servigos (@) ... vttt e Direcgao intermédia .............. 1.° 6
Chefede divisSB0 ....... .ot Direcgao intermédia .............. 2° 14
o . 4 . . . Nimero Lugares SN
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria de lugares | a extinguir Nivel
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnico superior . .. | Assessor principal ..........
rior. tos, elaborar pareceres e estu- Assessor . .................
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal . . . 54
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.2 class
¢Oes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe
Estagidrio ................
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Nimero Lugares Nivel

Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Carreira Categoria de lugares | a extinguir

Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico | Consultor juridico assessor
dica, emitindo pareceres ¢ ela- principal.
borando estudos juridicos. Consultor juridico assessor . ..

Consultor juridico superior
principal. 7

Consultor juridico superior de
1.2 classe.

Consultor juridico superior de
2.2 classe.

Estagidrio ................

Definigao da politica de orienta- | Conselheiro de | Conselheiro assessor principél

¢do vocacional, tendo em conta orientagdo pro- | Conselheiro assessor .......
as caracteristicas do individuo fissional. Conselheiro principal . ...... 7
e do mundo do trabalho. Infor- Conselheiro de 1.% classe . ...
magio e orientacido de jovens Conselheiro de 2.2 classe . ...
ou adultos para a escolha de Estagidrio ................

uma profissao, carreira profis-
sional ou formagao.

Pessoal de informatica | Planeamento e anilise de sistemas | Especialista de | Especialista de informética do 2
de informagao, desenvolvi- informatica. grau 3.
mento de sistemas de infor-
magio, engenharia de infra-

—

-estruturas tecnolégicas. Especialista de informatica do 2
grau 2. 1
Especialista de informatica do 2 3
grau 1. 2
1
Estagiario ................ (b)
()
Desenvolvimento de aplicagoes | Técnico de informa- | Técnico de informitica do 2
de engenharia de infra-estru- tica. grau 3. 1
turas, assegurar o funciona-
mento do sistema, apoiar os L. . L.
utilizadores. Técnico de informdtica do 2
grau 2. 1
Técnico de informitica do 1 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica-ad- 3
junto. 2
1
Estagiario ................ d)
(e)
Pessoal técnico ....... Aplicacio de métodos e técnicas | Técnica ........ ... | Técnico especialista principal
de apoio no dmbito das res- Técnico especialista ........
pectivas especializagdes. Técnico principal .......... 3
Técnicode 1.%classe ........
Técnicode 2.2classe ........
Estagidrio ................
Pessoal técnico-profis- | Ensino de uma profissio ou | Monitor de forma- | Coordenador ....... e 1
sional. actualizagdo de conhecimen- ¢ao profissional.
tos.

Monitor de formacio profis-
sional especialista.

Monitor de formacgdo profis-
sional principal.

Monitor de formacio profis- 15
sional de 1.2 classe.

Monitor formacéo de profis-
sional de 2.2 classe.

Estagiario ................
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Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Carreira Categoria d]:'i‘l?;:;':s aledzﬁ:g.lsir Nivel
Actuagdo na drea de formacao | Técnico de emprego | Coordenador .............. 1
profissional.
Técnico de emprego especia-
lista.
Técnico de emprego principal
Técnico de emprego especial
Técnico de emprego de 1
1.2 classe.
Técnico de emprego de
2.4 classc.
Estagidrio ................
Execugdo de trabalhos de apoio { Técnica profissional | Técnico profissional especia-
técnico no ambito das respec- lista principal.
tivas especialidades. Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 4
Técnico profissional de
1. classe.
Técnico profissional de
22¢lasse ...l
Execugdo de desenhos ¢ inter- | Desenhador de | Técnico profissional especia-
pretacdo de plantas, cartas e construcio civil. lista principal.
mapas. Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 2
Técnico profissional de
1.# classe.
Técnico profissional de
22classe ...l
Pessoal administrativo | Coordenagao ¢ chefia na area Chefe de departamento ... .. 2 2
administrativa. Coordenador especialista 4
Coordenador .............. 4
Chefe deseccao ........... 13
Tesoureiro .. .............. 2
Executar todo o processamento | Assistente adminis- | Assistente administrativo
administrativo relativo a uma trativo. especialista.
ou mais dreas de actividade Assistente administrativo 73
funcional (pessoal, patrimo- principal.
nio e contabilidade, expe- Assistente administrativo . . . .
diente, dactilografia ¢
arquivo).
Pessoal auxiliar ....... Condugao e conservagao de via- | Motorista de pesa- | Motorista de pesados ..... .. 3
turas pesadas ¢ eventual- dos.
mente ligeiras.
Condugdo e conservacio de via- | Motorista de ligei- | Motorista de ligeiros ....... 3
turas ligeiras. ros.
Execugdo de tarefas de coorde- Encarregado de armazém . .. 3
nagao e chefia.
Execucdo de tarefas de recep- | Fiel de armazém ... | Fiel de armazém ........... 2
¢do, registo, arrumacao,
entrega ¢ controlo de equipa-
mentos € materiais.
Recepcio ou encaminhamento | Telefonista ....... Telefonista . .............. 2
de chamadas telefonicas.
Distribuigdo de expediente e | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo ... .. 12
execugio de outras tarefas tivo.

que lhe sejam atribuidas.
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Grupo de pessoal Qualificagdo profissional/drea funcional Carreira Categoria d!:‘i‘:;‘:e)s a%;tgizl:\fir Nivel
Reprodugio de documentos e | Operador de repro- | Operador de reprografia . ... 2
conservacdo dos equipamen- grafia.
tos.
Limpeza e arrumagio das ins- Encarregado de limpeza .... 1
talagoes. Auxiliar de limpeza ........ 15
Proceder ao controlo de entra- | Auxiliar de apoio e | Auxiliar de apoio e vigildncia 3
das e saidas dos formandos, vigilancia,
bem como ao seu acompanha-
mento dentro da drea dos ser-
vigos, e contribuir para a segu-
ranga dos dormitorios e seus
equipamentos.
Pessoal operdrio quali- | Preparagio, tempero e confec- | Cozinheiro ....... Cozinheiro principal ........ 12
ficado. ¢ao da refeigdo. Cozinheiro . ............... -
Construgdo e reparagdo de | Carpinteiro....... Carpinteiro principal ....... 1
estruturas e outras obras em Carpinteiro ...............
madeira ou materiais afins.
Reparagio de viaturas e conser- | Mecanico de auto- | Mecanico de automoveis prin-
vacgdo do material inerente as moveis. cipal. 1
fungoes. Mecénico de automoveis . . ..
Pessoal operario semi- | Construir, revestir ou reparar | Pedreiro ......... Pedreiro principal .......... 1
qualificado. paredes ou outras partes inte- Pedreiro ............... ..
grantes de edificagoes.
Cultivar flores, arvores arbustos Jardineiro principal ........ 1
e outras plantas, e proceder Jardineiro ................
a limpeza e conservagio dos
arruamentos € canteiros.

(@) Coordenador do Gabinete de Coordenacio Financeira e Patriménio e o coordenador do Gabinete de Coordenagio Pedagégica ¢ Acompanhamento equiparados, para todos as

efeitos legais, a director de servigos.

(b) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(c) Para os estagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo.
(d) Para os estagiarios a que se refere a alinea @) do n.” 2 do artigo 9.” do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
() Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.” 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(f) A extinguir nos termos do n.” 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2005/M
de19deAbril de 2005

Aprovaa organica da Direc¢do Regional de Planeamento
e Recursos Educativos

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro, que procedeu a reestruturagdo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, modificou a organica da
Secretaria Regional de Educacéo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Margo, criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educacdo, a qual integra os sectores de educacdo, educacéo
especial, desporto, formagdo profissiona e novas
tecnologias, estatuiu no seu articulado que as atribuicdes, a
orgéanica, funcionamento e pessoal de cada organismo e
servico nela englobado constaréo de decreto regulamentar
regional.

Neste contexto, urge criar a organica da Direccdo
Regiona de Planeamento e Recursos Educativos, com a sua
estrutura, de forma a doté&la dos meios necessarios ao
exercicio das suas atribuicdes e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Congtituicdo e da ainea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lel n.° 13/91, de 5 de Junho, na redaccéo e
numeracdo da Le n.° 130/99, de 21 de Agosto, eda Le n.°
12/2000, de 21 de Junho, do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, e dos n.os 2, dlineab), e
4 do artigo 4.° da organica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, 0
seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direccéo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.
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Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Marco de 2005.

PELO PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Assinado em 30 de Margo de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA RerUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Capitulo||
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.2
Natureza

A DireccBo Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos, designada no presente diploma, abreviadamente,
por DRPRE, é o departamento a que se refere aaineae) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2005/M, de 8 de Marco, cujas atribuicBes, organica,
funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes e competéncias

1- A DRPRE é dirigida por um director regional,
coadjuvado por um subdirector regional, e tem como
atribuicbes o ordenamento da rede de
estabelecimentos de infancia, bem como dos
estabelecimentos dos ensinos basico e secundario,
em estreita colaboragdo com outras entidades
competentes, a definicdo e apoio ao apetrechamento
dos estabelecimentos, planeando e acompanhando a
execugdo dos investimentos do Plano, e a
superintendéncia no dominio dos sistemas e
tecnologias de informag&o na Secretaria Regional da
Educacéo (SRE).

2- A DRPRE, no exercicio das suas atribuicGes,
compete, designadamente:

a) Cooperar com as estruturas competentes da
Secretaria Regiona do Equipamento Social
e Transportes (SREST) e o Ingtituto de
Desporto da Regido Auténoma da Madeira
(IDRAM), nos processos referentes a criacao
de novas estruturas escolares e desportivas,
assim como em ampliacdes e melhoramentos
nas estruturas ja existentes,

b) Definir e apoiar a aguisi¢do de equipamentos
afornecer aos estabel ecimentos de educacéo
e creches, em estreita colaborag@o com agqueles
departamentos e com as autarquias,

c) Criar umabase de dados das escolas queinclua
equipamentos, dados fisicos e humanos,
possibilitando a disponibilizaco de informagtes
publicas einternas, destinadas a sustentacgo das
accles decistrias;

d) Planear e acompanhar a execucdo dos
investimentos do Plano da suaresponsabilidade;

€) Promover, desenvolver eimplementar sistemas
e tecnologias de informag&o e comunicacdo de
acordo com as necessdades da SRE e das
ecolas, sem prguizo das competéncias dos
respectivos departamentos;

4-

f) Coordenar as funcdes necessdarias a
implementac&o eficaz e eficiente dos projectos
financiados;

0) Planear e promover aimplementacdo de uma

arquitectura de informagéo global, coerente e
actualizada na SRE;

h) Colaborar com a Direccdo Regional de
Educacdo e a Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa na determinagéo
do nimero de vagas a considerar nos
concursos de pessoal;

i) Propor regras de atribuicdo de subsidios para
investimentos a estabelecimentos particu-
lares, instituicdes particulares de solidarie-
dade socia e escolas profissionais privadas;

)] Colaborar com as entidades regionais,
nacionais e internacionais nas &eas da
informac8o, estatistica e planeamento do
sector educativo.

Compete ao director regional, nomeadamente:

a) Representar a DRPRE no dominio das suas
atribui¢des e competéncias;

b) Assegurar a orientagdo geral da DRPRE e
definir a sua estratégia de actuagao;

C) Assegurar o pleno funcionamento dos seus
Orgaos e servicos.

Ao director regional poder8o ser ainda delegadas

competéncias, designadamente:

a) Investimentos do Plano;

b) Horas extraordinérias do respectivo pessoal,
bem como o trabalho em dias de descanso
semanal, complementar e feriados;

C) Homologar actas de ofertas publicas de
emprego e de concursos;

d) Conferir as posses e assinar 0s termos de
aceitacdo de nomeacso;

€) Autorizar a mobilidade de pessoal da
DRPRE;

f) Outorgar contratos de pessoal da DRPRE;

0) Autorizar acumulagbes e  trabalho
extraordinério, em dias de descanso semanal,
de descanso complementar e feriados do
pessoal da DRPRE;

h) Homologar as classificagbes de servico do
pessoa da DRPRE;

i) Autorizar a colocagdo de trabalhadores na
DRPRE, ao abrigo dos programas
ocupacionais da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

O director regiona pode, nos termos da lei, delegar
em qualquer dirigente da DRPRE as competéncias
que julgar convenientes, para o norma e pleno
funcionamento dos servicos.

O director regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo subdirector regional.

Ao subdirector regional compete, designadamente:

a) Substituir o director regional nas auséncias
ou impedimentos;

b) Colaborar na execucdo das atribuicBes e
competéncia da DRPRE;

c) Exercer as competéncias que lhe sgjam
delegadas ou subdelegadas.
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Na dependéncia do subdirector regiona funcionam

0s seguintes servigos.

a) Direccdo de Servicos de Tecnolog|as e
Sistemas de Informagéo (DSTSI);

b) Divisdo da Acgdo Social Escolar (DASE)

. Capitulo 1
Orgaos e servicos

Artigo 3.°
Estrutura

Para 0 exercicio das suas atribuicdes, a DRPRE
compreende 0s seguintes Grgaos e servigos:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

Direccdo de Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informagéo (DSTSI);

Direccdo de Servicos de Apoio Juridico-Financeiro
(DSAJF);

Direccdo de Servicos de Informac&o e Planeamento
da Rede Escolar (DSIPRE);

Direccdo de Servicos de Aprovisionamento e
Manutencdo (DSAM);

Divisdo da Accdo Social Escolar (DASE);
Secretariado;

Departamento Administrativo (DA).

Seccéo |

Direcgdo de Servicos de Tecnologias e Sistemas de

1- A)DST S| compete, designadamente:

Informacéo

Artigo 4.°
Atribui¢des e competéncias

Promover, desenvolver e implementar
sistemas e tecnologias de informacdo de
acordo com as necessidades da SRE;

b) Apoiar o planeamento e a organizacdo nas
diferentes funcbes de gestdo da SRE,
perspectivando a criagdo de servigos de
gualidade mais eficazes e eficientes;

c) Assegurar a orientacdo geral do servico e
definir a estratégia da sua actuacdo de
harmonia com as determinacdes recebidas do
director regional;

d) Estruturar e criar condicBes de acesso a
informacao relevante e aos servigos por parte
de todos os utilizadores do sistema
dependentes do né central;

€) Promover acgbes de sensibilizagdo e
formagdo em coordenacdo com a entidade
competente e prestar apoio aos Orgaos e
servigos directamente ligados ao n6 central,
bem como a todos aqueles que estegjam
certificados pela DSTSI no dominio dos
sistemas e tecnologias de informacao;

f) Estudar, definir e promover aimplementagdo
de uma arquitectura de informag&o coerente
e actualizada na SRE;

0) Orientar as fungdes de organizacdo exigidas
a uma eficaz e eficiente coordenagdo dos
Nucleos de Informética, existentes ou a criar
na dependéncia da SRE;

h) Elaborar os planos anuais ou plurianuais de
actividades, bem como os respectivos
relatérios de execucdo, propor as formas de
financiamento mais adequadas, definindo e
implementando o programa de desenvolvi-
mento do servico, avaliando-o e corrigindo-o

[

S30 atribui¢des da DCP, designadamente;
a)

b)

c)
d)

e

f)
0)
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em funcdo dos indicadores de gestdo
recolhidos e da evolucéo tecnol dgica;

i) Propor as medidas que considere mais
aconselhdveis para se acancarem 0s
objectivos e as metas necessarios ao
desenvolvimento do servico;

)] Gerir os meios humanos, financeiros e de
equipamento do servico e a sua
comparticipagdo em programas e projectos
em gue a mesma sgja interveniente;

)i Superintender na utilizagdo racional das
instalagbes e equipamentos afectos ao
servico, bem como na sua manutencdo e
conservagéo.

O director de servicos da DSTSI € substituido, nas
suas auséncias e impedimentos, pelo chefe de
divisdo para o efeito designado.

O director de servicos daDSTSI pode, nos termos da
lei, delegar competéncias em titulares de cargos de
chefia.

Na dependéncia da DSTSI funcionam:
A Divisdo de Consultoria e Projectos (DCP);

b) Divisdo de Nucleos e Servigos Electrénicos
(DNSE);

C) Divisfo de Desenvolvimento (DD);

d) Divisdo de Suporte Técnico (DST);

€) Divisdo de Sistemas (DS);

f) Divisdo de Redes e Comunicagdes (DRC).

Subseccdo |
Divisdo de Consultoria e Projectos

Artigo 5.°
Atribuictes

Coordenar projectos financiados, sendo o
interlocutor privilegiado junto dos organismos
gestores dos respectivos programas;

Readlizar actividades de consultoria especiaizada as
restantes divisdes, a servicos e organismos tutelados
pela SRE;

Colaborar no planeamento e control o de projectos de
sistemas de informagéo e comuni cacao;

Dar apoio em areas especificas de intervencéo como
a gestéo de recursos humanos, gestdo da qualidade,
planeamento da formacdo, recrutamento de pessoal

técnico, financeiros e materiais, compras
electronicas;
Promover o cumprimento das normas e

procedimentos de seguranca estabelecidos, numa
perspectivaintegrada;

Gestéo dos processos de contratagdo de sistemas e
tecnologias de informagdo da sua responsabilidade;
Emitir recomendagdes e pareceres nos processos de
aquisicdo de equipamento de tecnologias de

informac&o e comuni cacdo.

Subseccdo |1
Divisdo de Ncleos e Servigos Electronicos

Artigo 6.°
Atribuicdes

S0 atribuicdes da DNSE, designadamente:
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a) Coordenar a actividade dos diferentes nucleos de
informédtica da SRE (nucleos de informética de
Servigos e organismos tutel ados, estabel ecimentos de
ensino e projectos especificos), sendo o seu
interlocutor privilegiado;

b) Divulgar, promover e garantir a execucdo das linhas
de orientac8o definidas pela DSTSI;

c) Estudar os diferentes perfis do publico avo da
organizagdo e definir estratégias de comunicacdo
adequadas as suas especificidades;

d) Definir e gerir os requisitos, funcionalidades,
segmentacdo e modelo de implementacdo dos
servigos electronicos disponibilizados no no central
da SRE;

€) Planear e controlar as acgdes de divulgacdo dos
servigos electronicos disponibilizados;

f) Coordenar projectos que incluam aplicacGes e
programas Informéticos adquiridos ao exterior,
assegurando a sua integracdo nos sistemas de
informacdo existentes e compatibilidade com as
plataf ormas tecnol ogicas utilizadas.

Subsecgdo 111
Divisdo de Desenvolvimento

Artigo 7.°
Atribuicdes

S3o atribuicbes da DD, designadamente:

a) Projectar, desenvolver e documentar as aplicaces e
programas informéticos, assegurando a sua
integracdo nos sistemas de informagdo existentes e
compatibilidade com as plataformas tecnologicas
utilizadas;

b) Colaborar na formagdo e prestar apoio aos
utilizadores na operagéo das aplicacdes e programas
informéticos e na programacdo de procedimentos de
interrogacdo de ficheiros e bases de dados;

c¢) Colaborar naexploragdo das aplicacfes e programas
informaticos instalados;

d) Promover a formagdo dos recursos afectos e a
introducdo de ferramentas e metodologias de
desenvolvimento adequadas;

e) Colaborar na definicdo das politicas, no
desenvolvimento e na contratagdo dos sistemas e
tecnol ogias de informacgdo, na modelacdo de testes e
na avaliagdo de prototipos.

Subsecc¢do IV
Divisdo de Suporte Técnico

Artigo 8.°
Atribuicoes

S8o atribui¢des da DST, designadamente:

a) Coordenar e gerir 0 sistema de assisténcia aos
utilizadores (help-desk) em todas as suas vertentes;

b) Garantir o primeiro contacto entre os utilizadores
€om 0 servigo, assegurando a componente de servigo
ao cliente;

Cc) Assegurar a ligagdo entre os utilizadores e as
diferentes equipas de suporte;

d) Coordenar a formacéo e divulgacdo de normas de
utilizacdo dos sistemas de informag&o instalados ou
projectados aos utilizadores;

€) Coordenar o desenvolvimento dos manuais de
utilizador;

f)  Coordenar a exploracdo dos sistemas, das redes, das
aplicacOes e dos programas informéticos da DSTSI;

g) Gerir o parqueinformético e 0 economato daDSTSI.

Subsecgdo V
Divisao de Sistemas

Artigo 9.°
Atribuictes

S8o atribuicdes da DS, designadamente:

a) Planear e desenvolver projectos de sistemas
servidores de base de dados, aplicacles e recursos,
dos dispositivos de seguranca das instalagOes, entre
outros;

b) Configurar e instalar pegcas do suporte logico de
base, nomeadamente: dos sistemas operativos e
utilitérios associados, das bases de dados, e de
aplicacOes e programas informaéti cos;

¢) Configurar, gerir e administrar os recursos dos
sistemas fisicos e légicos instalados, de forma a
optimizar a utilizacdo e partilha das capacidades
existentes, e documentar os procedimentos a que
deve obedecer a respectiva operacao;

d) Colaborar na exploracdo dos sistemas servidores
instalados;

€) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de
seguranga, confidencialidade e integridade da
informac8o armazenada e processada nos sistemas
de informac&o e comunicacdo utilizados;

f)  Assegurar a manutencdo e operacdo das instalagbes
especiais, designadamente: sistemas de deteccéo e
extincdo de incéndios, sistemas de deteccdo de
intrusos, sistemas de ar condicionado e climatizaggo,
sistema de rede eléctrica, unidades de alimentacéo
ininterrupta, entre outras,

g) Definir regras e modelos de utilizagdo dos sistemas e
redes nos servicos, nuicleos e estabelecimentos
tutelados pela SRE.

Subsecgdo VI
Divisdo de Redes e Comunicagbes

Artigo 10.°
Atribuicdes

S3o atribuicdes da DRC, designadamente:

a) Planear e desenvolver projectos de redes e
comunicactes (voz e dados);

b) Configurar einstalar ferramentas de gestdo de redes,

¢) Assegurar aaplicacdo dos mecanismos de seguranca
da informagdo transportada nas redes de
comunicacdo utilizadas;

d) Colaborar na manutencdo e operacdo dos
equipamentos de comunicacdo de voz e dados e
definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma féacil e correcta utilizagdo de todos os sistemas
de comunicagdes instalados;

€) Acompanhar aevolucdo datecnologia associada aos
sistemas de comunicagcdo, antecipando 0s seus
possiveis impactes na organizacado, e antecipar
solugBes aimplementar.

Seccdo ||
Direcgdo de Servicos de Apoio Juridico-Financeiro

Artigo 11.°
Atribuictes

1- S&o atribui¢des da DSAJF, designadamente:
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a) Acompanhar todos o0s projectos de
investimento da responsabilidade da DRPRE
na area dos servicos e equipamentos,

b) Promover a elaboracdo do orgcamento da
DRPRE e acompanhar a sua execucdo
financeira;

c) Coordenar e elaborar os procedimentos de
aquisicdo de eguipamentos e materiais da
responsabilidade da DRPRE;

d) Execucdo dos investimentos do Plano de que

a DRPRE é responsavel;

e) Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que Ihe sejam submetidos;

f) Elaborar estudos e emitir pareceres em

matéria de natureza juridica;

0) Elaborar estudos e emitir pareceres em
matéria de natureza financeira, respeitantes a
DRPRE, que Ihe forem submetidos;

h) Colaborar na elaboracdo dos processos de
aquisi¢Bes da accdo social escolar e outros
gue sgjam superiormente designados;

i) Coordenar, sob orientagcdo superior, 0s
processos referentes a cessacdo dos contratos
de arrendamento dos edificios da rede
escolar.

Ao director de servigos compete, designadamente:

a) Definir os principios e as regras que devem
presidir a elaboragéo dos estudos e pareceres
juridico-financeiros;

b) Estabelecer critérios de organizacdo e
distribuicdo dos pareceres juridico-
financeiros solicitados;

C) Apoiar juridica e financeiramente a DRPRE
nas matérias que lhe sgjam submetidas;

d) Promover a difusdo da legislagdo e
jurisprudéncia de interesse para a DRPRE;

€) Coordenar a elaboracdo do orcamento da
DRPRE;

f) Coordenar 0 acompanhamento dos processos
de aquisicBo de equipamento e materia
didactico, bem como a sua execugdo
financeira;

0) Elaborar estudos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica.

O director de servicos € substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de divisdo
para o efeito designado.

O director de servicos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos de
direccdo e chefia

Na dependéncia da DSAJF funcionam a Divisdo de
Apoio Juridico (DAJ) e a Divisdo de Apoio
Financeiro (DAF).

Subsecg¢do |
Divisdo de Apoio Juridico

Artigo 12.°
Atribuicoes

S&o atribuicbes da DAJ, designadamente:

a)

Acompanhar todos os projectos de investimento da
responsabilidade da DRPRE na érea dos servicos e
equipamentos;

[
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Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos;

Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que Ihe sejam submetidos;

Elaborar propostas de diplomas que se enquadrem na
sua esfera de intervencao;

Prestar apoio juridico nos procedimentos de
aquisicdo de equipamentos e outros materiais.

Subseccdo 1
Divisdo de apoio financeiro

Artigo 13.°
Atribuictes

S30 atribuicbes da DAF, designadamente:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

¢))

h)

Acompanhar todos os processos de planeamento da
responsabilidade da DRPRE;

Promover a elaboragéo e execucdo do orcamento da
DRPRE em colaboracdo com 0 GGCO;

Executar osinvestimentos do Plano de que aDRPRE
€ responsavel;

Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria de
natureza financeira, respeitantes a DRPRE, que lhe
forem submetidos;

Colaborar na elaboracéo dos planos plurianuais de
aquisicdo de equipamentos da responsabilidade da
DRPRE;

Promover e executar as candidaturas e programas
referentes aos fundos comunitérios de apoio da
responsabilidade da DRPRE;

Efectuar o controlo de primeiro nivel do
cumprimento dos objectivos e propositos dos
programas referentes aos investimentos referidos nas
alineas anteriores;

Assegurar 0 envio a0 GGCO de toda a
documentacdo necessdria ao controlo e gestdo
orcamental.

Secgo 11

Direccdo de Servicos de Informacdo e Planeamento

1-

da Rede Escolar

Artigo 14.°
Atribuicdes e estruturas

S3o atribuicbes da DSIPRE, designadamente:

a) Estabelecer relacBes estreitas com o
IDRAM, as estruturas competentes da
SREST e as autarquias com vista a
colaboragcdo em todos 0Os processos
referentes ao planeamento e criagdo de novas
estruturas escolares e desportivas, assim
como em ampliagBes e melhoramentos nas
estruturas ja existentes;

b) Coordenar a execugdo do plano de
necessidades e de aquisi¢do de equipamentos
a fornecer as escolas, com 0 apoio das
estruturas competentes da SREST e das
autarquiaslocais;

C) Manter uma base de dados dos
estabel ecimentos de ensino que inclua dados
fisicos, equipamentos e humanos, possibi-
litando a disponibilizagdo de informacbes
necessarias a decisao;

d) Acompanhar todos os estudos que decorrem
a nivel nacional, fornecendo a informacdo
disponivel para publicaco de estatisticas e
outros trabalhos conducentes a melhor
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avaliacdo da situacdo educaciona do todo
nacional;

€) Propor regras de atribui¢o de subsidios para
apoio para criacdo de estabelecimentos
particulares, ingtituicbes particulares de
solidariedade social (IPSS) e escolas
profissionais privadas;

f) Avdliagdo e emissdo de parecer sobre
projectos referentes a criacdo de estabel eci-
mentos particulares,

0) Actudizar e garantir a execugdo do Plano de
Reordenamento da Rede Regional Escolar,
em estreita colaboracdo com todas as
estruturas responsaveis.

2 - Nadependéncia da DSIPRE funcionam:
a) A Divisdo de Informagdo e Estatistica da
Educacdo (DIEE);
b) A DivisBo de Investimentos e de
Reordenamento da Rede Escolar (DIRRE);
C) ADivisdo de Equipamentos Escolares (DEE).

Subsecgdo |
Divisdo de Informagdo e Estatistica da Educacdo

Artigo 15.°
Atribuicdes

S3o atribuicbes da DIEE, designadamente:

Manter actualiizada a base de dados referente a
informag&o da rede escolar regional;

b) Colaboracdo com a DNSE na criacdo de meios para
recolha e tratamento de informag&o estatistica;

¢) Criar documentos de informagdo destinados a
divulgacéo publica de suporte & decisdo pelas estruturas
de gestdo da SRE e estabel ecimentos de ensino;

d) Assegurar a colaboragdo a todas as instituices
componentes da rede escolar regional na concepcao,
desenvolvimento e implementagdo dos sistemas de
recolha e armazenamento de dados;

€) Manter estreita ligagdo com 0s outros organismos
regionais, nacionais e internacionais, fornecendo
informagcdo disponivel para publicagdo de
estatisticas e outros trabalhos conducentes a melhor
avaliag8o da situac&o educacional do todo nacional;

f) Elaborar estudos periddicos para o diagnostico
fundamentado da situacdo educativa regional com
elaboracdo de indicadores estatisticos necessarios
aos 6rgaos de decisdo da SRE;

g) Participar na elaboracdo, dinamizacdo e
reformulac@o do Plano de Reordenamento da Rede
Regional Escolar.

Subseccéo 11
Divisdo de Investimentos e Reordenamento da Rede
Escolar

Artigo 16.°
Atribuicles

1- Sdo atribuigdes da DIRRE, designadamente:

a) Actualizar e garantir a execucéo do Plano de
Reordenamento da Rede Regiona Escolar, em
edreita colaboracdo com todas as estruturas
responsavels einteressadas;

b) Colaborar com 0s municipios e com as
estruturas  competentes da SREST na
programacao e dimensionamento dos projectos;

S- 47
c) Executar os planos de intervencao, manutencéo
e apetrechamento nos estabelecimentos
publicos;
d) Emitir pareceres sobre projectos de novos
estabel ecimentos piblicos,
€) Coordenar os processos de investimento e

autorizar a criacdo de estabelecimentos
particulares, IPSS e escolas profissionais
privadas,

f) Acompanhar a execucdo dos projectos infra
edruturais dos estabeecimentos referidos na

aineaanterior;

0) Propor a atribuicéo de subsidios destinados a0
investimento;

h) Elaborar os contratos-programa de investimento
com o gpoio daDSAJF,

i) Coordenar com a Direccdo Regiona de
Educacdo arealizacdo de umapré-vistoriaaos
edabeecimentos cujos investimentos incluam
obras,

)] Completar o dossier de suporte a decisdo de
autorizacdo de funcionamento, que inclui a
gptiddo das estruturas.

As acgles previdas nasaineas €) ef) constardo de
protocolo a celebrar com os restantes departamentos da
SRE com regponsabilidade na&reado ensino particular e
cooperétivo, IPSS e escolas profissionais privadas numa
|6gicade matricididade.

Subsecgzo 111
Divisio de Equipamentos Escolares

Artigo 17.°
AtribuicBes

SAo atribuigbes da DEE, designadamente:

a)

b)

0)

d)

f)
0)

h)

Manter actualizada ainformagéo sobre a existénciae
operaciondizaco dos equipamentos da rede escolar;
Definir, em termos de caracteristicas técnicas, 0s
equipamentos a adquirir para os estabelecimentos de
ensing;

Colaborar com a DSAJF na eaboracdo dos
procedimentos de aquisicao de equipamentos e materials
pelos quais a DRPRE é responsavel;

Propor, anualmente ou sempre que lhe sgja solicitado,
s0lugdes paraa progressivainformatizagdo dos diversos
servigos da DRPRE, bem como prestar gpoio técnico nos
mesmos;

Coordenacdo, manutencdo e gestdo do equipamento
informético, de comunicagies, de copia e de audio-
visua dos estabel ecimentos de ensino;

Colaboragéo na elaboracéo e execucdo de projectos que
visem proporcionar meios paraa comunidade educativa;
Criar e manter actualizada uma base de dados sobre 0
planeamento da rede escolar e sobre as existéncias de
equi pamentos nos estabel ecimentos de ensino;

Criar e manter actudizado o ste da DRPRE com
informag&o sobre arede escolar;

Colaborar com DIEE nadivulgac&o dainformagéo da
Sua competéncia.

Secgio IV

Direccdo de Servicos de Aprovisonamento e Manutencdo

1-

Artigo 18°
Atribuicdes e estrutura

S8 atribuigdes da DSAM, designadamente:
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a) Proceder a aquisicéo de bens e servigos para
creches e estabel ecimentos de educagéo pré-
escolar e escolas do 1.° ciclo no regime a
tempo inteiro, da rede publica, em estreita
colaboragcdo com outros organismos
competentes;

b) Proceder a manutengdo de equipamentos e
instal agdes de creches e estabel ecimentos de
educacdo pré-escolar e escolas do 1.° ciclo
no regime a tempo inteiro, da rede publica,
em estreita colaboragdo com outras entidades
competentes.

Na dependénciada DSAM funciona o Departamento
de Aprovisionamento e Manutencéo (DAM).

Subsecgdo |

Departamento de Aprovisionamento e Manutengdo

Artigo 19.°
Atribuigdes e estrutura

S&o atribuices do DAM, designadamente:

a) Proceder, em colaboracdo com o GAJF, a
elaboracdo dos processos de aquisicdo de
bens e servicos;

b) Proceder a manutengdo dos equipamentos e
das instal acles.

O DAM compreende trés secgoes:

a) Seccdo de Aprovisionamento (SA);
b) Seccdo de Manutencdo (SM);

C) Secgdo de Contabilidade (SC).

Seccéo V
Divisdo da Acgdo Socia Escolar (DASE)

Artigo 20.°
Atribuicdes

S3o atribuicdes da DASE, designadamente:

a)

b)

c)
d)
€)
f)
9)

Perspectivar, planificar e acompanhar as accles
regionais relativamente as actividades de accdo
social escolar no &mbito de todos os seus servicos;
Coordenar os processos de aquisi¢do, fornecimento e
controlo da confecgdo da alimentagdo nos
estabelecimentos da rede plblica de estabeleci-
mentos de infancia e escolas do 1.° ciclo;
Colaborar com a Direccdo Regional de Educacdo
nos programas de alimentacdo saudavel;
Proceder a recolha de dados estatisticos referentes a
sua &rea de competéncia;

Propor as medidas que julgar mais convenientes
para 0 bom funcionamento dos servicos;
Coordenar e acompanhar os processos do seguro
escolar;
Promover acgGes na area da salde escolar.

Seccao VI
Secretariado

Artigo 21.°
Atribuicdes

O secretariado é o érgéo de apoio ao director regional,
competindo-lhe a organizagdo e conservacdo do arquivo do
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seu gabinete, bem como o0 registo e expediente da
correspondéncia e documentagdo que Ihe estéo afectos.

1-

Secgéo VII
Departamento Administrativo

Artigo 22.°
Atribuicdes e estrutura

O DA é um servico de apoio administrativo e
logistico da DRPRE, com atribui¢des em matérias de
expediente, registo, arquivo e assuntos de natureza
genérica

O DAcompreende duas secgoes:
a) Secc¢éo de Documentacdo e Arquivo (SDA);
b) Seccdo de Expediente Geral (SEG).

Capitulo I11
Do pessoal

Artigo 23.°
Quadro de pessoal

O pessoa do quadro da DRPRE é agrupado em:
a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

C) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico-profissional;

€) Pessoal administrativo;

f) Pessoal auxiliar;

0) Pessoal operario qudificado.

Os cargos de director regional e de subdirector
regional sdo cargos dirigentes qualificados como de
direccdo superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Os cargos de directores de servicos e chefes de
divisdo sdo cargos dirigentes qualificados como de
direccdo intermédia de 1.° e 2.° graus, respectiva-
mente.

O quadro de pessoal a que se refere 0 nimero
anterior € o constante do mapa anexo ao presente
diploma.

Artigo 24.°
Transicdo de pessoal

O pessoal da accdo socia escolar, constante do anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001U/M, de 18 de
Outubro, transita para os correspondentes lugares de quadro
da DRPRE, mediante lista hominativa a aprovar por
despacho do Secretéario Regional de Educagdo, com efeitos a
data da entrada em vigor do presente diploma, com dispensa
de qualquer outra formalidade.

Artigo 25.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os correspondentes a0 mapa em
anexo a este diploma.

Os actuais estagiarios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles
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obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto de concursos e constantes do mapa anexo ao
presente diploma.

Artigo 26.°
Regime

As condicBes de ingresso, acesso e carreira
profissional, provimento e suas formas do pessoal da
DRPRE abrangido pelo presente diploma sdo as
estabelecidas na legisac8o nacional e regional,
aplicaveis.

Carreira de coordenador:

a) A carreira de coordenador desenvolve-se
pelas categorias de coordenador especialista
e de coordenador;

b) O recrutamento para as categorias de
coordenador especialista e de coordenador far-
se-a, respectivamente, de entre coordenadores
com trés anos na respectiva categoria e de entre
chefes de seccéio com comprovada experiéncia
na&eaadministrativa;

C) A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto.

O chefe de departamento é remunerado de acordo
com o estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n. 23/99/M, de 26 de Agosto.

Relativamente ao pessoal de informética, podem ser
designados de coordenadores técnicos e de
coordenadores de projecto, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 97/2001 de 26 de Marco.

O fiel de armazém é remunerado de acordo com o
estabelecido no Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

ANEXO

[

Artigo 27.°
Normatransitéria

Mantém-se em funcgdes o coordenador do Gabinete
de Apoio Juridico-Financeiro, como director de
servicos da DSAJF, de acordo com alineab) don.° 1
do artigo 25.°da Lei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro.

Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo da extinta
Divisdo de Infra-Estruturas Tecnol 6gicas, mantendo-
se em comissdo de servico ha DCP, de acordo com
alineab) don.° 1 do artigo 25.° daLel n.° 2/2004, de
5 de Janeiro.

Mantém-se em fungdes o chefe de divisdo de
Desenvolvimento, que passa a chefe de divisdo da
DNSE, de acordo com alinea b) do n.° 1 do artigo
25.°daLei n.°2/2004, de 5 de Janeiro.

Mantém-se em fungdes o coordenador dos Ncleos
de Informacéo do extinto Gabinete Coordenador dos
Ncleos de Informagao, que passa a chefe de divisao
da DS, de acordo com ainea b) do n.° 1 do artigo
25.°daLei n.°2/2004, de 5 de Janeiro.

O Gabinete Coordenador de Ntcleos de Arquitectura
da Informag&o é extinto, mantendo-se em comissdo
de servico o coordenador, que passa a chefe de
divisdo da DD, de acordo com ainea b) do n.° 1 do
artigo 25.° daLei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro.

Mantém-se em fungdes o coordenador da Divisdo de
Apoio Financeiro, que passa a chefe de divisdo da
DAF, de acordo com aineab) don.° 1 do artigo 25.°
daLei n.° 2/2004, de 5 de Janeiro.

A Divisdo de Planeamento da Rede Escolar é extinta,
mantendo-se em comissdo de servico na DIRRE, de
acordo com alinea b) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 5 de Janeiro.

(a que se refere o n.° 4 do artigo 23.° do presente diploma)

Direc¢ao Regional de Planeamento e Recursos Educativos

Numero
Designagio dos cargos dirigentes Qualificagio dos cargos dirigentes Grau de
lugares
Directorregional .. ........ ... i i Direcgdo superior ................ 1° 1
Subdirector regional ........ ... o Direcgdo superior ................ 2.° 1
Director de Servigos . ...vo v e Direccdo intermédia .............. 1.0 4
Chefe de divisGo ...ttt e e Direcgao intermédia .............. 2.0 12
Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Curreira Categoria dl‘:lll:;rrgs al;:‘gi:;;r Nivel
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnico superior . . . | Assessor principal ..........
rior. tos, claborar pareceres e estu- ASSESSOT ... ...
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal . . . 17
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.2 classe
¢Oes e especialidades. Técnico superior de 2.* classe
Técnico superior estagidrio .. .
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Grupo de pessoal Qualificagio profissional/irea funcional Carreira Categoria dl:llll.?;:;gs a&:ﬁ:g:sir Nivel
Fungdes de mera consulta juri- [ Consultor juridico | Consultor juridico assessor
dica, emitindo pareceres ¢ ela- principal.
borando estudos juridicos. Consultor juridico assessor . ..
Consultor juridico superior
principal. 5
Consultor juridico superior de
1.2 classe.
Consultor juridico superior de
2.2 classe.
Consultor juridico estagidrio
Pessoal de informatica _— — Coordenador técnico ....... s
Coordenador de projecto @
Proy
Planeamento e anilise de siste- | Especialista de | Especialista de informatica do 2
mas de informacao, desenvol- informatica. grau 3. 1
vimento de sistemas de infor-
magao, engenharia de infra- . X "
-estruturas tecnologicas. Especialista de informatica do 2
grau 2. 1
Especialista de informatica do 22 3
grau 1. 2
1
Estagidrio ................ (b)
()
Desenvolvimento de aplicagoes. | Técnico de informa- | Técnico de informatica do 2
Engenharia de infra-estrutu- tica. grau 3. 1
ras. Assegurar o funciona-
mento do sistema. Apoiar os . . .
utilizadores. Técnico de informatica do 2
grau 2. 1
Técnico de informadtica do 17 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica-ad- 3
junto. 2
1
Estagidrio ................ d)
(e)
Pessoal técnico de diag- | Actuam em conformidade com | Técnico de diagnés- | Técnico-director ........... 1
ndstico e terapéutica. a indicacdo clinica, pré-diag- tico ¢ terapéutica | Coordenador .............. 1
noéstico e processo de inves- (dietista).
tigagao ou identificagio,
cabendo-lhes conceber, pla- Técnico especialista de
near, organizar, aplicar e ava- 1.2 classe.
liar o processo de trabalho no Técnico especialista ........ y
ambito da respectiva profis- Técnico principal .......... -
sdo, com o objectivo da pro- Técnicode 1.%classe ........
mogao da saide, da prevengao Técnico de 2.2 classe .. ... ...
do diagndstico, do trata-
mento, da reabilitagido ¢ da
reinsergdo.
Pessoal técnico-profis- | Execucao de trabalhos de apoio | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
sional. técnico no ambito das respec- nal. lista principal.
tivas especialidades. Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 4
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
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Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria dI:ll‘l:;:‘;gs alé:%:l;ji " Nivel
Pessoal administrativo | Coordenacdo e chefia na area — Chefe de departamento ... .. 2 N2
administrativa.
Coordenador especialista 5
Coordenador .............. 5
Chefe de seccdo ........... 5

Executar todo o processamento | Assistente adminis- | Assistente administrativo
administrativo relativo a uma trativo. especialista.
ou mais dreas de actividade Assistente administrativo 18
funcional (pessoal, patriménio principal.

e contabilidade, expediente, Assistente administrativo . . ..
dactilografia e arquivo).

Pessoal auxiliar ....... Conducio e conservagio de via- — Motorista de pesados . ...... 3
turas pesadas e eventual-
mente ligeiras.

Condugio e conservagio de via- — Motorista de ligeiros ....... 3
turas ligeiras.

Recepgio ou encaminhamento — Telefonista ............... 1
de chamadas telefonicas.

Coordenacio das tarefas atribui- — Encarregado de pessoal auxi- 1
das ao pessoal auxiliar. liar.

Distribuigdio de expediente e — Auxiliar administrativo ..... 6
execucdo de outras tarefas
que lhe sejam atribuidas.

Coordenagao das tarefas atribui- — Encarregado de armazém . .. 1
das ao fiel de armazém.

Execugido de tarefas de recep- Fiel de armazém ........... 2
¢ido, registo, entrega e con-
trolo de equipamentos e
materiais.

Pessoal operario quali- | Construgdo e reparacao de — Carpinteiro principal ....... 4
ficado. estruturas € outras obras em Carpinteiro ...............
madeira ou materiais afins.

Construir, revestir ou reparar — Pedreiro principal . ......... 4
paredes ou outras partes inte- Pedreiro ..................
grantes e edificagoes.

Construgdo e reparagao de — Serralheiro civil principal ... 4
estruturas metalicas ligeiras a Serralheirocivil . ...........
partir da interpretacao de
desenhos ou outras especifica-
coes técnicas.

Instalagio e reparagio de cana- — Canalizador principal ....... 4
lizagcdes, tubagens e redes de Canalizador ...............
tubos.

Instalagdo, conservagiao e repa- — Electricista principal ....... 4

ragao de circuitos e aparelhos
eléctricos, segundo esquemas
e outras especificagbes que
interprete.

Electricista ...............
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Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Carreira Categoria d[:llxlg::—(e)s alé:ﬁ':‘;;r Nivel
Aplicar camadas de tinta, verniz — Pintor principal .. .......... 4

ou outros produtos afins sobre Pintor ....................
superficies de estuque, reboco,
madeira ou metal para as pro-
teger, decorar, fazendo a pre-
paracio das superficies a
cobrir.

Para os estagiirios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
Para os estagiarios a que se refere a alinea ¢} do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
Para os estagjarios a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n. 97/2001, de 26 de Marco.

g O recrutamento serd de acordo com ¢ estipulado no Decreto-Lei n.° 97/2Q01, de 26 de Marco.
(5
€

Para 0s estagidrios a que se refere a alinea b} do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
A extinguir nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2005/M
de 19 de Abril de 2005

Aprova a orgénica do Instituto do Desporto da Regi&o
AuténomadaMadeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro, que procedeu a reestruturagdo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, modificou a organica da
Secretaria Regiona de Educagéo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educacdo, a qual integra os sectores de educacdo, educaco
especial, desporto, formagdo profissional e novas
tecnologias e comunicacdes, estatuiu no seu articulado que
as atribuigdes, a orgénica, funcionamento e pessoal de cada
organismo e servico nela englobado constardo de decreto
regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica do Ingtituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira, com a sua
estrutura, de forma a dot&lo dos meios necess&rios ao
exercicio das suas atribui¢des e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo e da ainea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢éo e
numeracdo das Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000,
de 21 de Junho, conjugadas com o artigo 5.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 23/98/M, de 17 de Dezembro, e 0s
n.os 2, alinea b), e 4 do artigo 4.° da orgénica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, 0 seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Marco de 2005.

PeLo PreSIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Assinado em 30 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, A NTERO ALVES MONTEIRO DINIz.

Capitulo |
Natureza, missdo e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

O Instituto do Desporto da Regi&o AuténomadaMadeira,
adiante designado por IDRAM, é uma pessoa colectiva de
direito publico dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira e patriménio préprio, tutelado
pelo membro do Governo responsavel pela &rea do desporto
e é o departamento a que se refere a alinea g) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M,
de 8 de Marco.

Artigo 2.°
Missdo

O IDRAM tem por missdo fomentar e apoiar o
desenvolvimento desportivo na Regido Auténoma da
Madeira, promovendo a criacdo de condicBes técnicas,
logisticas, financeiras e materials com vista aincrementar os
habitos de participacdo na prética desportiva, a estimular a
adesdo da juventude a programas de iniciacdo e formagdo
desportivas e aincentivar a elite de praticantes desportivos.

Artigo 3.°
Atribuicdes

1- Compete ao IDRAM, designadamente;

a) Proceder a estudos e propor medidas sobre a
problemética desportiva, em conjunto com
outras entidades publicas ou privadas, em
ordem a suscitar o desenvolvimento
desportivo integrado;

b) Promover o apoio técnico, material e
financeiro as instituicdes e individuos que,
nas diversas vertentes desportivas, apresen-
tem projectos passiveis de suscitar o
desenvolvimento desportivo regional;

C) Promover e acompanhar a politica de
formagdo inicial e continua dos agentes
operantes no sistema desportivo regional;
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d) Dar parecer vinculativo sobre todos os
projectos de construcdo e remodelacdo de
infra-estruturas desportivas promovidas por
entidades publicas ou privadas;

€) Promover as medidas tendentes a adopgao
generalizada dos exames de aptiddo e de
controlo médico-desportivo aos praticantes
inseridos no sistema desportivo regional;

f) Implementar 0s mecanismos necessarios a
aplicacdo de um sistema de seguro
desportivo obrigatorio;

0) Promover campanhas de divulgacdo da
prética desportiva, enguadradas
permanentemente pelos principios de
salvaguarda e promocdo da salide, e do
espirito desportivo;

h) Manter actualizadas as cartas de:
_reg_lonals, integrando  os  diferentes
indicadores da situag&o desportiva da Regido
Autonoma da Madeira, bem como ainda um
I’E?IS’[O dos clubes e demais pessoas
colectivas de natureza desportiva;

i) Pronunciar-se sobre as normas de seguranca
a observar em todas as instalagBes
desportivas da Regido Autonoma da
Madeira;

)] Exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas.

O IDRAM, Por forma a prosseguir as suas
atribuicoes, colabora com outras entidades publicas
ou privadas, regionais, nacionais ou internacionais,
através de celebragdo de protocolos, acordos ou
contratos-programa.

ortivas

A concessdo de apoios financeiros serda
obrigatoriamente regida por contratos-programa, a
celebrar nos termos da legislagéo aplicavel.

) ~ Capitulo 1l _
Orgéos, servicos e competéncias especificas

Seccéo |
Conselho directivo

_Artigo 4.°
Composicdo e funcionamento

O conselho directivo, adiante designado por CD, é
congtituido por um presidente e por dois vogais, a
nomear pelo Conselho do Governo Regional, os
guais s80 equiparados, para todos os efeitos legais,
respectivamente a director regional e subdirectores
regionais.

O CD relne uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convoqgue, por sua iniciativa ou a solicitagcdo da
maioria dos seus membros.

Artigo 5.°
Competéncias

O CD é o ¢rgdo permanente de di recqi]éo

administrativa do IDRAM, competindo-lhe,

designadamente:
Assegurar a gestdo e desenvolvimento das
actividades do IDRAM e distribuir pelos
seus membros a supervisdo, orientagéo,
coordenacéo e dinamizacdo das actividades
dos servicos;

b) Elaborar e submeter a apreciacdo datutela os
planos de actividade e 0s orcamentos anuais,

[

salvaguardando sempre 0 necessario
equilibrio entre a natureza dos recursos e as
respectivas aplicagoes,

c) Elaborar e submeter a apreciacdo datutelaos
relatérios de actividade e as contas de
gerénciaanuas,

d) Superintender na execucdo dos planos,
programas e orgamentos;

€ Arrecadar as receitas, autorizar a realizaco
das despesas e a contratacdo de encargos de
assisténcia financeira, no éambito da
competéncia que lhe estiver fixada;

f) Assegurar o controlo de empreendimentos
financiados, total ou parcialmente, pelo
IDRAM;

0) Celebrar acordos, protocolos ou contratos-
programa, nos termos da l&i;

h) Aprovar a conta de geréncia e dar balanco
mensal das disponibilidades do IDRAM;

i) Elaborar os regulamentos internos
necessarios ao bom funcionamento dos
servicos e deliberar sobre todas as situacdes
relativas ao pessoal no @mbito dos poderes
gue lhe estdo conferidos por lei;

)] Assegurar as relagdes do IDRAM com
entidades e organismos nhacionais e
internacionais, publicos ou privados, que
concorram para 0 cumprimento da sua
missao;

) Exercer os demais actos da competéncia do
IDRAM, nos termos do presente diploma,
nomeadamente autorizar a cedéncia ou
exploragdo das instalagbes e servicos a
organizacbes ou entidades, publicas ou
privadas, para a realizacdo de actividades
gue se enquadrem no &mbito do Instituto.

O CD poderd delegar, com ou sem poderes de
subdel egacdo, 0 exercicio de parte da sua competéncia
em qualquer dos seus membros, nas condicdes que
considerar convenientes, especificando as matérias e 0s

poderes abrangidos na delegacéo.

Artigo 6.°
Competéncias do presidente

Compete em especial ao presidente ou a quem o

substituir:

a) Presidir as reunifes do CD;

b) Convocar as reunifes do CD, dirigir os
trabalhos e providenciar pela execucéo das
deliberacbes tomadas;

C) Coordenar todos os meios para que sejam
atingidos os objectivos do IDRAM;

d) Representar o IDRAM em quaisguer actos
Ou contratos, em juizo ou fora dele, podendo
delegar arepresentacdo, casuisticamente, em
qual quer dos vogais ou em qualquer dos seus
trabalhadores ou, para representacdo em
juizo, em mandatério, e assinar em seu nome
todos os contratos, nomeadamente os de
concessdo de empréstimos, garantias ou
outros financiamentos contratados;

€ Promover a publicagdo de normas e
regulamentos internos.

Para aém das atribuicdes referidas no ndmero anterior,
poderdo ser ainda del egadas outras competéncias.
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3- O presidente serd substituido nas suas fatas e
impedimentos por vogal por ele designado.

4 - O presidente podera delegar, com ou sem faculdade
de subdelegacdo, as suas competéncias noutro
membro deste 6rgéo nos termos dalei.

Seccéo ||
Dos servigos

Artigo 7.°
Estrutura

Para a prossecucdo das suas atribui¢cdes, o IDRAM com

preende ainda o0s seguintes servigos:

a) Direccdo de Servicos de Gestdo e Administracdo
Desportiva, adiante designada por DSGAD;

b) Direcgdo de Servigos de Apoio Técnico-Desportivo,
adiante designada por DSATED;

¢) Direccdo de Servicos de Estudos, Formacdo e Alta
Competicao, adiante designada por DSEFAC;

d) Direccdo de Servicos de Assessoria, adiante
designada por DSASS,

€) Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos, adiante designado por DARH.

Subsecgdo |
Direccdo de Servicos de Gestédo e Administracéo
Desportiva

Artigo 8.°
Atribuigdes e estrutura

1- Compete aDSGAD, designadamente:

a) Promover a efectivagdo de estudos,
apresentar propostas e orientacbes em
matéria de programacdo, caracterizacdo e
tipologia da construcdo de instalagbes e
equipamentos desportivos para a Regido
Autonomada Madeira;

b) Organizar e manter actualizado um registo
da rede de infra-estruturas desportivas
existentes na Regido e proceder ao
tratamento dos dados regularmente obtidos;

C) Assegurar aligacdo com as autarquias locais
e demais entidades, tendo em vista uma
eficaz execucdo da politica definida em
matéria de infra-estruturas e de equipa
mentos desportivos;

d) Elaborar planos de obras de conservagéo,
remodelacdo, beneficiacdo e construcdo de
instalagdes do IDRAM;

€) Analisar e dar parecer sobre 0s projectos de
empreendimentos desportivos que sejam
submetidos & apreciagdo do IDRAM e
prestar apoio técnico as entidades promoto-
ras dos mesmos;

f) Promover a celebragdo e acompanhar a
execucao dos contratos-programa
celebrados, quer os sujeitos a apoio
financeiro como a apoio material e logistico;

0) Zelar pela observancia das normas relativas
as infra-estruturas e  equipamentos
desportivos, em especial as referentes a
prevencdo da violéncia, & seguranca e a
higiene;

h) Organizar e apreciar tecnicamente os
processos de concurso para adjudicacdo das

I
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obras redlizadas ou comparticipadas pelo
IDRAM, bem como acompanhar a sua
execucdo, em colaboragdo com outros

departamentos governamentais, quando
Necessario;
i) Coordenar todas as competéncias atribuidas
as divisdes afectas a DSGAD.
2- Nadependéncia da DSGAD funcionam as seguintes
divisOes:
a) Divisdo Coordenadora dos Equipamentos

Desportivos, adiante designada por DCED;

b) Divisdo de Gestdo de Projectos, adiante
designada por DGP;

C) Divisdo de Projectos de Arquitectura
Desportiva, adiante designada por DPAD;

d) Divisdo de Fiscalizagdo, adiante designhada
por DF.

Artigo 9.°
Divisdo Coordenadora dos Equipamentos Desportivos

Compete a DCED, designadamente:

a) Coordenar o funcionamento e gestdo das infra-
-estruturas e dos equipamentos desportivos, bem
como a sua utilizagdo, nos termos e condigdes
estabel ecidos;

b) Propor o plano e orcamento anua e parcdlar da
Divisdo, necessarios ao cumprimento das tarefas,
prioridades e estratégias definidas;

c¢) Organizar e manter actualizado um registo dos
trabalhos de manutencdo e reparago nas instal agbes
desportivas, com suporte contabilistico analitico;

d) Propor a formacdo especifica e organizar a
reciclagem técnico-profissional do pessoal no
enguadramento com as instalacfes desportivas,

€) Propor os materiais e equipamentos proprios, a
afectar nas instalagbes desportivas, necessarios as
reparacfes e manutencdes a efectuar.

Artigo 10.°
Divisdo de Gestdo de Projectos

Compete a DGP, designadamente:

a) Gerir os recursos materiais € humanos disponivels
para a execucdo de estudos e programacdo para
projectos de instalacBes desportivas,

b) Colaborar na elaboracéo de projectos de instalactes
desportivas;

¢) Proceder a certificacdo do licenciamento de
projectos de instal acBes desportivas,

d) Monitorizar a execucdo de obras relativas a
instalagBes desportivas e prestar apoio técnico aos
clubes, associaces e outras entidades promotoras de
instalacBes desportivas;

€) Apoiar a elaboracdo dos processos de concursos de
empreitadas de obras publicas;

f) Apresentar anualmente o plano e orgcamento
parcelares da Divisdo necessarios ao cumprimento
das tarefas, prioridades e estratégias definidas.

Artigo 11.°
Divisdo de Projectos de Arquitectura Desportiva

Compete a DPAD, designadamente;

a) Analisar e dar parecer sobre o0s projectos de
instalagdes desportivas que sgam submetidos a
apreciacéo do IDRAM;
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Prestar apoio técnico aos clubes, associacbes e
outras entidades promotoras de projectos de
instal agBes desportivas;

Elaborar estudos no &ambito da arquitectura
desportiva;

Apresentar propostas de orientacdo de instalacfes
desportivas, tendo em conta as necessidades da
Regido AuténomadaMadeirg;

Apoiar a elaboracdo dos processos de concursos de
empreitadas de obras publicas.

Artigo 12.°
Divisdo de Fiscalizacédo

Compete a DF, designadamente:

a)

b)

©)

Exercer as competéncias definidas por lei no ambito
do regime da responsabilidade técnica, pelas
instalacBes desportivas abertas ao publico e
actividades ai desenvolvidas;

Desenvolver a fiscalizacdo das instalacBes
desportivas abertas ao plblico e actividades ai
desenvolvidas, de acordo com a legislacdo em vigor;
Definir as normas aobservar no &mbito do regime da
responsabilidade técnica pelas instdaghes desportivas
abertas a0 publico e actividades ai desenvolvidas;

d) Assegurar amanutencdo das condigdes de funcionamento e

€)

f)

seguranca nas ingtalagies desportivas sob tutela do
IDRAM;

Zelar pela observancia das normas relativas as infra-
estruturas e equi pamentos desportivos, em especial as
referentes aprevencdo da violéncia, asegurancae a
higiene;

Manter actualizada uma base de dados das instalagbes
desportivas abertas ao publico.

Subsecczo I

Direccdo de Servicos de Apoio Técnico-Desportivo

Artigo 13°
Atribuicles e estrutura

1- CompeteaDSATED, designadamente:

a) Conceber, propor e implementar estratégias de
desenvolvimento de actividades e do
associativismo em todas as vertentes
desportivas;

b) Andlisar e criar condigbes favoraveis a
implementagdo dos planos, programas e
projectos propostos pelas estruturas do
movimento associativo e pelos agentes
desportivos;

c) Gerir o sistema de subvencfes publicas a
participacdo de equipas representativas de
clubes e associaghes desportivas madeirenses
nes competicdesregional, naciona einterna
ciond;

d) Gerir 0 apoio a redizagdo de eventos
desportivos na Regido Auténoma daMadeira;

€) Gerir 0 gpoio as ded ocacles das representacies
desportivas madeirenses as competicdes
regiond, naciona einternacional;

f) Ingtruir e dar parecer sobre 0s processos de
licenciamento adminidretivo exigidos para o
exercicio de actividades de teor desportivo;

0) Assegurar boas condigBes as actividades de
prevencéo e controlo da dopagem;

h) Colaborar com o INATEL na prossecucéo das
actividades especificas do sector;

|

i) Gerir 0 processo de requisi¢ao e dispensa de
funcionarios publicos e trabalhadores do sector
privado, em ordem a assegurar a respectiva
participacdo em actividades desportivas de
formacdo e de competicdo, nos termos da
legidacdo em vigor;

)] Gerir 0 processo de requisicao e dispensa de
esudantes para participacdo em actividades
desportivas de formagao e de competicao, nos
termos da legidacéo em vigor;

) Coordenar a organizacdo da representacdo
desportivada Regido AuténomadaMadeiranos
jogosdasilhas;

m) Organizar e manter actudizados os registos
indicadores do sistema desportivo regional.

Na dependénciado DSATED funcionam as seguintes

divisdes:

a) Divisdo de Apoio as Actividades Desportivas,
adiante designada por DAAD;

b) Divisito de Apoio ao Desporto para Todos,
adiante designada por DADpT.

Artigo 14.°
Divisdo de Apoio as Actividades Desportivas

Compete a DAAD, designadamente:

a) Apreciar 0s processos relativos a concessao
de apoio técnico, materia e financeiro, para
desenvolvimento de acgBes no ambito do
desporto federado;

b) Elaborar pareceres e apresentar propostas,
tendo em vista assegurar o desenvolvimento
do associativismo desportivo;

C) Analisar os planos, programas e projectos
propostos pelas estruturas do movimento
associativo e pelos agentes desportivos,
controlando e avaliando a sua execucao;

d) Colaborar e apoiar as associagtes e clubes na
realizacdo dos exames médico-desportivos;

e) Desenvolver o apoio arealizac8o de eventos
desportivos naRegido AuténomadaMadeira
eassegurar o respectivo controlo e avaliagao;

f) Apoiar o desenvolvimento dos programas de
preparacdo desportiva e de participagéo
competitiva apresentados pelo movimento
associativo;

0) Apoiar a participagcdo dos diversos agentes
regionais envolvidos nas competicoes
internacionais de clubes ou selecgbes
nacionais,

h) Apoiar a criagdo de melhores condicles
organizacionais e operacionais das
associacOes e clubes operantes no sistema
desportivo regional com vista a0 aumento
gradual e sistemético daimplantacéo socia e
desportiva das respectivas modalidades ou
conjunto de modalidades afins;

i) Organizar e manter actualizado um registo
de pessoas colectivas com atribuicbes na
area do desporto, designadamente de
federacBes, clubes e outras associacbes
desportivas, e um registo nacional das
pessoas, singulares ou  colectivas,
distinguidas por feitos e méritos desportivos,
nos termos da legislacdo aplicavel;

)] Manter actualizadas as cartas desportivas
regionais, nomeadamente a demografia
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federada, como ainda o registo dos clubes,
associacles e demais pessoas colectivas de
natureza desportiva.

Artigo 15.°
Diviséo de Apoio ao Desporto para Todos

Compete a DADpT, designadamente:

a)

b)

d)

e

f)

9)

Conceber e criar condi¢fes de implementacdo, em
parceria com estruturas do poder autarquico e do
movimento associativo, de um quadro regiona de
actividades na érea do desporto para todos, visando
0 bem-estar das populagdes;

Apreciar 0s processos relativos a concessao de apoio
técnico, materia e financeiro, para desenvolvimento
de accBes no ambito do desporto para todos,
controlando e avaliando a sua execucao;

Promover campanhas de divulgacdo da prética de
actividades desportivas junto da populacdo em geral,
enquadradas pelos principios da salvaguarda e
promog&o da salde, do espirito desportivo e do fair
play;

Elaborar pareceres e apresentar propostas tendo em
vista assegurar o desenvolvimento do associativismo
no &mbito do desporto para todos;

Assegurar a interaccdo do IDRAM com a
Associagdo da Madeira do Desporto para Todos, em
ordem a implementacdo de iniciativas conjuntas;
Readlizar protocolos com outras institui¢cdes publicas
e privadas que desenvolvam actividades de
promocdo da salde e prevencdo da doenca através
do exercicio, da actividade fisica e do desporto;
Colaborar com a Direcgdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitacdo, na prossecucdo das préticas
na area do desporto para cidad@os portadores de
deficiéncia.

Subsecgéo 111

Direccdo de Servicos de Estudos, Formacdo e Alta

1-

Competicéo

Artigo 16.°
Atribuicdes e estrutura

Compete a DSEFAC, designadamente:

a) Promover a redizagdo de estudos
especializados, orientados no sentido da
execucao da politica desportiva regional;

b) Apoiar projectos e accGes no dominio da
investigacdo na area do desporto e propor a
celebracdo de protocolos e acordos com
outras entidades visando essa finalidade;

C) Conceber e propor a redlizacdo de eventos
gque tenham por objectivo o estudo de
matérias que contribuam para o processo de
aplicacdo e desenvolvimento da politica
desportivaregional;

d) Orientar 0 processo de recolha, sdeccéo e
tratamento de informaco especidizada sobre as
diferentes probleméti cas desportivas, nomeada-
mente aguelas que mais se relacionam com a
politicadesportivaregiond;

€) Promover o desenvolvimento de uma politica
integrada de formacao dos agentes operantes no
sstema desportivo regiond;

f) Criar condicBes favoravels a melhoria

permanente do nivel de intervencdo dos agentes
operantes no sistema desportivo regiond;

I
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0) Cooperar com as entidades do movimento
associativo e do desporto escolar no sentido da
promogao de uma politica de apoio aformagéo
integral dos praticantes desportivos,

h) Promover o desenvolvimento de uma politica
integrada de gpoio ao sector de alta competicéo,
em interaccdo com o movimento associativo e
as egtruturas de representacdo naciond;

i) Conceber e propor programas de incentivo a
afirmacdo das potencididades de atletas
madei renses, visando a obtencdo de resultados
de excdéncia, aferidos na ordem desportiva
naciona einternaciond;

)] Promover 0 apoio necessario a ultrapassagem
das limitagBes impostas pela ultraperiferiae pda
insularidade a atletas madeirenses de alta
competicao;

)] Superintender a criacdo e agestéo de servicose
edtruturas complementares ao processo detreino
e competicéo dos atletas madeirenses de alta
competicdo, procurando vigbilizar condigtes
optimizadas para a expressdo do seu
rendimento;

m) Acompanhar 0 processo de avaliagdo da
condicao fisica dos desportistas, proporcionando
acriagdo de bases de dados e informac8o paraa
determinacéo da condicdo, dos hébitos e do
desenvolvimento fisico dos atletas de médiae
alta competicéo;

n) Assegurar a interaccdo do IDRAM com o
Departamento de Educagdo Fisica e
Desporto da Universidade da Madeira em
particular, em ordem & implementacdo de
iniciativas conjuntas,

0) Gerir o centro de documentac&o do IDRAM;

p) Dirigir as publicagdes do IDRAM.

Na dependéncia da DSEFAC funciona a Divisio de
Formac&o e Alta Competicéo, adiante designada por
DFAC.

Artigo 17.°
Divisdo de Formagdo e Alta Competicdo

Compete a DFAC, designadamente:

a) Gerir os programas e as medidas de apoio a
formagdo dos agentes desportivos e dos
agentes paradesportivos operantes no
sistema desportivo regional;

b) Organizar eventos de carécter transversal,
assegurando a formag@o continua dos
agentes desportivos operantes no sistema
desportivo regional;

C) Dinamizar acgdes junto de praticantes
desportivos, nos sectores federado e escolar,
visando a respectiva formag&o integral;

d) Acompanhar e apoiar o percurso de
praticantes desportivos operantes no sistema
desportivo regiona ao longo das diferentes
fases da respectiva carreira;

€) Gerir os programas e as medidas de apoio
aos praticantes desportivos de elevado
potencia e de alta competicao vinculados ao
sistera desportivo regional;

f) Assegurar 0 registo actualizado dos
praticantes inseridos em programas de
preparacdo visando a exceléncia desportiva;
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0) Gerir as relagbes dos praticantes, dos seus
técnicos e dirigentes com servicos e
estruturas complementares ao processo de
treino e competicao;

h) Dinamizar accBes destinadas a praticantes de
alta competicdo, optimizando condi¢des para
a troca de experiéncias e para a respectiva
formacao;

i) Gerir 0 processo de tratamento e divulgagdo
de informac@o especializada sobre as
diferentes probleméticas  desportivas,
nomeadamente aquelas que mais se
relacionam com a politica desportiva
regional;

)] Criar condi¢des para a publicacdo regular da
revistado IDRAM.

Subseccéo |V
Direccéo de Servigos de Assessoria

Artigo 18.°
Atribuictes e estrutura

Compete a DSASS, designadamente:;

a) Facultar gpoio juridico a0 CD e a entidades
operantes no sistema desportivo regiond;

b) Assegurar 0 controlo e gestéo das receitas e
despesas do IDRAM,;

C) Estabelecer e orientar 0s mecanismos adminis-
trativos para execugdo e controlo da gestdo
orcamental do IDRAM;

d) Definir e orientar a politica de marketing do

IDRAM,;

€) Elaborar e propor uma politicadeimagem do
IDRAM relacionada com as suas
actividades,

f) Assegurar a gestdo dos servicos de
informéticado IDRAM.

Na dependéncia da DSASS funcionam as seguintes
divisbes:

a) Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos,
adiante designada por DEPJ;

b) Divisdo de Gestdo Financeira, adiante
designada por DGF;

(o)) Divisdo de Marketing, adiante designada por
DM;

d) Divisdo de Arte e Design, adiante designada
por DAD;

€) Divisdo de Informética, adiante designada
por DI.

Artigo 19.°

Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

Compete a DEPJ, designadamente:

a)

b)

c)
d)

Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos em
matéria de natureza juridica, nomeadamente por
solicitagdo de entidades ndo governamentais
desportivas;

Emitir pareceres sobre propostas de portarias, de
decretos regulamentares regionais e de decretos
legidativos regionais,

Participar na elaboracdo de pareceres necessarios a
pronuncia da Regido, nos termos constitucionais;
Promover de modo adequado a recolha, compilacéo,
sistematizacdo, tratamento e difusdo de legidacdo e

[

€)

documentacdo técnico-juridica de interesse para o
IDRAM;
Organizar e manter organizada uma base de dados de

legidacdo desportiva.

Artigo 20.°
Divisdo de Gestdo Financeira

Compete a DGF, designadamente:

a)
b)

c)
d)
€)

f)
9)

Emitir pareceres e dlaborar estudos financeiros;
Preparar e elaborar o relatério e a conta de gerénciado
IDRAM;

Elaborar aproposta orcamental do IDRAM,;

Promover de modo adequado arecolha, compilac&o,
sistematizacdo, tratamento de dados edtatisticos e
documentacéo financeirade interesse parao IDRAM;
Elaborar programas e relatérios anuais e plurianuais de
actividade;

Elaborar contas e relatérios financeiros,

Elaborar e acompanhar a execucdo dos contratos-
programa de desenvolvimento desportivo quetitulem a
execucao de apoios financeiros, humanos ou materiais.

Artigo 21.°
Divisdo de Marketing

Compete aDM, designadamente:

a)

Elaborar estudos e pareceres sobre as condicBes de
funcionamento das entidades representativas do
desporto, nomeadamente necessdades e respectivas
preferéncias;

Elaborar o plano anual de marketing do IDRAM;
Organizar eimplementar programas de marketing;
Elaborar a estratégia de lancamento dos novos servicos,
Propor medidas de funcionamento dos servicos
tendentes a melhoriadaimagem do IDRAM;
Acompanhar a edicdo da revista do IDRAM,
nomeadamente atraves da proposta do respectivo plano
de marketing;

Coordenar o processo de distribuicdo e controlo de
assinaturas darevista;

Elaborar e executar o plano de publicidade do IDRAM
edarevista

Proceder a estudos envolvendo os recursos humanos do
IDRAM,;

Elaborar o balanco socia e respectivo relatorio;
Coordenar e acompanhar a realizacdo de exposi ¢oes,
conferéncias, congressos e demais actos publicos,
envolvendo o IDRAM como entidade organizadora ou
promotora;

Proceder a recolha, andlise e tratamento dos dados
desportivos, que permitam amanutencdo de um sistema
deinformacdo de marketing adequado.

Artigo 22.°
Divisfo de Arte e Design

Compete a DAD, designadamente;

a)

b)
©)

d)

Criar condi¢Bes de respostaanivel gréfico, adequada a
promocdo das iniciativas propostas pelos diferentes
sectoresdo IDRAM;

Apoiar a concepcdo gréfica e desenvolvimento de
projectos, nomeadamente |ogétipos e ilustrages;
Investigar e analisar solugdes gréaficas de promogao
desportiva, a nivel diacrénico, mantendo uma
actualizagdo constante de informacao;

Idealizar, criar e realizar a linha gréfica das
publicacdes internas e externas do IDRAM;
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€) Criar ilustragdes para variados suportes de informacéo e
divulgacio da actividade desportiva, nomeadamente
péginalnternet e programas multimédia;

f)  Apoiar aredizacao de congressos, semindrios e demais

actos publicos;

g) Ciriar, coordenar e assegurar amanutencao dasinaética
de recintos desportivos;

h) Organizar e coordenar exposicdes de promocdo
desportiva

Artigo 23.°
Divisdo de Informética

Compete aDlI, designadamente:

a) Elaborar osplanos anuais ou plurianuais de actividades,
bem como os respectivos re atdrios de execucao, propor
as formas de financiamento mais adequadas e definir e
implementar o programa de desenvolvimento do
sarvico, avdiando-o e corrigindo-o em funcdo dos
indicadores de gestdo recolhidos;

b) Promover, desenvolver e implementar sistemas e
tecnologias deinformacdo de acordo com as neces
sdadesdo IDRAM;

c) Edtruturar e criar condigdes de acesso a informagéo
relevante atodos os utilizadores dos sistemeas,

d) Promover acgBes de sensibilizacgo e formacdo e prestar
gpo0io a0s 6rgaos e servigos do IDRAM no dominio dos
sistemas e tecnologias de informacao;

€) Pronunciar-se no dominio dos sistemas e tecnologias de
informagao, propondo principios, regras e normas gerais
de actuacdo dos utilizadores dos sistemas;

f) Edudar, definir e propor a implementacdo de uma
arquitectura de informacdo global, coerente e
actualizadano IDRAM;

0) Superintender na utilizacdo raciond das instdagles
afectas a0 respectivo servico, bem como na sua
manutencao e conservacao;

h) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizag8o,
manutencdo e conservagdo dos equipamentos infra-
estruturals e dos afectos aos utilizadores;

i) Elaborar e submeter aaprovacdo superior planos anuas
e plurianuais de reequipamento, em funcdo das
necessidades previstas e da evolucdo tecnol égica, assim
como proceder a sua afectacio;

j) Coordenar a &rea de seguranca fisica e ldgica das
instalacBes, equipamentos e sistemas.

Subsecgédo V
Departamento de Administracdo e Recursos Humanos

Artigo 24.°
Atribuicdes e estrutura

1- Compete ao DARH, designadamente:

a) Executar as ac¢des necessarias a organizagdo
e instrugdo dos processos relativos ao
pessoa do IDRAM;

b) Assegurar os procedimentos administrativos
relativos a0 recrutamento, classificacdo de
servigo e mobilidade de pessoal do quadro de
pessoa do IDRAM;

C) Organizar e manter actualizado o registo
biografico e emitir certiddes quando para tal
esteja superiormente autorizado;

d) Instruir 0s processos relativamente a presta-
¢es sociais de que sgjam beneficiarios os
funcionarios do IDRAM e respectivos
familiares;
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e) Instruir os processos relativos a acidentes em
servico dos funcionarios do IDRAM;
f) Proceder a recepcéo, classificagdo, registo e

distribuicdo de toda a correspondéncia e
demais documentos entrados e expedir toda a
correspondéncia;

0) Assegurar as tarefas necessarias a
organizagdo e gestdo do arquivo;

h) Desenvolver as acgbes necess&rias para
assegurar a e€ficiéncia das redes de
comunicacdo interna e externa do IDRAM;

i) Assegurar 0s procedimentos administrativos
necessarios a elaboragdo e execucdo do
orgamento;

)] Organizar e manter actualizada a conta
corrente do movimento financeiro;

1 Instruir os processos relativos a despesas,

informando quanto a legalidade das mesmas
e respectivo cabimento, bem como efectuar o
pagamento das despesas autorizadas e a
arrecadacdo das receitas cobradas;

m) Efectuar o processamento dos vencimentos e
outras remuneragdes e abonos devidos ao
pessodl;

n) Promover a constitui¢do, quando superior-
mente autorizada, reconstituicdo e liquidacdo
de fundos permanentes, procedendo a sua
regular verificagao;

0) Dar apoio a elaboragdo do relatério e da
contaanual de geréncia;

p) Efectuar os procedimentos administrativos
relativos a aguisicdo e locagdo de
equipamentos, servicos e bens;

q) Assegurar a gestdo do patrimonio,
designadamente zelando pela conservagdo
dos edificios, elaborando e mantendo
actualizado o respectivo cadastro;

r Estabelecer e orientar técnica e
administrativamente os procedimentos
inerentes ao aprovisionamento do IDRAM;

S) Criar e manter actualizado o registo
patrimonia do IDRAM;

t) Assegurar a gestdo do economato,
procedendo ao apetrechamento dos servicos,

u) Assegurar a gestdo do parque automovel
afecto ao IDRAM, zelando pela sua
seguranca e conservacao.

Na dependéncia do DARH funcionam as seguintes

secgoes:

a) Seccdo de Recursos Humanos e Expediente
Geradl;

b) Seccdo Administrativa;

) Sec¢do de Orgamento e Contabilidade;

d) Seccdo Patrimonial;

€) Secc¢éo de Economato;

f) Tesouraria.

Capitulo 1
Gestdo financeira

Artigo 25.°
Receitas e despesas

Constituem receitas do IDRAM:
a) As dotacBes provenientes do Orcamento da
Regido;
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b) As percentagens do produto liquido de
exploragdo dos concursos e de apostas mUituas,
previstas nalegidacdo aplicave;

c) As percentagens das receitas brutas da
exploracdo do jogo do bingo previstas na
legidacao aplicavel;

d) As comparticipacbes ou subsidios, herancas,
legados ou doagGes concedidas por qual quer
tipo de entidade;

€) Os rendimentos dos bens préprios ou dos que se
encontrem na sua posse;

f) O produto liquido da venda de publicagdes;

0) Outras receitas ou taxas cobradas pela prestacéo
de servicos ou cedéncia de instalacOes
desportivas,

h) Os saldos das contas dos anos findos;

i) Asmultas e coimas destinadas a0 IDRAM, nos
termos dalegidagéo aplicavel;

)] As comparticipacBes relativas a0 seguro
desportivo obrigatério que, por lei, lhe sgjam
atribuidas;

)} O produto liquido da venda de quaisquer bens
dispensaveis ao seu funcionamento;

m) Quai squer outras receitas ndo compreen-didas
nas alineas anteriores e que por lei, contrato ou
outro titulo revertam parao IDRAM.

Os sddos verificados no fina de cada ano,
rel ativamente as receitas que ndo sgam provenientes do
Orcamento da Regi&o e que se destinem, em especid, a
prossecucdo das atribuicdes de apoio a actividade
desportiva transitam automaticamente para 0 ano
seguinte,  independentemente  de  quaisquer
formaidades.

Constituem despesas do IDRAM o0s encargos
resultantes do respectivo funcionamento e da
prossecucdo das suas atribuigoes.

Artigo 26.°
Contratos-programa

Aconcessio de gpoio financeiro peo IDRAM étitulada
por contratos-programa celebrados nos termos da

legidacdo aplicave.

Os contratos-programa de desenvol vimento despor-tivo
s80 aprovados pelo presidente, devendo, quando o seu
montante ultrapassar 0 valor que for definido por
despacho do membro do Governo da tutela, ser
submetidos a homologacéo deste.

Artigo 27.°
Instrumentos de previsio e controlo

Aactividade do IDRAM é disciplinada pel os seguintes
instrumentos de previsdo e controlo:
Planos de actividade plurianuais;
b) Programas anuais de actividade;
c) Orcamentos anuais,
d) Relatorios de actividade anuais;
€) Contas e relatorios financeiros;
f) Contas de gerénciaanuais.

Os planos plurianuais serdo utilizados em cada ano e
deverdo traduzir a estratégia a seguir amédio prazo,
integrando-se no plano de actividade que for definido
para o sector.

|
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Os planos plurianuais deverdo discriminar os
recursos e as correspondentes utilizagBes previstas.

O programaanual de actividade devera concretizar os
projectos areslizar no decurso do ano pelos diferentes
servigos, definindo prioridades e dreas de actuacao.

O orgamento serd elaborado com base no programa
anud de actividade, sem prejuizo dos desdobra-mentos
internos que se mostrem necessaios a conveniente
descentralizac8o de responsabilidades e adequado
controlo de gestéo.

Capitulo IV
Pessoal
Artigo 28.°
Quadro de pessoal

O pessoad do IDRAM rege-se pelas normas
aplicaveis aos funciondrios e agentes de
administracéo publica central e regiona auténoma e
€ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica;
€) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;

0) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operario.

Os cargos de director regiona e subdirectores
regionais sdo qualificados como cargos dirigentes de
direccBo superior dos 1° e 2° graus,
respectivamente.

Os cargos de directores de servico e chefes de
divisdo sdo qualificados de cargos de direccéo
intermédia dos 1.° e 2.° graus, respectivamente.

O IDRAM dispe do quadro de pessoal constante do
anexo do presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 29.°
Regime

As condicles de ingresso, acesso e carreira profissional,
provimento e suas formas do pessoa do IDRAM
abrangido pelo presente diploma sfo as estabelecidas na
legidacdo naciona e regional aplicavel.

O recrutamento paraingresso nacarreira de técnico
profissiona far-se-a nostermos do artigo 6.° do Decreto-
Le n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateracles
introduzidas pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, e da
Portarian.® 137/99, de 13 de Agosto.

O recrutamento paraingresso na carreirade auxiliar de
instalagBes desportivas processa-se nostermos dadinea
¢) don.°1 artigo 10.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragBes introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

Os chefes de departamento sdo remunerados de
acordo com o estabelecido no Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
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5- A careira de coordenador desenvolve-se pelas

10

11

12

13

14

15

16

categorias de coordenador

coordenador.

especialista e

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e coordenador far-se-a de entre,
respectivamente, coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de seccdo com
comprovada experiéncia na area administrativa.

A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legislativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

A carreira de coordenador rege-se pelos principios
gerais das carreiras de chefia, nomeadamente quanto
a classificagdo de servico, progressdo na categoria e
isencdo de horério.

O grupo de pessoal operério constante do quadro a
que se refere o artigo 28.° compreende o pessoal
operario qualificado e o pessoal operario
semiqualificado.

O recrutamento para ingresso e acesso Nas carreiras
de pessoa operario qualificado far-se-4 nos termos
da legislagdo em vigor atinente s mesmas.

O banheiro é remunerado de acordo com o
estabelecido no Decreto Legislativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

O tratador de campos desportivos € remunerado de
acordo com o estabelecido no Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Os encarregados de instalagdes desportivas séo
remunerados de acordo com o estabelecido no
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto.

O capataz € remunerado de acordo com o
estabelecido no Decreto Legislativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

O capataz e os encarregados de instalacfes
desportivas sdo lugares a extinguir quando vagarem.

A carreira de técnico de diagndstico e terapéutica €
um corpo especial; 0 seu recrutamento e

17
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desenvolvimento indiciério faz-se de acordo com o
regime aplicavel aos corpos especiais de salde e
demaislegislacdo em vigor.

- Ascareiras deinformética sio de regime especid; 0 seu
recrutamento e remuneracdo fazem-se de acordo com o
regime aplicivel e demais legislagdo em vigor.

Artigo 30.°
Actos notariais

A celebrag8o de escrituras ou outros actos notariais
em que intervenha o IDRAM serdo assegurados pelo
notério privativo do Governo Regional.

As receitas emolumentares que excedam as que se
destinam ao notario privativo do Governo Regional
constituirdo receitas do IDRAM.

Artigo 31.°
Garantias de imparciaidade

E vedado aos membros do conselho directivo do Instituto
do Desporto da Regido Autonoma da Madeira e aos titulares
de cargos dirigentes que prestem servico no Ingtituto do
Desporto da Regido Auténoma da M adeirafazerem parte dos
corpos directivos de natureza executiva de federacOes,

associ

acles ou clubes desportivos.

Artigo 32.°
Normartransitria

1 - Mantém-se em funcbes o titular da Direc¢do de

2-

Servicos de Gestdo e Administragdo Desportiva e o
titular da Direccdo de Servicos de Apoio Técnico-
Desportivo, de acordo com o n.° 1, dinea b), do
artigo 25.° daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

A Direccéo de Servicos de Estudos e Investigacéo €
extinta, mantendo-se a comissdo de servicos do
dirigente na DireccBo de Servigos de Estudos,
Formacdo e Alta Competicdo que Ihe sucedeu, de
acordo com o n.° 1, dineab), do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Mantém-se em fungdes os titulares das Divisdes de
Apoio as Actividades Desportivas, de Apoio ao
Desporto para Todos e de Gestdo Financeira, de
acordo com o n.° 1, alineab), do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

ANEXO
(a que se refere o n.° 4 do artigo 29.°)
Designagio dos cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos dirigentes Grau dI:‘lii‘r!;:-‘;s
Presidente (@) .........ovioiiiii i e Direccdo superior ................ 1.° 1
Vogal (B) ....oiiieii Direcgdo superior ................ 2° 2
Director de SErvigos . ....ointt it e e Direcgo intermédia .............. 1° 4
Chefede diviSA0 ........oiiiit ittt Direcgdo intermédia .............. 2.° 12

(a) Equiparado a director reg}onal.
(b) Equiparado a subdirector regional.
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Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria d??:;:;gs al;’:;gi:l;ir Nivel
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnica superior . .. | Assessor principal ..........
rior. tos, elaborar pareceres ¢ estu- ASSESSOT . v vviinnen e,
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal .. . 35
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.% classe
¢oes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario ......... e
Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico | Consultor juridico assessor
dica, emitindo pareceres e ela- | principal.
borando estudos juridicos. Consultor juridico assessor .. .
Consultor juridico superior
principal. 7
Consultor juridico superior de
1.2 classe.
Consultor juridico superior de
2.2 classe.
Estagidrio ................

Pessoal de informdtica | Planeamento e andlise de siste- | Especialista de in- | Especialista de informatica do 2
mas de informagdo, desenvol- formatica. grau 3. 1
vimento de sistemas de infor-
magio, engenharia de infra-es- L . "
truturas tecnolégicas. Especialista de informatica do 2

grau 2. 1
Especialista de informatica do 2 3
grau 1. 2
1
Estagidrio ................ (a)
)
Desenvolvimento de aplicagdes | Técnica de informa- | Técnico de informatica do 2
engenharia de infra-estrutu- tica. grau 3. 1
ras, assegurar o funciona-
mento do sistema, apoiar os L. . "
utilizadores. Técnico de informatica do 2
grau 2. 1
Técnico de informdtica do 6 3
grau 1. 2
1
Técnico de informdtica-ad- 3
junto. 2
1
Estagidrio ................ (c)
(d)

Pessoal técnico ........ Aplicagdo de métodos e técnicas | Técnica .......... Técnico especialista principal
de apoio no ambito das res- Técnico especialista ........
pectivas especializagdes. Técnico principal .......... 3

Técnicode 1.2classe ........
Técnicode 2.2classe . ... ....
Estagidrio ................
Técnico de diagnéstico | Actuar em conformidade com o | Fisioterapeuta . ... Técnico director .......... .
e terapéutica. pré-diagnéstico, o diagndstico Coordenador ..............
€ a prescrigdo terapéutica efec-
tuada pelo elemento médico L . Lo
ou técnico superior de satde, Técnico especialista principal
devendo, para o efeito, progra- Tc?cn}co espec_xahsta ........
Técnico principal .......... 1

mar, executar e avaliar as téc-
nicas e comunicar os resultados
aos restantes -elementos da
mesma equipa.

Técnicode 1.2classe ........
Técnico de 2.2 classe . ... .. .. .
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Grupo de pessoal Qualificagao profissional/irea funcional Carreira Categoria dl:ll‘l:&z;gs alez.:g:rgefir Nivel
Pessoal técnico-profis- | Coordenagiio e chefia da area Coordenador . ............. 4
sional.

Fungdes de natureza executiva | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
de aplicagao técnica no nal. lista principal.
ambito das suas especializa- Técnico profissional especia-
coes. lista.

Técnico profissional principal 85
Técnico profissional de 1.2
classe.
Técnico profissional de 2.*
classe.
Pessoal administrativo | Coordenagio e chefia da area Chefe de departamento .. ... 1 (e)1
administrativa. Coordenador especialista 2
Coordenador .............. 4
Chefe deseccdo ........... 5

Execugdo de tarefas de arreca- | Tesoureiro ....... Tesoureiro . ............... 2
dagdo de descontos e paga-
mentos € respectiva escritu-
ragao.

Executar todo o processamento | Assistente adminis- | Assistente administrativo
administrativo relativo a uma trativo. especialista.
ou mais dreas de actividade Assistente administrativo 47
funcional (pessoal, patriménio principal.

e contabilidade, expediente, Assistente administrativo . . . .
dactilografia e arquivo).

Pessoal auxiliar ....... Condugdo ¢ conservagio de via- | Motorista de ligei- | Motorista de ligeiros ....... 4
turas ligeiras. ros.

Recepgido e encaminhamento de | Telefonista ....... Telefonista ............... 2
chamadas telefénicas.

Coordenagio e chefia do pessoal | Encarregado de | Encarregado de pessoal auxi- 1

. auxiliar. pessoal. liar.

Distribuicdo do expediente e | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo .. ... 10
execugdo de outras tarefas tivo.
que lhe sejam atribuidas.

Vigilancia, limpeza e conserva- | Auxiliar de instala- | Auxiliar de instalagdes des- 150
¢do das instalagbes desporti- ¢Oes desportivas. portivas.

‘vas.
Pessoal operario (qua- | Tarefas de coordenagéo e chefia Encarregado .............. 2
lificado). no ambito das suas atribui-
coes.

Instalagdo, conservagao e repa- | Electricista ....... Electricista principal ....... 6
ragio de circuitos ¢ aparelhos Electricista ...............
eléctricos segundo esquemas
e outras especificagoes que
interprete.

Aplicar camadas de tinta, verniz | Pintor ........... Pintor principal ............ 6
ou outros produtos afins sobre Pintor ....................
superficies de estuque, reboco,
madeira ou metal para prote-
ger e decorrer, fazendo a pre-
paragao das superficies a pin-
tar.

Construgdo e reparagio de | Carpinteiro....... Carpinteiro principal ....... 6

estruturas € outras obras em
madeira ou materiais afins.

Carpinteiro




19 de Abril de 2005

Nimero 36
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria dbehlixrx‘;:;gs a%‘;&?}‘ge:ir Nivel

Construir, revestir ou reparar | Pedreiro ......... Pedreiro principal .......... 6
paredes ou outras partes inte- Pedreiro..................
grantes de edificacoes.

Construgdo e reparagdo de Serralheiro civil .. . | Serralheiro civil principal ... 6
estruturas metalicas ligeiras a Serratheiro ...............
partir da interpretagio de
desenhos ¢ outras especifica-
¢oes técnicas.

Construcio e reparagdo de cana- | Canalizador ...... Canalizador principal ....... 6
lizagOes a partir da interpre- Canalizador ...............
tagdo de desenhos e outras
especificagoes técnicas.

Zelar pela conservagiio, trata- | Banheiro......... Banheiro principal ......... 2
mento e higiene das piscinas Banheiro .................
e instalagdes balneares ane-
xas, vigiar pela seguranca dos
banhistas, socorrendo-os sem-
pre que necessdrio, ¢ zelar
pela conservagio do equipa-
mento.

Tratar e zelar pela conservagdo | Tratador de campos | Tratador de campos despor-
dos campos desportivos, desportivos. tivos principal. 70
nomeadamente executando Tratador de campos despor-
todas as tarefas de limpeza, tivos.
marcagio, rega e plantagfo.

Zelar pelo bom funcionamento | Encarregado de ins- | Encarregado de instalagdes 2 2
das instalagdes desportivas, talacoes desporti- desportivas.
nomeadamente no que se vas.
refere a pessoal e instalagGes.

Pessoal operdrio (semi- | Tarefas de coordenagdo e chefia | Capataz.......... Capataz .................. 1 H1
qualificado). no ambito das suas atribui-

goes.

(a) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo.
(b) Para os estagiarios a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(c) Para os estagiarios a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Mar¢o.
(d) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(e) A extinguir, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legistativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

(f) A extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2005/M
de 19 de Abril de 2005

Aprova a orgénica da Direcgio Regional de Educagéo
Especia e Reabilitacdo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro, que procedeu a organizacdo e funcionamento
do Governo Regional da Madeira, consagrou a estrutura e
atribuicles da Secretaria Regiona de Educagéo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Marcgo, aprovou a nova organica da Secretaria Regional de
Educagéo e do Gabinete do Secretério Regiona e érgdos
dependentes, a qual integra, nomeadamente, o sector da
educacdo especial e compreende na sua estrutura a Direcgdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo (DREER),
estatui que a natureza, atribuicdes, organica, funcionamento
e pessoal de cada um dos organismos e servicos nela
previstos constardo de decreto regulamentar regional.

Acresce que o Decreto Legidativo Regional n.° 10-
A/2004/M, de 16 de Junho, além de regular o concurso para
seleccdo e recrutamento do pessoal docente especializado
em educacdo e ensino especial, prevé para aquele pessoa a
criagdo de quadros de ingtituicBo de educacdo especial,
guadros de escola e quadros de zona pedagdgica, o que altera
substancial mente o regime previsto para aguel as matérias no
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M, de 20 de
Outubro.

Neste contexto urge criar a organica da DREER, com a
suanovaestrutura, por forma a dotéa-|a dos mei os necessarios
a0 exercicio das suas atribuicoes e competéncias.

Consagra-se, ainda, sem prejuizo da estrutura
hierarquizada, a possibilidade de adoptar um modelo de
funcionamento de estrutura matricial .

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢éo e da alinea d) do artigo
69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
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Junho, naredaccéo e numeracdo das Leis n.os 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro,
edosn.os 2, alineab), e 4 do artigo 4.° da organica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direcggo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 10 de
Marco de 2005.

I?el 0 Presidente do Governo Regional, Jo&o Carlos Cunha
e Silva

Assinado em 30 de Margo de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Replblica para a Regido Auténoma da
Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo

Capitulo |
Natureza e atribui¢cdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitagdo, designada no resente  diploma,
abreviadamente, por DREER, dotada de autonomiatécnicae
administrativa, € o departamento a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2005/M, de 8 de Marco, cujas atribuicBes, organica,
funcionamento e pessoal constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missdo

E missdo da DREER, designadamente:

a) Assegurar aeducacdo e integracdo socio-familiar de
criangas, jovens e adultos portadores de deficiénciae
ou quaisguer outras necessidades educativas que
exijam métodos especiais de intervencéo;

b) Colaborar no despiste, encaminhamento e
acompanhamento de criancas e jovens sobredotados
ou potencial mente sobredotados para os quais sgjam
aconselhaveis estratégias proprias de intervencéo,
bem como participar em projectos experimentais
ligados a0 estudo da sobredotacdo;

c) Assegurar a formagdo técnico-profissional e o
acompanhamento na insercdo na vida activa aos
jovens portadores de deficiéncia;

d) Promover e participar em accdes tendentes a
prevencdo, reabilitacdo e integracdo social das
criangas, jovens e adultos com deficiéncia;

e) Contribuir para a definicdo das politicas educativas,
em particular no que se refere & educagéo especia e
reabilitacao;

f)  Promover o levantamento e o planeamento das
accles necessarias a cobertura das necessidades da

0)

h)

p)

Q)

Y
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Regido em matéria de educagdo especial e
reabilitacao;

Criar e dirigir o funcionamento de estruturas
adequadas, tendo em vista a estimulagdo, o
acompanhamento educativo, aformagéo profissional
e 0 desenvolvimento das capacidades remanescentes
de criancas, jovens e adultos com deficiéncia;
Proceder a observacdo e avaiacdo de jovens e
adultos e elaborar os respectivos pareceres, tendo em
vista a dispensa do cumprimento da escolaridade
obrigatoria;

Participar, em colaboracéo com asfamilias, em todas
as acches que exijam intervengbes meédicas,
psicologicas, socioldgicas e  pedagdlgicas
diferenciadas;

Desenvolver acgBes sensibilizadoras da opinido
publica, tendo como objectivo o reforco da
solidariedade, da participagao e ou da igualdade de
oportunidades;

Propor medidas legidlativas e emitir pareceres sobre
propostas e projectos de diplomas legai s respeitantes
a0 desenvolvimento e concretizagcao da politica
regional de educac&o especia e reabilitacéo;
Promover e desenvolver relagdes de cooperacéo
naciona e internacional nos dominios da educacéo
especia e reabilitacdo;

Incentivar e apoiar a actuadlizagdo, O
aperfeicoamento e aespecializacdo de todo 0 pessoal
em exercicio;

Colaborar com as restantes di recgées regionais da
Secretaria Regional e ou outros departamentos em
accbes, programas oOu projectos conjuntos a
desenvolver;

Articular com outros servicos, nomeadamente
servicos de salde e seguranca social, medidas
tendentes a salide, bem-estar e qualidade de vida;
Estabel ecer acordos de cooperagdo com associagdes
desportivas que promovam a actividade motora
adaptada e modalidades desportivas especificas para
a pessoa portadora de deficiéncia;

Assegurar a coordenacdo da iniciativa privada
comparticipada, a cargo das instituicdes de utilidade
publica, com a oficial, tendo em vista o raciona
aproveitamento dos recursos e dos meios humanos
disponiveis.

Artigo 3.°
Competéncias do director regional

A DREER é dirigida por um director regional, que
superintende na  organizagdo, gestdo e
funcionamento dos estabelecimentos e servicos
oficiais afectos a sua area.

Compete, em especial, ao director regional:
a) Representar a DREER;

b) Coordenar todos os meios disponiveis para
que sgja atingida a misséo da DREER;
C) Convocar as reunifes dos conselhos técnico

e administrativo, dirigir os trabalhos e
providenciar pela execucdo das deliberactes
tomadas,

d) Promover a publicagdo de circulares e
regulamentos internos.

Por despacho do director regional, que definira a
composi¢do, mandato, funcionamento e demais
condicbes, poderdo criar-se, sempre que as areas
operativas possam desenvolver-se por projectos,
equipas temporarias tendo em vista o
desenvolvimento daquel es projectos, com objectivos
especificados numa l6gica de matricialidade.
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O director regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director de servicos para o
efeito por ele designado.

O director regiona pode, nos termos da lei, delegar
Cﬁgpeténcias em titulares de cargos de direc¢o e
chefla

. Capitulol11
Orgaos e servicos

Artigo 4.
Estrutura

Para o exercicio das suas atribuicbes, a DREER
compreende o0s seguintes 6rgdos e servicos de
natureza operativa

a Conselho técnico (CT);

b Conselho administrativo (CA);

C Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
(GEPJ);

d; Divisdo de Recursos Humanos (DRH);

€ Servicos de apoio técnico (SAT);

f) Secretariado;

0) Direccdo de Servicos Administrativos e
Financeiros (DSAF); _

h) Direccéo de Servigos Técnicos de Educagéo
e Apoio Psicopedagdgico (DSTEAP);

i) Direccdo de Servicos de Reabilitacdo
Profissional e Programas Ocupacionais
(DSRPPO);

)] Direccdo de Servicos de Formacdo e
Adaptactes Tecnol 6gicas (DSFAT).

Os 6rgéos e servigos a que se referem as alineas @) a
f) anteriores funcionam na directa dependéncia do
irector regional.

Seccéo |
Conselho técnico

Artigo 5.°
Natureza e atribuicdes

O CT é constituido pelo director regional, que
preside, pelos directores de servigos e pelos
directores técnicos.

S&o atribuicbes do CT coadjuvar o director regional,

nomeadamente no que serefere a
Apreciar os planos de ac¢céo da DREER;

b Avaliar a actuacdo dos estabelecimentos e
servigos, apreciando e propondo alterages
ao esquema do seu funcionamento;

C) Garantir a coordenagdo e articulagdo entre os
varios estabel ecimentos e servicos;
d) Pronunciar-se sobre as matérias que

respeitem a coordenagdo e articulagdo dos
servicos que prosseguem actividades afins,
tendo em vista uma politica de acgéo
coordenada, participada e integrada;

€) Fomentar iniciativas que visem ainformacéo
e sensibilizacdo da  comunidade
relativamente ao problema da educacéo e
integracdo social das criangcas e jovens e
adultos com deficiéncia ou sobredotacéo.

Nas reunides do CT poderdo participar representantes
das ingtitui¢es privadas, associativas e de solidariedade
social, bem como pessoas com deficiéncia, através das
uas organizaghes representativas, tendo em vida a
definicao da politica de educacéo id ereabilitacdo
ea preparacao das medidas dela decorrentes.

Seccdo Il
Conselho administrativo

Artigo 6.°

Natureza e atribuicdes

O CA é constituido pelo director regional, que
preside, pelos directores de servicos e pelo chefe de
divisdo de Servigcos Administrativos.

S&o atribuicbes do CA coadjuvar o director regional

no que se refere, designadamente, a
Apreciar 0s projectos de orcamento e 0s
planos de acgdo da DREER;

b) Proceder a avaliagdo econdémica das
despesas;

C Apreciar as contas de geréncia;
Pronunciar-se sobre os demais aspectos
administrativos que interessem ao bom
funcionamento da DREER.

Seccéo I
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos

Artigo7.°
Natureza e atribuicdes

O GEPJ é um 6rgéo de apoio técnico-juridico ao
director regional, com funcdes exclusivas de mera
consulta juridica, competindo-lhe, nomeadamente;

a) Elaborar pareceres e informagcfes de
natureza tecnico-juridica sobre quaisquer
questées ou processos que lhe sgam
submetidos a apreciacao;

b) Colaborar na emissdo de pareceres sobre
propostas de portarias, de decretos
regulamentares regionais e de decretos
legidativos regionais,

C) Participar na elaboragdo de pareceres
necessarios a prondncia da Regido em
matéria de educacdo especial e reabilitacdo,
nos termos da Constituicdo da Republica e
do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira;

d) Colaborar na preparagéo de projectos de
%Ii g EQSS relacionados com a actividade da

O GEPJ é dirigido por um coordenador, equiparado
para todos os efeitos legais a chefe de divisdo.

Seccéo IV
Divisdo de Recursos Humanos

Artigo 8.2
Natureza e atribuicoes

A DRH é um 6rgéo de apoio ao director regional, na&rea

da gestdo dos

recursos humanos, competindo-lhe,

designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos na &rea da gestéo
dos recursos humanos;

b) Organizar as bases de dados e recolher toda a
estatistica sobre o pessoal por forma a elaborar
grldicadores gue permitam uma gestéo cadavez mais

icaz;

c) Conceber medidas de  desenvolvimento
organizacional e de modernizagdo administrativa;

d) Elaborar estudos de previsio de pessoal e coordenar

a execucdo dos procedimentos administrativos
relacionados com o recrutamento, seleccdo e
colocacdo desse pessoal nos servicos, centros e
estabel ecimentos afectos a DREER;
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€) Conceber o sistema de informacdo e de apoio a
dinamizagdo da mobilidade do pessodl;

f) Colaborar com a DAFIC no levantamento das
necessidades de formagdo a nivel da DREER,
propondo as acgles formativas que se afigurem
necessarias,

g) Promover a recolha, compilacdo, sistematizacso,
tratamento e difusdo de documentacdo com interesse
para os recursos humanos da DREER;

h) Executar todas as demais tarefas que decorram do
normal desempenho das suas funces.

Seccéo V
Servigos de apoio técnico

Artigo 9.°
Natureza e estrutura

1- Os SAT sdo organismos de apoio aos Servicos,
centros e estabel ecimentos afectos & DREER.

Os SAT sdo organismos constituidos pelas:

a) Divisdo de Apoio Social (DAS);

b) Divisdo de Psicologia (DP);

C) Divis&o de Motricidade Humana (DMH);
d) Divisdo de Arte e Criatividade (DAC).

Subsecgéo |
Divisdo de Apoio Social

Artigo 10.°
Natureza e atribui¢cdes

A DAS é um o6rgdo de apoio aos servigos, centros e
estabel ecimentos afectos a DREER onde se revel e necessaria
a intervencdo social nas situagbes de deficiéncia,
sobredotac8o, dificuldades de aprendizagem e formaco,
competindo-lhe, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos e relatérios

sociais,

b) Identificar as situagBes sociais que possam produzir
um défice no processo de aprendizagem e formacéo
dos educandos que frequentem os servigos, centros e
estabel ecimentos da DREER,;

c) Estabelecer a articulagdo das situacdes sociais que
exijam a intervencdo dos servicos de seguranca
social, de apoio a habitacdo social e outros;

d) Assegurar o funcionamento de um espaco de
informagdo & pessoa com deficiéncia ou
sobredotaco;

€) Promover a recolha, compilacdo, sistematizacso,
tratamento e difusdo de documentagéo da area social
com interesse para a DREER.

Subsecgéo |1
Divisdo de Psicologia

Artigo 11.°
Natureza e atribuicdes

A DP é um 6rgdo de apoio aos servigos, centros e
estabelecimentos afectos a DREER, incumbindo-lhe a
observagdo, diagndstico e orientagdo dos educandos e futuros
utentes com vista a adaptacdo ou reeducacdo escolar, profissiona
e social, consoante as caracteristicas individuais, disfungdes ou
perturbaces, e 0 gpoio psicoterapéutico, nos casos em que
gpresentem desvios emocionals e comportamentais resultantes de
deficiéncias ou de sobredotagéo.

Subseccgdo 111
Divisdo de Motricidade Humana

Artigo 12.°
Natureza e atribuicdes

A DMH é um ¢rgéo de apoio aos servicos, centros e
estabel ecimentos afectos 8 DREER no despiste, diagndstico
e desenvolvimento das capacidades psicossométicas no
ambito da motricidade humana, visando a integracéo navida
activa dos individuos portadores de deficiéncia ou
sobredotacdo, através de processos de estimulagdo da
maturacdo individual, das aprendizagens escolares, da
formagdo e ou reconversdo socio-profissional, da pratica
desportiva e da ocupagdo dos tempos livres e de lazer.

Subsecc¢do IV
Divisdo de Arte e Criatividade

Artigo 13.°
Natureza e atribuicdes

A DAC é um 6érgdo de apoio aos servigos, centros e
estabelecimentos afectos & DREER, competindo-lhe,
designadamente:

a) Conceber e acompanhar accdes especificas tendo
como objectivo o desenvolvimento das capacidades
artisticas e culturais de criangas e jovens com
deficiéncia;

b) Promover e divulgar experiéncias e projectos de arte
e criatividade que contribuam para o
desenvolvimento global dos intervenientes e para a
modificacdo de atitudes sociais, numa perspectiva
inclusiva, face a pessoa portadora de deficiéncia.

SeccaoVI
Secretariado

Artigo 14.°
Natureza e atribuicdes

O secretariado € 0 6rgdo de apoio administrativo do
director regional, designadamente na organizacdo e
conservagdo do arquivo do seu gabinete, articulacdo com o
arquivo geral, bem como no atendimento ao publico e
servico de agenda, registo e expediente da correspondénciae
documentacdo que Ihe estéo afectos.

Seccdo VII
Direccéo de Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 15.°
Estrutura e funcionamento

1- ADSAF coordenao gpoio atodaaestruturada DREER
em matéria de pessod, expediente, finangas, orcamento,
patrimonio, bens e servigos, pagamentos e recebimentos,
edatistica, arquivo, registo de educandos e futuros
utentes e assuntos de natureza genérica.

2- A DSAF compreende a DivisGo de Servigos
Adminigtrativos (DSA) e o Departamento de
Contabilidade, Patrimonio e Tesouraria (DCPT).

3- A DSA tem competéncia em matéria de expediente,

pessoal, registo, estatistica e arquivo e compreende o
Departamento de Expediente e Pessoal (DEP).
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O DEPé o0 6rgao de apoio administrativo, integrando
as seguintes secgles:

a) Expediente e Pessoal;

b{ Registo e Estatistica;

C Organizagdo e Arquivo.

O DCPT é o 6rgdo de apoio logistico, com
atribuicdes em matéria de patriménio, finangas,
contabilidade, tesouraria,  aprovisionamento,
aquisicles de servigos, equipamento e conservacao,
integrando as seguintes secgoes:

a) Aprovisionamento;

b) Contabilidade e Tesouraria;

) Patrimdnio;

d) Equipamento e Conservagao.

Seccgo VIII

Direccdo de Servicos Técnicos de Educacéo e Apoio

Psicopedagdgico

Artigo 16.°
Estrutura e funcionamento

A DSTEAP compete coordenar todos os servigos
técnicos de educacéo e apoio psicopedagdyico.

Na dependéncia da DSTEA Pfuncionam os seguintes
Servigos:

Servigos Técnicos de Educagéo (STE);
b) Servigo Técnico de Apoio Psicopedagdgico

(STAP);

C) Divisio Coordenadora de Apoio aos
Sobredotados (DCAS);

d) DivisBo de Actividade Motora Adaptada
(DAMA).

Os Servicos referidos na alinea a) anterior seréo
objecto de regulamento interno, aprovado pelo
director regional, sob proposta do director de
servicos, ouvido o respectivo director técnico.

Subseccéo |
Servigos Técnicos de Educagéo

Artigo 17.°
Natureza, atribuigdes e funcionamento

Os STE compreendem:

a) Servico Técnico de Educacdo de Deficientes
Auditivos (STEDA);

b) Servigo Técnico de Educacéo de Deficientes
Visuais (STEDV);

C) Servigo Técnico de Educacdo de Deficientes
Motores (STEDM);

d) Servico Técnico de Educacdo de Deficientes
Intelectuais (STEDI).

Aos STE compete garantir a formago e integragdo
escolar, familiar e social das criangas, jovens e
adultos com deficiéncias sensoriais, intelectuals,
motoras e ou outras necessidades educativas
especiais que exijam métodos especiais de accdo
técni co-pedagdgica.

Os STE podem englobar uma ou mais ingtituices de
educacdo especial, de acordo com a respectiva &rea
de especiaizagdo, dirigidas por directores técnicos,
equiparados a chefe de divisdo, com formacéo

adequada, a quem compete coordenar todas as
actividades, programas ou projectos a desenvolver
NO Servigo ou instituicéo.

O director técnico é coadjuvado no exercicio das
suas fungdes por um conselho técnico interno (CTI).

O CTI é constituido pelo director técnico, que
preside, por representantes do pessoal docente,
técnico superior, técnico e técnico-profissional em
servigo efectivo, eleitos por dois anos lectivos, na
propor¢cdo de um por cada grupo profissional e ou
area de intervencao.

Sempre que as circunstancias o aconselhem, podem
participar nas reunifes outros técnicos, educandos e
outras pessoas especiamente convidadas para o
efeito, designadamente pais e encarregados de
educagéo.

Subsecggo |1
Servigo Técnico de Apoio Psicopedagdgico

Artigo 18.°
Natureza, atribui¢des e funcionamento

O STAP é constituido por centros de apoio
psicopedagogico (CAP), de ambito concelhio.

O STAP é dirigido por um director técnico,
equiparado a chefe de divisdo, com formacéo
adequada, a quem compete a coordenacéo de todas
as actividades, programas e projectos a desenvolver
pelos CAP e respectiva articulacdo com os restantes
servicos dependentes da DREER.

Os CAP tém as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar com as escolas de ensino regular,
familias e unidades de salde publica no
despiste, observacdo, avaliacdo e respectivo
encaminhamento de criangcas e jovens
portadores de deficiéncia e ou outras
necessidades educativas especiais;

b) Participar na definicdo de estratégias e
metodologias a desenvolver e utilizar com
aunos cujas necessidades aconselhem
intervencgdes especificas;

c) Promover o acompanhamento social,
psicolégico e pedagdgico as criangas €
jovens definidos nas alineas anteriores e
respectivas familias, quer em ambiente
escolar quer em ambiente socio-familiar,
nomeadamente no ambito da intervencéo
precoce.

Os CAP sdo orientados por um coordenador, a
designar pelo director regional, sob proposta do
respectivo director de servicos e director técnico.

A cada CAPé afecta uma equipa multidisciplinar, de
acordo com as necessidades do centro e 0s recursos
humanos disponiveis.

As normas de funcionamento dos CAP sio objecto
de regulamento interno, aprovado pelo director
regional, sob proposta conjunta do director de
servicos e do director técnico, ouvidos o0s
coordenadores.
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Subseccdo 111
Divisdo Coordenadora de Apoio aos Sobredotados

_ Artigo19.°
Atribuices e funcionamento

A DCAS tem as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar ainvestigacdo na area da sobredotagéo;

b) Coordenar, supervisionar e colaborar naavaliacéo de
todos os programas e projectos experimentais na
area da sobredotacao;

¢) Colaborar na identificacdo, observacdo, orientacso,
encaminhamento e acompanhamento de criangas e
jovens  sobredotados  ou potencialmente
sobredotados;

d) Coordenar os recursos humanos necessarios a
intervencdo multidisciplinar em criangas e jovens
para os quais se aconselhem estratégias proprias de
intervencgdo psicoldgica, social ou cognitiva.

Subseccdo |V
Divisdo de Actividade Motora Adaptada

Artigo 20.°
Atribuic6es e funcionamento

A DAMAtem as seguintes atribuicdes:

a) Promover a formagdo desportiva de criangas e
jovens com necessidades educativas especiais nos
estabelecimentos de educacdo e ensino e nas
instituicoes de educagdo especial;

b) Promover a avaliacdo médico-desportiva de alunos
portadores de deficiéncia, de forma a poderem
ingressar em clubes;

¢) Promover modalidades desportivas especificas para
deficientes;

d) Promover aparticipacdo das pessoas com deficiéncia
em eventos desportivos.

Secgdo I X
Direccdo de Servicos de Reabilitagcdo Profissional e
Programas Ocupacionais

Artigo 21.°
Estrutura e funcionamento

1- A DSRPPO compete coordenar e articular todos os
servicos da sua &rea.

2- Na dependéncia da DSRPPO funcionam os

seguintes servicos técnicos:
Servico Técnico Sdécio-Educativo de
Deficientes Profundos (STSEDP);

b) Servico Técnico de Formagdo e Integracdo
Profissona de Deficientes (STFIPD);

C) Servico Técnico de Actividades Ocupacionaise
Emprego Protegido (STAOEP);

d) Servigo Técnico de Larese Resdéncias (STLR).

3- Os servicos técnicos ou estabelecimentos sdo
dirigidos por um director técnico, equiparado a chefe
de divisdo, a quem compete a coordenacdo de todas
as actividades, programas e projectos do respectivo
servico ou estabel ecimento.

4 - Asnormas de funcionamento de cada servico técnico
ou estabelecimento sdo objecto de regulamento
interno, ratificado pelo director regional, sob

propostado director de servicos e respectivo director

técnico.
Subsecc¢do |
Servigo Técnico Socio-Educativo de Deficientes Profundos
Artigo 22.°
Atribuicdes

Ao STSEDP compete, nomeadamente:

a) Assegurar a estimulagdo e desenvolvimento das
capacidades remanescentes de jovens e adultos com
deficiéncias profundas, tendo como objectivo
essencial a suaintegracéo socio-familiar;

b) Promover, sempre que possivel, o encaminhamento
e acompanhamento em programas especificos de
actividades ocupacionais ou emprego protegido.

Subseccéo 1
Servico Técnico de Formagdo e Integracdo Profissional de
Deficientes

Artigo 23.°
Atribuicdes

Ao STFIPD compete, designadamente:

a) Assegurar aformagdo técnico-profissional de jovens
e adultos com deficiéncia e ou outras necessidades
educativas especiais;

b) Promover e acompanhar ainser¢do dos formados ou
formandos no mercado normal de trabalho, em
cooperagdo com as empresas e as instituicoes;

c) Incentivar e acompanhar iniciativas privadas dos
jovens e adultos com deficiéncia e outras
necessidades educativas especiais, tendo em vista a
criagdo de empresas proprias;

d) Fomentar e apoiar experiéncias de teletrabal ho;

e) Colaborar e apoiar 0s servicos técnicos e
estabelecimentos dependentes da DREER, na
orientacdo e despiste vocacional dos seus aunos,
bem como no desenvolvimento de programas de pré-
profissionalizag&o.

Subseccéo 111
Servigo Técnico de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido

Artigo 24.°
Natureza, atribuic¢des e funcionamento

1- Ao STAOEP compete, nomeadamente:

a) Assegurar 0 processo de reabilitacdo
psicossocial de jovens e adultos cujas
deficiéncias exijam técnicas especificas de
intervencao;

b) Contribuir para a conservacdo e ou
restabelecimento do equilibrio da pessoa
com deficiéncia e das suas rel agdes af ectivas
esociais,

C) Garantir os apoios adequados e necessarios
as familias envolvidas.

2- O STAOEP é constituido por centros de actividades
ocupacionais (CAO), de ambito concelhio,
orientados por um coordenador a designar pelo
director regional, sob proposta do director de
servicos e director técnico.
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Ao director técnico do STAOEP compete a
coordenagdo de todas as actividades, programas e
projectos a desenvolver pelos CAO e a respectiva
articulagdo com os restantes servicos dependentes da
DREER.

Os CAO tém as seguintes atribuicdes:

a) Estimular e facilitar o desenvolvimento
possivel das capacidades remanescentes das
pessoas com deficiéncias graves,

b) Facilitar a sua integracdo socidl;

c) Promover o encaminhamento da pessoa com
deficiéncia, sempre que possivel, para
programas adequados de integracdo socio-
profissional.

A cada CAO é afectauma equipamultidisciplinar, de
acordo com as necessidades do centro e 0s recursos
humanos disponiveis.

Subsecgdo IV
Servigo Técnico de Lares e Residéncias

Artigo 25.°
Atribuicoes

Ao STLR estéo cometidas as seguintes atribuicoes:

a)

b)

0)

1-

Providenciar o alojamento e acompanhamento de
criangas, jovens e adultos que frequentam estruturas
da DREER e que, por motivos socio-familiares ou de
deslocacdo da sua &ea de residéncia, estéo
parcidlmente impedidos da integracdo total nas
familias;

Articular com os servigos competentes da seguranca
social outras medidas possiveis & de alojamento e
acompanhamento, nomeadamente a integracdo em
familias de acolhimento;

Promover, em articulagdo com outras instituicdes, a
criagcdo de diferentes tipos de residéncia permanente
parajovens e adultos que, por razbes vérias, ndo tém
suporte familiar, desenvolvendo as condicBes
necessarias a sua integragdo social.

Secgéo X
Direccdo de Servigos de Formag&o e Adaptactes
Tecnolgicas

Artigo 26.°
Estrutura e funcionamento

A DSFAT compete, designadamente:

a) Promover, coordenar e supervisionar todas
as acgdes no ambito da formacdo e das
adaptacdes as novas tecnologias de
informag&o e comunicacao;

b) Desenvolver e coordenar 0s projectos
considerados necessdrios ao estudo e &
divulgacdo dos diferentes percursos
evolutivos e das novas perspectivas em
matéria de educacdo especial e reabilitacao.

Na dependéncia da DSFAT funcionam as seguintes

divisdes:

a) Divisdo de Apoio a Formagao e Investigacao
Cientifica (DAFIC);

b) Divisdo de Adaptacdo as Novas Tecnologias
de Informagdo e Comunicagéo (DANTIC).

3-

Na dependéncia da DSFAT funcionam, ainda, 0s
seguintes gabinetes:

a) Gabinete de Informética (Gl);

b) Gabinete do Audiovisual (GAV).

Subseccdo |

Divisdo de Apoio & Formagao e Investigagdo Cientifica

Artigo 27.°
Atribuictes

A DAFIC tem as seguintes atribui¢oes:

a) Diagnosticar as necessidades e definir as
prioridades de formagdo inicial, continua e
de promoc¢do na carreira de todo o pessoal
em exercicio na DREER;

b) Promover, organizar e implementar planos
anuais de formacao;

C) Cooperar com as escolas de ensino regular
em ac¢es de formag&o que visem ainclusio
de criangas e jovens com deficiéncia e ou
outras necessidades educativas especiais;

d) Propor protocolos com institui¢cdes de ensino
superior para efeitos de formacéo
especializada e continua de docentes e outros
técnicos;

€) Incentivar e apoiar a investigacdo cientifica
na area de educagdo especial e sobredotacso.

Subseccao |

Divisdo de Adaptacéo as Novas Tecnologias de Informagéo

e Comunicagéo

Artigo 28.°
Atribuictes

A DANTIC tem as seguintes atribuicdes:

a)

b)

0)

d)

e)

Concepcdo, desenvolvimento, promocédo e
divulgacdo de novos meios tecnoldgicos de
informac8o e comunicagdo a serem utilizados por
alunos com deficiéncia e ou outras necessidades
educativas especiais;

Adaptacdo de materiais/equipamentos facilitadores
da autonomia pessoal e da integracdo sociad e
escolar;

Acompanhamento, promog¢do e divulgacdo de
estudos e experiéncias inovadoras ao nivel das
tecnologias para pessoas com necessidades
educativas especiais,

Acompanhamento de todos os servigos e ou
estabelecimentos que desenvolvam projectos no
ambito das ajudas técnicas e tecnol bgicas adaptadas
a pessoa com deficiéncig;

Promocéo e desenvolvimento de projectos ligados
ao ensino a distancia para alunos impossibilitados de
frequentar a escola de forma presencial.

Subsecggo 111
Gabinete de Informética

Artigo 29.°
Atribuicdes

O Gl tem as seguintes atribuicles:

a) Apoio a utilizagdlo e manutencdo de
equipamentos  informaticos e suas
aplicacOes;
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b) Implementacdo e gestdo da rede de
comunicactes e dados;

) Promocdo e intensificagdo da utilizacdo das
novas tecnologias de informacdo e
comuni cagao;

d) Andlise, desenvolvimento, suporte e
administracdo de bases de dados de apoio as
necessidades dos servigos da DREER;

2] Promoc¢do do inter-relacionamento com 0s
restantes servicos de informética da
Secretaria Regiona de Educacéo;

f) Dar parecer e apoio nos processos de
aguisicdo de servicos, equipamentos e
aplicagdes informéticas.

Subseccéo IV
Gabinete do Audiovisual

Artigo 30.°
Atribuictes

O GAV tem as seguintes atribui¢oes:

a)
b)

c)
d)

e

Edicdo gréfica;

Execucdo de trabalhos de gravacdo e reproducdo
video e dudio;

Transcricdo de programas destinados aos diferentes
servicos da DREER;

Apoio técnico aos projectos dos estabel ecimentos,
centros e instituicdes de educacdo especiad e as
iniciativas desportivas, de formagao e de espectaculo
da DREER;

Arquivo de material e documentag&o audio-visual.

Seccdo XI
Estrutura matricia

Artigo 31.°
Funcionamento matricial

No desempenho das suas competéncias, a DREER
pode conceber erealizar, ou apoiar e contratar paraa
sua realizacdo, estudos, projectos de investigacéo,
programas de formagdo, cursos de especializagéo,
edicbes e publicacdes, congressos, seminarios,
coloquios e outras reunides de ambito cientifico.

No desempenho das suas competéncias podem,
também, nos termos da lei, ser constituidos grupos
de trabalho ou comissbes, bem como ser
prosseguidos objectivos de administracdo de missao,
através de estruturas de projectos, dispondo qual quer
deles da autonomia cientifica, pedagdgica e técnica
gue se revele adequada a prossecucdo dos seus
objectivos.

Capitulo 1
Do pessoal

Artigo 32.°
Quadro de pessoa

O pessoal do quadro da DREER abrangido pela
presente lei organica é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

C) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica;
€) Pessoal de enfermagem,

[
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f) Pessoal técnico;

0) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar;

)] Pessoal operario.

O cargo de director regiona € cargo dirigente
qualificado como de direc¢do superior de 1.° grau.

Os cargos de directores de servicos e chefes de
divisdo sfo cargos dirigentes qualificados como de
direccdo intermédia de 1.° e 2.° graus, respectiva-
mente.

O quadro de pessoa da DREER é o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

O pessoa da DREER pertence a um quadro anico,
sem prejuizo da sua distribuicdo pelos servigos e
estabel ecimentos integrados.

Os quadros de pessoal docente a que se referem os
artigos 1.2, n.° 3, 3.9 26.% 27.° e 28.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 10-A/2004/M, de 16 de
Junho, dependem directamente da DREER.

Artigo 33.°
Carreiras de pessoal

As condi¢des de ingresso e acesso has carreiras, bem
como as respectivas formas de provimento de
pessoal, sdo as estabelecidas na legislacdo gera e
especia em vigor e pelas formas que forem definidas
no presente diploma.

O recrutamento para a carreira técnico-profissiona
de educagdo especial, integrada no grupo de pessoal
técnico-profissional, obedece as regras do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

N&o havendo no mercado de ensino e formagéo
adequado curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais, curso que confira certificado de
qualificacdo profissional de nivel 111, definida pela
Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso
equiparado, na area da educagdo especial, ou ndo
havendo candidatos com a mencionada habilitacao,
0 ingresso na carreira técnico-profissional de
educacdo especia é precedido de um estagio, nos
termos daalineac) do n.° 2 do artigo 15.° e do artigo
24.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2 de
Marco.

O estdgio na carreira técnico-profissional de
educacdo especia integra um curso de formacéo,
cujo regulamento e programa € aprovado por
despacho do Secret&rio Regional de Educacdo, que
confere certificado de qualificacdo profissiona de
nivel 111, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do
Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de
Julho, conforme o regulamento aprovado pelo
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despacho n.° 26/98, de 29 de Maio, do Secretério
Regional de Educacdo, publicado no Jornal Oficial,
2.:2série, n.° 106, de 2 de Junho de 1998.

S30 destinatarios desta formagdo de nivel 11l os
individuos que tenham concluido o ensino
secundario.

Os técnicos profissionais de educacdo especia
estagiarios sdo remunerados pelo indice 184.

Os estagiarios da carreira técnico-profissiona de
educacdo especial, independentemente da carreirade
origem, quando funcion&ios, sd80 nomeados em
comissao de servico extraordindria durante o periodo
de estégio.

Os estagiarios tém aproveitamento no curso referido
quando obtiverem classificagdo final igual ou
superior a 10 valores, resultante dos diversos
mecanismos de natureza formativa e sumativa, de
acordo com o estabelecido no regulamento e
programa técnico-pedagogico do curso de formagao.

O recrutamento da carreira de cozinheiro, inserida
no grupo de pessoal operario, obedece as seguintes
regras:

a) O acesso a categoria de cozinheiro principal
efectua-se de entre cozinheiros que possuam,
pelo menos, cinco anos de servico na
categoria com classificagdo ndo inferior a
Bom,

b) O recrutamento de cozinheiros é feito por
concurso de provas préticas de entre
individuos habilitados com a escolaridade
obrigatéria e comprovada experiéncia
profissional;

c) A progressdo faz-se por médulos de trés
anos;

d) A relagdo entre cozinheiros principais e
cozinheiros sera de um para quatro, para
efeitos de dotacdo do nimero de lugares.

A carreira de coordenador do grupo de pessoal
administrativo desenvolve-se pelas categorias de
coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4,
respectivamente, de entre coordenadores com trés
anos na respectiva categoria e de entre chefes de
seccd0 com comprovada experiéncia na area
administrativa.

A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabel ecido no Decreto L egidativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

O chefe de departamento é remunerado de acordo
com o estabelecido no Decreto Legidativo Regional
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

O pessoal técnico de diagnostico e terapéutica é
remunerado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Le n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

|
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O pessoa de enfermagem é remunerado de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
411/99, de 15 de Outubro.

O monitor de formagdo profissional e o técnico de
emprego sdo remunerados de acordo com o
estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.°
16/2000/M, de 15 de Julho.

O técnico profissional de meios audio-visuais €
remunerado de acordo com o estabelecido no
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto.

O fiel de armazém é remunerado de acordo com o
estabelecido no Decreto Regulamentar n.° 30-A/98,
de 31 de Dezembro.

O auxiliar de alimentagdo, o operador de lavandaria
e 0 auxiliar de servicos gerais sdo remunerados de
acordo com o estabel ecido no Decreto Regulamentar
n.° 30-C/98, de 31 de Dezembro.

O pessoal auxiliar de apoio aos estabelecimentos de
educagdo € remunerado de acordo com o
estabelecido no Decreto Legislativo Regional n.°
17/2000/M, de 1 de Agosto.

Artigo 34.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os correspondentes a0 mapa anexo
aestediploma.

Os actuais estagiarios prosseguem 0S respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto dos concursos e constantes do mapa anexo
a0 presente diploma.

Artigo 35.°
Transi¢do de pessoal

O técnico superior da area juridica transita para a
carreira de consultor juridico, através de lista
nominativa a aprovar por despacho do Secretério
Regional de Educacdo, com efeitos a entrada em
vigor do presente diploma, com dispensa de
qualquer outra formalidade.

Mantém-se em fungdes os coordenadores do
Gabinete Coordenador de Apoio aos Sobredotados,
do Departamento de Apoio a Formagdo e
Investigacdo Cientifica e do Departamento de
Adaptactes as Novas Tecnologias de Informagéo e
Comunicagdo, como chefes de divisdo,
respectivamente, das DCAS, DAFIC e DANTIC, de
acordo com aalineab) do n.° 1 do artigo 25.°da Lei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro.
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ANEXO
(a que se refere o n.° 4 do artigo 32.°)
. - .. . = s Nimero
Designagio dos cargos dirigentes Qualificagio dos cargos dirigentes Grau de lugares

Directorregional ... ..ottt e Direcgdo superior .. ......oooiiiiiiiiia... 1.° 1

Director de servigos Dirccgao intermédia ...................... 1.° 4

Chefe de divisdo (@) Direcgao intermédia ...................... 2° 21

Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Carreira Categoria d}ehl‘l:; Z?c) s at:%:;e;ir Nivet

Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnico superior . .. | Assessor principal ..........

rior. tos, elaborar pareceres e estu- ASSESSOT .. ivn i
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal . . . 80
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.* classe
coes ¢ especialidades. Técnico superior de 2.* classe
Estagidrio ................
FungGes de mera consulta juri- | Consultor juridico | Consultor juridico assessor
dica. emitindo pareceres e ela- principal.
borando estudos juridicos. Consultor juridico assessor . . .
Consultor juridico superior
principal. 5
Consultor juridico superior de
1.* classe.
Consultor juridico superior de
2.2 classe.
Estagiario ................
Conceber e desenvolver projec- | Técnico superior de | Assessor principal .
tos, elaborar pareceres ¢ estu- servigo social. ASSESSOT .. ... ...
dos ¢ prestar apoio técnico no Técnico superior principal . . . 11
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.* classe
¢Oes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe
Estagidrio ................

Pessoal de informatica | Infra-estruturas tecnoldgicas. | Especialista de | Especialista de informatica de 2
Especializagao: gestio e siste- informatica. grau 3. 1
mas € apoio a utilizadores.

Especialista de informatica de 2
grau 2. 1
Especialista de informatica de 3 3
grau 1. 2
1
Estagiario ................ b)
()
Técnico de informa- | Técnico de informatica de 2
tica. grau 3. 1
Técnico de informdtica de 2
grau 2. 1
Técnico de informatica de 4 3
grau 1. 2
1
Técnico de informadtica-ad- 3
junto. 2
1
Estagidrio ................ (d)
(e)
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. " . < . . . . Niimero Lugares -
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria de lugares | a exﬁnguir Nivel
Pessoal técnico de diag- | Actuar em conformidade com o | Técnico de diagnés- | Técnico-director ........... 1
ndstico e terapéutica. pré-diagnéstico, o diagndstico tico e terapéu- | Coordenador .............. 3
e a prescricio terapéutica tica, profissoes
efectuada pelo elemento fisioterapeuta,
médico ou técnico superior de terapeuta da fala, | Técnico especialista de 1.* classe
satide, devendo, para o efeito, terapeuta ocupa- | Técnico especialista ........
programar, executar e avaliar cional, dietista, | Técnico principal .......... 75
as técnicas € comunicar os técnico de audio- | Técnicode 1.°classe ........
resultados aos restantes ele- lista. Técnico de 2.2 classe ........
mentos da mesma equipa.
Pessoal técnico ....... Aplicagido de métodos e técnicas | Técnico .......... Técnico especialista principal
de apoio no ambito das res- Técnico especialista
pectivas especializagdes. Técnico principal .......... 20
Técnicode 1.%classe ........
Técnico de 2.2 classe .. ... ..
Estagidrio ................
Pessoal de enfermagem | Prestacdo de cuidados de satide | Enfermagem ..... Enfermeiro (f) . ............ 6
e administragao.
Pessoal técnico-profis- | Ensino de uma profissio ou | Monitor de forma- | Coordenador .............. 1
sional. actualizagdo de conhecimen- ¢ao profissional.
tos profissionais. Monitor de formacio profis-
sional especialista.
Monitor de formagao profis-
sional principal. 12
Monitor de formacido profis-
sional de 1.2 classe.
Monitor de formacdo profis-
sional de 2.* classe.
Estagidrio ................
Actuagao nas dreas do emprego, | Técnico de emprego | Técnico de emprego especialista
reabilitagio ¢ formagio pro- Técnico de emprego principal
fissional. Técnico de emprego especial
Técnico de emprego de
1.2 classe. 6
Técnico de emprego de
2.2 classe.
Estagidrio ................
Execucao de trabalhos de apoio | Técnico-profissional | Técnico profissional especia-
técnico no ambito das respec- lista principal.
tivas especialidades. Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 10
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Execugao de tarefas no dmbito | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
da reprodugio de imagens, nal de meios lista principal.
operando com os equipamen- audio-visuais. Técnico profissional especia-
tos adequados e assegurando lista.
a manuten¢ido de rotina dos Técnico profissional principal 2
mesmos. Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional dc
2.* classe.
Técnico-profissio- | Coordenador de educagio 10

nal de educagio
especial.

especial.
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Grupo de pessoal Qualificagio profissional/area funcional Carreira Categoria dl: ?un;il;‘e’s a t‘;ﬁ:‘:jﬂ Nivel
Técnico profissional de edu-
cagdo especial especialista
principal.
Técnico profissional de edu-
cacio especial especialista. 340
Técnico profissional de edu-
cagdo especial principal.
Técnico profissional de edu-
cagdo especial de 1.* classe.
Técnico profissional de edu-
cacdo especial de 2.* classe.
Estagiario ................
Execugio de trabalhos de apoio | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
técnico na area do ensino e nal de preceptor. lista principal.
da educacdo da criangas e Técnico profissional especialista
jovens deficientes. Técnico profissional principal 8 28
Técnico prolissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Execugio de tarefas em secre- | Secretdria-recep- | Técnico profissional especia-
tariado, recepgio e atendi- cionista. lista principal.
mento ao publico, a fim de lhe Técnico profissional especia-
prestar informacoes, esclare- lista.
cer duvidas e coloci-lo em Técnico profissional principal 3
contacto com as pessoas, sec- Técnico profissional de
coes. 1.* classe.
Técnico profissional de
2.% classe.
Pessoal administrativo | Coordenagio e chefia na area Chefe de departamento ... .. 2 (hy2
administrativa. Coordenador especialista 2
Coordenador .............. 2
Chefe desecgio ........... 7
Execugao de tarefas respeitantes | Tesoureiro ....... Tesoureiro ......coovvvnn.. 2
a arrecadacao de receitas,
pagamentos ¢ escrituragdo
respectiva, responsabilizan-
do-se pelos valores de caixa
que lhe estao confiados.
Executar todo o processamento | Assistentc adminis- | Assistente administrativo
relativo a uma ou mais areas trativo. especialista.
de actividade funcional (pes- Assistente administrativo 74
soal, patrimdnio e contabili- principal.
dade, dactilografia e arquivo). Assistente administrativo . . ..
Pessoal auxiliar ....... Organizar, coordenar, orientar e Encarregado de servigos 1
estabelecer a actividade gerais.
desenvolvida no ambito das Encarregado de sector ... ... 3
suas fungdes.
Condugio e conservagio de vei- | Motorista de trans- | Motorista de transportes 4
culos pesados e, eventual- portes colectivos. colectivos.
mente, de ligeiros.
Condugdo e conservagio de vei- | Motorista de pesa- | Motorista de pesados ... .... 8
culos pesados de passageiros dos.
e, eventualmente, de veiculos
pesados e ligeiros.
Condugio e conservagio de via- | Motorista de ligei- | Motorista de ligeiros ....... 22
turas ligeiras. ros.
Recepgao e encaminhamento de | Telefonista ....... Telefonista ............... 7
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Grupo de pessoal

Qualificagdo profissional/drea funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de lugares

Lugares
a extinguir

Nivel

Vigilancia e defesa nocturna das
instalagoes.

Guarda-nocturmo . . .

Guarda-nocturno

18

Execugao de tarefas de recep-
¢do, registo, arrumacgio,
entrega e controlo de mate-
riais.

Fiel de armazém . ..

Fiel de armazém

Preparar os géneros alimenticios
destinados & confecgio das
refei¢des, transportar os ali-
mentos, encarregar-se da
lavagem da louga e desempe-
nhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no
4mbito da sua categoria pro-
fissional.

13

(g) 13

Executar as tarefas de lavagem
a ferro e restantes tratamen-
tos de roupas, desempe-
nhando as demais tarefas que
se relacionem e enquadrem
no imbito da sua categoria
profissional.

Operador de lavandaria ... ..

Assegurar a manutencgio das
condigdes de higiene dos
locais que lhe estao afectos,
auxiliar o transporte de ali-
mentos e de doentes e desem-
penhar as tarefas no ambito
da sua categoria.

Auxiliar de servigos gerais . ..

95

Pessoal auxiliar de
apoio ads estabeleci-
mentos de educagio.

Ajudante de acgdo socio-edu-
cativa do ensino especial

principal.

Ajudante de acgio sdcio-edu-
cativa do ensino cspecial.

25

Pessoal operario quali-
ficado.

Coordenagio das tarefas atribui-
das ao pessoal operario.

Encarregado

Dar apoio aos professores,
nomeadamente na execugio,
montagem e transformagio
de estruturas de matéria e
outras actividades afins.

Artifice

Artifice principal
Artifice .............

35

Preparagio, tempero e confec-
cao da refeigdo.

Cozinheiro

Cozinheiro principal . .
Cozinheiro ..........

35

Executar as tarefas de corte e
costura, cosendo, aprovei-
tando roupas ¢ desempe-
nhando as demais tarefas que
se relacionem e enquadrem
no ambito da sua categoria.

Costureiro

Costureiro principal . .
Costureiro

12

Instalagio e reparagao de cana-
lizagoes, tubagens e redes de
tubos.

Canalizador

Canalizador principal .
Canalizador

Instalagio, conservagdo e repa-
ragio de circuitos e aparelthos
eléctricos segundo esquemas
e outras especificagdes que
interprete.

Electricista civil . ..

Electricista civil principal . . . .

Electricista civil .. ....
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Grupo de pessoal Qualificagio profissional/area funcional Carreira

Nimero

Lugares
de lugares

a extinguir Nivel

Categoria

Aplicar camadas de tinta, verniz
ou outros produtos afins sobre
superficies de estuque,
reboco. madeira ou metal
para proteger e decorar,
fazendo a preparacio das
superficies a pintar.

Pintor principal ............
Pintor ....................

Construgdo e reparagao de
estruturas e outras obras em
madeira ou materiais afins.

Carpinteiro . . .. . ..

Carpinteiro principal
Carpinteiro

Construir, revestir ou reparar | Pedreiro
paredes ou outras partes inte-

grantes de edificagoes.

Pedreiro principal ..........
Pedreiro..................

Cultivo e manutencao de flores, | Jardineiro
arbustos, relvas e outras plan-
tas; limpeza e conservacio de

arruamentos e canteiros.

Jardineiro principal

Jardineiro 15

(a) O niimero de lugares de chefe de divisio abrange um coordenador, equiparado a chefe de divisao, e 10 directores técnicos, equiparados a chefes de divisao.
(b) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.” 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.” 97/2001, de 26 de Margo.
(¢) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.” 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.* 97/2001, de 26 de Margo.
() Para os estagidrios a que se refere a alinea ) do n.” 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(¢) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.” 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(f) Carreira de regime especial regulada por legislagao propria.
(£) A extinguir quando vagar.

(/1) A extinguir nos termos do n.” 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.” 23/99/M. de 26 de Agosto.

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2005/M
de 19 de Abril de 2005

Aprova a organica da Escola Profissional de Hotelaria e
Turismo daMadeira

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 3/99/M, de 20 de
Marco, aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
6/99/M, de 18 de Maio, pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2000/M, de 22 de Marco, e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/2002/M, de 19 de Agosto,
criou aestrutura organicada Escola Profissional de Hotelaria
e Turismo da Madeira (EPHTM).

Atendendo a que o Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2004/M, de 17 de Dezembro, aprova a organizagdo e
funcionamento do Governo Regional e o Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Mar¢o, aprova
a organica da Secretaria Regional de Educacdo, é
imprescindivel criar uma nova organica para a EPHTM, no
sentido de assegurar maior operacionaidade a institui¢ao.

No sentido de esclarecer dividas suscitadas, torna-se
necessario concretizar os poderes de tutela do Secretério
Regiona de Educagdo e clarificar as competéncias do
director.

A EPHTM foi acreditada para promover um Centro de
Reconhecimento, Validagéo e Certificagdo de Competéncias,
tornando-se assim necessario este estar previsto na sua
organica.

Tendo em conta que as escolas profissionais é aplicavel a
convencao colectiva de trabalho para 0 ensino particular e
cooperativo e as dificuldades que a multiplicidade de
regimes laborais (funcdo publica, contrato individual de
trabalho, nomeadamente o contrato colectivo de trabalho
vertical para a industria hoteleira da Regi&io Autonoma da
Madeira e a convencgdo colectiva de trabalho para o ensino

particular e cooperativo) gera na gestdo dos recursos
humanos, no sentido de tornar as convencdes colectivas
aplicaveis mais consonantes com o sector de actividade em
gue a EPHTM se insere, dtera-se o regime de pessoa ndo
docente, passando a aplicar-se a convencdo colectiva de
trabalho para a hotelaria ao pessoal afecto ao Hotel de
Aplicacdo e a convencdo colectiva de trabalho para o ensino
particular e cooperativo a Escola propriamente dita.

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 227.° da Congtituicéo e da ainea d) do artigo
69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, na redaccdo e numeragdo daLei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e da Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugadas
com o artigo 5° do Decreto Legidativo Regional n.°
23/98/M, de 18 de Setembro, o Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, e 0s n.os 2,
alineab), e 4 do artigo 4.° da orgénica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2005/M, de 8 de Margo, o

seguinte: ]
Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Escola Profissional de
Hotelaria e Turismo da Madeira, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Artigo 3.°
Revogacéo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
3/99/M, de 20 de Margo, com as ateracdes constantes do
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/99/M, de 18 de Maio,
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do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2000/M, de 22 de
Marco, e do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2002/M,
de 19 de Agosto.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 10 de
Marco de 2005.

Pelo Presidente do Governo Regional, Jo&o Carlos Cunha

eSilva

Assinado em 30 de Marco de 2005.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma da
Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

1-

Capitulol|
Natureza e atribui¢des

Artigo 1.°
Natureza e atribui¢oes

A Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da
Madeira, adiante designada por EPHTM, é um
estabelecimento publico de ensino secundério,
dotado de autonomia administrativa e financeira e
patrimonio proprio.

A EPHTM rege-se pelo disposto no presente
diploma, bem como pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/98/M, de 18 de Setembro, pela
legislacBo especialmente aplicavel e pelo
regulamento interno.

A EPHTM tem como atribuicfes o ensino técnico-
profissional, bem como a redlizagdo de cursos e
accOes de formagdo no sector da hotelaria e turismo,
designadamente na &rea da formacdo profissional,
criando, mantendo e desenvolvendo as estruturas e
0S meios necessarios a redlizacdo de formagdo
turistica ndo superior com vista a:

a) Contribuir para a formagdo integral dos
jovens proporcionando-lhes, designada-
mente, preparacdo adequada para um
exercicio profissiona qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximagéo
entre a Escola e as ingtitui¢des econémicas,
profissionais, associativas, sociais e culturais
do respectivo tecido social;

c) Facultar aos alunos contactos com 0 mundo
do trabalho e experiéncia profissional,
preparando-os para uma adequada insercdo
sicio-profissiond;

d) Promover, conjuntamente com outros
agentes e institui¢des locais, a concretizagdo
de um projecto de formacdo de recursos
humanos qualificados que responda as
necessidades do desenvolvimento integrado
regional elocal;

€) Facultar aos alunos uma sblida formagdo
geral, cientifica e tecnoldgica, capaz de os
preparar para a vida activa e para o
prosseguimento de estudos;

f) Associar-se com outras entidades na
participacdo ou criacdo de pessoas colectivas
de direito publico ou privado, de natureza

associativa, que tenham por objecto a
formagdo e o ensino néo superior no &mbito
das profissfes e actividades turisticas;

0) Promover e incentivar a melhoria da
qualidade da oferta regiona de formagdo
para o sector do turismo e contribuir para o
prestigio das profissdes turisticas e para uma

imagem de qualidade do turismo
madeirense;
h) Promover e redlizar a actividade de

assisténcia técnica e de cooperagdo com
outras entidades no ambito nacional e
internacional;

i) Participar no sistema de certificag8o
profissional, intervindo nos processos de
homologacdo de curriculos de formagdo, no
reconhecimento de qualificacdes
profissionais e na certificacdo das aptiddes
dos profissionais do sector do turismo,
hotelaria e restauracéo, designadamente
motoristas de turismo e guias de montanha,
de acordo com a Portaria Regiona n.°
148/2004, de 8 de Agosto;

i) Proceder a certificagdo do prémio de linguas
nos termos da Portaria n.° 127/79, de 25 de
Outubro;

1) Promover arealizagdo de estudos e projectos
de investigacdo e desenvolvimento no
campo do fendmeno turistico relativo a
formagéo profissiona no sector, bem como a
problemética do emprego, das qualificacoes,
dos sistemas e metodologias de formacéo e
de certificac8o profissional;

m) Cooperar na andlise sobre o fendmeno
turistico e suas implicagbes socio-
econdémicas.

Artigo 2.°
Tutela

A EPHTM estd sujeita atutela cientifica, pedagégica
e funcional do Secretéario Regional de Educacgéo, nos
termos previstos nos nimeros seguintes.

Compete a0 Secretario Regional de Educagdo, no
exercicio dos seus poderes de tutela:

a) Definir as grandes linhas de orientac&o
estratégicas aque deve obedecer a actividade
daEPHTM,;

b) Acompanhar a actividade da EPHTM,

solicitando informacBes e emitindo
directivas e recomendacoes,

C) Determinar auditorias e inspeccBes a sua
organizac&o e funcionamento;

d) Instaurar accbes disciplinares sobre os
membros de direc¢éo;

€) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos
SErvicos;

f) Conhecer e decidir dos recursos para a

entidade tutelar que estejam previstos nalei;
0) Homologar o regulamento interno e o
projecto educativo da EPHTM.

Estéo sujeitos a aprovagdo do Secretario Regional de

Educacéo:

ag O orgamento;

b Os planos de actividades anuais e
plurianuais;
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c) O relatério e contas;

d) A aguisicdo, oneracdo ou aienacdo de bens
imoveis;

€) Os niveis remuneratérios e contingentes de
pessoal;

f) O valor das taxas e propinas a praticar;

0) Os pregos dos servicos de hotelaria,
restauracdo e bar a praticar pelo Hotel de
Aplicagao e seus servigos desconcentrados.

] Capitulo I
Orgaos, servicos, patrimonio e competéncias

Seccéo |
Estrutura e patrimonio

Artigo 3.°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribuices, a EPHTM
compreende 6rgéos e estabel ecimentos de aplicacéo.

A EPHTM édirigida pelo director.

Séo Orgaos da EPHTM:

a) O director;

b) O conselho consultivo (CC);

c) O conselho pedagdgico (CP);

d) O conselho administrativo (CA).

S8 estabel ecimentos de aplicacdo da EPHTM:

a) O Hotel de Aplicagéo (HA);

b) O Restaurante-Escola da Quinta Magndlia
(REQM).

Artigo 4.°
Patriménio

A EPHTM compreende, designadamente, o seguinte
patriménio:

a)

b)

1-

2 -

A Escola propriamente dita, englobando salas de
estudo, de convivio, de aulas, de cozinha e bar
individuais, biblioteca, cantina, gindsio e zona de
recreio;

O internato de alunos (IA), englobando camaratas,

balnedrios e salas de convivio;

C) O HA propriamente dito, englobando
recepcdo, quartos de héspedes, sadas de
convivio, piscina, sauna, bar, restaurante,
cozinha central e pastelaria;

d) As instalagbes de apoio, homeadamente a
lavandaria, economato, cAmaras frigorificas,
armazéns e garagem;

€) O REQM.

Seccdo Il
Director

Artigo 5.°
Director

A EPHTM édirigida por um director.
O director é contratado, por livre escolha do

Secretario Regional de Educacdo, em regime de
comisséo de servico, podendo qualquer das partes

3-

1-

19 de Abril de 2005

cessar o contrato livremente de acordo com a lei
gera do trabalho.

O director tem como seus servicos de apoio:

a) O Gabinete Técnico e de Estudos (GTE);

b) O Gabinete Juridico (GJ);

C) O Centro de Reconhecimento, Validagdo e
Certificagdo de Competéncias (CRVCC);

d) O Ncleo de Projectos Comunitarios (NPC).

Artigo 6.°
Competéncias do director

Ao director compete:

a) Representar a EPHTM em quaisguer actos
ou contratos, em juizo e foradeleg;

b) Dirigir, orientar e coordenar as actividades e
servicosda EPHTM;

c) Superintender na  organizagdo e
funcionamento dos Orgéos, servicos e
estabel ecimentos de aplicagdo da EPHTM e
velar pela qualidade e eficiéncia dos cursos
ministrados;

d) Propor o funcionamento ou a suspensdo de
cursos profissionais, bem como cursos de
outra natureza e actividade de formagao;

e) Aprovar o regulamento interno e o projecto
educativo da EPHTM, ouvido o CC e o CP;

f) Apresentar relatério anual sobre cursos e
formagdo desenvolvida pela EPHTM, bem
como sobre 0 seu funcionamento;

0) Gerir 0s recursos humanos e exercer o poder
disciplinar, independentemente do estatuto
do pessoal;

h) Presidir aos CC, CP e CA;

i) Assinar os termos de aceitagdo dos
funcionarios publicos do quadro da EPHTM,
com excepcdo dos dirigentes;

)] Assinar diplomas e documentos que atestem
a formacéo ou aperfeicoamento
profissionais obtidos na EPHTM;

D] Zelar pela observancia das normas legais e

regulamentares aplicaveis;
m) Designar o director sectorial que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos,
n) Autorizar despesas relativas a estagios e a
deslocacdes em formacgado dos alunos;
o) Aprovar alista de admissio de alunos,
Executar tudo o mais que l|he for
expressamente cometido por disposicdo
legal ou por decorréncia l6gica do normal
desempenho das suas funces.

O director pode, nos termos da le, delegar
cgggpeténcias em titulares de cargos de direccéo e
chefla

No director podem ser delegadas competéncias,
nomeadamente homologar a avaliagdo dos
funcionarios e as actas das ofertas publicas.

Seccéo 111
Consel ho consultivo

Artigo 7.° )
Composic&o e competéncias

O CC é 0 érgao de apoio consultivo e tem a seguinte
composi¢ao:
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a) O director, que preside;

b) Os directores sectoriais da EPHTM;

C) O director regional do Turismo;

d) O director regional do Trabalho;

€) O presidente do Instituto Regiona de
Emprego;

f) O director regiona de Educacao;

0) O director regiona de
Profissional;

h) Dois elementos de associagdo empresaria da
Regido Auténoma da Madeira, sendo um
representante do sector da hotelaria e outro
do sector do turismo;

i) Um representante do sindicato
representativo dos profissionais da indistria
hoteleira e similares da Regido Auténoma da

Formag&o

Madeira;
i) Um representante do sindicato
representativo  dos  profissionais de

informacdo turistica e profissdes afins da
Regido Auténoma da Madeira

Ao CC compete:

a) Dar parecer sobre o projecto educativo da
Escola e sua execucéo;

b) Dar parecer sobre 0s cursos e outras
actividades de formagao;

) Apreciar todos os relatérios de actividades
que a EPHTM lhe entenda submeter;

d) Dar parecer sobre os regulamentos internos
daEPHTM;

€) Pronunciar-se sobre os assuntos de interesse
paraa EPHTM que lhe sejam submetidos.

Seccéo IV
Conselho pedagégico

Artigo 8.°
Composicéo e competéncias

O CPé o 6rgéo de apoio pedagdgico e tem a seguinte

CoMposi ¢ao:

a) O director, que preside;

b) Os directores sectoriais da EPHTM;

C) O coordenador de cada uma das é&reas
curriculares;

d) Um representante dos alunos.

Ao CP compete;

a) Garantir a qualidade de ensino;

b) Propor o projecto educativo da EPHTM;

c) Dar parecer sobre o regulamento interno da
EPHTM;

d) Analisar e deliberar sobre a orientacdo

pedagbgica e 0 sistema de avaliagcdo de
conhecimentos,
€) Apreciar as conclusdes do CC;

f) Propor as condic¢des de admissdo de alunos
em funcdo dos respectivos cursos
profissionais, de formagcdo e de

aperfeicoamento;

0) Propor os planos curriculares para 0s cursos
de formaco e de aperfeicoamento;

h) Aprovar os programas das disciplinas
referentes aos cursos de formagdo e de
aperfeicoamento, bem como os respectivos
sistemas de classificagdo do aproveitamento;

S-79
i) Emitir parecer sobre outros assuntos de
natureza pedagogica que lhe sgam
submetidos.
Seccéo V

Conselho administrativo

Artigo 9.°
Composicéo e competéncias

O CA é o 6rgéo deliberativo e fiscalizador em

matéria de gestdo financeira e patrimonia e tem a

seguinte composi ¢ao:

a) O director, que preside;

b) Os directores sectoriais da EPHTM;

c) O coordenador do Departamento de
Recursos Humanos e Financeiros,

d) O coordenador do GTE;

€) O coordenador do GJ.

Ao CAcompete:

a) Emitir directivas para elaboracdo dos
projectos e propostas de alteracdo dos
orcamentos da EPHTM e proceder a sua
apreciacao;

b) Acompanhar e controlar, nostermos dalei, a
execucdo dos orgcamentos vigentes,

c) Controlar as requisicdes de fundos e a
arrecadacdo de todas as receitas;

d) Proceder averificacdo regular dosfundosem
cofre e em deposito;

€ Autorizar despesas nos termos e até aos
montantes legais;

f) Providenciar e fiscalizar a actualizacdo do
inventario dos bens patrimoniaisdaEPHTM,
0s quais ndo podem ser alienados sem
autorizacdo do secretario regional que tutela
aEPHTM;

0) Propor ao secretario regiona da tutela os
valores das taxas e propinas a praticar pela
EPHTM, os quais, ap6s aprovados, sdo
publicados no Jornal Oficial;

h) Propor os precos dos servicos de hotelaria,
restauracdo e bar a praticar pelo HA e seus
Servicos desconcentrados;

i) Fixar os pregos de artigos e documentos
escolares de apoio destinados a serem
vendidos na EPHTM;

)] Aprovar anuamente a conta de geréncia,

submetendo-a, no prazo legal, a julgamento
da Seccéo Regiona da Madeira do Tribunal
de Contas, e cuidar da reposicéo devida das
quantias ndo aplicadas.

O CA pode delegar no seu presidente, com ou sem
poderes de subdelegacdo, o exercicio de parte da sua
competéncia, nas condicBes que considerar
convenientes, especificando as matérias e os poderes
abrangidos na del egacdo.

O CA é secretariado pelo coordenador do GJ.

Seccéo VI
Servicos de apoio

Artigo 10.°
Gabinete Técnico e de Estudos

Ao GTE compete:
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a) Promover estudos de andlise dos perfis
profissionais;

b) Garantir, em articulagdio com os directores
sectoriais, a manutencdo das instalagbes e
equi pamentos;

C) Zelar pela gestdo e manutencdo do parque
automovel daEPHTM;

d) Organizar e manter actualizado, em estreita
colaboragdo com a Direcgdo Administrativo-
Financeira (DAF), o inventario dos bens
duradouros.

Na dependéncia do GTE funciona a reprografia.

O GTE é dirigido por um coordenador contratado,
por livre escolha do Secretario Regional de
Educacdo, em regime de comissdo de servico,
podendo qualquer das partes cessar 0 contrato
livremente de acordo com alei geral do trabalho.

Artigo 11.°
Gabinete Juridico

O GJ é um servico de apoio a direccdo nas areas
juridicas, administrativas e financeiras.

Ao GJ compete, nomeadamente:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre
as questbes de natureza juridica suscitadas
no &mbito das actividades da EPHTM;

b) Participar na anadlise e preparacdo de
projectos de diplomas legais relacionados
com a actividade da EPHTM, procedendo
aos necessarios estudos juridicos, bem como
na elaboracdo de regulamentos, minutas de
contratos ou outros documentos de natureza
normativa do &mbito da EPHTM;

()] Proceder a instauragdo de processos de
averiguacdes e inquéritos e disciplinares, por
determinac&o da direcgéo;

d) Proceder a  recolha, compilacéo,
sistematizacdo, tratamento e difusdo da
legisacdo e documentagdo técnico-juridica
de interesse paraa EPHTM.

O GJ édirigido por um coordenador contratado, por
livre escolha do Secretério Regional de Educagéo,
em regime de comissdo de servico, podendo
qgualquer das partes cessar 0 contrato livremente de
acordo com alel geral do trabalho.

Artigo 12.°

Centro de Reconhecimento, Validagéo e Certificaco de

1-

Competéncias

Ao CRVCC compete, nomeadamente:

a) Reconhecer as qualificagdes escolares;

b) Acolher e orientar adultos maiores de 18
anos que ndo possuam o 9.° ano de
escolaridade para processos de
reconhecimento, validacdo e certificagdo de
competéncias, tendo em vistaa melhoria dos
seus niveis de certificagdo escolar e de
qualificacdo profissional;

C) Assegurar a aguisicdo e certificagdo de
competéncias pelos adultos, valorizando as
aprendizagens efectuadas em diferentes
contextos e situacfes ao longo da vida;

I
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d) Garantir uma relacéo estreita entre os outros
servigos da Secretaria Regional de Educacéo
com vista a assegurar 0 prosseguimento de
estudos.

O CRVCC ¢ dirigido por um coordenador
contratado, por livre escolha do Secretario Regional
de Educacdo, em regime de comissdo de servico,
podendo qualquer das partes cessar 0 contrato
livremente de acordo com alei geral do trabalho.

Artigo 13.°
Nucleo de Projectos Comunitarios

O NPC tem como objectivo a gestdo dos
procedimentos e a organizagdo do envio dos
processos de candidatura aos projectos comunitérios,
designadamente FSE e iniciativas comunitérias.

Ao NPC compete;

a) Preparar as candidaturas e os processos de
financiamento a projectos comunitérios;

b) Recolher e compilar a documentacdo

necess&ria a organizagdo dos dossiers
financeiros relativos ao processo de
financiamento de projectos comunitarios;

c) Manter actualizados os documentos
inerentes ap dossier financeiro;

d) Assegurar a organizagdo dos dossiers de
financiamento e apresentar os saldos
intermédios de acordo com a legislagdo em
vigor;

€) Garantir a articulacdo entre os agentes
envolvidos nos projectos comunitérios,
designadamente a Direccdo Pedagogica (DP)
eaDAF.

f) Executar tudo o mas que
determinado por ordens superiores.

lhe sga

O NPC é coordenado por um elemento nomeado
pelo director.

Seccao VI
DireccOes sectoriais

Artigo 14.°
Competéncias dos directores sectoriais

A cada director sectorial cabe dirigir um sector, sob
a orientagdo do director, relativamente as areas que
se indicam:

a) Area pedagogica;

b) Area dos estabel ecimentos de aplicagéo;

C) Area administrativo-financeira.

Os directores sectoriais sdo contratados, por livre
escolha do Secretério Regional de Educagdo, em
regime de comissdo de servigo, podendo qualquer
das partes cessar o contrato livremente de acordo
com alei geral do trabaho.

Artigo 15.°
Direccdo Pedag6gica

A DP compete, designadamente:
a) Proceder ao levantamento das necessidades
de formacdo, em colaboragdo com outros
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organismos, tendo como objectivo o
aumento das competéncias dos trabalhadores
do sector;

b) Zelar pelo bom funcionamento das accbes de
formacdo promovidas pela EPHTM e
aprovadas pelo CP, designadamente
programas, formadores e alunos;

c) Promover em colaboragdo com a Direcgéo
de Estabelecimentos de Aplicacdo (DEA) a
organizagdo da formacgdo tecnoldgica e

prética;

d) Promover e acompanhar experiéncias
praticas de formagdao em contexto de
trabalho;

e) Acompanhar e avaliar tecnicamente os

diferentes aspectos do funcionamento das
accOes de formacdo para activos,

f) Colaborar na elaboracdo e actualizagdo de
programas, da documentacdo técnico-
didactica e dos suportes pedag6gicos
necessérios ao funcionamento das diferentes
accOes de formagéo;

0) Colaborar com os diferentes organismos nos
processos de certificacao;

h) Colaborar com entidades externas em ac¢des
de formagao profissional;

i) Garantir em articulagdo com a DAF as

condigbes necessarias as candidaturas e
processos de financiamento de projectos
comunitarios, designadamente FSE e
iniciativas comunitérias;

)] Proceder em estreita colaboragdo com a
DRHF aos processos de recrutamento dos
professores e formadores,

1) Proceder aos processos de recrutamento e

selecgéo dos formandos e propor ao director

alista dos candidatos para aprovacao;

Coordenar e orientar em colaboragdo com os

outros directores sectoriais e GTE e

entidades externas a participacéo da EPHTM

nos intercdmbios ou experiéncias de
formagdo quer nacionais quer internacionais;

n) Promover a articulagcdo com outras estruturas

de educacéo e formagao;

Zelar pelo cumprimento das deliberactes em

sede de CP.

0)

Na dependéncia da DP funciona o Nucleo de
Desenvolvimento Curricular (NDC), o Nucleo de
Formacdo (NF), o internato, a Sec¢cdo de Apoio a
Formac&o (SAF) e a biblioteca.

O NDC é composto pelos coordenadores das
diferentes &reas curriculares, designadamente:

a) Areadas Linguas;

b) Area Técnico-Profissional de Hotelaria,

C) Area Técnico-Profissional de Turismo;

d) Area Cientifico-Tecnol 6gica;

€) Area Socio-Cultural.

Artigo 16.°
Nucleo de Desenvolvimento Curricular

Ao NDC compete, designadamente:

a) Elaborar e actualizar os curricula, 0s
programas, a documentacdo técnico-
didactica e os suportes pedagdgicos
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necessarios ao funcionamento das accfes de
formagéo;

b) Propor a elaboracdo de programas de
formacdo profissional.

O NDC é coordenado por um elemento da equipa
formativa nomeado pelo director, mediante proposta
do CP.

Artigo 17.°
Ncleo de Formagdo

Ao NF compete, designadamente:

a) Colaborar no acompanhamento das acgtes
de formacéo;

b) Zelar pelos processos de avaliagdo das
accOes de formagao;

3 Coordenar a equipa de tutores,
Zelar pela actualizacdo da biblioteca;

€) Acompanhar os alunos nos processos de
formagdo em contexto de trabalho;

f) Desenvolver accbes de informagdo e
divulgacéo junto de outros estabel ecimentos
de educagéo e formagao.

O NF é coordenado por um elemento nomeado pelo
director, mediante proposta do CP.

Artigo 18.°
Secgéo de Apoio a Formagao

A SAF compete:

a)
b)

0)

1-

Aslsegurar 0 apoio adequado ao funcionamento das
aulas,

Assegurar todas as tarefas de ambito administrativo
inerentes aos formadores e alunos;

Prestar apoio administrativo a DP.

Artigo 19.°
Direccdo de Estabel ecimentos de Aplicacéo

A DEA compete: _
a) Zelar pela exploragdo e bom funcionamento

dos estabelecimentos de aplicagao,
designadamente do HA e do REQM e
servicos afins;

b) Proporcionar em estreita colaboracdo com a
DP a formacdo préatica dos alunos da
EPHTM;

()] Gerir em colaboragdo com a DRHF os

recursos humanos necess&rios ao bom
funcionamento dos estabelecimentos de
aplicacao;

d) Proporcionar em colaboracdo com a DP a
entidades externas a realizacdo de estégios
profissionais nos estabelecimentos de
aplicagéo;

€) Coordenar e orientar em colaboragcdo com 0s
outros directores sectoriais e entidades
externas a participacdo da EPHTM nos
intercambios ou experiéncias de formagéo
guer nacionais quer internacionais;

f) Coordenar a prestacdo de servicos de

catering a entidades externas quando se

engquadram numa mais-valia para a formagdo
dos alunos e profissionais de hotelaria;

Promover a venda de servicos de hotelaria e

restauracdo com vista a rentabilidade dos

mesmos e a mais-valia pedagdgica;

h) Zelar em articulagdo com o GTE pela
conservagdo e manutencao de aplicacdo e de
mais instal agoes;

)
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i) Zelar em articulagdo com o GTE pela
conservacdo e manutencdo dos equipa-
mentos necess&rios ao bom funcionamento
da EPHTM e propor as necessdrias altera-
¢oes tendo em conta os padrdes e niveis de

seguranca.

Na dependéncia do DEA funcionam o0s servigos
inerentes a exploragdo do Hotel e restaurantes.

O director sectorial de estabel ecimentos de aplicacdo
€ coadjuvado por um subdirector de hotel.

Ao subdirector de hotel compete:

a) Coadjuvar o director sectorial da DEA no
desempenho das suas funcoes;

b) Promover actividades de divulgacéo e venda
dos servicos prestados;

c) Substituir o director sectorial da DEA nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo 20.°
Direccéo Administrativo-Financeira

A DAF compete, designadamente;

a) Coordenar a elaboracdo do plano de
actividades, conta de geréncia e relatdrio de
actividades da EPHTM;

b) Coordenar, controlar e orientar toda a gestéo
financeira da EPHTM numa perspectiva de
rentabilizacdo de execucdo dos respectivos
orgamentos,

) Assegurar a gestéo do economato, visando o
eficaz e eficiente apetrechamento dos
SErvigos;

d) Proceder a elaboragdo do projecto de
orcamento de funcionamento da EPHTM em
colaboragcdo com todos 0s servicos

dependentes,

€) Proceder a recolha e organizacgo de dados
estatisticos referentes & sua aea de
competéncia;

f) Acompanhar e controlar a execugdo orcamental

e propor as ateragBes orcamentai's necessaias a
sua execucdo, bem como controlar a gestdo
economico-financeira dos meios digooniveis;

0) Proceder a0 acompanhamento, controlo e
verificacdo da entrega, nos cofres do Governo
Regional, das receitas de todos 0s servicos,

h) Proceder ao acompanhamento e controlo de
tudo o que diz respeito a gestdo criteriosa dos
recursos humanos, designadamente
recrutamento e evolugdo nacarreira;

i) Propor superiormente as acgdes de formﬁéo
que considere adequadas ao melhor

funcionamento dos servicos,

Judtificar einjudtificer faltas,

Coordenar com o GTE na organizacdo e

actualizacdo do cadastro e inventério dos

elementos congtitutivos do patrimoénio da

EPHTM;

m) Garantir em articulagdo com a DP as
condi¢cdes necessarias as candidaturas e
processos de financiamento de projectos
comunitérios, designadamente FSE e inicia
tivas comunitérias;

n) Estabelecer a normalizacdo de procedi-
mentos e propor medidas que assegurem a
intercomunicabilidade de dados entre os
diversos servigos da EPHTM, tendo em vista
aobtencdo de maior eficiéncia e eficacianos
gastos publicos;

[ —
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0) Coordenar 0s processos rel ativos a aguisicao
de equipamento e materiais e admissdo de
pessoal necessarios ao bom funcionamento
daEPHTM;

p) Coordenar a elaboragao do relatério anual de
actividades bem como o planeamento das
mesmas.

Na dependéncia da DAF funciona o DRHF.
Artigo 21.°

Departamento de Recursos Humanos e Financeiros

1-
2-

O DRHF é um servico de apoio a DAF.

S&o atribui¢des do DRHF, designadamente:

a) Proceder a elaboragéo de estudos, recolha e
organizagdo de dadosreferentes asua areade
competéncia em colaboragdo com o0s
servicos dependentes;

b) Coordenar todo o expediente geral e o
arquivo relativo ao Servico de Expediente
Geral (SEG);

c) Elaborar propostas, em colaboracdo com a
DAF, sobre as operagbes necessarias a
instrucdo dos processos relativos a admisséo

do pessoal necess&io a0  bom
funcionamento;

d) Proceder ao planeamento das actividades do
DRHF;

€) Promover, orientar e coordenar a gestdo do
pessoa no &mbito do DRHF;

f) Promover uma politica de avaliacdo de
desempenho;

0) Propor superiormente as ac¢des de formacédo

gue considere adequadas & melhoria do

esempenho dos servicos do DRHF, bem
como elaborar planos de formagao;

h) Elaborar estudos semestrais e anuais de
previsdo de pessoal, bem como propor e
executar as operagdes relacionadas com o
recrutamento e promogéo de pessoal;

i) Certificar a autenticidade dos documentos a
remeter a entidades publicas e privadas e a
utilizacdo interna dos servicos, em
cumprimento de determinagao superior;

i) Coordenar, em colaboragdo com a DAF, os
procedimentos relativos a gestéo de pessoal,
financeira, de aquisi¢des e de economato;

1) Proceder & recolha e compilacdo dos
elementos necessarios a elaboragdo do
relatério anual de actividades;

m) Prestar apoio na elaboracéo da proposta de
orcamento de funcionamento da EPHTM;

n) Recolher e fornecer & DAF todos os dados
relativos as suas areas de competéncia.

O DRHF édirigido por um coordenador, contratado
por livre escolha do Secreté&rio Regional de
Educacdo, em regime de comissdo de servico,
podendo qualquer das partes cessar o contrato
livremente, de acordo com alel geral do trabalho.

Na dependéncia do DRHF funcionam as seccles:
a) Seccéo de Pessoal;

b) Sec¢do de Contabilidade e Tesouraria;

C) Seccdo de Aprovisionamento.

Na dependéncia directa do coordenador do DRHF
funciona o SEG.
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Artigo 22.°
Secgéo de Pessoal

A Seccdo de Pessoal compete:
ag Assegurar o tratamento de toda a documentacao;
b) Executar os actos respeitantes a administracéo do
pessoal;
¢) Organizar e manter actualizado o registo biografico do
pessoal.

Artigo 23.°
Seccdo de Contabilidade e Tesouraria

A Seccdo de Contabilidade e Tesouraria compete:

a) Elaborar, de acordo com as normas e instrugbes
superiores, 0S projectos e as propostas de ateracdo
dos or¢camentos;

b) Elaborar os processos de requisi¢des de fundos;
Processar as remuneractes e outros abonos devidos

a0 pessoal, bem como as demais despesas,

d) Arrecadar receitas e efectuar pagamentos de
despesas, nos termos regulamentares e legais,

€) Prestar as necessarias informagfes inerentes a
execucdo orcamental;

f)  Elaborar acontaanual de geréncia.

Artigo 24.°
Seccdo de Aprovisionamento

A Seccdo de Aprovisionamento compete:

a) Tratar da aquisicdo do material e dos equipamentos
necessarios ao funcionamento dos servicos,

b) Colaborar na organizagdo e actualizagdo do
inventario dos bens duradouros;

€¢) Assegurar a aquisicdo, seguranca e conservacdo dos
Begz alimentares, em estreita articulagdo com o

d) Efectuar procedimentos administrativos relativos a
ngsu;éo e locacdo de equipamentos, servigos e

ens.

Artigo 25.°
Servigo de Expediente Gerd

1- O SEG & um servico de apoio a DAF e tem como
principal  fungdo a organizagdo e gestdo da
Informacao.

2- Ao SEG compete:

a) Proceder a recepcéo, classificagdo, registo e
distribuicdo de toda a correspondéncia e
demais documentos encontrados e expedir
toda a correspondéncia;

b) Assegurar as tarefas necessarias  a
organizagdo e gestdo do arquivo.
Seccdo VIII
Internato de alunos
Artigo 26.°

O |IA destina-se a dar alojamento a alunos da EPHTM,
?gﬁ%{ﬁ 0 regime a prever no regulamento interno da

Secgdo IX
Estabel ecimentos de aplicacéo

Artigo 27.°
Hotel de Aplicagéo

O HA destina-se a proporcionar aos alunos 0 ensino
prético e estagios.

Artigo 28.°
Restaurante-Escola da Quinta Magndlia

O REQM destina-se a proporcionar aos alunos o ensino
prético, de simulacdo e estagios em contexto de trabalho nas
areas de cozinha e servigco de mesa.

Artigo 29.°
Regime aplicavel

O HA e 0 REQM regem-se pelo presente diploma e pelo
regulamento interno da EPHTM.

Artigo 30.°
Concessao

1- O HA e o REQM poderdo ser concessionados por
decisdo do Governo Regional .

2- A concessdo devera prever a reversibilidade da
mesma, salvaguardando sempre a qualidade dos
servigos prestados e os direitos adquiridos pelos
funcionarios.

Capitulo 1
Regime disciplinar

Artigo 31.°
Regime

1- O regime disciplinar aplicavel aos alunos e
formandos é o que for aprovado pelo regulamento
interno da EPHTM.

2- O regime disciplinar aplichvel ao pessoa &,
consoante a natureza do vinculo, o Estatuto
Disciplinar dos Funcion&rios e Agentes da
Administracdo Central, Regiona e Loca ou a lei
gera do trabalho.

Capitulo IV
Do pessoal

Artigo 32.°
Pessoal dirigente

O quadro do pessoal dirigente da EPHTM é o constante
do mapa anexo | ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 33.°
Regime do pessoal ndo docente

1- O pessoa ndo docente da EPHTM é contratado em
regime de contrato individual de trabalho.

2- As convenc0es colectivas de trabalho aplicaveis ao
pessoal ndo docente sd0 as seguintes:

a) Ao pessoa afecto a0 HA e instalagBes de
apoio aplica-se-lhes a convencéo colectiva
de trabalho para a hotelaria;

b) Ao pessoal afecto a Escola aplica-se-lhes a
convencdo colectiva de trabalho para o
ensino particular e cooperativo.

3- Os contratos celebrados nos termos do nimero
anterior ndo conferem aos particulares a qualidade
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de funciondrios ou agentes da Administracéo
Publica.

E criado na EPHTM um quadro de pessoal néo
docente, abrangido pelas convengdes colectivas de
trabalho, a aprovar por despacho do Secreté&rio
Regional de Educacdo no prazo de 60 dias a contar
da data de entrada em vigor do presente diploma.

A integracdo no quadro referido no nimero anterior
sera feita por lista nominativa.

Os niveis remuneratérios e contingentes de pessoal
sdo fixados anualmente pelo Secretério Regional de
Educacdo, sem prejuizo das convencdes colectivas
de trabalho.

O pessoal a contratar em regime de contrato
individual de trabalho é recrutado através de oferta
publica de emprego.

Em casos excepcionais, devidamente fundamenta-
dos, podem ser contratados directamente e mediante
convite pelo Secretério Regiona de Educac&o, sob
proposta do director da EPHTM, profissionais de
reconhecida competéncia, com dispensa da formali-
dade prevista no nimero anterior.

Artigo 34.°
Regime do pessoal docente
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8- A contratacdo de docentes em regime de
exclusividade é feitamediante contrato individual de
trabalho, podendo ainda sé-lo para os formadores em
situactes especificas, designadamente sempre que a
carga horéria e as éreas de formagdo assm o
aconselhem.

9- A remuneragdo dos formadores contratados em
regime de prestacdo de servigos € calculada com
base na hora de formac&o efectivamente ministrada e
nas horas de reunido previstas, em conformidade
com a legislacdo nacional e regional que
regulamente 0s encargos com a formacéo
profissional.

10- A remuneracdo dos docentes sujeitos a contrato
individual de trabalho é a prevista pela convencéo
colectiva de trabaho para o ensino particular e
cooperativo.

11- O quadro de pessoa docente da EPHTM é o
constante do mapa anexo |1 ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Artigo 35.°
Formagdo em contexto de trabalho e estagios

Os aunos da EPHTM, quando em formagdo em contexto

de trabalho promovida pela prépria Escola e fora do
respectivo horario lectivo, sdo compensados com um

subsidio, cujo valor/hora é estabel ecido através de resolucéo

A seleccdo do pessoal docente rege-se pelo principio
da adequacéo dos perfis dos candidatos as exigéncias
profissionais previamente definidas.

Para a docéncia da componente da formagéo técnica
deve ser dada preferéncia a formadores que tenham
uma experiéncia profissional ou empresaria
efectiva.

Para a docéncia da componente de formacdo socio-
cultura e cientifica os formadores devem possuir as
habilitacdes legalmente exigidas para os graus
correspondentes do ensino secundario.

NoOs casos previstos no nimero anterior, podera ser
vedada a prestagdo de funcBes docentes em regime
de acumulagdo nas disciplinas em que existam
excedentes de professores profissionalizados ou com
habilitacdo propria, ainda por colocar no ensino
regular.

do Conselho do Governo Regional.

Artigo 36.°
Actos notariais

1- A celebracdo de escrituras ou outros actos notariais
em que intervenhaa EPHTM serdo assegurados pelo
notario privativo do Governo Regional .

2 - As receitas emolumentares que excedem as que se
destinam ao notério privativo do Governo Regional
constituirdo receitas da EPHTM.

Capitulo V
Disposicdestransitérias e finais

Artigo 37.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos funcion&rios publicos da

EPHTM é o constante do mapa anexo IlIl a0 presente

Os formadores serdo recrutados através de oferta de diploma.

emprego a realizar nos termos da legisacdo em

vigor, publicitada em oOrgdo de comunicagdo Artigo 38.°

regional. Transi¢do de pessoa

Com fundamento na qualificacdo _especifica 1- O pessoa nd docente contratado ao abrigo da

necessaria para as areas de formag&o técnica,
poderdo ser contratados directamente e mediante
convite pelo Secretério Regiona de Educac&o, sob
proposta do director da EPHTM, individuos de
reconhecida competéncia na respectiva area de

formacéo.

A contratacdo dos formadores serd feita através da
celebracdo de contrato de prestacdo de servicos para
a docéncia da componente de formacdo técnica,
socio-cultural e cientifica

convencdo colectiva de trabalho para hotelaria pode
optar definitiva e individualmente pela transicdo
para o ensino particular e cooperativo, no prazo de
30 dias, sendo integrado em categorias profissionais
equivalentes, previstas na convencdo colectiva de
trabalho, de acordo com o quadro de equivaléncias
constante no mapa anexo 1V ao presente diploma.

A transicao sera efectuada sem qualquer prejuizo das
regalias ja existentes.
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Artigo 39.°
Regulamento interno ANEXO1
. a que se refere o artigo 32.° do presente diploma]
A EPHTM tem regulamento interno, a aprovar no prazo @a o ?‘ ploma)
maximo de 60 dias apés a entrada em vigor do presente Quadro de pessoal dirigente
diploma, sujeito a aprovagéo do director, ouvido o CC e 0
CP, que fixa, designadamente: _ Némero
a) As normas complementares de funcionamento e Designagio dos cargos dirigentes de
articulacéo dos 0rgéos, servicos e estabel ecimentos lugares
de aplicagdo da EPHTM definidas neste diploma;
b) O regime de faltas dos alunos; DIFECIOT ...t e sttt et e 1
c) O regimedisciplinar dos alunos, DIirectores SECLOTIAIS - . . . .« .. vveununreneeeneeenn. 3
O regime do internato de aunos; ] Coordenadores ...........ooviiiiiiiiiiiiiaaan, 3
e) O regime de funcionamento dos estabel ecimentos de Subdirector de hotel ..o 1
aplicacéo.
ANEXO 11
(a que se refere 0 n.° 11 do artigo 34.°)
Quadro de pessoal docente
R Ngmero Nivel
Arca Categorias profissionais de de
lugares | remuneragio
Linguas ........ .. Prof. da disciplinade Portugués ... ..................... 2
Prot. dadisciplinade Inglés ........................... 2 b)
Prof. da disciplinade Francés ......................... 1 (¢
Prof. da disciplina de Alemdo ......................... 1
Técnico-profissionais e Turismo ........................ Prof. da disciplina de Recepgao . ....................... 1
Prof. da disciplina de Informacio Turistica e Relacdes »)
Interpessoais ....... ... ... .. i, e 2
Cientifico-tecnoldgica .................... ... ... .. Prof. da disciplina de Matematica ...................... 1
Prof. da disciplina de Informdtica ...................... 1 ®)
Prof. da disciplina de Higiene Alimentar e Seguranca ..... 1
Ciéncias Humanas e Sociais ............................ Prof. da disciplina de Histéria ......................... 1 ®)
(b) O nivel de remuneragao serd estabelecido com base na tabela de remuneragoes minimas em anexo a8 CCTV para o ensino particular e cooperativo.
ANEXO III
(a que se refere o artigo 37.°)
Quadro de pessoal da Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da Madeira
Nimero| Lugares
Grupo Qualificagao profissional/irea funcional Carreira - Categaria lu;;-es extinguir Nivel
‘essoal técnico supe- | Executar trabalhos de concepgao | Técnico superior .... | Assessor princiﬁa] ............
rior. no dmbito das respectivas espe- ASSESSOT .. .iiiiiiiin
cializagoes. Técnico superior principal . . ... 1 @1
Técnico superior de 1.% classe . ..
Técnico superior de 2.2 classe . ..
Estagidrio...................
»ssoal técnico .. ... .. Chefia as respectivas unidades | Téenico ............ Técnico especialista principal . . .
organicas. Técnico especialista ..........
Técnico principal ............ 1 @1
Técnicode 1.2classe .......... a)
Técnicode 2.2classe ..........
Estagiario...................
ssoal administrativo | Coordenagao e chefia na area Chefe de secg@o ............. 1
administrativa.
Executar todo o processo adminis- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe-
trativo relativo a uma ou mais tivo. cialista.
areas de actividade funcional Assistente administrativo prin- 6 (a)6
(pessoal, patriménio e contabi- cipal.
lidade, expediente, dactilografia Assistente administrativo . .. ...
€ arquivo).
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Numero| Lugares
Grupo Qualificagio profissional/drea funcional Carreira Categoria € 3 Nivel
lugares [ extinguir
Pessoal auxiliar....... Recepgo ou encaminhamento de Telefonista .................. 1 {a) 1
chamadas telefénicas.
Coordenagio das tarefas atribuidas Encarregado de pessoal auxiliar { (a) 1
ao pessoal auxiliar.
Distribuicao de expediente e exe- Auxiliar administrativo . ....... 3 @)3
cugdo de outras tarefas que the
sejam atribuidas.
Limpeza e arrumagdo das insta- Auxiliar de limpeza ........... 8 (a)8
lag6es.
Lavar, secar e engomar roupas, uti- Roupeiro (b) ......... ... 1 @yt
lizando meios mecanicos ou
manuais.
Operirio qualificado ... | Cortar e confeccionar roupas, | Costureiro.......... Costureiro principal .......... 1 (@1
incluindo fardamentos. CoStureiro .......c.vovian..
Pessoal operério semi- | Transportar e arrumar cargas di- Carregador ................. 1 (a) 1
-qualificado. versas.

(a) A extinguir quando vagar.

(b) O costurciro ¢ remunerado de acordo com o estabeiecido no Decreto Legislativo Regional n.© 23/99/M, de 26 de Agosto.

ANEXO 1V

(a que se refere o

n.° 1 do artigo 38.9)

Cargo na Escola de Hotelaria, ao abrigo do contrato colectivo de trabalho vertical
para a industria da Regido Auténoma da Madeira

Cargo na Escola de Hotelaria, ao abrigo do contrato colectivo de trabatho vertical
para a indistria da Regido Auténoma da Madeira

Técnico superior com fungdes de assessoria juridica ................
Técnico superior com funcdes na drea da psicologia ................ L . .

o X . Técenicos licenciados.
Técnico superior com fungdesno CRVCC ............ ... ...
Técnico superior com funcdesnadreado FSE .....................
Chefedecontabilidade ........... ... . ... ... ...l Chefe de secgdo.
Encarregadodecompras ........... oo Chefe de secgio.
Escriturdriode 1.2 .. ... e Assistente administrativo fif.
Escriturdriode 2.2 ... e Assistente administrativo fI.
Escriturdriode 3.2 . ... ... e Assistente administrativo 1.
TESOUICITO .« o vttt ettt e ittt e e i et Tesoureiro.
EcOnmomo . ....oovu i e e Despenseiro.
Jardineiro ... ... .. e Jardineiro.
MOLOTISEA .« .\ttt i e e Motorista.
Empregada de limpeza ........... e Empregado de limpeza.

Operador de maquinas auxiliar

Auxiliar de acgao educativa.




19 de Abril de 2005

Nimero 36

Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2005/M

de 19 de Abril de 2005

Prorrogacdo do prazo de vigéncia das medidas
preventivas a que estao sujeitos os terrenos localizados na
area envolvente a nova unidade hospitalar a implantar no
Funchal.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2003/M, de 13
de Marco, com entrada em vigor no dia imediato, sujeita a
medidas preventivas os terrenos localizados na érea
envolvente a nova unidade hospitalar aimplantar no Funchal
fixando-lhes o prazo de vigéncia de dois anos.

O objectivo de tais medidas preventivas é evitar que a
ateracdo indisciplinada das circunstancias crie dificuldades
a futura execugao da citada obra, tornando-a mais dificil ou
onerosa

Considerando que a obra em causa ndo se encontrard
concluida durante o prazo de vigéncia das medidas
preventivas estabel ecidas, e que importa salvaguardar a area
necessaria a execucdo daquela infra-estrutura, torna-se
necessario proceder a prorrogacdo do prazo estipulado no
artigo 1. n° 1, do Decreto Regulamentar Regiona n.
8/2003/M, de 13 de Marco.

Nestes termos:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo das
disposi¢des conjugadas dos Decretos-Leis n.os 794/76, de 5
de Novembro, e 365/79, de 4 de Setembro, e nos termos dos
artigos 227.°, n.° 1, alinea g), da Constituigio da Republica

Portuguesa e 69.° ainea d), do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas
Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, decreta o seguinte:

Artigo 1.°
E prorrogado por mais um ano o prazo fixado no artigo
1.5 n.% 1, do Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2003/M,
de 13 de Marco, para a vigéncia das medidas preventivas
estabelecidas para a area definida naguel e diploma.
Artigo 2.°

O presente diploma produz efeitos a partir do dia 15 de
Marco de 2005.

Aprovado em reuni&o do Conselho do Governo Regional
em 10 de Marco de 2005.

O PresSIDENTE DO GoOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 30 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554
Duaslaudas .............£ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . ......... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l,11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 26,54 (1VA incluido)



