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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2005/M,
de 20 de Abril de 2005

Extingue o Fundo Especial para a Extingéo da Colonia e
altera o Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2001U/M, de 6
de Julho, aterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
7/2003/M, de 21 de Fevereiro, que estabelece as bases da
organicada Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e a orgénica do Gabinete do Secretério Regional.

Considerando que o contrato de colonia foi um contrato
especifico da Regido Auténoma da Madeira; ]

Considerando que a Constituicdo da Republica
Portuguesa de 1976, no artigo 101.°, n.° 2, reconheceu que 0
referido contrato era intrinsecamente injusto e incompativel
com as ingtituicbes democréticas;

Considerando que a exploragdo do factor trabalho e a
faculdade, unilateral e discricionaria, do senhorio por fim ao
contrato sempre que quisesse e despedir 0 colono estiveram
na base da extincdo desse contrato, através do Decreto
Regiona n.° 13/77/M, de 18 de Outubro;

Considerando que, nesta sequéncia, foi criado o Fundo
Especia para a Extingdo da Colonia (FEEC), pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/79/M, de 25 de Maio, dotando-
0 de personalidade juridica e autonomia administrativa e
financeira; . o

Considerando que o FEEC tem como objecto principal
prestar assisténcia financeira e técnica nas operacbes de
remi¢do dos contratos de colonia, aque serefere o artigo 15.°
do Decreto Regional n.° 13/77/M, de 18 de Outubro;

Considerando que, presentemente, ndo se justifica a
manutencdo deste FEEC, uma vez que o0s processos de
remicdo da colonia foram, na sua grande maioria, ja
concluidos;

Considerando que, ndo obstante o acima referido, é
pertinente assegurar 0 apoio técnico aos particulares que
ainda possuam processos pendentes desta natureza:

O Governo Regional da Madeira, ao abrigo da alinea d)
do n° 1 do artigo 227.° e do n° 6 do artigo 231.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, das alineas c) e d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Autonoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de
Junho, na redacc¢do e numeragdo da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e da Lel n.° 12/2000, de 21 de Junho, dosn°sle 2
do artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regional n.
16/2004/M, de 17 de Dezembro, e do artigo 30.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/200U/M, de 6 de
Julho, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E extinto o Fundo Especia para a Extingio da Colonia
(FEEC).

Artigo 2.°
1- O atigo 3.° do Decreto Regulamentar Regiond n.°
11/2001/M, de 6 de Julho, dterado pelo Decrerto
Regulamentar Regional n.° 7/2003/M, de 21 de
Fevereiro, passa ater a seguinte redaccéo:
«Artigo 3°
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b Anterior dineac).

c Anterior dinead).
Eliminada.)
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Artigo 3°

Osfuncionérios do quadro de pessoa do FEEC trandtam para
0 quadro de pessod da Direccdo Regiond de Agricultura,
independentemente de quaisquer formalidades, mediante lista
nominativa

Artigo 4.2

Sa0 revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.°s
7/79/M, de 25 de Maio, 2/80/M, de 12 de Marco, 13/94/M, de 7
de Novembro, e 15/99/M, de 30 de Novembro.

Artigo 5.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
Fevereiro de 2005.

O PreSIDENTE DO GoVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim.

Assinado em 2 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA ReEPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

DECRETO REGULAMENTAR REGIONAL
N.° 20/2005/M

de 20 de Abril de 2005
Aprova a organica da Direccdo Regional do Patrimonio

Tendo em consideragdo a necessidade de aplicagdo de
critérios de gestéo actuais e gjustados as novas realidades no
gue a &ea patrimonial se refere e, simultaneamente,
vocacionados para uma dindmica de informacdo cada vez
mais célere e exigente;

Tendo em conta as novas atribui¢des da Direccdo
Regional na area das aquisices de imdveis, com as
consequentes necessidades de eficiéncia e eficacia
indispensaveis a aquisicéo e gestdo do patrimonio regional e,
complementarmente, aproveltando as sinergias verificadas
nos A(\jor_ninios da coordenacgdo e inventariacdo patrimonial:

ssim;

Nostermos daalinead) do n.° 1 do artigo 227.°edon.°6
do artigo 231.° da Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, das
alineas c) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas Leis n.os
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de 11 de
Fevereiro, o Governo Regional da Madeira decreta o

seguinte:
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Artigo 1.°
E aprovada a estrutura orgénica da Direcgio Regional do
Patrimonio, publicada em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.
Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2004/M, de 6 de Fevereiro.

Artigo 3.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte a0 da sua
publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 3 de
Marco de 2005.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, EM EXERCICIO,
Eduardo Anténio Brazédo de Castro.

Assinado em 21 de Marco de 2005.
Publique-se.
O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
Anexo
Organica da Direccéo Regional do Patriménio
Capitulo |
Natureza e atribuicdes
Artigo 1.°
Natureza

A Direccéo Regiona do Patrimonio, adiante designada
abreviadamente por DRPA, é o servico integrado na
Secretaria Regional do Plano e Finangas, a que se refere a
alinea €) do n.° 1 do artigo 6.° e 0 artigo 36.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de 11 de Fevereiro,
cujas atribui¢Bes, orgénica, funcionamento e pessoal
constam do presente diploma.

Artigo 2.°
Atribuicoes

S&o atribuicdes da DRPA:

a) Promover aexecucdo dapolitica e a prossecucéo dos
objectivos definidos pelo Governo Regional para o
sector do patrimonio;

b) Assegurar a execucdo e o controlo das acches
necessarias a gestdo do patriménio da Regido, a
excepcdo do artistico e cultural, e a0
aprovisionamento dos servicos que funcionem na
dependéncia directa do Governo Regional;

c¢) Estudar, propor e promover todas as medidas
respeitantes a gestdo e administracdo dos bens da
Regido Auténoma da Madeira;

d) Promover aracionalizagdo do aprovisionamento dos
bens e servicos necessarios ao bom funcionamento
dos departamentos e servi 305 do Governo Regional,
com vista a minimizagdo dos respectivos custos,

€) Organizar, gerir e racionalizar a frota de veiculos

f p():ertencentes aRegido Autlc}norrla da Madei ISa_; .

ooperar e assegurar a li com a Direcgéo-
Gera[ﬂ) do Patrimonio do Egtéa%%oe outras entidgdes
congéneres das éreas das aquisi¢ces publicas e de
gestao patrimonial; ) )

g) Promover as negociagbes necessarias  a
concretizagdo das aguisi¢des de iméveis, bem como
aos procedimentos relativos ao pagamento das

h)

correspondentes indemni-zagdes, permutas ou outras
formas de compensacdo a prestar a terceiros por
prejuizos ou danos consequentes de obras publicas
ou outros, procedendo aos tramites dos respectivos
acordos;

Promover os trabalhos e procedimentos necessarios
aos processos de expropriagéo por utilidade pablica;
Exercer a tutela de fiscalizacdo sobre o destino e
utilizac8o dos bens patrimoniais da Regi&o.

. Capitulol11
Orgéos e servicos
Secgéo |
DaDirec¢ao Regional

Artigo 3.°
Estrutura

A DRPA compreende os seguintes servigos:

a)
b)
<)
d)

e

O Departamento Administrativo, abreviadamente
designado por DA;

A Direccdo de Servicos de Gestdo Imobiliaria,
abreviadamente designada por DSGI;

ADireccao de Servicos de Gestdo e Aprovisionamento,
abreviadamente designada por DSGA;

A Direcgéo de Servigos de Aquisicao de Imoveis,
abreviadamente designada por DSAI;

A Divisdo de Fiscalizagdo do Patrimonio,
abreviadamente designada por DFP.

Seccéo 1
Do director regional

Artigo 4.°
Competéncias especificas

A DRPA é superiormente dirigida pelo director
regional do Patriménio, adiante abreviadamente
designado por director regional.

Para além das competéncias genéricas referidas no
n.° 1 do artigo anterior, compete designadamente ao
director regional:
Coordenar e orientar a accdo dos diversos
servigos da Direcgdo Regional, segundo as
directrizes do Secretério Regional;

b) Apoiar o Secretério Regional na definicéo,
execucdo e controlo de todas as medidas
respeitantes ao patriménio da Regido;

C) Propor a aprovacdo e dar parecer sobre as
normas relativas a uniformizacdo e
racionalizac8o dos procedimentos de gestdo
dos bens patrimoniais da Regi&o;

d) Administrar os bens patrimoniais da Regido
Autonomada Madeira;

€) Propor e promover a aquisicdo ou o
arrendamento de imdveis destinados a
instalac&o de servicos publicos;

f) Propor as medidas necessérias & correcta
instalag@o dos servicos publicos, de forma a
conferir-lhes uma maior operacionalidade;

0) Coordenar as negociagdes necessarias a
concretizagdo dos acordos celebrados nas
aquisices de imodveis efectuadas no ambito
do Cédigo das Expropriaces;

h) Emitir pareceres sobre as aquisicbes e
alienacBes, nostermos da lei;

i) Transmitir instrucfes de caréacter gera e
obrigatério sobre matérias da sua
competéncia a todos 0s servigos regionais,
obtida a concordancia do secretério regional
datutela;
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)] Organizar e manter actualizado o cadastro
central e o inventario dos bens da Regi&o;
k) Organizar e manter actualizado um cadastro

especial dos veiculos  automoveis
pertencentes a Regi&o;
) Executar tudo o mais que lhe for

expressamente cometido aPor diploma lega
ou que decorra do norma desempenho das
suas funces.

Fica delegada no director regional, que a podera
subdelegar, a competéncia para, em representacdo da
Regido Auténoma da Madeira, requerer, assinar e
praticar todos 0s actos necessarios a regularizacdo e
registo das aguisi¢les, por via do direito privado ou
por via expropriativa, e arrendamentos efectuados
pelo Governo Regional, em nome da Regido
Auténoma da Madeira, ou de que esta sga
proprietaria, nomeadamente em conservatorias,
reparticles de finangas e cdmaras municipais.

Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
poderdo ser solicitados quer a colaboracdo quer as
informacbes e elementos de que careca a qualquer
departamento ou servico do Governo Regional.

O director regiona é substituido nas suas auséncias
ou impedimentos pelo director de servicos para o
efeito designado.

O director regiona pode, nos termos da lei, delegar
competéncias em titulares de cargos de direccdo e
chefia.

Seccéo 1
Departamento Administrativo

Artigo 5.°
Natureza, competéncias e estrutura

O DA é um servico de apoio técnico-administrativo
aDRPA, dirigido por um chefe de departamento, ao
qual compete:

a) Coordenar todas as accOes ligadas aos
servicos administrativo, financeiro e de
documentacdo, garantindo a coordenagéo
com todos 0s servicos da Di reca?éo Regional,
incluindo o arquivo documental;

b) Superintender a elaboracdo dos projectos de
orcamento que serdo submetidos ao Gabinete
do Secretario Regional e elaborar relatérios
ou emitir pareceres que l|he sgam
superiormente solicitados;

c) Assegurar o processamento de todas as
despesas da Direccdo Regional com
observancia das regras gerais referentes a
execucdo da despesa publica;

d) Assegurar a comunicacdo entre as direcges
de servicos da DRPA no que se refere aos
fluxos de informag&o de natureza financeira,
organizacional e documenta indispensavel
a0 exercicio das respectivas competéncias;

€) Executar todas as tarefas que lhe sgjam
superiormente  determinadas ou que
decorram do normal desempenho das suas
funcles.

2 - O DA compreende:

a) A Seccdo de Contabilidade;
b) A Seccdo de Expediente e Arquivo.

21 de Abril de 2005

Seccéo 1V
Direccéo de Servicos de Gestéo Imobiliéria

Artigo 6.°
Natureza e atribui¢cdes

A DSGI € o servigo que tem por misséo coordenar a
gestdo do patriménio imovel da Regido e assegurar 0s
procedimentos |egais e organi zacionai s conducentes a gestéo
desse patrimoénio.

1-

Artigo 7.°
Competéncias

A DSGI é dirigida por um director de servicos, a
quem compete:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro
central e o inventério dos bens iméveis da
Regiéo;

b) Assegurar e promover o registo predial dos
iméveis;

c) Assegurar e formalizar todos os actos
relativos a aquisicdo ou arrendamento de
imoveis, e a consequente instalacdo dos
servicos publicos;

d) Assegurar a formalizagdo de todas as
escrituras tendentes a aquisicdo de bens
iméveis no ambito do Codigo das

Expropriagoes; _
€) Executar todas as acgOes necessdrias a
administracao, aquisicao (salvo

expropriagdes) e alienacdo dos bens imdveis
do patrimonio da Regi&o;

f) Promover e programar a referenciacdo e
identificacdo geografica dos prédios rusticos
e urbanos da Regido Autonoma da Madeira;

0) Garantir a existéncia de informacdo bastante
a concretizacdo dos registos de bens em
nome da Regido resultantes de aquisi¢Oes
promovidas por outros departamentos do
Governo Regional;

h) Coordenar toda a informacdo e
documentacdo referente aos imoéveis da
Regido Autonoma da Madeira afectos a
servicos publicos;

i) Exercer as demais competéncias que, dentro
da sua é&ea funcional, lhe sgam
superiormente atribuidas.

Por despacho do director regional, mediante
proposta do director de servigos, podem algumas das
competéncias mencionadas no nimero anterior ser
delegadas no chefe da Divisdo de Registo e
Cadastro.

Artigo 8.°
Estrutura

A DSGI compreende 0s seguintes servigos:

a) A Divisdo de Registo e Cadastro,
abreviadamente designada por DRC;

b) A Seccéo de Referenciacéo e Cadastro.

A DRC é dirigida por um chefe de divisdo, que,
sempre que necessdrio, sera apoiado no ambito
administrativo por um funcionério da carreira de
coordenador.

A DRC cumpre assegurar a concretizacdo das
competéncias referidas nas aineas @), b), ), g) e h)
do artigo anterior.
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_ ~ Secgéo V o 3-
Direccéo de Servicos de Gestdo e Aprovisionamento
Artigo 9.2
Natureza e atribui¢cdes 4-

A DSGA é 0 servigo que tem por misséo coordenar e
promover as medidas respeitantes a aplicacdo de uma
politica correcta de aprovisionamento por parte dos servigos
e organismos dependentes do Governo Regional. 5-

Artigo 10.°
Competéncias

A DSGA édirigida por um director de servicos, aquem
compete;
a?et Propor os contratos a estabelecer com os fornecedores,

nos quiai's seréo fixadas as condicies de fornecimento dos
bens e servicos de consumo corrente;

O DPABI édirigido por um chefe de departamento e
integra ainda a Seccao de Aquisicéo e Cadastro de
Bens Moveis.

O DPABC é dirigido por um chefe de departamento
e integra ainda as seguintes seccoes:

a% A Seccéo de Bens de Consumo;

b A Sec¢do de Armazém.

A DGl cumpre assegurar a concretizagdo das
competéncias referidas nas aliness €), f), h), j) e m)
do artigo anterior.

Seccéo VI
Direc¢do de Servicos de Aquisicdo de Iméveis

Artigo 12.°
Natureza e atribuicdes

b)  Propor, em colaboracdo com as entidades competentes, A DSAI é o servico que tem por missdo concretizar a
as regras técnicas de garantia de quaidade dos produtos; Bromogéo de estudos ou a concretizagdo das aquisicdes de

c) Estudar e propor agplicacdo de técnicas de aquisicéo que

ens imoveis e direitos a eles inerentes indispensaveis a

assegurem a compatibilidede das aquisigbes publicas prossecucado do interesse publico.

com as orientagbes de indole econdmico-financeira

Superiormente definidas; Artigo 13.°
d) Promover o agrupamento de encomendas, tendo como Competéncias
base os pro%ramas de aprovisionamento fornecidos pelos
servigos publicos; ) A DSAI é dirigida por um director de servicos, a quem
€) Organizar e manter actudizado o cadestro de bens compete;
moveis do dominio privado da Regi&o Auténomada a) Assegurar 0s procedimentos indispensaveis a
Madeira; concretizagdo das aguisicdes dos iméveis, por viado

f)  Organizar e manter actualizado um cadastro especia dos
veiculos automoveis pertencentes a Regido;

g) FElaborar, seleccionar, recolher e difundir documentagéo b)
cQtr)T_ interesse para a melhoria do gprovisonamento
publico;

h) Estudar e propor as medidas necessrias a uma correcta C)

gest8o do parque de viaturas da Regido, nomeadamente
no que respeita a sua dimensdo, estruturagcdo e
renovagao; d)
i)  Promover aelaboracdo das edtatisticas dos contratos de
aguisicéo de bens de consumo corrente e de prestagéo de
@i
J)  Executar todas as accOes solicitadas no gue respeitad €)
disponibilizac&o, adienacdo, reafectacdo e destruicdo dos
bens méveis do dominio privado da Regido Auténoma
daMedeira; f)
I)  Coordenar os procedimentos de aquisi¢ao de bens de
consumo inventariavels e bens de capital;
m) Coorlde_nar e promover to&jos 0s alctos relativos a
regularizacdo e registo de veiculos automoveis,
propri edaitaic’eaga Regiao; 9
n) Exercer asdemais competéncias que, dentro dasua area
funcional, Ihe sgam superiormente atribuidas. h)

Artigo 11.° i)
Estrutura

1- A DSGA compreende 0s seguintes servicos. i)
a) A Divisdo de Gestdo e Inventariagéo,
abreviadamente designada por DGI;
b) O Departamento de Aquisicdo de Bens
Inventariaveis, abreviadamente designado
por DPABI;

direito privado, destinados as obras publicas ou
outros fins de interesse colectivo;

Coordenar os procedimentos de aquisicdo pela via
expropriativa, assegurando todos o0s pré-requisitos
indispensaveis a declaracéo de utilidade publica;
Promover as negociacdes hecessarias a
concretizacdo dos acordos celebrados nas aguisicoes
deimdveis no ambito do Cadigo das Expropriacoes;
Assegurar a articulagdo com o0s departamentos do
Governo Regional que promovem investimentos
determinantes de aquisicdo de imodveis para a sua
concretizagéo;

Garantir a informac&o indispensével ao registo dos
prédios objecto de expropriagdo, quando tal for
obrigatorio;

Acompanhar a evolucdo dos processos de
expropriacdo, promovendo as diligéncias e propondo
as medidas que se mostre necessario tomar a sua
completa execucdo;

Coordenar a justificagcdo técnica dos recursos
contenciosos interpostos no ambito das
expropriacles,

Elaborar os relatorios ou emitir os pareceres que lhe
sejam solicitados no dominio das suas competencias;
Emitir orientaces vinculativas sobre os elementos
identificativos das parcelas que integram as
propostas de execucdo de obras,

Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, lhe sgjam superiormente atribuidas.

Artigo 14.°
Estrutura

O O Deattamento de Aqisiclo doBensde 1+ ADSA I e,
Consumo, abreviadamente designado por abreviadamente designada por DEP:; ’
DPABC. b) aAb Dg\(/jiséo dg Ot;jas e Avaliagdo,
reviadamente designada por DOA.
2- A DGI é dirigida por um chefe de divisdo, que, g P
sempre que necessario, sera apoiado no ambito 2 - A DEPintegra ainda as seguintes secgoes:

administrativo por um funcionério da carreira de
coordenador.

a A Secc¢do de Formalidades;
b A Seccdo de Contratos.
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3- Asdivisdesreferidas no n.° 1 sBo dirigidas por um chefe
de diviso.

4 - Sempre que necessario, o chefe da DOAsera gpoiado no
ambito administrativo por um funcionario da carreirade
coordenador.

5- A DEP cumpre assegurar a concretizagdo das
competéncias referidas nas aineas &), b) e g) do
artigo anterior.

6 - A DOA cumpre assegurar a concretizacdo das
competéncias referidas nas alineas c) e €) do artigo

anterior.
SeccaoV1I
Divisdo de Fiscalizacdo do Patrimonio
Artigo 15.°

Natureza e atribuicdes

A DFP é o servico que tem por missdo executar as
competéncias da DRPA em matéria de fiscalizagdo e
controlo da boa utilizag&o dos bens do patriménio da Regi&o.

Artigo 16.°
Competéncias

DFPe dirigida por um chefe de divisio, a quem compete:
Promover todas as accOes relativas ao efectivo
exercicio da verifi do destino e utilizacdo dos
bens da Regido Autonoma da Madeira afectos aos
diversos servicos publicos;

b) Assegurar o cumprimmto das normas em vigor
relativas a utilizagdo dos bens da R?ao por todos 0s
d artamentos do Governo Region

C) dpelo aproveitamento raciona e coerente dos
bens 0 patriménio da Regido em geral,

d) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas

Artigo 17.°
Direito de acesso

1- Os funcionérios, agentes e contratados a desempehar
funcoes no ambito da DFP terdp livre acesso atodos 0s
servicos dependentesd do Governo Regional, os quais
ficam obrigados a prestar-lhestoda a col obora;a) deque
carecam parao normal desempenho das suas atribuiges.

2 - Apos funcionarios, agentes e contratados referidos no
numero anterior, paraaém do cumprimento das normas
gerais sobre sigilo profissiona e confidenciaidade aque
estdo sujetos, é vedada a divulgacdo de quaisquer
informacbes e resultados dos procedimentos em
EXeCcUca0 ou executados sem prévia autorizacdo do
director regional.

Capitulo I11
Pessoal

Seccéo |
Regime geral

Artigo 18.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da DRPA é, com garantia
dos direitos ja adquiridos, o genericamente estabelecido para
os trabalhadores da administracdo regional autbnoma, sem
prejuizo do que venha a ser determinado relativamente as
carreiras de regime especial.

Artigo 19.°
Quadros

1- O quadro de pessoal da DRPAE agrupado em:
Pessodl dirigente;
b Pessoa técnico superior;
C) Pessod técnico;
dg Pessod tecmco—proﬂssonal
€ Pessod adminigtrativo;
f) Pessodl auxiliar.

2- O quadro de pessoal da DRPA é o constante do mapa
anexo ao presente diplomae do qual faz parte integrante.

Secgéo I
Carreiras de regime especifico

Artigo 20.°
Careiradefid de armazém

O recrutamento paraingresso na carreirade fid de armazém
far-se-4mediante concurso de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria.

“Artigo 21.°
Carreirade coordenador

1- A carrera de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

2- O recrutamento para as categorias de coordenador
especidistae de coordenador far-se-4, respectivamente,
de entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de sec¢do com comprovada
experiéncianaareaadministrativa

3- A mobilidade mediante concurso aplica-se o disposto
nosn.os2 a4 do artigo 18.° do Decreto-L e n.°2 353-A/89,
de 16 de Outubro, naredaccio dada pelo Decreto-L e n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro.

Artigo22°
Contetidos funcionais

Adescrica

s dos contetidos funcionais das carreiras de regime
especifico

a DRPA consta do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 23°
Remuneracéo

O desenvolvimento indici&rio dacarreirade fid de armazém
e de coordenador € o congtante do anexo ao Decreto Legidativo
Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, rectificado pela
Declaracéo de Rectlflca;ao n.° 15-1/99, publicadano Didrio da
Replblica, 1.2<rie-A, de 30 de Setembro de 1999.

~ CapitulolV
Disposigoestrandtorias
Artigo 24.°
Concursos e estagios pendentes

1- Osconcursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo oslugaresa
prover os condantes do mapa anexo ao presente
diploma.

2- Os actuais estagi&rios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos, se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto do concurso constantes do mapa anexo ao
presente diploma
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MAPA ANEXO

(mapa a que se refere o n.° 2 do artigo 19.° do presente diploma)

Qualificagao profissional Numero | Lugares
Grupo de pessoal ., — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares | extinguir
Pessoal dirigente .............. — — Director regional (@) ............ 1
Director de servigos (b) 3 -
Chefe de divisdo (¢) ............ 5
Pessoal técnico superior ........ Realizagio de estudos de | Técnica superior Assessor principal ..............
apoio a decisdo no ASSESSOT ... iivia . e
ambito das suas especia- Técnico superior principal ....... 6 -
lidades. Técnico superior de 1.% classe . ...
Técnico superior de 2. classe . ...
Funcoes de mera consulta | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor prin-
juridica, emitindo pare- cipal.
ceres e elaborando estu- Consultor juridico assessor ... ... 5
dos juridicos. Consultor juridico principal ...... -
Consultor juridico de 1.% classe . ..
Consultor juridico de 2.2 classe ...
Pessoal técnico ............... Aplicagdo de métodos e | Técnica ............ Técnico especialista principal . ...
técnicas de apoio a deci- Técnico especialista ............
sdo, no ambito das suas Técnico principal . .............. 3 -
especialidades. Técnicode 1.%classe ............
Técnicode 2. classe ............
Pessoal técnico-profissional . . ... Fungoes de natureza execu- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista
tiva de aplicagdo técnica, principal.
no dmbito das suas espe- Técnico profissional especialista . . . 3 _
cializagdes. Técnico profissional principal . ...
Técnico profissional de 1.* classe
Técnico profissional de 2.* classe
Pessoal adminis- | Pessoal de | Fungdes de coordenagio e — Chefe de departamento ......... 3 d)
trativo. chefia. chefia na drea adminis- Coordenador especialista . ....... 2
trativa. Coordenador .................. 2
Chefe dc sccgio 8
— Executar. e processar tare- | Assistente administra- | Assistente administrativo especia-
fas relacionadas com tivo. lista.
uma ou mais dreas de Assistente administrativo prin- | 20 -
actividade funcional cipal.
(pessoal, patrimonial, Assistente administrativo ........
financeira, expediente ¢ X
arquivo).
Pessoal auxiliar ............... Condugao e conservagao de — Motorista de ligeiros ............ 1 -
viaturas.
Fungdes de coordenagio e — Encarregado de pessoal auxiliar . .. 1 -
chefia das tarefas atribui- '
das ao pessoal auxiliar.
Distribuigdo de expediente - Auxiliar administrativo . ......... 5 -
e execucdo de outras
tarefas que lhe sejam
determinadas.
Execugdo de tarefas de e Fielde armazém ............... 2 -

recepgdo, registo, arru-
magdo, entrega € con-
trolo de bens.

(a) Director regional, cargo de direcgao superior do 1.° grau.
(b) Director de servigos, cargo de direcgao intermédia do 1. grau.
(c) Chefe de divisao, cargo de direcgio intermédia do 2.° grau.

(d) Os lugares de chefe de departamento sdo extinguidos i medida que vagam, nos termos do

artigo 21.", n.° 2. do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M. de 26 de Agosto.



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. ............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . ......... € 2995 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l,11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66,
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Cficidl
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 2,41 (1VA incluido)



