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PRESIDENCIADO GOVERNO
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2005/M,
de 22 de Abril de 2005
Aprova a organica da Direccdo Regional de Educacdo

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro, que procedeu a reestruturagdo do Governo da
Regido Auténoma da Madeira, modificou a orgénica da
Secretaria Regiona de Educagéo.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, criou a nova estrutura da Secretaria Regiona de
Educacdo, a qual integra os sectores de educacdo, educacéo
especial, desporto, formacdo profissional e novas
tecnologias, e estatuiu no seu articulado que as atribui¢des, a
orgénica, o funcionamento e o pessoa de cada organismo e
servico nela englobado constar8o de decreto regulamentar
regional.

Neste contexto, urge criar a organica da Direccdo
Regional de Educagdo, com a sua estrutura, de forma a doté-
-la dos meios necessérios ao exercicio das suas atribuicdes e
competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regiond da Regido Auténoma da Madera
decreta, nostermos daalinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo e daainea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido AuténomadaMadera, gprovado pela
Le n.°13/91, de 5 de Junho, naredaccdo e numeracdo dalLe n.°
130/99, de 21 de Agogto, edaL e n.° 12/2000, de 21 de Junho, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, edosn.% 2, alinea b), e 4 do artigo 4.° da orgénica
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2005/M, de
8 de Marco, 0 seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica da Direccéo Regional de
Educacdo, publicada em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Consgho do Governo Regiona em 10 de
Margo de 2005.

PeLo PRESIDENTEDO GOVERNO REGIONAL ,Jod0 Carlos Cunha
eSlva

Assinado em 30 de Marco de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA RARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz

Capitulo |
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regional de Educagdo, designada no presente
diploma, abreviadamente, por DRE, é o departamento a que se

refereaaineab) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco, cujas atribuicles,
organica, funcionamento e pessoal constam dos artigos
seguintes.
Artigo 2.°
AtribuicBes e competéncias

1- A DRE édirigidapor um director regiona coadjuvado
por um subdirector regional e tem como atribuices
superintender na organizagddo e funcionamento da
educacdo pré-escolar, daeducacdo escolar e dosensinos
bésico e secundario, nas modalidades especiais de
educagdo escolar, no ensino a distancia e na educag@o
extracurricular, com excepcdo dos estabel ecimentos de
formagdo ou culturaecleséstica.

2 - A DRE compete, designadamente:

a) Estudar as medidas de accdo educativa,
promover a sua programacdo e execucao,
fomentar as consequentes actividades e
assegurar 0 seu desenvolvimento integrado;

b) Coordenar o processo de desenvolvimento
curricular e a adequacdo do sistema educativo a
epecificidade daRegido;

c) Propor aintegragéo de contelidos programéticos
de indole regional aos planos curriculares
necionais;

d) Promover a qualidade dos materiais didécticos,
procedendo, quando necessario, aavaliacdo da

Sua adequacao;

e) Promover projectos de indole culturd numa
perspectiva de educaco eo longo davida;

f) Coordenar o sistema de formacdo continua de

educadores de inféncia e professores dos ensgnos
basico e secundério, de acordo com o regime
juridico de formacao continua de professores;

0) Superintender osjUris de exame que, em virtude
dalel, setornem necessarios criar, sem prejuizo
das competéncias préprias do Jiri Nacional de
Exames do Ministéerio da Educaco;

h) Colaborar com outros servicos e organismos na
definicdo das necessidades de pessoal docente,
ingtal agBes escol ares e equipamento;

i) Coordenar 0s srvigos de pscologia e orientacdo
escolar, em colaboracéo com a Direccéo Region
de Formacdo Profissona (DRFP);

)] Propos modalidades e acches de orientagdo
escolar e profissional, em colaboracdo com a
DRFP,

) Desenvolver e coordenar projectos na area das
tecnol ogias de informacao e comunicago;

m) Supervisionar e orientar o trabaho desenvolvido
pelos coordenadores regionais e concel hios da
area de expressdo e educacdo fisicamotorano
1.”ciclo do ensino basico e do desporto escolar;

n) Supervisionar e orientar o trabaho desenvolvido
pel os coordenadores regionais e concel hios das
areas de expressio musicd, dramdicae plégtica;

0) Supervisonar e orientar o trabalho desenvolvido
pel os animadores pedagdgicos,

p) Supervisonar e orientar o trabaho desenvolvido
pel os animadores socio-culturais de bibliotecas;

o)) Colaborar com a Direccéo Regiona de
Educaco Especial e Reabil it?’?o (DREER) na

os

integracd sdcio-educativa dos alunos com
necess dades educetivas especiais,
r) Articular com a Direccdo Regional de

Administragdo Educativa (DRAE) os critérios
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de r_ecyisigc"m, destacamentos, permutas e
comissoes esenn%) do docente;

9) Colaborar com a DRAE na determinac&o do
nimero de vagas de lugares do quadro a
condderar nos concursos de pessoal docente dos
estabelecimentos de educag@o e ensno ndo
superior;

t) Coordenar 0s programas comunit&rios de
ambito escolar; )

u) Promover e coordenar as acgies respeitantes ao
80ess0 a0 ensino superior.

Compete aindaa DRE, no dmbito do ensino particular,

cooperativo e solidario, incluindo os ensinos profissional

eartistico: . )

a) Coordenar e gpoiar a educacd e 0 ensno
particular,  cooperativo e  solidario,
desempenhando as fungdes determinadas por
lei, ou pelas orientagBes de poljtica educativae
de formagdo vocacional, junto dagueles
estabelecimentos, acompanhando as_ suas
condicdes de funcionamento e organizacdo
pedagogica; ~ L

b) Assegurar a coordenagdo das préticas
curriculares e complementos e planos de estudo
dos estabel ecimentos de educacao e ensino da
rede privada, cooperativae solidaria;

c) Apoiar as direcches pedagogicas dos
estabelecimentos de educagéo eensino;

d) Conceder a atribuico de paraldismo
pedagdgico e de autonomia pedagdgica,

recedida de parecer da | nspeccéo Regional de
ducacéo (IRE), e decidir sobre a alteracio ou

extin¢&o dessa concessao;

€) Colaborar com 0 Gabinete de Gestéo e Controlo
Orcamental (GGCO) nos processos de
concessdo de autorizacdo definitiva de
funcionamento de estabelecimentos de
educaggo e de ensino e emitir parecer sobre 0s

pedidos de autorizacdo provisiria.

Compete ao director regiond, nomeadamente:

a) Representar a DRE no dominio das suas
atribuicdes e competéncias, o

b) Assegurar aorientagéio gerd da DRE e definir a
estrategia da sua actuagao;

C) Assegurar 0 pleno funcionamento dos seus
Orgaos e sarvicos;

d) Gerir os meios humanos e de equipamento da

DRE, superintender na utilizagdo racional das
instalacOes afectas a0 respectivo servico, bem
como velar pela existéncia de condigbes de
higiene e seguranga no trabalho.

5- Ao director regional, para aém das atribuicdes

referidas no numero anterior, poderdo ainda ser
delegadas competéncias, designadamente, nas
seguintes areas: ] ]
a) Autorizar dispensas de frequéncia e ou
avaliagdo nos ensinos bésico e secundério, nos
casos legdmente admitidos, bem como a
passag_ em de certificados de habilitagbes e de
equivalénciade estudos; . ) )
Adutorizar adigpensanaescolaridade obrigatdria;
Decidir sobre actos resultantes de  erros
administrativos em que sgam implicados
alunos, independentemente de eventuais
procedimentos disciplinares,
d) Autorizer a4.2 matriculano mesmo ano e curso,
mediante parecer do érgéo responsavel pela
estéo daescola; )
€) elebrar protocol os com outras entidades, no
ambito das suas competéncias, tendo em
vista o estabelecimento das bases de uma
cooperacdo ingtitucional regular;

(2=

2 -

1-

f) Autorizar as acumulages e a prestacdo de
trabalho extraordin&rio e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados
do pessoal da DRE.

O director regional pode, nos termos da lei, delegar
as competéncias que julgar convenientes.

O director regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo subdirector regional.

Ao subdirector regional compete, designadamente,
a) Substituir o director regiona nas suas auséncias

eimpedimentos;

b) Colaborar na execucdo das atribuicbes e
competénciasdaDRE; _

C) Exercer as competéncias que |he sgam
delegadas ou subdel egadas.

Na dependéncia_ directa do subdirector regional

funcionam os seguintes servi ] .

a) Divisao de Apoio Psicol6gico e de Orientagéo
Escolar e Profissional (DAPOEP);

b Divisdo de Projectos Extracurriculares (DPE);

C Divisio de Asauntos Europeus (DAE).

. Capitulo1]

Orgéos e servigos

Artigo 3°
Estrutura

Para o exercicio das suas atribuigdes, a DRE compreende
0S seguintes Grgaos e servigos:

a) Direccao de Servicos de Formagéo e Inovacdo
b) BedecgmaQQgi%a i CF);));de Educacéo Pré-Escol

ir le Servi u (3 ae

) %c_) Ensino Eaas@‘?j(%SSEF(;EB ;o Seundai
C weogao e i o Ensno Secundéario
DSES); o

d) I:;rSI' de Servigos de Tecnologias Educativas
€) abinete de Ensino Superior (GES);
f) % (égblig_ete Coordenador do Desporto Escolar
0) E‘E;ag é]gt\)e; Coordenador de Educacdo Artigtica
h) ivisio de Apoio Psicoldgico de Orientaco

) Escolar e Profissional (DAPOEP);

i Divisfo de Projectos Extracurriculares (DPE);

{ Divisbo de Assuntos Europeus SI)DAE);
Divisdo de Apoio Juridico (DAJ);

m) Secretariado; o

n) Departamento Administrativo (DA).

Os sarvicos a gue se referem asalineas I), m) e n)
funcionam na directa dependéncia do director regional.

Seccéo |
Direccéo de Servigos de Formacao e Inovacdo Pedagdgica

~ Artigo4°
Atribuigdes e estrutura

Sho atribuigdes da DSH P, designadamente:

a) Possibilitar aactuaizacio e o completamento da
formag&o inicia numa perspectiva de formagéo

b) %ontlrtljua; Oes de f &

oordenar e promover as acgoes de formagio

continua dos educadores de fﬁgam ae professores
dos ensinos bésico e secundério, de acordo com o
regimejuridico daformacgo continug;

C) Incentivar a autoformagao do pessoal docente,
tendo em vistaainovagéo e ainvestigagao nas
vérias &ess do Sstemaeducaivo;
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d) Propor protocolos, designadamente com as
institui goes de ensino superior, para efeitos de
formacdo continuade professores,

e) Prestar apoio técnico as escolas no referente ao
desenvolvimento de projectos de inovagao;

f) Promover aformago de formadores;,

s)] Coordenar as acgbes relativas ao
desenvolvimento da reorganizag@ e revisao
curriculares,

h) Garantir as accles necessrias a0
desenvolvimento operacional dos planos de
estudos e dos respectivos programas, em
colaboracdo coma DSEPEB ea DSES;

i) Propor e definir as componentes e contelidos
programéticos de indole regiona aintegrar nos

) planos curriculares, ) )

)] Coordenar a actividade daanimacéo pedagdgica
do 1.° ciclo do ensino bésico.

Na dependéncia da DSFIP funciona a Divisdo de
Formacdo Continua (DFC).

Subseccéo |
Divisdo de Formacéo Continua

Artigo 5.2
Atribuicles

aribuigdesdaDFC, designadamente: =~
Desenvolver os estudos necessérios a definicdo das
prioridades de formag&o inicia e continua;

Apoiar aformacao cientifico-pedagogica de docentes,
em colaborag@o com outras ingtitui Goes, ) )
Promover e acompanhar a formag8o cientifico-
-pedagdgica dos  educadores de infancia e dos
professores dos varios graus de ensino;

Divulgar documentacgo de indole pedagogica adeguada
aos objectivos dos varios nivels de ensino.

Direccéo de Servicos de Educagéo Pré-Escolar
edoEnsgno Bésico

Artigo 6.°
Atribuicdes e estrutura
S8 atribuicBes da DSEPEB, designadamente:
a) Coordenar e acompanhar, em termos

pedagdgicos e didacticos, o funcionamento das
creches e da educagéo pre-escolar;

b) Coordenar e acompanhar, em termos
pedagogicos e didacticos, o funcionamento do
ensino béasico, incluindo amodalidade de ensino
recorrentenos 1.2, 2.°2e 3.°ciclos,

C) Garantir aarticulagéo horizonta e vertica entre
os diferentes niveis e tipos de educacéo e ensno
bési co numa perspectiva de unidade global;

d) Coordenar e acompanhar as actividades
educativas, prioritariamente a nivel da
escolaridade obrigetéria, tendo em viga o direito
aigualdade de oportunidades do acesso e do
sucesso ecolares;

€) Coordenar a redizacdo de exames que, em
virtude dalei, se tornem necessarios criar no
ensino basico, sem prejuizo das competéncias
do Jari Naciona de Exames;

f) Assegurar a certificagdo de habilitacdes e
acompanhar 0s processos de equivaéncia de
estudos nos 1.5, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;

0) Assegurar a certificacdo de dispensa da
escolaridade obrigat6ria;

h) Coordenar o processo de atribuicdo de
pardelismo e de autonomia pedagdgicas dos
estabelecimentos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos,

I
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i) Assegurar 0 processo de adopgdo dos manuais
) escolares no ensino basico;
)] Assegurar 0 cumprimento dos planos

curriculares e das orientagBes curriculares,
incluindo dos curriculos aternativos;

)] Acompanhar 0 processo de autorizagdo de
criagdo de estabelecimentos de educacéo e
ensnodos1.° 2°e3C ciclos, )

m) Acompanhar o processo de avaliacdo dos
aunos,

n) Acompanhar 0s processos e as medidas
disciplinares dos aunos do ensino basico;

0) Colaborar com a Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos (DRPRE)
no processo de matricula, renovagdo de
matricula e transferéncias no ensino basico;

p) Coordenar 0s processos de matricula antecipada
no 1.° ano de escolaridade e de adiamento da 1.2

) garigula; e InSEric0 & leccs
oordenar 0s processos de inscricgo e

q das cri: n(?s estabeleci mentosgdageduca;a)e%ae)

nas unidades de educacdo pré-escolar.

Na dependéncia da DSEPEB funcionam os seguintes
Servicos.
a Divisdo de Educacéo Pré-Escolar (DEPE);
Divisdo do 1.° Ciclo do Ensino Bésico
D1CEB);
C) ivisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico
(D23CEB).

Subsecgéo |
Divisdo de Educacdo Pré-Escolar
Artigo 7.°
Atribuicles

Sd0 aetl)ri buicbes da DEPE, designadamente:

Acompanhar as ac¢des destinadas ainfancia,
numa_ perspectiva complementar e ou
supletiva da ac¢do educativa da familia,
visando o desenvolvimento integral e a
insergéo da crianca na vida da comunidade,
em estreita cooperacdo com a familia;

b) Apoiar o desenvolvimento das actividades,
dos métodos e técnicas apropriados a
prossecucdo dos objectivos definidos para a
educacdo pré-escolar; )

C) Proporcionar aos estabelecimentos de
educacdo com valénciainfancia, incluindo as
instituicbes de solidariedade social, o apoio
técnico e pedagogico, com vistaa garantiada
g(tjjalldage da accao educativa desse nivel de

U .

d) Avdiar o funcionamento da rede de
educacdo  pré-escolar, incluindo os
estabelecimentos de educagdo particulares e
de solidariedade social; ] .

€) Organizar 0s processos relativos a
autorizagdo de funcionamento de creches e
estabel ecimentos de educagdo pré-escolar;

f) Acompanhar 0s processos relativos a
inscric&o e seleccdo das criangas nas creches
e estabel ecimentos de educacao pré-escolar.

. SubseccaolIl
Divisdo do 1.° Ciclo do Ensino Béasico

Artigo 8.°
Atribuictes

S&o atribuicbes da D1CEB, designadamente:

a)

Desenvolver as accbes  decorrentes do
funcionamento dos estabel ecimentos do 1.° ciclo do
ensino basico, elaborando e executando as
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estratégias educativas definidas para este nivel de
ensino;

Coordenar e avaiar o funcionamento do ensino
recorrente no 1.° ciclo do ensino bésico;
Acompanhar os processos relativos a adopcao dos
planos curriculares e dos manuais escolares no 1.°
ciclo do ensino béasico;

Acompanhar 0s processos relativos as matriculas e
transferéncias de alunos no 1.° ciclo do ensino
basico;

Colaborar com 0 GGCO nos processos relativos a
autorizacdo de funcionamento de estabelecimentos
do 1° ciclo e a atribuicdo de paraelismo e
autonomia pedagdgicos neste nivel de ensino;
Emitir parecer sobre processos relativos a avaliagéo
das aprendizagens, certificacdo de habilitacdes,
equivaléncias de estudos e aplicacdo de medidas
disciplinares a alunos do 1.° ciclo do ensino basico.

o Subsecggo |11 ) )
Divisdo dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico

Artigo 9.°
Atribuictes

S&o atribuicbes da D23CEB, designadamente:

a)

b)

<)
d)

€)
f)

0)

Desenvolver as accBes decorrentes do
funcionamento dos estabelecimentos dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico, incluindo o ensino
recorrente;
Elaborar e executar as estratégias educativas
definidas para 0s 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, de
acordo com os objectivos fixados;
Coordenar e avadiar o funcionamento do ensino
recorrente nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
Acompanhar os processos relativos a adopcao dos
lanos curriculares e dos manuais escolares nos 2.° e
.0 ciclos do ensino basico;
Acompanhar os processos relativos as matriculas e
gar]sferénci asdealunosnos 2.°e 3.° ciclos do ensino
3Si CO;
Colaborar com 0 GGCO nos procesos relativos a
autorizacao de funcionamento de estabel ecimentos dos
2°e3°cicloseaatribuicdo de paralelismo e autonomia
Eed_ag(’)gl cos nestes niveis de ensino; )
mitir parecer sobre processos relativos aavaliacdo das

rendizagens, certificacaop de habilitagbes, equivaéncias
eestudoseapllcﬁo le medidas disciplinares aaunos
ensino bésico.

dos2.°e3°ciclos

) Seccgéo Il .
Direccédo de Servicos do Ensino Secundario

Artigo 10.°
Atribuicdes

S8o atribuigdes da DSES, nomeadamente:

a) Coordenar e acompanhar, em termos
pedagdgicos e didécticos, o funcionamento do
ensino secundério, incluindo as moddidades de
ensino secundario recorrente e profissiondl;

b) Coordenar arealizacdo dos exames no ensino
secundario, sem I[é))r<ej uizo das competéncias do
Jiri Naciond de Exames, .

C) Assegurar a certificagdo de habilitaces e
acompanhar 0s procesos de equivaéncia de
estudos no ensino secundério; o

d) Coordenar o processo de atribuicdo de
paralelismo e autonomia pedagdgica dos
estabel ecimentos de ensino secundario; ]

€) Assegurar o processo de adopgéo de manuais
escolares no ensino secundario;

f) Acompanhar aaplicacéo do desenvolvimento
operacional dos planos de estudo
estabelecidos;

[

0) Acompanhar o processo de avaliagdo dos
alunos do ensino secundério;

h) Acompanhar os processos e as medidas
disciplinares dos aunos do ensino
secundario;

i) Colaborar com a DRPRE no processo de
matricula, renovacdo de matricula e
transferéncias no ensino secundario.

2 - Na dependéncia da DSES funciona a Divisdo do
Ensino Secundério (DES).

. Subseccéo | .
Divisdo do Ensino Secundario

Artigo 11.°
Atribuictes

Sé&o atribui¢bes da DES, nomeadamente:

a) Ass%gurar a execucdo operacional dos planos de
estudo;

b) Panear e desenvolver as accBes necessdrias a
realizacdo das provas de exame e coordenar a sua
€Xecucao no ensino secundario;

c) Promover a certificacdo de habilitagbes e os
processos de equivaléncia de estudos;

d) Acompanhar os processos relativos a adopgao dos
planos curriculares e dos manuais escolares do
ensino secundario;

€) Acompanhar 0s processos relativos as matriculas e
transferéncias de alunos do ensino secundario;

f) Organizar os processos relativos a autorizacdo de
funcionamento de estabelecimentos do ensino
secundario e a atribui¢ao de paralelismo e autonomia

edagbgicos neste nivel de ensino; ]

g) Emitir parecer sobre processos relativos a avaliagdo
das aprendizagens, certificacdo de habilitacGes,
equivaléncias de estudos e aplicacdo de medidas
disciplinares a alunos do ensino secundario.

. . Seccféo v _ .
Direccdo de Servicos de Tecnologias Educativas

~ Artigo 12.°
Atribuicdes e estrutura

1- Sdo atribuicBes da DSTE coordenar os projectos de
tecnol ogias de informacdo e comunicacao na DRE.

2 - Compete a DSTE, nomeadamente;

a) Propor os planos anuais e plurianuais de
actividades, bem como os respectivos
relatérios de execugéo; )

b) Gerir 0s meios humanos e eguipamento
necessérios ao desenvolvimento de projectos
relacionados com as tecnologias de
informac&o e comuni cagao;

C) Definir e coordenar aimplementacdo de uma
estrutura de ensino a distncia na Regido
com caracter  global, visando,
nomeadamente, a literacia digital acessivel a
todos; ) )

d) Estimular e apoiar a produgéo colaborativa
de conteudos digitais pel os estabel ecimentos
de ensino da Regido; .

€) Pronunciar-se no dominio das tecnologias de
informagdo e comunicagdo, definindo a
estratégia de presenca on line dos diversos
servicos dependentes da DRE;

f) Promover, desenvolver, implementar e
coordenar cFrQJ ectos no ambito das
tecnologias de informacdo e comunicagdo,
de acordo com as necessidades da DRE;

0) Constituir-se  como um nacleo de
competéncias na area da DRE, no dominio
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das tecnologias. de informagéo e
comunicagdo, privilegiando a estrutura de
funcionamento por projectos e do trabalho
em rede;

h) Promover e participar em projectos e
actividades de outras institui¢des publicas ou
privadas a nivel regional, nacional ou
internacional;

i) Colaborar com a DRPRE na implementacdo
de uma arquitectura de informagdo devida-
mente articulada com as necessidades do
exercicio das atribui¢des da DRE.

Na dependéncia do DSTE funcionam os seguintes
Servigos:

a Centro de Inovacéo (Cl);

b Centro Mult|_méd|a(CMé;A

C Secgdo Administrativa (SA).

Subseccéo |
Centro de I%%c\)/agéo

~Artigo 13° )
Atribuicdes e competéncias

O CI tem como missdo apoiar e estimular iniciativas
de aprendizagem em rede com recurso as tecnologias
de informagao e comunicacdo, aplicadas a projectos
educacionais, baseados’ nos principios = da
interactividede, aprendizagem flexivel, parceria e
auto-aprendizagem.

Ao Cl compete, designadamente; )

a) Apoiar projectos ou iniciativas proprias dos
estabel ecimentos de ensino, designadamente
as que impliguem a utilizacdo das
tecnologias de informagéo e comunicagao;

b) Proporcionar apoio regular e directo aos
estabelecimentos de ensino através de uma
equipa de formadores;

()] Conceber e implementar accbes de
formago, em articulagdo com a DSFIP;

d) Disponibilizar, através de um ambiente de
aprendizagem on  line,  conteldos

relacionados com a formagdo e apoio a
projectos ou iniciativas dos estabel ecimentos
de ensino da Regi&o.

Subseccéo |
Centro Multimédia

Artigo 14.°
Atribuicdes

S8o atribuicbes do CM, nomeadamente:

a) Facultar a consulta de documentagdo com
interesse no dominio da educacdo e promover a
suadivulgacdo;

b) Possibilitar a_realizacdo de programas de
interesse cientifico-cultural para a Regi&o, de
iniciativaoficia ou particular;

C) Promover formagdo em colaboragdo com a
DSFIP, no dominio das tecnologias de
informagdo e comunicagéo;

d) Executar trabalho de gravac@o e reproducéo
video e dudio, assm como a transcricdo de
programas destinados a estabelecimentos de
ensano;

€) Disponibilizar, sempre que solicito, os meios
humanos e técni cos necessérios & concretizacs
de projectos da responsabilidade dos
estabelcimentos de ensino, bem como de
outras institui¢des publicas ou privadas.

O CM édirigido por um chefe de divisao.

[
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: Seclgéq \ :
Gabinete do Ensino Superior

Artigo 15.°
AtribuicBes e estruturas

1- Sdo atribui¢Bes do GES, nomeadamente;

a) Promover e assegurar a realizagdo, na
Regido, de todas as acgOes respeitantes ao
a:essoaqmsnowFalor pablico e particular e
cooperativo no plano da sua divulgagéo,
informagao, organizacdo e coordenacdo;

b) Desenvolver e coordenar um servico de
recepcao atitulares de cursos superiores,

C) Promover e assegurar, no plano da sua
divulgagdo, organizacd0 e coordenagdo, o
servico de concessdo de apoios financeiros aos
%studgntes do ensino superior oriundos da

€910, .

d) Desenvolver e orientar a base de dados de
estudantes do ensino superior; )

e) Assegurar e coordenar um Servico de apoio aos
emigrantes e seus familiares, particularmente no
que diz respeito ao apoio e acompanhamento de
ﬁroogssos de eguivaéncia e equiparacio de

abilitacOes estrangeiras de nivel superior;

f) Colaborar na elaboracéo de projectos de
diplomas legais no &mbito do ensino superior,
projectos de convénios e protocolos entre a
SecretariaRegional de Educac@o (SRE) e as
ingtitui cOes de ensino superior; .

0) Colaborar na definicdo_dos cursos superiores
exigidos pelas intitui¢des plblicas da Regi&o
para 0s concursos de admisseo;,

h) Articular com o Conservatério - Escola das
ArtesdaMadeira- Engenheiro L uiz Peter Clode
(CEPAM) aapreciacdo dos pedidos de bolsas de
estudo ou outros apoios nas areas do ensino
artistico da responsabilidade do CEPAM.

2- OGESédirigido por um director de servicos.

3- Na dependéncia do GES funcionam os seguintes
SIViGoS. ) ) _
a) Divisdo de Acesso e Apoio ao Ensino Superior

OARES: | |
b) ¢80 Administrativa do Gabinete do Ensino
Superior (SAGES).

Subsecgéo |
Divisio de Acesso e Apoio ao Ensino Superior

Artigo 16.°
Atribuicles

S0 atribuigbes da DAAES, designadamente: )

a) Divulgar e executar todas as acbes respeitantes ao
acesso a0 ensino superior publico e ao ensino superior
particular e cooperativo; )

b) Gerir um servico de recepgéo a titulares de cursos
superiores;

c) Gerir edesenvolver abase de dados de estudantes do
ensino superior; o )

d) Estabelecer contactos com as instituigdes de ensino
superior no sentido de assegurar maior celeridade
nos processos de equivaléncia e de equiparagéo de
estudos superiores estrangei ros; o )

€) Gerir 0 servico de concessdo de apoios financeiros
aos estudantes do ensino superior oriundos da
Regido;

f)  Colaborar com 0 GGCO na elaboracédo da proposta
de or¢amento dos apoios do Governo Regional;

g) Colaborar com a Direccdo de Servigos de
Tecnologias e Sistemas de |nformacdo da DRPRE no
sentido de garantir e viabilizar a actuagdo e
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modernizagdo do sistemainformético afecto aons apoios
do Governo Regiond;

Colaborar com 0 GGCO no sentido de garantir um eficaz
processamento dos gpoios do Governo Regional.

Seccéo VI
Gabinete Coordenador do Desporto Escolar

Artigo 17.°
Atribuicles e estrutura

S&o atribuigbes do GCDE, designadamente:

a) Coordenar adrea de expressio e educacdo fisica
motora e do desporto escolar em todos os niveis
de ensino;

b) Planear, orientar e avaliar 0s programas,
projectos e actividades do desporto escolar
desenvolvidos no &mbito da DRE;

C) Promover e gpoiar, em colaboracdo com a
DSHP, acgdes de formagdo destinadas a
professores e alunos nas areas dos programas,
organizacdo, gestéo e treino das actividades
curriculares e do desporto escolar;

d) Promover e organizar o quadro comptitivo do
desporto escolar nos ensinos bésico e
secundario;

€) Assegurar a organizacdo de competictes e
outras actividades desportivas escolares, tendo
em vistaapartici pﬁao dos alunos da Regido

Auténoma da Madeira a nivel naciona e
internaciondl.

O GCDE édirigido por um director, coadjuvado por um
director-adjunto.

Ao director-adjunto compete, designadamente:

a Substituir o director nas suas auséncias e
impedimentos;

b) Coordenar a0 nivel do GCDE as areas
administrativa, financeira e de pessoal;

) Coordenar oseventosao nivel do 1., 2.°e3.°
ciclos do ensino basico e ensino secundario,
bem como as modalidades desportivas, a
comunicacdo social e marketing do GCDE.

Na dependéncia do GCDE funcionam:

a) O Centro de Formacgao, Inovagcéo e Projectos
(CFIP);

b) A Seccéo de Apoio Administrativo (SAA).

O funcionamento do GCDE rege-se por diploma
proprio.

Subsecgdo |
Centro de Formagdo, Inovacdo e Projectos

Artigo 18.°
Atribuictes

Ao CFIP compete, designadamente:

b)

0)

d)

Coordenar a area de formagdo, investigacdo e
projectos do GCDE;

Efectuar estudos de investigagcdo em areas
relacionadas directamente com as competéncias e
intervenc@o do GCDE no sistema educativo;
Realizar acgdes de formagéo de professores e alunos
para todos os niveis de ensino;

Apresentar projectos relacionados com o
desenvolvimento das &eas de competéncia e
intervencdo do GCDE.

[

4-

Seccdo VII
Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica

Artigo 19.°
Atribuicdes e estrutura

S8o atribuicbes do GCEA, designadamente:

a) Proporcionar  accBes  necess&rias  a
implementagcdo e coordenacdo da educacdo
artistica, ao nivel da educacéo pré-escolar e
do ensino bésico e secund&rio, em
colaboragdo com a DSEEB, DSES e a

DSFIP,

b) Planear, orientar e avaliar programas,
projectos e actividades no &ambito da
educacdo artistica;

C) Desencadear acgOes necessarias a pratica

efectiva das expressbes artisticas, nomea
damente nas &eas de animagdo, em
colaboracdo com outros organismos oficiais
e particulares;

d) Assegurar a coordenacdo das é&reas
expressivas, homeadamente  musical,
dramatica e plastica, no 1.° ciclo do ensino
bésico;

€) Promover accBes de animagdo nas areas
artisticas, nos estabelecimentos de educacdo
pré-escolar e de ensino;

f) Apoiar a criac8o e funcionamento de grupos
corais, instrumentais, de teatro, de danca e
ateliers de expressdo plastica e outros no
ensino basico e secundario;

0) Promover o0 intercdmbio escolar e
actividades artisticas, numa perspectiva de
complemento curricular;

h) Assegurar a organizagdo de eventos a nivel
regional, nomeadamente o Festival da
Cancdo Infantil da Madeira, o Musicaep
(encerramento das actividades artisticas no
1.° ciclo do ensino bésico), o Encontro
Regiona de Grupos Corais e Instrumentais,
0 Encontro de Coros Infantis e Juvenis da
Madeira e a Exposicdo Regiona de
Expressdo Plastica;

i) Promover concursos na area da expressao
plasticaanivel do 1.° ciclo do ensino bésico;
)] Colaborar na producdo de programas de

rédio e televisdo, em parceria com outras
entidades publicas e privadas;
)] Editar obras de natureza educativa e artistica;
m) Promover, em colaboracdo com a DSFIR,
accles de formagdo de carécter cientifico-
-pedagdgico nas areas artisticas, destinadas a
docentes dos véarios niveis de ensino.

O GCEA édirigido por um director.

Na dependéncia do GCEA funcionam os seguintes

SErvigos:
a) Centro de Apoio a Educacdo Artistica
(CAEA);

b) Centro de Expressdes Artisticas (CEA);
()] Seccdo Administrativa (SA).

O funcionamento do GCEA rege-se por diploma
préprio.
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Subseccdo |
Centro de Apoio a Educacdo Artistica

Artigo 20.°
Atribuicdes

1- Sao atribuigbes do CAEA, designadamente:

a) Coordenar as accbes de animagao nas areas
artisticas na educacéo pré-escolar e jardins
de-infancig;

b) Coordenar a area das expressdes artisticas no
1.°ciclo do ensino basico;

C) Coordenar, sempre que solicitado,
actividades de complemento curricular e
g)gt_racurricular no ensino basico e secun-

ario.

2- O CAEA édirigido por um director-adjunto.

Subseccéo |1
Centro de Expressdes Artisticas

Artigo 21.°
Atribuictes

1- Sdo atribuicdes do CEA, designadamente:

a) Proporcionar a ocupacao criativa dos tempos
livres de criancas e jovens, através de
actividades de natureza artitica, estimulando e
desenvolvendo as diferentes formas de
comunicagdo e expresso artistica;

b) Promover actividades extracurriculares de
expressio artistica, nomeadamente nas areas da
musica, da danca, do testro e da expressio
plastica;

C) Promover a criag8o e coordenacdo de grupos
musicais, teatrais e de danca, designadamente
COros, orquestras, tunas, bandas, grupos detegtro
e grupos de danca;

d) Promover concertos e espectaculos em toda a
Regido com o0s grupos musicais, teatrais e de
danca;

e) Participar, sempre que solicitado, em concertos,
espectacul os e outros eventos promovidos por
entidades oficiais e particulares,

f) Promover o intercAmbio a nivel regional,
naciona e internacional, em colaboragdo com
entidades oficiais e particulares, numa
perspectiva de promocdo dos vaores
educativos, culturais e tradicionais da Regido
AuténomadaMadeira

2- O CEA édirigido por um director-adjunto.

Seccéo VIII
Divisdo de Apoio Psicoldgico e de
Orientacéo Escolar e Profissional

Artigo 22.°
Atribuictes

S30 atribui¢cbes da DAPOEP, nomeadamente:

a) Definir normas gerais de organizagcdo dos servicos
de orientagdo educativa nos dominios dos ensinos
basico e secundério;

b) Orientar e coordenar o desenvolvimento equilibrado
das componentes de apoio psicopedagogico do
processo de ensino e aprendizagem;

¢) Colaborar no processo de seleccao e acompanhamento
dos aunos dos curriculos alternativos e outros cursos
de formacdo nos estabel ecimentos de ensino;

I
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d) Garantir aproducdo e a difusdo de informac&o sobre
as oportunidades educacionais e profissionais,
nomeadamente através de acces de orientagdo
escolar e profissional.

. Seccéo |X .
Divisdo de Projectos Extracurriculares

Artigo 23.°
Atribuigtes

S8o atribuicbes da DPE, designadamente:

a) Coordenar e acompanhar o desenvolvimento da
educacdo extracurricular;

b) Elaborar e imPIementar projectos e programas
educativos, de formacdo civica e desenvolvimento
pessoal e socidl;

c¢) Promover programas e campanhas que visem a
educacdo extracurricular e aformac&o cultural;

d) Promover a educacdo para a cidadania;

e) Acompanhar e coordenar o funcionamento das
eguipas multidisciplinares das escolas;

f) Divulgar e promover eventos relacionados com a
educacdo extracurricular;

g) Acompanhar a actividade dos animadores sicio-
-culturais das bibliotecas escolares.

Seccdo X
Divisdo de Assuntos Europeus

Artigo 24.°
Atribuicoes

S&o atribuicbes da DAE, designadamente:

a) Promover, implementar e apoiar a cooperagéo e 0s
intercAmbios, nomeadamente com o0s paises da
Uni&o Europeia;

b) Planear, promover
comunitarios;

c) Dinamizar e apoiar ac¢des que possibilitem aos
estabelecimentos de ensino o conhecimento dos
assuntos europeus;

d) Divulgar projectos e Jorogramas comunitarios nas
areas de competéncia da SRE.

Seccao X
Divisdo de Apoio Juridico

Artigo 25.°
Atribuicdes

e implementar programas

1- A DAJ é um 6rgéo de apoio técnico juridico do
director regional com fungBes de mera consulta
juridica.

2 - Sdo atribuicbes da DAJ, designadamente:

a) Elaborar estudos e emitir pareceres em
matéria de natureza juridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas
de diplomas que Ihe Staam submetidos;

C) Elaborar propostas de diplomas que se
enguadrem na sua esfera de intervencao;

d) Prestar apoio juridico nos procedimentos de
aquisicao de bens e servicos.

Seccao XI|
Secretariado

Artigo 26.°
Natureza e atribui¢cdes

O Secretariado € o 6rgéo de apoio administrativo do
regional, competindo-lhe a organizagdo e
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conservagdo do arquivo do seu Gabinete, bem como o
registo e expediente da correspondéncia e documentacdo que
Ihe est&o afectos.

Secgdo XIII
Departamento Administrativo

~ Artigo 27.°
Atribuiges e estrutura

1- O DA é um servico de apoio administrativo e
logistico com atribuicBes em matérias de expediente,
registo, arquivo, pessoal, patrimoénio e assuntos de
natureza genérica.

2- O DA compreende duas seccoes:
a) Seccdo de Arquivo e Documentacdo (SAD);
b) Seccdo Administrativa (SA).

Capitulo 11
Do pessoal

Artigo 28.°
Quadro de pessoal

1- O pessoa do quadro da DRE é agrupado em:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico superior;
C) Pessoal de informatica;
d) Pessoal técnico-profissional;
e) Pessoal administrativo;
f) Pessoal auxiliar;
0) Pessoal operario.

2 - Oscargos de director regional e subdirector regional
sd0 cargos dirigentes qualificados como de direccéo
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

3- Oscargos de director de servicos e chefe de divisdo
sd0 cargos dirigentes qualificados como de direccéo
intermedia de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

4 - O quadro do pessoa a que se refere o n® 1 é o
constante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 29.°
Concursos e estégios pendentes

1- Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os
lugares a prover os correspondentes no mapa anexo
aestediploma.

2- Os actuais estagidrios prosseguem 0s respectivos
estagios, transitando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, para as categorias
objecto de concursos e constantes do mapa anexo ao
presente diploma

Artigo 30.°
Regime

1- AscondigOes deingresso, acesso e carreiraprofissional,
provimento e suas formas do pessoa da DRE abrangido
pelo presente diploma séo os estabe ecidos nalegidacéo
naciond eregiond aplicavel.

2 - Oschefes de departamento so remunerados de acordo
com o estabel ecido no Decreto Legidativo Regional n.°
23/99/M, de 26 de Agosto.

3-

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especidlista e de
coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-§,
respectivamente, de entre coordenadores com trés
anos na respectiva categoria e de entre chefes de
seccdo com comprovada experiéncia na area
administrativa.

A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legislativo Regiona
n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

O auxiliar de meios audio-visuais € remunerado de
acordo com o estabelecido no Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Capitulo IV
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 31.°
Normatransitoria

Até a aprovagdo do diploma previsto no n.° 4 do
artigo 17.°, o funcionamento do GCDE rege-se pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 7/98/M, de 24 de Maio.

Até & aprovagdo do diploma previsto no n.° 4 do
artigo 18.°, o funcionamento do GCEA rege-se pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 27/2001/M, de
20 de Outubro, conjugado com o Decreto
Legidlativo Regional n.° 5/98/M, de 27 de Abiril.

A Direcgdo de Servigos de Gestdo Educativa é
extinta, mantendo-se a comissdo de servicos do
dirigente na DSES que |he sucedeu, de acordo com a
alineab) don.° 1 do artigo 25.° daLei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro.

A Divis8o de Ensino Basico é extinta, mantendo-se a
comissdo de servigo do dirigente na D1CEB que lhe
sucedeu, de acordo com aalineab) do n.° 1 do artigo
25.°daLei n.°2/2004, de 15 de Janeiro.

Mantém-se em funcbes os titulares das DES e
DEPE, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo
25.°daLei n.°2/2004, de 15 de Janeiro.

A Direccdo de Servicos de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagado é extinta, mantendo-se a
comissdo de servicos do dirigente na DSTE que lhe
sucedeu, de acordo com aalineab) do n.° 1 do artigo
25.°daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

Mantém-se em funcdes os coordenadores do
Gabinete de Apoio Psicologico e de Orientagdo
Escolar e Profissional, do Gabinete de Educacéo
Permanente, do Gabinete de Assuntos Europeus e do
Gabinete de Apoio Juridico como chefes de divisio
das DAPOEP, DPE, DAE e DAJ, de acordo com a
alineab) do n.° 1 do artigo 25.° da Lel n.° 2/2004, de
15 de Janeiro.
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O funcion&rio provido na carreira de costureiro, do
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grupo de pessoal auxiliar, transita com 0o mesmo
escaldo e indice para a categoria correspondente da
carreira de costureiro do grupo de pessoal operario.

ANEXO

27 de

Abril de 2005

Ao funcioné&rio referido no ndmero anterior é
contado para efeitos de promocdo, progressdo e
antiguidade na carreira o tempo de servico prestado
na carreira e categoria de origem.

(a que se refere 0 n.° 4 do artigo 28.° do presente diploma)

Designagio dos cargos dirigentes Qualificagiio dos cargos dirigentes Grau dz‘lj\:‘éz;gs

Directorregional ............ ... . i Direcgdo superior . ............ ... ..., Le 1

Subdirectorregional . ....... .. Direcgdo superior .............o.iviinnn... 2.0 1

Director de servigos . ...ttt e Direcgio intermédia ...................... 1.e 5

Chefede diviso ... Direcgéo intermédia ...................... 20 11

S . . . . : Nimero Lugares .
Grupos de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria de | ugares Nivel
lugares 4 extinguir

Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvoiver projectos, | Técnico superior . ... | Assessor principal .......

rior. elaborar pareceres e estudos e ASSEssor ... ...,
prestar apoio técnico no ambito Técnico superior principal
das respectivas formagoes e espe- Técnico superior de 1.* classe 60
cialidades. Técnico superior de 2.* classe
Estagiario ..............
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor
emitindo pareceres e elaborando principai.
estudos juridicos. Consultor juridico assessor
Consultor juridico superior
principal. 3
Consultor juridico superior
de 1.* classe.
Consultor juridico superior
de 2.2 classe.
Estagiario ..............

Pessoal de informatica | Planear e analisar sistemas de infor- | Especialista de infor- { Especialista de informatica 2
magao, desenvolvimento de siste- matica. do grau 3. 1
mas de informacéo, engenharia de
infra-estruturas tecnoldgicas. - . .

Especialista de informadtica 2
do grau 2. 1
1
Especialista de informdtica 3
do grau 1. 2
1
Estagidrio .............. (a)
()
Desenvolver aplicagdes, engenharia | Técnico de informatica | Técnico de informatica do 2
de infra-estruturas, assegurar o grau 3. 1
funcionamento do sistema, apoiar
os utilizadores. . . .
Técnico de informética do 2
grau 2. 1
Técnico de informadtica do 3
grau 1. 2 2
1
Técnico de informdtica- 3
-adjunto. 2
1
Estagidrio .............. (c)
(d)
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e . . . . Ndmero Lugares ”
Grupos de pessoal Qualificagio profissional/area funcional Carreira Categoria lugdaiec a extinguir Nivel
Pessoal técnico-profis- | Realizagdo de tarefas relacionadas | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
sional. com a gestdao de documentos. de BD. cialista principal.
Técnico profissional espe-
cialista.
Técnico profissional prin- 2
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.# classe.
Execugido de tarefas no ambito da | Técnico-profissional | Técnico profissional espe-
reprodugio de imagens, operando de meios audio- cialista principal.
com o0s equipamentos adequados -visuais. Técnico profissional espe-
e assegurando a manutengio de cialista.
rotina dos mesmos. Técnico profissional prin- 3
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2. classe.
Execugido de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional | Coordenador ........... 1
nico no aAmbito das respectivas
especialidades. L. .
Técnico profissional espe-
cialista principal.
Técnico profissional cspe-
cialista.
Técnico profissional prin- 25
cipal. -
Técnico profissional de
1. classe.
Técnico profissional de
2.# classe.
Pessoal administrativo | Coordenagio e chefia na drea admi- Chefe de departamento . .. 1 (e)1
nistrativa. Coordenador especialista 6
Coordenador ........... 9
Chefe desecgao ......... 6
Executar todo o processamento | Assistente administra- | Assistente administrativo
administrativo relativo a uma ou tivo. especialista.
mais areas de actividade funcional Assistente administrativo 30
(pessoal, patriménio e contabili- principal.
dade, expediente, dactilografia e Assistente administrativo. . .
arquivo).
Providenciar a aquisigio e ocupar-se Ecénomo especialista .. ..
do armazenamento e distribuigao Econémo principal . .. .. . 1
dos aprovisionamentos necessa- Ecénomo .
rios ao funcionamento do servigo.

Pessoal auxiliar . ...... Condugiao € conservagao das viatu- Motorista de ligeiros ..... 5
ras ligeiras.

Recepgdo ou encaminhamento de Telefonista ............. 3
chamadas telefénicas.

Distribuigio de expediente e execu- Auxiliar administrativo ... 20
¢ao de outras tarefas que lhe )
sejam atribuidas.

Reprodugdo de documentos e con- Operador de reprografia. . . 1
servagio dos equipamentos.

Visualizar videocassettes, dar apoio Auxiliar de meios audio- 4
aos operadores de meios dudio- -visuais.
-visuais e aos estabelecimentos de
ensino em matérias 4udjo-visuais.

Operario qualificado. .. | Execucio das tarefas de corte e cos- Costureiro principal . ... .. 1
tura, cosendo, aproveitando rou- Costureiro . .............
pas ¢ desempenhando as demais
tarefas que se relacionem e
enquadrem no Aambito da sua
categoria.

Pessoal operdario ... ... Instalugiio, conscrvagiao e reparagio Electricista principal 1
de circuitos ¢ aparelhos eléctricos Electricista .............
segundo esquemas € outras espe-
cificacbes que interprete.

(a) Para os estagia
(&) Para os cstagi:
(¢) Para os estagiarios a que se refere ¢

(e) A cxtinguir, nos termos do n.® 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regionat n.© 23/99/M, dc 26 de Agosto.

os a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8. do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo.
0s 4 que se refere a ulinea a) do n.” 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Margo.
tlinea @) do n.* 2 do artigo 9. do Decreto-Lei n.° 97/2001. de 26 de Margo.
(d) Para os ¢stagiarios a que se refere a alinea b) do n.” 2 do artigo 9.” do Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de Marco.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. ............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatro laudas . . . . ........ € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



