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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2005/M,

16 de Maio de 2005

Estabel ece as bases da orgénica da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e a orgénica do Gabinete
do Secretério Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17
de Dezembro, que instituiu a organizagdo e funcionamento
do IX Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira,
previu a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, departamento governamental que absorveu
atribuicdes de sectores que estavam consignados a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, passando a tutelar as reas
de bordado, tapecaria e artesanato.

As actividades de uma secretaria regional e do respectivo
gabinete ndo se compadecem, por natureza, com estruturas
imutédveis no tempo, antes determinando uma natura
necessidade de efectuar alteracfes e gjustamentos, por forma
a adequar aquela organica a redidade da secretaria, do
gabinete e dos servigos que o integram.

Assim, ha que redefinir as bases gerais sobre as quais
assenta a estrutura desta Secretaria, bem como precisar a
natureza, composicdo, atribuicdes e competéncias do
Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, enquanto 6rgdo de apoio directo ao
mesmo, na definicdo e coordenagcdo da politica regional
dentro dos dominios que Ihe dizem respeito.

Torna-se necessario adequar a estrutura do Gabinete as
necessidades da Secretaria, a0 nivel dos servigos
convencionais e outros, ligados as tecnol ogias dainformacdo
e a promogdo e divulgacdo das actividades deste
departamento governamental, pretendendo-se, com isso,
possibilitar aos respectivos 6rgaos e servicos uma melhoria
da sua capacidade de resposta as necessidades e proporcionar
uma crescente aproximagéo entre aqueles e todos os outros
gque compdem esta Secretaria, sem esguecer 0s restantes
departamentos governamentais regionais, as instituicdes em
gerd ea ePopuIagéo regional.

Paralelamente, a organizacdo, estrutura e funcionamento
da Administragcdo Plblica em geral e, consequentemente,
deste departamento governamental orienta-se pelos
principios gerais da unidade e eficacia da acgéo da
Administragao Publica, da aproximacdo dos servicos as
populagdes, da desburocratizagdo, da raciondizagdo de
meios, da eficiéncia na afectagdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado ao
cidadao, da garantia de participacdo dos administrados e da
prossecucdo do interesse publico, bem como pelos demais
principios constitucionais da actividade administrativa
acol hidos pelo Cadigo do Procedimento Administrativo.

Com uma actividade norteada pela prossecucdo do
interesse pablico, sdo observados agueles principios gerais
mediante o incremento, na sua actuacdo, da prestacao de
servigos orientados para os cidaddos, da imparcialidade na
actividade administrativa, da responsabilizagdo a todos os
nivei esdpela gestdo publica, da racionalidade e celeridade nos
procedimentos administrativos, da eficicia na prossecucédo
dos objectivos fixados e controlo de resultados obtidos, da
eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos, da permanente
abertura e adequagdo as potencialidades das tecnologias da
informag&o e comunicagdes e do recurso a model os flexiveis
de funcionamento em funcdo dos objectivos, recursos e
tecnol ogias disponiveis.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, dinead), e 231.°, n.°
6, ambos da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, do artigo

69.°, adineas c) e d), do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira (aprovado pelaLei n.° 13/91,
de 5 de Junho, e revisto pelas Leis n.% 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho) e do Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, 0 Governo Regional
da Madeira decreta o seguinte:

Capitulo |
Natureza, missdo e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, adiante designada pela abreviatura SRA, € o0
departamento governamental a que fazem referénciaaalinea
i) do artigo 1.° e o0 artigo 9.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, cujas
atribuices, organica, funcionamento e pessoal sdo o0s
constantes do presente diploma legal e seus anexos.

Artigo 2.°
Missdo

E missdo da SRA definir e coordenar a politica regional
nos dominios do ambiente, &gua, saneamento basico,
florestas, parque natural, pescas, agro-pecuaria, vinho e
artesanato.

Artigo 3.°
Competéncias

1 - A SRA é superiormente dirigida pelo Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao
qual sdo genericamente atribuidas as competéncias
consignadas no presente diploma.

Compete a0 Secreté&rio Regional assegurar a
representacdo da SRA a todos os niveis e a
realizac8o das atribuicdes inerentes.

Compete a0 Secretario Regional exercer a tutela
sobre os institutos publicos com atribuicées nos
sectores do vinho e artesanato.

A referida tutela seré ainda exercida pelo Secretario
Regional relativamente aos seguintes servicos e
fundos auténomos:

a) Parque Natural da Madeira;

b) Fundo Madeirense do Seguro de Colheitas.

Sem prejuizo das competéncias do Conselho do
Governo Regional, o Secretério Regional exerce as
competéncias no ambito da fungdo accionista da
Regi&o Autonoma da Madeirarelativamente a IGA -
-Investimentos e Gestdo da Agua, S. A., e a Vaor
Ambiente - Gestdo e Administragdo de Residuos da
Madeira, SA..

O Secret&io Regiona pode, nos termos da lei,
delegar competéncias nos seus adjuntos e
conselheiros técnicos, bem como nos titulares de
cargos de direc¢do e de chefia.

O Secretario Regional pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no nimero
anterior.
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Capitulo 1
Da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais

Artigo 4.°
Estrutura organica

1- A SRAcompreende:

a O Gabinete do Secretario Regional;

b A Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rurdl;

C A Direcgdo Regional do Ambiente;
A Direccdo Regional de Florestas,

e A Direccdo Regional de Veterinaria;

f) A Direccdo Regiona de Pescas;

0) A Direccéo Regional de Saneamento Bésico.

2- A natureza, atribuicdes, organica, funcionamento e
pessoal de cada uma das direccbes regionais
referidas nas alineas b) a g) do n.° 1 constaréo de
decreto regulamentar regional proprio e auténomo.

Capitulo 11
Do Gabinete do Secretario Regional

Artigo 5.°
Natureza

O Gabinete do Secretario Regional, adiante designado
abreviadamente por Gabinete, € o 6rgao de apoio directo ao
Secret&io Regiond especidmente em matérias de natureza
organizaciond, juridica e financera, bem como em matérias
relativas ao planeamento e programacao e ao desenvolvimento de
parcerias com outras entidades responsdvel's pelaimplementacéo
das politicas da responsabilidade da SRA.

Artigo 6.°
Estrutura

1- O Gabinete é constituido por um chefe do Gabinete,
dois adjuntos do Gabinete e dois secretérios
pessoais.

2 - Nos termos da lei, mediante proposta do Secretério
Regional, poder&o ser nomeados e exonerados
livremente por resolucéo do Conselho do Governo
Regional conselheiros técnicos, os quais fardo parte
integrante do Gabinete e serdo, para todos os efeitos,
equiparados a adjuntos.

3- Nos termos da lei, podem ser destacados,
requisitados ou contratados, em regime de prestacéo
de servicos, para exercer fungdes de apoio técnico e
administrativo no Gabinete quaisguer funcionarios
ou agentes da administracdo publica central, regional
ou local, de institutos publicos, de associacdes
privadas e de empresas publicas ou privadas.

4 - O Gabinete compreende ainda 0s seguintes servicos:

a) Direccéo de Servigos de Recursos Humanos
(DSRH);

b) Direccdo de Servicos de Orcamento e
Contabilidade (DSOC);

C) Direccgéo de Servigos de Planeamento (DSP);

d) Direccdo de Servicos de Sistemas de
Informagdo, Organizagdo e Documentacdo
(DSSIOD);

€) Gabinete Juridico (GJ);

f) Gabinete de Assuntos Europeus (GAE).

1-

3
Artigo 7.°
Atribuicdes

Constituem atribui¢des do Gabinete:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do
Secretario Regional; )

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas
de deciso;

Controlar a execugdo do orcamento da SRA;

% Elaborar o plano e orcamento da SRA;
€ Apoiar técnica e juridicamente os organismos e

sarvicosdaSRA;

f) Proceder a0 enquadramento do plano e
desenvolvimento na proposta técnica de
investimentos da SRA;

0) Assegurar as ligaghes entre os varios servigos e
org%smos da SRAe entre estes e 0 exterior;

h) Organizar e manter permanentemente
actudizados arquivos, ficharros, edtatisticas e
informacfes com interesse para a prossecucao
dosabjectivosdaSRA;

i) Coordenar agestéo do pessoa dos organismose
sarvicosdaSRA.

Para além das enunciadas no ndimero anterior, o
Secretario Regiona podera cometer ao Gabinete
outras competéencias, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

Artigo 8.°
Membros do Gabinete do Secretério Regiona

O Gabinete € dirigido pelo chefe do Gabinete, na
dependéncia directa do Secreté&io Regional,
competindo-lhe:

a) Representar o Secretario Regional, excepto
em actos de caracter pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso de
todos os Orgdos e servigos que integram o
Gabinete;

gg Assegurar o expediente do Gabinete;
Preparar e coordenar 0s assuntos a submeter

adespacho do Secretério Regional;
€) Manter o controlo interno dos documentos,
f) Transmitir aos diversos servicos e orgéos as

ordens e instrucdes do Secretario Regional;
0) Estabelecer a ligagdo com os varios
departamentos e servicos da SRA, bem como
com o0s outros gabinetes e estruturas
departamentais dos membros do Governo
central, regional e administracéo local.

Compete ainda ao chefe do Gabinete exercer as
demais competéncias que |he forem cometidas ou
dglgadas pelo Secretario Regional, considerando-se
desde ja delegadas as competéncias seguintes:

a) Assinar e despachar a correspondéncia
oficial e exaFedimte, reservando o que, pelo
seu especia conteddo, deva ser submetido
ou assinado pelo Secretario Regional;

b) Autorizar a realizagdo de despesas até aos
limites fixados para os directores regionais
na legislagdo que anuamente aprova o
orcamento da Regido Autbnoma da Madeira;

C) Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo fundo
permanente constituido no ambito do Gabinete;

d) Autorizar amobilidade de bens e equipamentos;

€) Autorizar 0 abate de bens,

f) Assinar 0s processos de despesa que deverdo ter
cabimento orcamental e prévia autorizacdo da
sua efectivaco pelaautoridade competente;



23 de Maio de 2005

Nimero 53

0) Praticar todos os actos subsequentes a abertura
de concursos, nomeadamente procedendo a
nomeagao e promogao do pessod,;

h) Homologar as actas referentes aps concursos de
ingresso e de acesso do pessoa, bem como as
actas de ofertas puiblicas de emprego;

i Homologar as progressies de ;
Autorizar as propostas de abertura de

CONCUrsos externos e internos,

) Outorgar os contratos de pessoal; )
m) Deferir pedidos de exoneracdo ou de rescisao
de contratos de pessoal;

n) Autorizar a renovagdo de contratos de
trabalho atermo certo;

0) Aprovar o plano anual de férias e respectivas
ateracBes, bem como autorizar 0 gozo e a
acumulacao de férias;

p) Autorizar as dispensas e justificar as faltas
do pessoal;

o)} Homologar as classificacbes de servico e
superintender as acgbes a serem
desenvolvidas no &mbito do sistema de
avaliagdo do desempenho dos funcionarios
publicos;

r Conceder licengas sem vencimento até 90
dias, licengas sem vencimento por um ano,
licengas sem vencimento de longa duragéo e
licencas sem vencimento para
acompanhamento do cdnjuge colocado no
estrangeiro, bem como autorizar o regresso

a0 servigo;

9) Autorizar a mobilidade do pessoal;

t) Autorizar a reclassificacdo profissional do
pessoal;

u) Autorizar 0 abono do vencimento de
exercicio perdido, no todo ou em parte,
reservando para 0 Secretdrio Regiona os
casos que merecam indeferimento;

V) Autorizar a inscricdo e participagdo de
pessoal em cursos de formacdo, estégios,
€ongressos e outras iniciativas semelhantes a
decorrer na Regido Autdnoma da Madeira;

X) Autorizar 0 processamento de ajudas de
custo, incluindo o abono antecipado, apos
autorizacdo do Secret&rio Regiona para a
deslocacao;

2) Autorizar a prestagdo de trabaho
extraordin&rio e em dias de descanso
semanal, complementar e feriados, bem
COmMo a aposicdo de visto nos respectivos
boletins;

ad)  Autorizar horérios de trabalho especificos,
incluindo jornada continug;

bb)  Autorizar aconstitui¢go de comissbes ejurisno
ambito dos Decretos-Leisn.°s 197/99, de 8 de
Junho, € 59/99, de 2 de Mar¢o;

cc) Assnar requisiges a Direccdo Regiona do
Patrimaénio;

dd) Emgerd, autorizar ou, sefor o caso, determinar
a praica de quaisquer actos ou certidbes e
assinar quaisquer documentos cuja elaboragéo
decorrado normal funcionamento dos servigos.

Compete aos adjuntos do Gabinete:

a) Prestar o0 apoio técnico que lhes for
determinado;

b) Aquele que for indicado pelo Secretario
Regional, substituir o chefe do Gabinete nas
suas faltas, auséncias e impedimentos.

Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de ambito
especifico designado pelo Secretério Regional.

5- Compete aos secretérios pessoais prestar 0 apoio
administrativo que lhes for determinado.

Artigo9.°
Estruturamatricia

1 - Para adém do funcionamento da estrutura organica
departamental, a SRA pode desempenhar as suas competéncias
através de um modelo de funcionamento matricial, nos termos
dos nimeros seguintes.

2 - Para 0 desempenho das suas competéncias, a SRA
pode conceber e realizar ou apoiar e contratar arealizacéo de
estudos, projectos de investigagdo, congressos, col6quios,
seminérios e outras reunides cientificas.

3 - Deigual modo, para o estudo de questbes e situactes
especificas, podem ser constituidos, nos termos da le,
comissdes ou grupos de trabalho, bem como ser
prosseguidos objectivos de administragdo de missdo, atraves
de estruturas e projectos, dispondo qualquer deles da
autonomia cientifica e técnica que se revele adequada a
prossecucdo dos seus objectivos e cuja composicao,
mandato, funcionamento e demais condi¢Bes serdo
estabel ecidos mediante despacho do Secretério Regional.

Seccéo |
Direccéo de Servicos de Recursos Humanos

Artigo 10.°
Natureza

A DSRH é o servico incumbido de coordenar e assegurar
0s procedi mentos admini strativos e organizacionais rel ativos
a gestdo de recursos humanos da SRA.

Artigo 11.°
Estrutura

1- A DSRH é dirigida pelo director de servicos de
Recursos Humanos (cargo de direc¢do intermédia de
1° grau), que estd incumbido de assegurar a
realizacdo das respectivas competéncias e exercer
todas aquelas que estejam legalmente determinadas,
bem como as que lhe sgam delegadas ou
subdelegadas.

2- A DSRH compreende a Divisdo de Gestdo e
Formag&o de Recursos Humanos (DGFRH), dirigida
por um chefe de divisdo (cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau?], apoiado, no &mbito
administrativo, por um chefe de departamento de
Pessoal, cujas competéncias sdo as definidas no
artigo seguinte.

3- O Departamento de Pessoal integra as seguintes
secgoes:
a; Seccdo de Recrutamento e Seleccéo;
b Seccdo de Pessoal.

Artigo 12.°
Competéncias

Constituem competéncias da DSRH:

a) Assegurar 0 servico de recrutamento e seleccao,
mobilidade e cadasiro do pessoal da SRA, instruindo
0s respectivos processos individuais, bem como todo
0 expediente Inerente a concessdo dos beneficios
médico-legais garantidos aos funcionérios e agentes
e seus familiares;

b) Organizar os processos do pessoal da SRA que
devam ser submetidos a despacho do Secretério
Regiona;
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Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade e
pontualidade do pessoal da SRA;

Coordenar o planeamento e gestéo da formagdo, em
articulagdo com as direcgdes regionais e servicos na
dependéncia da SRAe com os demais departamentos
governamentais com competéncias nessa matéria;
Coordenar o planeamento e gestéo de bases de dados de
recursos humanos, em articulagdo com as direcgBes
regionais e servigos na dependéncia da SRA e com os
demais  departamentos  governamentais com
competéncias nessa matéria;

Disponibilizar a0 Secretério Regional e a todos
dirigentes da SRA os indicadores de gestédo dos
recursos humanos,

Assegurar a divulgagdo de informagtes de interesse
geral no ambito dos recursos humanos,

Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, |he sgjam superiormente atribuidas.

Seccgo |1

Direccdo de Servicos de Orcamento e Contabilidade

Artigo 13.°
Natureza

A DSOC é o servico incumbido do estudo, coordenacdo e
apoio do Gabinete do Secreté&rio Regional na area dos
recursos financeiros, sem prejuizo das competéncias e
responsabilidades atribuidas a outros servicos e 6rgdos da

SRA.

Artigo 14.°
Estrutura

A DSOC é dirigida pelo director de servicos de
Orcamento e Contabilidade (cargo de direccéo
intermédia de 1.° grau), que esta incumbido de
assegurar a realizacdo das respectivas competéncias
e exercer todas aquelas que estejam legalmente
determinadas, bem como as que |he sgjam delegadas
ou subdelegadas.

A DSOC compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Orcamento e Contabilidade
(DOC), cujas competéncias sdo as
enumeradas nas aineasb), f), g), i), j),1) em)
do artigo seguinte;

b) Divisdo de Contas (DC), cujas competéncias
s80 as enumeradas nas alineas a), c), d) e €)
do artigo seguinte.

Cada uma das divisdes acimareferidas é dirigida por
um chefe de divisdo (cargo de direc¢do intermédia
de 2.° grau).

O chefe de divisdo de Orcamento e Contabilidade é
apoiado, no &mbito administrativo, por um chefe de
departamento de Contabilidade.

A DOC integra as seguintes sec¢oes:

a) Seccdo de Contabilidade;

b) Seccéo de Gestéo Orgamental;

C Sec¢do de Vencimentos,
Seccdo de Economato.

O chefe de divisio de Contas é apoiado, no &mbito
zédmlmstratlvo, por um chefe de departamento de
ontas.

Artigo 15.°
Competéncias

Constituem competéncias da DSOC, no &mbito da SRA:

a)

b)

C

)

Acompanhar a execucdo do orcamento de todos os
servicos integrados no Gabinete, das direccOes
regionais e dos organismos sob tutela da SRA, nos
termos dalei;

Organizar e manter actualizada a contabilidade do
Gabinete;

Elaborar a proposta anual de orcamento;

Efectuar o controlo orcamental da despesa;

Propor as alteracGes orcamentais indispensaveis ao
bom funcionamento do Gabinete do Secretério
Regional;

Efectuar o processamento das despesas e a
escrituragdo das contas correntes,

Prestar informagdes de cabimento orcamental;
Controlar a execucdo financeira dos investimentos
da responsahilidade da SRA;

Proceder a contabilizacdo das obras Por
administragdo directa, sempre que necessario, a fim
de garantir a respectiva cobertura orcamental;
Assegurar a coordenac@o entre a SRA e o
departamento governamental que tem a seu cargo a
Direcgdo Regional do Patrimonio;

Assegurar a coordenacdo do economato do Gabinete
do Secretério Regionadl;

Efectuar a inventariacdo do patrimonio da Regido
Autonoma da Madeira afecto & SRA;

Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

Seccéo |11
Direcgdo de Servicos de Planeamento

Artigo 16.°
Natureza

A DSP é o servico incumbido do estudo, coordenagdo e
apoio do Gabinete do Secretario Regional na area dos
investimentos da SRA.

Artigo 17.°
Estrutura

A DSP é dirigida pelo director de servicos de
Planeamento (cargo de direccdo intermédia de 1.°
grau), que esta incumbido de assegurar a realizacdo
das respectivas competéncias e exercer todas aquelas
que estejam legalmente determinadas, bem como as
que Ihe sgjam delegadas ou subdel egadas.

A DSP compreende a Diviséo de AcorgPanhamento
eAvaliacdo (DAA), dirigida por um chefe de divisdo
(cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau), cujas
competéncias sdo as definidas no artigo seguinte.

Artigo 18.°
Competéncias

S30 competéncias da DSP:

a)

b)

©)

Participar e coordenar as acgdes destinadas a
elaboracdo dos planos anuais e plurianuais dos
investimentos sectoriais da SRA e colaborar na
avaliagdo do seu impacte sOcio-econdmico, em
articulagdo com outros servicos da SRA;

Coordenar a preparacdo do programa de
investimentos da SRA em colaboracdo com o0s
diversos servicos envolvidos;

Desenvolver e promover a elaboragdo de estudos
sobre investimentos publicos, nas é&reas de
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€)

f)
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h)
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actividade da SRA, com vista a contribuir para a
defini¢do da politica de investimento;

Acompanhar a execu¢do dos planos plurianuais e
anuais dos investimentos da SRA e coordenar o
processo de elaboracdo dos correspondentes
relatérios de execucao;

Coordenar os trabalhos necessarios a apresentacédo
de projectos da SRA a co-financiamento dos fundos
estruturais comunitarios ou de outros organismos de
gjuda ao desenvolvimento, bem como promover o
acompanhamento da sua execucao;

Acompanhar, divulgar e implementar as disposi¢ces
normativas reguladoras dos investimentos;

Promover e assegurar a articulagdo com entidades
publicas e privadas em matéria de investimentos da

Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

Secgéo IV

Direc¢do de Servicos de Sistemas de |nformacéo,

Organizacéo e Documentacéo

Artigo 19.°
Natureza

A DSSIOD é o servico ao qual compete implementar e
gerir as tecnologias de informagdo e executar as acgOes
relativas a organizacdo e a gestdo da SRA, bem como
recolher e tratar a documentacdo que serve de suporte ao
desenvolvimento das actividades da SRAe ainda organizar e
divulgar todos os eventos promovidos pela mesma, tanto a
nivel interno como externo.

1-

2 -

Artigo 20.°
Estrutura

A DSSIOD e dirigida pelo director de servigos de
Sistemas de Informagdo, Organizagédo e
Documentacdo (cargo de direccdo intermédia de 1.°
grau), que esté incumbido de assegurar a reslizacé
das respectivas competéncias e exercer todas aquelas
gue estejam legalmente determinadas, bem como as
gue lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

A DSSIOD compreende as seguintes divisoes:

a) Divisdo ae Informética (DI), cujas competéncias
S30 as enumeradas nas alineas @) an) do artigo
seguinte;

b) Divisio de Sistemas de Informagéo (DSl), cujas
competéncias so as enumeradas nas alineas 0)
az) do artigo seguinte;

c) Divisdo de Cartografia e Sistemas de
Informacdo Geografica (DCSIG), cujas
competéncias S50 as enumeradas nas a ineas aa)
aii) do artigo seguinte;

d) Divisdo de Multimédia (DM), cujas compe-
téncias S8 as enumeradas nas dlineasjj) app) do
artigo seguinte; ) .

€) Divisio de Imagem e Comunicagéo (DIC), cujas
competéncias sa0 as enumeradas nas aineas qq)
azz) do artigo seguinte;

f) Divisdo de Gestao Documenta (DGD), cujas
competéncias sdo as enumeradas nas aineas
aad) annn) do artigo seguinte.

Cada uma das divisdes acimareferidas é dirigida por
um chefe de diviso (cargo de direccdo intermédia
de 2.°grau).

O chefe de divisao de Gestédo Documental é apoiado,
no ambito administrativo, por um chefe de

23 de Maio de 2005

departamento de Expediente e Arquivo e por um
chefe de departamento de Gestéo Documental.

Ao chefe de departamento de Expediente e Arquivo
compete, entre outras funcdes, assegurar a gestéo e
coo_rlqena(;éo dos funcionérios do grupo de pessoal
auxiliar.

A DGD integra as seguintes seccoes.
a% Seccao de Expediente;
Seccdo de Arquivo;
8% Seccdo de Documentacdo;
Secc¢éo de Gestdo Documental;
€ Seccéo de Informagéo dos Servicos,
f) Seccdo de Execucdo Administrativa.

A DSSIOD integra ainda o Gabinete de Estatistica
(GE), na directa dependéncia do director de servicos
de Sistemas de Informacdo, Organizacdo e
Documentacdo e por ele dirigido.

Artigo 21.°
Competéncias

S80 competéncias da DSSIOD:

a)

b)

0)
d)
€
f)
9)

h)

)

Implementar e gerir umainfra-estrutura tecnol 6gica que
possibilite a interligacdo de todos os servigos e
departamentos da SRA e 0 seu ambiente externo;
Promover e intensificar a utilizacdo das novas
tecnologias de informagéo e comunicagdo e as acgles
parauma SRA€ectrénica;

Desenvolver actividades na érea da sociedade de
informacao;

Promover e assegurar as comunicagdes que garantam a
disponibilizacdo de servigosinteractivos;

Racionalizar as infraestruturas tecnolégicas de
informacdo e de comunicagdo da SRA,;

Implementar instrumentos para garantir a qualidade do
funcionamento das comunicagdes e ame horia dos perfis
de comunicacéo;

Regigar, diagnogticar e dar resposta aos pedidos de
assisténcia técnica nas areas das tecnologias da
informacdo e da comunicacéo;

Criacdo de uma base de dados pararegisto de todas as
ocorréncias e dos equipamentos de informética, de modo
afornecer dementosindicadores de gestéo;

Garantir amanutencdo, administragdo e seguranca dos
sstemas de informacéo;

Dar parecer e aﬁ)_oio _nos processos de aquisicdo de
equipamento e aplicagoes informaticas;

Promover um inter-rel acionamento com os servigos de
informética pertencentes aos restantes servigos do
Governo Regiond, de formaa permitir aimplementacéo
ou a partilha de sstemas de interesse comum, sem
prejuizo das fungdes dos 6rgaos de coordenacéo na &reg;
Promover, através dos meios disponivels, uma crescente
comunicagdo entre a SRAe 0s seus publicos avo;
Contribuir, dentro da sua &rea de intervencgdo, paraa
concretizacdo do Projecto Estratégico dalnformacéo e
da Comunicacdo da SRA, fornecendo, nomeadamente,
todos 0os meios técnicos e humanos considerados
indispensavels & prossecucdo dos objectivos tragados
para o mesmo;

Conceber, desenvolver e implementar sistemas de
informacdo com vistaacriagdo de uma SRA dectrénica
orientada para o cidadéo;

Implementagdo do sistema de informacdo «Bacdo
Verde» como plataforma tecnol égica base de gestéo de
informacdo e de comunicacdo da SRA,;
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g) Garantir os mecanismos de interoperabilidade e de
informag&o sobre os dados paraintegragao transversal
entre os sarvigos daSRA;

r) Promover as acgles de formacgdo nas areas do
desenvolvimento de sistemas e a participacéo dos
Servicos em eventos e acgdes na area dos sistemas de
informacao;

s) Desenvolvimento de sistemas e de nhovas
funcionalidades dos sistemas de informag&o;

t) Implementacdo de sistemas de apoio a decisdo, no
ambito das competéncias e atribuigdes da SRA;

u) Definicio de mecanismos de normalizagcdo e
interoperabilidade e de informag&o sobre os dados
entre 0s varios sistemas existentes;

v) Optimizagdo das solugbes informéaticas de software
NOS Servicos;

X) Ga%rantir 0s sistemas de seguranca do software e dos

0s;

z) Gerir o adinhamento organizacional e a gestdo da
mudanca dos servigos face aos desafios de
implementac@o de uma SRA electrénica;

ad) Criacdo de uma infra-estrutura de informag&o
georreferenciada que sirva a SRA,;

bb) Inventariacdo e compilagcdo de toda a informacéo
georreferenciada residente nos servicos da SRA;

cc) Andise e definicdo dos requisitos com vista a
estruturacdo e a criagdo de uma base de dados que
sirva de suporte as warehouses desenvolvidas pelos
diversos departamentos da SRA;

dd) Desenvolvimento de informagdo georreferenciada,
incluindo a baseada na tecnol ogia web;

ee) Criacdo de informagdo sobre os dados para
caracterizacdo da informagdo residente na SRA, de
modo uniforme;

ff) Criagdo de acessos e seguranca do sistema de
informag&o geogréfica;

gg) Definir ametodologia de actualizacdo e manutencéo
do sistema de informagéo georreferenciada;

hh) Promoc&o da formagdo e utilizacdo dos sistemas de
informac&o georreferenciada;

ii) Elaborar consultas e propor a aquisicdo de matérias
e equipamento para os sistemas de informacéo
georreferenciada;

i) Reestruturar, consolidar e dinamizar o portal daSRA
e assegurar a sua articulagdo com o Portal do
Governo;

II) Articulacdo dos processos, da organizacdo e da
tecnologia da Divisdo com a dos restantes
departamentos da Direc¢do de Servigos com vista ao
reforco da plataforma e-Government;

mm)L evantamento e tratamento de imagens fotogréficas
e de video dos eventos e da actividade da SRA;

nn) Realizacdo de projectos de multimedia para
divulgacBo de actividades e de promocdo de
produtos da Regi&o;

00) Producdo de suportes de comunicagdo para
divulgagéo;

pp) Desenvolvimento de umabase de dados para suporte
a0 arquivo de toda ainformagédo de multimedia;

qq) Desenvolvimento de um interface entre todos os
servigos e departamentos da SRA nas éreas de
marketing, design e comunicacao;

rr) Conceber suportes de comunicacdo destinados a
promog&o dos produtos da Regi&o e a divulgacdo das
actividades e sistemas de incentivos e apoios da
SRA,;

ss) Redlizar inquéritos de opinido paraavaliar o grau de
satisfacdo dos utentes face aos eventos ou medidas
levados a cabo pela SRA;

tt) Intensificar as comunicagOes internas e externas,
bem como as relagdes publicas com os ambientes e
publicos alvo da SRA;

[

uu) Implementacdo e gestdo da rede de atendimento
permanente da SRA designado por Balcédo Verde;

vv) Organizar e divulgar todos os eventos da iniciativa
da SRA, quer tenham natureza interna ou externa,
responsabilizando-se pelo cumprimento das
actividades protocolares gue Ihe sgjam inerentes,

xX) Organizar aparticipagéo da SRA, ou ade alguns dos
SEeus organismos ou representantes, em eventos de
natureza externa;

zz) Tomar iniciativas no sentido de seiniciar o processo
de certificagdo dos sistemas de atendimento ao
publico da SRA;

aad) Zelar pela seguranca e conservacdo dos meios e
equipamentos existentes e col ocados a disposi¢éo do
Gabinete;

bbb) Assegurar a gestéo das viaturas ao servico do
Gabinete, com vista a uma utilizacdo raciona das
mesmas;

ccc) Recolher e proceder a andlise e difusdo da
informacao;

ddd) Organizar e manter em funcionamento a biblioteca
do Gabinete;

eee) Assegurar a existéncia de ficheiros completos e
actualizados de legid a?r?\o, doutrina e jurisprudéncia;

fff) Elaborar o boletim bibliografico do Gabinete;

0g99) Pro?or a aguisicdo de livros, revistas e outras
gub icagbes com interesse para as actividades da

RA;

hhh) Zelar pela conservagdo e seguranca das publicactes

e demais meios de recolha e tratamento da
informag&o a sua guarda;

iii) Assegurar a publicagdo dos documentos de
divulgacdo de carécter geral, no &mbito da SRA, em
colaborac8o com outros organismos que a integram;

iii) Implementar componentes de gestdo documental no
ambito do projecto «Balcdo Verde»,

[II) Adoptar metodologias que definem o ciclo de vida
dos documentos e 0 destino a dar aos mesmos em
cada uma das fases, em articulagdo com as entidades

ue gerem 0S arquivos regionais,

mmm) Prestar apoio administrativo a toda a estrutura do
Gabinete, bem como aos restantes organismos e
servigos dependentes da SRA;

nnn) Disponibilizar, através da Internet, toda a
informac&o publicada pelos servicos da SRA;

000) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
areafuncional, |he sgjam superiormente atribuidas.

Seccdo V
Gabinete Juridico

Artigo 22.°
Natureza

O GJ € o servigo de consultae apoio juridico do Gabinete,

com funcdes de mera consultadoria juridica.

Artigo 23.°
Estrutura

1- O GJ e dirigido por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servigos (cargo
de direccdo intermédia de 1.° grau), que esta
incumbido de assegurar a realizagdo das respectivas
corglpeténcias e exercer todas aguelas que estejam
legalmente determinadas, bem como as que lhe
sejam delegadas ou subdelegadas.

2- O GJintegra as seguintes divisdes:

a) Diviséo de Estudos e Pareceres Juridicos
(DEPJ), cujas competéncias sdo as
enumeradas nas adineas a), ¢), d), €), f), g) e
h) do artigo seguinte;
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b) Divisdo de Contratacdo e Empreitadas
Plblicas (DCEP), cujas competéncias sdo as
enumeradas nas alineas a), c), h) e i) do
artigo seguinte.

Cada uma das divisdes acima referidas é dirigida por
um chefe de divisdo (cargo de direccdo intermédia
de 2.° grau).

O GJ é apoiado administrativamente por um chefe de
departamento Juridico e integra uma seccdo
administrativa.

Artigo 24.°
Competéncias

E da competénciado G

a)
b)
<)

d)

e

f)

9)
h)

)

Elaborar pareceres e estudos juridicos;

Acompanhar tecnicamente todos o0s assuntos
juridicos do Gabinete;

Apoiar tecnicamente os procedimentos de natureza
juridico-administrativa que Ihe sgjam superiormente
incumbidos;

Elaborar ou colaborar na elaboragdo de diplomas ou
actos de natureza legislativa ou administrativa,
nomeadamente no que respeita a adaptacdo de
diplomas nacionais cujo ambito e objecto de
aplicacdo digarespeito a &rea de actuacéo da SRA;
Emitir pareceres sobre propostas de diplomas de
natureza legal ou administrativa;

Colaborar na emissdo de pareceres em matérias
integradas nas atribuicfes da SRAe sobre as quais a
Regi&o, nos termos congtitucionais, seja chamada a
pronunciar-se;

Acompanhar tecnicamente processos de inqueérito,
de sindicancia e disciplinares;

Informar e apoiar tecnicamente o Gabinete
relativamente a processos judiciais em que a SRA
seja parte;

Elaborar e coordenar os processos de empreitadas de
obras publicas e de aquisicdo e locagcdo de bens e
servicos da SRA,;

Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

SeccdoVI
Gabinete de Assuntos Europeus

Artigo 25.°
Natureza

O GAE € o servico ao qual compete o planeamento,
coordenagdo, informagdo e apoio técnico nos dominios do
ambiente, agua, saneamento basico, florestas, parque natural,
pescas, agro-pecuaria, vinho e artesanato, ho ambito dos
assuntos europeus e das relagBes internacionais e de
cooperagdo, no respeito pelas orientagdes de politica externa
e competéncias da SRA.

Artigo 26.°
Estrutura

O GAE édirigido por um director, equiparado, paratodos
os efeitos legais, a director de servicos (cargo de direccéo
intermédia de 1.° grau), que esta incumbido de assegurar a
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redlizac8o das respectivas competéncias e exercer todas
aquelas que estejam legalmente determinadas, bem como as
gue Ihe sejam delegadas ou subdel egadas.

Artigo 27.°
Competéncias

Sa0 competéncias do GAE:

a)

b)

0

d)

e

f)

9

h)

Assegurar a representacdo da SRA nos o6rgdos
nacionais e comunitarios no ambito da politica
sicio-estrutural da SRA;

Contribuir, no ambito de actuacdo da SRA, para a
formulagdo das politicas de assuntos europeus e de
relacBes internacionais e de cooperacao;

Coordenar a intervencdo da SRA no ambito das
relacbes com a Unido Europeia, incluindo o
acompanhamento da execugdo de accles e
programas comunité&rios, e com entidades e
organismos internacionais, em matérias do ambito
de actuacdo da SRA;

Desenvolver a participagdo da SRA nas relaces
externas de cooperacdo, coordenando a intervencéo
dos seus 0Orgdos e servigos e respectivos
representantes no ambito dessas relacdes,

Apoiar, em termos técnicos, os membros do Governo
€ 0S Seus representantes quanto aos assuntos
europeus e das relacBes internacionais e de
cooperacdo, em matérias do &mbito de actuacdo da
SRA;

Assegurar a disponibilidade, o tratamento e a
divulgacdo da informac8o relativa aos assuntos
europeus e as relacdes internacionais e de
cooperacdo, em matérias do ambito de actuacdo da
SRA;

Assegurar a articulagdo, no ambito das suas
competéncias, com 0s 0rgaos e servigos dos demais
departamentos da Administracdo Publica, em
particular no &mbito da definicdo e execucdo da
politica externa;

Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, |he sgjam superiormente atribuidas.

Capitulo IV
Pessoal

Artigo 28.°
Quadros de pessoal

O pessoa dos quadros dos organismos e servicos da
SRA é agrupado em:

Pessoal dirigente;

Pessoal técnico superior;
Pessoal técnico;

Pessoal de informética;
Pessoal técnico-profissional;
Pessoal de chefia;

Pessoal administrativo;
Pessoal auxiliar;

Pessoal operario.

OTQ

Q20

A=

O quadro de pessoal do Gabinete é o que consta no
mapa | anexo ao presente diplomae do qual faz parte
integrante.

O quadro de pessoal afecto a concessdo do Sistema
Regiond de Gestéo e Abastecimento de Agua da Regi&o
Auténoma da Madeira, criado pela Portarian.® 221/99,
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de 22 de Dezembro, e constante no mapa V1l anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 4-A/93/M, de 2 de
Fevereiro, com as adteracBes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 4-A/2000/M,
de 25 de Fevereiro, condiitui um quadro auténomo
dentro da orgénica da SRA, ficando na dependéncia
directa do Secret&io Regiona do Ambiente e dos

Recursos Naturais.

4 - Todos os lugares do quadro referido no nimero
anterior serdo extintos a medida que vagarem.

5- O quadro ao qual aludem osn.°s 3 e 4 é 0 que consta

no mapa Il anexo ao presente diploma e do qual faz
parte integrante.

Artigo 29.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da SRA €, com garantia
dos direitos ja adquiridos, o genericamente estabel ecido para
os trabalhadores da administracdo regional auténoma, sem
prejuizo do que venha a ser determinado relativamente as
carreiras de regime especial .

Artigo 30.°
Recrutamento e seleccéo

O recrutamento e seleccdo do pessoal da SRAé efectuado
em conformidade com as necessidades dos servigos, nos
termos do presente diploma e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 31.°
Carreira de coordenador

1- A carreira de coordenador, prevista no Decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
aplicase a0 pessoa do quadro do Gabinete do
Secretario Regional.

Esta carreira desenvolve-se pelas categorias de
coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias referidas no

ndimero anterior far-se-a da seguinte forma:

a) De entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria, para a categoria de
coordenador especiaista;

b) De entre chefes de sec¢do com comprovada
experiéncia na area administrativa, para a
categoria de coordenador.

Esta carreira é remunerada de acordo com o diploma
referido non. 1.

Artigo 32.°
Contrato de prestacéo de servicos

Aredlizacd0 de estudos, inquéritos, sindicancias e outros
trabahos de carécter eventual podera ser confiada a
entidades estranhas aos servigos, nacionais ou
edtrangeiras, individuais ou colectivas, mediante a
celebracdo de contrato.

O contrato referido no nimero anterior serareduzido
a escrito e nele serdo fixadas as condicbes de
prestacdo de servicos e respectiva duracdo.

O exercicio das actividades previstas no n.° 1 ndo
confere a tais entidades a qualidade de agentes
administrativos.

Artigo 33.°
Nomeacdo e exoneracdo dos membros do Gabinete

Os membros do Gabinete a que se refere o artigo 10.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, sdo livremente nomeados e exonerados pelo
gecretério Regional, cessando funcBes com a exoneracéo

este.

Capitulo V
Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 34.°
Transicdo do pessoa

O pessoa do Gabinete transita para o quadro de pessoal
constante do mapa | anexo ao presente diploma legal para
igual categoria e carreira.

Artigo 35.°
Formalidades de transi¢do do pessoal

1- A transicdo de pessoal a que se refere o artigo
anterior far-se-a através de lista nominativa,
aprovada pelo Secretério Regional, com dispensa de
quaisquer formalidades legais.

A transicdo de pessoad mencionada no ndmero
anterior ocorre com a entrada em vigor do presente
diploma, com dispensa de quaisquer outras
formalidades.

Artigo 36.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data de entrada em vigor
do presente diploma legal mantém-se abertos, sendo
os lugares a prover os constantes do mapa | anexo a
este diploma.

Os estagios pendentes a data de entrada em vigor do
presente diplomalega prosseguem atéfind, transitando
os estagiarios se neles obtiverem gproveitamento, paraas
categorias objecto de concurso e constantes do mapall

anexo aeste diploma.

Artigo 37.°
Divisdo do Parque de Maquinas e Viaturas

E extinta a Divisio do Parque de Méagquinas e
Viaturas (DPMV) do Gabinete do Secreté&rio
Regional.

A transicdo do pessoa do quadro do Gabinete do

Secretario Regiona a prestar fungdes na DPMV é

feita nos termos seguintes:

a) O pessoal afecto a operacdo e manutencéo de
méguinas agricolas transita para o quadro de
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pessoa da Direccdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural quando o diploma
legal respectivo e a que se refere o n.° 2 do
artigo 4.° estiver criado;

b) O pessoal afecto a operagdo e manutencao de
automovel s e outros equi pamentos mecanicos
transita para 0 Parque Automével da Regido
Auténoma da Madeira quando este estiver
criado.

Os lugares do quadro do Gabinete preenchidos por
pessoal abrangido pelo disposto no niimero anterior
extinguem-se automaticamente com a ocorréncia
daguelas transi ¢Oes.

Artigo 38.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigactes

1- Ascompeténcias, os direitos e as obrigagdes de que
eram titulares os departamentos, 6rg&os ou servicos
objecto de ateracdo por forca do presente diploma
legal sdo automaticamente transferidos para os
correspondentes novos departamentos, 0rgaos ou
Servigos que os substituem, ou que os passam a
integrar em razdo da respectiva matéria de
competéncias, sem dependéncia de quaisquer
formalidades.

2- A assuncdo de competéncias e de pessoa pelos
servigos identificados no artigo 4.2, em resultado da
atribuicdo ou transferéncia de competéncias, é
acompanhada de eventuais alteracdes orcamentais, a
serem efectuadas nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 39.°
Referénciaslegais

As referéncias feitas em quaisquer diplomas legais a
Servigos agora reestruturados consideram-se feitas aos
servigos criados em sua substituicdo ou ja existentes, na
medida em que correspondam a matérias das suas
atribuicoes.

Artigo 40.°
Orgénicas dos organismos e servicos dependentes

Até a entrada em vigor dos novos diplomas legais
referidos nos n.os 2 do artigo 4.° e 3 do artigo 3.° mantém-se
em vigor agueles que estabel ecem as organicas e os quadros

de pessoal das direccles regionais referidas nas aineas b) a
g) do n.° 1 do artigo 4.°, do Instituto do Vinho da Madeira e
do Ingtituto do Bordado, Tapecaria e Artesanato da Madeira.

Artigo 41.°
Comissdo de servico do director regional de Agricultura

Mantém-se a comissdo de servigo do director regional de
Agricultura, aquando da sua transicBo para a Direccéo
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Regional.

Artigo 42.°
Comissdo de servico do director regional de Pecuéria

Mantém-se a comissdo de servico do director regional de
Pecuéria, aguando da sua transi¢do para a Direccdo Regional
de Veterinéria.

Artigo 43.°
Revogacdo

S30 revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.% 11/2001/M, de 6 de Julho, e 7/2003/M, de 21 de
Fevereiro, bem como a Portaria n.° 64/2002, de 29 de Abril.

Artigo 44.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 6 de
Abril de 2005.

PeLo PresIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Assinado em 22 de Abril de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
MAPA I
(n.° 2 do artigo 28.9)
Qualificagdo profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional . lugares extinguir
Pessoal dirigente ..... Direcgio intermédia de 1.° grau Director de servigos ........ 4
Direcgio intermédia de 2.° grau Director (@) ......c.....v.. 2
Direcgio intermédia de 2.° grau Chefe de divisdo ........... 12
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Qualificagio profissional Némero Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional . lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Concepgio e desenvolvimento | Técnico superior ... | Assessor principal ..........
rior. de projectos, elaboragdo de ASSESSOT ... ..vviiiiin.n,
pareceres € estudos e presta- Técnico superior principal . . . 35 5
¢do de apoio técnico no Técnico superior de 1.2 classe
ambito da respectiva forma- Técnico superior de 2.2 classe
¢lo e especialidade. :
Fungdes de mera consulta juri- | Consultor juridico | Assessor principal ..........
dica, emissao de pareceres e ASSESSOT .. oviiiiin
elaboragio de estudos juridi- Técnico superior principal . . . 15
cOS. Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2. classe
Engenheiro....... Assessor principal ..........
ASSESSOT .. ...ovvniininnnn
Técnico superior principal . . . 2
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Pessoal técnico ....... Aplicagao de métodos e técnicas | Técnica .......... Técnico especialista principal
de apoio. Técnico especialista ........
Técnico principal .......... 1
Técnicode 1.2classe ........
Técnicode 22classe ........
Pessoal informatico ... | As referidas no n.° 2.° da Por- | Especialista de in- | Especialista de informatica do 2
taria n.° 358/2002, de 3 de formatica. grau 3. 1
Abril.
Especialista de informatica do 9 2
grau 2. 1
Especialista de informdtica do 3
grau 1. 2
1
g As referidas no n.° 3.° da Por- | Técnico de in-| Técnico de informatica do 2
taria n.° 358/2002, de 3 de formatica. grau 3. 1
Abril.
Técnico de informatica do 5 2
grau 2. 1
Técnico de informética do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informdtica- 1 3
-adjunto. 2
1
Pessoal técnico-profis- | Desempenho de fungdes de | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
sional. natureza executiva de aplica- nal. lista principal.
cdo técnica. Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 6
Técnico profissional de 1.2
classe.
Técnico profissional de 2.2
classe.
Pessoal de chefia ..... Coordenagio e chefia na drea . .. — Chefe de departamento (b) . .. 6 6
Coordenador especialista 3
Coordenador .............. 6
Chefe desecg@o ........... 14
Pessoal administrativo | Execu¢do e processamento de | Assistente adminis- | Assistente administrativo .
tarefas relativamente a uma trativo. especialista. :
ou mais dreas de actividade Assistente administrativo 25
funcional (administragdo de principal.

pessoal, patrimonial, finan-
ceira, expediente, informatica
€ arquivo).

Assistente administrativo .. . .
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Grupo de pessoal

Qualificacio profissional

Area funcional

Carreira

Categoria

Namero
de Nivel
lugarcs

Lugares
a

cxtinguir

Exame, desmontagem e substi-
tuicio de pegas mecanicas
defeituosas, regulagido de
motores, freios, mecanismos
de direcgdo e outras pecas de
veiculos a motor. Reparacao
e manutengdo de motociclos
e velocipedes com motor auxi-
liar e exercicio de funges
similares.

Mecanico

Mecanico principal (b) ......
Mecénico ........ ... ...,

Pessoal operdrio (qua-
lificado).

Exercicio de fungdes de natureza
executiva de cardcter manual
ou mecdnico com .graus de.
complexidade varidveis,
enquadradas em instrugoes
gerais bem definidas, exigindo
formacgao complementar num
oficio ou profissao.

Operario qualifi-
cado.

Operirio principal
Operério

Pessoal operdrio (semi-
qualificado).

Exercicio de fungdes de execu-
¢do totalmente planificada e
definida, de cardcter meca-
nico ou manual, implicando
predominantemente esforgo
fisico e exigindo conhecimen-
tos profissionais préticos e
elementares.

Operdrio

Pessoal auxiliar . . ... ..

Zelar pela integridade fisica,
manutengdo, funcionamento
e limpeza das instalagoes,
madquinas, aparelhos e uten-
silios.

Encarregado de instalagdes e
equipamentos.

Coordenacao de tarefas atribui-
das ao pessoal auxiliar.

Encarregado de pessoal auxi-
liar.

Execugao de tarefas de coorde-
nacao e chefia.

Encarregado (b)

Condugiao e manobra de maqui-
nas pesadas ¢ sua manuten-
¢ao.

Condutor de maquinas pesa-
das (b).

12

Condugio e conservagio de via-
turas pesadas e eventual-
mente ligeiras.

Motorista de pesados (b) .. ..

Conducdo e conservagio de via-
turas ligeiras.

Motorista de ligeiros

Condugao, manobra € manuten-
¢ao de tractores agricolas.

Tractorista (b) . ............

Recepgio € encaminhamento de
chamadas telefénicas.

Telefonista

Servigosgerais ...............

Auxiliar administrativo

10

Limpeza das instalagdes .......

Auxiliar de limpeza

Apoiar, coordenar e desenvolver
actividades de valor educa-
tivo, para preenchimento de
tempos livres, tendo em vista
a evolugido global dos jovens
deficientes.

Auxiliar de centro de trabaiho
protegido.
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NUmero 53
Qualificagao profissional Nimero Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de Nivel a
Area funcional tugares extinguir
Leitura de consumos e cobranga —_ Leitor-cobrador ........... 2
de taxas.
Trabalhos indiferenciados .. ... - Servente .................. 1
(a) Equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servigos.
(b) A extinguir quando vagar.
MAPA II
(n.° 5 do artigo 28.°)
Qualificagao profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal . — Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projectos, elabo- | Técnica superior ... | Assessor principal ..........
rior. rar pareceres € estudos e prestar apoio ASSESSOT « .o vvievin
técnico no Ambito da respectiva forma- Técnico superior principal . . . 14 14
¢A0 e especialidade. Técnico superior de 1.% classe
Técnico superior de 2.* classe
Pessoal técnico ....... Aplicagio de métodos e técnicas de apoio | Técnica .......... Técnico cspecialista principal
no idmbito da respectiva especializagio. Técnico especialista ........
Técnico principal .......... 1 1
Técnicode 1.% classe . .......
Técnicode 2.4 classe .. .... ..
Pessoal técnico-profis- | Desempenho de fungdes de natureza exe- | Técnica profissio- | Coordenador . ............. 2 2
sional. cutiva de aplicagdo técnica no ambito nal.
da respectiva especializagio. L. L .
Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia-
lista.
Técnico profissional principal 22 22
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.% classe.
Pessoal de chefia ..... Coordenagio e chefia na area adminis- — Chefe de departamento (a) . . . 1 1
trativa. Chefe de seccdo ........... 2 2
Pessoal administrativo | Tesouraria .......................... Tesoureiro ....... Tesoureiro . ............... 1 1
Actividade administrativa (pessoal, expe- | Assistente adminis- | Assistente administrativo
diente, patriménio, contabilidade e trativo. especialista.
arquivo). Assistente administrativo 9 9
principal.
Assistente administrativo . . . .
Pessoal auxiliar . ...... Coordenagdoechefia ................. — Encarregado .............. 1 1
Distribui¢do de documentos ¢ correspon- — Auxiliar administrativo ... .. 2 2
déncia, arrumo, limpeza e vigilincia de
instalagdes e portaria.
Fiscalizagiodeobras .................. — Fiscal de obras piblicas . ... . 2 2
Vigilancia e guarda de canais ........... — Guarda de dguaderega ..... 6 6
Leitura de consumos e cobranga de taxas Leitor-cobrador ........... 2 7
Condugao e manutengio de viaturas ligei- — Motorista de ligeiros ....... 3 3

ras.
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NUmero 53
Qualificagio profissional Numero Lugares
Grupo de pessoal ; —_ Carreira Categoria de a
Area funcional lugares extinguir
Operagio ¢ manutengdo de estagdes ele- — Operador de estagio ....... 4 4
vatdrias e de tratamento de agua.
Recepcido e encaminhamento de ligagoes Telefonista ............... 1 1
telefénicas e atendimento do piblico.
Pessoal operdrio . . . ... Coordenagaoechefia ................. — Encarregado .............. 1 i
Execucdo de tarefas inerentes ao funcio- | Operdrio altamente | Operador de central dessali-
namento e manutengio da central des- qualificado. nizadora principal. 1 1
salinizadora. Operador de central dessali-
nizadora.
Exercicio de fun¢des de natureza executiva { Operario qualifi- | Operério principal ......... 5 P
de caracter manual ou mecanico com cado. Operério.
graus de complexidade varidveis, enqua-
dradas em instrugoes gerais bem defi-
nidas, exigindo formagao completa num
oficio ou profissao.
Exercicio de fungdes de execugdo total- | Operdrio semiqua- | Operdrio ................. 4 4

mente planificada e definida de caracter
mecénico ou manual, implicando pre-
dominantemente esforgo fisico e exi-
gindo conhecimentos profissionais pra-
ticos e elementares.

lificado.

(a) A extinguir quando vagar.

Todos os lugares do quadro serdo extintos 4 medida que vagarem.






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . .. ......... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas. ............ € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésS&ries................ € 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



