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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 26/2005/M
de7deJulho

AprovaaorganicadaDireccdo Regiona de Horestas

Considerando que a Administragdo Publica na Regigo
Auténoma da Madeira desde sempre desenvolveu umaacgao no
ambito da conservagdo dos recursos florestais;

Considerando aevolucdo do sector florestal e 0 aumento da
procura por zonas de lazer e usufruto dos espagos floredtais:

Impbe-se proceder & reestruturacdo da lei organica da
Direccéo Regiond de Florestas:

Assm:

Nostermosdaalinead) don.° 1 do artigo 227.°edon.6 do
artigo 231.° da Congtituicéo da Repblica Portuguesa, das dineas
c¢) ed) do artigo 69.° do Estatuto Palitico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, gprovado pelaLe n.°13/91, de5
de Junho, naredaccdo e numeracdo daLei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, edalL & n.° 12/2000, de 21 de Junho, do artigo 12.° do
De-creto Regulamentar Regiond n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, e do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, o Governo Regiona da
Madeiradecreta o seguinte:

Capitulo|
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regiond de Florestas, designada no presente
d(iapl oma abreviadamente CI:)or DRF, é o departamento aque se
refereaainead) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, e cujas atribuicoes,
organica, funcionamento e pessoa constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Atribuicdes

1- SdoatribuicdesdaDRF:

a Promover ao nivel da Regido a execucdo da
politica definida pelo Governo Regiona parao
sector florestd;

b) Adoptar as medidas necessrias aoonserv?éo e
a0 desenvolvimento do patrimonio florestal;

V)] Promover as medidas e as acgOes necessérias a
prevencéo e deteccéo de incéndios florestais;
d) Promover planos e programas sisteméticos de

sensibilizacéo das popul agBes com vistaasavar
guarda e manutencao do patriménio florestal,
corresponsabilizando-as  nessa accdo de
conservagdo da natureza;

e Promover o ordenamento, a exploracdo e a
conservagao dos recursos cinegeticos, aguicolas
de &guas interiores, pastoris e de outros recursos
associados afloresta;

f) Compilar, organizar e difundir informagéo no
ambito das atribuigdes por s desenvolvidas, com
vistaahabilitar os 6rgaos e sarvigos do Governo

Regiond e outras entidades publicas e privadas,
o)) Elaborar os estudos e emitir os pareceres que lhe
forem solicitados, no quadro das suas
atribuigoes, ] .
h) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e

regulamentares em matérias de proteccao do
. Egn monio florestal erecursosassociados,
i) ercer as demais competéncias previstas nalei.
No exercicio das suas atribuicdes, a DRF promoverd as
accOes necessarias com vista a coordenar a sua actuacdo
com as demais entidades publicas com atribuic¢des no
émktJ)_ito da proteccdo e conservacdo da natureza e do
ambiente.

No sentido de uma eficécia acrescida no cumprimento
das suas atribuicdes, a DRF poderdo, por despacho
conjunto dos Secretérios Regionais do Ambiente e
Recursos Naturais e do Plano.e Finangas, ser consig-
nadas receitas provenientes da venda de produtos
gerados pelo patriménio florestal pablico e comunitario
e da venda de publicagdes e outro materia editado pela
DRF, bem como o produto de taxas, licengas, coimas e
prestacéo de servicos a outras entidades, e ainda dos
Ingressos no Jardim Boténico, dependéncias anexas e
outrosjardins e espacos sob a sua jurisdicao.

) Capituloll _
Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.2
Edrutura

ADRF compreende 0s seguintes rgaos e servigos.
a; Director regional;
b) Direccio de Servigos de Informagdo e Planeamento
Horestd (DSIPF);
c) Direcgdo de Servicos de Florestacio e dos Recursos
Naturais (DSFRN);
d) Direcgéo de Servigos de Uso Mltiplo (DSUM);
€ (Di rs%cgéo) de Servicos do Jardim Boténico da Madeira
DSBM);
f)  Direccéo de Servigos Administrativos (DSA);
ﬁ; Gabinete Juridico (GJ);
Servigo de Fiscalizacao ESF);
i)  Servico de Congtrugoes (SC).
Seccéo |
Director regiona

Artigo 4.°
Competéncias

1- Ao director regional compete, genericamente,
superintender aactuacso de todos 0s rgaos e servigos da
DRF, submetendo a despacho do Secretério Regiona os
assuntos que carecam de apreciagdo ou deci S0 superior.

2 - No &mbito do disposto no nimero anterior, compete,
designadamente, ao director regiond:

a) Promover aexecucép dapoliticae aprossecucéo
dos objectivos definidos pel o Governo Regiona
para o sector florestal;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros,
patrimoniais e humanos da DRF;

c) Apresentar o plano de actividades e 0 orcamento
anud da DRF, bem como o correspondente
relatério de execucéo;

d) Exercer as demais competéncias previstas nalei.

3- Nassuasfaltas, auséncias ou impedimentos, o director

regional sera substituido pelo director de servigos que,
por prgposta sua, segja designado pelo Secretario
Regiondl.

Seccéo Il
Direccdo de Servigos de Informagéo o Planeamento Florestal

Artigo 5.2
Natureza

A DSIPF € o servico de apoio que prossegue atribuicdes no
ambito do planeamento, informagdo e promogdo nos Varios
dominios deintervencéo da DRF.

Artigo 6.°
Edtrutura

ADSIPF compreende as seguintes divises:
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Divisdo de Planeamento Florestal (DPF);

g§ Divisio de Informacdo Florestd (DIF);
C

Divisio de Promogzo e Educacio Ambiental (DPEA).

Artigo 7.2
Competéncias

1- CompeteaDSIPF, aravésdaDIF:

a)

b)

0)

d)

Criar, gerir e manter actualizado um sistemade
informacdo florestal em ambiente SIG (sistema
deinformaggo geografica) em articulagio com os
diversos servicos da DRF e com outras
entidades;

Recolher, tratar e divulgar informagéo
necessriaa caracterizacao da cobertura florestal
daRegido Autonoma daMadeira, suadinamica
etendéncias de evolugéo;

Produzir cartografia temética adequada aos
diferentes nivaels de planeamento, dentro das
atribuicbes da DRF,;

Executar trabal hos de topografia e desenho.

2- CompeteaDSIPF, através da DPF:

a)

b)

Promover a elaboracéo de estudos que visem
definir normas de ocupaco dos espagos
florestais, tendo em vistaaelaboragdo de vérios
tipos de planos de ordenamento e gestdo
florestal, bem como o diagndstico e avaiaggo do
sector com vista a definicdo de estratégias de
desenvolvimento florestal;

Promover os estudos necessarios a definicdo do
elenco das espécies a privilegiar nas acgOes de
expansdo e reconverso florestd.

3- Compete a DSIPF, aravésda DPEA:

a)
b)

c)
d)

e

f)

9)

Promover e participar em campanhas promo-
cionais sobre aflorestae o ambiente;

Coordenar as acgbes de promogdo desenvol-
vidas no &mbito das competéncias daDRF;
Promover aimagem da DRF e do sector flo-
restal daRegido AuténomadaMadeira;
Promover, apoiar e coordenar a participacdo em
campanhas especificas de sensihilizacdo em
feiras e expos ¢oes,

Promover e apoiar arealizacdo de coléquios,
SEmin&ios, congressos e outras reunides de
floresd;

Promover as actividades de educacdo ambiental
pilar de uma relacdo entre 0 homem e o
ambiente mais harmoniosa;

Incentivar e divulgar o estudo daflora, comvista
aconsciencidizagdo daimporténciadafloraeda
vegetacdo e da necessidade da sua preservacao.

Direccéo de Servigos de Florestacdo e dos Recursos Naturais

Artigo 8.2
Natureza

A DSFRN ¢é o servico com atribuigdes nos dominios da
promocao e coordenagdo de accdes e medidas de proteccao,

conservi

aG30 e recuper

ac0 dos ecossisemas florestais e dagetéo

do patriménio florestal sob jurisdicdo do Governo Regiondl.

Artigo 9.°
Estrutura

ADSFRN dispde das seguintes unidades organicas.

ag Divisdo de Gestép Florestal (DGF);

b (D|V|sTﬁ:)o de Proteccdo e Conservagdo da Floresta
DPCF).

Artigo 10.°
Competéncias

1- CompeteaDSFRN, aravésdaDGF;

a)
b)
0

d)

©)

f)

9)

h)

Assegurar a manuten%ao e consavagdo das
superficiesflorestais publicas;

Assegurar a existéncia de materiais de repro-
ducdo florestal de qualidade;

Garantir a producdo de plantas em viveiro ea
colheita das sementes necessérias aos traba hos
de arborizacio;

Assegurar a gestdo das infra-estruturas de
producdo de plantase de armazenamento de
samentes,

Elaborar e executar os projectos de florestacéo e
reflorestacdo de acordo com os planos de
ordenamento florestdl;

Apoiar tecnicamente os projectos daflorestacéo
e reflorestacdo promovidos por entidades
publicas e privadas,

Promover a expansdo ou reconversdo do
patrimonio florestal da Regido Auténoma da
Madeirg;

Assegurar arecuperacao biofisica dos espagos
sujeitos afendmenos de erosfo.

2- g)ompete aDSFRN, através da DPCF:

b)

0

f)

)

Assegurar o cumprimento da legidacéo relativa
aincéndiosflorestais;

Organizar e coordenar ao nivel regiona o
sstemade prevencao, deteccdo e vigilanciados
incéndios florestais, incluindo arede regiona de
postos de vigia e arede de radiocomunicagies e
detelevigilancia;

Criar, gerir e manter um banco de dados ao nivel
regional relativo a incéndios florestais e
respectivo registo cartogréfico das areas ardidas;
Promover a elaboracao de planos de protecgéo
contraincéndiosfloredtais;

Assegurar o cumprimento dalegidacéo relaiva
a proteccdo dos arvoredos, fitossanidade flo-
restal, poluigdo atmosférica eincéndios flores-
tas

Coordenar as acghes reldivas as ingpecgdes
fitossanitérias dos produtos florestais, propéa
gulos e sementes decorrentes, da aplicagdo da
correﬁ)ondente legidacio;

Coordenar a prospeccdo e o invent&io dos
agentes bidticos nocivos aos ecossistemas
florestais, bem como promover estudos e
elaborar normas que estabelecam medidas
profil &cticas adequadas.

&1V

N Secca0 -
Direccéo de Servicos de Uso Mdltiplo

Artigo 11.°
Natureza

A DSUM é o sarvico com atribuigBes nos dominios o
ordenamento, exploracdo e conservacdo dos recursos cinegeticos,
aquicolas de aguas interiores e de outros ecu rsos e espagos
associados afloresta

Artigo 12.°
Edtrutura

ADSUM compreende duas divisdes:

a) Divisdo de Recursos Aquicolas, Cinegéticos e Pastoris
(DRACP);

b) Divisfo de Parques Floretais e Zonas de Recreio
(DPFZR).
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Artigo 13°
Competéncias

1- CompeteaDSUM, através daDRACP:

a)

b)

0)

d)

Promover a aplicagdo dos planos de ordena
mento e de exploracdo dos recursos cinegéticos
e aguicolas de &guas interiores, bem como
apoiar e controlar arespectiva execucéo;
Definir métodos de avaliacdo das popul acdes
cinegéticas e, em particular, das especies
nocivas, determinando o seu valor, sem preuizo
das atribuicles de outras entidades publicas no
dominio da conservacao da natureza;

Promover o ordenamento de rebanhos e pas-
tagens, elaborando projectos de instalacéo de
pastagem e acompanhamento da sua execugéo,
com vista a assegurar o respectivo equilibrio
ambiental;

Promover e orientar, em colaboragio com outras
entidades, as acgdes adequadas a controlar a
higiene e sanidade dos rebanhos.

2- CompeteaDSUM, atravésda DPFZR:

a)

b)

d)

e

Assegurar 0 acesso & utilizagdo social da
floresta, promovendo a harmonizagdo das
mditiplas funcdes que ela desempenha e
salvaguardando os seus aspectos pai sagisticos,
recregtivos, cientificose culturais;

Definir normas de ocupacao e utilizacdo social
dos espacosflorestais e das zonas de recreio e de
campismo;

Gerir parques florestais e ambientais, zonas de
recreio e demais egpagos asociados ao uso
multiplo dafloresta;

Promover o recreio, o lazer, o turismo ecol égico
e 0 desporto da natureza em equilibrio com a
preservacdo dos valores naturais existentes,
Promover a utilizagdo sustentada dos percursos
pedestres, parques de merendas e zonas de
campismo em espacos florestais.

SeccéoV

Direccao de Servigos do Jardim Botanico daMadeira

Artigo 14.°
Natureza

A DSBM ¢é o savico com atribuigdes nos dominios a
investigacao e conservacdo dos recursos genéticos vegetais e de

apoio acriacdo e gestdo de espacos verdes.

Artigo 15.°
Edtrutura

ADSIBM compreende trés divisies:

a) Divisio de Sstemética e Ecologia (DSE);

b) Divisio de Conservacdo Ambiental (DCA);

¢) Divisio de Gestéo de EspacosVerdes (DGEV).

Artigo 16.°
Competéncias

1- CompeteaDSIBM, atravésdaDSE:
a)

b)

Desenvolver ainvestigacéo cientificanas &reas
dasgeméicae daecologiadaflorae vegetaco
do arquipdlago daMadeira;

Elaborar estudos moleculares com vista a
caracterizacdo e conhecimento davariabilidade
genética dafloramadeirense;

0)

©)

f)
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Proceder ainventariacéo daflorado arquipélago
daMadeirg;

Fornecer aDCAe a DGEVainformagao neces-
saria sobre a sistemética e ecologia das plantas
com vistaa conservacao dos recursos genéticos
e agestéo dos espacos verdes,

Apoiar e prestar a necessaria assiténciatécnica
aos projectos de reflorestacso e a gestéo de areas
naturais de modo aincentivar a salvaguarda da
floranatura do arquipdago daMadeira;
Fomentar intercambios de conhecimentos e ex-
periéncias, em parceriacom a DCA, com outros
jardins boténicos e outras indituigdes afins,
assim como permutar material herborizado;
Manter e desenvolver as colecgdes do herbério;
Assegurar amanutencgo e o funcionamento de
uma adegquada base de dados sobre aflorae a
vegetacdo do arquipéago daMadeira.

2 - CompeteaDSIBM, atravésdaDCA.:

a)

b)

0)
d)
)
)
0)

Desenvolver ainvestigaggo cientificanas &ress
da consarvaco dos recursos genéticos vegetais
do arquipdlago daMadeirg;

Implementar a conservagd dos recursos
genéticos vegetais através de técnicas de
propagacao in vitro e convencionas,

Assegurar e incrementar o banco de ger-
moplaama;

Elaborar 0 index seminum;

Promover a propagacao de espécies autoctones
raras e ameagadas de extinggo, disponibilizando-
-as parareintrodugdes nanatureza;

Promover estudos com vista a recuperacéo de
habitats e de espécies;

Definir e gpresentar estratégias que promovam o
controlo e a eradicacdo de plantas que
apresentem caracteristicas infestantes e possam
competir com afloraautdctone.

3- CompeteaDSBM, aravésdaDGEV:

a)

b)

Assegurar amanutenggo do Jardim Boténico da
Madeirae dosjardins e parques publicos sob a
suajurisdicao;

Proceder aintroducdo e aclimatacdo de plantas
com interesse cientifico, econémico ou orna
mental e promover a seleccdo. multiplicacdo e
distribuicao;

Apoiar e orientar a criagdo de novos espagos
verdes,

Assgurar e desenvolver a coleccdo de aves
exdticas asuaresponsabilidade;

Promover, em parceriacom aDCA. aformagéo
profissond de pessod técnico oper&io eauxiliar
nas &reas da boténica e dajardinagem,;
Assegurar amanutencgo e o funcionamento de
uma adeguada base de dados sobre as plantas do
Jardim Boténico daMadeira e aves do Loiro
Parque.

Seccéo VI

Direccéo de ServigosAdministrativos

Artigo 17.°
Natureza

A DSA é 0 sarvico que, em cooperacdo com 0s demais
servigos e com 0 Gabinete do Secretério Regional, coordena e
assegura a gestdo dos recursos humanos, financeiros e
patrimoniais, 0 controlo orcamenta e aadministracdo geral.
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Artigo 18.°
Estrutura
A DSAcompreende:
a) A Divisdo de Recursos Humanos e Documentais
(DRHD);

b) A Divisdo de Coordenacdo, Gestdo Financeira e
Petrimonia (DCGFP).

Artigo 19.°
Competéncias

1- CompeteaDSA, aravésda DRHD:

a)
b)
0)
d)

e

f)

)

h)

Promover, coordenar e executar as acgles neces-
sarias a admissdo, manutencdo e desafectacdo
dos recursos humanos:

Manter actuaizado o cadastro de pessod;
Promover e coordenar acgdes de racionalizacéo
e organizacdo adminidrativa

Assegurar a expedicdo, a recepcdo, a class-
ficacdo, o arquivo e o controlo do expediente
gerd;

Assegurar arecolha, o registo e o tratamento da
informagdo cientifica e técnicaindispensavel as
actividades daDRF;

Elaborar, em articulagdo com os diversos
servigos da DRF, o plano anual de formacdo e
promover a sua execucdo, em articulagao com
0s servicos da SRAé outras entidades;
Desenvolver as acgbes, necessarias a0 cum-
primento das normas sobre condigdes ambien-
tais de higiene e seguranca no traba ho;
Disponibilizar os indicadores de gestéo dos
recursos humanos e elaborar o balango socidl;
Exercer as demais competéncias que, dentro da
sua érea funciond, |he sgjam superiormente
atribuidas.

2 - ADRHD integraas seguintes seccles.

a)
b)
)
d)

Seccdo-AdminigrativadaRibeiraBrava;
Seccao Adminigtrativa do Jardim Botéanico;
Seccdo de Pessod;

Seccdo de Informacdo, Expediente Gera e
Arquivo.

Artigo 20.°
Competéncias

1- CompeteaDSA, aravés da DCGFP:
a)

b)

)
d)

e

)
h)

Assegurar, em colaboragdo com 0s outros
servicos, o planeamento dos recursos finan-
ceirose materiais,

Coordenar, acompanhar e controlar a execugdo
orcamental, em edtreita colaboragdo com o
Gabinete do Secretério Regiond;

Organizar e manter actualizada a contabilidade;
Assegurar a preparacdo e organizagdo de
processos relativos a empreitadas de obras
publicas e aquisicoes de bens e servicos;
Elaborar e manter actudizado o cadastro de bens
moéveiseimoves,

Controlar aexecucdo financeira dosinvestimen-
tos orcamentados, sob gestéo da DRF,;

Zelar pela cobranga das receitas e promover o
seu deposito;

Promover a desafectacdo de bens, coisas ou
direitos considerados inUteis ou dispensaveis do
patriménio acargo da DRF;

i) Exercer as demais fungdes que, no dmbito da
sua area de intervencéo, |he sgam superior-
mente solicitadas.

A DCGFPintegra as seguintes secces:
Seccéo de Contabilidade;
b) Seccdo de Aprovisionamento e Patriménio.

Seccio VII
Gabinete Juridico

Artigo 21.°
Natureza

O GJéo0 servico de gpoio juridico daDRF com fungdes
de conaultajuridica

O GJédirigido por um juristaque, paratodos os efeitos
legais, é equiparado achefe de divisao, cargo de direccéo
intermédiade 2.° grau.

Artigo 22.°
Competéncias

Compete ao GJ:

a) Emitir pareceres, elaborar informagbes e
proceder a estudos de natureza juridica sobre
assuntos respeitantes a actividade da DRF;

b) Assegurar 0 gpoio técnico-juridico aos érgaos e
sarvicos da DRF,;

c) Elaborar e colaborar na feitura de diplomas
legals;

d) Acompanhar e apoiar techicamente processos
de contra-ordenacéo;

€) Acompanhar e apoiar tecnicamente processos
deinquérito, de sindicancia, de averiguactes e
disciplinares.

Secc@o VIII
Servico de Fiscalizacdo
Artigo 23°
Natureza

O SF é 0 sarvigo com atribuicdes nos dominios da fisca
lizag30 e vigilancia nas areas de intervencdo da DRF.

Para o exercicio das suas competéncias, o0 SF save-se do
Corpo de PoliciaFlorestal (CPF), cujo Estatuto constado
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/99/M, de 22 de
Jandiro.

O SF édirigido por um funcionario equiparado, para
todos os €efeitos legais, a chefe de divisdo, cargo de
direcco intermédiade 2.° grau.

Artigo 24.°
Competéncias

Compete ao SF:
3

b)

©)

Fiscalizar o cumprimento dalegidacdo florestd, dacaca,
dapesca e dapastoricia;

Levantar autos de noticia pelas infracgdes de que tiver
conhecimento no exercicio das suas fungdes e adoptar as
medidas cautelares e de policia necessarias e urgentes
paraassegurar 0s meios de prova, bem como proceder a
detencdo e a actos de investigagdo e inquérito, nos
termos dalei de processo pendl;

Exercer fungBes de vigilancianas &essflorestaisacargo
daDRF;
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d) Participar na prevencdo e deteccdo de incéndios
florestais e colaborar no seu combate;

€ Investigar ascausas dosfogosfloredtais;

f)  Exercer asdemais competéncias consignadas nalei.

Seccdo X
Servico de Congtruges

Artigo 25.°
Natureza

1- O SC éo savico com atribuigbes nos dominios da
ijogllj slt:\|> %a’ construcdo e manutencao de obras no &mbito
a :

2- O SCeédirigido por um funcionario equiparado, para
todos os efeitos legais, a chefe de divisao, cargo de
direccdo intermédiade 2.° grau.

Artigo 26.°
Competéncias

Ao SC compete:

a) Elaborar e executar projectos de construcdo civil,
edradas e caminhos, obras de correcgéo torrencid e
outras infraestruturas necess&rias a prossecugdo do
interesse plblico no quadro das atribuicoes da DRF;

b) Apoiar tecnicamente os processos de aquisicdo de
equipamento e maguinariaa utilizar pelaDRF com vista
a0 regular cumprimento das suas atribuicoes;

c) Gerir autilizagdo de equipamento, maguinariae demais
material com vistaagarantir asuaoperacionaidade ea
Sua, manutengdo em bom estado deconservacao;

d) Assegurar amanutencgo dosimovels afectos a DRF.

Capitulo 111
Pessodl

20|
DisposigOes gerais
Artigo 27.°
Quadro

O pessoal do quadro da DRF € o constante do anexo do
presente diploma, estando agrupado em:

a) Pessod dirigente;

b) Pessod técnico superior;

c) Pessod técnico;

d) Pessod deinformética;

€) Pessod técnico-profissond;
f)  Pessoal dechefig;
g) Pessod adminigtrativo;
h)  Pessod operaio;
i) Pessod auxiliar.
Artigo 28.°
Carreirade coordenador

1- A carrdra de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especidista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-4, respectivamente,
entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria e de entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncianaareaadministrativa

3 - Acareirade coordenador é remunerada de acordo com
0 estabelecido no Decreto Legidativo Regiond n.°
23/99/M, de 26 deAgosto.

Capitulo 1V
Disposiciesfinaisetrangtorias

Artigo 29.°
Revogacéo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2002/M,
de 24 de Julho.

Artigo 30.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacfo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiond em 19 deMaio
de 2005.

O PRESDENTE DO GOVERNO REGIONAL, em exercicio, Jodo
Carlos Cunhae Silva

Assinado em 9 de Junho de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MaDEIRA,Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
(a que se refere o artigo 27.9)
. < . . N . Nimero Namero
Grupo de pessoal Qualificagio profissional,drea funcional Carreira Categoria de lugares Nivel de lugares
a extinguir
:ssoal dirigente ..... — . — Director regional ........... 1
Director de servigos . ........ 5 - -
Chefe de divisdo ........... 15
:ssoal técnico superior | Realizagdo de estudos de apoio | Técnica superior ... | Assessor principal ..........
a decisdo no ambito das res- ASSESSOT . ...
pectivas especializagdes, Técnico superior principal ... 20 - -
nomeadamente gestdo de Técnico superior de 1.* classe
recursos humanos, financei- Técnico superior de 2.* classe
ros, patrimoniais e de planea-
mento, programagéo e con-
trolo.
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e s . . . . R Nimero . Namero
Grupo de pessoal Qualificagio profissional/area funcional Carreira Categoria de lugares Nivel de luvgare‘s
. a extmgulr
Fungdes de mera consuita juri- | Consultor juridico | Assessor principal ..........
dica, emitir pareceres e elabo- ASSESSOr . ...... ...,
rar estudos juridicos. Técnico superior principal ... 2 - -~
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Actividade veterinaria visando a | Médico veterinario | Assessor principal ..........
produgao cinegética e pisci- ASSESSOr .. ..oiiiiiiiiaa 1 _ _
cola e a defesa sanitaria. Técnico superior principal . ..
Técnico superior de 1.* classe
Técnico superior de 2.? classe
Conceber e desenvolver projec- | Engenheiro....... Assessor principal ..........
tos, elaborar pareceres € estu- ASSESSOT . .nvninian 16 _ _
- dos, prestar apoio técnico e de Técnico superior principal ...
consultoria no ambito das res- Técnico superior de 1. classe
pectivas formagoes e especia- Técnico superior de 2.* classe
lidades.
Pessoal técnico ....... Aplicagdo de métodos ¢ técnicas | Técnica .......... Técnico especialista principal
de apoio a decisdo no ambito Técnico especialista . ........
das suas especializagGes. Técnico principal ........... 15 - -
Técnicode 1.%classe ........
Técnicode 2.2classe ........
Aplicagdo de métodos e técnicas | Engenheiro técnico | Técnico especialista principal
no ambito da programagio, Técnico especialista . ........
execugio e controlo. Técnico principal ........... 18 - -~
Técnicode 1.2 classe ........
Técnicode 2.2 classe ........
Pessoal de informatica (a) Técnico de inform4- | Técnico de informatica do grau 3 2
> tica. 1
Técnico de informatica do grau 2 2 2 -
1
Técnico de informética do grau 1 3
2
1
Técnico de informdtica-adjunto 1 3 -
2 .
1
Pessoal técnico-profis- | Executar trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissio- | Coordenador .............. 5
sional. nico no ambito das respectivas nal.
formagoes e especialidades. L. . i
Técnico profissional especia-
lista principal.
Técnico profissional especia-
lista. 30 - -
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Execugdo de levantamentos | Topégrafo ....... Técnico profissional especia-
topograficos e hidrogréficos lista principal.
para elaboragdo de plantas, Técnico profissional especia-
planos, cartas € mapas. lista. 3 - -

Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe

Execucao de trabalhos em téc-

nicas de produgao agricola.

Agente técnico agri-
cola.

Técnico profissional especia-
lista principal.

Técnico profissional especia-
lista.

Técnico profissional principal

Técnico profissional de 1. classe

Técnico profissional de 2.2 classe

W
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Nt‘xmero. Nimero
Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria de lugares Nivel de lugares
a extmgunr
Coordenar, orientar e superin- | Guarda florestal ... { Mestre florestal-coordenador 7
tender a actuagio dos guardas
€ mestres.
Assegurar todas as acgdes de Mestre florestal principal .. ..
olicia florestal, de caga, de Mestre florestal 120 - -
p S
pesca e outros recursos asso- Guarda florestal
ciados.
essoal de chefia ..... Coordenagiao e chefia na 4rea — Coordenador especialista . .. . 2
administrativa. Coordenador .............. 2
Chefedesecgao ............ 6
essoal administrativo | Execugdo e processamento de | Assistente adminis- | Assistente administrativo
tarefas relativamente a uma trativo. especialista.
ou mais areas de actividade Assistente administrativo prin- 30 - -
funcional (administracio de cipal.
pessoal, patrimonial, finan- Assistente administrativo ....
ceira, expediente, informatica,
arquivo e dactilografia).
essoal operdrio ...... Tarefas de coordenagio e chefia — Encarregadogeral .......... 1 - -
Encarregado ............... 6 - -
Examinar, desmontar e substi- | Operdario altamente | Mecanico principal ......... 3 _
tuir pegas mecénicas defeituo- qualificado. Mecanico ......iiiiiiinn..
sas e regular motores, freios,
mecanismos de direcgdo €
outras pegas de veiculos a
motor. Reparar e fazer a
manutengdo de motociglos e
velocipedes com motor auxi-
liar e exercer fungdes simi-
lares.
Cultura de arvores ........... Operidrio qualificado | Arboricultor principal . ...... 30 _ _
. Arboricultor ...............
Construcao e reparagao de Carpinteiro principal ........ 3 _ _
estruturas e outras obras de Carpinteiro . ...............
madeira ou materiais.
Construgao, montagem e coloca- Carpinteiro de toscos principal 3 _ _
¢do de estruturas, cofragens e Carpinteiro de toscos .......
moldes de madeira destinados .
a construgdes de betdo sim-
ples ou armado.
Execugéo de trabalhos em ferro, Ferreiro principal .......... 3 _ _
designadamente ferramentas Ferreiro ..................
€ seu arranjo.
Abatimento de 4rvores, corte de Motosserrista principal ...... 15 _ _
ramos € respectivo secciona- Motosserrista .. ............
mento.
Construgéo e reparacao de edi- ‘Pedreiro principal .......... 15 _
ficios e outras obras em pedra, Pedreiro ..................
argamassa e materiais afins.
Execugdo de tarefas de conser- Pintor principal ............ 9 _ _
vagao de edificios. Pintor ....................
Execucéo, reparagao e conserva- Serralheiro civil principal . ... 3 _ _

¢ao de estruturas metalicas,
pegas € equipamentos meta-
licos.

Serralheiro civil
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. . N Némero " Nimero
Grupo de pessoal Qualificagdo profissional/area funcional Carreira Categoria de lugares Nivel de lugares
- & a extinguir
Cultivo € manutengao de flores, Jardineiro principal ......... 70 _ _
arvores. arbustos, relvas e Jardineiro .................
outras plantas, limpeza e con-
servagao dos arruamentos.
Execugido de trabalhos de per- Operador de substancias
furagdo e fragmentagdo de explosivas principal. 3 _ _
rochas envolvendo a utiliza- Operador de substincias
cao de materiais explosivos. explosivas.
Cultura e tratamento de viveiros Viveirista principal ......... 30 _ _
Viveirista .................
. Reparagao, conservagido e lim- | Operdrio semiqua- | Cantoneiro ................ 1 - -
peza de vias. lificado.
Pessoal auxiliar....... Tarefas de coordenagio e de chefia — Encarregado de pessoal auxiliar 3 - -
Recepgao e encaminhamento de — Telefonista ................ 6 - -
chamadas telefénicas.
Vigilancia das instalagdes e — Auxiliar administrativo . ..... 16 - -
acompanhamento de visitan-
tes. Distribuigdo de expe-
diente e execugdo de outras
tarefas que thes sejam deter-
minadas.
Vigilancia e defesa nocturna das — Guarda-nocturno ........... 5 - -
£ < )
instalagdes.
Reprodugao de documentos por — Operador de reprografia .. ... 1 - -
fotocépias e conservagdo dos
equipamentos.
Condugao e conservagiao de via- —_— Motorista de ligeiros . .... cee 8 - -
turas ligeiras.
Condugao e conservagao de via- — Motorista de pesados ....... 6 - -
turas ligeiras e pesadas.
Condugio, manutengao e mano- — Condutor de maquinas pesadas 8 - -
bra de maquinas pesadas.
Condugio, manutengdo e mano- — Tractorista ................ 8 - -
bra de tractores agricolas.
Preparagio, tempero e confec- — Cozinheiro ................ 2 - -
cao de refeigbes.
Execugdo de tarefas de ensino — Equitador .......... e 1 - -
de cavalos.
Execugao de tarefas de recepgéo, — Fiel de armazém ........... 1 - -
registo, arrumagdo, entrega e
controlo de bens.
Tarefas de vigilancia e policia- — Guarda agricola ............ 1 - 1
mento de unidades agricolas.
Execugao de trabalhos relacio- — Tratador de animais ........ 20 - -

nados com a alimentagio e
higiene de animais.
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. Namero Nimero
Grupo de pessoal Qualificagio profissional/drea funcional Carreira Categoria Nivel de lugares
) de lugares a extinguir
Execugao de trabalhos rurais ou - Trabalhadorrural .......... 180 - -
indiferenciados.
Limpeza e arrumagio das ins- — Auxiliar de limpeza ......... 20 - -
talagoes.

{a) Areas ¢ conteudo funcional a serem definidos por portaria, de acordo com o n.” 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio s&o os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39;
Quatro laudas . . .. ........ € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas. ............ € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 26,84 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ <€ 62,00 € 31,36;
Completa. ................ € 72,50 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



