REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

s
wad =

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 1 de Agosto de 2005

Série

Numero 91

Sumario

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Decreto L egidativo Regional n.° 11/2005/M
Aprova o0 regulamento da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores e dirigentes
intermédios dos servigos da administragdo regional autbnoma da Madeira.

Decreto L egisativo Regional n.° 12/2005/M
Aprova o regime juridico de atribuico de comparticipagdes financeiras ao associativismo
desportivo.



Nimero 91

ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto L egidativo Regional n.° 11/2005/M
de 29 de Junho

Aprova o regulamento da avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores e dirigentes intermedios dos servigos da
administracgo regional autonoma da Madeira.

A avaliacdo do desempenho dos profissionais da
Administracdo Publica constitui um importante instrumento
de valorizacdo dos contributos individuais nas respectivas
equipas de trabalho e na organizagdo, proporcionando o
diagndstico de oportunidades de melhoriado capital humano
com vista a potenciar mais e melhores resultados.

Desde ha algum tempo que o sistema de classificagéo de
servico, constante na Regido, do Decreto Regulamentar
Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro, era tido como
ultrapassado, por praticas que se demonstraram incapazes de
reflectir o real desempenho daqueles que laboram na
Administracdo Piblica. Com aclaraintencéo de mudanca ao
nivel do sistema de avaliagdo dos profissionais da
Administracdo Publica, surgiu a Lei n.° 10/2004, de 22 de
Marco. Tal diplomafoi regulamentado para os trabalhadores
dos servicos da administracdo directa do Estado, pelo
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

No que se refere a administragéo regional autonoma da
Madeira, ha que definir a regulamentacdo necesséria para
gue os servigos procedam a avaliagdo dos Sseus recursos
humanos.

Porém, reclamam a prudéncia e o bom senso que se tenha
em consideracdo o0 tempo necessario para que, apos a entrada
em vigor do presente diploma, 0s servigos se preparem para
a sua aplicacdo, sem perder de vista que o novel sistema de
avaliagdo do desempenho é complexo e requer o necessario
conhecimento da regulamentacdo regional da Lei n.
10/2004, de 22 de Marco. Dai que tenha de haver a
preocupacdo de, por um lado, vincular os servigos a
aplicagdo do novo sistema integrado de avaliagdo do
desempenho na Administracdo Pdblica - SIADAP - e, por
outro, prever uma margem de tempo suficiente para que,
com credibilidade, se ingtitua essa mesma aplicagdo. A tal
desiderato se corresponde prevendo o inicio da aplicacéo do
SIADAP relativamente ao desempenho de 2005 e a
revogagdo do Decreto Regulamentar Regiona n.° 23/83/M,
de 4 de Outubro, com a entrada em vigor do presente
diploma

Aparte o referido, cumpre ainda salientar que o regime
regulamentar do SIADAPorainstituido para a administracéo
regiona autonomada Madeira procura moldar-se arealidade
dos servicos da Regido, cuja menor dimensdo justifica
alguns acertos, designadamente 0 aumento das percentagens
maximas para a atribuicdo das mencdes de mérito e
exceléncia, a composicdo do conselho de coordenacdo da
avaliagdo, bem como a diferenciagdo a nivel de algumas
competéncias dos intervenientes no processo de avaliagio.
De resto, ha que contar com as inevitdveis diferencas
decorrentes da organizacdo e competéncias préprias dos
SErvicos e organismos regionais.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.% 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, ao abrigo da ainea d) do n.° 1 do artigo
227.° edo n.° 1 do artigo 232.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, do artigo 39.°edon.°1 do artigo 41.°daLei n.°
13/91, de 5 de Junho, alterada pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e pelaLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e aindado n.°
3 doartigo 2.° e do artigo 22.°, ambos da Lei n.° 10/2004, de
22 de Margo, 0 seguinte:
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Capitulo |
Objecto e amhito de gplicacéo

Artigo 1.°
Objecto e &mhito de aplicacéo

1- O presentediplomaregulamentaal e n.° 10/2004, de 22
de Marco, no que serefere ao sistema de avaliagdo do
desempenho dos funcionérios e agentes, bem como dos
dirigentes de nivel intermédio, dos servigos e organismos
daadministracéo regiona auténomadaMadeira.

2- A gplicacdo do presente diploma abrange ainda os
demais trabalhadores da administracao regional
auténoma, independentemente do titulo juridico da
relagéo de trabal ho, desde que o respectivo contrato sga
ppor prazo superior aseis meses.

3- Aaplicagdo do presente diploma aos institutos publicos
faz-se sem prejuizo das adaptaghes necessérias.

Capitulo 11
Estrutura e conteido do sistema de avaiacdo de desempenho
Seccéo |
Componentes paraaavaiagdo

Artigo 2.°
Componentes paraaavaiacéo

A avdiacdo de desempenho na administragdo publica da
Regido Auténoma da Madeiraintegra as seguintes componentes.

a) Objectivos; )

b) Competéncias comportamentais;

c) Atitudepessod.

Artigo 3°
Objectivos

1- A avdiagcdo dos objectivos visa comprometer os
trabalhadores com o0s objectivos edtratégicos da
organizacdo e responsabilizar pelos resultados, promo-
vendo uma cultura de qualidade, responssbilizacéo e
optimizacéo de resultados, de acordo com as seguintes
regras.

a) O processo de definicdo de abjectivos e
indicadores de medida, para os diferentes
trabahadores, € da responsabilidade de cada
organismo;

b) Os objectivos devem ser acordados entre
avaiador e avaliado no inicio do periodo da
avaliacdo, prevalecendo, em caso de
discordancia, a posicdo do avaliador, sem
prejuizo do disposto naalineaf) do n.° 2 do
artigo 14.%;

c) A definicdo dos objectivos deve ser clara e
dirigida aos principais resultados a obter pelo
colaborador no &mbito do plano de actividades
do respectivo servico;

d) Os objectivos afixar devem ser no méximo
cinco e no minimo trés, dos quais pelo menos
um é de responsabilidade partilhada;

€) S30 objectivos de responsabilidade partilhada os
gque implicam o desenvolvimento de um
trabalho em equipa ou esforgo convergente para
umafinalidade determinada;

f) Os objectivos devem ser sujeitos a ponderacéo,
ndo podendo cadaum delester valor inferior a
15% ou a20%, consoante tenham sido fixados,
respectivamente, em cinco ou menos objectivos.
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De acordo com os indicadores de medida de
concretizacdo previamente estabel ecidos, cada objectivo
éaferido em trésnives;

Nivel 5- Superou claramente o objectivo;
Nivel 3- Cumpriu o objectivo;
Nivel 1- N&o cumpriu o objectivo.

A avdiacdo desta componente serd objecto de
ponderacdo especifica, de acordo com o previsto no
atigo 7.°
Artigo 4.°
Competéncias comportamentais

A avdiacdo das competéncias comportamentais visa
promover o desenvolvimento e quaificacdo dos
dirigentes e trabal hadores, maximizar o seu desempenho
e promover uma cultura de exceléncia e qualidade, de
acordo com as seguintes regras:

a) As competéncias sao definidas em funcdo dos
diferentes grupos profissonais de forma a
garantir umamelhor adequagéo dos factores de
avdiacdo as exigéncias especificas de cada
redlidede;

b) O avdiado deve ter conhecimento, no inicio do
periodo de avaiacéo, das competéncias exigidas
para a respectiva funcdo, assim como da sua
ponderacéo;

c) O niimero de competéncias deve ser no minimo
de quatro e no maximo de seis;

d) Aponderacéo de cada competéncia ndo pode ser
inferior a10%.

A avaiacdo desta componente serd objecto de
ponderacéo especifica, de acordo com o previsto no
artigo7.°.

Artigo 5.2
Atitude pessoal

A avaliagdo da atitude pessoal visa a apreciacdo geral da
forma como a actividade foi desempenhada pelo avdiado,
incluindo aspectos como o esforgo realizado, o interesse e a

motivagdo demonstrados.
Secco Il
Sistemade classificacdo
Artigo 6.2
Escdadeavdiacéo
1- Aavdiacdo de cadaumadas componentes do sstemade

avaliago de desempenho éfeitanumaescaade 1 a5,
deendo a classificag8o ser atribuida pelo avaliador em
ndmerosinteiros.

O reaultado globa da avaliacdo de cada uma das
componentes do sistema de avaliagéo de desempenho €
expresso naescalade 1 a5 correspondente as seguintes
mengBes quditativas:

Excdente- de4,5a5 vaores,

Muito bom - de4 a4,4 vaores;

Bom- de3a3,9vadores,

Necessita de desenvolvimento - de 2 a2,9 valores,
Insuficiente- delal,9vaores.

|
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] Artigo 7.°
Sistema de classificacdo

A classficacdo final é determinada pela soma da
avaiacdo de cada uma das suas componentes, aqua sera

aplicada a seguinte ponderacéo:

Compe-

Grupos de pessoal Objectivos tencias

Téenico superior e tECnNICO . ......... 60 30 10
Técnico-profissional e administrativo 50 40 10
(075153 -1 4 [+ 2NN 40 50 10
Auxiliar ... 20 60 20
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Aadaptacdo desta escala a corpos epeciais e carreirasde
regime especia ndo pode prever ponderagdo inferior a
40%, no caso dos objectivos, ou inferior a30%, no caso
das competéncias.

Artigo 8°
Expressio daavaliacéo fina

A avaliagdo global resulta das pontuagdes obtidas em
cada uma das componentes do sistema de avdiacdo
ponderadas nos termos do artigo anterior e expressa
aravés da classificagéo qualitativa e quantitetiva
constagge da escala de avaliagéo referidano n.° 2 do
artigo 6.

Para os efeitosdosn.os 1 a3 do artigo 7.°daLel n.°
10/2004, de 22 de Margo, 0os anos relevantes sdo
seguidos, admitindo-se um Unico ano interpolado com
avaliagio inferior alegalmente requerida, desde que néo
sgia 0 daUltimamencao atribuida

. ~_Artigo9° )
Diferenciacio de mérito e exceléncia

Adiferenciacdo dos desempenhos de mérito e exceéncia
€ garantida pelafixagdo de percentagens maximas para
as classficacbes de Muito bom e Excelente,
respectivamente de 30% e 10%, numa perspectiva de
maximizacao da qualidade do servico.

Quando daregrareferidano nimero anterior ndo resultar
um ndmero inteiro, deverafazer-se o arredondamento
paraa unidade superior seguinte.

As dassificagbes de Muito bom e de Excelente poderéo,
excepcionalmente, ser atribuidas para além dos limites
percentuais referidos no n° 1 do presente artigo,
devendo, parata, obter-se a gprovacdo das mesmas por
unanimidade dos membros do conselho coordenador da

avaiacéo.

O sistema de percentagens previsto no n.° 1 deve ser
aplicado por servico ou organismo e de modo equitativo
aos diferentes grupos profissionais, 0s quais podem ser
agregados para esse efeito Nos servigos ou organismos
em gue o numero de avaiados por cada um dos grupos
profissonais sgainferior acinco.

A aribuicdo de percentagens maximas deve ser do
conheci m%a’](t)o de t%gos osagvai iados.

A atribuicdo da classficacdo de Muito bom implica
fundamentagdo que evidencie os factores que
contribuiram para o resultado final.

A atribuicdo da classificacdo de Excelente deve ainda
identificar os contributos relevantes para o servigo.
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Aaplicacdo do Sstemade percentagens a cada servico ou
organismo € da exclusiva responsabilidade dos seus
dirigentes, cabendo ao dirigente méximo assegurar o seu
estrito cumprimento.

Artigo 10.°
Fichasde avdiacéo

Os moddos de impressos a utilizar na avadiacdo do
desempenho s80 0s condantes da Portaria n.° 509-
A/2004, de 14 de Maio, reportando-se as referéncias a
ministérios aos correspondentes departamentos do
Governo Regional.

Os modelos referidos no nimero anterior serdo
disponibilizados na pagina eectrénica da Direcgao
Regiona da Administragao Piblicae Locdl.

Capitulo 111

Competénciaparaavdiar e homologar

) Artigo 11.° )
I ntervenientes no processo de avaiacdo

Intervém no processo de avaiagdo do desempenho no &mbito

de cada organismo:
a) Osavdiadores,
b) O conselho de coordenacéo da avaliagé;

C
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O dirigente méximo do respectivo servigo ou organismo.

Artigo 12.°
Avdiadores

A avaliacdo é da competéncia do superior hierérquico

imediato ou do funcionério que possuaresponsabilidades

de coordenacdo sobre o avaliado, cabendo ap avaliador:

a) Definir objectivos dos seus colaboradores
directos de acordo com os objectivos fixados
para 0 organismo e para a respectiva unidade
organica;

b) Avdiar anualmente os seus colaboradores
directos, cumprindo o calendario de avaiagéo;

c) Assegurar a correcta aplicagdo dos principios
integrantes da avaliacéo;

d) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no
processo de identificacdo das respectivas
necess dades de desenvolvimento.

Aavaliacdo aque se refere 0 nlmero anterior SO podera
efectuar-se desde que o avaliador retina, no decurso do
ano aque serefere aavaiagdo, 0 minimo de seis meses
de contacto funcional com o aveliado.

Nos casos em gue nédo estejam reunidas as condigoes
ﬁ_rev[ stas no numero anterior, € avaiador o superior

ierarquico de nivel seguinte ou, na auséncia deste, o
conselho de coordenagéo daavaliagéo.

Arti go 13° )
Conselho de coordenacéo daavdiacéo

Em cada servigo ou organismo funcionaum conselho de

coordenaggo daavaliacgo, ao qual compete: )

a) Aprovar as avaliagiestinaisiguais ou superiores
aMuito bom;

b) Emitir parecer sobre as reclamacBes dos
avdiados,

C) Proceder aavdiacio de desempenho nos casos de
ausBnciade superior hierdrquico e aindanos casos
em que o avaliado dependa directamente do
dirigente méximo do servico; .

d) Prgqor a adopgdo de sstemas especificos de
avaliacdo nos termos previstos na Lei n.°

10/2004, de 22 de Marco.

I
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O conselho de coordenagdo daavaiagdo é presidido pelo
dirigente maximo do organismo e integra todos os
dirigentes de nivel superior e todos ou alguns dirigentes
de nivel intermédio de 1.° grau, conforme o que for
determinado por despacho do dirigente maximo do
organismo, incluindo obrigatoriamente o responsavel
pela érea dos recursos humanos, ndo podendo ter um
nimero inferior atrés elementos.

Nos casos de impossibilidade de congtituicdo do
conselho de coordenacdo da avaliagcdo nos termos
referidos no ndmero anterior, serd 0 mesmo presidido
pelo dirigente maximo do servico e integrard outros
dirigentes independentemente do respectivo nivel egrau
dos mesmos e, na fata destes, funcionarios com
responsabilidades de coordenacdo de pessoal, em
qualquer dos casos designados internamente por
despacho do dirigente méximo do organismo.

Em casos excepcionais e fundamentados, designa
damente na estrutura orgénica dos servicos envolvidos,
podera congtituir-se, por despacho do membro do
Governo Regional respectivo, um conselho de
coordenagdo da avaliagdo comum a esses Servicos.

As reuni8es do conselho de coordenacao da avaliagéo
aplicam-se as disposi¢des do Cadigo do Procedimento
Adminigtrativo relativas as garantias deimparciaidade,
nomeadamente 0 disposto no seu artigo 44.°

Artigo 14.°
Dirigente méximo do servico

Paraefeitos de gplicagdo do presente diploma, considera:
se dirigente maximo do servico o titular do cargo de
direccao superior de 1.° grau ou outro dirigente
responsavel pelo servico ou organismo directamente
dependente do membro do Governo Regional.

Compete a0 dirigente maximo do servigo: _

a) Garantir aadequagao do sistemade aveiagéo do
desempenho as redli dades especificas do servico
0u organisSmo;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo
anua de acordo com os principios e regras
definidos no presente diploma;

C Homologar as avaliagdes anuais,

Decidir das reclamacOes dos avaiados, apds
parecer do conselho de coordenagdo da
avdiacio;

€) Assegurar aelaboracdo do relatério anud da
avaiacdo do desempenho;

f) Intervir, querendo, na definicdo das
componentes de avaiagdo do respectivo
pessoal, bem como na ponderacdo das mesmas,
até an inicio do periodo de avaiacdo.

Capitulo 1V
Processo de avaliagio do desempenho
Secgéo |
Modalidades
Artigo 15.°

Avdiacdo ordinaria

Aavaliacao ordinaria respeita aos traba hadores que contem,

no ano civil anterior, mais de seis meses de servico efectivo
prestado em contacto funcional com o respectivo avaliador e
reporta-se ao tempo de sarvico prestado naquele ano e ndo
avaliado.
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Artigo 16.°
Avdiaggo extraordinéria

S&o avaliados extraordinariamente os trabal hadores ndo
abrangidos no artigo anterior que sd venham areunir 0
requisito de seis meses de contacto funcional com o
avaliador competente durante o ano em que é feitaa
avdiacdo e até 30 de Junho, devendo o interessado
solicita-lapor escrito ao dirigente maximo do servigo no
decurso do més de Junho.

Aavaliagdo extraordinaria obedece a tramitagdo prevista
paraaavaliacdo ordindria, salvo no que diz respeito as
datas fixadas, sem prejuizo da obsarvanciadosintervalos
temporai's entre cada uma das fases do processo.

Artigo 17.°
Casos especias

Aos trabalhadores que exercam cargo ou fungdes de
reconhecido interesse publico, bem como actividade sindical, a
classificagdo obtida no Ultimo ano imediatamente anterior ao
exercicio dessas fungBes ou actividades reporta-se, igual mente,
aos anos seguintes relevantes para efeitos de promogdo e

progressso.
Artigo 182
Suprimento da avaiacéo
1- Quando o trabahador permanecer em sStuacdo que

2-

3-

inviabilize a atribuicdo de avaliacdo ordinaria ou
extraordinériae néo Ihefor aplicave o disposto no arti
anterior, terd lugar adequada ponderagdo do curriculo
profissiona relativamente ao periodo que ndo foi objecto
de avdiago, para efeitos de apresentacio a concurso de
promocao ou progressio nos escal es.

O suprimento previsto no nimero anterior serarequerido
a0 jUri do concurso, no momento da apresentacdo da
candidatura, nos termos previstos no respectivo aviso de
abertura, ou ao dirigente méximo do servico, quando se
complete 0 tempo necessrio paraa progressao.

A ponderacdo curricular sO é rdlevante para fins de
admisso_a concurso e ndo prejudica, em caso de
deliberacéo favoravel do respectivo juri, novaapreciaco
curricular para efeitos de ordenacdo dos candidatos.

Artigo 19.°
Ponderacao curricular

Naponderagéo do curriculo profissond, paraefeitosdo

artigo anterior, sdo tidos em linha de conta:

As habilitagBes académicas e profissionais do
interessado;

b) As accdes de formagéo e aperfeicoamento
profissonal que tenha frequentado, com
relevancia paraas fungfes que exerce;

C) O contetido funciond darespectiva categoriae,
bem assim, de outros cargos que tenha exercido
e as avaiaghes de desempenho que neles tenha
obtido;

d) A experiéncia profissond em éreas de
actividade de interesse para as fungdes actuais.

A ponderaggo curricular seré expressa através de uma
vaoracdo que respeite aescala de avaliagdo quantitativa
equalitativaaque serefereo artigo 6.°.

Nos casos de atribuicdo de dlassificagio igud ou superior
aMuito bom, halugar afundamentacdo da mesma, nos
termos previstos no artigo 9.°.

Seccéo Il
Do processo

Artigo 20.°
Periodicidade

A avaiagdo do desempenho é anual e o respectivo processo
terdlugar nos meses de Janeiro aMarco, sem prejuizo do disposto
no presente diploma paraa avaiagso extraordinaria

1-

Artigo 21.°
Confidenciaidade

O processo da avaliacdo do desempenho tem carécter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliacdo de
_caga_t&agial hador ser arquivados no respectivo processo
individual.

Todos osintervenientes no processo, excepto o avaiado,
ficam obrigados ao dever de sigilo sobre amatéria.

Sem pregjuizo do disposto nos ndmeros anteriores, é
divulgado no organismo o resultado globa daavdiacao,
contendo o nimero das mengdes qualitativas atribuidas
por grupo profissional, bem como o nimero de casosem

ue se verificou avaliago extraordinéria ou suprimento

e avaliagéo.

Seccéo 1
Fases do processo

Artigo 22.°
Fases do processo

O processo de avaiagéo comporta as seguintes fases:

Auto-avaiagio;

Avaliacio prévig,

Harmonizaco das avaliagtes de desempenho;
Entrevistacom o avaliado;

Homol ogacéo;

Reclamag&o para o dirigente maximo do servico;
Recurso hierarquico.

Artigo 23°
Auto-avdiacéo

A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o
avaliado no processo de avaiacdo e fomentar o
relacionamento com o superior hierérquico de modo a
identificar oportunidades de  desenvolvimento
profissond.

Aauto-avaliag80 tem carécter preparatorio daentrevista
de avaliacdo, ndo constituindo componente vinculativa
daavdiacdo de desempenho.

Aauto-avaliagdo concretiza-se através de preenchimento
defichapropriaapartir de 5 de Janeiro, devendo esta ser
presente ao avaliador no momento da entrevista.

Nos processos de avaliagdo extreordinaria, o
preenchimento da fichade auto-avaliag8o serafeito pelo
avaiado nos primeiros cinco dias Uteis do més de Julho.

Artigo 24.°
Avdiacdo prévia

A avaliac8o prévia consiste no preenchimento das fichas de
avdiaco do dessmpenho pelo avdiador, aredizar entre5e20de
Janeiro, sendo as mesmas apresentadas ao conselho de
coordenacdo da avaliagdo sempre que sgja proposta a atribuicdo

de mencao

iguad ou superior a Muito bom e, em gerd, por

solicitacao daquele conselho.
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Artigo 25.°
Harmonizacdo das avaliagies

Entre 21 e 31 de Janeiro realizam-se as reunides do
conselho coordenador da avaiacdo tendo emvista a
harmonizacdo das avaliacBes e a aprovagdo das
propostas de avaliagdo final correspondentes as
percentagens méaximas de mérito e exceléncia.

A aprovacdo das propostas de avaliacdo final
correspondentes as percentagens maximas de mérito e
exceléncia consta de deliberacao tomada por maioriados
membros do conselho reunidos, tendo o presidente voto
de desempate, sem pregjuizo do disposto no n.° 3 do atigo
9.°do presente diploma.

A aprovagdo aque se refere 0 nimero anterior implica
declaracéo formal de que foram observadas asregras de
atribuicao das mengdes de mérito e exceléncia

Artigo 26.°
Entrevistade avaiagcéo

Durante 0 més de Fevereiro redlizam-se as entrevistas
individuais dos avaliadores com 0s respectivos
avaliados, com o objectivo de andisar aauto-avaliacéo
doaagva?lj iado e dar conhecimento da avaliacdo feitapelo
avdiador.

Na entrevista seréo definidos pelo avaliador, juntamente
com o avdiado, 0s objectivos a prosseguir por este
dltimo nesse ano, prevalecendo a posigeo do avaliador na
falta de acordo de ambos, sem prejuizo do disposto na
aineaf) don.2doartigo 14.°

Artigo 27.°
Homologacéo

As avdliagdes de desempenho ordiné&rias devem ser
homol ogadas até 15 de Marco.

Artigo 28.°
Reclamacéo

Apos tomar conhecimento da homologagdo da sua
avaliagéo, o avaliado pode apresentar reclamagao por
escrito, no prazo de cinco dias Uteis, para o dirigente
maximo do servigo.

A decisdo sobre areclamagdo sera proferida no prazo
méximo de 15 dias (itei's, dependendo de parecer prévio
do conselho de coordenacdo da avaliacao.

O consalho de coordenacdo da avaliacdo pode solicitar,
I escrito, aavaliadores e avaliados, os € ementos que
Julgar convenientes.

Artigo 29.°
Recurso

Da decisdo find sobre a reclamacéo cabe recurso
hierérquico para 0 membro do Governo Regiond, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis contado do seu
conhecimento.

O recurso devera ser instruido com todos os documentos
gue deram origem a avaliacdo, bem como da
reclamacao, decisao que sobre amesmarecaiu e parecer
aque serefereon.’ 2 do artigo anterior.

Adecisfo deverd ser proferidano prazo de 10 dias Uteis
contados da data de interposi cao de recurso, devendo o
processo de avaiacdo encerrar-se a 30 de Abil.
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O recurso ndo pode fundamentar-se nacomparacéo entre
resultados de avaliacOes.

Dahomologacdo daavaiacio pelo membro do Governo
Regiond, nos casos previstos no n.° 3 do artigo 36.°, cabe
recurso nos termos do regime gera do contencioso
adminidrativo.

Capitulo V
Formagéo

Artigo 30.°
Necessidades de formacdo

Devem ser identificados no fina da avdiacd um
maximo de trés tipos de acgdes de formagdo de suporte
a0 desenvolvimento do trabal hador.

A identificacdo das necessdades de formacdo deve
associar as necessidades prioritarias dos funcionérios a
exigénciadas fungdes que lhes estéo atribuidas, tendo em
conta 0s recursos disponivels paraese efeito.

Capitulo VI
Avadiacdo dosdirigentes

Artigo 31.°
Regime especia

A avdiacdo dos dirigentes visa promover o reforco e
desenvolvimento das competéncias de gestdo e comportamentos
delideranca, devendo adequar-se a diferenciacéo dafuncdo, de
acordo com as especididades constantes do presente capitulo.

Artigo 32.°
Componentes daavaliacdo

Aponderaco dos objectivos na avaliacdo dos dirigentes
deve ser de 75%, em reforco da responsabilidade
partilhada pelo cumprimento dos objectivos do
organismo.

A ponderacdo das competéncias deve ser de 25%,
devendo o respectivo modelo ser diferenciado dos
restantes grupos profissionais ao nivel dos factores de
avdiacdo.

A garantia de diferenciaco dos desempenhos é da
responsabilidade do dirigente maximo do organismo, a
guem cabe garantir a harmonizacéo das avaliacdes, ndo
eﬂ_andg,0 contudo, vinculado as regras constantes do
artigo 9.

Artigo 33.°
Avdiadores

Acompeténciaparaavaiar cabe ao superior hierarquico
imediato.

Nas situagdes em que o superior hierarquico imediato
sgja o dirigente maximo do servico a competéncia para
avaiar cabe ao conselho de coordenagéo da avaliagéo,
com excepcdo da avaiagdo dos dirigentes de nivel
intermédio d;grau 1 e dagueles que lhes sgjam
equiparados desde que ndo dependam directamente do
membro do Governo Regiond, cujaavaliacdo cabe, em
qualquer caso, ao superior hierarquico imediato.

Nos casos de ser avaiador o conselho de coordenacéo da
avaiagan, nos termos previstos no ndmero anterior, bem
como nas situactes de apreciacdo das reclamagdes da



1 de Agosto de 2005

|

Nimero 91

avdiacdo dos dirigentes, aguele consdho tem uma
composi ¢do restrita que abrange os dirigentes de nivel

superior do organismo e o dirigente maximo responsavel

pePaerorgani Zaca0 e recursos humanos, desde que este néo
tenha categoriainferior ado avaiado ou reclamante.

Na impossibilidade de composicdo do conselho de
coordenacdo da avaiacdo nos termos previstos no
nimero anterior, sera 0 mesmo constituido pelos
dirigentes méximos dos organismos dependentes do
respectivo departamento do Governo Regional.

Em caso de impedimento do avaliador, a competéncia
paraavaliar cabe ao superior hierarquico seguinte, sem
prejuizo do dispostonon.° 2.

Para os efeitos do disposto no presente capitulo, o
consglho coordenador da avaiagdo intervém apenas
como 6rgdo de avaiacdo e de apreciacdo das
reclamacoes.

Artigo 34.°
Inicio daavdiacdo

No 2.° ano da comissdo de servigo, aavaliagdo ordinaria so
teralugar quando o inicio de fungbes ocorraantes de 1 de Junho,
ndo havendo recurso aavaliacdo extraordinéria.

Artigo 35.°
Efeitosdaavdiacio

1- A renovacdo da comissio de servico depende da
classificaga minima de Bom no ultimo ano da
respectiva comissio de servigo.

Osresultados da avaliagéo de desempenho contam para
a evolugdo na carreira de origem, de acordo com as
regras e os critérios de promogéo e progressao aplicavels,
sem prejuizo de outros direitos especiamente previstos
no Estatuto dos Dirigentes da Administracdo Piblica

Artigo 36.°
Homologagéo

Compete a0 dirigente maximo do servico homologar as

avaiaghes do pessod dirigente, sem prejuizo do disposto
no nUmero seguinte.

A intervencdo C_OI'S_O notador do dir;lgenttla maximo go
sarvico nédo pregudica a posterior homologaggo pelo
mesmo dirigente daclassffP(z‘cai;a) atribuida.

No caso de dirigentes directamente dependentes de
membro do Governo Regiond cabe aeste acompeténcia
parahomologar a classificacdo.

Capitulo VI

Gestéo e acompanhamento do sistema de avaliacdo do
desempenho

Artigo 37.°

Monitorizag&o e controlo
1- Nofina do periodo de avaiacdo, cada organismo deve
apresentar a0 membro do Governo Regiona datutelao
relatério anual dos resultados da avaliagdo do
desempenho, sem referéncias nominativas, que
evidencie o cumprimento das regras estabelecidas no
presente diploma, nomeadamente através daindicagdo
das classficagBes atribuidas pelos diferentes grupos
profissonais.

O relatorio referido no nimero anterior sera divulgado
NOS respectivos servigos.

Através dos gabinetes dos membros do Governo
Regional serd elaborado um relatério sintese daforma
como o sistema de avaliacdo foi aplicado no &mbito do
respectivo departamento governamental, o qual devera
ser enviado em suporte informético a Direccéo Regiond
da Administracéo PiblicaeLocal.

Serd gprovado por portaria do membro do Governo
Regionad responsavel pda Administragdo Plblica o
moddo a que obedecera a edtrutura e o contetido
relativos a elaboracdo do relatério sintese referido no
ndmero anterior.

Os dados globais da aplicacdo do SIADAP séo
publicitados externamente pela Direccdo Regional da
Administragdo Publica e Loca através de pagina
electronica

Artigo 38.°
Acompanhamento do Sstema de avaliacdo

Cabe aDireccéo Regiond da Administracdo PlblicaeLocal
acompanhar aaplicacdo do SIADAPe formular, designadamente,
recomendacdes e ou propostas aos servigos e organismoes da
administragdo regional auténoma, bem como solicitar os
€lementos que entenda necessarios, com vista a uma correcta
aplicacdo dos principios e normas do sistema de avaliacdo do
desempenho.

Capitulo VIII
Disposicdesfinais e trangitorias

Artigo 39.°
Avaliacdo do desempenho de 2003 e 2004

Aavaiacao do desempenho referente aos anos de 2003 e 2004
efectua-se de acordo com o sisema de classificacéo constante do
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/83/M, de 4 de Outubro.

Artigo 40.°
Avdiacdo do desempenho rdletivo ao ano de 2005

1- O processo de avaliacdo do desempenho relaivo ao ano
de 2005, aefectuar em 2006, inicia-se com afixacdo dos
factores componentes da avaliagao.

Osfactores componentes daavaliago afixar nostermos
do ndimero anterior reportam-se ao 2.° semestre de 2005.

O digposto nos nimeros anteriores é gplicavel aos
trabalhadores que, até 30 de Junho de 2005, venham a
reunir o requisito de seis meses de contacto funcional
com o respectivo avaiador, ndo havendo lugar a
avaiacdo extraordinaria.

A avaliacdo do desempenho efectuada nos termos dos
numeros anteriores abrange todo o servico prestado no
ano de 2005, assm como 0 servigo prestado e néo
classificado de 2004.

Aavaiacao de desempenho referente a0 ano de 2005 nos
servicos que disponham de um sistema de avadiacéo de
desempenho  especifico efectua-se de acordo com o
estabelecido no artigo 39.° do presente diploma, devendo
aadaptacdo previstano artigo 21.° daL e n.° 10/2004, de
22 de Margo, entrar em vigor até a0 find do ano de 2005.
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Artigo 41.°
Revogagéo

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 23/83/M, de 4 de
Outubro, € revogado aquando do inicio daaplicacéo daavadiacio
do desempenho dos trabalhadores e dirigentes intermédios da
administracdo regional autbnoma da Madeira, nos termos
previstos no presente diploma.

Artigo 42.°
Entradaem vigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em sesséo plendriada Assembleia Legidativada
Regido AuténomadaMadeiraem 18 de Maio de 2005.

O PRESDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, Jos2 Migud
Jardim d'Oliva Mendonca.

Assinado em 9 de Junho de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto L egidativo Regional n.° 12/2005/M
de 26 de Julho

~ Aprovao regimejuridico de atribui¢&o de comparticipagbes
fi ng;cel ras ap associ ativismo desportivo na Regido Auténomada
Madera

O fenémeno desportivo na Regido Autdnomada Madeira
conheceu, por forca do processo autondmico, um grande
desenvolvimento, permitindo a préatica desportiva a generdidade
da populacdo, fose essa prética mero lazer, competicdo ou
mesmo ato rendimento.

Apesar de sd com apublicagdo dalLei n.° 1/90, de 13 de
Janeiro, Portugal ter passado ater umalel de bases do sistema
desportivo, o certo é que aregulamentagéo a quetal diploma
obngiava, por formaajustificar a suaexisténcia, atribuindo em
simulténeo adevidaeficacia, foi em gerd tardia, desadequadaou
inexigente. A Regido Auténoma da Madeira, apesar de ter
consagrado no seu Estatuto Politico-Administrativo o desporto
como matéria de interesse especifico, facto que |he atribuia o
respectivo poder legidativo, nuncalegislou de formadirectae
objectivaem matéria desportiva, salvo raras excepgdes, sendo as
comparticipagBes financeiras ao desporto efectuadas tendo por
base legal os decretos legidativos regionais que aprovavam os
orcamentos do Governo Regional.

Deste modo as comparticipacdes financeiras eram efectuadas
mediante celebracdo de contratos-programacom as entidades
beneficiarias, resultando tai's apoios a0 associativismo desportivo
da Lei de Bases do Sistema Desportivo e dos diplomas
%rga_\megtais aprovados na entdo Assembleia Legidativa

egional.

E exclusvamente destes diplomas porque o desporto
enguanto matéria de interesse especifico regional, conforme a
alinea s) do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadeira, se submetiaaosditamesdal e de
Bases enguanto tal - valida paratodo o territério nacional - e
somente deste diploma naciona em relago a estamatéria; por
outro lado, dos orcamentos regionais porque tais diplomas
autorizavam as despesas a serem anuamente redlizadas pelo
Governo Regiona daMadeira.

A novaredlidade legidativaresultante da Lei Congtitucional
n.° 1/2004, de 24 de Julho, veio atribuir maior poder legidativo as
Regifes Auténomas, pondo termo aagumas Situacdes de dificil
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aceitacdo, nomeadamente a definicéo de leis gerais da Republica,
efectivo limite aos poderes |egidativos regionais.

Neste sentido, e desenvolvido o planeamento e financiamento
da actividade desportiva na Regido Auténoma da Madeira,
previsto naLei n.° 30/2004, de 21 de Julho, que aprovaal e de
Bases do Desporto, por seter entendido gue, no ambito regiond,
0 regime de atribuicdo de comparticipagOes financeiras ao
assoclativismo desportivo constante do presente diplomaé o que
melhor acautela a publicidade e transparéncia de tais
comparticipagBes, optimizando quanto possivel o investimento
pl]bkoo_ no desenvolvimento do desporto regional.

sSm:

A Assembleia Legidativa da Madeira decreta, ao abrigo da
aineac) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicéio da Republica
Portuguesa, nos termos do n.° 4 do referido artigo 227.°,
conjugado com o artigo 81.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido AuténomadaMadeira, aprovado pelaL e n.° 13/91, de
5 de Junho, na redaccéo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece o regime de atribuicéo de
comparticipagdes financeiras ao associativismo desportivo
sediado na Regido Auténoma da Madeira, previsto no artigo 65.°
daLe n.°30/2004, de 21 de Julho.

Artigo 2.°
ComparticipagOes financeiras

1- S&o abrangidas pelo presente diploma todas as
comparticipagbes  financeiras concedidas  pela
administraco publicaregiond elocal a0 associativismo
desportivo em todas as suas vertentes, formas de
organizac&o e regimes de competicdo.

2 - A aribuicdo de comparticipacdes financeiras carece da
prévia apresentacdo de programa de desenvolvimento
desportivo por parte da entidade candidata ao
financiamento e ou comprovativo de integracdo numa
competicdo regional, naciond ou internacional.

Artigo 3°
Programas de desenvolvimento desportivo

1- Para efeitos de atribuicdo de comparticipacdes
financeiras, consideram-se programas  de
desenvolvimento desportivo, nomeadamente, o0s
seguintes:

a) Os planos de actividades das entidades que
fomentam e dirigem no plano regional ou local
a prética de modalidades desportives;

b) Os planos de accdo especifica visando a
organizacdo de competicbes desportivas de
ambito regiond, nacional ou internacional e a
participacéo de praticantes regionais em provas
nacionais e internacionais,

C) Os projectos de construgdo, recuperagdo ou
melhoramento  de  infraestruturas e
equi pamentos desportivos,

d) Os projectos de formacdo, investigagcdo e
relacionamento com organismas internacionais
visando o desenvolvimento desportivo;

€) Os planos de aquisicdo de apetrechamento
desportivo e ou dos meios de transporte
destinados a actividade desportiva;

f) A organizagao de eventos desportivos,

0) Osdedtinados agarantir os meios e aviabilidade
do servico publico prestado pelas entidades do
associativismo desportivo.
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2- Outras medidas de fomento e ou relaivas a infra-
estruturas desportivas, constantes do Programa do
Governo Regional.

.y Artigo4.° N
Beneficidrios das comparticipagdes financeiras

1 - Podem beneficiar da concessdo de comparticipagBes
financeiras no &mbito definido pelo presente diploma:
As associacdes desportivas filiadas nas
federacBes desportivas dotadas de utilidade
publicadesportiva;

b) Os clubes desportivos, independentemente da
asociacdo ou federacdo dotada de utilidade
publicadesportivaem que estgam inscritos;

C) As soci edades andnimas desportivas.

2 - Ascomparticipagdes financeiras directamente atribuidas
a0s clubes desportivos so podem ter por objecto planos
ou projectos especificos que ndo caibam nas atribuigdes
proprias das associaces e federagdes e ndo congtituam
um encargo ordinério dos mesmos.

3- Parabeneficiarem de comparticipacdes financeiras de
apoio a0 desenvolvimento desportivo, ndo podem as
entidades referidas no n.° 1 ser devedoras ao fisco ou a
segurancasocial.

Artigo 5.°
Contratos-programa

1- A concessio das comparticipagOes financeiras referidas
no presente diploma efectuar-se-a imperativamente
mediante celebracdo de contrato-programa

2- A cdebracdo do contrato-programatem por finalidade
flexibilizar o processo de concessdo de apoios
financeiros ao associativismo desportivo, permitir uma
avaliacdo dos custos de cada plano ou projecto agpoiar,
responsabilizar os outorgantes pelo integral
cumprimento das obrigagBes por estes assumidas e
assegurar a publicidade e transparéncia das condicdes
inerentes a comparticipacdo financeira aribuida

Artigo6.°
Intervencdo deterceiros

Podem ser partes nos contratos-programa, além do
concedente e do beneficiério, outras entidades interessadas no
plano de desenvolvimento desportivo comparticipado,
nomeadamente associ ages de outra natureza e estabel ecimentos
de ensino, assumindo para o efeito direitos ou vantagens a seu
favor e obrigagdes ou contrapartidas no &mbito das respectivas

atribuicdes.
Artigo 7.°
Proposta de contrato-programa

1- As propostas de programa de desenvolvimento
desportivo no ambito do presente diploma devem conter
0S seguintes elementos:

a) Descricdo genérica do programa de
desenvolvimento desportivo proposto;

b) Justificacdo social e desportiva do programa,
indicando as vantagens dele resultantes;

C) %Jm;i fél cacao dos resultados eperados, quando

icavel;

d) Previsdo de custos e de necessidades de
financiamento publico, acompanhada dos
r iVOS cronogramas ou escal onamentos;

€) Indicagdo de outras entidades eventual mente
associadas a0 programa e respectiva
intervencéo;

3-

f) Cadend&rio da execugdo do programa de
desenvolvimento desportivo;

0) Destino dos bens adquiridos ou construidos a0
abrigo do programa, quando aplicavel;

h) As sociedades andnimas desportivas devem
apresentar proposta das acgdes que se propdem
realizar, como veiculos promocionais da Regido
AuténomadaMadeira

Se o programa tiver por objecto a construcéo,
recuperacd ou melhoramento de infra-estruturas ou
equipamentos desportivas, a proposta deve ainda conter
a planta da respectiva locdizagdo e os elementos
Necessarios a sua apreciacao.

A participacdo de terceiros no contrato-programa deve
ser identificada na proposta, com Indicacdo dos

respectivos direitos e obrigagBes.

Artigo 8°
Andlise das propostas

1 - A decisdo sobre a aceitagdo ou rejeicao das propostas

apresentadas visando a celebr de contratos-
programa deve ser proferida e fundamentada no prazo
maximo de 90 dias a contar da data de recepcao das
mesmas.

2 - A aceitaggo da proposta para celebragéo de contrato-

programa deve ser comunicada ao interessado
acompanhada da minuta do contrato com as clausulas de
interesse publico que se entenda deverem ser incluidas
No mesmo.

Artigo9.°
Celebragéo dos contratos

No prazo de 90 dias sobre a data da comunicagdo da

aceitacdo da proposta, a entidade proponente deve dar

conhecimento daminuta do contrato as demais entidades

interessadas, se as houver, bem como comunicar a

]geci S50 destas a entidade concedente da comparti cipacéo
inanceira.

Uma vez aceite pelo proponente e pelas demais
entidades referidas no numero anterior, a minuta do
contrato serd submetida as autorizagdes e aprovagdes
exigidaspor lei.

O texto definitivo do contrato serareduzido aescrito em
tantos exemplares quantas as partes outorgantes e por
estas assinado.

Os contratos-programa de desenvolvimento desportivo
s80 publicados na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido
AutonomadaMadera

Artigo 10.°
Contetido dos contratos

O conteddo dos contratos € livremente acordado pelas
partes outorgantes.

Sem prejuizo de outras edtipulagbes, os contratos-
programa devem conter 0s seguintes elementos:
Objecto do contrato;
b Obrigacbes da entidade responsavel pela
execucdo do programa de desenvolvimento

desportivo;

c) Entidades associadas ao programa, seus poderes
e suas responsabilidades;

d) Data de entrada em vigor e prazo de execucao

do programa;
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€) Custo previsto do programa e definicBo das
responsabilidades de financiamento;

f) Regime das compartici pagdes financeiras,

0 Destino dos bens adquiridos ou construidos ao
abrigo do programa e responsabilidade pelasua
gestao e manutencéo;

h) Garantias de afectagéo futura dos bens referidos
nadineaanterior aosfins do contrato e definicdo
do contetido e do correspondente prazo de
servidéo desportiva;

i) Sisema de acompanhamento e controlo da
execucdo do programa;

)] Condices de revisao do contrato.

Artigo 11.°
Servidao desportiva

A serviddo desportivareferidano artigo anterior tem a
natureza de um direito rea pablico de uso de bens
privados, destinado aassegurar a utilizagdo pelo piblico
ou por certas categorias de pessoas abgtractamente
determinadas das infra-estruturas e equipamentos cuja
aquisicBo ou construcdo tenha sido objecto de
comparticipagdo financeira publica ao abrigo de
contratos-programa de desenvolvimento desportivo.

Compete a0 Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma
daMadeirao exercicio dos poderes de fiscdizacdo e dos
procedimentos executivos Necessari0s para assegurar o
cumprimento das obrigagdes correspondentes a sarvidao

desportiva.

As entidades que adquiram ou construam ao abrigo de
contratos-programa de desenvolvimento desportivo bens
onerados com uma servidéo desportiva devem promover
a respectiva incricdo no registo predia, no prazo
méximo de 90 dias apds a aquisicao ou construcao,
podendo ser efectuada pela entidade plblicareferidano
numero anterior apartir detd data

Artigo 12.°
Controlo da execucdo dos contratos

Compete a entidade concedente da comparticipagdo
financeirafiscalizar a execucdo do contrato-programa,
podendo redlizar, para o efeito, ingpecges, inquéritos ou
sindicancias.

A entidade responséve pelaredizacdo do programade
desenvolvimento desportivo deve prestar a entidade
concedente todas as informagOes por esta solicitadas
acerca da execucdo do contrato.

A entidade beneficiaria da comparticipacdo financeira
enviara a entidade concedente um relatério fina sobrea
execucao do contrato, nos 30 dias sequentes a conclusio
do mesmo.

Artigo 13°
Revisio dos contratos

Os contratos-programa podem ser modificados ou
revistos nas condi¢des nel es estabel ecidas ou por livre
acordo das partes.

E admitida arevisio do contrato sempre que, em virtude
de dteracdo superveniente e imprevista das
circunstancias, a sua execucéo seja demasiado onerosa
para a entidade benefici&ria da comparticipagdo
financeira ou manifestamente inadequada aredizaco do
interesse plblico.

[
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3- Aentidade interessada narevisdo do contrato enviaaos
demais outorgantes uma proposta fundamentada de onde
conste a sua pretensfo.

4 - Asrespostas aproposta de revisio do contrato devem ser
comunicadas ao interessado no prazo de 30 dias a contar
da data de recepcédo da mesma, sob pena de aceitacdo
técita

Artigo 14.°
Cessacdo dos contratos

1- A vigénciados contratos-programa cessa nas seguintes

Stuages.

a) Com a conclussio do programa de
desenvolvimento desportivo que constitui 0 seu
objecto;

b) Quando, por causando imputavel aentidade
responsavel pela execucdo do programa, seja
objectiva e definitivamente impossivel a
redlizac80 dos seus objectivos essencias;

C) Quando, nostermosdo n.° 2 do artigo anterior, a
entidade concedente da comparticipacdo
financeiraresolvao contrato.

2 - Aresolugdo do contrato efectua-se através de notificagéo
dirigidaaos outorgantes, por cartaregistada.com aviso de
recepcao, no prazo maximo de 90 dias a contar da data
do conhecimento do facto que Ihe serve de fundamento.

Artigo 15.°
I ncumprimento dos contratos

1- O atraso naredizacdo do programa de desenvolvimento
desportivo confere a entidade concedente da
comparticipacdo financeira o direito afixar novo prazo
paraa sua execucdo ou aresolver o contrato, Situacao em
gue as quantias ja pagas atitulo de comparticipacdo so
sa0 restituidas namedidaem que aredlizaco do objecto
do contrato ficar comprometida.

2 - O incumprimento culposo do programa de desenvol-
vimento desportivo por parte da entidade beneficiariada
comparticipagdo financeira confere a entidade
concedente o direito de resolver o contrato e de reaver
todas as quantias pagas, nos demais casos, O
incumprimento confere ao concedente apenas o direito
de reduzir a sua comparticipagao.

3- Sem prejuizo da responsabilidade das entidades
beneficidrias das comparticipagdes financeiras, 0s
membros dos respectivos 6rgaos de gesto s regpondem
pessoa mente pelo reembol so das quantias aplicadas a
fim diverso do fixado no contrato-programa quando se
prove ter havido da sua parte actuacdo dolosa ou
fraudulenta.

Artigo 16.°
Desenvolvimento normativo

Os critérios definindo 0 montante das comparticipagdes
financeiras de apoio ao associativismo desportivo, as obrigaches
das entidades beneficiérias dos mesmos e o regime sancionatério
ou penalizador pelo incumprimento dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo seréo estabelecidos por decreto
regulamentar do Governo Regional.



1 de Agosto de 2005
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Artigo 17.°
Disposicoesfinais
Consideram-se abrangidas pelo presente diplomatodas
as comparticipagbes financeiras atribuidas pela
administracdo publica regional e loca na Regido
Auténoma da Madeira ao associativismo desportivo, na
vigénciadas Leisn.os 1/90, de 13 de Janeiro, e 30/2004,
de 21 de Julho, e demais legislacgio complementar e
subsequente.

Asinfra-estruturas desportivas construidas ou adquiridas
a0 abrigo do presente diploma ndo podem, em caso
algum e sob qualquer forma, congtituir garantiareal ou
outra para pagamento de quaisquer obrigactes
contraidas ou a contrair pelas entidades beneficiarias dos
contratos-programa.
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Artigo 18.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte a0 dasua
publicacéo.

Aprovado em sessdo plenéria da Assembleia Legidativa da
Regiao AuténomadaMadeiraem 22 de Junho de 2005.

O PRESDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Migud
Jardim d'Oliva Mendonca.

Assinado em 8 de Julho de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l1lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



