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ASSEMBLEIALEGISLATIVA dotada de personalidade juridica, autonomia
adminigtrativa e financeira e patrimonio proprio, nos
Decreto L egidativo Regional n.° 14/2005/M termos do presente diploma
de5deAgosto 3- Para efeitos do disposto no n° 1, a Assembleia

Alterac8o daestrutura orgénicada Assembleia Legidativa

A presente ateragdo visa deixar expressa, de forma
inequivoca, aautonomiaadministrativa, financeira e patrimonial
daAssembleia L egidativa, enquanto érgdo de governo préprio da
Regido (artigo 6.°da Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, Estatuto
Palitico-Adminigtrativo da Regido AuténomadaMadeira). E que
os dispositivos que consagram a forma de tutela por parte do
Governo em relaco as institui gdes publicas néo se aplicam a
AssmbleiaLegidativa

As competéncias do secretario-geral foram reforcadas,
passando a elaborar as propostas rel ativas ao plano de actividades
daAssembleia L egidativa, 0 que napréticajaocorria.

S&o criadas duas novas unidades organicas, ado Arquivo
Historico-Parlamentar e ado Gabinete de Apoio Audiovisud,
tendo esta como finalidade apoiar com meios audio-visuais as
actividades parlamentares.

Nos termos da Resolugéo n.° 15/2003/M, de 20 de Agosto, da
Assembleial egidativa, sho adaptadas as carreiras de informética
a legisacdo vigente, sendo criada a carreira de economo
parlamentar, bern como se procedeu a dteracéo dadesignacéo de
encarregado de bar e de auxiliar de cafetaria.

E clarificado o regime de requisicdo de pessoal,
nomeadamente quanto a prazos, ndo havendo, pois, lugar aos
limites temporais previstos no regime geral. o )

Com respeito pelo principio da plenaautonomiafinancerada
AssambleiaLegidativa, edipulase a exclusdo do sstema de
cativagdes gque abrange 0s servigos na dependéncia ou tutela do
Governo Regional. o

O quadro de pessoa da Assembleiafoi adaptado as novas
necessidades funcionais, traduzindo-se no acréscimo de um lugar
dedirector do Arquivo Histdrico-Parlamentar, equiparado achefe
de divisdo, e deum coordenador para 0 Gabinete de Apoio
Audiovisual, bem como na diminacdo de dois lugares de
adminigrativo parlamentar.

Assm:

AAssembleia Legidativada Regido Autonomada Madeira
decreta, nos termos do disposto naaineaa) don.° 1 do arti go
227.° da Constituicdo da Repuhblica Portuguesa e naaineac) do
artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o
Autonoma da Madeira, aprovado pelalLe n.°13/91, de 5 de
Junho, revisto e aterado pelas Leis n.% 130/99, de 21 de Agosto,
€120/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte:

Artigo 1.°

Em todo o normativo do Decreto Legislativo Regional n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, com as aterages introduzidas pelos
Decretos L egidativos Regionais n.%s 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, onde se
Ié «Assembleia Legidativa Regional» passa a vigorar
«Assembleia Legidetivan.

Artigo 2.°

Ao artigo 1.°do Decreto Legidativo Regiona n.° 24/89/M, de
7 de Setembro, com as altera%(?es introduzidas pelos Decretos
L egidativos Regionais n.% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Albil, é aditado um novo
ndmero, ficando com a seguinte redacgao:

«Artigo 1.°
Objecto
1-

2- A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira tem um regime financeiro privado, sendo

L egidativa dispde de servicos hierarquizados, conforme
0 organograma anexo ao presente diploma»

Artigo 32

Osn.os1 e 2 do artigo 20.° do Decreto Legidativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracfes introduzidas
pelos Decretos Legidativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de
Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de

Abril, passam ater a seguinte redaccao:

«Artigo 20.°
Edatuto

1- O secretario-geral € nomeado pelo Presidente da
Assembleia Legidativaem comisso de servico e por
sessfo legidativa, sem prejuizo do previsto no nimero
seguinte, e permanece em fungdes até a nomeagéo do
novo secretario-gerd.

2 - O secretario-geral da Assembleia Legidativa pode ser
exonerado atodo o tempo pelo Presidente daAssembleia
Legidativa

B m

A

D

B m

2P »

Artigo 4.°

Adinea h% do artigo 21.° do Decreto L egidativo Regiond n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, com as aitergoes introduzidas pelos
Decretos L egidativos Regionais n.os 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passaa
ter a seguinte redaccéo:

«Artigo21°
Competéncias especificas
1- Ao secreté&io-gerd compete:
b e
0
e e
1)

% Coordenar aelaboracdo das propodtas referentes
ao plano de actividades, ao orgamento, ao
relatdrio de actividades e & conta de gerénciano
quadro das suas atribuigoes,;

2-
3-

Artigo 5.°

Adlineae) do artigo 22.°-B do Decreto L egidlativo Regional
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as ateractes introduzidas
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0s Decretos Legidativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de
evereiro, 11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de
Abril, passaater a seguinte redaccao:
_«Artigo 22.°-B
Ambito funciond
L
P
)
D)
C)

€ Apoiar as actividedes de edicéo e de difusio das
publicacbes da Assemblela Legidativa em
estreita colaboragdo com o Arquivo Histérico-

Parlamentar;
1) I
iﬂ R
Jj) R
P »
Artigo 6.2

O artigo 23.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 24/89/M, de
7 de Setembro, com as ateracoes introduzidas pelos Decretos
Legidativos Regionaisn.os 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa ater a

seguinte redaccao:

«Artigo 23°
Unidades organicas

Os sarvigos da Assembleia L egidativa compreendem:
Direccdo de Servicos,

b) Gabinetede Informética;

¢) Arquivo Histérico-Parlamentar;
Gabinete de Apoio Audiovisud;

€) Departamento Financeiro.»

Artigo 7.2

E aditada uma nova subsecgdo ao Decreto Legidativo
Regiond n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as dteragtes
introduzidas pel os Decretos L egidativos Regionais n.°s 2/93/M,
de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de
27 de Abril, que passaater a seguinte numeracao e redacgéo:

_«Subseccao |V
Arquivo Historico-Parlamentars

Artigo 8°

E aditado um novo artigo a0 Decreto L egidativo Regiond n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, com as alter: introduzidas pelos
Decretos L egidativos Regionais n.os 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que

passaater aseguinte numeracao e redaccao:
«Subseccéo IV

Arquivo Histérico-Parlamentar

Artigo 26.°-A
AtribuicBes

O Arquivo Histérico-Parlamentar € a unidade orgéanica
encarregada de assgurar agestdo do arquivo histérico-parlamentar
€ promover aconservacao e prevencao do seu patrimoénio.»

Artigo 9.2

E aditado um novo artigo ao Decreto Legidativo Regiona n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, com as dteragdes introduzidas pelos
Decretos L egidativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que

passa ater aseguinte numeraco e redaccio:

«Artigo 26.°-B
Competéncias

1- Competeao Arquivo Histérico-Parlamentar:

a) Zelar pela consarvacdo dos documentos da
Assembleia L egidativa,

b) Recolher, registar, catalogar e indexar e
conservar as espécies documentais relativas as
legidaturasfindas;

) Recolher, seleccionar, tratar e divulgar
manuscritos e outras fontes historicas
disponiveis;

d) Recolher, tratar e consarvar ainformagéo audio-
visud, em estreita colaboracdo com o Gabinete
de Apoio Audiovisud;

€ Recolher, sdeccionar, tratar e conservar 0s
documentos fotogréficos referentes aos
deputados e a actos e factos da Assembleia
Legidativa,

f) Prestar informagBes sobre a documentacdo
exigente no Arquivo, quando devidamente
autorizedas,

0) Publicar com regularidade instrumentos de
trabalho relativos as espécies reunidas;

h) Elaborar e propor os regulamentos de conser-
vacdo e eliminacdo de documentos dos servicos;
i) Promover e colaborar em actividades de

divulgacdo do patriménio documental do
Arquivo Histérico-Parlamentar;

)] Propor, planear, editar e difundir as publicactes
com interesse paraa AssembleiaLegidativaeas
gue respeitam a histéria do Parlamento em
estreita colaboracdo com o Gabinete de
Informagdo e Comunicacio;

k) Desenvolver os estudos graficos adequados a
criacéo de uma imagem de quaidade das
edigbes daAssembleia Legidativa;

)] Executar todo o expediente relativo as
publicacBes, propor 0S CoNCuUrsos NECESSANi oS,
propor as tiragens e providenciar sobre a
composi G&o, impressao e revisio de provas.

2- O Arquivo Historico-Parlamentar é dirigido por um
director, equiparado a chefe de divisao.»

Artigo 10.°

E aditada uma nova subseccdo ao Decreto Legidétivo
Regiond n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteragdes
introduzidas pel os Decretos L egidativos Regionais n.°%s 2/93/M,
de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril, e 10-
-A/2000/M, de 27 de Abril, que passaater a seguinte numeracéo

e redaccao:

«Subseccdo V
Gabinete de Apoio Audiovisual»
Artigo 11.°

E aditado um novo artigo ao Decreto L egidativo Regiona n.
24/89/M, de 7 de Setembro, com as dteragbes introduzidas pel os
Decretos L egidativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que
passa a ter a seguinte numeracdo e redaccao:
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«Subseccéo V b) Parao nivel 2 - de entre individuos aprovados
Gabinete de Apoio Audiovisual em egtagio, com classificagéio ndo inferior a
Bom (14 valores), habilitados com licenciatura
Artigo 26°-C no dominio dalnformética.
Atribuigoes 2 - Orecrutamento para as categorias de acesso dacarreira

O Gahinete de Apoio Audiovisud é a unidade organica
encarregada de apoiar em meios &udio-visuais as actividades
parlamentares.»

Artigo 12.°

E aditado um novo artigo ao Decreto L egidativo Regional n.
24/89/M, de 7 de Setembro, com as adteragdes introduzidas pel os
Decretos L egidativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que

passaater a seguinte numeracao e redaccao:

«Artigo 26.°- D
Competéncia

1- Compete ao Gabinete de Apoio Audiovisud:

a) Asegurar, em termos de imagem e som, o
funcionamento do Plen&rio e das comissies e,
ainda, eventos para os quai's sgja determinedo tel
apoio;

b) Recolher, tratar e conservar ainformagao audio-
-visual, bem como promover areciclagem dos
respectivos suportes, em edreita colaboragéo
com o Arquivo Histérico-Parlamentar;

) Assegurar adivulgacdo dainformagdo recolhida
em termos de imagem aos operadores de
televisio;

d) Assegurar agestéo, exploracdo e manutencdo do
sistemade &udio e do sstemadetelevisio e de
todos os equipamentos que dele fazem parte
pertencentes ao patriménio da Assembleia.

O Gabinete de Apoio Audiovisua é coordenado por um
coordenador parlamentar cujos escal 6es e indices séo 0s
constantes do anexo | do presente diploma.»

Artigo 13°

Asubseccdo 1V do Decreto Legidativo Regional n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, com as dteracoes introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionaisn.% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, é renumerada

passando a ser a subseccdo VI:

«Subseccio VI
Departamento Financeiro»

Artigo 14.°

O artigo 36.° do Decreto Legidativo Regional n.° 24/89/M, de
7 de Setembro, com as ateragOes introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionaisn.%s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa ater a

seguinte redaccdo:

«Artigo 36.°
Carreira de especidista de informati ca parlamentar

1- Oingresso nacarreirade especialista de informética
parlamentar faz-se mediante concurso de prestacdo de
provas, nos seguintes termos:

a) Para o nivel 1 - de entreindividuos aprovados
em estigio, com classficagdo ndo inferior a
Bom (14 valores), habilitados com curso
superior no dominio da Informética que néo
confirao grau delicenciatura;

de especidistade informética é alargado aps técnicos de

informética, nos seguintes termos:

a) Para especidistade informéticado grau 3, nivel
1 - técnicos de informatica do grau 3, nivel 2,
com cinco anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou oito anos
classificados de Bom, habilitados, no minimo,
com curso superior no dominio da Informatica
que ndo confirao grau de licenciaturaou, ainda,
curso superior adequado que ndo confirao grau
delicenciatura e formagdo complementar em
area especificade Informéica;

b) Paraespecidistade informaticado grau 2, nivel
1 - técnicos de informética do grau 2, nivel 2,
com cinco anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou oito anos
classificados de Bom, habilitados, no minimo,
com curso superior no dominio da Informética
que ndo confirao grau delicenciatura ou, ainda,
curso superior adequado que néo confirao grau
delicenciatura e formagdo complementar em
area especificade Informética.

3- O numero de lugares a prover nos termos do ndmero
anterior néo pode ultrapassar a quota afixar, em cada
€aso, no respectivo aviso de abertura.

4 - Aplicam-se em termos de formac&o, estégio, promogoes,

mudanca de nivel e de progressio as normas legais
vigentes para as carreiras de informética»

Artigo 15.°

O artigo 36.°-B do Decreto Legidativo Regiona n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, com as dter introduzidas pelos Decretos
Legidativos Regionaisn.% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa ater a

seguinte redaccao:

) «Artigo 36.°-B.
Carreira de técnico de informética parlamentar

1- O ingresso na carreira de técnico de informética
parlamentar faz-se mediante concurso de prestagéo de
provas, nos seguintestermos:

a) Paratecnico deinforméicadograu 1, nived 1- de
entre individuos aprovados em estégio, com
dassficacdo ndo inferior aBom (14 vdores),
habilitados com adequado curso tecnolégico,
curn das escolas profissonals ou curso que
confiracertificado de qudificacdo de nivel 111 em
areasde Informética;

b) Paratécnico de informética-adjunto, nivel 1 - de
entre individuos aprovados em estagio, com
classificago ndo inferior aBom (14 valores),
habilitados com o0 12.° ano de escolaridade e
formagdo complementar especifica em
Informética, devidamente certificada;

) Paratécnico deinformética-adjunto, nivel 2 ou 3-
- de entre assistentes administrativos
possuidores, no minimo, da categoria de
principal habilitados com o 11.° ano e técnicos
profissionais g)ossuidora no minimo, da
categoria de 1.2 classe habilitados com um dos
cursos aque serefereaainead) don.’1do
artigo 6.° do Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro.
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Os técnicos de informética-adjuntos podem aceder,
mediante concurso de prestacdo de provas, com dispensa
de estagio, acategoriade técnico de informaticado grau
1, nivdl 1, em excadd a que corresponda o indice
superior mais aproximado, mediante afrequéncia com
aproveitamento de curso de formacdo profissiona
adequado e quatro anos de permanénciana categoriade
técnico de informética-adjunto classificados de Muito
bom ou seis anos classificados de Bom.

O nimero de lugares a prover nos termos dos nimeros
anteriores ndo pode ultrapassar aquotaafixar, em cada
€aso, o respectivo aviso de abertura.

O provimento efectuado nostermosdaalineac) don. 1
faz-se em escal& a que corresponda o indice superior
mai's gproximado na estrutura da nova categoria.

Aplicam-se em termos de formago, estégio, promogoes,
mudanca de nivel e de dprogr_ as normas legais
vigentes para as carreiras de informatica.»

Artigo 16.°

E diminado o artigo 36.°-C do Decreto L egidativo Regiona
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos L egislativos Regionais n.os 2/93/M, de 20 de
F%/(Trei ro, 11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de
Abil.

Artigo 17.°

O artigo 36.°-D do Decreto L egidaivo Regiona n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, com as dteragdes introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionaisn.s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, é renumerado,
passando a ser o artigo 36.°-C:

«Artigo 36.°-C
Carreirade adjunto parlamentar»

Artigo 18.°

O artigo 36.-E do Decreto L egidativo Regiona n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, com as dteragBes introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionaisn.%s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, é renumerado,
passando a ser 0 artigo 36.°-D:

«Artigo 36.°- D
Pessod de chefia»

Artigo 19.°

O n.5do artigo 36.%-D do Decreto L egidativo Regional n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, com as dteragBes introduzidas pelos
Decretos Legidativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passaa
ter aseguinte redaccao:

«Artigo 36.°-D
Pessod de chefia
Lo
2
B
A -

|
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5- Aprogressio nas categorias de coordenador parlamentar,
de chefe de seccdo e de chefe de servigos gerais faz-se
segundo madul os de trés anos.»

Artigo 20.°

O artigo 36.°-F do Decreto Legidativo Regiona n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, com as alter introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionaisn.% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, € renumerado,
passando a ser o artigo 36.%-E:

_ «Artigo 36.%- E
Carreirade adminigtrativo parlamentar»

Artigo21.°

O artigo 36.°-G do Decreto Legidativo Regiona n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, com as alter introduzidas pelos Decretos
Legidativos Regionaisn.% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, € renumerado,
passando a ser 0 artigo 36.°-F:

«Artigo 36.°- F
Carrerade tesoureiro»

Artigo 22.°

E aditado um novo artigo ao Decreto L egidativo Regiona n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, com as dter introduzidas pelos
Decretos L egidativos Regionais n.% 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, que

passaater a seguinte numeracao e redaccao:

_ «Artigo 36.>-G
Carreirade economo parlamentar

1- Oingresso nacareirade economo parlamentar faz-sena
categoria de economo parlamentar de entre individuos
habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
equivaente.

Os concursos para provimento na categoria de economo
parlamentar abrangem uma prova de conhecimentos
gerais e uma prova de conhecimentos especificos, cada
uma delas eliminatoria, complementadas com uma
entrevistaprofissiona de seleccao.

O acesso nacarreira de economo parlamentar faz-se de

acordo com as seguintes regras. o

a) Economo parlamentar especidista, de entre
economos parlamentares principais com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacéo de
servico ndoinferior aBom;

b) Economo parlamentar principal, de entre
economos parlamentares com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificagao de servico ndo
inferior aBom.»

Artigo 23°

O artigo 36.°-Jdo Decreto Legidativo Regional n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, com as dter. introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionais n.% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passaater o
seguintetitulo:

«Artigo 36.°-J
Encarregado de cafetaria»

Artigo 24.°

On.°1 do artigo 36.°-J do Decreto Legidativo Regiona n.°
24/89/M, de 7 de Setembro, com as ateragoes introduzidas pel os
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Decretos L egidativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de Fevereiro,
11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passaa
ter a seguinte redaccao:

«Artigo 36°-J
Encarregado de cafetaria

1 - O recrutamento para a categoria de encarregado de
cafetariafaz-se de entre auxiliares de cafetaria principais
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoriae
classficacdo de servigo ndo inferior aBom, precedido de
CONCUrso.

Artigo 25.°

O artigo 36.%K do Decreto L egidativo Regional n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, com as dter introduzidas pelos Decretos
Legidativos Regionais n.%s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa ater o
seguintetitulo:

«Artigo 36.%- K
Auxiliar de cafetaria»

Artigo 26.°

O artigo 36.°K do Decreto L egidativo Regiona n.° 24/89/M,
de 7 de Setembro, com as dterg/;og introduzidas pelos Decretos
Legidativos Regionais n.% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa ater a

seguinte redaccao:

«Artigo 36.°- K

Auxiliar de cefetaria
1- Oingresso nacarreirade auxiliar de cafetariafaz-se de
entre individuos habilitados, no minimo, com 0 9.2 ano
de escolaridade e comprovativo de formacdo ou
experiéncia profissional para o exercicio do cargo de
duracdo ndo inferior aum ano, precedido de concurso de
prestacdo de provas e de entrevista profissona de
seleccéo.

O acesso a categoria de auxiliar de cafetaria principal
faz-se de entre auxiliares de cafetaria com, pelo menas,
seis anos na categoria e classificagdo de servigo ndo
inferior a Bom, precedido de concurso e avdiacdo
curricular.»

Artigo 27.°

Osn.os1, 3e4doartigo 43.°do Decreto Legidativo Regiond
n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteracOes introduzidas
pelos Decretos Legidativos Regionais n.°s 2/93/M, de 20 de
Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de

Abril, passam ater a seguinte redaccéo:

«Artigo 43°
Requisic¢o de pessod

O Presidente da Assemblela L egidativa, obtido o parecer
favorével do Conselho de Administragdo, pode autorizar
arequisi¢o de funcionérios de outros departamentos da
Administracdo Publica para prestarem servico na
Assmbleia, ndo se aplicando a estas requisicbes os
limites de duragdo previstos nalel gerd.

1-

3- As requisgdes podem ser feitas por periodos nédo
superiores ao da legidatura, cujo termo determinaasua
caducidade.

4 - Decorrido o prazo da requisicdo ou umavez caducada,

nos termos do ndmero anterior, arequisicéo do pessod a
que sereferem osn.% 1 e 2 pode ser autorizada de novo
pelo Presidente da Assembleia L egidativa, mediante o
parecer favoravel do Consdlho de Administracéo.»

Artigo 28°

E aditado um novo nimero ao artigo 43° do Decreto
Legidativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as
alteracOes introduzidas pelos Decretos Legislativos Regionais
Nn.%s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M, de 28 de Abril, e 10-
A/2000/M, de 27 de Abril, que passa ater a seguinte numeracdo

e redacgéo:

«Artigo 43°
Requisicao de pessod
1- (Redaccéo dadapelo artigo 27.° do presente diploma.)

2
3- (Redaccdo dadapelo artigo 27.° do presente diploma.)
4 - (Redaccdo dadapelo artigo 27.° do presente diploma.)
5- O pessoal requisitado tem de possuir as quaificagdes

académicas e profissonas exigidas, para as mesmas
categorias ou fungdes, aos funcionérios do quadro da
AssembleiaLegidativa»

Artigo 29.°

O artigo 46.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 24/89/M, de
7 de Setembro, com as ateracoes introduzidas pel os Decretos
Legidativos Regionaisn.os 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa ater a

seguinte redaccéo:

«Artigo 46.°
Gabinetes dos partidos e dos grupos parlamentares

1- Os patidos com um Unico deputado e 0s grupos
parlamentares dispdem, para a utilizagdo de gabinetes
congtituidos por pessoa da sualivre escolha, nomeacao,
exoneracdo e quaificacdo, de umaverbaanud calculada
nos seguintes termos:

a) Deputado Unico/partido e grupos parlamentares-
-15x 14 SMNR Swlério minimo nacional em
vigor naMadeira)/més/niimero de deputados.

2
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Artigo 30.°

O artigo 47.°do Decreto Legidativo Regiona n.° 24/89/M, de
7 de Setembro, com as alteragOes introduzidas pel os Decretos
L egidativos Regionaisn.%s 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa ater a

Seguinte redacgao:

«Artigo 47.°
Subvencdo aos partidos

a) Apresentacdo de um s6 deputado e grupos
parlamentares - 1 SMNR x numero de
deputados.

2

3- Os partidos mantém sempre, até fina da VIII
Legislatura, a subvengdo mensal adquirida, em 31 de
Dezembro de 2004, se dagplicacgo do disposto naalinea
a) do n.° 1 resultar a suadiminui¢éo.»

Artigo 31.°

O artigo 54.° do Decreto Legidativo Regional n.° 24/89/M, de
7 de Setembro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos
Legidativos Regionaisn.% 2/93/M, de 20 de Fevereiro, 11/94/M,
de 28 de Abril, e 10-A/2000/M, de 27 de Abril, passa ater a

seguinte redacgao:

«Artigo 54.°
Requisicio de fundos

1- O secreta@rio-gerd da Assembleia Legidativa pode
requisitar mensalmente ao departamento competente do
Governo Regional as importancias que forem
necessérias por conta da dotaco globa que lhe é
consignada no Orgcamento da Regi&o.

2 - Asrequisicies de fundos paraa AssembleiaLegidativa
processam-se, mensalmente, nos termos do disposto no
presente artigo, por conta da dotag&o global que lhe é
consgnada no Orcamento da Regido para d
correntes e para despesas de capital, ndo estando sujeitas
acativagdes.»

Artigo 32.°

1- As dteracfes a estrutura orgénica da Assembleia
Legidativa da Regido Autonoma da Madeira
introduzidas pelo presente decreto legidativo regiona
seréo inscritas no lugar proprio mediante as subgtituicoes
e aditamentos necessarios.

2- A estruturaorgénicadaAssembleia L egidativa, no seu
Novo texto, € republicada em anexo ao presente decreto
legidativo regiond, dele fazendo parte integrante.

Artigo 33.°

1- O presentediplomaentraem vigor no diaseguinte ao da
sua publicacio.

2 - Asadteragdesintroduzidas aos artigos 46.°, 47.° e 54.°
tém efeitos retroactivos a 1 de Janeiro de 2005.

Aprovado em sessdo plendriada Assembleia Legidativada
Regido Auténomada Madeiraem 17 de Maio de 2005.

O PRESDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, €M EXECICio,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 18 de Julho de 2005.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo

Estrutura organicada Assemblela Legidativada Regido
AuténomadaMadera

Capitulo|
Ambito

Artigo 1.
Objecto

1- O presente diploma tem por objecto definir e
regulamentar osinstrumentos de gestdo administrativa,
financeira e de apoio técnico e juridico que permitam a
Assembleia Legidativa o desenvolvimento da sua
actividade especifica

2- A Asszmbleia Legidativa da Regido Auténoma da
Madeira tem um regime financeiro privado, sendo
dotada de persondidade juridica, autonomia
adminigtrativa e financeira e patrimoénio proprio, nos
termos da presente lei.

3- Pera efeitos do disposto no n° 1, a Assembleia
L egidativa dispde de servicos hierarquizados, conforme
0 organograma anexo ao presente diploma.

. Cpituloll
Sede, instalagles e seguranca

Artigo 2.°
Sade

1- A Assmbleia Legidativa tem sede no Funcha, em
instal agdes proprias, nas quais se inclui o patriménio
conhecido por antigo edificio da Alféndega e respectivas
dependéncias e recheio.

2- Condituem também patriménio da Assembleia
Legidlativaasinstalages por esta adquiridas e outras
previsasnale.

3- O Presidente daAssembleia L egidativa pode determinar
amudanca de sede da Assembleia, com voto favorével
da Conferéncia dos Presidentes dos Grupos
Parlamentares, aratificar pelo Plen&rio.

Artigo 2.°-A
Delegacoes

1- AAssembleia L egidativapoderacriar delegagbes nailha
de Porto Santo e noutros locais da Regiao, por deter-
minacdo do seu Presidente, apds parecer favoravel da
Conferéncia dos Presidentes dos Grupos Parlamentares.

2- As delegagbes comportaro, sempre que possivel,
€30ac0 para 0s grupos e represent parlamentares e
de apoio aos deputados a Assembleia da Republicae ao
Parlamento Europeu.

Artigo 32
Instalactes

A Assembleia L egidlativa pode requisitar ao departamento
competente da Administracio Plblica, tomar de arrendamento ou
adquirir as instalagbes € estacionamentos que se revelerr
indispensavels ao seu funcionamento.
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Artigo4.° 2- O Gabinete do Presidente da Assembleia Legidativaé
Seguranca congtituido por um chefe de gabinete, que coordena, um
assessor, doi's adjuntos, duas secretérias e um motorista,
1- O Servico de Seguranca constitui a estrutura sendo os seus membros portadores de um cartdo de
especialmente encarregada da prevencéo, controlo, identidade, conforme o anexo |1 do presente diploma.
vigilancia, protecgdo e defesa das Instal agoes e dos bens o _ ) _ .
da Assembleia Legidativa, dos seus servicos e das 3- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, poderéo
pessoas que nela exercem fungdes e permanecem. ser chamados a prestar colaboragao a0 Gabinete, paraa
realizacdo de estudos, trabalhos ou missbes de caracter
2- Assgurancadassinstaagbes da Assembleia L egidativaé eventual ou extraordinrio, técnicos para o efeito
prestada de forma permanente por um dispositivo nomeados por despacho do Presidente da Assembleia
auténomo da Policia de Seguranga Piblica Legidativa
3-  Ascondigdes de permanéncia e de actuagio da Policiade 4-  Aduraco, termo e remuneracao dos estudos, trabalhos
Seguranca Plblica s3o definidas pelo Presidente da ou missOes referidos no ndmero anterior serdo
Assembleia Legislativa, sob proposta do Conselho de estabelecidos pelo Presidente da Assembleia L egislativa,
Administracdo, ouvidos 0 Consdho Consultivo e o ouwvido o Conselho de Administracao.
Comando Regiona da Policia de Seguranca Plblica. ) o . ) ]
5- O apoio administrativo e auxiliar ao Gabinete pode ainda

itulo 111
enario

Artigo 5.°
Competéncia

Ao Plenario, como érgéo supremo daAssembleia Legidativa,
compete gpreciar, discutir e votar:
a) O orcamento anual das receitas e despesas da
Assembleia e os orcamentos suplementares,
b) Ordatdrioeaconta

Capitulo 1V
Administracdo da AssembleiaLegidativa
20 |
Orgdos da Assembleia Legidativa

Artigo 6.2
Orgéos

Séo 6rgdos daAssambleia Leigi_sjativa; .

a) OPresdentedaAssembleialegidativa;
b) O Consdho Conaultivo;

¢) O ConsdhodeAdministracéo.

Seccéo Il
Presidente da Assembleia L egidativa

Artigo 7.°
Competéncia
1- O Preddente da Assembleia Legidativa tem as
competéncias que |he sdo atribuidas pela Constitui¢ao,
pelo Estatuto Politico-Administrativo, pela lei e pelo
Regimento.

O Presidente da Assembleia L egidativa superintende na
administracéo da Assembleia Legidativa.

Artigo 8.2
Delegacéo de competéncias

O Presidente da Assembl eia L egislativa pode delegar nos
Vice-Presidentes os poderes que lhe so conferidos no presente
decreto legidativo regional.

Artigo 9.°
Gabinete do Presidente

1- O Presidente da Assembleia Legidativadispde de um
gabinete constituido por pessoal de sualivre escolha,

NoOMeacao e exoneracao.

ser prestado por funciondrios dos servicos da
Assembleia, destacados para o efeito por despacho do
Presidente.

Artigo 10.°
Cessacdo de fungbes dos membros do Gabinete

Os membros do Gabinete cessam fungbes no termo do
mandato do Presidente da Assembleia L egislativa e aqual quer
tempo por decisio deste.

Artigo 11.°
Regime aplicavel aos membros do Gabinete

Aplica-se aos membros do Gabinete do Presidente da
Assembleia L egidativa o regime constante nalei geral.

Ao chefe de gabinete, ao assessor e aos adjuntos do
Presidente da Assemblela L egidativa pode ser atribuido
um abono para despesas de representacdo, afixar pelo
Presidente, ouvido o Conselho de Administrac&o.

Os membros do Gabinete do Presidente da Assembleia
Legidativa ndo abraggidos por qualquer regime de
seguranca socid beneficiam, a partir da deta da sua
nomeacao, do regime de previdéncia aplicdvel ao
funcionalismo publico, podendo optar por este ho caso
de ser abrangido por qualquer outro.

Aplica-se aos membros do Gabinete o digposto nos n.os
5, 6 e 7 do artigo 46.° do presente diploma.

) ) “Artigo 12.° ) o
Apoio aos Vice-Presdentes da Assembleia L egidativa

1- OsVice-Presidentes da Assembleia Legidativapodem
ser apoiados por um adjunto ou secretério pessod e um
motorista de sualivre escolha, nomeacdo e exoneracao,
gue serdo portadores de um catdo de identidade,
conforme o anexo |l do presente diploma.

Ao pessoal referido no ndmero anterior € aplicavel o
disposto no artigo 11.° do presente diploma

Seccgo I
Consdho Consultivo

AMigo 12°A
Definicdo e composicéo
O Conselho Consultivo € um 6rgéo de consulta constituido
pelos Vice-Presidentes daMesada Assembleia Legidativa, pelo
secretario-gera, por um deputado designado por cada grupo
Parlamentar da Assemblela e por um representante dos
unciondrios parlamentares.
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Artigo12°-B
AtribuicBes

S2o atribuigdes do Consalho Consultivo pronunciar-se sobre;

a) Politicagerd de administragdo e 0s meos necessarios a
Sua execucao;

b; Propostas de orcamento daAssembleia;

¢) ReatdrioecontadaAssemblea;

d) Actos de administragdo relaivos ao patriménio da
Assembleia, incluindo a aguiscéo, dienagdo, troca,
cedéncia, duguer e arrendamento de quaisquer bensou
direitosade nerentes,

€) Demais matérias rdativamente as quais o Presidente da
Assembleia entenda ouvi-lo.

Artigo 12°-C
Funcionamento

1- O Conselho Consultivo é presidido por um dos Vice-
-Presidentes, adesignar pelo Presidente da Assembleia
Legidativa, o qua gozade voto de qualidade em caso de
empate.

2- Nas suas fdtas ou impedimentos, o presidente do
Conselho Conaultivo sera substituido por outro dos Vice-
-Presidentes.

3- Os Vice-Presdentes daAssembleia Legidativa seréo
subgtituidos nas sues fatas ou impedimentos pelos
secretérios daMesada Assembleiapor s designados.

4 - O secretario-geral sera substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, por quem o Presidente da Assembleia
Legidlativa designar, nos termos previstos para a sua
substituicgo no Conselho de Administragéo.

5- Osdeputados designados para 0 Conselho Consultivo
Serdo subdtituidos, nas sues fatas ou impedimentos,
pelos deputados designados pelos respectivos grupos
parlamentares.

6 - O representante dos funcionérios parlamentares e 0 seu
substituto sfo eleitos em plenério do pessoa do quadro,
expressamente convocado para o efeito, por voto directo
e secreto, pelo periodo dalegidatura

7- O Consglho Consultivo reline por iniciativa do
respectivo presidente.

Artigo 12.>-D
Cessagdo de fungdes

No termo da legidatura ou em caso de dissolugdo da
Assembleia Legidlativa, os membros do Conselho Consultivo
mantém-se em fungOes até a primeirareunido da Assembleiada
novalegidatura

Seccdo IV
Conselho de Administracdo

Artigo 13.2
Definicéo e composi¢io
O Consgho de Admi nistr?éo € um 6érgdo de gestdo,
constituido pelo secretério-gerd da Assembleia Legidativae por
dois membros de adequada idonei dade e qualificagdo, anomear

pelo Presidente da Assembleia Legislativa, ouvido o Conselho
Conaultivo.

Artigo 14.°
AtribuicBes

S0 atribuigbes do Consalho de Administracgo:

a)
b)
c)

d)

€)

f)
9)

Exercer agestéo ogamentd efinanceradaAssembleia,
sem prejuizo do disposto no artigo 53.° do presente
diploma;

Aprovar a proposta de o[jgamento da Assembleia,
submetendo-a a0 Presidente daAssembleia;

Aprovar o0 relatério e a conta da Assemblea,
submetendo-os a0 Presidente da Assembleia e
remetendo a conta para parecer do Tribunal de Contas,
Secgéo Regiond daMadeira;

Exercer os actos de administragdo relativos ao
patriménio da Assembleia, no que diz respeito aos bens
movels, e, relativamente aos bensimovels, assegurar a
Sua conservacao e beneficiacdo, bem como propor asua
aquisicdo, alienacdo, troca, cedéncia, aluguer e
arrendamento;

Pronunciar-se, sob proposta do secretario-gera da
Assembleia, relativamente a abertura de concursos de

Pronunciar-se sobre as propogtas rel ativas ao provimento
de pessod;

Pronunciar-se sobre os regulamentos necessirios a
organizacao interna e ao funcionamento dos servicos.

Artigo 15.°
Funcionamento

O Conselho de Administracdo é presidido pelo
secretério-geral daAssembleia, o qua goza de voto de
qualidade em caso de empate.

O presidente do Conselho de Administracdo é
substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
membro do Conselho de Administiracdo que o Presidente
daAsembleial egidativadesgnar.

O Conselho de Administracéo reline ordinariamente pelo
menos umavez por més e extraordinariamente quando
convocado pelo seu presidente, por suainiciativaou a
solicitacéo  de dois dos seus membros, com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas, devendo,
neste caso, fazer-se aindicacdo daordem do dia

As ddliberactes do Consdho de Adminidracéo séo
vélidas desde que se verifique a presenca de dois dos
seus membros, sendo um deles obrigatoriamente o
secretério-geral ou 0 seu substituto, devendo ser lavradas
em acta.

Os membros do Conselho de Administragéo que sgjam
especificamente nomeados paratal funcdo e que sgam
edranhos a Assembleia L egidativa teréo aremuneragéo
correspondente a 50% do vencimento iliquido do
secretario-gerd.

Os membros do Conselho de Administragdo que
desempenhem tal fungdo por inerénciaa cargo exercido
na Assembleia ou recrutados entre pessoas que, a
qualquer titulo, exercam e continuem a exercer outro
cargo naAssembleia Legidativa, bem como os que
estgjam na Situacdo do n.° 5 deste artigo, teréo direito a
umaremuneracdo por diade reuni&o a que comparegcam
correspondente a 1/15 do vencimento iliquido mensal do
secretario-gerd daAssembleialegidativa.

Artigo 16.°
Cessagao de fungdes

No termo da legidatura ou em caso de dissolucdo da
Assemblela Legidativa, os membros do Conselho de
Administracdo mantém-se em fungdes até a nomeacdo do novo
Consdlho de Administrac@o.
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) Capitulo V o
Sarvigos daAssembleialegidativa
. Secgdol
DisposigOes gerais

) Artigo 17.° S
SarvigosdaAssambleiaLegidativa

Os sarvicos tém por findidade prestar gpoio técnico e
adminisirativo aos 6rgéos da Assembleia Legidativa e aos
deputados, devendo garantir, nomeadamente:

a) O suporte técnico e adminidrativo no dominio das
actividades de secretariado e de gpoio directo ao Plenério
€ & comisses,

b) A elaboracdo de estudos técnicos especiaizados
necess&rios a actividade da AssembleiaLegidativa;

c) A execucdo das tarefas necessirias a actividade da
Asembleial egidativa.

~ Artigo 18° _
Organizagio interna dos servicos

A organizag&o interna dos servicos e as suas condicdes de
funcionamento sdo definidas em regulamento préprio, aprovado
por despacho do Presidente da Assembleia Legidativa, sob
proposta do secretério-gerd, obtido o parecer favorave do
Consdlho de Administracao.

. Seccao Il
Orgéo e servigos na dependencia directa do Presdente da
AssembleiaLegidativa

Subseccéo |
Secretério-gerd daAssembleiaLegidativa

. Artigp19° |
Atribuicoes € competéncias

O secreté@rio-geral daAssembleia Legidativa superintende em
todos 0s servigos da Assembl eia e coordena-os, submetendo a
despacho do Presidente os assuntos cuja deciséo néo estgjano
ambito da sua competéncia

Artigo 20.°
auto

1- O secretério-gera € nomeado pelo Presidente da
Assembleia Legidativa, em comissdo de servigo e por
sessd0 legidativa, sem prejuizo do previsto no nimero
seguinte, e permanece em funcgdes até a nomeacdo do
novo secretario-geral.

2- O secretério-gerd da Assembleia L egidlativa pode ser
exonerado atodo o tempo pelo Presidente daAssembleia
Legidativa

3- O secretario-geral ndo pode exercer actividades
profissonais privadas nem desempenhar outras fungdes
publicas, sdvo as que resultem de ineréncia ou de
actividades de reconhecido interesse publico cujo
exercicio sgaautorizado por despacho do Presidente da
Assembleia L egidativa

4- O secretario-geral é subgtituido nas suas faltas e
impedimentos por quem o Presidente da Assemblea
Legidativadesgnar.

5-  Aremuneracio do secretdrio-gerd éigud ao vencimento
base fixado para o cargo de director-geral, acrescido da
diferenca entre o vencimento deste e o de subdirector-
gera, e podera ser atribuido um abono para despesas de
representacdo, a fixar pelo Presidente da Assemblea
Legidativa, ouvido o Consadho de Administracéo, o qua
nao podera exceder os limites estabelecidos para os
secretérios-gerais dos 6rgéos de soberania.

6- No exercicio das suas atribuiges, 0 secreté&rio-gerd pode
dispor de um secretério, arequisitar aos departamentos
da Administracéo Publica, aplicando-se-Ihe o disposto
no artigo 11.°, sendo portador de um cart@o de identidade,
conforme o anexo 1 do presente diploma

7 - O scretdrio-gerd é portador de um cartdo deidentidade,
conforme o anexo |l do presente diploma

Artigo 20.°-A
Secretaria-Gerd

A Secretaria-Geral assegurard 0 gpoio administrativo ao
gabinete do secretério-gera e serd constituida por funcionérios
dos servicos da Assembleia Legidativa a destacar para o efeito
por despacho do secret&io-gerd.

Artigo 21.°
Competéncias especificas

1- Aosecretaio-gera compete

a) Propor agprovacdo do Presidente daAssembleia
Legidativa os regulamentos necessarios a
organizacdo interna e ao funcionamento dos
SaVigos,

b) Propor aaprovaggo do Presdente daAssembleia
Legidativa a abertura de concursos e 0
provimento do pessoal, apls parecer do
Conselho de Administracao;

C) Conferir posse ao pessoa ndo dirigente;

d) Autorizar ou determinar a movimentagdo e
colocacdo de funcionarios dentro da estrutura
orgénicadaAssembleig;

€) Determinar o exercicio de fungdes em situagéo
que dé lugar a reversio de vencimento de
exercicio, nostermos previstos nalei, bem como
autorizar o repectivo processamento;

f) Despachar os requerimentos dos funcionérios
solicitando a aposentacdo ou agpresentacdo a
juntamédica, ordinaria ou extraordinaria, bem
como aqueles em que sga solicitada a
exoneracéo;

0) Propor ao Conselho de Administragéo o plano
deformagdo para o pessoal afecto aos servigos
daAssemblealegidativa;

h) Coordenar adaboraco das propostas referentes
a0 plano de actividades, ao orcamento, ao
relatdrio de actividades e a contade gerénciano
quadro das suas atribuicoes;

i) Autorizar arealizacdo de despesas, conforme o
disposto no artigo 53.° do presente diploma;

)] Autorizar aprestacéo de servigo extraordinario
ou em dias feriados, de descanso semana e de
descanso complementar, bem como autorizar o
respectivo processamento, de acordo com as
orientacbes expressas pelo Conselho de
Administracao;

K) Exercer outras funcfes que superiormente [he
sgjam atribuidas.

2- O secretario-geral da Assemblela Legidativa pode
delegar as suas competéncias préprias e subdelegar as
gue Ihe tenham sido delegadas com autorizagdo expressa
de subdel egacéo.
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Das decisdes do secretario-gerd cabe recurso
hierarquico parao Presidente da Assemblela Legidativa.

Subseccéo I

Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos

. Artigp22°
Ambito funciona

O Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos € um
departamento de gpoio técnico e de assessoria na
dependéncia do Gabinete do Presidente da Assembleia
Legidativa

Ao Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos compete:

a) Prestar gpoio técnico e de assessoriaao Gabingte
do Presdente, bem como as comissOes da
AssembleiaLegiddiva;

b) Verificar, relativamente aos textos dos processos
Ie%islar[_ivos e normativos que lhe sejam
submetidos para gpreciacao, 0 seu rigor técnico-
juridico, propondo as alteragdes que se mostrem
necessrias;

C) Verificar a redaccdo finad dos textos da
Assembleia Legidativa de acordo com as
deliberagbes dos seus dérgdos e promover a
preparacao dos respectivos autografos;

d) Efectuar os estudos etrabalhos deinvestigacéo e
de informacdo de c1ue for incumbido pelo
Presidente da Assemblela L egidativa,;

€) Proceder ao levantamento das necessidades de
formacdo do afecto a0 Gahinete e propor
plano de formag&o ao director de servigos.

O Gabinete Técnico de Assessoria e Estudos é
superintendido pelo assessor do Gabinete do Presidente
da Assembleia L egidlativa, ao qual seraatribuido um
suplemento a fixar pelo Presidente da Assembleia
Legidativa, ouvido o Consalho de Administragéo.

Na dependéncia directa deste Gabinete funciona o
Servico de Apoio as Comissdes, aquemincumbe:
a) Dar 0 gpoio administrativo ao Gabinete Técnico

de Assessoriae Estudos,

b) Garantir 0 gpoio administrativo e de secretariado
as Comisoes,

c) Informar da realizacdo das reuniGes das
comissOes,

d) Lavrar as actas das reunides das comissies;

€ Assegurar o registo dos diplomas submetidos &
goreciacdo daAssembleia com anotacdo dos
seustramites,

f) Candizar, parao chefe de gabinete, 0 expediente
decorrente da relacdo das comissdes com o
pessod e entidades estranhas aAssemblela

O Servico de Apoio as Comissdes € coordenado por um
coordenador parlamentar cujos escaldes e indices
remuneratérios s2o os constantes do anexo | do presente
diploma.

Subseccao I
Gabinete de Relagdes Publicas e Protocolo

_Artigo 22.-A
Ambito funciona

O Gahinete de Relagdes Publicas e Protocolo € aunidade
organica encarregada de apoiar e dinamizar as relagoes
externas da Assembleia, na dependéncia directa do
Gabinete do Presidente da Assembleia L egidativa

11

2 - Ao Gabinete de Relaghes Plblicas e Protocolo compete,

nomeadamente:

a) Assegurar a divulgacdo da informacdo do
funcionamento da Assembleia junto das
ingtituicbes nacionais e internacionais, bem
como junto das comunidades madeirenses no
Pais e no estrangeiro;

b) Prestar apoio as delegacles parlamentares nas
missOes oficiais, quer na Regido quer no Paise
NO estrangeiro;

C) Planear e colaborar naredizacdo de solenidades,
comemoragdes e visitas a Assembleia
Legidativa;

d; Assegurar 0 servico de protocol o;

€ Assegurar todo o servico de recepcdo da
AssembleiaLegidativa;

f) Promover actividades |udico-desportivas
degtinadas aos deputados e funcionarios da
Assembleiag

0) Proceder ao levantamento das necessidades de
formagdo do pessod afecto ap Gabinete e propor
plano de formacao ao director de servigos.

O Gabinete de Relagdes Publicas e Protocolo é
superintendido por um dos adjuntos do Gabinete do
Presidente da Assembleia Legidativa, por designacéo
deste, a0 qua seraatribuido um suplemento afixar pelo
Presidente da Assembleia Legidativa, ouvido o
Consdho de Administracdo, sendo coadjuvado no
exercicio das suas fungbes por um coordenador
parlamentar, cujos esca des e indices remuneratérios S50
0s congtantes do anexo | do presente diploma.

O apoio administrativo a este Gabinete é assegurado pelo
Departamento de Expediente e Pessoal da Assembleia
Legidativa

) Subseccio IV _
Gabinete de Informag&o e Comunicago

. Artigo 22°-B
Ambito funcional

O Gabinete de Informagdo e Comunicacdo € aunidade
orgénica encarregada das actividades de redac¢do, de
apoio técnico e de informagdo na dependénciadirectado
Gabinete do Presidente da Assembleia L egidativa.

Ao Gabinete de Informag&o e Comunicagao compete,

designadamente:

a) Coordenar a divulgagéo, junto dos 6rgaos de
comunicagdo social, dainformacéo respeitante
a0 funcionamento da Assembleig;

b) Apoiar, em matéria de documentacdo e
informacao, os deputados e 0s 6rgaos e servigos
daAssamblealegidativa;

3 Garantir apoio técnico ao Plenério; _
Assegurar 0 apoio administrativo ao Plen&rio;

e) Apoiar as actividades de edi¢éo e de difusio das
publicacbes da Assembleia Legidativa em
estreita colaboragdo com o Arquivo Histérico-
Parlamentar;

f) Tratar, arquivar e divulgar a informacdo
produzida por 6rgdos de comunicagdo socidl,

0) Apoiar o funcionamento da Salade Imprensa;

h) Garantir a elaboraggo e ediciio do Diaio da
AssembleialLegidativa;

i) Planificar, redigir, editar e difundir as
publicagBes da Assemblela Legidativa;

i) Proceder a0 levantamento das necessidades de
formacdo do pessod afecto ao Gabinete e propor
plano de formacdo ao director de servicos.
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O Gabinete de Informagdo e Comuni sera
superintendido por um dos adjuntos do Gabinete do
Presidente da Assembleia L egidativa, por designacéo
deste, a0 qua seraatribuido um suplemento afixar pelo
Presidente da Assembleia Legidativa, ouvido o
Consdho de Administracdo, sendo coadjuvado no
exercicio das suas fungdes por um coordenador
parlamentar cujos esca des e indices remuneratdrios sao
0s congtantes do anexo | do presente diploma

Seccéo 11
Organizaco dos servigos

Subsecgéo |-
Estrutura organica

Artigo 23°
Unidades organicas

Os sarvicos da Assembleia L egid ativa compreendem:

a
b
c

€

Direccdo de Servicos,

Gabinete de Informética;
Arquivo Histérico-Parlamentar;
Gabinete de Apoio Audiovisud,;
Departamento Financeiro.

Subsecgéo I
Direccdo de Servigos

Artigo 24.°
AtribuicBes

A Direcgdo de Servicos € a unidade orgénica

especialmente encarregada de superintender, orientar e

coordenar 0s servigos darespectiva Direcggo, bem como

\za/lfda pelaassduidade e disciplinado pessod quelhe estd
ecto.

Ao director de servicos compete, idmente:

a) g'uvar 0 secretério-geral no desempenho das

suas fungdes, dando-lhe conhecimento imediato

de tudo quanto possainfluir no funcionamento

dos servicos, prestar-lhe toda a cooperagéo e

sugerir-lhe as providéncias que repute de

convenientes;

Superintender nos servigos da Direccdo e

promover o seu regular andamento, a resolugéo

de todas as dlvidas que |he forem apresentadas

pel os seus subordinados e o cumprimento dos

despachos do secretario-gerd;

Promover a instauragdo de processos

disciplinares e propor louvores aos funcionarios

seus subordinados,

Emitir parecer nos processos que deva submeter

aapreciacdo do secretério-gerd,;

Elaborar o plano de formacao do pessod afecto

aos servicos da Assembleia conforme

necessi dades apontadas pel as diversas unidades

organicas da Assembleia e submeté-lo a

gpreciacdo do secretario-gerd;

f) Praticar quaisquer outros actos para que tenha
recebido delegacdo do secretario-gerd;

0) Executar tudo 0 mais de que for incumbido pelo

secretari odgerd no ambito das atribuigdes da

Direccéo de Servigos.
O director de servigos seré substituido nas suas faltas ou
impedimentos por quem o secret&rio-geral designar.

b)

d)

e)

ADireccao de Servicos integra 0s seguintes servicos:
a Diviso de Documentacao;

b Departamento de Expediente e Pessod;

c Servicos Gerais.
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5- (al)ompete aDivisdo de Documentacao:

b)

c)
d)

e

f)

Recolher, tratar, armazenar e difundir a
informac&o decorrente da actividade legidativa
e parlamentar da Assemblela Legidativa;
Recolher, seleccionar, tratar e difundir a
inform?éo do Diario daReplblica e do Jornal
Oficid daRegido deinteresse paraaAssembleia
Legiddiva;

Recolher e difundir jurisprudéncia naciond,
obtida através do acesso a bases de dados
externas,

Recolher, organizar, tratar, armazenar e difundir
a informacdo cientifica e técnica naciona e
estrangeira nas varias areas do conhecimento;
Produzir e difundir cadernos de informago, ou
outros produtos de difusdo de informacso,
adequados aos temas em apreciagdo nos VAN 0s
orgéosdaAssemblealegidativa;

Cooperar com instituicbes nacionais,
edrangeiras e internacionais em matéria de
documentacdo e informacdo, em cooperacéo
com o Gabinete de Relagdes Publicas e de
Protocolo.

6 - ADivisdo de Documentacdo seradirigida por um chefe

dedivisio.

7 - Compete ao Departamento de Expediente e Pessodl:

a) Assegurar a recepcdo e expedicdo da
correspondéncia; . )

b) Organizar e manter em funcionamento o arquivo
detodo o expediente gerdl;

()] Elaborar e manter actualizado o cadastro dos
deputados e de todo o pessod;

d) Prestar a0 Departamento Financeiro todas as
informagdes tidas por imprescindivels para o
processamento das remunerages e outros
abonos,

€) Prestar apoio administrativo aos orgéos e
servigos daAssembleia;

f) Elaborar o mapa de férias de todo o0 pessoal da
AssembleiaLegidativa

8- Compete aos Servicos Gerais:

a) Assegurar a didtribuicdo do expediente e a
execucdo de outras tarefas que |he sgjam
determinadas;

b) Assegurar adistribuicao des tarefas pelo pessod
auxiliar parlamentar e oper&io parlamentar,
orientando-as e fazendo-as cumprir de acordo
com as hormas da Assembleia L egidativa;

3 Garantir aproducao reprografica;

Zdar pelaconservacio e preservacdo dosbense
instalacles da Assembleia Legiddiva

e) Zdar pdalimpezadasingaages,

f) Coordenar agestéo do parque automovel.

9- Os Servicos Gerais serdo coordenados por um chefe de

sarvicos gerais, sendo-lhe atribuida a remuneracéo
correspondente ao indice 270.

Subseo?ab 11
Gabinete de Informética
Artigo 25.°
Atribuicles

O Gabinete de Informética tem compo atribuigdes os dominios
dos sistemas e tecnol ogias de informacao.

1- Compet

Artigo 26.°
Competéncias

e a0 Gabinete de Informética:
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b)

0

d)
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Promover, desenvolver eimplementar sistemas
e tecnologias deinformacdo, de acordo com as
necessdades da Assembleia L egidétiva;
Estruturar e criar condicBes de acesso a
informag&o rel evante atodos os utilizadores do
sstema; o

Promover acgbes de sensibilizacéo e formagéo e
prestar apoio aos Orgaos e servigos da
Assembleia Legidativano dominio dos Sstemas
e tecnologias de informaceo,

Pronunciar-se nos dominios dos sstemas e
tecnologias de informagéo, guando solicitado,
em consonancia com 0s principios, regras e
normas gerais de actuacdo superiormente
gprovadas,

Estudar e promover aimplementacéo de uma
arquitecturadeinformacdo global, coerente e
actudlizada no ambito da Assembleia
Legidativa

O Gabinete de Informética é dirigido por um director,

equiparado adirector de servigos.

O Arquivo

Subseccio 1V
Arquivo Historico-Parlamentar

Artigo 26.-A
Atribuicdes

Histérico-Parlamentar € a unidade orgénica

encarregada de assegurar a gestdo do arquivo historico-
parlamentar e promover a conservacdo e prevencdo do seu

patrimonio.

1- Compet
a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

Artigo 26.°-B
Competéncias

e ap Arquivo Historico-Parlamentar:

Zelar pela consarvacdo dos documentos da

Asemblealegidaiva;

Recolher, regista, catdogar eindexar e conservar

]zca_sgqoécies ocumentaisreldivas aslegidaturas
indas;

Recolher, sdeccionar, tratar e divulgar

manuscritos e outras fontes histéricas digooniveis;

Recolher, tratar e conservar ainformagao audio-

visud, em egtréita colaboracdo com o Gabingte de

Apoio Audiovisud,;

Recolher, sdeccionar, tratar e conservar os

documentos fotogréficos referentes aos deputar

doseaactosefactos daAssembleaLegidativa;

Prestar informagOes sobre adocumentacdo exis-

tente no Arquivo, quando devidamente

autorizadas,

Publicar com regularidade instrumentos de

trabaho relaivos as espécies reunidas,

Elaborar e propor os regulamentos de

conservecdo e eliminagéo de documentos dos

SErVigos;

Promover e colaborar em actividades de

divulgagdo do patrimoénio documental do

Arquivo Histérico-Parlamentar;

Propor, planear, editar e difundir as publicactes

com interese paraa AssemblelaLegidativaeas

que regpeitam a histdria do Parlamento, em

edlreita colaboragdo com o Gabinete de

Informacgo e Comunicagzo;

Desenvolver os estudos gréficos adequados a

criacdo de umaimagem de quaidade das edicles

daAssmbleial egiddtiva;

Executar todo o expediente relativo as
blicagBes, propor 0Ss concursos NecessAios,
em como as tiragens, e providenciar sobre a

composi ¢ao, impressao e revisio de provas.

2 -
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O Arquivo Histérico-Parlamentar é dirigido por um
director, equiparado a chefe de divisio.

Su &V
Gabinete debggco%g)A udiovisua

Artigo 26.°-C
Atribuicles

O Gahinete de Apoio Audiovisual € a unidade orgénica
encarregada de apoiar em meios dudio-visuais as actividades
parlamentares.

Artigo 26.°-D
Competéncias

1 - Compete ao Gabinete de Apoio Audiovisud:

O Depart (
de executar as orientagbes

secretéri

Com)
a

3
c
€)

f)
)

a) Assegurar, em termos de imagem e som, 0
funcionamento do Plenério e das comissdes e,
ainda, eventos para os quais sgja determinado tal
apaio;

Recolher, tratar e conservar ainformacéo audio-
visual, bem como promover areciclagem dos
repectivos suportes, em estreita colaboragéo
com o Arquivo Historico-Parlamentar;
Assegurar adivulgacéo dainformacao recolhida
em termos de imagem aos operadores de
televisio;

Assegurar agestéo, exploracio e manutencdo do
sistemade dudio e do sstemadetelevisio e de
todos os equipamentos que dele fazem parte
pertencentes ao patriménio daAssembleia

b)

0)

d)

O Gabinete de Apoio Audiovisua é coordenado por um
coordenador parlamentar cujos escal Oes e indices sdo 0s
constantes do anexo | do presente diploma.

Subsecgio VI
Departamento Financeiro

Artigo 27.°
Atribuicles

amento Financeiro € a unidade orgénica encarregada
que lhe forem determinedas pelo
o-geral em matériade gestéo orcamentd e patrimonial.

Artigo 28.°
Competéncia

pete ao Departamento Financeiro:

Elaborar as propostas de or 0 edordadrio econta
de acordo com as orientacoes expressas pelo Consalho
de Administracéo;

Dar execucdo ao orcamento;

Processar as remuneragies e outros abonos,

Assegurar o aprovisionamento e aquisi¢ao de bens e
sSavi

Conferir, controlar e processar asd

Elaborar o inventario geral dos bens, mantendo-o
actudizado;

Vea pelo cumprimento de servigos relativos a
conservagdo do patriménio.

Artigo 29.°
Deposito legd

Todos os servigos e organismos da administragéo regional e
local, os institutos publicos, as empresas publicas e as

organizagdes coo|
Documentacéo
depdsito legal, um exemplar deto

ativas ficam obrigados aenviar aDivisdo de
a Assembleia L?lslatlva, sob o regime de
as as publicagbes oficiais e

oficiosas que ndo sgjam de mera circulagdo interna dos servicos.
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_CapituloVI o 2-
Pessod dos servigos da Assembleia Legidativa
. Secgdol
DisposicOes gerais 3.
Artigo 30.°
Egtatuto do peSsod parlamentar

O pessod daAssembleial egidativarege-se por estetuto
proprio, nos termos do_presente decreto legidativo
regional e das resolugdes e dos regulamentos da
AssembleiaLegidativa

A legidacdo referente aAdministragdo Publica, bem
como o estatuto do pessod da Assemblelada Republica,
€ aplicavel, subsidiariamente, aos funcionérios da
AssembleiaLegidativa, com as necessarias adaptacles.

O pessod referido no n.° 1 é portador de um cartdo de
identidade, conforme o anexo |11 do presente diploma.

Artigo 31.°
Quadro de pessoal

AAssmblea L egidaivadigpde do congtante do
quadro do anexo I do presente diploma, do qua faz parte
integrante.

O quadro de pessod daAssembleia L egidativa pode ser
aterado por resolucéo da Assembleia mediante proposta
do Consdho de Administragéo.

Artigo 32.°
Cardras

Ascarreiras do pessoal da Assembleia Legisativasio
carreiras de regime especial.

As escalas sdariais de cada uma das carreiras e
categorias aque serefere o n.° 1 deste artigo constam do
anexo | do presente diploma

Os contetidos funcionais de cada uma das carreiras
especiais daAssembleia L egidativa sio os constantes do
anexo |V do presente diploma, do qua faz parte
integrante.

Osrequisitos gerais de ingresso paraa generaidade das

carreiras da Assembleia L egidativa sBo os seguintes:

a Ter nacionalidade portuguesa;

b Ter 18 anoscompletos, o

C Possuir as habilitagdes literarias e profissionais
legamente exigidas para 0 desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio; )

e) Néo estar inibido do exercicio de fungBes
Pﬂb“C&\S ou interdito para 0 exercicio das
ungdes a que se candidata; ) _

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensiveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido asleisde vacinagdo obrigatoria

E requisito de ingresso nas carreiras dos grupos de
pessoal técnico superior e técnico, bem como nas do
grupo de pessod deinformética, asprovacdo em estégio
com classificacdo ndo inferior aBom (14 valores).

Artigo 33°
Recrutamento, seleccdo e provimento de lugares

O recrutamento e selecgéo de pessoal néo dirigente da
A/ssembl_ bleia Legidativa é feito mediante concurso
puiblico.
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Ao concurso piblico previsto no nimero anterior aplica
Se, Com as necessari as adaptagles, o regime previsto para
aAdministracdo Plblica

O provimento de lugares de pessod néo dirigente éfeito
Por despacho do secretario-gerd, obtido o parecer
avoravel do Conselho de Administragao.

Artigo34.°
Regime dos estagios

O estagio paraingresso nas careiras previstasno n® 5 do

artigo 32.° obedece as seguintesregras:

a) A admissdo ao estagio faz-se por concurso de
prestacdo de provas de conhecimento,
complementado com exame psicolégico e
entrevista profissiona de selecgeo;

b) O estagio tem carécter probatorio e deverd, em

Prl nciplo, integrar a frequéncia de cursos de

ormacdo directamente relacionados com as
funcbes a exercer;

C) O nuimero de estagiarios ndo pode ultrapassar

em mais de 30% 0 nimero de lugares vagos
exisentes nacarreira;

d) Afrequénciado estégio serafeitaem regime de
contrato administrativo de provimento, no caso
deindividuos ndo vinculados afungdo plblica, e
em comissio de savigo, que ndo carece de
autorizacdo do 0rgéo que superintenda no
servico de origem, nos casos em que O
funcionario ja esteja nomeado definitivamente
em lugar de outracarreira;

€ O egtagio tem aduragdo de um ano, findo o qud
os estagi&rios serdo ordenados em fungdo da
classificacdo obtida;

f) Os estagiarios aprovados com classificagdo ndo
inferior aBom (14 valores) serdo providos a
titulo definitivo, de acordo com o ordenamento
referido no ndmero anterior, nos respectivos
lugares vagos de ingresso; o .

0) A "ndo admissdo quer dos estagiarios néo
aprovados quer dos aprovados que excedam o
nimero de vagas implica o regresso ao lugar de
origem ou aimediata rescisdo do contrato, sem
diréito a qualquer indemnizacao, conspante se
tragla_ de individuos vinculados ou ndo afuncgao
publica

O disposto nadineag) do nimero anterior ndo prejudica

a possibilidade de nomeac&o dos estagiarios aprovadaos,
esde que a mesma se efectue_dentro do prazo de

validade do concurso para admissao ao estagio.

Aavdiacdo e classificacdo find dos etagiarios serafeita
nos termos a fixar no aviso de abertura do concurso,
devendo respeitar os seguintes principios gerais:

a) A avaliacéo e aclassificacdo fina competem a
um jari de estégio;
b) A avdiacdo e a dasdficacdo find terdo em

atencao o relatdrio de estégio a apresentar pelo
edagiaio, a classficacdo de servico obtida
durante o periodo de estégio e, sempre que
possivel, os resultados daformacéo profissond;

C) Aclassificaggo find traduzir-se-anaescadade 0
a20vaores,

d) Em matéria de constituicdo, composicao,
funcionamento e competénciado jari, homolo-
gacdo, publicacdo, reclamagdo e recursos
aplicam-se asregras previstasnale geral sobre
concursos nafuncdo publica, com as necessirias

adaptaches.

Os contratos e as comissies de servi;o dos estagiarios
aprovados no estagio para o qual existam vagas
consideram-se automati camente prorrogados até a data
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da posse na categoria de ingresso, néo podendo, contudo,
aprorrogacao ultrapassar seis meses.

_ Artigo 35.°
Carreiratécnica superior parlamentar

A carreira técnica superior parlamentar integra as
seguintes &reas de especiaizacio:

a Arquivo;
b Biblioteca e documentagao;
c Economia;
Gestdo e administracdo pablica;

€ Juridica;
f) RelagOes plblices,
0) Relacles internacionais.

O ingresso na carreira técnica superior parlamentar faz-
se na categoria de técnico superior parlamentar de 2.2
classe, de entre individuos habilitados com o grau de
licenciaturaem area de formagao adequada ao contelido
funcional do lugar aprover, aprovados em estégio, nos
termos do artigo 34.° deste diploma

O recrutamento para as restantes categorias da carreira
técnica superior parlamentar obedece as seguintesregras:
Asses30r principd, de entre assessores com, pelo
menos, trés anos de servico classficados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;
Assessor, de entre técnicos superiores principals
com, pelo menos, trés anos de servigo
classficados de Muito bom ou cinco anos
classficados de Bom, mediante concurso de
provas publicas que consistird na apreciacdo e
discussio do curriculo profissond do candidato;
Técnico superior principal e de 1.2 classe, de
entre, respectivamente, técnico superior de 1.2
classe ede 2.2 classe com, pelo menos, trés anos
nas respectivas categorias classficados de Bom.

b)

©)

Aérea de recrutamento previstanaalineac) do nimero
anterior para a categoria de técnico superior principa é
alargada aos técnicos parlamentares especialistas
principais ou redactores eaaecidistas principais com
Ccurso superior que ndo confira o grau de licenciatura,
desde que previamente habilitados com formagéo
adequada.

Aostitulares de mestrado ou doutoramento em &ress de
especializacdo previstas no n.° 1 do artigo 35.° deste
diploma é reduzido, em 12 meses, o tempo legad mente
exigido para progressao nacarreira, previsto nas alineas
a), b) ec) don.° 3 deste artigo.

Os requisitos especiais paraingresso nas varias éreas de
especiaidade da carreira técnica superior parlamentar
S30 0s seguintes:

Arquivo - licenciatura e especidizacdo
complementar em Ciéncias Documentai's, 0pcéo
em Arquivo, ou curso de especializacao pos-
licenciatura na érea, de duragdo ndo inferior a
dois anos, ministrado em instituicdo de ensino
universitério;

Biblioteca e documentagdo - licenciatura e
especializagdo complementar em  Ciéncias
Documentals, op¢cdo em Documentagdo e
Biblioteca, ou curso de especidizacdo pés-
licenciatura na érea, de duragdo ndo inferior a
dois anos, ministrado em instituicéo de ensino
universitario;

Economia- licenciaturaem Economig;

Gestéo e administragdo publica- licenciaturaem
Finangas, em Gest ou em Administragio
Plblica;

b)

[
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Juridica- licenciaturaem Direito;

Relacdes publicas - licenciatura em Relagtes
PUblicas ou em Comunicacdo Socid;

Relagdes internacionais - licenciatura em
Relagles Internacionais.

3
9)

No aviso de abertura de concurso e tendo em atencéo,
designadamente, 0 aparecimento de novas licenciaturas
paraas mesmas ou idénticas areas de especidizacio
poderdo ser aditadas outras licenciaturas consideradas
adequadas ao desempenho das func¢bes dos lugares a
prover.

A apresentacdo, pelos candidatos aos concursos, de
outras licenciaturas reconhecidas pelo Estado Portugués
cujos curriculos integrem a érea funcional objecto do
processo de selecgdo pode ser admitida pelosjuris dos
concursos, que, para o efeto, lavrard em acta os
fundamentos de facto e de direito da sua deliberac@o.

. ~ Artigo36°
Carreira de especidista de informética parlamentar

O ingresso na carreira de especiaista parlamentar faz-se
mediante concurso de prestaco de provas, nos seguintes
termos:
a) Parao nivel 1 - de entre individuos aprovados
em estagio, com classificacdo ndo inferior a
Bom (14 vaores), habilitados com curso
superior no dominio da Informética que néo
confirao grau delicenciatura;

Para o nivel 2 - de entre individuos aprovados
em estigio, com classficacdo ndo inferior a
Bom (14 valores), habilitados com licenciatura
no dominio dalnforméatica.

b)

O recrutamento para as categorias de acesso da carreira
de especidistade informética é dargado aos técnicos de
informética, nos seguintes termos.

a) Para especidistade informéticado grau 3, nivel

1 - técnicos de informética do grau 3, nivel 2,

com cinco anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou oito anos
classificados de Bom, habilitados, no minimo,

€Om curso superior no dominio da Informética
que ndo confirao grau delicenciaturaou, ainda,

Ccurso superior adequado que ndo confirao grau
delicenciatura e formagdo complementar em
area especificade Informéica;

Para especidistade informaticado grau 2, nivel

1 - técnicos de informatica do grau 2, nivel 2,

com cinco anos de servico na categoria
classficados de Muito bom ou oito anos
classificados de Bom, habilitados, no minimo,

€om curso superior no dominio da Informética
que ndo confirao grau delicenciaturaou, ainda,

Curso superior adequado que néo confirao grau
delicenciatura e formag&do complementar em
area especificade Informética.

b)

O ndmero de lugares a prover nos termos do numero
anterior néo pode ultrapassar a quota afixar, em cada
€aso, No respectivo aviso de abertura.

Aplicam-se em termos de formago, estégio, promogoes,
mudanca de nivel e de progressio as normas legais
vigentes para as carreiras deinforméatica

_ Artigo 36.%-A
Carreiratécnica parlamentar

Acarreiratécnica parlamentar integra as seguintes éreas
de especididade:
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a; Apoio parlamentar;

b Documentacéo e informacéo;
3 Relaghes piblicas;
Contabilidade e administracéo.

O ingresso na carreira de técnico parlamentar faz-se na
categoria de técnico parlamentar de 2.2 classe, de entre
individuos habilitados com curso superior que ndo
confira grau de licenciatura em &rea de formacéo
adequada ao contelido funcional do lugar aprover de
entre as areas previsas no NUMero anterior aprovadosem
estagio, nos termos do artigo 34.° deste diploma.

3 - O acessn na carreira técnica parlamentar obedece as

seguintesregras.

a) Técnico parlamentar especidista principa e
técnico parlamentar especidista, de entre,
respectivamente,  técnicos  parlamentares
especialistas e técnicos parlamentares principais
com, pelo menos, trés anos nas r Ivas
categorias classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom;

b) Técnico parlamentar principad e técnico
parlamentar de 12 classe de entre
respectivamente, técnicos parlamentares de 1.2
classe e de 2.2 classe com, pelo menas, trés anos
de servico classificados de Bom.

4 - A aea de recrutamento para a categoria de técnico

parlamentar de 1.2 classe é adargada a adjuntos
parlamentares especidistas principais desde que
preencham os requisitos habilitacionais legalmente
estabel ecidos para a carreira de adjunto parlamentar &
data do respectivo ingresso e a chefes de seccéo, bem
como a assistentes administrativos especialistas e aos
tesoureiros possuidores, em todos os casos, do 11.° ano
de escolaridade ou equiva ente e desde que, em qua quer
das categorias referidas, habilitados com formagéo
adequada.

Asareas funcionais e 0 nimero de lugares que, de entre
as vagas a prover, so destinados aos individuos com a
habilitacdo legal paraingresso seréo fixados no aviso de
abertura do concurso.

Enquanto se mantiver acarreirade redactor, constante do
anexo | do presente diploma, 0 acesso a categoriade
redactor especiaistaprincipal faz-se de entre redactores
especialistas com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classficados de Muito bom ou cinco anos
classficados de Bom.

Artigo 36.-B
Carreirade técnico de informética parlamentar

O ingresso na carreira de técnico de informética
parlamentar faz-se mediante concurso de prestagéo de
provas, nos seguintes termos:

a) Paratécnico deinforméaticado grau 1, nivel 1 -
de entre individuos aprovados em estagio, com
classificagdo ndo inferior aBom (14 valores),
habilitados com adequado curso tecnolégico,
curso das escolas profissonais ou curso que
confira certificado de qualificacdo de nivel 11
em &easde Informética;

b) Paratécnico deinformética-adjunto, nivel 1 - de
entre individuos aprovados em estégio, com
classificagdo néo inferior aBom (14 valores),
habilitados com o 12.° ano de escolaridade e
formacdo complementar especifica em
informética devidamente certificada;

c) Paratécnico de informética-adjunto, nivel 2 ou 3
- de entre assistentes administrativos
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possuidores, no minimo, da categoria de
principa habilitados com o0 11.° ano e técnicos
profissionais possuidores, no minimo, da
categoria de 1.2 classe habilitados com um dos
cursos aque serefereaainead) don. 1 do
artigo 6.° do Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Os técnicos de informética-adjuntos podem aceder,
mediante concurso de prestaggo de provas, com dispensa
de estégio, a categoria de técnico deinforméaticado grau
1, nivd 1, em escd@ a que corresponda o indice
superior mais gproximado, mediante afrequéncia, com
aproveitamento, de curso de formacdo profissional
adequado e quatro anos de permanéncia na categoriade
técnico de informética-adjunto classificados de Muito
bom ou seis anos classificados de Bom.

O nuimero de lugares a prover nos termos dos nimeros
anteriores ndo pode ultrapassar aquota afixar, em cada
€asn, No respectivo aviso de abertura.

O provimento efectuado nostermosdadineac) don.® 1
faz-se em escal &o a que corresponda o indice superior
mais gproximado na estrutura da nova categoria

Aplicam-se em termos de formag2o, estégio, promogdes,
mudanca de nivel e de progressio as normas legais
vigentes para as carreiras de informética

~ Artigo36°-C
Carreirade adjunto parlamentar

A carreirade adjunto parlamentar integra as seguintes
areas de especididade:
a Apoio parlamentar;
b Arquivo;
c Biblioteca e documentacéo;
Relag0es publicas e protocol o;
e Relagdes internacionais,
f Audiovisud;
% Gestéo financeirg;
Gestéo patrimonial.

O ingresso na carreira de adjunto parlamentar faz-se na
categoria de adjunto parlamentar de 2.2 classe, de entre
individuos habilitados com 12 anos de escolaridade, para
asé&easdasdineasa), d), €), g) e h) do nimero anterior,
€, com 0 9.° ano de escol aridade e respectivos cursos de
formacdo profissiona de duracdo néo inferior a3 anos,
oficidmente reconhecidos para o efeito, paraas &reas das
alineasb), c) ef), ou, nos casos das alineas b) e c), com
0 11.°ano de escolaridade e os cursos de formacdo
profissional reconhecidos oficidmente para as
respectivas carreiras, nas mesmas condicles e prazos
estabelecidos nale geral, precedido, em todos os casos,
de aprovacdo em concursos de ingresso com prestacdo
de provas de conhecimentos.

O acesso nacarreirade adjunto parlamentar obedece as

seguintesregras:

a) Adjunto parlamentar especidista principd e
adjunto parlamentar especidista, de entre,
respectivamente, as categorias de ggjunto
parlamentar especidista e de junto
parlamentar principa, com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classficados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Ad{'unto parlamentar principd e adjunto
parlamentar de 12 classe, de entre,
respectivamente, as categorias de ﬁunto
parlamentar de 12 classe e de unto
parlamentar de 2.2 classe com um minimo de trés
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anos na respectiva categoria classficados de
Bom.

S0 aindarequisitos especiais deingresso nacareirade
adjunto parlamentar o dominio do sistema operativo de
utilizador e bons conhecimentos em programas de
processamento de textos e outros, designadamente folhas
de cdculo e base de dados, dependendo da area de
especi alidade e da detencéo de bons conhecimentos da
linguainglesa.

Artigo 36.%-D
Pessod de chefia

O recrutamento para o cargo de coordenador parlamentar
é feito por concurso, de entre adjuntos parlamentares
especidistas principais das &reas de especiaidade dos
lugares aprover, com classficago de Muito bom, ou de
entre candidatos habilitados, no minimo, com o0 12.°ano
de escolaridade e com curso de formagdo profissiona

adequado ou equivalente ou cinco anos de experiéncia
profissiond nas &eas de actividade dos cargos aprover.

O recrutamento para os cargos de chefe de secgéo faz-se
de entre assistentes administrativos especialistas
parlamentares e tesoureiros, em ambos 0s casos com a
classficacdo de servigo ndo inferior aBom.

O recrutamento para o cargo de chefe de servigos gerais
faz-se de entre encarregados de auxiliar e
auxiliares parlamentares posicionados no escal&o 6 ou
superior.

Nos concursos para 0s cargos de coordenador
parlamentar, chefe de seccéo e chefe de servigos gerais
0s métodos de sdeccdo a utilizar sdo a avaiagdo
curricular e aentrevistaprofissonal de sdeccéo.

Aprogressap nas categorias de coordenador parlamentar,
de chefe de seccéo e de chefe de servigos gerais faz-se
segundo mddulos de trés anos.

) Artigo 36.°-E
Carreirade administrativo parlamentar

O ingresso nacarreirade adminigrativo parlamentar faz-
Se na categoria de administrativo parlamentar, de entre
individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
equivaente.

Os concursos para provimento na categoria de
adminigrativo parlamentar abrangem uma prova de
conhecimentos gerais e uma prova de conhecimentos
especificos, cada uma delas eiminatoria,
complementadas com uma entrevista profissona de

sdleccéo.

O acesso na carreira de administrativo parlamentar faz-

sede acordo com as seguintesregras.

a) Administrativo parlamentar especialista, de
entre administrativos parlamentares principais
com, pelo menos, trés anos na categoria e
classficagdo de servigo ndo inferior aBom;

b) Administrativo parlamentar principal, de entre
adminigtrativos parlamentares com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagdo de servigo
n&o inferior aBom.

Artigo 36.%-F
Carerade tesoureiro

O recrutamento para a carreira de tesoureiro faz-se de
entre administrativos parlamentares especiaistas com

|
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classificagdo de servico néo inferior aBom, bem como
de entre administrativos parlamentares principais com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria e com
classificacdo de servigo ndo inferior aBom.

Aprogressao faz-se segundo médul os de trés anos.

Artigo 36.°-G
Carreirade economo parlamentar

O ingresso na carreira de economo parlamentar faz-se na
categoria de economo parlamentar de entre individuos
habilitados com o 11.° ano de escolaridade ou
equivaente.

Os concursos para provimento na categoria de economo
parlamentar abrangem uma prova de conhecimentos
gerais e uma prova de conhecimentos especificos, cada
uma delas diminatéria, complementadas com uma
entrevista profissional de sdecgéo.

O acesso na carreira de economo parlamentar faz-se de

acordo com as seguintes regras:

a) Economo parlamentar especidista, de entre
economos parlamentares principais com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificagéo de
servico ndo inferior aBom;

b) Economo parlamentar principal, de entre
economos parlamentares com, pelo menos, trés
anos na categoria e classificagao de servigo néo
inferior aBom.

Artigo 36.°-H
Encarregado de pessoa auxiliar parlamentar

O recrutamento para a categoria de encarregado de
pessoal auxiliar parlamentar faz-se de entre auxiliares
parlamentares posi cionados no escaldo 4 ou superior,
precedido de concurso de avaliacdo curricular.

Aprogressao faz-se segundo médul os de trés anos.

~Artigo 36.°
Carreirade auxiliar parlamentar

0 com as seguintes regras.
Motorista de ligeiros, de entre individuos
habilitados com nove anos de escolaridade e
cartade conducdo deligeiros;

0] ingr nacarreirade auxiliar parlamentar faz-se de
acor
a)

b) Telefonistas e auxiliares parlamentares, de entre
individuos habilitados com nove anos de
escolaridade;

c) Auxiliar de manuten%ao, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria

Aprogressfo faz-se segundo modul os de quatro anos.

Artigo 36.°-J
Encarregado de cafetaria

O recrutamento para a categoria de encarregado de
cafetariafaz-se de entre auxiliares de cafetaria principais
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoriae
classificaco de servico néo inferior aBom, precedido de
CONCUrso.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso sio a
avaliagdo curricular e a entrevista profissona de

seleccéo.

Aprogressio faz-se segundo médulo de trés anos.
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Artigo 36.%-K
Auxiliar de cafetaria

O ingresso nacarreira de auxiliar de cafetariafaz-se de
entre individuos habilitados, no minimo, com 0 9.° ano
de escolaridade e comprovativo de formacdo ou
experiéncia profissional para o exercicio do cargo de
duracdo ndo inferior aum ano, precedido de concurso de
prestacdo de provas e de entrevida profissond de

sdleccéo.

O acesso a categoria de auxiliar de cafetaria principal
faz-se de entre auxiliares de cafetaria com, pelo menas,
seis anos na categoria e classificagdo de servico ndo
inferior a Bom, precedido de concurso e avdiacio
curricular.

Artigo 36.%-L
Carreradejardinegiro

O ingresso na carreira de jardineiro faz-se de entre
individuos habilitados com escolaridade obrigatoriae de
comprovada formacdo ou experiéncia profissond de
duracgo ndo inferior aum ano, precedido de concurso de
prestacgo de provas publicas e de entrevista profissond
de seleccéo.

O acesso a categoria de jardineiro principal faz-se de
entre jardingiros com, pelo menos, sais anos nacategoria
e classificacdo de servigo ndo inferior aBom, precedido
de concurso de avdiacdo curricular.

Artigo 37.°
Regime especid detrabalho

O pessoal permanente da Assembleia L egidativatem
regime especia detrabalho, decorrente da natureza e das
condigdes de funcionamento proprios da Assembleia

Este regime é fixado por despacho do Presidente da
Assembleia Legidativa, sob propostado secreté&rio-gerd,
ouvido o Conselho de Administracdo, podendo
compreender, nomeadamente, horério especial de
trabalho e remuneracéo suplementar.

A remuneracdo suplementar a que se refere 0 nUmero
anterior é calculada com base no vencimento, de acordo
com aseguinte formula;

[(35% Rb) x 14]/12

sendo Rb aremuneracéo base, paga mensamente.

A remuneraco referida no nimero anterior faz parte
integrante do vencimento, contando paratodos os efeitos
legais, designadamente os de aposentagéo, ndo sendo
acumulavel com abonos resultantes da prestacdo de
trabalho extraordindrio e nocturno.

Em situagBes excepcionais de funcionamento dos
sarvicosda Assembleia L egidaivapode ser atribuido a0
respectivo pessoad um subsidio de dimentagdo e de
transporte.

Aaplicacio do regime de trabaho previsto nos nimeros
anteriores ao pessoa dos gabinetes do Presidente, Vice-
Presidentes, secretario-gerd e grupos parlamentares é da
competéncia do Presdente, dos Vice-Presdentes, do
secretério-geral e dadireccdo dos grupos parlamentares,
respectivamente.

[
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Artigo 37.%-A
Bolsas de estudo

Para aperfeicoamento dos funcionarios da Assembleia
poderdo ser concedidas bolsas de estudo ou equiparacéo
abolseiro para afrequéncia de cursos e estagios em
ingtitui ¢Bes nacionais ou organismos internacionais.

A concessdo de bolsas de estudo ou equiparadas a
bolsairo é da competéncia do Presidente daAssembleia,
mediante proposta fundamentada do secretario-gerd,
com o parecer favoravel do Conselho de Administrac@o.

As condigBes, direitos e obrigagbes dos bolseiros
constardo de regulamento, a aprovar pelo Conselho de
Administracdo, mediante proposta do secretéario-geral.

Artigo 38.2
Dever dedgilo

Os funcion&rios e agentes daAssembleia Legidativa
ext80 exclusivamente a0 servigo do interesse pablico, tal
como é definido nos termos da Condtituicéo, dalei e do
Regimento, e tém o dever de sigilo relativamente aos
factos e documentos de que tenham conhecimento no
exercicio das suas fungoes.

O dever de sigilo cessaquando etiver em causaadefesa
do préprio em processo disciplinar ou judicid e em
matéria relacionada com o respectivo processo.

Artigo 39.°
Acumulacdo e incompatibilidades

Nao é permitidaao pessod dirigente abrangido por este
diploma a acumulagdo com outras fungdes ou cargos
publicos, sdvo as que resultem de ineréncias nao
remuneradas, missdes e estudos de caracter tranditério e,
bem assim, de participacio em comissdes ou grupos de
trabaho que resultem directamente do exercicio de
fungBes dirigentes.

O disposto no niimero anterior ndo abrange actividades
de reconhecido interesse publico, nomeadamente
docéncia, cujo exercicio deve ser autorizado por
despacho do Presidente da Assemblela Legidativa

O exercicio de actividades privadas pelos titulares de
cargos dirigentes, ainda que por interposta pessoa, carece
de autorizacdo do Presidente da Assemblela Legidativa,
ouvido o Conselho de Administragdo, ndo sendo
permitida em todos os casos em que amesma actividade
semostre susceptivel de comprometer ou interferir com
aisencdo exigida para o seu exercicio.

Os titulares de cargos dirigentes estéo sujeitos aos
impedimentos derivados dos principios de isencdo e
imparcididade da acgdo da Administraco Publica

N&o é permitido ao funcion&rio ou agente 0 exercicio de
actividades privadas quando esse exercicio se revele
incompativel com o cumprimento dos deveres
estabelecidos nalel ou sgja susceptivel de comprometer
aisencdo exigida ao exercicio das respectivas fungdes.

O funcionério ou agente que, por forca do exercicio das
suas funcdes, se deva pronunciar sobre o0 assunto ou
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matéria em que tenha interesse pessod que possa
comprometer a suaindependénciadeve requerer escusa.

Seccdo I
Pessod dirigente

Artigo 40.°
Recrutamento

O recrutamento para o cargo de director de servigos ou

equiparado e de chefe de divisio éfeito por concurso de

entre funcion&ios que relinam cumulativamente os

Seguintes requisitos:

a) Licenciatura adequada;

b) Integracdo em carreira do grupo de pessod
técnico superior;

c) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional
em cargos inseridos em carreiras do grupo de
pessoa a que alude a alinea precedente,
consoante se trate, respectivamente, de lugares
dedirector de servicos ou equiparado e de chefe
dedivisfo.

O recrutamento para o cargo de director de servicos ou
equiparado pode ainda ser feito por concurso de entre
chefes de divisdo.

NO caso em que 0S concursos pararecrutamento de
director de servicos ou equiparado e de chefe de divisio
figuem desertos ou em que ndo haa candidatos
aprovados, o recrutamento pode fazer-se por escolhaem
regime de comissdo de servigo por um ano.

No aviso de abertura do concurso para o pessod
dirigente sfo estabel ecidas as condigles preferenciais de
habilitagbes e experiéncia ou formacdo profissond
consi deradas necessarias a0 desempenho do cargo.

Nos concursos para os cargos de director de servigosou
equiparado e de chefe de divisio, os méodos de seleccio
a utilizar sdo a avaliagd curricular e a entrevista
profissond de seleccéo.

Ojuri do concurso para 0s cargos a que se refere este
artigo é condtituido por despacho do Presidente da
Assembleia Legidativa, sendo constituido por um
presidente e por doisvogais efectivos, podendo um ddes
ser escolhido de entre pessoas nao vinculadas a
Administraco Publica, caso em que lhe seréfixadauma
compensacao por despacho do Presidente daAssembleia
Legidativa, ouvido o Consdho de Administracdo da
AssembleiaLegiddiva.

Os membros do jari ndo podem ter categoriainferior
aguela para que é aberto concurso.

Aplicam-se aos concursos dos cargos a que e refere este
artigo as disposi ¢des constantes do estatuto do pessoal
dirigente, nomeadamente no que concerne avalidade do
concurso, publicitacdo, candidaturas, sistemas de
classflca(;ao listade classificacéo find e nomeacao.

Artigo 41.°
Provimento

O pessoal dirigente € provido em comissdo de servico
por um periodo de trés anos, que podera ser renovado por
Iguais periodos.

[
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Para efeitos de eventua renovacdo da comissio de
savigo aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as
normas previstas no estatuto do pessoa dirigente, bem
como as referentes & suspensao, cessacao e substituicao.

Nos servigos criados por este diploma o primeiro
provimento dos cargos de director de servicos ou
equiparado e de chefe de divisdo pode ser feito por
escolha.em regime de comissdo de servigo por um ano.

No caso previsto no nimero anterior € aberto concurso
aé 120 dias antes do termo da comissdo de servico do
nomeado.

No concurso aberto nos termos do ndimero anterior, 0s
nomeados ao abrigo do n.° 3 deste artigo gozam de
preferéncia em caso de iguddade de classficagdo,
cond derando-se prorrogada a respectiva comissio até ao
provimento do concurso.

O provimento dos cargos dirigentes previstos no artigo
anterior é feito por despacho do Presidente da
AssembleiaLegidativa

O provimento do pessoal dirigente entende-se sempre
feito por urgente conveniéncia de servico, salvo se o
contrario for expressamente declarado no despacho de

nomeagéo.

Artigo 42.°
Remuneractes

Asremuneragdes do director de servigos ou equiparado
e do chefe de divisio sfo as estabelecidas nalel.

Ao pessoal dirigente podem ser abonadas despesas de
representacéo em montantes a fixar por despacho do
Presidente da Assembleia L egidativae mediante parecer
do Conselho de Administrac&o.

Secdo Il

Requisicdo, destacamento, prestagdo de servigos e pessod dém

1-

do quadro

Artigo 43°
Requisicao de pessod

O Presidente da Assembleia L egidativa, obtido o parecer
favorével do Conselho de Administragéo, pode autorizar
arequisicao de funcionérios de outros departamentos da
Administracdo Publica para prestarem servigco na
Assembleia, ndo se aplicando a estas requisigbes os
limites de duracdo previstosnale gerd.

O Presidente da Assembleia L egidativa, obtido o parecer

favoravel do Conselho de Administrag&o, pode ainda

autorizar arequisi¢do de técnicos de empresas publicas
ou privadas, m como de outros organismos, por
periodo julgado necessario, nos termos seguintes:

a) Os requisitados mantém sempre os direitos e
regdias sociais adquiridos e, designadamente, os
emergentes de instrumento de regulamentagéo
colectivadetrabalho;

b) Os requisitados auferem por inteiro as
remuneracbes inerentes aos cargos que
exerciam, sem prejuizo de poderem optar pelas
remuneragoes correspondentes as fungdes que
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vao desempenhar, acrescidas, em qualquer caso,
das compensacdes de encargos decorrentes da
requisi¢ao que forem fixadas por despacho do
Presidente da Assembleia Legidativa, ouvido o
Consdho de Administracéo, podendo compre-
ender, nomeadamente, as relacionadas com
ded ocagdo e residéncia, independentemente de
outras regdias previstas neste diploma;

C) Estas requisicdes s podem ser redlizadas com a

concordancia dos requisitados e dos respectivos

savicos.

As requisigOes podem ser feitas por periodos

ndo superiores ao da legidatura, cujo termo

determinaa sua caducidade.

Decorrido o prazo da requisi¢do ou umavez
caducada, nos termos do nimero anterior, a
requisicao do pessoal aque sereferemosn.os 1
€ 2 pode ser autorizeda de novo pelo Presidente
da Assembleia Legidativa, mediante o parecer
favorével do Conselho de Administraggo.

o) aF'aJ requisitado tem de possuir as
gudificacbes académicas e profissonas
exigidas para as mesmas categorias ou fungdes
aos funcionarios do quadro da Assembleia
Legidativa

Artigo 44.°
Prestacéo de servicos

O Presidente da Assembleia L egidativa, obtido o parecer

favorével do Conselho de Administraco, pode:

ag Encomendar estudos, pareceres e Servigos,

b Convidar entidades regionais, nacionais e
estrangeiras pararedizar estudos, inquéritos ou
trabahos de carécter eventud;

C) Contratar pessod em regime detarefa.

As modadidades de prestacéo de servicos e as condicies

gerasdawaredizag&) s80 edtabd ecidas pdo Presidente

a Assembleia Legidativa, ouvido o Conseho de

Administragdo, sob proposta do secretario-gerd da
AssembleiaLegidativa

As despesas a que houver lugar nos termos deste artigo
S0 suportadas por forcade verbagloba ainscrever para
tal fim no orcamento da Assemblela Legidativa

Artigo 45.°
Pessod alem do quadro

O Presidente da Assembleia L%;islativa, obtido prévio
parecer favorével do Conselho de Administragéo, pode
autorizar, atitulo excepcional, a contratacdo de pessoal
para a redizacdo de tarefas que ndo possam ser
asseguradas pel 0 pessoa permanente.

Os contratos a que se refere 0 ndmero anterior
congtituem uma relagdio transitoria de trabalho
subordinado, sujeita = & disciplina do direito
administrativo, ou, em casos excepcionals, s80 contratos
de trabalho atermo certo, sujeitos ao regime dalei geral
e as especificidades definidas na lei aplicavel aos
organismos dafungéo plblica

Ao pessoal contratado, nos termos do presente artigo,
que tenha vinculo éfun?_é\o publica ou que pertencaa
qualquer organismo publico € garantido o seu lugar de
origem e contagem de tempo de servigo para todos os
efeitos profissionais, sendo portador de um cartdo de

identidade, conforme o anexo |11 do presente diploma.
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Capitulo VII
Apoio aos partidos e grupos parlamentares

Artigo 46.°

Gabinetes dos partidos e dos grupos parlamentares

1-

10-

Os partidos com um Unico deputado e 0s grupos

parlamentares dispdem, para a utilizagdo de gabinetes

congtituidos por pessod da sualivre escolha, nomeacao,

exoneracdo e qudificacdo, de umaverbaanua calculada

Nos seguintes termos:

a) Deputado Unico/partido e grupos parlamentares
- 15x 14 SMNR (saario minimo naciona em
vigor naMadeira)/més/nimero de deputados.

O Presidente da Assembleia Legidativa fixa, por
desr)a:ho, 0 quadro de pessod do gabinete de cada grupo
parlamentar, por proposta vinculativa do respectivo
grupo, e desde que ndo ultrapasse o montante referido no
ndmero anterior.

Os grupos parlamentares no exercicio das suas funcdes

lem dispor de secretérios auxiliares, com vencimento

ixado em 85% do vencimento dos secretarios, sem
prejuizo do n.° 2 do presente artigo.

E aplicve aos membros do gabinete dos grupos
parlamentares o disposto no artigo 11.° do presente
diploma

O pessod referido neste artigo tem direito a uma
indemnizacdo mensa equivalente a 8% da remuneracdo
actualizavel da categoria que teve nos Ultimos trés anos
ou, quando exercendo fungbes hd menos tempo da
categoria gue durante mais tempo exerceu, por cadaano
completo de desempenho de fungdes e durante 0 mesmo
nimero de meses em que esteve afecto ao grupo
parlamentar.

Aindemnizaco referidano nimero anterior SO tem lugar
apbs a cessacdo de fungdes comprovada peladireccéo do
grupo parlamentar e tem como limite maximo 80% da
remuneracdo referida

O direito aindemnizag8o referido no n.° 5 deste artigo
suspende-se quando 0 pessod que a ele tem direito
auferir qualquer tipo de remuneracéo dafuncdo publica

A aplicac&o do disposto neste artigo ndo prejudicaa
situacdo existente em cada gabinete de apoio aos grupos
parlamentares, nem afixacdo do quadro previstonon.’ 2
prejudicaa utilizacdo datotalidade do montante referido
no n.° 1 do presente artigo.

Os membras dos gabinetes dos grupos parlamentares sSo
portadores de um cartéo de identidade, conforme o anexo
I11 a0 presente diploma

O processamento dos vencimentos do pessod dos
gabinetes dos partidos e dos grupos parlamentares, bem
COMO as despesas com 0s encargos sociais e respectivo
processamento, s8o da responsabilidade da Assemblela
Legidativa

Artigo 47.°
Subvencdo aos partidos

As representagbes parlamentares € atribuida uma
subvencdo mensd paraencargos de assessoria, contactos
com os eleitores e outras actividades correspondentes aos
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respectivos mandatos no valor de doister¢os do sdério

minimo naciond aplicavel nesta Regido Auténoma

(SMNR) por deputado eleito, mais a ponderacéo dos

seguintesfactores:

a) Representacdo de um sO deputado e grupos
parlamentares - 1 SMNR x numero de
deputados.

A subvencdo referida no presente artigo € paga em
duodécimos, por conta de dotagdes especiaisinscritas no
orcamento da Assembleia L egiddiva

Os partidos mantém sempre, até fina da VIl
Legidatura, a subvencdo mensal adquirida, em 31 de
Dezembro de 2004, se daaplicacéo do disposto nadinea
a) do n.° 1 resultar asuadiminuicéo.

Artigo 48°
Locaisdetrabaho

Cada grupo parlamentar tem direito adispor delocaisde
trabal ho adequados a sua dimensdo.

Oslocais detrabalho podem situar-se dentro ou foradas
ingtal agBes centrais da Assembleia

Capitulo VIII
Regime financeiro

Seccéol
Orgamento

Artigo 49.°
Elaboracéo do orcamento

O projecto do orcamento é el aborado pelo Departamento
Financeiro até ao dia 31 de Outubro do ano anterior
aquel e a que respeita, sob a coordenacdo do secretério-
gerd da Assambleia Legidativa, de acordo com as
orientagBes e objectivos previamente fixados pelo
Consdlho de Administrac@o.

Apreciado o projecto do orgamento pelo Conselho de
Administracdo, este submete-o a0 Presidente da
Assembleia L egidativaque, apos a obtencdo do parecer
emitido pelo Consdlho Consulltivo, o remete a0 plenério.

O orcamento da Assemblela L egidativa é gprovado pelo
plenario até 30 de Novembro do ano anterior aquele a

que respeita.

O orcamento é publicado no Di&io da Assambleia
Legidativa, no Didrio da Republica e no Jorna Oficia
daRegido AuténomadaMadera

Artigo 50.°
AlteragBes orcamentais

As dteracfes do orcamento da Assembleia L egidativa,
desde que envolvam aumento da despesa, 20 redizadas
através de resolucéo da Assembleia Legidativa, asquais
seréo daboradas nos termos e com as devidas adaptacies
do artigo anterior.

Excluem-se do disposto no nlimero anterior as dteragdes
orcamentais que se traduzam em aplicagdes de saldos de
geréncia ou de receitas préprias, as quais serdo

|
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efectuadas mediante despacho do Presidente da
Asembleia Legidativa, sob proposta do Conselho de
Administraggo.

Astransferéncias de verbas entre rubricas do orcamento
sdo efectuadas mediante resoluco do Conselho de
Administracdo da AssembleiaLegidativa

As dteragBes orcamentais produzem efeitos desde que
autorizadas pelas entidades competentes, sendo
publicadas no Jorna Oficia da Regido.

Artigo51.°
Receitas

Condtituem receitas daAssembleia

a) As dotagBes inscritas no Orgcamento da Regido
AuténomadaMadeira;

b) Os sddos de anos findos;

C) O produto das edictes e publicacies,

d) Osdireitos de autor;

€) Asdemais receitas que |he forem atribuidas por
lel, resolucdo da Assembleig, contrato, sucessio

ou doacgo.

Os sddos pogtivos gpurados no fim de cada ano
econdmico sdo transferidos para a geréncia do ano
seguinte e distribuidos pelo Conselho de Administracéo
pelas rubricas cujo reforgo se mostre necessario nos
termos do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 52.°
Reserva de propriedade

AAssembleia é a Unica proprietaria de toda a producéo
material resultante do seu funcionamento, sem pregjuizo
dos direitos de autor dos deputados.

E vedado a quaisquer 6rgaos da Administragzo PUblica,
empresas publicas ou naciondizadas e a entidades
privadas a edicdo ou a comercializacdo da producéo
referidano ndmero anterior sem prévio assentimento do
Presidente da Assembleia L egidativa, manifestado nos
termos dalel ou aravés de contrato.

Artigo 53.°
Autorizacao de despesas
S30 competentes para autorizar aredizacdo de despesas:
a) Sem limite, o Presidente da Assembleia
Legidaiva;

b) Até ao limite fixado para os secretériosregionais
do Governo da Regido Auténoma, o Conselho
de Administiracio da Assembleia L egidativa;

c) Até ao limitefixado para os 6rgaos maximos dos
servicos e fundos auténomos da Regido
Auténoma, o secretério-gerd da Assemblea
Legidativa

S0 competentes para autorizar arealizacao de despesas

Sem concurso ou com dispensa de contrato escrito:

a) Sem limite, o Presidente da Assembleia
Legiddtiva;

b) Até ao limite fixado para os secretériosregionas
do governo da Regido Auténoma, o Conselho de
Administracdo da Assemblela Legidativa
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3- Semprequetd serevele estritamente necessario, pode
ser autorizada pelo Conselho de Administracdo,
mediante proposta do secretério-geral, arealizacdo de
despesas com a aquisi¢do de bens ou a prestacéo de
servigos com dispensa de formalidades legais, sem
preiuizo de, em todos 0s casos, serem observados
procedimentos que preservem a transparéncia e a
economia das contratacles.

Zolll
Execucdo orcamenta

Artigo 53°-A
Execucéo

A execucdo do orcamento da Assembleia L egidativa éfeita
através dos servicos, nos termos previstos neste diploma.

Artigo 54.°
Requisicéo defundos

1- O sxret&io-gerd da Assembleia Legidativa pode
requisitar mensamente, ao departamento competente do
Governo Regional, as importancias que forem
necess&rias por conta da dotagdo globa que Ihe é
consignada no Orgamento da Regido.

2 - Asrequisi¢des de fundos paraa Assembleia Legidativa
processam-se, mensal mente, nos termos do disposto no
presente artigo, por conta da dotacdo global que lhe é
consignada no Orcamento da Regido para despesas
correntes e para despesas de capitd, ndo estando sujeitasa
caivaghes.

Artigo 55.2
Regime duodecimal

Compete a0 Presidente da Assembleia L egidativa, mediante
propostado Conselho de Administracdo, autorizar adispensado
regime duodecimal de qualquer das dotagdes orcamentais da
Assembleia, bem como a antecipac@o, total ou parcid, dos
respectivos duodécimos.

Artigo 56.°
Fundo de maneio

O Consdlho de Administracdo pode autorizar a constituicdo
de fundos de maneio, acargo dos responsavel's pelos servigos ou
actividades, destinados ao pagamento directo de pequenas
despesas, devendo fixar as regras a que obedece o seu controlo.

Artigo 57.°
Conta

1- Orelatorio e aconta sdo organizados pelos servigos
competentes, sob a directa coordenacdo do secretério-
gerd daAssambleia L egidativa, que os submeterd até ao
dia31 de Margo do ano seguinte aquele a que disserem
respeito ao Conselho de Administracgo.

2- 0O Conselho de Administrag&o, apds aprovar a conta,
submete-aao Presidente da Assembleia Legidativapara
gorovecdo do plenario e remete-a para parecer do
Tribunal de Contas, Seccéo Regional daMadeira, nos
termos dalegidacdo em vigor.

3- A conta € publicada no Didrio da Assembleia
Legidativa, no Di&rio da Republica e no Jorna Oficia
daRegi&o.

1-
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Capitulo IX
Disposi¢desfinais e transitorias

~_Artigo58°
Transicdo de pessod do quadro

Na data da entrada em vigor do presente diploma, 0
pertencente ao quadro de pessod daAssembleia
Legidaiva cujas carreiras sdo objecto de dtergéo
transita, independentemente de quai squer formalidades,
para os lugares do quadro constante no anexo | do
presente diploma, de acordo com as seguintes regras.

a) O pessoal técnico superior e 0 pessoal técnico
superior de biblioteca e documentacdo para
identicas categorias e escaldo da carreira do
pessod técnico superior parlamentar;

b) A técnica superior principal de hiblioteca e
documentacdo que, presentemente, desempenha
as funcdes de chefe de divisio da Diviséo de
Documentacdo e Informacdo Bibliogréaficapara
a categoria de assessor principd da carreira
técnica superior parlamentar, nos termos do
artigo 32.°daLe n.°49/99, de 22 de Junho;

c) A redactora principal que, presentemente,
desempenha as fungoes de chefe de divisdo da
Divisdo de Apoio Parlamentar paraa categoria
de redactora especialista principal, nos termos
do artigo 32.°daLe n.°49/99, de 22 de Junho;

d) Os técnicos profissionais das &reas de apoio
parlamentar, de biblioteca e documentagéo e de
arquivo para as categorias e escaldo da carreira
de adjunto parlamentar, conforme o anexo V do
presente diploma, do qud faz parte integrante;

e) O técnico profissional especiaistadaareade
apoio parlamentar inserido no 2.° escal@ e com
cinco anos de servigo prestado narespectiva
categoria & data da publicacdio do presente
diploma para a categoria de adjunto parlamentar
especidistaprincipal, 1.° esca ao;

f) Ostécnicos profissonais de 2.2 classe da&reade
apoio parlamentar inseridos no 2.° escal e com
cinco anos de servico narespectiva categoriad
data da publicacdo do presente diplomaparaa
categoria de adjunto parlamentar de 1.° classe,
1.°excalép;

0) Os operadores de sistema para idénticas
categorias e esca 80 da carreéirade operadores de
Sstema parlamentar; )

h) O monitor da carreirade operador de registo de
dados para a categoria de operador de Sstemade
l2classe, 1.°esca @0, sendo extintaacarreirade
operador deregisto de dados. A contagem do
tempo de servigo no escal @ iniciarse, paratodos
os efeitos, designadamente para progressdo,

_ com o momento da transi¢&o; )

i) Os chefes de reparticBo para a categoria de
chefes de departamento, de acordo com as
disposicoes previstas no artigo 21.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 23/99/M, de 26 de

] Agosto, tendo em atencéo o seguinte:

i) Para indice igual ou, se ndo houver
coincidéncia, indice imediatamente superior
aguele em que actuamente se encontram

. posicionados; . .

i) Quando datransi¢do resultar um impulso igud
ou inferior a 10 pontos, o tempo de servigo no
escaldo de origem conta para efeitos de

progresOesfuturas, )

i) A transi¢do produz efeitos a partir da data da

) integracdo na nova categoria; )

iv) N&o obstante o disposto nesta ainea, os actuais
chefes de reparticao podem, ainda, optar pela
integracdo na carreira de técnico superior nos
termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-
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L e%i ne 404rA|/rS1)8 fde 18f ded D%zelenbl_ro_, na
redaccio que lhe foi conferida pela Lei n.

) 44/99, de fl dedunho; ]

i) Os ass gentes administrativos para as categorias
e escal 80 da carreira de administrativo parla-
mentar, conforme o anexo V do presente
diploma; o .

k) Aassistente administrativa principal, habilitada
com os cursos de formagdo adequados ao
ingresso na carreira de operadores de Sistemas,
previsto na Portarian.® 244/97, de 11 de Abril, e
gue vem desempenhando fungdes no gabinete

e informética correspondentes as de operador
para a categoria de operador de sistema de 2.2
classe, 1.° escaldo. A contagem do tempo de
Servico no escaldo iniciase, para todos os
efditos, designadamente para progressao, com o
momento de transi ¢éo;

)] Os motoristas de ligeiros, os telefonistas e os
auxi-liares de manutencéo para idénticas
categorias e escd@ da carrara de auxiliar
parlamentar;

m) Os auxiliares administrativos para idéntico
escal 8o da categoriade auxiliar parlamentar;

n) (0] g?uarda-nocturno paraacategoria de auxiliar
palamentar, 4°escddo; )

0) O encarregado de bar paraidéntica categoriada
carreira de operario parlamentar, sendo-lhe
atribuido o indice 255, nos termos do n.° 2 do
artigo 16.°dalL e n.°44/99, de 11 de Junho;

p) Aauxiliar de servicos de bar paraacategoriade
auxiliar de bar, 3.° escado, da carreira de
operério parlamentar;

o)) O jardineiro principal paraidéntica categoriae
escado da carreira de operdrio parlamentar.

Ao pessoal referido nes dineas @), d), g), j), 1), m), p) e
g) do nimero anterior é relevado, para efeitos de
progressao, 0 tempo ja prestado no 80 quedetéme,
para efeitos de promogao, 0 tempo prestado na categoria
com aanterior classificacdo desde que, por mativo da
transicdo, ndo resulte um impulso sdarid igua ou
superior a10 pontos.

Artigo 59.°
Integracdo de pessoal

O pessoal que a data de entrada em vigor do presente
diploma se encontre a prestar servico na Assembleia
Legidativa em regime de requisicdo, comissio de
servigo ou destacamento pode ser integrado no quadro
anexo aeste diploma, de acordo com as seguintes regras:
a) Para categoria idéntica a que o funcionério ja

pOSsLi;

b) Para categoria de outra carreira correspondente
as fungdes que efectivamente desempenham,
remunerados pelo mesmo indice ou por indice
imediatamente superior, quando ndo se verificar
coincidéncia de remuneracdo e sem prejuizo das
habilitagtes |legamente exigidas.

Aintegracdo previstano nimero anterior éfeitapor lista
nominativa aprovada pelo Presdente da Assembleia
Legidativa e entidade competente respectiva, com
dispensa de quaisquer formalidades legais, sendo
publicada no Jorna Oficial da Regido Autdnomada
Madeira

Os funcionarios que actuamente se encontram na
situacdo delicenca de longa duracdo sfo abrangidos por
este diploma, para efeitos de integracéo nas carreiras e
categorias, quando, nostermosdalei gerd, regressarem
a0 servico daAssembleia.

|
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ANEXO 1

Escaloes
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Nimero 97
ANEXO II
: (Reversgz
Cartao de identidade
(modelo de cartiao a que aludem o n.° 2 do artigo 9.°,
on.°1doartigo 12.° e 0s n.°s 6 e 7 do artigo 20.°)
{Anverso,
Ej__:i g, . Fotografia
REGIAO AUTQNOMA DA MADEIRA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
LIVRE TRANSITO
Cartdo de identidade n®
Nome
Categoria
Funchal, de de 20 Observagdes: - O cartio é de cor branca, com uma faixa
diagonai, com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Sera
O Presidente autenticado com a assinatura do Secretdrio-Geral da Assembleia
b Legislativa ¢ com a aposi¢do do selo branco, de forma que abranja o
canto inferior esquerdo da fotografia
Dimensdes: 105 mm X 70mm.
(Reverso)
(modelo de cartdo a que alude o0 n.° 9 do artigo 46.°)
(Anverso)
Todas as autoridades a quem este cartio / m
for apresentado deverdo prestar, em caso dec R Fotografia
necessidade, todo o auxilio que pelo portador for REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
requisitado a bem do servigo ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Cartdo de identidade n®_____
Nome
Categoria
Observagdes: Q cartdo é de cor branca, com uma faixa
. . A Funchal, de de 20
diagonal, com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Sera —_—
autenticado com a assinatura do Presidente da Assembleia ¢ com a ,
. : . . O Presidente
aposigdo do selo brarico, de forma que abranja o canto inferior esquerdo
da fotografia
Dimensdes: 105 mm X 70mm.
ANEXO 111 (Reverso)
Cartao de identidade
(modelo de cartao a que aludem o n.° 3 do artigo 30.°,
0 n.° 4 do artigo 43.° e o n.° 3 do artigo 45.°)
(Anverso)
Todas as autoridades a quem este cartdo
for apresentado deverdo prestar, em caso de
XX 4 Fotografia necessidade, todo o auxilio que pelo portador for
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA requisitado a bem do servigo
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Cartio de identidade n°
Nome
Categoria
Funchal, de de 20 Observacdes: O cartio é de cor branca, com uma faixa

diagonal, com as cores azul e ouro, no canto superior esquerdo. Serd
autenticado com a assinatura do Presidente da Assembleia ¢ com a
aposigéio do selo branco, de forma que abranja o canto inferior esquerdo
da fotografia

Dimensdes: 105 mm X 70mm.

O Secretario-Geral,
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(a que se refere o artigo 15.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abri)

Carreira

Conteudos funcionais

Técnico superior parlamen-
tar.

Exerce fungoes de investigagio,
estudo, concepgio e adapta-
cdo de métodos e processos
cientifico-técnicos de ambito
geral e especializado, execu-
tadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista
informar a decisao superior,
requerendo uma especializa-
¢ao e formagéo bésica ao nivel
de licenciatura. Desempenha
fungdes de natureza executiva
para as quais é exigido ele-
vado grau de qualificagio e
um dominio total da drea de
especializacdo, enquadrado
pela detecgao de uma visao
global de administragio que
permita a interligagio dos
véarios quadrantes de activi-
dade do Parlamento, no sen-
tido da preparagao da tomada
de decisao. No exercicio das
suas fungoes, coordena o pes-
soal afecto ao apoio técnico
¢ colabora na avaliagao de
resultados.

Areas de especialidade

1—Arquivo ............

2 — Biblioteca e documen-
tagao.

3 — Economia

4 — Gestio e administra-
¢do publica.

5 — Juridica

Estabelece e aplica critérios de gestio de docu-

mentos; avalia ¢ organiza a documentagio par-
lamentar ou outra relevante para a instituicio,
com interesse administrativo, probatdrio e cul-
tural, tais como documentos textuais, carto-
graficos, audio-visuais ¢ eclectronicos, de
acordo com critérios de organizacio que
define 4 partir da andlise da instituicio pro-
dutora da documentagao: orienta a elaboragio
de instrumentos de descri¢io da documenta-
¢ao, tais como guias, inventdrios. catdlogos e
indices; apoia o utilizador, orientando-o na
pesquisa dec registos ¢ documentos apropria-
dos; promove acgoes de difusao, a fim de tor-
nar acessiveis as fontes; garante a conservagao
e o restauro de documentos.

Concebe e plancia scrvigos ¢ sistemas de infor-

magao; selecciona, classifica e indexa docu-
mentos sob a forma textual, sonora, visual,
electrénica ou outra. para o que necessita de
desenvolver e adaptar sistcmas de tratamento
automdtico ou manual. de acordo com as
necessidades especificas dos utilizadores;
define procedimentos de recuperagio e explo-
ragdo de informaciao bibliografica, noticiosa,
legislativa e parlamentar; apoia e orienta o
utilizador dos servigos; promove acgdes de
difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes
de informacio primaria, secunddria ¢ tercidria.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qua-

lificagio e responsabilidade em dreas especia-
lizadas e multidisciplinares em que se requei-
ram conhecimentos de economia ¢ ou tinancas
publicas. Elabora estudos, desenvolve projec-
tos € emite pareceres ¢ informacoes. tendo
em vista preparar a tomada de decisao sobre
medidas de politica ao nivel macro e macro-
-econdmico e sobre a administragio em geral.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qua-

lificagdo e responsabilidade em areas especia-
lizadas e multidisciplinares em que se requei-
ram conhecimentos de economia e ou finangas
ptblicas. Elabora estudos, desenvolve projec-
tos e emite pareceres e informagdes, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo sobre
medidas de politica ao nivel macro ¢ macro-
-econdmico ¢ sobre a administragdo em geral.

Presta assessoria técnica de elevado grau de res-

ponsabilidade e qualificagdo nas diferentes
areas de actividade da Assembleia Legislativa;
elabora pareceres ¢ informagdes, realizando
estudos que exijam conhecimentos juridicos.
Presta apoio 4 Administragio e aos servigos
em questdo que carecam de tratamento juri-
dico, tendo em vista preparar a tomada de
decisdo sobre medidas de politica e gestio
administrativa; intervém. quando superior-
mente determinado, em sindicancias, inqué-
ritos ou averiguagdes que exijam a participagao
de técnicos com formagio juridica; recolhe
informagao juridica € mantém actualizados
ficheiros de legislagdo, jurisprudéncia e dou-
trina sobre matérias especificas da actividade
da Assembleia Legislativa. Desenvolve activi-
dades de concepgio tendentes a formulagio
¢ verificagdo do conteiido dos diplomas legais;
verifica o rigor técnico juridico dos textos pre-
-paratdrios e finais submetidos a votagiao.
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Carreira

Conteiidos funcionais

Especialista de informatica
parlamentar.

Exerce fungoes de investigagio,

estudo, concepgao ¢ adapta-
¢io de métodos e processos
cientifico-técnicos de ambito
geral e especializado, execu-
tadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista
informar a decisao superior,
requerendo uma especializa-
¢a0 ¢ formagdo basica ao nivel
de licenciatura. Desempenha
fungoes de naturcza exccutiva
para as quais é exigido ele-
vado grau de¢ qualificagido ¢
um dominio total da drea de
especializagdo, cnquadrado
pela detecgdo de uma visdo
global de administra¢do que
permita a interligagdo dos
varios quadrantes de activi-
dade do Parlamento, no sen-
tido da preparacao da tomada
de decisdo. No exercicio das
suas fungdes, coordena o pes-
soal afecto ao apoio técnico
¢ colabora na avaliagdo de
resultados.

6 — Relagdes publicas . . . .

7 — Relagoes internacio-
nais.

Informatica .............

Presta assessoria técnica de elevado grau de qua-

lificagio e responsabilidade as instincias hie-
rdarquicas competentes na area especializada
das relagoes publicas, designadamente na pro-
mogao da boa imagem da Assembleia Legis-
lativa, no apoio & comunicagio social na sua
actividade de informacgéo parlamentar, no pla-
neamento e execugido de solenidades, come-
moragdes, visitas € nos processos de divulgaciao
junto do piiblico do modo de funcionamento
da Assembleia Legislativa.

Presta assessoria técnica de elevado grau de qua-

lificagdo e responsabilidade nas areas de rela-
¢Oes parlamentares internacionais ¢ de politica
externa, tanto no tocante as relagoes bilaterais
como multilaterais, especialmente quanto as
organizacdes parlamentares internacionais:
presta ainda assessoria técnica as instancias
hierdarquicas competentes na definicdo de
medidas de politica de gestdo e das estratégias
adequadas a sua execucdo, teno em vista pre-
parar a tomada de decisao.

Colabora no estudo, defini¢do, concepgio e

implementagio dos sistemas de informagdo,
assegurando a sua permanente adequagio aos
objectivos da Assembileia Legislativa. Garante
a sua integragdo, normalizacio e coeréncia,
definindo uma arquitectura de informagio que
contemple as necessidades funcionais de cada
area de actividade. Assessora a direcgio do
servico ¢ integra ou coordena as equipas dos
projectos de desenvolvimento de sistemas de
informacao ¢ aplicagdes. Especifica as aplica-
¢oes informdticas que integrario os sistemas
de informagéo e realiza as tarefas necessarias
a sua implementagio, manutengio ¢ actuali-
zagao. Procede ao levantamento e mantém
actualizado o inventdrio dos meios necessarios
aos vdrios sistemas de informacdo. Assegura
a integragao das aplicagdes desenvoividas e ou
em desenvolvimento. Colabora na instalagio
e gestao das aplicagdes, participando na rea-
lizagdo dos testes de aceitagdo ¢ na formagao
dos utilizadores. Produz e actualiza a docu-
mentagio das aplicagdes desenvolvidas. Esta-
belece e aplica critérios de seguranca e de pri-
vacidade dos dados ¢ dos processos das apli-
cacles; estuda e define as regras de seguranga
dos equipamentos e das aplicagdes e os pro-
cedimentos de recuperagio em casos de falha.
Colabora na defini¢ao das infra-estruturas tec-
nolégicas mais adequadas a satisfagdo das,
necessidades da Assembleia Legislativa e pla-
neia e participa na sua instalagio; instala e
colabora na instalacdo de diferentes pegas do
suporte l6gico de base, englobando os sistemas
operativos ¢ utilitarios associados, os produtos
para gestdo da rede de comunicagdes, os sis-
temas de gestdo de base de dados ¢ todos os
programas produto de uso geral, garantindo
a sua actualizagdo ¢ manutengdo, em colabo-
ragdo com os fornecedores, bem como apoia
os utilizadores na sua utilizagio. Exerce as fun-
coes de administrador de bases de dados e
de sistemas e de administracdo de dados. Par-
ticipa na concepgao, implementagio, manu-
tengao e actualizagio da rede de comunicagoes
e na gestdo dos respectivos suportes logicos
e equipamentos. Elabora programas utilitirios
e procedimentos de uso geral necessarios a
uma fécil e correcta utilizagdo do sistema, de
acordo com as necessidades especificas de
cada servigo. Elabora normas e documentagéo
técnica nos seus dominios de actuagao. Gere
0s recursos dos sistemas, colaborando na iden-
tificagdo, andlise ¢ resolugdo dos incidentes
de exploragio. Realiza os estudos necessarios
a fundamentagio de decisoes conducentes ao
desenvolvimento ou a aquisicdo de suportes
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Carreira

Conteddos funcionais

Técnico parlamentar ......

Técnico de informatica par-
lamentar.

légicos e de equipamentos, organizando.
desenvolvendo e supervisionando os seus pro-
cessos de aquisi¢do ¢ a sua instala¢io. Acom-
panha a evolugio da tecnologia associada aos
sistemas de informacgdo ¢ sua eventual ade-
quagdo ao cumprimento dos objectivos da
Assembleia Legislativa, estudando o seu
impacte na organizagido do trabalho, preco-
nizando metodologias adequadas para intro-
ducdo de inovagdes na organizacio ¢ no fun-
cionamento dos servigos.

Estuda ¢ aplica métodos ¢ processos de natureza
técnica, com autonomia ¢ responsabilidade.
nas drcas dos servicos da Assembleia Legis-
lativa, cujo desenvolvimento requer uma espe-
cializacdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior; cola-
bora com os técnicos superiores parlamentares
e coordena os adjuntos parlamentares sempre
que tal lhe seja superiormente determinado.

Colabora com os técnicos superiores na reali-
zagdo das aplicagOes; segmenta cada unidade
de tratamento em mdédulos logicos: estabelece
a estrutura detalhada dos programas: codifica
o programa; codifica o programa ou mddulos
na linguagem escothida; veritica a existéncia
de ficheiros necessarios e a sua contormidade
com o caderno de andlise: prepara trabalhos
de assemblagem, compilagdo ¢ ensaio; docu-
menta o programa segundo normas adoptadas:
parametriza os programas dc aplicagio.

Interactua com os sistemas, fornccendo as ins-
trugdes ¢ comandos adequados a0 seu regular
funcionamento; garante o desencadecamento
dos procedimentos que detinem e contiguram
os sistemas, nomeadamente de instalacio, con-
figuragio e optimizagio dos suportes logicos.
e instala e configura os dispositivos de fard-
ware; controla o comportamento ¢ a carga dos
sistemas; acciona € manipula o equipamento
periférico integrante de cada configuragio:
colabora na parametrizacio dos sistemas. a fim
de assegurar o seu adequado funcionamento:
desencadeia e controla os procedimentos regu-
lares de salvaguarda da informagao (copia de
seguranca), promovendo a sua recuperagio
em caso de destruicao, mau funcionamento
ou avaria do sistema; gere adequadamente o
arquivo de suportes; zela pela seguranga dos
equipamentos dados a sua guarda ¢ da infor-
magao neles armazenada; diagnostica as ano-
malias do funcionamento do sistema e pro-
move o seu relangamento com a brevidade
possivel; mantém os registos didrios das ope-
ragGes sobre os sistemas € eventuais anomalias
verificadas; assegura as ligagdes de caracter
técnico relativas a manutencio dos equipa-
mentos com as firmas responsaveis; interactua.
responde e apoia os utilizadores na operacio
dos produtos (software e hardware), infor-
mando sobre questdes que exijam acgdes ime-
diatas; documenta e participa na elaboragio
de informagio técnica no seu dominio de inter-
vengdo e na documentagio de suporte ao uti-
lizador no ambito da operagio; acompanha
a evolugdo dos suportes légicos adoptados e
assegura a sua implementacédo e actualizagio.

As tarefas inerentes ao contetido funcional da
carreira de operador de sistemas serdo atri-
buidas a cada uma das cutegorias de acordo
com o respectivo grau de complexidade.

O operador de sistemas-chefe supervisiona as
actividades do sector e assegura a ligagdo entre
turnos; apoia tecnicamente os operadores de
sistemas e avalia o trabalho produzido; cola-
bora no planeamento dos trabalhos do sector;
colabora na parametrizagio dos sistemas,
tendo em vista a optimizagao dos proccdimen-
tos; mantém actualizados os manuais de ope-
ragio; controla a utilizagdo e o rendimento
dos equipamentos.
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Carreira

Contetidos funcionais

Redactor ...........ovvven

Adjunto parlamentar . .....

Coordenador parlamentar ...

Chefe de departamento .. ..

Tesoureiro . ..............

Administrativo parlamentar

1 — Apoio parlamentar,
gestdo financeira, gestio
patrimonial, relagdes
internacionais, relacdes
ptblicas e protocolo.

3 — Audio-visual ........

Elabora o Didrio da Assembleia Legislativa da
Madeira; veritica a exactidio dos textos a publi-
car no Didrio da Assembleia Legislativa da
Madeira com os originais do projecto e pro-
postas de lei, resolugoes. deliberagdes e
mogoes, proposta de eliminagiio, de substitui-
¢a0, de emendas ¢ aditamentos a eles relativos.

Exccuta tarefas executivas de aplicagio técnica,
com basc no estabelecimento ou adaptagdo
de métodos e processos enquadrados em direc-
tivas previamente definidas, nas quais desen-
volve os conhecimentos tedricos e praticos
obtidos através da sua formacgdo técnico-pro-
fissional; e¢xerce igualmente tarefas adminis-
trativas de apoio a actividade do Parlamento
em geral ¢ a gestao dos servigos.

Executa, utilizando sistemas manuais ou auto-
matizados, tarefas relacionadas com a gestdao
de documentos. o controlo das incorporagoes,
o registo, a cotagio, o averbamento de registos,
a descricao de documentos. o acondiciona-
mento de documentos. o empréstimo, a pes-
quisa documental. a emissio de certidoes e
a producao de instrumentos de difusdo, apli-
cando normas de funcionamento de arquivo,
de acordo com métodos ¢ procedimentos
estabelecidos.

Executa taretas no ambito da feitura e repro-
dugio de imagens. operando com os ¢quipa-
mentos adequados ¢ assegurando a manuten-
¢io da rotina dos mesmos: assegura todo o
servigo de gravagao ¢ transcri¢do dos debates
parlamentares; procede & transcrigido de noti-
cidrios e outros programas informativos dudio-
-visuais: regista conferéncias de imprensa e
FCp()l’l}lgC[lS parlamentarcs.

Executa tarefas relacionadas. genericamente,
com a aquisi¢io, o registo. a catalogagio, a
cotagdo e o armazenamento de espécies docu-
mentais, incluindo a documentagao legislativa
¢ parlamentar, utilizando sistemas manuais ou
automatizados; incumbe-the ainda a gestdo de
catilogos manuais ou automatizados, os ser-
vigos de atendimento. de empréstimo e de pes-
quisa bibliografica, assim como a preparagao
de instrumentos de difusdo, aplicando normas
de funcionamento de bibliotecas e servicos de
documentagio, de acordo com métodos e pro-
cedimentos estabelecidos.

Coordena o pessoal integrado no gabinete que
estd sob a sua coordenacio, pelo que distribui,
orienta ¢ controla os trabalhos dos seus subor-
dinados, elabora informacoes sobre assunto
de competéncia do gabinete que lhe estd
afecto.

Chefia o pessoal integrado no servigo, pelo o
que distribui. orienta e controla o trabalho dos

" seus subordinados, elabora informagdes sobre
assuntos da competéncia do departamento a
seu cargo.

Coordena os trabathos de tesouraria, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe
estdo confiados, executando todo o montante
de liquidagdo de despesas, de vencimentos e
outros valores. para o que procede a levan-
tamentos, conteréncias, registos € pagamentos
em cheque ou monetario. -

Executa tarefas de apoio a toda a actividade par-
lamentar, assegura o expediente, a organiza-
¢do e o arquivo dos processos, os registos de
natureza administrativa ¢ outra documentacio
dos servigos e o apoio as reunides; executa
tarefas auxiliares de documentacao, designa-
damente de organizagao, consulta de ficheiros,
requisigdes e catalogagio; executa fungdes de
dactilografia ou de tratamento de texto.
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Carreira

Contegdos funcionais

Chefe de servigos gerais . . ..

Motorista de ligeiros

Telefonista

Encarregado de pessoal
auxiliar parlamentar.

Auxiliar parlamentar

Auxiliar de manutengio . .. .
Encarregado de cafetaria . . ..

Auxiliar de cafetaria .......

Jardineiro

Coordena as fungdes exercidas pelos funciona-
rios que integram a carreira de pessoal auxiliar
e operario parlamentar e assegura a opera-
cionalidade das instalagbes, zelando pela sua
manutengio e conservagio, incluindo-se as
zonas verdes ¢ arruamentos de acesso ao Par-
lamento, parque de estacionamento e o parque
automdvel da Assembleia, regista ¢ informa
todas as situagdes andmalas detectadas nas ins-
talagdes e procede ao controlo ¢ acompanha-
mento das actividades desenvolvidas pelos ser-
vigos de limpeza ¢ de seguranga contratados
pela Assembleia.

Conduz viaturas para transporte de membros dos
gabinetes, deputados e funcionarios € ou mer-
cadorias, tendo em atengdo a seguranga dos
utilizadores e mercadorias: cuida da manuten-
¢do das viaturas que lhe forem distribuidas;
recebe ¢ entrega expediente e encomendas ofi-
ciais, executa trabalhos administrativos ele-
mentares indispensaveis ao funcionamento
dos servigos.

Recebe e encaminha chamadas telefénicas e
transmite mensagens.

Controla e coordena as fungdes exercidas pelos
profissionais que integram as categorias de
auxiliar parlamentar e auxiliar de manutengao.
distribuindo tarefas e zelando pelo cumpri-
mento das normas de servi¢o, nomeadamente
no que respeita a assiduidade, pontualidade
e uso de fardamentos de gala e comuns, em
estreita colaboragio com o definido pelo seu
superior hierdrquico.

Presta servigos auxiliares a qualquer dos espagos
da Assembleia Legislativa, assegurando o
apoio e o contacto ente gabinetes, sala de ses-
soes e servigos da Assembleia Legisiativa. Exe-
cuta tarefas de apoio administrativo, designa-
damente a recepgao e entrega de expediente
e encomendas, exerce fungoes de vigildncia as
instalagoes no que respeita as portas de acesso
e ao interior do edificio, encaminhando o
publico nos locais pretendidos, anuncia men-
sagens; efectua trabalhos indiferenciados,
como sejam o transporte de objectos e de equi-
pamento, zela pela conservagao ¢ limpeza de
gabinetes que The estejam distribuidos.

Limpa e arruma as instalagoes.

Assegura o funcionamento do bar e coordena
as tarefas atribuidas ao pessoal auxiliar de bar.

Prepara e serve sandes, bebidas ¢ cafés, recebe
as importancias ou recibos correspondentes e
zela pela limpeza ¢ conservagao dos equipa-
mentos, utensilios e instalagGes.

Cultiva e assegura a manutengio de flores, arvo-
res, arbustos e outras plantas; semeia ¢ apara
relvas; procede a limpeza ¢ conservagio dos
arruamentos € canteiros. '

ANEXOV

{mapa a que se refere o artigo 15.°, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.® 10-A/2000/M)

Carreira anterior Categoria anterior E::::rli{:)(: Nova carreira Nova categoria Escalio
Técnico-profissional de apoio | Técnico profissional especialista 1 Adjunto parlamentar . .. .. Adjunto parlamentar espe- 1
parlamentar. principal. cialista principal.
Técnico profissional principal 1 Adjunto parlamentar . .. .. Adjunto parlamentar prin- 1
cipal.
Técnico profissional de 1.* classe 1 Adjunto parlamentar . . ... Adjunto parlamentar de 1
1.2 classe.
Técnico profissional de 2.* classe 2 Adjunto parlamentar ..... Adjunto parlamentar de 2
2.2 classe.
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Nimero 97
Carreira anterior Categoria anterior ;s::ez\rli?a\oi Nowva carreira Nova categoria Escalao
Técnico-profissional de | Técnico profissional principal 1 Adjunto parlamentar ..... Adjunto parlamentar prin- 1
biblioteca e documenta- cipal.
cao.
Técnico-profissional de ar- | Técnico profissional especialista 1 Adjunto parlamentar .. ... Adjunto parlamentar espe- 1
quivo. principal. : cialista principal.
Assistente administrativos Assistente administrativo espe- 2 Administrativo parlamen- | Ad. parlamentar especia- 2
cialista. tar. - lista.
Assistente administrativo espe- 1 Administrativo parlamen- | Ad. parlamentar especia- 1
cialista. tar. lista.
Assistente administrativo prin- 3 Administrativo parlamen- | Administrativo parlamen- 3
cipal. tar. tar principal.
Assistente administrativo prin- 2 Administrativo parlamen- | Administrativo parlamen- 2
cipal. tar. tar principal.
Assistente administrativo prin- 1 Administrativo parlamen- | Administrativo parlamen- 1
cipal. tar. tar principal.
Assistente administrativo .. .. .. 1 Adimninistrativo parlamen- | Administrativo parlamen- 1
tar. tar.
Organograma da Assembleia Legisiativa da Regidao Auténoma da Madeira
Plendrio
I —1
Consclho de . .
o - Presidente da ALM Conselho Consultivo
Administragdo
Gabinete Técnico de
Assessoria e Estudos
Gabinete de Relagdes
Publicas e Protocolo
Gabinete de Informagdo e
Comunicagido
-Secretério-Geral
’ . : i binete de
Departamento Gabinete Director de I-ﬁr cgn'vo %ol:z:ética
Financeiro Audiovisual Servigos storico-
Parlamentar
Servigos Gerais Divisdo de Departamento de
Documentagio Expediente e Pessoal







Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas. .. ........... ¢ € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l,11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ............... € 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 10,25 (VA incluido)



