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PRESIDENCIADO GOVERNO

Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2005/M,
de 3 de Novembro de 2005

APROVAA ORGANICADADIRECCAO REGIONALDE
VETERINARIA

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2004/M, de 17 de
Dezembro, a0 aprovar a organizacdo e funcionamento do
Governo Regiona da Madeira, integrou na sua edrutura a
Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais,
cometendo-lhe atribuigbes no sector da agro-pecuaria, a
desenvolver nomesdamente através da Direcceo Regiond de
Veterinaria, paraqueremete aaineae) don.’ 1 do artigo 4.°do
Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2005/M, de 16 de Maio,
que, po([:i Suavez, consagra as bases organicas daquela Secretaria
Regiondl.

Impde-se deste modo estruturar organicamente esta Direccéo
Regional, conferindo-lhe a operaciondidade e eficécia
necessarias ao pleno desempenho das suas atribuicfes e
corrApet_éncias designadamente as de natureza ingpectiva.

sSm:

Nostermosdos artigos 227.°, n° 1, dinead), e 231.% n.° 6, da
Constituicéio da Repuiblica Portuguesa e do artigo 69.°, dineas c)
ed), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténomada
Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccéo
e numeracdo daLei n.° 130/99, de 21 de Agosto, edalLei n.°
12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, o
Governo Regiona daMadeira decretao seguinte:

Capitulo|
Natureza e atribuices

Artigo 1.°
Natureza

A Direccdo Regiona de Veterindria, adiante designada por
DRV, é0 sarvico da Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos
Naturais, previsto naaineae) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, que detém

a competéncia de autoridade veterinaria regiona e cujas
aribuicbes, orgénica, funcionamento e constam dos
artigos seguintes.
Artigo 2.°
Atribuigdes
Sho atribuigbesdaDRV:

a) Promover e coordenar a execucao da politica definida
para 0s sectores veterinario e pecudrnio;

b) Propor aadopcéo de projectos, programas e medidas,
nomeadamente  normativas, ue visem O
desenvolvimento e regulamentagao dos sectores
veterin&rio e pecuaio; o

c) Determinar e coordenar as accOes veterinarias de
inspeccdo e controlo, em articulagéo com outras
entidades competentes, com vista a assegurar_o
cumprimento das normas relativas a producéo,
transformacao e comercializagd, com vistaagarantir a
rastresbilidade dos géneros dimenticios e a salvaguardar
asallde publica;

d) Zda pela seguranca dimentar, designadamente dos
g]\(laros dimenticios, garantindo a coordenagéo dos
icos de Inspeccdo Veterindria e de Protec
Veterindria, desde a producdo ao consumo, incluindo a

dimentacdo animal; ) )

e) Promover a qualidade dos géneros aimenticios,
aSerT;. urando as medidas e as acgdes que visem a
certificacdo da sua quaidade, genuinidade e
conformidade;
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Promover e coordenar as acgbes veterinarias de
ingpeccdo e controlo sobre os animal's, produtos animais,
produtos de origem animal, incluindo os da pesca, da
aquicultura e outros, conforme o previsto nalegidacéo
em vigor, nomeadamente no ambito das trocas
intracomunitérias, importagdes e exportagies,
Determinar e coordenar as acgles veterindrias,
nomeadamente de inspeccdo e controlo, com vistaa
assegurar asalide e 0 bem-estar dos animais;
Acompanhar e colaborar na definicdo de medidas de
ambito naciond einternaciona, decorrentes de situagtes
extreordinrias e ou de emergéncia motivadas por
ocorréncias sanitérias e ou de salide publicaveterinaria;
Colaborar com outras entidades, publicas e privadas, na
defesa e proteccdo do meio ambiente e na preservacdo da
biodiversidade;

Licenciar, coordenar e participar no licenciamento
industrial dos estabelecimentos e actividades
econdmicas, previsto na lel, designadamente
estabelecimentos de abate, preparacdo, tratamento,
transformagéo, armazenamento e conservagéo de
produtos e subprodutos de origem animal, incluindo os
dapesca, agquiculturae apicultura;

Licenciar, coordenar e participar no licenciamento de
exploragbes  pecuédrias, parques  zoolGgicos,
estabelecimentos de comercidizagdo e meios de
transporte de animais vivos e ainda no ambito da
prestacdo de cuidadosaanimais;

Proceder a atribuicdo dos numeros de controlo
veterinario e de operador/receptor aos agentes
€condmi cos e aos estabel ecimentos de abate, preparacéo,
tratamento, transformacao e armazenamento de produtos
e subprodutos de origem animal, incluindo os da pesca,
da aguicultura e da apicultura, bem como aos que
comercidizam animaisvivos,

Coordenar, aplicar e controlar os sistemas de
identificaco e de registo de animais e exploragdes, bem
Ccomo promover e emitir arespectiva documentacéo de
suporte;

Assegurar e coordenar o controlo damovimentagdo, dos
meios de transporte, locais de concentraco,
gpresentacdo e utilizacdo dos animalis,

Promover e assegurar a execugdo de exames e andises
|aboratoriais complementares as accdes veterinarias de
diagndstico, inspecgdo, controlo e fiscalizagio;

Efectuar e participar em pericias, sempre que
determinadas superiormente ou solicitadas pelos
tribunais;

Colaborar, no ambito das suas atribuicbes e
competéncias, com as demais autoridades de salde,
judiciais, policiais e de fiscalizacao;

Proceder a cobranca de taxas e servigos, de acordo com
alegidacdo emvigor;

Exercer na Regido Auténoma da Madeira as
competéncias atribuidas as entidades nacionais com
fungcbes homdlogas, previstas na lei em vigor,
designadamente as da Direcco-Geral de Veterinaria,
exceptuando as do ambito da producdo e melhoramento
animal, da Direccio-Geral de Fiscdlizacéo e Controlo da
Qualidade Alimentar, assm como as do Laboratério
Naciond de Investigacgo Veterindria, ou organismos que
a elas venham a suceder, sem prejuizo das suas
competéncias especificas que resultam da qualidade de
autoridades nacionais,

Representar a Regido Autdnoma da Madeira em
organizagbes nacionais e internacionais relacionadas
com as &ess &ins, nos actos e manifestagBes de natureza
técnica decorrentes de convénios e acordos assumidos ou
aassumir, sempre que parata sgjamandatada;
Acompanhar, anive regiond, naciona e comunitario, os
programas de accdo relacionados com 0s sectores
Veterindrio e pecuaio;
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Promover ainvestigagéo cientificanas &reas das ciéncias
veterinarias.

Capitulo 11

Orgaos, servigos e suas competéncias

Direc¢éo Regiona

Artigo 3°
Estrutura

A DRV édirigida pelo director regional de Veterinaria,
cargo de direcc8o superior de 1.° grau, adiante designado
por director regiond.

Integram a DRV as seguintesunidades orgénicas.

a) Direccéo de Servigos de Proteccao Veterinaria,
adiante designada por DSPV;

b) Direcc&o de Servigos de | nspecco Veterindria,
adiante designada por DSIV;

) Laboratorio Regional de Veterindia, adiante
designado por LRV;

d) Direccao de Servigos de Planeamento e Gestao,
adiante designada por DSPG;

€) Gabinete Juridico, adiante designado por GJ.

Seccéo |
Director regiona

Artigo 4.°
Competéncias

Além das fungdes e competéncias que sd0 atribuidas
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, que adapta a Regidao AutbnomadaMadeiraa
Leinc2/ , de 15 de Janeiro, que estabelece 0 estatuto
d()) pessoal dirigente, compete go di Eector regiond:

a Promover aexecucdo da paliticae a prossecucéo
dos objectivos def?ﬁ“iijos, pelo Governo Regiona
para 0s sectores veterindrio e pecudrio;

b) Aplicar as contra-ordenagdes, coimas e sangdes
acessdrias, designadamente em matéria de salide
animal, bem-estar animal, higiene e salde
publica veterinaria, identificacdo anima e
demais actividades no &mbito dos sectores
veterindrio e pecuario, previstas nale;

c) Propor e zelar pela cobranca das receitas,
resultantes da aplicacéo de taxas e custos de
servigos, previstos nalegidacao.

O director regiona pode, nostermosdalel, delegar, com
a faculdade de subdelega(;éo, poderes da sua
competéncia nos titulares dos cargos dirigentes dos
diversos srvicosdaDRV.

Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, o director
regional sera substituido pelo director de servigos que,
mediante proposta sua, sgja designado pelo Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais.

O director regrional é apoiado por uma Seccdo
adminigrativa, chefiada por um coordenador.

2olll
Direccéo de Servigos de Proteccdo Veterinaria

Artigo5°
Estruturae competéncias

1- A DSPV é dirigida por um director de servigos

licenciado em Medicina Veterinéria, cargo de direccdo
intermédia de 1.° grau, competindo-lhe, designadamente;

2-

a) Apoiar e colaborar com o director regional na
definicdo da estratégia de desenvolvimento para
as éreas da sua competéncia, bem como propor
a adopcéo de medidas relacionadas com as
actividades e a@ribuicbesdaDRV;

b) Assegurar 0 cumprimento das obrigacfes
nacionais e comunitarias de ambito veterinario;

C) Estudar e acompanhar a evolucdo das zoonoses
e participar na sua prevencdo e combate,
propondo medidas de ambito veterinario, bem
como avaliar as acgOes de defesa sanitaria dos
animais,

d) Coordenar e promover as necessarias accles de
controlo nos dominios dos meios de defesa da
salde, bem-estar e dimentacdo anima, sem

rejuizo das demai's competéncias atribuides por
€l;

e) Apreciar, emitir parecer e gorovar, no ambito des
suas competéncias, 0s projectos de construgéo,
de funcionamento e de equipamentos dos
estabel ecimentos e insta agdes, de acordo com a
legidacéo em vigor;

f) Assegurar e coordenar as actividades
veterin&rias de controlo, no &mbito das
atribuigdes e competénciasdaDRV;

0) Proceder aos controlos veterindrios dos animais
Vvivos, dos produtos animais e de origem animal,
dimentos smples e compostos destinados a
aimentacdo animal e outros, previsosnalei, no
ambito dasimportagdes e do mercado interno;

h) Assegurar aatribuicdo e a gestdo dos nimeros
de controlo veterinario e de operador/receptor;

i) Organizar e coordenar a execucdo de sistemas
de identificagcBo e registo dos animais e das
exploraghes pecuérias,

i) Manter actudizada a informacdo estatisticae
factua respeitante as &reas da sua competéncia.

A DSPV compreende:

a) A Divisdo de Salde e Bem-Estar Anima
(DSBA);

b) A Divisdo de Higiene Publica Veterinéria
(DHPV):;

) ADivisao de |dentificacdo Animal e Registo de

Exploractes (DIARE);
d) Os Centros de Atendimento Veterinario (CAV).

O director de sarvicos € gpoiado por uma Seccéo
adminigrativa, chefiada por um coordenador.
Subsecgéo |
Divisdo de Salide e Bem-Estar Anima

Artigo6°
Estrutura e competéncias

A DSBA é chefiada por um chefe de divisdo licenciado em
Medicina Veterinaria, cargo de direcgdo intermédiade 2.° grau,
competindo-lhe, designadamente:

a)

b)

d)

Apoiar e colaborar com o director de servigos na
definicéo da estratégia de desenvolvimento para as areas
da sua competéncia, bem como propor a adop¢do de
mgdjiSasreladonadascomasaIivid es e atribuicoes da
DSPV;

Planear e desenvolver programas de vigilancia, controlo
e erradicacdo das doen%as infecto-contagiosas e
parastérias dos animais, bem como acompanhar a
evolucdo das zoonoses,;

Propor e executar as medidas de policia sanitaria
decorrentes dos programas previstos na dinea anterior;
Coordenar e controlar os procedimentos técnicos e
informéti cos rel ativos aos sistemas de identificacdo dos
animais de companhia, designadamente o SSRARAM
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Sistema de Identificacdo e Registo dos Animais de
ompanhia da RAM) e o SICAFE (Sistema de

| dentificacdo de Canideos e Felideos);
Emitir parecer sobre projectos de construcdo, de
funcionamento e de equipamentos, das instalactes de
criacd e comercidizacdo de animais de estimacéo,
animais selvagens, espectéculos e exposicoes de
interesse pablico ou privado e proceder ao respectivo
licenciamento sanitério, de acordo com alegidagdo em
vigor;
Emitir parecer, no @mbito das suas competéncias, sobre
0s processos de construcéo e licenciamento dos centros
de aendimento médico-veterin&rio e de outros
estabel ecimentos de prestacdo de cuidados aanimais de
estimacéo;
Passar certificados e outros documentos sanitarios, de
acordo com alegidacdo em vigor;
Assegurar a atribuicdo e a gestd¥ dos nimeros de
controlo veterinério e de operador/receptor deanimaise
produtos animais, em articulacdo com os organismaos que
anivel naciona detém essa competéncia;
Proceder ao controlo dos estabel ecimentos de fabrico e
ou comercidizagdo de dimentos paraanimas, matérias-
primas, aditivos, pré-misturas e outras substancias ou
produtos usados na alimentacdo animal, nomeadamente
no émbito do Programa Nacionad de Controlo de
Alimentos para Animais, bem como de medicamentos e
produtos medicamentosos de uso veterinario;
Promover, divulgar e controlar o cumprimento das
normas legais que regulamentam a proteccao e o bem-
estar animal, nomeadamente dos animais de interesse
pecuério, de estimacdo e companhia, silvestres e
selvagens, dos usados em investigacao/experimentageo,
parques zool gicos e em espectacul os e exposi ¢es, de
cariz publico ou privado;
Colaborar com quaisquer entidades, publicas ou
privadas, na aplicacdo das medidas legais ou
administrativas conducentes a proteccdo e bem-estar dos
animais, nomeadamente quanto a0 seu habitat,
alojamento, maneio, utilizagao, transporte, abate e ou
0CCISED;
Manter actudizada a informagdo edtatistica e factua
respeitante as &reas da sua competéncia

Sul Zo]ll
Divisio de Higiene Pdblica Veterinaria

Artigo7°
Estruturae competéncias

A DHPV é chefiada por um chefe de divisao licenciado em
Medicina Veterinéria, cargo de direcgéo intermédia de 2.2 grau,
oorr;)pai ndo-lhe, designadamente:

b)

<)
d)

Apoiar e colaborar com o director de servigos na
definicdo da estratégia de desenvolvimento paraas aress
da sua competéncia, bem como propor a adopcéo de
gggsasrela:ionadascomasactivid les e atribuicoes da
Promover e assegurar accOes, tendo em vista a
salvaguarda da genuinidade, rastredbilidade e
salubridede das matérias-primas e dos produtos de
origem animal, incluindo os da pesca, aguicultura e
apicultura, bem como aimplementagdo de sistemas de
autocontrolo;

Coordenar, promover e assegurar o controlo oficial dos
géneros dimenticios;

Executar o plano naciona de pesquisa de residuos, em
coordenacdo com a entidade naciona competente;
Emitir pareceres técnicos sobre projectos deinstalacdo e
funcionamento dos estabelecimentos, equipamentos e
actividades no ambito do abate, inspe?éo, recolha,
laboraggo, manipulagd, armazenagem, distribuicéo e
comerciaizagdo de matérias-primas, produtos de origem
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animal e respectivos subprodutos, incluindo os da pesca,
aguiculturae apicultura, como proceder e colaborar
Nno seu registo e licenciamento;

f)  Definir e controlar as condigdes higio-técnico-sanitérias
dos estabel ecimentos mencionados na alinea anterior,
incluindo os meios de limpeza, desinfeccdo e
desinfestacdo, assim como assegurar a atribuicdo do
respectivo ndmero de controlo veterinério, nostermosda
legidacéo em vigor;

g) Proceder aatribuicdo e manter actualizada alistados
nimeros de controlo veterinario e de operador/receptor
de produtos de origem animal, incluindo os da pesca,
aquicultura e apicultura, em articulacdo com os
organismos que a nivel nacional detém essa
competéncia;

h) Definir e controlar os normativos legais relativos as
marcas sanitarias, de saubridade, rotulagem e
documentacdo de acompanhamento dos produtos e
subprodutos de origem animdl;

i)  Proceder aos controlos veterinérios aplicaveis astrocas
intracomunitérias e as importagdes de paises terceiros de
animais, produtos animais e produtos de origem animal
para consumo humano ou outros fins e de produtos de
origem vegeta para a dimentagd animal,
nomeadamente nos postos de inspeccdo fronteiricos
(PIF) dos portos e aeraportas,

j)  Assegurar o funcionamento das redesinformatizadas de
ligacdo entre as autoridades veterinarias dos Estados
membros, designadamente o sistema TRACES (Trade
Control Expert System);

[)  Acompanhar e promover as acgles regionas, nacionais,
comunit&rias e internacionais em matéria de salde
publicaveterinaria e seguranca dimentar, em articulacdo
com outras entidades e servigos,

m) Proceder a colheita de amostras de matérias-primas,
ingredientes, aditivos dimentares e de géneros
dimenticios, com vistaa sua caracterizacdo e qualidade;

n) Passar certificados e outros documentos higio-sanitarios,
de acordo com alegidacéo em vigor;

0) Manter actudizada a informagdo estatistica e factua
respeitante as areas da sua competéncia.

Subsecgéo |
Divisio de ldentificacBo Animal e Registo de Exploraghes

Artigo8°
Estrutura e competéncias

1- ADIARE échefiadapor um chefe de divisio licenciado
em Medicina Veterindria ou Engenharia Zootécnicaou
detentor de curso superior que ndo confira grau de
licenciatura, na&reada producao animd, de acordo com
0 previsto no n.° 2 do artigo 20.°da L& n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, adaptada a Regido Auténoma da Madeira
gel R tE)).eicreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22

le Abril.

2 - Ao chefededivisio deldentificacdo Anima e Registo de
Exploragdes, cargo de direccdo intermédia de 2.° grau,
compete, desgnadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servigosna
definicao da edtratégia de desenvolvimento para
as areas da sua competéncia, bem como propor
a adopgéo de medidas relacionadas com as
actividades e atribuicdes daDSPV;

b) Promover, aplicar e coordenar os sistemas de
identificac@o dos animais das espécies aias
eaacreditacdo dos agentesidentificadores,

C) Conceber, emitir e controlar a documentacéo
de identificac8o e de circulagdo dos animais
das espécies pecuarias, em colaboragdo com
outras entidades, bem como assegurar e
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controlar o registo das suas movimentacdes e
ocorréncias;

d) Coordenar e controlar os procedimentos
técnicos e informéti cos rel ativos aos programas
de identificacBo dos animais das écies
pecuarias, nomeadamente 0 SNIRB (Sistema
Nacional de ldentificacdo e Registo de
Bovinos);

€) Manter actualizadas as declaraches de exigéncia
dos efectivos animai's das espécies pecudrias.

Su 20V
Centros de Atendimento Veterinario

Artigo9°
Estrutura e competéncias

Os CAVso unidades orgénicas e funcionais que representam

osdiversos sarvicosdaDRVnasua&eag
dirigidas pelo director de servi
de direccdo intermédia

réficadeinfluéncia,
de Proteccep Veterinéria, cargo
e 1° grau, competindo-lhes,

d&a;'gnajamente

b)

c)
d)

e

Executar e desenvolver acgdes no ambito da salde e
bem-estar animal, identificacdo e registo, seguranca
dimentar e outras de acordo com as directivas e planos
de actividades estabelecidos e coordenados pelos
competentes servicosdaDRV;;

Assegurar os cuidados clinicos médico-veterinarios aos
animal's, sempre que estiver em causa o bem-estar animdl
endo houver apossibilidade de recurso a consultade um
médico veterinario no &mbito da sua actividade liberd;
Proceder aos controlos médico-veterinarios previstos no
Regulamento do Apoio Financeiro aos Riscos | nerentes
a0 Exercicio da Actividade Agricolano Ramo Pecudio;
Colaborar, no ambito das suas competéncias, com as
demais autoridades de salide, judiciais, policiais e de
fiscalizacdo das actividades econémicas;

Encaminhar para os respectivos servigos da DRVtodaa
informagdo processud e factua, no ambito das suas
actividades.

Seccdo IV
Direccao de Servicos de Inspeccdo Veterinaria

Artigo10°
Estruturae competéncias

A DSV édirigidapor um director de servicos licenciado
em Medicina Veterinaria, cargo de direcgdo intermédia
de 1.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar e executar as necessarias acgOes
veterindrias de inspeccdo e fiscalizacdo, no
ambito das atribuigbes e competénciasdaDRV;

b) Promover e executar accbes de natureza
preventiva e repressiva, no ambito daqualidade
e seguranca dimentar;

C) Acompanhar e participar nas acGoes regionais,
nacionais, comunitérias e internacionais, em
matéria de salide publica veterindria e seguranca
dimentar;

d) Colaborar e articular-se com outras entidades
oficiais, designadamente de fiscalizagéo,
policiais e aduaneiras;

€) Proceder & investigacdo e instrucdo dos
processos de contra-ordenacdo, no &mbito das
areas das atribuicles e competéncias da DRV,
nostermosdale emvigor;

f) Manter actualizada a informagéo edtatistica e
factual respeitante as areas da sua competéncia

A DSV compreende:
a% ADivisdo de Fiscdizagdo VeterinériaSDFV);
b ADivisio de I ngpecgdo Sanitéria (DIS).

3- O director de sarvicos é apoiado por uma secgdo

adminigtrativa, chefiada por um coordenador.
Subsecg?o |
Divisio de Fiscdlizacdo Veterinaria

Artigo11°
Estrutura e competéncias

A DFV é chefiada por um chefe de divisdo licenciado em
MedicinaVeterinéria, cargo de direcgdo intermédiade 2.° grau,
coms)eti ndo-lhe, designadamente:

a

b)

d)

f)

9)

Proceder afiscaizaco dos estabel ecimentos defabrico e
ou comerciaizacdo de dimentos paraanimais, matérias-
primas, aditivos, pré-misturas e outras substancias ou
produtos usados na aimentacdo animal, bem como de
medicamentos e produtos medicamentosos de uso
veterinério;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais que
regulamentam a proteccdo e 0 bem-estar animal;
Fiscalizar as condi¢Bes higio-técnico-sanitarias dos
estabel ecimentos, equipamentos e actividades no &mbito
do abate, inspecgdo, recolha, laboracdo, manipulagéo,
armazenagem, distribuicdo e comercializacdo de
matérias-primas, produtos de origem anima e
respectivos subprodutos, incluindo os da pesca,
aguicultura e apicultura, bem como dos generos
dimenticios,

Fiscalizar, sem prejuizo das competéncias de outras
entidades e servigos, o cumprimento das disposi¢des
legais relaivas a producdo, preparacdo, confeccdo,
acondicionamento, rotulagem, armazenagem, transporte
e venda de géneros dimenticios, incluindo os da pesca,
aquicultura e apicultura, nomeadamente os produtos com
denominagdes de origem protegidas, indicacdes
geogréficas protegidas e biol6gicos, seusingredientese
aditivos,

Fiscdizar a identificagdo, registo e circulagdo dos
animais, bem como a documentacdo de suporte;
Proceder ainstrucéo de processos de contra-ordenacéo
no ambito das &reas das suas atribuiges e competéncias,
nostermosdalel emvigor;

Manter actudizada a Iinformacéo edetidtica e factud
respeitante as areas da sua competéncia.

Subseccéo 1
Divisdo de Inspeccdo Sanitaria

Artigo12°
Estrutura e competéncias

A DIS é chefiada por um chefe de divisdo licenciado em
MedicinaVeterinaria, cargo de direccéo intermédiade 2.° grau,

com
a

b)

e)

indo-lhe, designadamente;
Coordenar e assegurar as acgles deingpecgdo sanitariados
animals, carmes e outros produtos e subprodutos de origem
animal, incluindo 0s da pesca e da aquicultura, destinados
a0 consumo publico e aindUstria, designadamente em
edabdecimentos de abate, desmancha, preparacéo e
transformacdo de carnes, inspeccdo de pescado e
ingpecg?o e dassficacdo de ovos,

Fazer aplicar os normativos legais relativos as marcas

sanitérias, de salubridade, rotulagem e documentagéo de

acompanhamento  dos produtos e subprodutos

mencionados naainea anterior;

Assegurar e controlar aclassificagdo de car

Colaborar com os demais servicosdaDRVno controlo e

aplicaco dos normativos legais no &mbito do transporte

de animais, saide e bem-estar animal e das condicdes de

funcionamento e processamento dos estabel ecimentos

mencionados naalinea a);

Assegurar 0 Sistema de Troca Répida de Informacéo da

Uni&o Europeia, em matéria de seguranca aimentar;
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Manter actudlizeda a informagéo edtetistica e factud
respeitante as areas da sua competéncia.

a0V
Laboratorio Regiona de Veterinaria

Artigo13°
Estrutura e competéncias

O LRVédirigido por um director de servigoslicenciado
em Medicina Veterinria, cargo de direcgao intermédia
de 1.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director regiona na
definicao da estratégia de desenvolvimento para
as &reas da sua competéncia, bem como propor
a adopgéo de medidas relacionadas com as
actividades e aribuicbesdaDRV;

b) Assegurar eredlizar exames, andlises e estudos,
com vista a diagnose e prevencao das zoonoses
e de outras doencas das espécies animais;

C) Prestar apoio laboratorid as actividades
veterinrias de controlo, ingpecgéo efiscalizago;

d) Assegurar e efectuar exames e andisespericias
de carécter oficid, paraainstrucdo de processos;

€) Assegurar eredlizar exames e andises com vista
ao controlo da qualidade e seguranca dos
%éneros alimenticios destinados a alimentacéo

umana, nomeadamente 0S NECessaios aos
sistemas de autocontrolo dos agentes
economicos, ) )

f) Assegurar eredizar exames e andlises com vida
a0 controlo da quaidade dos dimentos simples
e compostos destinados aalimentacdo animd;

0) Assegurar erealizar exames, andlises e estudos
com vista ao controlo da quaidade higio-
sanitéria de ingtaagdes, equipamentos e de
pessoal manipulador de produtos dimentares;

h) Colaborar com as restantes direccdes de servigos
no planeamento e execucdo de estudos,
PrOj ectos e acgbes que determinem &poio

) aboratorial, no &mbito das suas competéncias,

i) Promover, apoi aréJaartlu par e desenvolver
estudos, actividades e programas de
investigagéo e desenvolvimento nas areas das

) ciéncias veterinarias, ]

i) Assegurar as ligagbes com outras entidades e
laboratorios, a nivel regional, naciona e
internacional, tendo em vista garantir a
efectivacdo das atribuigdes que lhe estéo
cometidas, ) )

)] Colaborar com outras entidades e servicostendo
como objectivo contribuir para o esiudo e a
Breeerva@ao dos recursos naturais, da

iodiversidade e do ambiente; .

m)  Manter actudlizada a informacéo edtatistica e

factual respeitante as areas da sua competéncia

O LRV compreende: )
ADivisdo de Patologia (DP);
b ADivisdo de Bromatologia (DB);
c ADivisao de Gestéo e Qudidade (DGQ).

O director de savi € gpoiado por uma seccio
adminigrativa, chefiagf?lS por um coordenador.
20|

ologia

Artigo14°
Edtruturae competéncias

U
Divisio de

A DP é chefiada por um chefe de divis3o licenciado
em Medicina Veterindria, cargo de direcco intermédia
de 2.° grau, competindo-Ihe, designadamente:

I

2-

1-

2 - ADB compreendeas
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a) Apoiar e colaborar com o director de servicosna
definico da estratégia de desenvolvimento para
as éreas da sua competéncia, bem como propor
a adopcdo de medidas relacionadas com as
actividades e aribuicBesdo LRV

b) Efectuar exames e andlises com vista ao
diagnastico e profilaxia das doengas dos animais
e das zoonoses, nomeadamente no &mbito da

anatomia patolégica, parasitologia,
microbiologia, hematologia, bioquimica e
serologia;
C) Prestar apoio laboratorial a actividade de
inspeccdo higio-sanitériaveterindria;
d) Manter actudizada a informagdo estatisticae
factud respeitante as &reas da sua competéncia.
A DPcompreende:
ag O Departamento de Anatomia Patol gica;
b O Departamento de Parasitologia;
c O Departamento de Microbiologia Clinica;
O Departamento de Hematologia e Bioquimics;
e O Departamento de Serologia;
f) AUnidade Laboratorial de EEB.
Subsecgéo I
Divisio de Bromatologia
Artigo 15.°
Estrutura e competéncias

A DB é chefiada por um chefe de divisio com
licenciatura adequada, cargo de direcgéo intermédiade
2.2 grau, competindo-Ihe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servigos na
definicéo da estratégia de desenvolvimento para
as &reas da sua competéncia, bem como propor
a adopcdo de medidas relacionadas com as
actividades e atribuigbesdo LRV;

b) Efectuar exames e andlises com vista ao
controlo da qualidade dos dimentos, das
instalagdes, equipamentos e do pessoal
manipulador de géneros dimenticios;

) Prestar apoio laboratoriad as actividades
veterindrias, inspectiva e fiscdizadora;

d) Manter actudizada a informagdo estatisticae
factud respeitante as &reas da sua competéncia.

uintes unidades funcionais:
a Departamento de MicrobiologiadosAlimentos;
b Departamento de Quimica.

Sul ol
Divisdo de Gestao e Qualidade

Artigo16°
Estrutura e competéncias

1- A DGQ é chefiada por um chefe de divisdo com

licenciatura adequada, cargo de direccdo intermédiade

2.° grau, competindo-Ihe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de sarvigosna
definicdo da estratégia de desenvolvimento para
as areas da sua competéncia, bem como propor
a adopcdo de medidas relacionadas com as
actividades e atribuigbesdo LRV;

b) Apoiar e colaborar com o director de servigosna
estdo dos meios humanos, materiais e
Inanceiros,

C) Readlizar acgbes que permitam avaliar a
actividade desenvolvida pelos diferentes
sarvicos do LRV, quer do ponto de vista
técnico quer em termos de economia e
eficiéncig
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d) Controlar aconformidade legal de acreditacio e
certificacao;

€) Gerir o funcionamento dos e;goagos e
equipamentos de uso comum do laboratdrio,
nomeadamente a biblioteca, auditério, bar e
canting

f) Coordenar a execucdo do plano de higiene e
seguranca estabelecido para o laboratério;

) Manter actudizada a informagdo edtatistica e
factua respeitante as areas da sua competéncia

ADGQ compreende as seguintes unidades funcionas:
a) Departamento de Preparacdo de Materia e

Meios,
b) Departamento de Qudidade e L ogistica.
Seccio VI
Direccéo de Servigos de Planeamento e Gestéo
Artigo 17.°
Estrutura e competéncias

A DSPG é dirigida por um director de servigos com
licenciatura adequada, cargo de direccdo intermédiade
1.° grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director regiona na
definicao da estratégia de desenvolvimento para
as areas da sua competéncia, bem como propor
a adopcéo de medidas relacionadas com as
actividades e aribuigdesdaDRV;;

b) Coordenar aelaboracdo da propostado plano e
orgamento, bem como a elaboragdo do relatdrio
anud de actividadesda DRV

C) Acompanhar a execugéo dos projectos de
investimento e desenvolvimento sectoriais
rel acionados com aguel as actividades;

d) Coordenar as actividades relativas a execucao
orcamental e aos recursos patrimoniais,
maeriais e humanosdaDRV;

€) Redlizar accBes que permitam avaliar a
actividade prosseguida pelos servicosda DRV,
do ponto de vistada qualidade e €ficiéncia;

f) Promover e coordenar a gestd% dos meios
informéticos, de comunicacao e de difusdo da

0) Manter actudizada a informacdo estatistica e
factual respeitante as areas da sua competéncia.

ADSPG compreende:
a) A Divisdo de Administracdo e Economato
(DAE);

b) ADivisdo de Recursos Humanos (DRH);
c) O Departamento de Informética (DINF).

O director de servicos é agpoiado por uma seccdo
adminigtrativa, chefiada por um coordenador.

Subseccéo |
Divisdo de Administracdo e Economato

Artigo 18.°
Estruturae competéncias

A DAE é chefiada por um chefe de divissto com
licenciatura adequada, cargo de direcgéo intermédiade
2.2 grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servigosna
definicao da estratégia de desenvolvimento para
as &reas da sua competéncia, bem como propor
a adopcdo de medidas relacionadas com as
actividades e atribui¢es da DSPG;

|

b) Colaborar naelaboracao da propostado plano e
orcamento;

C) Assegurar 0s procedimentos administrativos
relativos a execucdo orcamenta daDRV;

d) Promover e assegurar os procedimentos

administrativos  relativos a assuntos de
expediente gerd, correspondéncia e arquivo;

€) Promover, assegurar e colaborar na gestdo dos
recursos petrimoniais e materiais, numa
perspectivade optimizacdo e zdo;

f) Coordenar as actividades de hiblioteca e
reprogrefia;

0) Coordenar 0s servigos auxiliares de limpeza,
cafetaria, central telefonica e portaria;

h) Manter actuaizada a informagéo estatisticae
factual respeitante as areas da sua competéncia.

A DAE compreende o Departamento de Gestdo e
Contabilidade, do qud fazem parte as seguintes Secgles:
a) Seccéo de Expediente e Arquivo;

b) Seccao de Economato e ServicosAuxiliares,

) Seccdo de Contabilidade Geral.

A DAE compreende, ainda, o Departamento de
Biblioteca e Reprografia.

Subsecczo Il

Divisdo de Recursos Humanos

Artigo 19.°
Estruturae competéncias

1 - A DRH é chefiada por um chefe de divisdo com

2 -

licenciatura adequada, cargo de direccéo intermédiade

2.2 grau, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar e colaborar com o director de servigosna
definicdo da estratégia de desenvolvimento para
as &reas da sua competéncia, bem como propor
a adopcéo de medidas relacionadas com as
actividades e atribui¢des da DSPG;

b) Colaborar na elaboragdo da proposta do
orcamento de funcionamento;

c) Promover e assegurar todas as acglesrelativas a
gestdo corrente e previsional do pessoal,
nomeadamente 0  processamento  de
vencimentos, abonos e outras prestagdes
pecuni&ias previstasnale;

d) Promover e assegurar os procedimentos
administrativos relativos & admissio, progressao
e seguranca socia do pessod afecto aDRV;

€) Zelar pelo adequado funcionamento dos
sistemas mecanicos de controlo de assiduidade
dos funcionarios e agentes;

f) Manter actudizada a informag@o estatisticae
factual respeitante as areas da sua competéncia

ADRH compreende:
a) ASeccéo de Pessod;
b) ASeccdo de Vencimentos.

Subsecczo 111

Departamento de Informética

Artigo 20.°
Estrutura e competéncias

O DINF é umaunidade organicada DSPG, aqua compete;



b)

c)

d)

€)
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Apoiar e colaborar com o director de servigos na
definicdo da estratégia de desenvolvimento paraas aress
da sua competéncia, bem como propor a adopcéo de
medidas relacionadas com as suas actividades e
atribuicoes;

Assegurar e apoiar a gestéo dos meios informéticos dos
diversos servigos, zelar pelo seu funcionamento e
CONsarVacao;

Promover e assegurar a proteccdo, manutencdo e
desenvolvimento dos  diversos  programas
informéticos em uso pelos diversos servicos,

Assegurar 0 uso adequado das redes informéticas,
nomeadamente da Internet, em matéria de
disponibilizacdo publica de informacdo relativa aos
sarvicosdaDRV, sempre que paratd sgja superiormente
autorizado;

Manter actudizada a informagéo edtatistica e factud
respeitante as areas da sua competéncia.

Seccéo VII
Gabinete Juridico

Artigo 21.°
Estrutura e competéncias

O GJ échefiado por um chefe de divisdo licenciado em
Direito, cargo de direccdo intermédia de 2.° grau,
competindo-lhe, designadamente:
Prestar servico de consultadoria e apoio juridico
a DRV, bem como promover a recolha,
compilagdo, sistematizacdo, tratamento e
difusdo de legidacdo com interesse para 0s
srvicosdaDRV;

b) Prestar colaboracéo aos diversos servicos, nas
aress da sua competéncia, nomeadamente na
ingtrucdo e encaminhamento de processos de
contra-ordenagdo, de natureza disciplinar ou de
outra;

C) Assessorar o director regional naelaboracdo de
propostas legidativas, normativas e outros actos
juridicos, bem como na preparacao das decisdes
finas relativas as matérias mencionadas na
dineaanterior.

Junto a0 GJ funciona uma secgdo adminigtrativa de
apoio.

1-
Capitulo 111
Do pessoal
Seccéo | 2.
Quadro
Artigo 22.°
Grupos de pessod
3-

O pessoal da DRV é o constante do quadro publicado
No anexo Unico ao presente diploma, de que faz parte
integrante, estando agrupado de acordo com a
seguinte classificagéo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de inspeccao;
C) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

€) Pessoa de informatica;

f) Pessoal técnico-profissional;
0) Pessoal de chefia;

9 de Novembro de 2005

h) Pessoal administrativo;
i) Pessoal auxiliar.

O recrutamento, ingresso e acesso dos funcionérios da
DRV nas respectivas carreiras regem-se pelalegidacdo
emvigor.

O pessoa dirigente é provido de acordo com o
estabelecido no Decreto Legidativo Regiona n.
5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta & Regido
AuténomadaMaderaal e n.°2/2004, de 15 de Janeiro.
Seccéo ||
Carreirade coordenador
Artigo 23°

A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador deve fazer-se,
respectivamente, de entre os coordenadores com trés
anos na respectiva categoria e de entre chefes de seccéo
com comprovada experiéncianadrea administrativa.

Acarreira de coordenador é remunerada de acordo com
0 estabdlecido no Decreto Legidativo Regiond n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a mobilidade
mediante concurso o disposto nosn.os 2 a4 do artigo
18.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na
redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Capitulo IV
Disposiciesfinais etransitorias

Artigo 24.°
Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data de entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a prover,
por aquele modo, 0s que lhes correspondam no mapa anexo ao
presente diploma.

Artigo 25.°
Extin¢o de organismo e transi¢ao de pessod

Pelo presente diploma € extintaa Direccdo Regiond de
Pecuéria, criando-se, em sua substituicdo, a Direccéo
Regiond de Veterinaria.

O pessod da extinta Direccdo Regiona de Pecuaria
transita para o quadro de pessoa constante do mapa
anexo ao presente diplomalegal, paraigual categoriae
carreiraadequada.

A transicdo de pessoa a que se refere o nUmero
anterior, far-se-4 através de lista nominativa, a
publicar na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, ap6s aprovagdo pelo
secretério regional de que depende a DRV, com
dispensa de quaisquer outras formalidades.

Artigo 26.°
Revogacdo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
30/2001/M, de 12 de Novembro.
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Artigo 27.° Aprovado em Consgho do Governo Regiona em 8 de
Entrada em vigor e producéo de efeitos Setembro de 2005.
1- O presentediplomaentraem vigor no diaseguinte ao da O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
sua publicacao. Goncalves Jardim.
2 - Relativamente as carreiras de inspecgado, previstas no Assinado em 26 de Setembro de 2005.
guadro de pessoal anexo, o presente diploma produz
efeitos a data da entrada em vigor do decreto Publique-se.
regulamentar regional que criaas carreiras de ingpeccéo
daDRV, caso avigénciadeste ocorra posteriormente ado O Ministro da Replblica para a Regido Auténoma da
presente diploma. Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Qualificagao profissional . N
Grupo de pessoal = Carreira Categoria le‘un'ero Nivel | Lugares
Area funcional e lugares a extinguir
Técnico profissional
especialista.
Técnico profissional 20
principal.
- Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Execugdo de tarefas no ambito da | Técnico profissio- | Técnico profissional L
pecudria. nal de pecudria. coordenador.
Técnico profissional
especialista principal.
Técnico profissional
especialista.
Técnico profissional 15
principal. .
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal de chefia ..... Coordenagao e chefia na é4rea admi- — Chefe de departamento 1 1
nistrativa.
Coordenador ..... Coordenador especia- 2
lista.
Coordenador ......... 3
— Chefe de sec¢do ....... 11
Pessoal administrativo , Assistente adminis- | Assistente administra-
trativo. tivo especialista.
Assistente administra- 25
tivo principal. -
Assistente administra-
tivo.
Pessoal auxiliar....... Execugdo de trabalhos relacionados Tratador de animais . . . . 1 1
com a alimentagdo e a higiene dos
animais.
Condugdo e conservagdo de viaturas Motorista de ligeiros ... 8
ligeiras.
Recepgdo e encaminhamento de chama- Telefonista ........... 4
das telefonicas.
Apoio & confecgdo de refeigdes e pre- Auxiliar de cantinas e 4
paragio de alimentos, servicos de cafetaria.
cafetaria, limpeza e arrumagdo das
instalagdes.
Acompanhamento de visitante, distri- Auxiliar administrativo 8
buicio do expediente e execugio de
outras tarefas que lhes sejam deter-
minadas.
Limpeza e arrumagdo das instalagdes Auxiliar de limpeza . ... 8
Reproduzir documentos zelando pela Operador de reprografia 2

(a) Areas e conteudo funcional definidos por portaria, de acordo com o n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° R97/2001, de 26 de Marco.
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Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas. . ............ € 28,13 cada € 84,39,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l1lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................£€ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



