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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DAEDUCACAO

Portaria n.® 16/2006

Considerando que ja decorreu algum tempo desde a
entrada em vigor do Regulamento Especifico da medida 1.5
- Competéncias Humanas e Equidade Social, afigura-se
necessario proceder a algumas modificacbes ao mesmo, no
sentido de clarificar certos procedimentos, com vista a
gjusté-los arealidade actual.

Considerando a necessidade de assegurar condic¢des para
que os formandos possam frequentar as ac¢des de formac&o
sem prejuizo da sua vida didria e sem encargos acrescidos.

Assim, atendendo ao disposto no n.° 2 do art.° 27.° do
Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, na sua actual
redaccdo, no n.° 3 do art.° 8.° do Decreto Regulamentar n.°
12-A/2000, de 15 de Setembro e ao abrigo do disposto nas
alineas b) e d) do art.® 69.° da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, conjugado com o disposto na alinea €) do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M,
de 11 de Fevereiro, e nas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 08 de
Marco.

Manda o Governo da Regido Auténoma da Madeira,
pelos Secretarios Regionais do Plano e Financas e de
Educacdo, o seguinte:

1°-E aterado o artigo 19.° do Regulamento de
Aplicacdo da Medida 1.5 - Competéncias Humanas
e Equidade Social anexo a Portaria n.° 9-A/2001 de
15 de Margo, com a redaccdo que lhe foi dada pelas
Portarias n.° 43/2003, de 2 de Abril, n.° 145/2004, de
3 de Agosto e n.° 18/2005, de 11 de Marco, das
Secretarias Regionais do Plano e Finangas e de
Educacdo, que passa a ter a seguinte redaccéo:

“Artigo 19.°
Outros encargos elegiveis com formandos

o) 1 ;

d) Sdo elegiveis as despesas de transporte
correspondentes aos custos das viagens
realizadas em transportes colectivos por
motivos de frequéncia das accbes de
formagdo ou, no caso de ndo ser possivel a
aplicacdo desta modalidade de apoio, por
motivos relacionados com a Incompa-
tibilidade de horarios dos transportes
colectivos, ou com a duracdo das respectivas
viagens, 0 pagamento de um subsidio de
transporte de valor semelhante ao custo das
viagens em transporte col ectivo.”

2.°- O presente diploma produz efeitos reportados a data
da entrada em vigor da Portaria n.° 9-A/2001, de 15
de Marco, das Secretarias Regionais do Plano e
Financas e de Educacéo.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e de Educagéo,
de 31 de Janeiro de 2006.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manue Ventura Garcés

O SecreTARIO ReGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco Jose
Vieira Fernandes

Portarian.® 17/2006

A Portarian.° 9-A/2001, de 15 de Mar¢o, com aredaccao
dada pela Portaria n.® 43/2003, de 2 de Abril, pela Portarian.’
145/2004, de 3 de Agosto e pela Portaria n.® 18/2005, de 11 de
Marco, das Secretarias Regionais do Plano e Finangas e de
Educacdo, aprovou o Regulamento de Aplicz§§o daMedida
1.5 - Competéncias Humanas e Equidade Socia, do Programa
Operaciona Plurifundos da Regido Auténoma da Ma
deira- POPRAM 1.

A distdncia que separa as quaificagdes certificadas da
populagéo adulta portuguesa, do padrédo de qualificagbes
académicas da generdidade dos paises europeus, € ainda
grande, justifica-se que, a par do reforgo da oferta de formagéo
e educacado de adultos e, consequentemente, das oportunidades
de obtencéo de certificagdes escolares e profissionais por via
formal, deve também ser dada oportunidade, a todos os
cidaddos e, em particular, aos adultos menos escol arizados e
aos activos empregados e desempregados, de verem
reconhecidas, validadas e certificadas as competéncias e
conhecimentos que, nos mais variados contextos, foram
adquirindo ao longo do seu percurso de vida.

A revisdo intercalar do Complemento de Programacdo do
POPRAM |11 alterou a Accdo 1.5.7, no sentido de consagrar
duas tipologias de projectos, 1.5.7.1 - Produgéo de Recurso e
Materiais Didécticos e 1.5.7.2 - Certificacdo de Conheci-
mentos e Competéncias Adquiridas ao Longo da Vida

Pelo que, ndo obstante se encontrar ja aprovado, pelas
Portarias acima referidas, o regulamento de aplicacdo da
Medida 1.5 - Competéncias Humanas e Equidade Social, a
tipologia 1.5.7.2 - Certificacdo de Conhecimentos e Com-
peténcias Adquiridas a0 Longo da Vida, aindanao foi objecto
de regulamentac&o e apds audicdo do Instituto de Gestdo do
Fundo Social Europeu (IGFSE), do Conselho Econémico e
Social daRAM e da Unidade de Gestéo do POPRAM I11.

Assim, atendendo ao disposto no n.° 3 do artigo 1.° do
Regulamento de Aplicacdo da Medida 1.5 - Competéncias
Humanas e Equidade Socia aprovado pela Portaria n.°
9-A/2001, de 15 de Marco, com as alteractes introduzidas
pelas Portarias n.° 43/2003, de 2 de Abril, n.° 145/2004, de 3 de
Agosto e n.° 18/2005, de 11 de Marcgo, das Secretarias Regio-
nas do Plano e Finangas e de Educag&o, no n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro,
nas alineas b) e d) , do artigo 69.°da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, conjugado com o disposto na alinea €) do n.°1 do
artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regiond n.° 3/2005/M, de
11 de Fevereiro, objecto da Declaracao de Rectificacdo n.°
17/2005, de 21 de Marco, e nas aineasb) e c) do n.°1 do artigo
3.9 do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 08 de
Marco, manda o Governo da Regido Auténoma da Madeira,
pelos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e de

Educag&o, 0 seguinte;

1.°- E aprovado o regulamento de a?Iicagéo da ac%éo
1.5.7, natipologia 1.5.7.2 - Certificacdo de Conhe-
cimentos e Competéncias Adquiridas ao Longo da
Vida, da Medida 1.5 - Competéncias Humanas e
Equidade Social, do Programa Operacional Pluri-
fundos da Regido Auténoma da Madeira, em anexo
ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

2.°- Em tudo o que ndo se achar especialmente regulado
no presente diploma, sera aplicavel o disposto na
Portaria n.° 9-A/2001 de 15 de Margo, com as
ateracles introduzidas pelas Portarias n.° 43/2003,
de 2 de Abril, n.° 145/2004, de 3 de Agosto e n.°
18/2005, de 11 de Marco, das Secretarias Regionais
do Plano e Finangas e de Educac&o, na Portaria n.°
296/2002 de 19 de Margo, no Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, na Portaria n.°
799-A/2000 e no Despacho Normativo n.° 42-
-B/2000, de 20 de Setembro, dos Ministérios da
Solidariedade e do Trabalho e do Planeamento.
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3.°- O periodo de el%qibilidade de despesas desta
tipologia de Accdo decorre a partir de 30/06/2004.

4.°- O presente diploma produz efeitos a partir do dia
seguinte ap6s a sua publicagdo.

Secretarias Regionais do Plano e Financas e de Educacéo,
em 31 de Janeiro de 2006.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manud Ventura Garcés

O SecreTARIO REGIONAL DE EDpucAGAo, Francisco José
Vieira Fernandes

ANEXO

REGULAMENTO DE APLICAGCAO DAACGAO 1.5.7.2 -
- CERTIFICAGAO DE CONHECIMENTOS E COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS AO LONGO DAVIDA

_ Artigo1.°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento define o regime de acesso aos
apoios a conceder no admbito da Vertente Fundo Social
Europeu (FSE) do Programa Operaciona Plurifundos da
Regido Auténoma da Madeira (POPRAM 111), enquadraveis
na Ac¢do 1.5.7.2 - Certificagdo de Conhecimentos e Compe-
téncias Adquiridas ao Longo da Vida.

Artigo 2.°
Objectivos

1- AAccdo 1.5.7.2 - Certificacdo de Conhecimentos e
Competéncias Adquiridos ao Longo da Vida tem os
seguintes objectivos :

a) Reduzir o défice de qualificacdo escolar e
profissional e contribuir paraaeliminacéo da
subcertificagdo através do reforco da edu-
cagéo e formagdo ao longo davida, com um
sentido de solidariedade intergeracional;

b) Certificar, criar eimplementar um sistemade
reconhecimento, validacdo e certificagdo de
competéncias (RVCC) adquiridas pelas pes-
sogs adultas nos seus varios contextos de
vida

C) Validar e certificar conhecimentos e
competéncias adquiridas ao longo da vida,
atribuindo-lhes uma equival éncia escolar que
promova a melhoria dos desempenhos

rofissionais, a progressdo na carreira e
acilite percursos subsequentes de educagdo
e formagéo;

d) Promover as condi¢bes de informacéo,
aconselhamento, orientacdo e apoio a
construcdo de percursos de educacéo e for-
magao de activos adultos;

€) Permitir a conclusdo de percursos incom-
pletos de formacdo, através da frequéncia de
accOes de formagdo complementar, tendo em
vista a certificagao;

f) Estimular a construcgo de materiais de apoio
a0 processo de R\V.C.C. e a educacgao e
formagdo de adultos, flexiveis e adequados a
diferentes publicos e contextos formativos.

0) Disseminar boas préticas.

Artigo 3.°
Natureza das accoes elegiveis

1- No ambito da Acgdo 1.5.7.2 - Certifi.c.aé‘éo de
Conhecimentos e Competéncias Adquiridos ao

Longo da Vida podem ser objecto de apoio as
seguintes acgdes:

11-

12-

13-

14-

15-

16-

1.7-

18-

19-

Concepcdo e preparacdo de um dispositivo
de Reconhecimento, Validacdo e Certifi-
cacdo de Competéncias,

Concepcdo, preparagdo e concretizagdo de
um sistema de acreditacdo de Centros de
Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo
de competéncias, bem como de avaliadores
externos;

Criagdo, gestdo e funcionamento de Centros
de Reconhecimento, Validagéo e Certifi-
cacdo de competéncias e da respectiva
modalidade de itinerancia, devidamente
acreditados pelo Ministério da Educacdo
através da Direccdo Geral de Formagéo
Vocacional (DGFV) ;

Criagdo de um sistema de informag&o,
aconsel hamento e orientaco, tendo em vista
a divulgacdo das ofertas disponiveis de
educacdo e formacdo de adultos,

Desenvolvimento de respostas comple-
mentares de formacdo - formagdes comple-
mentares - resultantes das necessidades
detectadas durante o processo de reconhe-
cimento, destinadas a jovens e adultos,
maiores de dezoito anos, que pretendam ter
acesso a certificagdo escolar;

Concepcdo e implementacdo de um sistema
de informagdo de apoio ao funcionamento e
gestdo da rede de Centros de reconhe-
cimento, validacdo e certificagdo de
competéncias;

Impl ementagéo de acgBes de formacdo para:

a) profissionais, responsaveis pelo
processo de reconhecimento, vali-
dacdio e certificacdo de compe-
téncias, que permita uma interven-
¢do em regime fixo ou de itineran-
cia, de modo a responder as neces-
sidades expressas pela populacéo,
bem como a dispersao geografica;

b) formadores responsavels pela
leccionacdo das accles de formacdo
de curta durac8o, de acordo com o
Referencia de Competéncias-Chave
da Educacdo e Formagdo de

Adultos;

C) Directores dos Centros e restante
pessoal técnico e administrativo;

d) Outros intervenientes no processo

de reconhecimento, validacdo e
certificagdo de competéncias,
nomeadamente os avaliadores e jUris
externos.

Concepcdo, producdo e divulgacdo de
materiais de apoio a intervencdo em RVC, a
formag&o e ao funcionamento dos Centros;

Accbes de informacdo e divulgag~ do
dispositivo de reconhecimento, validagéo e
certificacio de competéncias e dos
respectivos Centros, através de uma ampla
campanha de mobilizacdo social, a nivel
nacional, regional ou local, podendo revestir
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a forma de encontros, seminarios, mostra de
produtos, feiras ou outro tipo de campanhas
de divulgacdo e informagdo que utilize os
meios de comunicagdo social;

1.10- Concepcéo e implementagdo de um sistema
de acompanhamento, monitorizacdo e
avaliagcdo do dispositivo de reconhecimento,

validagdo e certificagdo de competéncias.

Artigo 4.°
Populagéo avo

1- S&odestinatériosdaAcgdo 1.5.7.2 - Certificacdo de
Conhecimentos e Competéncias Adquiridos ao
Longo da Vida:

a) Jovens e adultos, maiores de dezoito anos,
com ou sem actividade profissional, que
pretendam ver reconhecidas, validadas e
certificadas 0s seus conhecimentos e
competéncias ou (1ue pretendam concluir
ercursos incompletos de educagdo e
0rmagéo;

b) Profissionais responsaveis pelo reconhe-
cimento, validagdo e certificacdo de com-
pe;e(tjéncias nos centros RVCC pertencentes a
rede;

C) Formadores responsaveis pela leccionacéo
das ac¢Bes de formagéo de curta duracgéo -
formagdes complementares;

d) Directores dos Centros RVCC e restante
pessoal técnico e administrativo da
respectiva estrutura de funcionamento, bem
COMO outros intervenientes NO Processo,
nomeadamente os avaliadores e jdris
externos.

Artigo 5.°
Entidades candidatas

Tém acesso aos apoios concedidos no ambito desta
tipologia, entidades pulblicas e privadas, que sgam
acreditadas pelo Ministério da Educacdo, através da DGFV,
como Centros RVCC, sediados na Regigo.

Artigo 6.°
Modalidades de acesso

A presente tipologia consagra como modalidade de
acesso ao financiamento o projecto ndo integrado em plano.

) Artigo7.° )
Formalizag&o dos Pedidos de Financiamento

1- Os pedidos de financiamento sdo formalizados
mediante a apresentagdo de um dossier de
candidatura, composto pelos seguinte elementos:

a) Um Formuldrio A - "ldentificacdo da
Entidade Titular do Pedido de Financia-
mento";

b) Um Formuléario B - "Pedido de Finan-
ciamento”, acompanhado dos respectivos
Anexos;

2- O Formulério B deve ser assinado e as respectivas
paginas rubricadas por quem tenha capacidade para
obrigar a entidade, com assinatura reconhecida
notarialmente nessa qualidade e com poderes Eara o}

acto, ou selo branco se tratar de organismo publico.

Artigo 8.°
Prazo e local de entrega

1- Os pedidos de financiamento deverdo ser
apresentados a0 Gestor da Componente FSE do

POPRAM I11 , até 60 dias antes do inicio do ano civil
aque digam respeito.

Os pedidos de financiamento relativos as acgdes a
desenvolver ou desenvolvidas no ano 2004 e 2005
poderdo, a titulo excepcional, ser apresentados na
Estrutura de Apoio  Técnico do Gestor da
Componente FSE do POPRAM 111, até 60 dias apés
a publicacdo deste diploma, sem prejuizo do periodo
de elegibilidade definido no n.° 3 da Portaria que
publica o presente diploma.

~ Artigo9.°
Critérios de seleccdo

1- A apreciagBo e seleccdo dos pedidos de
financiamento terdo em conta, para além dos
critérios definidos no n.° 1 do art. 18.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, os
seguintes critérios:

a) Capacidade efectiva instalada para assegurar
astuncdes previstas para o funcionamento de
um Centro de Reconhecimento, Validagéo e
Certificac8o de Competéncias (RVCC);

b) Capacidade para promover as formacgles
complementares necessarias a obtencdo da
certificagdo, no &mbito do processo de
RVCC;

C) Melhoria continua da qualidade de prestacdo
do servico piblico de RVCC.

Artigo 10.° .
Processo de andlise e decisdo

1- A Estrutura de Apoio Técnico do Gestor da
Componente FSE do POPRAM 111 procede aandlise
técnico-financeira dos pedidos de financiamento,
tendo em conta os critérios estabelecidos no art. 9.°,
ap0s 0 que serdo apresentados para parecer da
Unidade de Gestdo do POPRAM 111 .

2 - Posteriormente serdo os mesmos objecto de decisio
por parte do Gestor Regional dos Fundos
Comunit&rios e homologacdo dos Secretarios
Regionais do Plano e Finangas e Educacgdo, a emitir
nos 60 dias subsequentes a sua apresentacao.

3- A decisdo sobre o pedido de financiamento sera
notificada, pelo Gestor da Componente FSE, a
entidade titular do mesmo, nos termos do artigo 5.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

Artigo 11.°
Alteracdo & decisdo de aprovacdo

As dteracdes aos elementos determinantes da deciséo de
aprovacdo, designadamente reducéo igual ou superior a20 %
no numero de adultos inscritos, em processo de
reencaminhamento ou de reconhecimento, ou no nimero de
certificados emitidos, que ponham em causa 0 mérito da
accdo ou da sua razoabilidade, devem ser submetidas a
aprovacdo prévia do Gestor da Componente FSE do
POPPRAM 111, sob pena de poder ser revogada a decisdo de
aprovacdo do pedido de financiamento.

Artigo 12.°
Custos elegiveis

1- No ambito desta tipologia de ac¢les , sdo elegivels
guanto a sua natureza, 0s seguintes encargos.

a) Encargos com formandos (Rubrica 1),

designadamente as despesas com jovens e

adultos sujeitos ao processo de informagao,
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orientacdo, aconselhamento, reconheci-
mento, validacdo e certificacdio de competén-
ciase aacgdes de formacdo complementares
e, ainda, profissionaisde RV CC, formadores,
gestores, restante pessoal técnico e
administrativo, bem como  outros
intervenientes no processo, nomeadamente
0s avaliadores externos;

Encargos com formadores (Rubrica 2);
Encargos com pessoal ndo docente (Rubrica
3), designadamente, com pessoal dirigente,
tecnico e administrativo afecto aos Centros
RVCC, incluindo, ainda os avaliadores
externos, bem como arealizaggo dos jUris de
validacdo, os consultores que sustentam 0s
niveis de qualidade do servico de RVCC
prestado aos adultos e os técnicos e outros

especialistas  que  intervenham  no
desenvolvimento do sistema;

d) Encargos com a preparacao,
desenvolvimento e acompanhamento das
accoes (Rubrica 4), em regime fixo ou
itinerante;

€) Rendas, alugueres e amortizagcdes (Rubrica

f) Déspesas de avaliacdo (Rubrica 6);
0) Aquisicdo de formacdo ao exterior (rubrica
7).

A €elegibilidade das despesas depende, para aém da
sua natureza, da respectiva legalidade, devendo ser
respeitados os principios estipulados no n.° 17 , da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro .

No Anexo | a este Regulamento sdo explicitados os
custos elegiveis referidos no n.° 1.

Artigo 13°
Custos nao elegiveis

A elegibilidade dos custos € definida pela |legislagdo
regional, nacional e comunitaria aplicavel as acgbes
financiadas pelo FSE, ndo sendo elegiveis, designadamente,
0S seguintes encargos.

a

3

e

Custos financeiros, nomeadamente os que decorram
de contratos de locagdo financeira e de juros de
empréstimos;

Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal;

Compra de bens amortizavel's;

Amortizac8o de imobilizado corp6reo cuja aquisicao
tenha sido objecto de co-financiamento publico, quer
nacional quer comunitério, designadamente do
FEDER,

Multas, sangdes financeiras e despesas de processos
judiciais.

Artigo 14.°
Processo técnico-pedagdgico

As entidades titulares do pedido de financiamento
ficam obrigadas a organizar e manter sempre
actualizado e disponivel, no local onde decorrem as
acgdes, o0 processo técnico pedagdgico para cada
uma das ac¢bes que integrem o0 pedido de
financiamento, em conformidade como n.° 18.°da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, bem
como outras tipologias de registos, que venham ser
definidas pelo Gestor, no &mbito das diversas ac¢des
elegiveis.

O processo técnico éaedagé ico das acches
identificadas nas alineas de a) adg don.1, doartigo
3.0 devera ainda ser constituido pelos elementos

constantes do Manual  Técnico-Pedagogico
fornecido a&s entidades promotoras, anualmente
actualizado.

As entidades ficam obrigadas a, sempre que
solicitado, facultar 0 acesso e/ou entregar cdpias do
processo técnico-pedagdgico as entidades respon-
saveis pelo controlo, acompanhamento, monito-
rizacdo e avaliagéo.

_ ANEXOI
DESCRIGAO DOS CUSTOS ELEGIVEIS

No &mbito daAcgdo 1.5.7, natipologia- Certificagéo de
Conhecimentos e Competéncias Adquiridos ao Longo da
Vida podem ser co-financiadas as despesas com:

send

Formandos (Rubrica 1) - [apenas para as accOes
identificadas nas alineas c), g)e g) don.°1doart.

3.9;

Formadores (Rubrica 2);

Pessoal ndo docente (Rubrica 3);

Preparacdo, Desenvolvimento e Acompanhamento
das Accoes (Rubrica 4);

Rendas, Alugueres e Amortizactes (Rubrica 5);
Despesas de Avaliacdo (Rubrica 6);

Aquisicdo de Formacdo ao Exterior (Rubrica 7);

0 elegiveis em cada uma das rubricas os seguintes

encargos:

Rubrica 1 - Formandos

1-

Alimentacéo

Podera ser concedido um subsidio de refeicéo de
montante igual ao atribuido aos funcionarios e
agentes da Administracéo Pablica, durante o periodo
de formacdo ou da realizacéo do processo de RVCC,
desde que a duragao didria sejaigual ou superior a2
horas e coincida com o periodo da refeicéo.

Transportes

Sempre que se demonstre necessario, por motivo de
frequéncia daformag&o ou darealizacdo do processo
de RVCC serd atribuido um subsidio de transporte
no montante correspondente ao custo das viagens
realizadas em transporte colectivo ou equiparado
(veiculo adstrito a carreira de servigo publico);

Outros encargos

S0 ainda elegiveis os encargos decorrentes de:

- Realizacdo obrigatéria do seguro de aci-
dentes pessoais contra riscos e eventua
lidades que possam ocorrer durante e por
causa da frequéncia da formacdo ou da
realizacdo do processo de RVCC;

- Despesas com o acolhimento de criancas,
filhos e menores, a cargo dos adultos/
/formandos, e, ainda, as despesas com 0O
acolhimento de adultos dependentes a cargo
até ao limite de 50% da remuneracdo minima
mensal garantida por lei, quando os
formandos provem necessitar de os confiar a
terceiros por motivos de frequéncia de
I%rg%géo ou da redizacdo do processo de

Formac&o em regime residencial

S0 ainda elegiveis os encargos com o alojamento e
alimentacdo dos formandos quando a formagéo
decorraem regime residencial.

Osencargos elegiveisafacturar, pelas unidades hoteleiras
ou centro de formac&o, ndo podem exceder as gjudas de
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custo fixadas para os funciondrios e agentes com
remuneragéo superior ao indice 405 da escala indiciaria do
regime geral.

Rubrica 2 - Formadores

Na rubrica 2 devem ser inscritas as despesas referentes
aos encargos com formadores suportadas pelas entidades
titulares de um pedido de financiamento. Os encargos com a
preparacdo das sessOes de formagdo e com a avaliagdo dos
formandos consideram-se incluidos no valor do custo
hora/formador. Seréo elegivels, para dém das horas de
formagdo, as horas de tutoria que os formadores prestam no
apoio a0 profissional de RVCC durante a fase do
reconhecimento, para descodificacdo do Referencial de
Competéncias-Chave, quando devidamente registadas.

Os encargos nesta rubrica dependem da natureza da
accdo. Assim, nas accOes identificadas com as alineas €) e g)
don.° 1 do art. 3.° sBo elegiveis os encargos com:

1- Remuneragtes

Séo elegiveis nesta rubrica as despesas com

remuneracdes do pessoal docente (professor,

orientador, formador, monitor, ou qual quer outraque

sgja a denominacdo adoptada) correspondentes as

horas de formagdo ou de tutoria efectivamente

ministradas e devidamente registadas.

Para efeito de calculo das remuneragBes, os

formadores sdo considerados:

- Internos permanentes. aqueles que, tendo
vinculo laboral a entidade titular do pedido
de financiamento ou aos seus centros ou

estruturas de formagdo, desempenham as
funcdes de formador como actividade
principal ;

- Internos eventuais. aqueles que, tendo
vinculo laboral a entidade titular do pedido
de financiamento ou aos seus centros ou
estruturas de formac8o, desempenham as
fungbes de formadores das acgbes com
carécter secundério ou ocasional, ou, ainda,
ddo a formagdo fora da sua componente
lectiva ou horario de trabalho;

- Externos. aqueles que ndo tendo vinculo
laboral a entidades definidas anteriormente
desempenham as actividades préprias do
formador.

1.1- Formadoresinternos permanentes

1.1.1- O vaor maximo elegivel da
remuneracdo dos formadores
internos permanentes ndo pode
exceder a remuneracdo a que 0S
mesmos tenham direito por forca da
sua relacdo laboral com a entidade
titular do pedido de financiamento
Oou aos centros ou estruturas de
formagdo, calculado com base na
seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)
11 (meses)

em que:

Rbm=remuneracdo base mensal
acrescida dos encargos obriga-
térios da entidade patronal
decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamen-
taco colectivadetrabaho, ede
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outras prestacOes regulares e
periodicas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na
contabilidade da entidade pa-
trond_que integrem a remu-

neracao.

1.1.2- Paraos formadores internos quando
a afectacdo ndo é a tempo completo
dever8o os montantes a considerar
ser calculados na base da respectiva
remuneragdo horéria ndo podendo,
no entanto ser ultrapassados os
valores maximos previstos no art.
17.° do Despacho Normativo n.° 42-
B/2000, de 20 de Setembro.

1.1.3- A determinagcdo do valor do custo
horario das horas de formag&o
ministradas pelos  formadores
internos permanentes sera calculado
com base na seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)
48xn

em que:
Rbm=idem a 1.1.1

n = nidmero maximo de horas
semanais de formagéo
efectiva, compreendidas no
periodo normal de trabalho
semana (22 ou 20 horas,
consoante se trate de
professor dos ensinos basico
ou secundario).

1.1.4- O vaor hor&io maximo a que se
refere o ponto 1.1.1. ndo pode, no
entanto, exceder o valor resultante
do ndmero de horas de formagéo
ministradas vezes o valor hora
constante da tabela para os
formadores externos.

Formadores internos eventuais

1.21- A determinagdo do vaor do custo
horario das horas de formagéo
ministradas pelos formadores
internos eventuais serd4 calculado
com base na seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)
48xn

em que
Rbm=idem a 1.1.1

n= ndmero de horas semanais do
periodo normal de trabal ho.

1.2.2- Ovaor méximo aconsiderar paraos
formadores internos eventuais ndo
pode, no entanto, exceder, paraaém
da remuneracdo base a que
formadores tenham direito por forca
da sua relagdo laboral com a
entidade empregadora, 50% dos
valores fixados na tabela para os
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formadores externos, para niveis
idénticos de formacdo, desde que
esse adicional Ihes sgja
ef ectivamente pago.

Em <caso agum pode ser
ultrapassado o limite maximo do
vaor do custo horério estabelecido
para os formadores externos.

1.3- Formadores externos

Podem ser considerados formadores

externos:

- ueles que ndo tendo vinculo
laporal as entidades definidas
anteriormente  desempenham as
actividades préprias do formador.

- as entidades no &mbito dum contrato
de prestacdo de servicos, com a
entidade titular de um pedido de
financiamento, no que diz respeito
aos encargos debitados com
formadores.

Tendo em conta as caracteristicas das acgoes,

o vaor padrédo eFara 0 custo horério

considerado elegivel &

- Hora de Formagdo tedrica -15,96
euros, acrescido do 1 VA sempre que
devido, quando a formagdo
desenvolvida corresponda aos niveis
1,2e3;

- Hora de Tutoria - 28.93 euros,
acrecido do VA sempre que devido;

- Hora de Formagdo tedrica - 43,40
euros, acrescido do I'VA sempre que
devido, uando a formacgdo
desenvolvida corresponda aos niveis
4eb5.

2 - Alojamento, aimentacdo e deslocacOes

2.1- Formadores internos, permanentes e
eventuais
S0 elegivels 0s encargos acrescidos com o
aojamento, a alimentacdo e as deslocactes

formagdo, de acordo com as regras e
montantes fixados para a atribuicdo de

Os encargos maximos elegiveis em gjudas de
custo correspondem aos montantes fixados
para funcionarios com remuneracao superior
a0 indice 405 das tabelas aplicadas na
Administragdo Piblica.

2.2- Formadores Externos
Sa0 elegiveis os encargos com o a ojamento,
alimentacdo e transporte dos formadores, de
acordo com as regras e 0s montantes fixados
Para a atribuicdo de &gudas de custo e
inanciamento de encargos com transportes,
a funcionarios e agentes da Administracdo
Publica com remunerag8o superior ao indice
405 da escalaindiciéria do regime geral.

Rubrica 3 - Pessoal ndo docente

Nesta rubrica podem ser consideradas despesas com
pessoal técnico ndo docente, administrativo e outro, interno
ou externo, ao quadro da entidade titular de um pedido de
financiamento, que se encontre envolvido nas fases de
preparacdo, desenvolvimento e acompanhamento das
accoes.

1-

Remuneractes

1.1- Pessoa Interno
Quando setrata de pessoal interno (dirigente,
coordenador  de prg{'ecto, técnico,
profissional de RVCC, elementos do juri,
administrativo e outro, etc) deverdo ser
contabilizadas as remuneracfes e outros
encargos obrigatorios correspondentes a
afectacdo temporal deste pessoal a
Accao/accdes.

1.2- Pessoa Externo

Quando se trata de pessoal externo, as

despesas resultantes da assuncéo de encargos

com pessoal ndo docente contratado,

especiticamente, para a realizagdo do

projecto, devem estar fundamentadas na

Inexisténcia no quadro da entidade de:

- Pessoal especializado na execucdo
das accoes;

- Pessoal disponivel para a execugdo
das actividades dentro do horario
normal.

1.2.1- Podem, ainda, ser consideradas despesas
com pessoal ndo docente 0s encargos com
pessoa dirigente, técnico, profissional de
RVCC, avaliador, elementos do juri,
administrativo e outro debitados por
entidades no &mbito dum contrato de
prestacéo de servicos com a entidade titular
de um pedido de financiamento.

Alojamento, alimentacéo e deslocacdes

S0, ainda, elegivels outros encargos, nomeada-
mente, despesas com deslocagBes (alojamento,
alimentacdo e transportes), devendo seguir-se as
regras e montantes fixados em matéria de sjudas de
custo e transportes para os funcionarios e agentes da
Administragao Publica.

Rubrica 4 - Preparacdo, desenvolvimento e acompa-
dos formadores, durante o periodo de nhamento das acgdes

Nesta rubrica sdo elegiveis os encargos relacionados com
gjudas de custo e subsidio de transporte a & Preparacdo, desenvolvimento e acompanhamento das
Plblica. nomeadamente:

A elaboracdo de estudos de diagnéstico de
necessidades para a elaboracdo de planos de
for@g@éo ou a realizagdo do processo do Centro de
RVCC,;

A publicitacdo e divulgagdo das acgdes, incluindo a
destinada a0 recrutamento de formandos,
formadores e profissionais de RVCC;

A concepcdo, producdo, reproducdo, traducdo e
aquisicdo de material didactico e pedagdgico
necessario a implementacdo e funcionamento das
accOes;

Consultas juridicas, emolumentos notariais e
peritagens tecnicas e financeiras; o
Aquisicdo de matérias primas, subsidiarias e de
consumo utilizadas e consumidas durante a
Accéo/acgoes,

Aquisicdo de material didactico e pedagdgico e bens
ndo duradouros consumidos durante a formacdo ou a
realizacdo do processo de RVCC (bens de desgaste
rapido) e materia de escritorio;

Custos com a participacdo em acgOes de formagao,
designadamente, as despesas com alojamento,
alimentacdo e dedlocagdes realizadas pelo grupo em
formac8o, desde que devidamente enquadrados e
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inseridos na preparacdo, desenvolvimento e
acompanhamento das accoes.

- Outras despesas, nomeadamente, relativas a
consumo de agua, energia, comunicacdes e despesas
gerais de manutencdo desde que devidamente
fundamentadas.

Na aguisi¢do de servigos técnicos especiaizados deverdo
ser respeitados, relativamente as entidades de direito
publico, os procedimentos previstos no Decreto-Lel n.°
197/99, de 8 de Junho.

Rubrica 5 - Rendas, alugueres e amortizagbes
Nesta rubrica podem ser elegiveis os encargos com:

- Arrendamento de bens imdveis (instalagdes/es-
pacos) - O recurso ao arrendamento  de
Instalagbes/espacos onde a formagdo/intervencdo
decorre, deve responder a necessidades objectivas
da(s ) accdo/accOes e ser devidamente justificado,
quer quanto a necessidade, quer quanto ao montante.

- Aluguer e amortizacdo de bens moéveis (equi-
pamentos) - o recurso ao aluguer de equipamentos,
deve responder a necessidades objectivas da(s)
accao/accles e ser devidamente justificado, quer
guanto a necessidade, quer quanto a0 montante,
tendo neste Ultimo caso, por referéncia o custo evida
util do respectivo bem.

No caso especifico da locagdo financeira é elegivel a
guota de amortizacdo do capital (valor do bem locado), de

acordo com as taxas de amortizag8o previstas na Tabela
anexa ao Decreto Regulamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro,
ndo sendo elegivels os juros suportados (encargos
financeiros), devendo o contrato precisar 0s montantes de
cada uma destas componentes.

No que se refere as amortizag6es, em algum caso, podem
ser imputados custos relativos a amortizagoes de bens, cuja
aquisicdo tenha tido co-financiamento publico, naciona ou
comunitario designadamente do FEDER, mesmo da parte
assegurada pelo financiamento privado das entidades
titulares de um pedido de financiamento.

Rubrica 6 - Despesas de avaliagdo

Deverdo ser incluidas nesta rubrica os custos relativos a
despesas rel ativas & aquisi¢ao de servicos externos e técnicos
especializados para a avaliagdo do impacto do projecto no
meio socio- cultural e/ou empresarial em que se insere,
sendo obrigatéria a apresentacdo do respectivo relatério em
sede de saldo, bem como os custos relativos a equipa de
coordenacéo de funcionamento dos RV CC.

Rubrica 7 - Aquisicdo de formagao no exterior

Deverdo ser incluidas nestarubrica as despesas realizadas
no ambito de um contrato de prestacdo de servicos,
relacionados com a actividade formativa, que ndo sejam
possiveis de desagregar pelas rubricas anteriores, em razéo
da sua natureza ou carécter residual .
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