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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E
DOSRECURSOSNATURAIS

Despacho normativo n.° 2/2006

Consderando que o Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto
consagraas regras e principios gerais em matériade duragdo e de
horario de trabalho na Administracdo Pdblica e prevé afixacdo
dos regimes de prestacdo de servicos e horarios mais adequados
acada servico, mediante regulamento interno;

Consderando que a Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural possui um sistema automdtico de
verificagdo - teleponto;

Considerando que em consulta prévia foram ouvidas e
ponderadas as opiniGes dos funcionarios e agentes, através das
respectivas organizeges Sndicais;

Considerando que a determinacéo do horario de trabalho na
Administraggo Pblica Regiona € da competénciado membro de
governo respectivo;

Nestestermos:

O Governo Regiond, pelo Secretario Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais, a0 abrigo do disposto nadineaa) don° 1
enon.2do artigo 6.° do Decreto-L e n.° 259/98, de 18 deAgosto,
determina o seguinte:

1- E gprovado o Regulamento Interno, de Funcionamento,
Atendimento e Horario de Trabalho da Direccéo
Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rurd;

O Regulamento, anexo ao presente Despacho e que dele
faz parte integrante, entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagéo.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturals, aos
22 dias de Marco de 2006.

O SeCrRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

ANEXO

REGULAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO, ATENDIMENTO E
HORARIO DE TRABALHO DADIRECGAO REGIONAL DE
AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL (DRADR)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Lei habilitante e objecto

O presente regulamento € estabel ecido ao abrigo do disposto
no Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto, com redaccdo dada
pela Declaragéo de Rectificagdo n.° 13-E/98, de 31 de Agosto,
gue determina as regras e principios gerais em matéria de duracéo
e horério detrabalho na Administracdo Piblica

_ Artigo2°
Ambito de aplicacdo

O presente regulamento aplica-se aos funcion&ios e ao
pessoal contratado com sujeicdo hierarquica da Direcgdo
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rura (DRADR),
qualquer que sgaa natureza das suas fungoes.

Artigo 3°
Conceito de servico

O conceito de servico, para efeitos do presente regulamento,
gbrange 0s estabd ecimentos, departamentos e unidades organicas
2 DRADR.

I
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CAPITULO Il
Horéarios detrabaho

Artigo 4.0
Regras de prestacéo de trabalho

O trabalho a prestar nos diferentes servigos da DRADR ficara
sujeito a0 cumprimento de horario diario em fungéo da
modalidade de horario adoptado.

Ar;t{ijgoSP )
Modadidade de horério

1- Osdiferentes servigos daDRADR poderéo adoptar, atento
0 interesse publico, a natureza das actividades
desenvolvidas, acomodidade dos utilizadores do servigo
ou osinteresses | egitimos dos funciondrios e contratados,
uma ou, simultaneamente, mais de uma das seguintes
modalidades de horério:

Horériorigido;
Horério flexive;
Horéario desfasado;
Jornada continug;
Trabalho por turnos.

Aaplicacdo de qualquer modalidade de horério ndo pode
prejudicar o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

SECGAO |
Damodalidade de horério rigido

Artigo 6.2
Regime

1- Ohorériorigido é aquele que exige o cumprimento da
duracdo semand do trabaho, repartindo-se em dois
periodos diérios, com horas fixas de entrada e saida,
separadas por um interval o de descanso.

2 - Ossarvigos de regime de funcionamento comum tém o
seguinte horério rigido de segunda-feiraa sextafeira:
Periodo damanhé- das9 horas as 12 horas e 30 minutos;
Periodo datarde - das 14 horas & 17 horas e 30 minutos.

3- Em casos excepcionas, devidamente justificados e

aceites pelo respectivo superior hierdrquico podem os
funcionarios ou contratados compensar os periodos de
tempo que |hes faltem para o cumprimento do horario
mensdl, entre a5 8.30 e as 9.00 horas, entreas 12.30 e as
13.00 ou entre as 17.30 e as 18.00 horas, consoante a
orientacdo do respectivo superior hierarquico.

SECCAO Il
Damodaidade de horério flexivel

Artigo 7.°
Horério flexivel

1- Ohorédioflexivel éaguele que, permite aosfuncionérios
e contratados de um servigo gerir 0s seus tempos de
trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida, e
ingtituido em conformidade com o Anexo | ao presente

regulamento.

2- A flexibilidade ndo pode afectar o regular e €ficaz
funcionamento dos servigos, especidmente no que
respeita as relagbes com o publico.

3- Otrabalho prestado ao abrigo do disposto neste artigo

decorreraentre as 8 horas e as 19 horas, de segunda-farra
asextafeira, paraos horarios detrintae cinco horas, com
as seguintes plataformas fixas:
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Periodo damanha - das 10 as 12 horas e 30 minutos;
Periodo datarde - das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

No periodo que decorre entre as 12 horas e 30 minutos,

e as 14 horas sera obrigatoriamente descontada uma
hora, para amoco, aqual ndo seré considerada, para
efeitos de cd culo de duracdo norma detrabaho, mesmo
que o funcionério ou contratado ndo se ausente do local

detrabalho.

Os restantes periodos podem ser geridos livremente por

cadafunciondrio ou contratado, no que repeitaaescolha

das horas de entrada e saida, ndo podendo ser prestadas

mais de cinco horas de trabal ho consecutivas, nem a

ﬂgra@éo normal de trabalho diério poderd exceder nove
ras.

O regime de horério flexivel néo dispensao funcionario
ou contratado de comparecer as reunifes de trabaho para
as quais sgja convocado e que se realizem dentro do
periodo normal do funcionamento dos servicos.

E estabelecido o regime de compensagao dos tempos de
trabalho fora das plataformas fixas desde que ndo sgja
afectado o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

A compensacdo € feita mediante o adargamento ou
reducdo do periodo de trabaho, sem prejuizo do
cumprimento integral das plataformas fixas de trabaho
estabelecidas no n.° 3 do presente artigo e dos limites
impostos neste regulamento.

O apuramento do cumprimento da duracgo de trabalho
deve ser aferido no fina de cadamés.

10 - A prestacddo em cada més de mais horas do que as

11-

12-

13-

14 -

15-

16 -

consideradas obrigatdrias, por imperiosa necessidade de
servico e como tal reconhecidas pelo dirigente
competente, pode excepcionadmente ser considerada
crédito de horas no més seguinte, até a0 maximo
correspondente a0 periodo de duracdo média de trabalho
diario, e éfatade acordo com osnimeros 2 e 3 do artigo
29 do Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agogto.

O déhito de horas apurado no find de cadamés dalugar
amarcacdo de umafata, que deve ser justificada nos
termos dalegidacdo aplicave, por cada ﬁeriodo igud ou
inferior aduracdo médiadidriadetrabaho.

Asfdtas aque serefere o nlmero anterior so reportadas
a0 Ultimo dia ou dias do més aque o déhito respeita.

Paraefeito do digposto nosn.%s 10 e 11, aduracéo média
didriadetrabaho é de sete horas.

A auséncia por um diainteiro, em diade trabal ho, da
origem amarcat.lga)” deumafalta, ajustificar nostermos
dalegidacéo aplicavel, ainda que esteja cumprido nesse
més 0 nlimero de horas exigido.

Relativamente aos funcion&ios ou contratados
portadores de deficiéncia, 0 excesso ou débito de horas
apurados no fina de cada um dos periodos de afericéo
pode ser trangportado para o periodo de afericio seguinte
e nele sar compensado, desde que néo ultrapasse o limite
de dez horas.

O regime de horario flexivel previsto neste regulamento
bem como qualquer horério flexivel especid que venha
aser autorizado ao abrigo do disposto no artigo 22.° do
Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto, ndo afastam o
dever de cumprimento integral do tempo de trabalho
estabelecido.

17 - A aplicacio ou dteragéo da moddidade de horéio
flex?/el 0 deverqvigorar apartir do dial decadamése
devera ser requerida com uma antecedénciaminimade
cinco diasrelativamente adatado inicio de vigéncia.

SECCAO I
Damodaidade de horério desfasado

Artigo 8°
Horério desfasado

1- Horaio defasado é aguele que, embora mantendo
indterada a duracdo do periodo norma de trabaho
diério, permite estabelecer, servico a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de pessoal, sem
pc()jssi bi ](ijdade de opcao, horas fixas diferentes de entrada
edesaida

2 - Osfunciondrios e contratados tém horasfixas de entrada
e de saidade modo a urar a cobertura dos servigos
durante os seus periodos de funcionamento.

3- Serdo estabelecidos casuisticamente horas fixas de
entrada e saida para as diferentes fungbes do pessoal
jeito a este regime, mantendo-se, todavia, indteradaa
carga horéria exigida por dia aos funcionarios ou

contratados.
SECCAO IV
Damodalidade de horério dajornada continua
Artigo 9.0

Jornada continua

1- Ajornadacontinua consiste na prestacéo ininterruptade
trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a
trinta minutos, que, paratodos os efeitos, se considera
tempo detrabaho.

2- Oregime de trabaho em jornada continua pode ser
gplicado nas situagles previsias nos artigos 19.2e 22.°do
Decreto-Lei n.°259/98, de 18 de Agosto, e em casos
excepcionais devidamente fundamentados.

3- A prestagéo de trabalho em jornada continua confere
direito a

3.1- Reducdo do periodo normal detrabalho diério
aéumahora;

3.2- Periodo de descanso didrio nunca superior a
trintaminutos, considerado paratodos os efeitos
como trabalho prestado nostermos do n.° 1 do
artigo 19.° do citado diploma.

4 - A jornadacontinua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia, devendo estes ser definidos
dentro dos respectivos periodos de funcionamento.

5- O periodo de repouso ndo pode ser gozado no inicio ou
no fim do periodo di&rio detrabalho.

6- Ointervalo detempo destinado ao gozo do periodo de
repouso deverd ser fixado pelo dirigente do servigo de
modo a ndo prejudicar o normd funcionamento dos

SIVicos.
SECCAOV
Damodalidade de trabaho por turnos
Artigo 10.°
Trabaho por turnos

O trabaho por turnos é aquele que, por necessidade do regular
e normal funcionamento do servico, ha lugar a prestagéo de
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trabalho em pelo menos dois periodos didrios e sucessvas, sendo
cg%g lr{)n de duracdo ndo inferior a duracdo médiadiaria do
tr .

SECCAO VI
Dos horérios especificos

Artigo 11.°
Horérios epecificos

Aos trabahadores-estudantes ser@o atribuidos, de
harmonia com a lei em vigor, hordrios de trabaho
compativeis com a frequéncia das aulas e com as
inerentes deslocacbes para 0s respectivos esta
bel ecimentos de ensino.

Aos funciondrios e contratados com filhos, adoptandos,
adoptados ou enteados a cargo com idade inferior aos 12
anos ou que sgam portadores de deficiéncia e se
encontrem em alguma das Situagdes previstasnaL e n.°
99/2003, de 27 de Agosto, ou naLei n.° 35/2004, de 29
de Julho, poderéo ser afixados, nos termos da lei,
horérios de traba ho gustados, namedida do possivel, a0
acompanhamento dos mesmos.

Sempre que, no interesse dos funcionarios ou
contratados, circunstncias relevantes, devidamente
fundamentadas, o justifiguem, podem ser fixados
horéarios especificos.

Podem ainda ser fixados outros horarios ificos
sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a
natureza das actividades desenvolvidas, devidamente
fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos
funcionarios ou contratados, através das suas orga
nizagBes representetivas, o justifiquem.

SECCAO VII
I sencéo e gprovacdo de hordrios

Artigo 12.°
Isencéo de horario detrabalho

Goza de isencd de hor&io de trabaho o
dirigente, bem como os chefes de departamento e de

secca0 e 0 pessod de categorias lega mente equiparadas.

A isencdo de horario ndo dispensaa observancia do
dever gera de assduidade, nem o cumprimento da
duracdo semand de traba ho |egalmente estabelecida,
sendo-lhe iguamente apliciveis as normas que néo
forem incompativeis com o seu estatuto.

Artigo 13°
Condicoes de vigéncia e aprovacdo de horérios

Os horérios de cada servico serdo aprovados mediante
despacho do dirigente méximo com competénciana area
de pessod, sob proposta do dirigente do respectivo
servico, depois de andisadas as caracterigticas e o tipo de
servico que realizam.

A aprovacao de qualquer horario ndo pode verificar-se

sem que Se encontrem previamente junto ao respectivo

processo:

a) O parecer ou proposta dos servicos e ou
respectivas divisoes Interessades;

b) O parecer da Divisdo de Gestéo Adminidrativa
e FinanceiradaDRADR.

A definicéo de qualquer horério incluira, no minimo os
seguintes dementos:

[

27 de Marco de 2006

31- Porcadasevico:
a) A indicacdo do periodo de
funcionamento;
b) A indicacdo dos periodos de
atendimento ao publico.
3.2-  Por cadahoraio:
ag Aindicacdo damodalidade de horério;
b Aindicacdo do sistemade controlo de
assiduidade e do respectivo periodo de
apresentacao;
C) A indicacgo precisados funcionérios

ou contratados ou conjunto de
trabalhadores abrangidos e respectivas
categorias,

d) A indicacdo dos turnos, sua duracéo,
ndmero eregime;

e) A indicag8o das horas de entrada ade
sdida e dos dias de descanso, bem
como todas as demais especificacdes
necessias & boa compreensio das
regras adoptadas.

CAPITULO I
Traba ho nocturno
Artigo 14.°
Nocéo

Considera-se trabalho nocturno o que é prestado entre as
20 horas de um diae as 7 horas do dia seguinte.

1-

2 - Otrabaho nocturno pode ser normal ou extraordinério.
CAPITULO IV
Trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar eferiados

Artigo 15.°
Regime

Aprestacgo de trabalho em dia de descanso semand, descanso
complementar e feriados pode ter lugar nos casos e nos termos
previstos na lei para o trabalho extraordinario, ndo podendo
ultrapassar aduraco normal detrabalho.

Artigo 16.°
Autorizagéo

A redizacdo de trabaho em dias de descanso semand,
descanso complementar e feriados carece de aLtorizago prévia
do Director Regiond ou de dirigente com competéncias delegada
e tendo em conta 0 necess&io enquadramento e limitagtes
orcamentais.

igo17.°

Artigo 17.
Pessod dirigente e de chefia

O regime previsto no artigo 16.° pode ser aplicado ao Eessod
dirigente e de chefia desde que a prestagéo de trabaho sgja
autorizada por despacho do Director Regional ou dirigente com
competéncia delegada para a gestdo do pessod.

CAPITULOV
Regras de assduidade, pontualidade e faltas

Artigo 18°
Assiduidade

1- Aveificacdo dos deveres de assiduidade e pontuaidade
dos trabalhadores é efectuada por registo informatico
através da leitura, em terminais adequados, dos
respectivos cartGes de ponto magnéticos.
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Os cartdes, de ponto sdo propriedade da DRADR € S&0
pessoais eintrangmissivels.

Os trabahadores ndo podem ausentar-se do sarvi
durante o periodo de trabalho, salvo nos termos e pelo
tempo autorizado pelo respectivo superior hierarquico,
em conformidade com o disposto no presente
regulamento, sob pena de marcagao de falta, de acordo
com alegidacdo aplicavel.

Considera-se auséncia do servico afatade marcacdo de
ponto, salvo nos casos de |apso comprovado, suprivel
pelarubrica do responsavel em impresso apropriado.

Em caso de ndo funcionamento do Sstema de verificagdo
instalado, de verificagdo de anomalia no cartdo, ou de
esquecimento do mesmo, 0 registo é efectuado
imediatamente, pelo traba hador em impresso constante
do Anexo Il a0 presente regulamento, visado pelo
respectivo superior hierarquico e remetido ao
Departamento de Pessoal da Direcgdo de Servigos de
Planeamento, Gestéo e Organizacdo ?DSPGO) daDRADR.

Salvo os casos de compensagdo nos termos do n.° 3 do
artigo 6.° edo artigo 7.°, seramarcadafatae reportadaao
diacompleto ou meio-dia.

Ando prestacdo de trabalho referida no nimero anterior
serd marcada falta na proporcéo de um diacompleto por
cadadénito igual ao tempo detrabalho didrio emeio-dia
por cadadébito igua ou inferior ameio diado tempo de
trabalho diério.

Em caso de divida, ando prestacéo de trabalho referida
nosn.%s 6 e 7 serareportadaao Ultimo diadetrabalho do
periodo de afericio e aos dias que imediatamente o
precederdo.

Umavez efectuada a marcagéo referidanosn.os 6 e7,
ser-lhe-a aplicado o regime juridico de férias, faltas e
licencas.

10 - Incluindo os casos previstos nos n.os 6 e 7, 0 regime

11-

juridico de quaisquer férias, fatas e licencas,
nomeadamente quanto a sua justificagdo ou concesséo,
qudificac@o e efetos, €0 previsto nalegidacdo em vigor.

Aaplicacdo do regime legal deférias, fataselicencasé
incompativel com quaisquer descontos no crédito de
tempo de traba ho referentes ao mesmo dia.

12 - Asfaltas dadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 100/99, de

31 Marco e as auséncias lega mente consideradas como
servico efectivo, designadamente prestacéo de servico
externo, reunides ou frequéncia de acgdes de formacao,

serdo documentadas em impresso congtante do Anexo 1

presente regulamento, visado pelo respectivo superior
hierérquico, devendo dele constar os elementos
necessarios a contagem do tempo de traba ho, sob pena
de marcagdo de fatainjudtificada

Artigo 19.°
Ausénciano periodo de trabalho

Nos periodos de tempo que decorrem entre 0 inicio e 0
termo do periodo normal de trabalho os trabalhadores
ndo podem ausentar-se dos seus locais de trabaho,
excepto nas StuacBes previstas na lel ou quando
invoquem jugtificagao atendivel, devendo, para o €feito,
solicitar previamente autorizacdo ao superior
hierarquico, nostermosdo n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.°259/98, de 18 deAgosto.

|
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2 -

A autorizag8o de saida previstaneste artigo carece de
despacho de confirmagdo do superior hierarquico
que ativer concedido.

Exceptuam-se do disposto no nimero anterior as
situacdes referidas no n.° 12 do artigo 18.°.

Artigo 20.°

Tratamento ambulatério, consultas médicas e exames

complementares de diagndstico

As auséncias para tratamento ambulatério, consultas
meédicas e exames complementares de diagndstico a que ser
referem os artigos 52.° e 53 do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, desde que devidamente comprovadas, sao0
consideradas faltas justificadas.

1-

Artigo 21.°
Registo de assiduidade e pontualidade

A contabilizacdo dos tempos de servico prestado
pelo trabalhador é efectuada mensalmente pelo
Departamento de Pessoal da DSPGO da DRADR, com
base nos registos do relégio de ponto e nas
informaces e justificacdes apresentadas, e visadas.

Compete ao pessoal dirigente, de chefia e de
coordenacdo a verificagdo da assiduidade e
pontualidade dos trabalhadores afectos aos
respectivos servicos, a quem sera remetida pelo
Departamento de Pessoal, mensalmente, umarelagcéo
completa dos registos de assiduidade do més
anterior.

As relacOes referidas no nimero anterior, depois de
visadas, sdo devolvidas no prazo de quarenta e oito
horas a referida seccdo, estando a partir dai a
disposicao do trabalhador directamente interessado
na sua consulta.

No caso de se verificarem reclamagdes relativas a
informagdo mencionada, prevista no ndmero
anterior, devem as mesmas ser apresentadas até ao
5.2 dia Util a contar do diaem que o trabalhador dela
tiver tido conhecimento.

Sendo a reclamagdo atendida, ha lugar a respectiva
correccdo, a efectuar na contabilizagdo do més
seguinte ao que deu origem a reclamacao.

As listas corrigidas sdo submetidas a despacho
superior e nelas convenientemente assinalados os
casos de incumprimento das disposi¢cdes regula-
mentares, bem como outros aspectos que possam
influenciar o controlo da assiduidade e pontualidade.

Por razBes de servico e outras, devidamente
justificadas, sob proposta do superior hierarquico,
pode o Director Regional autorizar a isencdo
tema’ooréria do cumprimento a funcionérios indivi-
dualizados ou a grupos de funcionarios.

Artigo 22.°
Administrador do sistema

Compete, em especial, ao Departamento de Pessoal da
DSPGO da DRADR:

a)

Emitir, registar, substituir e cancelar os cartbes de
identidade dos trabalhadores, objecto do presente
regulamento;
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b)  Organizar e manter 0 Sstemade registo automético de
assiduidade e de pontuaidade dos trabalhadores em
SEVigo NADRADR.

c) Introduzir as correcgbes de registo resultantes dos
despachos dos dirigentes sobre justificaco de auséncias,
erros e omissdes de registo e lei de greve, e
esclarecer imediatamente eventuais diividas com os
interessados;

d) Emitir, nos primeiros cinco dias de cada més,
relatorios mensais de assiduidade, relativos ao
periodo de afericdo antecedente, para o Director
Regional e para cada dirigente, relativamente aos
respectivos trabalhadores, bem como outros
relatérios impostos por lei ou que Ihe sgjam
superiormente solicitados.

CAPITULO IV
DisposicOesfinais

Artigo 23.°
InfraccBes

O uso fraudulento do sistema de verificacdo de
assiduidade e pontualidade instalado bem como o
desrespeito pelo presente regulamento, é considerado
infraccéo disciplinar em relagdo ao seu autor e ao eventual
beneficiério.

Artigo 24.°
Regime supletivo

1- A tudo o que ndo estiver expressamente previsto no
presente regulamento é aplicavel o disposto no
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com
redaccdo dada pela Declaracdo de Rectificacdo n.°
13-E/98, de 31 de Agosto.

2- As dividas e omissdes resultantes da aplicacdo do
presente regulamento sdo resolvidas por despacho do
Director Regional.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da data da sua publicacéo.
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Anex
(Art°7.5n°1)

Das 8h00 as 10h00

Das 10h00 as 12h30

Das 12h30 as 14h00

Das 14h00 as 16h30

Das 16h30 as 19h00

Margem mével para entrada — duas horas

Periodo de presenga obrigatdria — duas horas e trinta minutos

Margem mével para almogo — uma hora e trinta minutos, com obrigatoriedade de
utilizacdo minima de uma e maxima de uma hora e trinta minutos

Periodo de presenga obrigatdria — duas horas e trinta minutos

Margem movel para saida — duas horas e trinta minutos

Anexo |l
(Art°18°n°5enc12)
JUSTIFICACAO DE AUSENCIA AO SERVICO

NOME

Comunico que a auséncia ao servigo de _ /

teve a seguinte justificagio:

_/ /  (das_h _

as_h )

(Assinalar com X o motivo)

Casamento Assisténcia a familiares
Maternidade Isolamento profilactico
Paternidade Trabalhador-estudante
Nascimento Bolseiro ou equiparado
Maternidade gemelar Doagcdo de sangue

Maternidade de risco Socorrismo

Licenga parental Cumprimento de obrigacdes
Consultas pré-natais Priséio

Amamentagio Prestacio de provas de concurso
Adopgiio Com perda de vencimento

Falecimento de familiar

Deslocagdo para a periferia

Participagdo nos 6rgéos e estruturas
de administragiio e gestdo dos| -

Doenga . .
¢ estabelecimentos de ensino nos
termos previstos na lei
Motivos ndo imputaveis ao
Doenga prolongada

funciondrio ou agente

Acidente em servi¢o

Por conta do periodo de férias

Doenga profissional

Reabilitagdo profissional

Tratamento ambulatério, consultas
médicas e exames complementares
de diagnéstico do préprio

Tratamento ambulatério, consultas
médicas e exames complementares
de diagnostico de familiar

Outro

Junta documentagio comprovativa:

Funchal, _/ [ Assinatura:

Informagio do Departamento de Pessoal
da DSPGO

Despacho do dirigente

o

Assinatura

{ ) Aceito a justificagfio

() Nio aceito a justificacdo

() Solicito intervengdo da junta médica
() Solicito verificagdo domicilidria da
doenga

_/_/  Assinatura







Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficia
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



