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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto L egidativo Regional n.° 7/2006/M
De 30 de Mar¢o de 2006

Estabelece o regimejuridico e orgénica do Servigo Regional
de Proteccéo Civil e Bombeiros daMadeira

O Decreto Regulamentar Regiond n.° 11/90/M, de 8 de
Junho, que aprovou aorgénicado Servico Regiond de Proteccéo
Civil daMadeira (SRPCM), indtituiu em termos inovadores uma
estrautura de tutela conjunta da proteccdo civil e do socorro em
gerd.

Decorrida mais de uma década sobre a publicacdo daguele
diploma, a protecgdo civil e 0 socorro regionais carecem de um
novo regimejuridico e de uma nova estrutura organica que
permitam, por um lado, redefinir e clarificar as formas de
articulacdo funciona de todos os agentes de socorro e, por outro,
a respectiva actuaizacdo e adaptacdo a redidade normativa
entretanto criada, designadamente pela Lei de Bases da
Proteccao Civil e pelarecentemente publicadalei quadro dos
ingtitutos publicos.

A criagd da equipa medicdizada de intervencdo rapida,
como estrutura de projecto no ambito do SRPCM, permitiu
atingir uma melhor e mais eficaz prestacdo do socorro de
emergéncia pré-hospitaar, pelo que aexperiénciarecolhidacom
0 seu funcionamento impde a sua consagracéo forma no quadro
de uma unidade organica de caracter permanente e com
competéncias mais abrangentes no ambito do socorro regional,
gue se designara por Servigo de Emergéncia Médica Regiondl,
envolvendo uma maior concentragdo e concertagdo de meios
humanos e materiais.

Para elamente, avulta também a necessidade de concentrar
num Unico texto normativo a actud estrutura organica da
proteccdo civil e socorro, dispersa em varios diplomas
SUCESSIVOS.

Nestes termas, e com o presente diploma, € criado o Servico
Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira, com a
natureza de ingtituto publico, com organizacdo simplificada,
configurando-se como estrutura central de coordenacdo da
proteccdo civil e do socorro, incluido o de emergéncia médica
pré-hospitalar, com vistaaumatutelamais segura, célere e eficaz
davida eintegridade fisica das pessoas e dos seus bens.

Foram observados os procedimentos da Lei n.° 23/98, de 26
de Maio.

Assim:

AAssembleia Legidativa da Regido AutdnomadaMadeira
decreta, a0 abrigo do disposto nasdineas @) ec) don.° 1 do atigo
227.° da Constituicgo da Republica Portuguesa, nadineai) do
n.° 1 do artigo 37.°eno n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regi&o Auténomada Madeira, aprovado pela
Lei n.°13/91, de 5 de Junho, revisto e alterado pelas Leisn.os
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, eno n.° 2
do artigo 24.°daLe n.° 113/91, de 29 de Agosto, 0 seguinte;

Artigo 1.2

O presente diploma estabel ece o regime juridico e organica
do Servico Regionad de Proteccdo Civil e Bombeiros da
Madeira, abreviadamente designado por SRPCBM, publicado
em anexo e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Sdo trandferidos para o SRPCBM todos os direitos e
obrigacOes, patriménio e recursos financeiros pertencentes
a0 Servico Regional de Proteccdo Civil da Madeira
(SRPCM).

Artigo 3.°

Todas as referéncias e remissdes ao SRPCM, constantes de
diploma lega ou regulamentar, entendem-se reportadas ao
SRPCBM.

Artigo 4.°

Até a nomeacdo dos titulares dos cargos dirigentes do
SRPCBM, mantém-se transitoriamente em fungdes, nos termos
dale, ostitulares providos em cargos dirigentes no SRPCM.

Artigo 5.°

1- O pessoal do quadro do SRPCM transita para o quadro
de pessoal do SRPCBM, através de listanominativa a
aprovar por despacho do membro do Governo datutela,
namesma carreira, categoria e escal&o, nos termos da

legidacdo em vigor.

2 - Mantém-se vaidos 0s estégios em curso e 0Ss Concursos
pendentes a data de entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 6.°

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, aorganizacéo
e o funcionamento dos 6rgéos e servicos do SRPCBM serdo
definidos em regulamento interno a aprovar por despacho
conjunto dos membros do Governo Regional datutela e das
financas, sob proposta do director do SRPCBM.

Artigo 7.°

Até aaprovacao do estatuto remuneratorio dos dirigentes dos
ingtitutos pdblicos, nos termos do n.° 2 do artigo 25.°da Lei n.°
3/2004, de 15 de Janeiro, e a sua adaptacdo a Regido, as
remuneragdes do director e do subdirector do SRPCBM serdo
fixadas transitoriamente, por equiparacdo respectivamente aos
cargos de direccdo superior de 1.° e 2.° graus, do pessod
dirigente da Administragéo Publica, por despacho conjunto dos
membros do Governo Regiona datutela e das finangas.

Artigo 8.°
Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais n.os
11/90/M, de 8 de Junho, 11/95/M, de 8 de Maio, 11/98/M, de 28
de Agosto, 8/99/M, de 29 de Julho, 34/2000/M, de 20 de Junho,

e 1/2002/M, de 14 de Janeiro, e todas as disposicles legais e
regulamentares que contrariem o disposto no presente diploma.

Artigo 9.°

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em sessdo plenédriada AssembleiaLegidativada
Regiao Auténoma da Madeiraem 15 de Fevereiro de 2006.

O PrESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Migue
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 16 de Marco de 2006.
Publique-se.

O MINISTRO DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA DA
MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO

Regime juridico e organicado Servico Regiona de Proteccdo

Civil eBombeirosdaMadeira

CAPITULO |
Natureza e atribuices

Artigo 1.°
Natureza

O Servico Regional de Protecggo Civil e Bombeiros da
Madeira, abreviadamente designado por SRPCBM, é
uma pessoa colectiva de direito publico, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, que
tem por objectivo assegurar, a nivel da Regido
Auténoma da Madeira, 0 socorro de pessoas € a
proteccdo de bens.

O SRPCBM exerce a sua actividade sob a
superintendéncia e tutela do membro do Governo
Regiona que tutelaa area da proteccdo civil, nostermos
daLe n.°3/2004, de 15 de Janeiro.

O SRPCBM tem sede no Funchal e estende as suas
competéncias atodo o territdrio da Regido Auténomada
Madeira

Artigo 2.°
Atribuicdes

Incumbe a0 SRPCBM prevenir 0s riscos inerentes a
situacOes de acidente, catéstrofe ou calamidade, bem
como resolver os efeitos decorrentes de tais Situacoes,
socorrendo pessoas e protegendo bens.

S&o ainda atribuicdes genéricas do SRPCBM orientar,
coordenar e fiscalizar as actividades exercidas pelos
corpas de bombeiros, bem como todas as actividades de
proteccdo civil e socorro.

Incumbe em especial a0 SRPCBM:

a) Definir modelos, conceitos, procedimentos,
uniformizar critérios e assegurar arealizagdo de
accdes de aperfeicoamento profissiona e
organizacional, quer de &mbito tedrico quer de
indole operaciond, adequadas a prossecugéo
das respectivas atribui¢des,

b) Zdar pelo cumprimento das leis e regulamentos
aplicaveis aos corpos de bombeiros e prestar-
Ihes 0 gpoio necessario ao desenvolvimento das
respectivas actividades,

c) Estabelecer e desenvolver a cooperacdo com as
estruturas, servigos e organizagOes nacionais e
internacionais no ambito do socorro,
emergéncia e proteccdo civil;

d) Proceder a elaboracdo do Plano Regional de
Protecgéo Civil e Socorro;

€) Organizar um sistemaregiond de alertae aviso
queintegre os diversos servigos especializados
e assegure a informacdo necessaria a
populaceo; .

f) Emitir parecer sobre projectos de natureza
legidativaou regulamentar que visem questfes
de socorro e proteccdo civil e propor medidas
de idéntica natureza sobre as mesmas matérias;

0) Instruir e submeter a homologag&o do membro
do Governo Regional que tutela o SRPCBM a
criacdo de novos corpos de bombeiros
voluntarios e privativos e suas secgoes,

[

h)

n)

0)

)

o)

promovendo e incentivando todas as formas de
apoio a respectiva missao;
Promover o levantamento, previsio e avaiagéo
dos riscos colectivos de origem natura ou
tecnolégica;
Emitir pareceres e exercer ac¢do fiscdizadora,
realizando vistorias e ingpecgoes, no &mbito da
seguranca contra incéndios, designadamente
em estabel ecimentos comerciais,
empreendimentos turisticos, parques de
estacionamento, edificios de tipo hospitalar e
administrativo e edificios escolares da Regido,
nostermosdale;
Desenvolver acgdes pedagdgicas einformativas
de sensihilizacgo das populagbes, visando a
autoproteccéo e o fomento da solidariedade;
Promover o estudo, normalizag&o e aplicacdo
de técnicas adequadas de prevencdo e socorro;
Fomentar o espirito de voluntariado com vistaa
participacdo das populacdes na prevencédo e
combate aincéndios, bem como a participacéo
das popul agBes noutras formas de socorro;
Colaborar com outros organismos e entidades
em matérias rel acionadas com a proteccao civil
e os corpos de bomberos, designadamente
quanto ao funcionamento eficaz e coordenado,
a nivel regional, do nimero europeu de
emergéncia(112);
Emitir parecer obrigatério sobre os pedidos de
isencdo de impostos ou taxas relaivos as
aquisicdes no mercado interno de todos os bens
moveis de equipamento destinados a
prossecucdo dos fins das associagbes e
corporagies e de servigos necessarios a
conservacdo, reparacdo e manutencdo desse
equipamento, bem como sobre o
reconhecimento de beneficios fiscais ao abrigo
dalel do mecenato;
Apoiar técnica e financeiramente as associagdes
e corpos de bombeiros;
Proceder as acgles de socorro, busca e
salvamento maritimos, em articulagdo com as
Iole_:mais entidades competentes, nos termos da
€l
Exercer as demais atribui¢des previstas na lei
ou em regulamento.

4 - S3o atribuigbes do SRPCBM, no &mbito daemergéncia
médica pré-hospitaar:

a)

b)

d)

€)

f)

Definir, organizar, coordenar, avaiar efiscaizar
as actividades de socorro de emergéncia pré-
hospitalar, nas suas vertentes medicalizada e
ndo medicalizada;

Assegurar 0 acompanhamento e aconse ha-
mento das chamadas com pedidos de socorro de
emergénciamédica;

Coordenar 0 accionamento dos meios de
socorro apropriados no ambito da emergéncia
pré-hospitdar;

Assegurar aprestagdo do socorro medicalizado
de emergéncia pré-hospitalar e orientar e
coordenar a prestacdo do socorro ndo
medicalizado concomitante;

Promover e coordenar a formagdo a todo o
pessoal indispensavel as acgdes de emergéncia
médica pré-hospitaar;

Promover e coordenar a articulacdo do socorro
de emergéncia pré-hospitalar com os servicos
de urgéncig;
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Assegurar, quando se justifique, o
acompanhamento do transporte de doentes
criticos de e parafora da Regi&o;

Orientar a actuac@o coordenada dos agentes de

salde nas situacdes de acidentes graves,

catéstrofes e calamidades,

i) Desenvolver acgBes de sensibilizacdo e
informagdo aos cidaddos no que respeita ao
socorro em geral e em especial a emergéncia
pré-hospitaar;

i Exercer as atribuigdes que alel Ihe confere no

dominio da actividade de transporte de doentes,

designadamente no ambito do licenciamento e

fiscalizac8o da actividade.

¢))

h)

Enquanto autoridade técnica regional, sdo ainda
atribuigbes do SRPCBM:

a) Inspeccionar, fiscalizar e avaliar os servigos,
meios e recursos de proteccdo civil e socorro,
incluindo os disponiveis nos corpos de
bombeiros;

Promover, ao nivel regional, a elaboracdo de
estudos e planos de emergéncia;

Emitir parecer sobre os planos de emergéncia
de proteccdo civil de &mbito municipd;
Fomentar e apoiar actividades em todos os
dominios em que se desenvolve a proteccdo
civil, nomeadamente facultando apoio técnico
ou financeiro compativel com as suas
disponibilidades, no &mbito do respectivo plano
anud de actividades;

Assegurar aredizacdo de acgdes deformacdo e
de aperfeicoamento operacional com vigta a
mel horia continua de conhecimentos técnicos
do pessod dos corpos de bombeiros,

f) Exercer a accdo tutdlar sobre os corpos de
bombeiros, nomeadamente definindo as
respectivas areas de intervencao e zelando pela
observénciadas|les e regulamentos em vigor;
Promover e incentivar todas as formas de
auxilio ao cabd exercicio damissio dos corpos
de bombeiros.

b)

c)
d)

e

0)

Artigo 32
Articulacdo com outros organismos

O SRPCBM funciona em edtreita colaboracdo com
todos os organismos e servigos cujas competéncias
abrangem actividades conducentes ao desenvolvimento
dos meios de socorro e proteccdo civil, designadamente
asforgas de seguranca, 0 Servico Regiona de Salde, os
municipios da Regido Autonoma da Madeira, a
Federacdo de Bombeiros da Regido Auténoma da
Madeira, os corpos de bombeiros e a Cruz Vermeha
Portuguesa, podendo estabel ecer para o efeito contratos
programa e acordos de cooperacéo.

O SRPCBM articulaa sua actividade ao nivel naciona
com o SNBPC e demais entidades interventoras no
dominio da proteccao civil e socorro.

O SRPCBM articula a sua acgdo com a autoridade
maritima, no ambito do sistema de busca e salvamento
maritimo e aéreo, nostermosdalei.

Séo
a

O
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_ CARITULOII
Orgéos e servigos

. SECGAOI
Orgéaos do SRPCBM

Artigo 4.°
Orgdos

Orgéos do SRPCBM:

Odirector;

O conselho administrativo;

O ingpector regional de Bombeiros;

O Centro Reg?ional de Operagdes de Emergéncia e
Proteccdo Civil;

O consdlho consultivo.

Artigo 5.°
Director e subdirector

O SRPCBM édirigido por um director, coadjuvado por

um subdirector nos termos do artigo 45.%, n.° 1, daLei

n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, a nomear por despacho

conjunto do Presidente do Governo Regiona e do

31embro do Governo Regiona datutela, sob proposta
este.

O director e 0 subdirector do SRPCBM s80 recrutados
por escolha de entre individuos licenciados, vinculados
ou ndo a Administracdo Publica, que possuam
competénciatécnica, aptidéo e experiéncia profissona
e formagd adequadas ao exercicio das respectivas
funcBes ou de entre individualidades de reconhecido
mérito no exercicio de fungbes de direccdo ou de
comando em organizagdes de bombeiros e protec¢do
civil, Forgas Armadas e de seguranca.

Os mandatos do director e do subdirector do SRPCBM
tém a duracdo de trés anos, podendo ser renovados por
idénticos periodos, nos termos do artigo 19.°dalLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro.

O director do SRPCBM é por ineréncia de fungbes o
inspector regiona de Bombeiros.

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 45.°da L ei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, aos cargos de director e
subdirector sdo aplicaveis, com as devidas adaptactes,
as disposicles daguelalei relativas aos membros dos
conselhos directivos e subsidiariamente o fixado,
respectivamente para os cargos de direccdo superior de
1° e 2.° graus, no estatuto do pessod dirigente da
Administracdo Piblica

Ao subdirector cabem as competéncias que |he forem
delegadas ou subdel egadas pelo director do SRPCBM.

Artigo 6.°
Competéncias do director

Compete ao director do SRPCBM:

a) Dirigir os servicos e coordenar as suas
actividades;

b) Aprovar e fazer executar as indtrucoes e as
normas regulamentares necessarias a0
funcionamento dos servicos,

C) Exercer o ggder disciplinar sobre todo o
pessoa do SRPCBM;

d) Autorizar a realizacdo de despesas, dentro
dos limites legalmente estabel ecidos;

€) Elaborar o plano anua de apoio as

associagOes e corpos de bombeiros, dentro
dos limites do orgcamento do SRPCBM;
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f) Homologar os regulamentos internos dos
corpos de bombeiros;

0) Aprovar as normas a que devem obedecer 0
equipamento € 0 material dos corpos de
bombeiros, com vistaanormalizagdo técnicada
respectiva actividade;

h) Emitir parecer obrigatdrio sobre os pedidos de
isencéo de impostos e taxas,

i) Representar 0 SRPCBM em juizo eforadele;

i) Exercer as demais competéncias previstas nalei
e as que lhe sgjam del egadas ou subdel egadas.

O director do SRPCBM ¢é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo subdirector.

Artigo 7.°
Consg ho administrativo

O conselho administrativo, abreviadamente designado
por CA, é 0 6rgéo consultivo efiscalizador em matéria
de gestéo financeira e patrimonia do SRPCBM.

Compdem o CA:

a) O director do SRPCBM, que preside;

b) O subdirector;

C) O inspector regiona-adjunto de Bombeiros,

d) O chefe de divisio dos Servigcos
Adminigtrativos e Financeiros, que tambem
exerce fungdes de secretario nas reunides.

Compete ao CA:

a) Apreciar os projectos de orcamento de despesas
ereceitas e gprovar as contas de geréncia;

b) Verificar e controlar aredizacdo de despesss;

c) Apreciar asituacdo adminigtrativa e financeira;

d) Apreciar o plano de actividades e o plano de
apoio aos corpos de bombeiros.

O CA reline ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o
convocar.

Artigo 8°
Ingpector regional de Bombeiros

O ingpector regiona de Bombeiros, abreviadamente
designado por IRB, é o 6rgéo do SRPCBM ao qual
compete coordenar, acompanhar e fiscalizar, a nivel
regional, toda a actividade operaciona ho dominio do
socorro e proteccdo civil efectuada pelos corpos de
bombeiros.

Compete em especid a0 IRB:

a) Assegurar 0 comando operaciona e a
coordenacdo de todas as operagdes de socorro
redlizadas pelos corpos de bombeiros, bem
como a mohilizacdo dos meios humanos e
materiais adegquados,

b) Dar parecer sobre propostas de criagdo de novos
corpos de bombeiros voluntérios e privativos e
suas

c) Fixar e delimitar as areas de actuagdo prépria
dos corpos de bombeiros, proceder arespectiva
publicacdo em ordem de servico e dirimir
eventuas litigios surgidos sobre amatéria;

d) Homologar anomeacao dos comandantes, 2.0S
comandantes e adjuntos de comando dos
corpos de bombeiros voluntarios e
privativos;

[

€) Elaborar relatérios sobre o estado de
conservacdo do material e do parque de
viaturas,

f) Vdar pdo cumprimento das |eis e regulamentos
g)l icavels aos corpos de bombeiros e estruturas

le protecgdo civil;

0) Proceder a avaliagdo do mérito dos
comandantes dos corpos de bombeiros
voluntarios e privativos, segundo os critérios
definidosnals;

h) Exercer a accdo inspectiva sobre os corpos de
bombeiros relativamente a instrucdo,
equipamento, fardamento e funcionamento
operacional;

i) Promover arealizacdo de inquéritos e instaurar
processos disciplinares, nostermosdale;

)] Proceder ainspeccdo da actividade dos corpos
de bombeiros no ambito do socorro de
emergéncia pré-hospitalar, designadamente do
cumprimento das normas e da coordenacdo
operacional emanada do Servico de
Emergéncia Médica Regional, e determinar ou
Fropor as medidas disciplinares adequadas;

) Desempenhar as functes que por e,
re%EI amento, delegacao ou
subdelegacdo |he sgjam cometidas.

O IRB sera coadjuvado go ingpector regiond-adjunto

de Bombeiros, o qual substituira aquele nas suasfdtase

impedimentos.

~ Artigo9.° )
I nspector regional-adjunto de Bombeiros

O inspector regiona-adjunto de Bombeiros,

abreviadamente designado por IRAB, é nomeado por

despacho do membro do Governo Regional datutela,
sob proposta do director do SRPCBM, e sera recrutado,
por escolha, de entre:

a) Individuos integrados em carreiras do grupo de
pessoal técnico ou de oficiais das Forcas
Armadas e de seguranga, habilitados ou ndo
com licenciatura e pelo menos seis anos de
experiénciaprofissional;

b) Elementos de comando de corpos de bombeiros
municipais, voluntarios ou privativos ou de
chefes de corpos de sapadores bombeiros, com
pelo menos seis anos de experiéncia
profissonal.

O mandato do IRAB tem a duragéo de trés anos,
80(|jendo ser renovado por idénticos periodos nos termos
alei.

A remuneragéo do IRAB serafixada por equiparagso
aos cargos do pessoa dirigente da Administracéo
Plblica, por despacho conjunto dos membros do
Governo Regiond datutela e das finangas.

Ao cargo de IRAB é subsidiariamente aplicavel o
%nspc_)sto no artigo 25.°daLei n.°2/2004, de 15 de
eiro.

Artigo 10.°
Poderes dos inspectores

O IRB e 0 IRAB, quando no exercicio de funcdes de
inspeccdo e fiscalizacdo, gozam dos seguintes
poderes de autoridade:

a) Livre acesso e circulacdo em todos os
servigos, instalages ou locais onde se
desenvolvam actividades abrangidas pelas
suas competéncias;
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b) Requisitar as entidades administrativas e
policiais a colaboracdo que se mosire necessaria
a0 exercicio das suas funces;

C) Examinar livros, documentos e arquivos
rel ativos as matérias inspeccionadas;

d) Requisicdo para exame ou jun¢do aos autos de
documentos ou outras pegas, exigtentes nos
Servicos, instalagdes ou locai's inspeccionados,
bem como areproducéo de documentas,

€ Entradalivre e circulacdo nos estabel ecimentos
elocais pertencentes ao sector publico, privado
Ou cooperativo.

O pessoal a que se refere 0 nimero anterior é

identificado mediante a apresentagdo de cartdo proprio,

ge mogelo aaprovar por despacho do secretario regiona
atutela.

Artigo 11.°
Centro Regiond de Operacbes de Emergéncia
e Protec¢do Civil

O Centro Regiond de Operacfes de Emergéncia e

Proteccdo Civil, abreviadamente designado por

CROEPC, é 0 6rgao de nivel superior do SRPCBM, ao

gual compete proceder a coordenacdo e conduta das

operagOes, em situagbes de emergéncia ou na previsio

ge acidentes graves, catéstrofes e calamidades, na
€gido.

Integram o CROEPC:

a) Os membros efectivos do conselho consultivo
do SRPCBM ou 0s seus representantes,

b) Um representante da Assembleia L egidativada
Madeira;

C) Um representante da Vice-Presidéncia e de cada
uma das secretarias regionais do Governo
Regiondl;

d) Entidades que sgjam necessarias a coordenagdo
das operacdes de socorro em causa.

Poder&o aindaintegrar o CROEPC representantes de
entidades ndo dependentes do Governo Regional, nos
termosdalei.

Todos os agentes de proteccdo civil actuam sob a
direccdo dos comandos ou chefias proprias.

Sem prejuizo do disposto nalei sobre 0 estado desitio e
de emergéncia, 0 CROEPC é accionado por decisdo do
Presidente do Governo Regional, sob proposta do
membro do Governo Regiona datutela

Artigo 12.°
Consglho consultivo

O conselho consultivo é o 6rgdo de consulta do

SRPCBM, a0 qual compete, designadamente:

a) Dar parecer sobre os planos anuais e relatérios
de actividades;

b) Apresentar a0 SRPCBM sugestes ou
propostas destinadas afomentar ou aperfei coar
as respectivas actividades,

c) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sgjam
submetidas pelo director do SRPCBM.

Integram o conselho consultivo:
a) O director do SRPCBM, que preside;

b) O IRAB;
c) Um representante da secretaria regiona da
tutela;

[

2 -
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d) O presidente do conselho de administracéo do
Servigo Regiona de Salide;

e) Aautoridade de salide regiond;

f) O director regiona dosAeroportos,

0) Os presidentes das cdmaras municipais da
Regido que integrem corpos de bombeiros
municipas,

h) O presidente da direccdo de cada uma das
associagdes de bombeiros voluntarios da
Regiéo;

i) O presidente da Federacdo de Bombeiros da
Regido AuténomadaMadeira;

)] O coordenador regional da Associacdo
Nacional dos Bombeiros Profissonais,

k) O presidente da Delegac&o Regiona da Cruz

Verme ha Portuguess;

) O coordenador do Servico de Emergéncia
MédicaRegional;

m) O director de servicos de Prevencdo e
Protec¢éo;

n) Opr&sidehtedaAPRAM, S A.

Os membros do conselho consultivo poderdo fazer-se
representar, nas suas auséncias e impedimentos, por um
elemento por s designado.

O consalho consultivo redine ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo presidente, por suainiciativa ou por solicitacgo de
um terco dos seus membros.

O presdente do conselho consultivo podera ainda
convocar outras pessoas ou entidades em funcdo das
matérias envolvidas.

SECCAO I
Servigos do SRPCBM

Artigo 13.°
Servicos

S80 servigos do SRPCBM:

a) O Centro Regiona de Operacdes de Socorro;

b; O Sarvico de Emergéncia Meédica Regional;

c A Direccdo de Servigos de Prevencdo e
Proteccéo;

d) A Divisdo de Servicos Administrativos e
Financeiros,

€) O Gahinete de Apoio Técnico.

A Direccdo de Servicos de Prevencdo e Protecco
integra a Divisdo de Planeamento de Emergéncia e
Credenciacdo e a Divisdo de Andlise de Riscos
Tecnoldgicos.

Artigo 14.°
Centro Regiona de Operagdes de Socorro

O Centro Regiona de Operagbes de Socorro,
abreviadamente designado por CROS, é 0 servico, na
dependénciado IRB, com funcbes de coordenacéo e
comando operacional das operacbes de socorro
redizadas pelos corpos de bombeiros e agentes de
proteccdo civil, bem como acompanhar toda a
actividade operaciona do SRPCBM no dominio do
s0corTo € proteccdo civil.

Compete a0 SRPCBM, através do CROS, decidr da
oportunidade, do tipo e da extensdo da intervencéo
de qualquer agente de proteccdo civil em caso de
iminéncia ou ocorréncia de qualquer facto ou
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acontecimento susceptivels de desencadear a sua acgao.
O CROS seradirigido pelo IRAB.

Compete em especia ao CROS:

a) Assegurar 0 acompanhamento permanente da
situac8o regional, recolher as informagdes de
caracter operaciona e encaminhar os pedidos
de apoio formulados;

b) Assegurar a ligagdo entre o SRPCBM e os
corpos de bombeiros e outros agentes de
socorro e assegurar a coordenagdo das
operaces anive regional;

C) Apoiar e encaminhar os pedidos de socorro
provenientes directamente dos cidaddos e de
outros agentes de socorro;

d) Accionar amobilizag8o répida e eficiente do
pessoal indispensavel e dos meios adequados e
disponiveis que permitam a direcgdo
coordenada das acgBes de socorro;

€) Apoiar as autarquias em matérias de proteccdo
civil e socorro, nomeadamente na organizacéo e
funcionamento dos respectivos servicos
municipals,

f) Coordenar o funcionamento da central de
comunicagdes do SRPCBM e a conexdo desta
as centrais dos demais intervenientes nas
operagdes de socorro e proteccdo civil;

0) Assegurar a coordenacdo e articulagdo do
SRPCBM com os corpos de bombeiros e
demais agentes de proteccdo civil, no ambito da
emergéncia médica, em colaboragdo com o
Servico de Emergéncia Médica Regiondl;

h) Efectuar a triagem, acompanhamento e
encaminhamento das chamadas com pedidos de
socorro de emergénciamédica, em colaboragéo
com a equipa medicalizada de intervencéo
répida, e proceder atriagem e mobilizacdo dos
recursos humanos e técnicos necessarios.

A intervencdo dos corpos de bombeiros faz-se
reportando directamente ao CROS, sem prejuizo dos
comandos préprios e informagdo hierarquica, nos
termosdalei.

O disposto no nimero anterior aplica-se a todos os
corpos de bombeiros da Regi&o, independentemente da
suatutelaadministrativae ou disciplinar.

Artigo 15.°
Servico de Emergéncia Médica Regiond

O Servico de Emergéncia Médica Regional,
abreviadamente designado por SEMER, é dotado de
autonomia e independéncia técnicas e compete-lhe;

a) Proceder & elaboracdo de normas técnicas e ou
protocolos de actuagdo no ambito da
emergéncia pré-hospitalar para apoio e
utilizacdo pelos corpos de bombeiros e demais
agentes envolvidos,

b) Assegurar 0 aconse hamento e coordenagao dos
pedidos de socorro na &ea da ememéncia
médica;

C) Definir as necessidades em meios humanos e
materiais no ambito daemergénciamédica;

d) Assegurar a organizacdo e coordenacdo do
socorro de emergéncia pré-hospitalar, nas
suas vertentes medicalizada e ndo
medicalizada, desde o accionamento dos
meios até a actuacdo coordenada dos
agentes,

[

€) Promover e coordenar a formacédo de todo o
pessoal afecto a emergéncia médica pré-
hospitalar;

f) Assegurar, com carécter permanente, as acgdes
diagnostico-terapéuticas e 0 suporte avangado a
vida e ao trauma, no ambito da emergéncia pré-
hospitaar;

0) Proceder a articulagdo com os servicos de
urgéncia, particularmente os dos centros de
sallde, no apoio ao trangporte de doentes criticos
paraaurgéncia hospitaar;

h) Assegurar, sempre que tal se justifique, o
acompanhamento do transporte de doentes
criticos de e para a Regido, nos termos das
normas legais e regulamentares em vigor;

i) Prestar apoio de prevencd e ou socorro a
visitas de carécter oficial ou envolvendo
entidades oficiais durante a sua permanénciana
Regido;

)] Coordenar a actuacdo dos agentes e meios
envolvidos no socorro pré-hospitalar astuactes
de multivitimas, catastrofes ou calamidades,
assegurando a cadeia de comando da
emergéncia médica, coordenando a prestacédo
de cuidados médicos desde a triagem a
evacuacao de vitimas e colaborando com outras
entidades de salide nos seus respectivos ambitos
de actuacéo;

) Preparar e manter actualizado um registo de
melos humanos e recursos materiais a
disponibilizar em situagBes de emergéncia;

m) Promover, em colaboragdo com os demais
sarvigos do SRPCBM e outras entidades, a
€laboragdo de planos de contingéncianadeada
emergénciamédica;

n) Apoiar as acgbes de sensibilizacdo e
informacao aos c¢idaddos no dominio do socorro
em geral e em especia no daemergénciapré-
hospitdar;

0) Em casos excepcionais e devidamente
fundamentados, pode ainda o SEMER prestar
apoio aeventos desportivos, culturais ou outres,
quando for previsivel uma grande concentracdo
de pessoas e ou elevada probabilidade de
acidentes, desde que solicitada com
antecedéncia e sujeitos a custos estabel ecidos
pelo SRPCBM;

p) Assegurar as competéncias que ale confere ao
SRPCBM no dominio do transporte de doentes,
designadamente no &mbito do licenciamento e
fiscdlizagdo da actividade.

Sem prguizo do disposto no presente diploma, as
normas de funcionamento do SEMER ser&o objecto de
um regulamento interno a aprovar por despacho do
director do SRPCBM, sob proposta do coordenador do
SEMER.

Artigo 16.°
Equipa medicdlizada de intervencdo rgpida

O SEMER integra a equipamedicalizada de intervencéo
répida, abreviadamente designada por EMIR, aqua é
condtituida por uma equipa de um médico e um
enfermeiro, em viatura apropriada, para intervencao,
com carécter permanente, em todaa Regiéo, incluindo o
SOCOrTo em meio maritimo ou aéreo, se 0s meios
adequados |he forem disponibilizados pelas
entidades competentes.
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A intervencdo daEMIR fica sujeitaaos critérios de
decisfo técnica do médico de sarvico, em face das
informagBes que lhe sgiam disponibilizadas pelos
particulares ou pelos agentes de socorro envolvidos,
coordenando aguela equipa 0s meios humanos e
técnicos envalvidos natriagem, tratamento e evacuacao
de vitimas, sempre que 0s seus elementos estgjam
presentes.

A intervencéo dos corpos de bombeiros no &mbito do
socorro  de emergéncia pré-hospitalar reporta
directamente a EMIR, através do CROS, sem prejuizo
dos comandos e hierarquias préprias, nostermos dalei.

Para a adequada celeridade e eficicia da acgdo da
EMIR, os corpos de bombeiros e demais agentes de
proteccdo civil e socorro ficam especia mente obrigados
a

a) Informar pronta e imediatamente a existéncia,
locdl e caracterizag8o dos factos, bem como do
Seu grau de grandeza, extensdo ou perigosidade;

b Informar sobre os meiosjaenvolvidos;

c Informar sobre o estado clinico global ou
particular;

d) Informar sobre os sinais vitais das vitimas e
evolucdo da situagdo clinica, quando se
judtificar.

AsinformagBes a que se refere 0 nimero anterior devem
ser prestadas pel os bombeiros ou agentes de socorro
directamente e em primeiro lugar aEMIR através do
CROS, sem prejuizo dainformacao aprestar as centrais
de comunicacao respectivas.

Para efeitos do disposto no presente artigo, séo
consideradas como configurando situagdoes de
emergénciaaguelas em quejaexistaou sgaprevisivel a
faléncia de fungdes vitais e 0s casos de trauma cuja
gravidade determine ou faca prever a necessidade de
suporte avangado de vida, devendo o uso das automacas
de socorro (AMS) ser prioritariamente reservado para
estas Situagoes.

O digposto no presente artigo aplica-se atodos 0s corpos
de bombeiros da Regido, ing:)epmdentemente da sua
tutela administrativa e ou disciplinar, sem prejuizo dos
comandos proprios e informagd hierarquica, nos
termosdale.

8 - O incumprimento do disposto no presente artigo é

considerado infracgdo disciplinar, nostermosdalel.

Artigo 17.°
Coordenador do SEMER

O SEMER seradirigido por um coordenador, nomeado
por despacho do membro do Governo Regiona da
tutela, por um periodo de trés anos, renovavel, de entre
os médicos em exercicio de fungdes na EMIR, com um
minimo de trés anos de experiéncia em emergéncia
meédica hospitalar, com categoriaigual ou superior a
assistente graduado da carreiramédica hospitalar e com
competéncia ou subespeciaidade em emergéncia
reconhecida pela Ordem dos M édicos.

S0 competéncias do coordenador do SEMER:

a) Dirigir a actividade e pessod do SEMER e
velar pelaboa gestdo dos bens e equipamentos;

b) Assegurar a organizacdo do SEMER e zelar
pelo bom desempenho técnico nas respectivas
areas de intervencao;
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c) Avdiar sistematicamente a actividade e
promover amelhoria continua da qualidade;

d) Propor as actividades de formac&o;

€) Propor aadmissio de pessoal e arenovagdo do
exercicio de fungdes em acumulacao;

f) Propor a aguisicdo de equipamentos ou meios
técnicos;

0) Propor a celebragdo de protocolos de
cooperacdo com outras entidades.

O médico coordenador deveraassegurar as suas fungbes
na EMIR em smulténeo com as que resultam do
numero anterior.

O coordenador do SEMER sera coadjuvado por um
enfermeiro, em exercicio de fungdes na EMIR,
designado, sob sua proposta, pelo director do SRPCBM,
por um periodo de trés anos, renovave, para efeito do
exercicio de competéncias relativas a gesto do pessod
de enfermagem, equipamentos e meios técnicos.

O coordenador é substituido, nas suas fatas e
impedimentos, por um médico da EMIR, por si
designado, mediante informacao prévia ao director do
SRPCBM.

Artigo 18.°
Remunerac&o do coordenador e do enfermeiro

Aremuneracdo do coordenador do SEMER e do enfermeiro
que o coadjuva nos termos do artigo anterior sera estabelecida
por despacho conjunto dos membros do Governo Regional da
tutela e das finangas, mediante proposta do director do

SRPCBM.
Artigo 19.°
Pessoal do SEMER
1- Osmédicoseenfermeiros do SEMER serdo recrutados

de entre pessoal em exercicio de fungdes no Servico
Regiond de Salde, em regime de acumulagdo, nos
termos da lel, mediante processo de seleccao com
publicidade adequada.

Quando se repute conveniente, o pessoal médico e de
enfermagem do SEMER podera ser recrutado atempo
inteiro, em regime de requisicéo, por periodos até um
ano, prorrogaveis até ao limite de trés anos, de entre
pessod em exercicio de fungBes no Servigo Regiond de
Salide ou em ingtituigBes do Servico Nacional de Salide,
possuidores dos requisitos constantes dosn.os 4, 5 e 6
do presente artigo.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores e em
casos devidamente fundamentados, poderdo ser
recrutados para o exercicio de fungdes na EMIR
médicos e enfermeiros, sem qualquer vinculo as
instituicOes e servigos do Servico Regional de Salide,
em regime de contrato de prestagéo de servicos, nos
termosdalei.

O pessoal médico e de enfermagem do SEMER sera
recrutado de entre individuos possuidores de gprovagdo
obrigatériaem cursos especificos na drea da emergéncia
medica, certificados pelas entidades oficiais
competentes.

S&o condigles preferenciais de seleccéo:

a) Titularidade de competéncia, valéncia ou
subespecidlidade em emergéncia, certificadas
pelas respectivas ordens profissionais;
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b) Experiéncia de trabaho em servicos de
urgéncia ou emergéncia;

c) Perfil fisico e psicoldgico para o exercicio da
funcdo.

Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo consideradas
especialidades médicas preferenciais, designadamente,
as de medicina interna, medicina intensiva, cirugia,
anestesiologiae cardiologia

Apobs aseleccdo aque serefere o n.° 1, o pessoal a
recrutar para a EMIR sera sujeito a um estagio
obrigatério e eliminatério, em servicos e viaturas do
SEMER, cujo regulamento serd aprovado por despacho
do director do SRPCBM, sob proposta do coordenador
do SEMER.

O disposto no nimero anterior € iguamente aplicavel as
situacBes a que se referem 0s n.os 2 e 3, dando-se por
finda a requisicdo, ou rescindindo-se o contrato,
respectivamente, caso o candidato sgja eliminado.

O exercicio de fungdes em acumulacdo no SEMER a
que serefere o n.° 1 serafeito por um periodo de trés
anos, renovavel por iguais e sucessivos periodos, se ndo
for dado por findo, mediante comunicagdo do
SRPCBM, com aantecedénciade 60 dias sobreo fimdo
prazo ou das suas renovacles.

10- O exercicio de fungdes no SEMER é considerado

11-

compativel com o regime de trabalho de dedicacéo
exclusvado pessod das carreiras médicas, para efeitos
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

Asremuneracdes do pessoal médico e de enfermagem,
em regime de acumulacdo, serdo objecto de um valor
hora, adefinir por despacho conjunto dos membros do
Governo Regiona datutela e das finangas, mediante
proposta do director do SRPCBM.

12 - O pessoa do SEMER pode renunciar unilateralmente

a0 exercicio de fungdes, mediante aviso prévio ecrito,
dirigido ao coordenador do SEMER, com a
antecedénciaminimade 60 dias.

Artigo 20.°
Direccdo de Servigos de Prevencdo e Proteccao

A Direccdo de Servicos de Prevencdo e Proteccéo,
abreviadamente designada por DSPP, € o servi¢o do
SRPCBM ao qual compete:

a) Elaborar os planos de emergéncia de proteccdo
civil de nivel regiond;

b) Dar parecer sobre os planos de emergéncia
municipais e especiais e colaborar na sua
elaboracéo e aperfeicoamento, quando Ihe for
solicitado;

C) Acompanhar em permanéncia a situagdo
nacional no dominio da proteccdo civil e
bombeiros e asincidéncias dai decorrentes para

aRegiéo;

d) Promover a fiscalizagdo das medidas de
prevencao e seguranca;

€ Conceber, programar e realizar accbes de
formag@o e aperfe ento, no ambito das

competéncias atribuidas ao SRPCBM;

f) Submeter a aprovacdo do director do
SRPCBM o plano anual de fiscalizagdo das
medidas de seguranca previstas no
regulamento de seguranca contra riscos de
incéndio;

|

0) Coordenar 0 gpoio e as acgdes a desenvolver no
ambito das entidades que sejam credenciadas
para efeitos do cumprimento do previsto nos
regulamentos de seguranca contra riscos de
incéndio;

h) Prestar apoio técnico as obras de construgéo,
ampliacdo ou beneficiacdo de quartéis de
bombeiros, bem como aos programas de apoio
arespectiva conservacao;

i) Coordenar aelaboracao de estudos conducentes
adefinicdo de umatipologia para construcdo de

quartéis de bombeiros;

)] Promover a redlizacdo de inquéritos e a
investigaco de acidentes;

) Exercer as missdes especificas que lhe forem
confiadas pelo director do SRPCBM;

m) Desempenhar as demais funcBes que por
regulamento Ihe ssjam cometidas.

A DSPPédirigidapor um director de servigos (cargo de
direccdo intermédiade 1.° grau).

A DSPP compreende a Divisdo de Planeamento de
Emergéncia e Credenciagdo, abreviadamente designada
por DPEC, aqua compete 0 exercicio das competéncias
aquesereferem asaineasa), b), d), f),j) el)donll e
a Divisdo de Andlise de Riscos Tecnoldgicos,
abreviadamente designada por DART, aqua compete o
exercicio das competéncias a que se referem as aineas
), €),9), h),i),j)el)donel

ADPEC e a DART sdo dirigidas por chefes de divisio
(cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau).

Artigo 21.°
Divisio de Servicos Adminigtrativos e
Financeiros

A Diviso de Servicos Administrativos e Financeiros,
abreviadamente designada por DSAF, é 0 servico do
SRPCBM ao qual compete proceder a execucéo das
actividades rel ativas a gest@o dos respectivos recursos
materiais, financeiros e humanos.

Compete em especiad aDSAF:

a) Assegurar a coordenacdo e execucdo do
expediente e arquivo gerais,

b) Promover e executar toda a gestéo de pessod,
designadamente recrutamento, promocao,
mobilidade e aposentagdo, mantendo o
adequado registo biogréfico;

c) Elaborar e manter actualizados os processos
individuais do pessodl;

d) Executar os procedimentos relativos ao
processo de classificacdo de servico e as
operacles de registo de assiduidade e
antiguidade do pessodl;

€) Assegurar o controlo orcamental permanente;

f) Proceder a execucéo dos processos de aquisicao
necessarios ao funcionamento do SRPCBM e
efectuar o respectivo cadastro patrimonial;

0) Analisar e controlar a execugéo dos contratos-
programa, bem como as propostas de alteracao;

h) Efectuar 0 processamento e pagamento de
vencimentos, abonos e outras remuneracoes;

i) Manter actualizados todos os registos de
inventério, cadastro e patrimonio do
SRPCBM,;
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)] Desenvolver quaisquer outras actividades
relacionadas com a gestdo administrativa e
financeira.

A DSAF édirigidapor um chefe de divisdo (cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau).

A DSAF integra:

a) A Seccéo dos Assuntos Gerais;
b) A Seccdo de Pessoal;

¢) A Seccdo de Contabilidade.

Artigo 22.°
Gabinete de Apoio Técnico

O Gabinete de Apoio Técnico, abreviadamente
designado por GAT, € o0 6rgao de apoio técnico
multidisciplinar nas vérias &reas de intervencédo do
SRPCBM e de apoio a decisdo do director e dos
demais 6rgéos e servicos do SRPCBM.

O GAT sera dirigido por um chefe de divisdo (cargo
de direccdo intermédia de 2.° grau).

O GAT integra o Departamento de Planeamento,
Formag&o e Sensibilizag&o.

Artigo 23.°
Departamento de Planeamento, Formagéo
e Sensibilizagdo

O Departamento de Planeamento, Formagdo e
Sensibilizac@o, abreviadamente designado por
DPFS, é 0 servico do GAT ao qual compete:

a) Promover e incentivar acgoes de divulgacdo
da matéria de proteccdo civil junto da
populacdo, com vista a adopcdo de normas
de procedimento convenientes a sua
autoproteccdo em caso de acidente grave,
catastrofe ou calamidade;

b) Apoiar as campanhas ou acgBes de

sensibilizagéo;

c) Elaborar a proposta do plano anual de
formagdo, ouvidos os demais dirigentes do
Servico;

d) Promover e apoiar aformagdo em matéria de
proteccéo civil;

e) Instruir os processos de formag&o do pessoal
do SRPCBM;

f) Coordenar e gerir 0 material e equipamento
de apoio aformagao;

0) Colaborar na execucdo das suas
competéncias com 0s outros servicos do
SRPCBM.

O DPFS é dirigido por um funcionario com a
categoria de chefe de departamento.

CAPITULO Il
Gestéo financeira e patrimonial

Artigo 24.°
Dagestdo

A gestdo do SRPCBM e a administracdo dos
recursos que lhe estdo afectos regem-se pelas
disposicoes legais aplicaveis e sdo orientadas pelos
seguintes principios:

4 de Abril de 2006

a) Gestdo por objectivos;

b) Controlo de custos e resultados das actividades
€ Servicos,

c) Sistema de informag&o integrada de gestéo que
permita o regular acompanhamento da
execucdo dos programas e a correccéo
atempada de eventuais desvios.

2- OSRPCBM utiliza 0s seguintes instrumentos de gestéo:
a) Plano anual de actividades;
b) Orcamento anual;
C) Contabilidade analitica por actividades;
d) Balango socid;
€) Relatorio anual de actividades;
f) Conta de gerénciaerelatorio financero.
Artigo 25.°
Receitas

Condtituem receitas do SRPCBM:

a) Asdotaces do Orcamento da Regiéo;

b) O produto davendade bens e servicos;

c) Osrendimentos de bens proprios e os provenientes da
suaactividade;

d) Os subsidios e comparticipagdes atribuidos por
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras,

e) As remuneragdes dos servicos  prestados,
nomeadamente publicagbes, estudos, pareceres,
vistorias e prestacéo de servicos de ordem técnica;

f)  Aspercentagens|egamente atribuidas sobre os prémios
de seguro automével, seguro contraincéndios e seguro
de transporte de mercadorias perigosas, incluindo o
seguro de carga, e sobre o vaor dos prémios de seguro
agricolas e pecu&rio;

g) As subvengBes, quotizagBes, doagles, herangas ou
legados de entidades piblicas ou privadas e respectivos
rendimentos;

h)  AscomparticipagOes financeiras resultantes de fundos
comunitérios,

i) A participac8o, nos termos legais, nas taxas e coimas
devidas pela sua intervencdo no exercicio das
competénciasaque serefereo artigo 2.2, n.° 3, dineai),
do presente diploma;

j) Quaisguer outras receitas que por lei, regulamento,
contrato ou outro titulo Ihe sgiam atribuidas.

Artigo 26.°
Despesas

Constituem despesas do SRPCBM:

a) Osencargos com o respectivo funcionamento e com o
cumprimento das atribuicdes que |he estdo confiadas;

b) Os custos de aquisicdo, manutencdo e conservacao de
bens, equipamentos e servicos que tenha de utilizar;

c) As tranderéncias para as indituicdes integradas no
sistema de socorro e emergéncia da Regido, nostermos
dalegidacéo em vigor;

d) Outrasdespesas que por lei, regulamento ou contrato lhe
venham a ser acometidas.

Artigo 27.°
Patrimonio

1- O patriménio do SRPCBM é constituido pela
universalidade dos seus bens, direitos e obrigagies.

2- O SRPCBM pode adquirir por compra ou locacdo os

bens necessarios a prossecucao das suas atribuicoes,
nos termos da legislacdo aplicavel.
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CAPITULO IV
Do pessoal do SRPCBM

Artigo 28.2
Regime do pessoa

Ao pessod do SRPCBM aplica-se genericamente o
regime juridico dos funcioné&rios e agentes da
Administragdo Publica, bem como o congtante da

legidac@o especificarespectiva

O pessoa do SRPCBM é agrupado em:
a) Pessod dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissiond;

€) Pessoa adminigtrativo;

f) Pessod auxiliar.

O quadro de pessod do SRPCBM é aprovado por
portaria conjunta dos membros do Governo Regional
gque tutelam a proteccdo civil, as financas e a
Administragéo Pdblica.

Artigo 29.°
Conducéo de viaturas

O pessoal que aqualquer titulo presta servico no SRPCBM
habilitado com carta de conducéo e desde que devidamente
credenciado por despacho do director do SRPCBM pode
assegurar a conducgéo de viaturas para o cumprimento de actos
desarvico.

Artigo 30.°
Dever de disponibilidade

O sarvico prestado no SRPCBM é de total disponibilidade,
pelo que o pessoal ali em func¢des ndo pode recusar-se, sem
motivo excepcional devidamente justificado, a comparecer ou
permanecer No Servigo em situagdo de emergénciae sempre gue
circunstancias epeciais o exijam.

Artigo 31.°
Servico deturnos

E assegurada a permanénciano servico de pessod daéreadas
tel %(‘:omunica(;c”)es em regime de turnos, de acordo com alei
gerd.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................4 £ 27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................1 € 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



