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PRESIDENCIADO GOVERNO DO GOVERNO
REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2006/M
de 3 de Maio de 2006

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
8/2004/M, de 5 de Abril (aprova a organica da Direccéo
Regional paraa Administraggo Piblica de Porto Santo)

A Direccdo Regional para a Administracdo Publica de
Porto Santo € o organismo que sucedeu a Delegacdo do
Governo Regional da Madeira na Ilha de Porto Santo, foi
criada pel o Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2004/M, de
5 de Abril, verificando-se a necessidade de se proceder a
algumas alteraces a esse diploma legal.

Decorridos 18 meses de existéncia da DRAPS, constata
se a necessidade de uniformizar o funcionamento dos
servicos dependentes do Governo Regional localizados na
ilha de Porto Santo, com o objectivo primordial de melhorar
a eficiéncia e eficacia do funcionamento dos mesmos.

Esta alterac8o decorre da conveniéncia em aglutinar na
DRAPS os variados meios do Governo Regional existentes
nailha de Porto Santo de forma aracionalizar a sua gestéo e
utilizag8o, maximizando a produtividade destes.

Nestes termos:

O Governo Regiona da Madeira, ao abrigo da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.°, ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e da alinea c) do
artigo 69.° e do n° 1 do artigo 70.°, ambos do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas
Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo de artigos

O Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2004/M, de 5 de
Abril, que aprovou a organica da Direccdo Regional para a
Administragdo Publica de Porto Santo, é aterado nos
seguintes termos:

1- Os artigos 1.9 2.9 3° 4.° e 9.° passam a ter a
seguinte redaccéo:

«Artigo 1.°
[..]

A Direcgdo Regional para a Administragdo Publica de
Porto Santo, doravante designada abreviadamente por
DRAPS, é o érgao do Governo Regional, dependente da
Vice-Presidéncia, dotado de autonomia administrativa, ao
qual cabe a superintendéncia e coordenacéo de todos os
servigos do Governo Regional nailha de Porto Santo, assm
como a articulacdo entre estes servicos e 0s demais servigos
do executivo regional.

Artigo 2.°
[..]

b) Promover a ligac8o funcional entre os
servicos do Governo Regional localizados
fora dailha de Porto Santo e os al instalados;

c) Superintender em todos os servigos dependentes
do Governo Regiona locdizados na ilha de
Porto Santo, bem como acompanhar e avdiar o

respectivo desempenho;

f) Contribuir para a melhoria da eficacia dos
sarvicos dependentes do Governo Regiona
locdizados nailha de Porto Santo, propondo as
medidas que se revelem adequadas e garantindo
0 Seu cumprimento, umavez adoptado;

i) Promover as accles necessérias relativas ao
aproveitamento, desenvolvimento e gestdo
dos recursos patrimoniais e financeiros e dos
equipamentos afectos a DRAPS.

Artigo 3.°
[...]

A DRAPS ¢ dirigida pelo director regiona para a
Administracdo Publica de Porto Santo, adiante designado
abreviadamente por director regional, cargo de direccdo
superior de 1.° grau, e compreende 0s seguintes servicos:

b) O Posto de Atendimento ao Cidad&o (PAC);
c) [Anterior alineab)];
d) A Direccdo de Servicos de Gestdo de

Recursos e Manutencéo (DSGRM).
Artigo 4.°
[...]
Lo e
) e et
D) e ———————
€) e
d) Promover uma eficaz articulagdo entre os
servigos do Governo Regiona localizados
fora da ilha de Porto Santo e todos os
servigos dependentes do Governo Regiona
instalados na ilha de Porto Santo;
E) e e e ne
f) Aprovar projectos de ateracdo para
beneficiagdo das construgdes na orla maritima
da ilha de Porto Santo, desde que ndo se
verifiquem aumentos das areas de ocupaco;
Q) Anterior dineaf)];
h) [Anterior alineag)];
i) Anterior aineah)];
i) Anterior aineai)];
1) Anterior dineaj)];
m) Anterior aineal)];
n) Anterior alineam)];
0) Anterior alinean)].
2 ettt
B m ettt et et e
Artigo 9.°
[...]

A transicdo do pessoal para 0 novo quadro agora
aprovado faz-se para a mesma carreira e categoria, com a
entrada em vigor do presente diploma, independentemente
de quaisguer formalidades.»
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2- A seccdo IV do capitulo |l passa a ter o seguinte
titulo: «Posto de Atendimento ao Cidadao», e
engloba o novo artigo 5.°-A.

3- E criadauma secgioV no capitulo |1, com o titulo da
actual seccéo 1V, que engloba o actua artigo 6.°

4 - E criada uma secg0 VI no capitulo 11, com o titulo
«Direccdo de Servicos de Gestdo de Recursos e
Manutencdo», que engloba o novo artigo 6.°-A.

5- E revogado o artigo 10.°

6- Os artigos 11.° e 12° passam a 10.° e 11.9
respectivamente.

Artigo 2.°
Aditamento de artigos

Sdo aditados & orgéanica da Direc¢do Regional para a
Administracdo Publica de Porto Santo os artigos 5.°-A e 6.°-
A, com a seguinte redacc¢éo:

«Artigo 5.-A
Posto de Atendimento ao Cidadao

O Posto de Atendimento ao Cidadao (PAC) € um 6rgéo de-
pendente directamente do director regional que agrega um con-
junto de servicos de atendimento da Administracao Plblica aos
cidad&os.

Artigo 6.°-A
Natureza, atribuicfes e competéncias

1- A DSGRM tem por missdo assegurar a gestdo dos
equipamentos, instalacfes e pessoa necessdrio a
gestédo de recursos naturais afectos a DRAPS,
nomeadamente ambientais, florestais, veterinarios,
agricolas, pecuéria e pesca, bem como a gestéo dos
recursos necessarios a manutencdo do patrimonio,
equipamentos e infra-estruturas de dominio publico.

2- A DSGRM compreende:
a) A Divisao de Gestéo de Recursos Naturais
(DGRN);
b) A Divisdo de Gest&o de Manutencéo (DGM).

3- Compete aDGRN promover aracionaizacdo e agestéo
adequada dos recursos humanos, equipamentos e
instal agdes afectos a gestao dos recursos naturais.

4 - A DGRN compreende a Seccdo de Pecudria,
Matadouro e Lota e a Seccdo de Agricultura e
Florestas, as quais compete assegurar 0 seu normal
funcionamento em cada area especifica.

5 - Compete a DGM promover a gestédo raciona e
adequada as necessidades humanas e materiais de
manutencdo do patrimoénio e imobilizado afecto a
DRAPS, nomeadamente imoveis, instalagoes,
equipamentos e infra-estruturas de dominio publico.

6 - A DGM compreende a Sec¢do de Manutencéo de
Instalacbes, a Seccdo de Manutengdo de
Equipamentos e a Seccéo de Manutencdo de Infra
Estruturas, as quais compete assegurar 0 normal
funcionamento das suas areas especificas.»

Artigo 3.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DRAPS é aterado em
conformidade com o anexo | do presente diploma.

Artigo 4.°
Republicagéo
A organica da Direc¢do Regiona para a Administracdo
Publica de Porto Santo, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2004/M, de 5 de Abril, ora
alterada, é republicada no anexo Il do presente diploma.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 23 de
Marco de 2006.

PeLo PrReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, 0 Vice-Presidente,
Jodo Carlos Cunha e Silva.

Assinado em 11 de Abril de 2006.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXOI

Quadro de pessoal

(a que se refere o artigo 3.9)

Qualificagao profissional

Nimero

Grupo de pessoal Carreira Categorias de

Area funcional lugares
Pessoal dirigente .. ........ — — Director de servigos .. .... 2
Chefe de divisao ......... 4

Pessoal administrativo ... .. Coordenagio e chefia na drea administrativa . ..
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ANEXO I

Orgéanica da Direccéo Regional paraa Administracéo

Pulblica de Porto Santo

Capitulo |
Natureza, atribuicdes e competéncias

Artigo 1.°
Natureza e atribuicdes

A Direccdo Regiona para a Administragcdo Pudblica de
Porto Santo, doravante designada abreviadamente por
DRAPS, é o érgdo do Governo Regional, dependente da
Vice-Presidéncia, dotado de autonomia administrativa, ao
gual cabe a superintendéncia e coordenacdo de todos o0s
servicos do Governo Regional nailha de Porto Santo, assim
como a articulagdo entre estes servicos e 0s demais servicos
do executivo regional.

Artigo 2.°
Competéncias

S8o competéncias da DRAPS:

a)

b)

<)

d)

€)

f)

9)

h)

)

Apoiar o Vice-Presidente do Governo Regiona na
formulacdo e concretizacdo das medidas de politica,
em todos os sectores, aimplementar nailha de Porto
Santo;

Promover a ligacdo funcional entre os servicos do
Governo Regiona localizados fora da ilha de Porto
Santo e os ai instalados;

Superintender em todos o0s servicos dependentes do
Governo Regiona localizados na ilha de Porto
Santo, bem como acompanhar e avaliar o respectivo
desempenho;

Promover a necessaria articulacdo entre todos os
servicos do Governo Regional;

Acompanhar a implementacdo das politicas
aprovadas pelo Governo Regiona para a ilha de
Porto Santo;

Contribuir para a melhoria da eficicia dos servicos
dependentes do Governo Regiona localizados na
ilha de Porto Santo, propondo as medidas que se
revelem adequadas e garantindo o seu cumprimento,
uma vez adoptado;

Efectuar estudos, propor medidas e definir as formas
de actuacdo adequadas a realizagdo dos seus
objectivos,

Programar e promover as acgdes necessarias a
formagao dos recursos humanos afectos a DRAPS;
Programar e executar as accdes rel ativas a gestéo dos
recursos humanos afectos a DRAPS;

Promover as acgles necessarias relativas ao
aproveitamento, desenvolvimento e gestdo dos
recursos patrimoniais e financeiros e dos
equipamentos afectos a DRAPS.

_ Capitulo 11
Orgéos e servicos

Seccéo |
Estrutura geral

Artigo 3.°
Estrutura orgénica

A DRAPS ¢ dirigida pelo director regional para a
Administracdo Publica de Porto Santo, adiante designado

17 de Maio de 2006

abreviadamente por director regional, cargo de direccéo
superior de 1.° grau, e compreende 0s seguintes servicos:

a)
b)
c)

d)

1-

O Secretariado;

O Posto de Atendimento ao Cidad&o (PAC);

A Direccdo de Servicos Administrativos e
Financeiros (DSAF);

A Direcgdo de Servigos de Gestdo de Recursos e
Manutencdo (DSGRM).

Seccéo 11
Orgéos

Artigo4.°
Director regional

Ao director regional compete:

a) Representar o Governo Regional na ilha de
Porto Santo na auséncia de qual quer dos seus
membros;

b) Exercer a superintendéncia em todos os
servicos dependentes do Governo Regional;

C) Estabel ecer 0 acompanhamento da execugéo,

no ambito da ilha de Porto Santo, das
politicas aprovadas pelo Governo Regional;

d) Promover uma eficaz articulagdo entre os
servicos do Governo Regiond localizados
fora da ilha de Porto Santo e todos os
servicos dependentes do Governo Regional
instalados na ilha de Porto Santo;

€) Executar as deliberacdes do Governo
Regional e velar pelo patriménio da Regi&o;
f) Aprovar projectos de alteragdo para

beneficiagdo das construgdes na orla
maritima da ilha de Porto Santo, desde que
ndo se verifiguem aumentos das areas de
ocupacao;

0) Orientar e dirigir os servicos da DRAPS;

h) Representar a DRAPS junto de outros
servicos e entidades;

i) Conceder licencas ao pessoal da DRAPS,
savo quando se trate de licengas sem
vencimento por um ano ou de longa durac&o;

)] Assinar o0s termos de abertura e
encerramento dos livros de ponto, de registo
e de contabilidade e dos demais que sgjam
necessarios ao regular funcionamento dos
Servicos;

)i Conferir posse aos funcionérios da DRAPS;

m) Promover a instauracdo de processos
disciplinares e deinquérito e propor louvores
aos funcionérios;

n) Elaborar, em tempo oportuno, o projecto de
orcamento da DRAPS, assim como o
respectivo plano de actividades, o relatério
de actividades e o balanco social;

0) Transmitir instrugdes de carécter gera e
obrigatério sobre matérias da sua
competéncia a todos os servicos dependentes
do Governo Regional nailha de Porto Santo,
obtida a concordancia do Vice-Presidente ou
do secretério regional datutela

O director regional € provido por despacho conjunto
do Presidente do Governo Regiona e do Vice-
Presidente do Governo Regional, em regime de
comissao de servico, por periodos de trés anos.
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3- Odirector regional pode, nos termos da lei, delegar,
com possibilidade de subdelegacdo, algumas das
suas competéncias em titulares de cargos dirigentes,
com o assentimento do Vice-Presidente do Governo
ou do secretario regional competente.

Seccdo 111
Secretariado

Artigo 5.°
Natureza e competéncias

O Secretariado é o 6rgdo de apoio administrativo do
director regional, competindo-lhe, designadamente, a
organizacdo e conservacdo do arquivo do seu gabinete, bem
como 0 registo e o expediente da correspondéncia e
documentagdo que lhe estéo afectas.

Seccdo IV
Posto de Atendimento ao Cidaddo

Artigo 5.°-A
Natureza

O Posto de Atendimento ao Cidaddo (PAC) é um 6rgdo
dependente directamente do director regional que agrega um
conjunto de servicos de atendimento da Administracdo
Publica aos cidadaos.

Seccdo V
Direccdo de Servigcos Administrativos e Financeiros

Artigo 6.°
Natureza, atribuicdes e competéncias

1- A DSAF tem por missdo assegurar a gestdo do
pessoa e dos recursos financeiros e patrimoniais
afectos a DRAPS, bem como a respectiva gestdo
administrativa e documental.

2- A DSAF compreende:
a) A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos
(DGRH);
b) A Divisdo de Expediente Geral, Finangas e
Contabilidade (DEGFC).

3- Compete a DGRH:

a) Promover a racionalizacdo e a gestéo
adequada dos recursos humanos, tendo em
vista a realizago profissional e o eficiente
funcionamento dos servicos;

b) Realizar estudos de gestéo previsiona e de
caracterizacdo dos recursos humanos,
nomeadamente o balan¢o social;

C) Promover 0s procedimentos necessarios ao
recrutamento, promocdo e progressdo do
respectivo pessoal;

d) Elaborar os planos de formac&o do pessoal
daDRAPS;

€) Organizar 0s processos de contratacdo de
pessoal;

f) Assegurar as accles de notagdo do pessoal;

0) Organizar e manter actualizados os registos e
os controlos de assiduidade;

h) Elaborar as listas de antiguidade.

4-

A DGRH compreende a Seccdo de Apoio
Administrativo, a quem compete assegurar 0
expediente necessario ao seu normal funcionamento.

Compete a DEGFC:

a) Assegurar agestao dos recursos financeiros e
patrimoniais, 0 processamento de remuneracies
eo expediente geral daDRAPS;

b) Assegurar a elaboracdo da proposta de
orcamento de funcionamento e de
investimento, bem como acompanhar a
execucdo orcamental e propor as medidas

necessarias;

C) Preparar os planos anuais e plurianuais de
actividades da DRAPS e acompanhar a
respectiva execucao;

d) Assegurar 0 expediente relativo ao proces-
samento de remuneracOes;

€) Promover as acgbes necess&rias ao correcto

processamento dos abonos devidos;
f) Organizar o trabalho do pessoal auxiliar;
0) Assegurar agestéo e manutencdo das viaturas,
h) Promover as medidas necessarias avigilancia,
seguranca, limpeza e arrumagdo das

instalagles;

i) Proceder as aquisi¢des de bens e servigos e
administrar os bens de consumo;

)] Executar as tarefas inerentes a recepcdo,

classificac8o, expedicdo e arquivo de corres-
pondéncia e outros documentos;

)i Manter actualizedo o cadastro e inventério dos
bens afectos a DRAPS.

A DEGFC compreende a Sec¢do de Contabilidade e
a Seccéo de Expediente Geral e Arquivo.

Seccdo VI
Direccdo de Servicos de Gestao de
Recursos e Manutencéo

Artigo 6.°-A
Natureza, atribuicdes e competéncias

A DSGRM tem por missdo assegurar a gestdo dos
equipamentos, instalagbes e pessoal necessarios a
gestédo de recursos naturais afectos a DRAPS,
nomeadamente ambientais, florestais, veterinarios,
agricolas, pecuéria e pesca, bem como a gestao dos
recursos necessarios a manutencdo do patrimonio,
equipamentos e infra-estruturas de dominio publico.

A DSGRM compreende:

a) A Divisdo de Gestdo de Recursos Naturais
(DGRN);

b) A Divisao de Gestdo de Manutencéo (DGM).

Compete aDGRN promover araciondizagio e agestdo
adequada dos recursos humanos, equipamentos e
instal agBes af ectos a gesto dos recursos naturais.

A DGRN compreende a Seccdo de Pecudria,
Matadouro e Lota e a Seccdo de Agricultura e
Florestas, as quais compete assegurar 0 seu normal
funcionamento em cada area especifica.

Compete aDGM promover agestéo raciona e adequada
as necessi dades humanas e materiais de manutencdo do
patriménio e imobilizado afecto a DRAPS, nomea
damente imoves, ingalagbes, equipamentos e infra
-estruturas de dominio pblico.
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A DGM compreende a Seccdo de Manutencéo de
Instal agBes, a Secgo de Manutencao de Equipamentos
e a Seccdo de Manutengdo de Infra-Estruturas, as quais
compete assegurar o normal funcionamento das suas
areas especificas.

Capitulo 111
Pessod

Artigo7.°
Quadro

O pessoa do quadro da DRAPS é agrupado em:
a) Pessodl dirigente;

b) Pessod técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissiondl;

€) Pessoa administrativo;

f) Pessod auxiliar;

0)] Pessoal operério.

O quadro de pessoa da DRAPS é o constante do mapa
anexo ao presente diploma e pode ser aterado por
portaria conjunta do Vice-Presidente e dos membros do
Governo com a tutela das areas de finangas e
Administraggo Plblica

Artigo 8.2
Equipas de projecto

Sempre que esteja em causa a prossecucéo de objectivos
gue pressuponham, temporariamente, o exercicio de
competéncias de natureza multidisciplinar, poderé ser
proposta pelo director regional, ao Vice-Presidente do
Governo Regional, a constituicdo de equipas de
projecto.

Nas propostas referidas no nimero anterior, deverd
prever-se a congtituicdo das equipas, anomeagdo dos

respectivos coordenadores, o periodo de duragéo, os
objectivos a prosseguir e, havendo custos a suportar,
0 respectivo or¢camento, bem como a proposta de
retribuicdo dos seus membros, quando a ela hga
lugar.

Das equipas de projecto poderdo fazer parte
individuos ndo vinculados a fungdo publica, com
fundamento na especifica aptiddo dos mesmos paraa
prossecucdo dos objectivos a atingir.

Capitulo IV
DisposicBesfinais e transitorias

Artigo 9.°
Transi¢do de pessoal

A transicdo do pessoad para 0 novo quadro agora
aprovado faz-se para a mesma carreira e categoria, com a
entrada em vigor do presente diploma, independentemente
de quaisguer formalidades.

Artigo 10.°
Salvaguarda de concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém a sua validade, sendo os lugares a
prover os que lhes correspondam no quadro de pessoal aque
se refere 0 n.° 2 do artigo 7.° da presente orgénica.

Artigo 11.°
Encargos

Os encargos resultantes da aplicacdo do presente diploma
sd0 suportados por dotagdo a inscrever no orcamento da
Vice-Presidéncia do Governo, que incluirdo a ja prevista
para a delegacdo extinta.

ANEXO

Quadro de pessoal

(a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°)

Qualificagao profissional Nuamero
Grupo de pessoal —_ Carreira Categorias de
Area funcional lugares
Pessoal dirigente .. ........ — — Director regional ........ 1
Director de servigos ...... 2
Chefe de divisdao ......... 4
Pessoal técnico superior ... | Fungdes de mera consulta juridica; emitir pare- | Consultor jurfdico ... | Consultor juridico assessor
ceres e elaborar estudos juridicos. principal.
Consultor juridico assessor
Consultor juridico principal 5
Consultor juridico de
1.2 classe.
Consultor juridico de
2.2 classe.
Realizagio de estudos de apoio & decisdo no | Técnica superior . ... | Assessor principal .......
ambito das respectivas especializages, ASSESSOT . oo v v v
nomeadamente gestao de recursos humanos, Técnico superior principal
financeiros, patrimoniais ¢ de plancamento, Técnico superior de 2
programagao ¢ controlo. 1.2 classe.
Técnico superior de
2.2 classe.
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Qualificagio profissional Nimero
Grupo de pessoal ) — Carreira Categorias de
Area funcional lugares
Pessoal técnico ........... Aplicagdo de métodos e técnicas de apoio a | Técnica ............ Técnico especialista princi-
decisdo no ambito das suas especializagdes. pal.
Técnico especialista ... ... 3
Técnico principal ........
Técnico de 1.2 classe .....
Técnico de 2.2 classe . ....
Pessoal técnico-profissional | Executar trabalhos de apoio técnico no ambito Técnico-profissional . . . | Técnico profissional espe-
das suas especializagdes. cialista principal.
Técnico profissional espe-
cialista. 3
Técnico profissional prin-
cipal.
Técnico profissional de
1.2 classe.
Técnico profissional de
2.2 classe.
Pessoal administrativo . .. .. Coordenagio e chefia na 4rea administrativa .... | Chefia ............. Chefe de secgdo ......... 8
Execugdo e processamento de tarefas relativa- | Assistente administra- | Assistente administrativo
mente a uma ou mais areas de actividade tivo. especialista,
funcional (administragio de pessoal, patri- Assistente administrativo 6
monial, financeira, expediente, informitica, principal.
dactilografia e arquivo). Assistente administrativo . . .
Pessoal auxiliar ........... Condugao e conservagio de viaturas ligeiras . . . . . Motorista de ligeiros .. ... 2
Recepgdo e encaminhamento de chamadas Telefonista ............. 1
telefénicas.
Tarefas de coordenagioe chefia ............ Encarregado de cantina . . . 1
Preparagio, tempero e confecgio de refeigdes . . . Cozinheiro ............. 1
Execugio de trabalhos relacionados com com- Fiel de refeitério ........ 6
pras, recepgao, arrumacio e controlo de
alimentos.
Vigilancia das instalacdes e acompanhamento Auxiliar administrativo ... 4
de visitantes. Distribui¢do do expediente e
execugdo de outras tarefas que lhes sejam
determinadas.
Limpeza e arrumagéo das instalagbes ........ Auxiliar de limpeza ...... 4
Pessoal operirio qualificado | Construgio e reparagio de estruturas e outras Carpinteiro ......... Operirio principal ....... 2
obras de madeira ou materiais afins. Operédrio ...............
Cultivo e manutencéo de flores, arbustos, relvas | Jardineiro .......... Operdrio principal ....... 3

e outras plantas ¢ limpeza e conservagio dos
arruamentos e canteiros.

Operiério




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-

-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



