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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto L egidativo Regional n.° 21/2006/M
de 21 de Junho de 2006

Altera o Decreto Legidativo Regional n.° 4/2000/M, de 31
de Janeiro, que gprovou o regime de autonomia, administracdo e
gestéo dos estabel ecimentos de educacdo e de ensino publicos da
Regido AutonomadaMadeira

O model o de autonomia, administragéo e gestéo das escolas,
implementado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 4/2000/M,
de 31 de Janeiro, constituiu um passo importante na va orizagio
de cada escolanum reforgo das suas competéncias nos dominios

lag6gico, administrativo, financeiro e organizeciona no
guadro do seu projecto educativo e num reconhecimento por
parte da administracdo educativa das escolas como nlicleo
estruturante das politicas de educagéo.

A experiéncia colhida determina, no entanto, amelhoria do
modelo, consubstanciado nos principios de democraticidade,
participacéo e intervencdo comunitéria previstos na Congtituicao
da Replblica Portuguesa e na Lei de Bases do Sistema
Educativo, numa perspectiva de va orizacdo da escolapiblicae
dos seus actores.

Neste quadro define-se, de forma clara, e com referéncia
aquelaLe de Bases, 0 conselho da comunidade educativa como
ér?éo de direccéo da escola responsavel pela definicéo da sua
politica, de forma substantiva e ndo instrumental, privilegiando-
se a participacdo na tomada de decisio em detrimento da
participacdo na execucdo de decisOestomadas por terceiros,
sendo os seus membros docentes eleitos de acordo com o
método de representacdo proporcional de médiamais altade
Hondt e assegurando-se que o 6rgdo executivo toma posse e
executa as politicas educativas por este delineadas.

Estabelece-se, também, e de forma inequivoca, que o
conselho executivo, evolugdo da direcgdo executiva do Decreto
Legidativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de Janeiro, € o 6rgao
de gestdo daescola, composto por trés ou cinco elementos,
consoante 0 nimero de alunos do estabel ecimento de ensino ou
nivel de ensino, numa perspectiva de reforco da estrutura
executiva.

E neste quadro de descentralizagdo da administrag@o
educativa e consequente autonomia das escolas, numa
perspectiva de decidir «com e ndo sobre», que se sublinham os
principios democréticos de participacdo e de exercicio de
cidadania critica, principios estes distintos de meras técnicas de
gestdo que sublimam a execucdo das decisdes superiormente
tomadas por outros.

Contempla-se, ainda, arealidade das comissdes executivas
instaladoras.

O reordenamento da rede escolar do 1.° ciclo do ensino
basi co e dos estabel ecimentos de educagdo, operacionalizada
quer com a construcdo de novas escolas, quer com o
redimensionamento ~ de  edificios j&  existentes,
concomitantemente a desactivacdo de uns e as obras de
modernizacdo de outros, na maioria dos casos operando
verdadeiros agrupamentos de unidades escolares, produzidos em
consonéancia com as forgas locais e educativas, de formanéo
artificial num processo que se prevé concluido até final de 2008,
eainda ao facto deste modelo ndo poder ser aplicado ipsisverbis
a eses estabelecimentos de educacdo e ensino porque se
traduziria num processo excessivamente pesado pararealidades
tdo distintas, nem que sgja pela sua dimensdo, razdes estas que
imp&em que a sua aplicagdo se faga em momento posterior,
numa | 6gicaque privilegie e val orize aidentidade destas escolas
e exclua alégica da uniformidade burocrética, afastando-se o
paradigma de um modelo Unico de organizecdo singular e
uniforme.

A revisdo recente da Constitui¢ao da Republica Portuguesa
vem também permitir, com o reforco dos poderes das Regides
Auténomeas, relevar um model o, que pel as razes anteriormente

aduzidas, venha a fazer corresponder uma matriz regiona
prépria, nasenda do previsto non.° 3do artigo 43.°daLel de
Bases do Sistema Educativo, que identifique e vdorize as
escolas da Regido no sistema educativo do todo naciondl.

Foram observados os procedimentos decorrentes daLei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assm:

AAssembleia L egidlativa da Madeira decreta, ao abrigo da
alineac) don.1 edon.°4 do artigo 227.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, conjugados com aaineae) don. 1 do
artigo 37.° e 0 artigo 81.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténomada Madeira, aprovado pelaLe n.°13/91, de5
de Junho, naredaccéo dadapdal e n.° 130/99, de 21 deAgosto,
epealei n.°12/2000, de 21 de Junho, e no desenvolvimento da
Lel de Bases do Sistema Educativo, aprovadapelalLe n.° 46/86,
de 14 de Outubro, e alterada pelas Leis n.° 115/97, de 19 de
Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto, 0 seguinte:;

Artigo 1.

Osartigos3.9,5.°, 6.5, 7.2,8°,9.° 10.°, 119, 12.°,13.°, 14.°,
15°,16.5 17.5, 18.°, 19.°, 57.° 59.° e 61.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 4/2000/M, de 31 de Janeiro, passam ater aseguinte
redaccéo:

«Artigo 3.2
Autonomia

2- O projecto educativo, o regulamento interno e o plano
anua de escola congtituem instrumentos do processo de
autonomia das escolas, sendo entendidos como:

c) Plano anual de escola- o documento elaborado
e gprovado pelos orgaos de administragéo e
gestédo da escola que define, em funcdo do
projecto educativo, os objectivos, asformas de
organizac&o e de programagdo das actividades e
gque procede a identificacdo dos recursos

envolvidos.
Artigo 5.°
Direcgéo, administracdo e gestéo das escolas
L
2

] Capitulo 11
Orgéos de direccdo, administragéo e gestéo
_ Seccaol
Orgdo de direccéo
Subseccéo |
Do conselho da comunidade educativa

Artigo 6.°
Conselho da comunidade educativa

1- O conselho da comunidade educativa é o érgéo de
direccdo responsavel pela definicdo da politica
educativade escola previsto no n.° 4 do artigo 48.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo e cuja actuacéo



6 de Julho de 2006

1-

|

Nimero 89

se nortela pelo respeito dos principios consagrados na
Congtituicdo da Republica Portuguesa, naquelaLei de
Bases e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido
AuténomadaMadeira

Artigo 7.°
Composicéo

2 - O nimero total de representantes do corpo docente ndo

podera ser superior a50% datotaidade dos membros do
conselho da comunidade educativa, devendo nas escolas
em que funcione a educacdo pré-escolar ou 0 1.°ciclo
conjuntamente com outros ciclos do ensno basico
integrar representantes dos educadores deinfancia e dos
professoresdo 1.° ciclo.

A participacdo dos alunos no conselho da comunidade
educativa ndo podera ser inferior a 10% da totalidade
dos membros, no minimo de dois representantes, e deve
ser assegurada nos seguintes termos:
Através da associacdo de estudantes, que deve
indicar os dois representantes,

b) Nos estabel ecimentos de ensino onde néo estgja
em pleno funcionamento a associacdo de
estudantes, através da eleicdo dos seus
representantes no conselho de delegados de
turma.

O presidente do conselho executivo ou o director e o
presidente do consdlho pedagdgico participam nas
reunides sem direito a voto.

Artigo 8.°
Competéncias
)
0 )
C)
d) Dar parecer sobre o plano anud de escola,

verificando da sua conformidade com o
projecto educativo;

€) Apreciar osrelatérios periédicos e o relatério
final de execugdo do plano anua de escolg;

)} [Anterior alineak).]

Nomear e dar posse aos membros do conselho
executivo ou director e adjuntos;

n) [Anterior dineal).]

No desempenho das suas fun¢des e competéncias, o
conselho da comunidade educativa tem a faculdade de
requerer aos restantes Orgaos as informages necessarias
para a redizacdo eficaz do acompanhamento e a
avaliacdo relativa atodo o funcionamento daingtituicdo
educativa, bem como de lhes dirigir recomendagdes,

com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e
a0 cumprimento do plano anual de escola.

Parao desempenho das suas fungdes € atribuida ao
presidente do conselho da comunidade educativa uma
reducdo na sua componente lectiva de duas horas
sEmanais.

Artigo 9.°
Reuni&o do consda ho da comunidade educativa

O conselho da comunidade educativa retne ordinariamente
uma v%or trimestre e extraordinariamente sempre que sgja

convo

0 pelo respectivo presidente, por suainiciativaou a

requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
funcdes ou por solicitacdo do conselho executivo.

Artigo 10.°
Eleicao e ou designacdo dos representantes

2 - Osrepresentantes dos pai's e encarregados de educagdo S50

3-

5-

1-
2 -

1-

designados pelas  respectivas  organizacdes
representativas e, na fata das mesmas, mediante
realizacdo de assembleiaeleitoral, nos termaos a definir
no regulamento interno.

Caso ndo surjam listas a eleicdo para o conselho da
comunidade educativa, os representantes do pessod
docente e ndo docente sd0 designados pelos corpos
representativos do pessoa dos quadros da escolaou, na
suaauséncia, de entre o pessod em exercicio efectivo de

funcdes.

Artigo 11.°
Processo deitoral

As listas do pessoal docente nas escolas em que
funcione a educagcdo pré-escolar e ou 0 1.° ciclo
conjuntamente com outros ciclos do ensno basico
devem integrar representantes dos educadores de
infancia e dos professores do 1.° ciclo.

A conversio dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporciona damédia
mais alta de Hondt.

Sempre que nas escolas referidas no n.° 3, por aplicacdo
do método referido no nimero anterior, ndo resultar
apurado um docente da educacdo pré-escolar ou do 1.°
ciclo do ensino bési co, o Ultimo mandato é atribuido ao
primeiro candidato dalista mais votada que preenchatal
requisito.

Artigo 12.°
Mandato

Os membros do consalho da comunidade educativa séo
subgtituidos no exercicio do cargo em caso de auséncia
ou falta nos termos do n.° 4 do presente artigo ou se,



3-
4-

2-
3-

[
Nimero 89

entretanto, perderem a qualidade que determinou a
respectiva €l eicdo ou designacao.

Aauséncia ou falta dos membros deitos a duas reunifes
consecutivas ou trés interpoladas do conselho da
comunidade educativa determina a cessacdo do
mandato.

i Seccgéo I
Orgéos de administracdo e gestdo

Subsecgo |
Do 6rgéo de gestdo

Artigo 13.°
Consglho executivo ou director

O conselho executivo é 0 6rgdo de gestdo das escolas
nas éreas pedagOgica, cultural, administrativa e
financeira e é assegurado por um érgéo colegial ou por
um director, de acordo com a politica educativa de
escola definida pelo consaho da comunidade educativa

Os membros do conselho executivo, o director e os
adjuntos ficam dispensados na totalidade da
componente lectiva, podendo leccionar uma turma
mediante opcdo, sem que daqui resulte acréscimo
remuneratorio.

Artigo 14.°
Composicéo

O consgho executivo, enquanto Orgdo colegial, é
congtituido por um presidente e dois vice-presidentes.

Nos estabel ecimentos com 1000 alunos ou com 800
alunos e ensino secundario, o consdho executivo é
congtituido por um presidente e quatro vice-presidentes,
por opgdo da escola fixada em sede de regulamento
interno.

Nos estabel ecimentos com 1000 ou com 800 alunos e
ensino secundario e no caso daescolater optado por um
director, este € apoiado no exercicio das suas funces
por quatro adjuntos.

Artigo 15.°
Competéncias

Compete a0 conselho executivo, ouvido o consaho

pedaggico: . .

a) Submeter a aprovacdo do conselho da
comunidade educativa o projecto educativo da
escola, mediante a constituicéo de equipapor S
designada para o efeito;

b) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho
da comunidade educativa o regulamento
interno da escola

No plano da gestdo pedagdgica, culturd,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao
conselho executivo, em especial:

6 de Julho de 2006

c) Elaborar o plano anual de escola e aprovar o
respectivo documento final, ouvidos os
conselhos da comunidade educativa e
pedagogico, . _

d) Elaborar os relatdrios periodicos e find de
execucao do plano anua de escolg;

B [A nterl i k) ] .....................
1) [Anter!or d[neam
Anterior alineal).

O regimento interno do conselho executivo fixa as
funcOes e competéncias a atribuir a cada um dos seus
membros.

Artigo 16.°
Presidente do consalho executivo e director

Compete em especial a0 presidente do conselho

executivo ou director, nos termos da legidagdo em

vigor:

)

b Coordenar as actividades decorrentes das
competéncias préprias do consalho executivo;

O presidente do consalho executivo ou o director podem
delegar as suas competéncias, respectivamente, num dos
vice-presidentes ou adjuntos.

Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do
conselho executivo ou o director sdo substituidos,
regaecti vamente, pelo vice-presidente ou adjunto por s
indicado.

Artigo 17.°
Recrutamento

Os membros do conselho executivo ou o director sdo
eleitos em assemblelaeetoral, acondtituir parao efeito,
integrada pela totalidade do al docente e ndo
docente em exercicio efectivo de fungdes na escola, por
representantes dos alunos no ensino secundério, bem
como por representantes dos pais e encarregados de

educacio.

Aforma de designagéo dos representantes dos alunos e
dos pais e encarregados de educagéo sera fixada no
regulamento interno da escola, salvaguardando:

a) No ensino bésico, o direito a participagéo dos
pais e encarregados de educagdo em ndmero
ndo superior a0 nimero de turmas em
funcionamento;

b) No ensino secundério, o direito a participacdo
de um auno cIaor turma e de dois pais ou
encarregados de educacdo por cada ano de
escolaridade.

Os candidatos a presidente do conselho executivo ou
adirector sdo obrigatoriamente docentes dos quadros
de nomeacgdo definitiva da escola com, pelo menos,
cinco anos de servico e qualificagéo para o exercicio
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de funcbes de administragdo e gestéo escolar, nos
termos do nimero seguinte.

B R R LR R EEEEEEREEREE
b% Possuam experiéncia correspondente a um
mandato completo no exercicio de cargos de

administrac8o e gest&o escolar nos termos do
ne7.

Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos
guadros da escola a cujo conselho executivo se
candidatam com, pelo menos, trés anos de servico e,

preferencidmente, quaificados para o exercicio de
outras fungdes educativas, nos termos do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente, aprovado pel o Decreto-
Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, aterado pelos
Decretos-Leisn.os 105/97, de 29 de Abril, e /98, de 2
de Janeiro.

Os adjuntos sido nomeados pelo conselho da
comunidade educativa, sob proposta do director,
devendo possuir os requisitos previstosno n.% 5.

Para efeitos do disposto na ainea b) do n. 4,

cons deram-se cargos de administragcéo e gestéo escolar

0s seguintes:
Nos 2.° e 3.2 ciclos do ensino basico e
secundério, os cargos nas comissoes de gestéo
previstas no Decreto-Lel n. 221/74, de 21 de
Maio; nos conselhos directivos previstos nos
Decretos-Leis n.os 735-A/74, de 21 de
Dezembro, e 769-A/76, de 23 de Outubro;
director executivo ou adjuntos, nos termos do
Decreto-Lei n° 172/91, de 10 de Maio;
membros do conselho executivo nos termos do
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio,
aterado pela Lei n.° 24/99, de 22 de Alril;
comissdes instaladoras previstas na Portarian.’
561/77, de 8 de Setembro, e no Decreto-L & n.°
215/84, de 3 de Julho, e ainda direcctes
executivas ou directores e adjuntos, nos termos
do presente diploma;

b) Naeducagdo e no 1.° ciclo do ensino basico, o
cargo de director nos termos do Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/94/M, de 19 de
Setembro, do despacho n.° 40/75, de 18 de
Outubro, e da Portarian.® 110/2002, de 14 de
Agosto.

Artigo 18.°
Eleicéo
Os candidatos congtituem-se em lista e apresentam um
programa de accao.

Considera-se deitaalista que obtenha maioria absoluta
dos votos entrados nas urnas, 0s quais devem
representar, pelo menos, 60% do nimero tota de
edtores.

Quando nenhumallista sair vencedora, nos termos do
numero anterior, realiza-se um segundo escrutinio, no
prazo maximo de cinco dias Utel's, entre as duas listas
mais votadas, sendo entdo considerada eleitaalistaque
reunir maior nimero de votos entrados nas urnas.

Nos casos em que ndo sga possivel redizar as
operacBes conducentes a eleicdo do conselho
executivo/director da escola, nomeadamente por
auséncia de candidatos, a mesma € assegurada por
uma comissdo provisoria, constituida por trés

docentes profissionalizados, nomeada pelo Secretario
Regiona de Educacdo pelo periodo de um ano.

Artigo 19.°
Homologago e recurso

O consd ho da.comunidade educativa, gpds confirmagdo
da regularidade do processo eleitoral, procede a
homologac&o dos respectivos resultados, nomeando e
dando posse aos membros do conselho executivo ou
director nos 30 dias subsequentes a deicao.

Do acto de homologacao cabe recurso hierarquico, de
mera legalidade, com efeito suspensivo, ainterpor no
prazo maximo de cinco dias Uteis para 0 Secretério
Regiona de Educacao.

Capitulo/111

Das creches e estabel ecimentos de educacao pré-escolar e das

escolas do 1.° ciclo do ensino béasico

Artigo 57.°
Funcionamento dos 6rgdos

Em tudo aquilo que ndo edtiver previsto neste diploma parao
funcionamento dos orgéos de direcgéo, administracdo e gestdo e
estruturas de gestdo intermédia, aplicase o disposto no
regulamento interno e, supletivamente, o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 59.°
Incompatibilidades

E incompativel o desempenho cumulativo de fungdes como
membro do conselho executivo ou director e do conselho da
comunidade educativa, sem prejuizo da participacdo por
ineréncia nos 6rgaos.

Artigo 61.°
Comissdo executivainstaladora

As escolas béasicas e integradas e os estabel ecimentos
dos 2.°e 3.° ciclos do ensino basico e secundario em fase
deinstalaco serdo geridos por uma comissao executiva
ingtaladora congtituida por trés ou cinco elementos,
consoante o nimero de alunos, nos termos do artigo
14.°, designados por despacho do Secretério Regiona de
Educaco.

Os elementos designados no nimero anterior deverdo
reunir os requisitos previstos nos n.os 3, 4, 5 e 6 do
artigo 17.°

A comissdo executiva instaladora manter-se-a em
f.urzg(”)s por um periodo méximo de dois anos escolares,
findo o qual se seguirdo ostermos do presente diploma.

Os membros da comissio ingtaladora ficam dispensados
natotalidade da componente lectiva, podendo leccionar
uma turma mediante opcdo, sem que daqui resulte
acréscimo remuneratorio.

Aos membros da comissio executiva instaladora €
atribuido o suplemento remuneratério cujo montante
constado mapall anexo ao presente diploma.

Os restantes membros da comissdo instaladora
gozam da reducéo da componente lectiva de acordo
com o mapal anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.
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7 - Acomissdo executivainstaladoratem como programaa
ingtalacdo dos érgdos de administracéo e gestéo de
acordo com o estabelecido no presente diploma,
competindo-lhe, designadamente:;

a) Promover a elaboracdo do primeiro
regulamento interno até ao termo do 2.° periodo
do 1.° ano escolar do seu mandato;

b) Promover a constituicdo e funcionamento do
conselho da comunidade educativa, conselho
pedagogico, conselho administrativo e
estruturas de gestdo intermédia, mantendo-se
em fungdes por um periodo idéntico ao da
Ccomissao executivainstaladora»

Artigo 2.°

Osartigos 31.°, 35.%, 36.0, 38.%, 39.2, 40.9, 41.°, 48.° 54.0 56.°,
58.°,60.°, 61.°, 72.°, 75.° e 78.° do Decreto L egidativo Regiond
n.° 4/2000/M, de 31 de Janeiro, sdo renumerados, passando a
condtituir, sem ateracdo de redacc8o, os artigos 21.°, 25.2, 26.°,
28.°0,29.°,30.0 319, 385, 44.° 46.°, 48.° 50.5 51.°, 55.°, 60.° e
63.2, respectivamente.

Artigo 3°

Osartigos 30.°, 32.,33.0, 34.0, 37.0, 420, 43°, 44.° 455 46.°,
47°,49° 500 51.° 522 53°, 552 57.° 59.° 62° 70.°, 71.° 732,
74.°e77.° do Decreto Legidativo Regional n.° 4/2000/M, de 31
de Janeiro, sdo renumerados, do a condtituir, com
alteracdo de redaccao, os artigos 20.°, 22.9, 23.9, 24.2, 27.2, 32.°,
33°,34.0, 350,369 37.2, 39.°, 400, 41.°,42.°, 43, 45°, 47.°, 492,
52.2,53.0,54.9, 56.°, 58.° e 62.° respectivamente:

«Artigo 20.°
Mandato
1- O mandato dos membrosdo conseho executivo ou
director e adjuntos tem a duracdo de quatro anos.

O mandato dos membros do conselho executivo ou

director e adjuntos pode cessar:

b A requerimento do interessado dirigido ao
Secreté&rio Regiona de Educagdo, com a
antecedéncia minimade 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente jugtificados, mediante
parecer do conselho da comunidade educativa;

C) No find do ano escolar, quando assm for
deliberado por unanimidade dos membros do
conselho da comunidade educativa em
efectividade de fungdes, em caso de manifesta
desadequacao da respectiva gestéo, fundadaem
factos provados e Informagdes, devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer
membro do conselho da comunidade educativa

3- A cessacdo do mandato do presidente do conselho
executivo ou director determinam a sua substitui¢do por
um dos vice-presdentes ou adjuntos nos termos a
definir no regimento do 6rgéo.

Acessacao do mandato dos vice-presidentes ou adjuntos
do conselho executivo determina a sua substituicéo por
um docente que redina as condi¢des do n.° 5 do artigo
17.° do presente diploma, 0 qual ser& cooptado pelos
restantes membros.

Nos casos referidos nos n.os 3 e 4 do presente artigo, o
subdtituto terd direito aredugdo da componente lectivae
a0 suplemento remuneratério previsto para o
substituido.

Subseccéo I
Do consalho pedagégico
Artigo 22.°
Composicéo
- e
Q)
0 )
C)
d)
2
3- O presidente do conselho executivo ou o director e o
presidente do conselho da comunidade educativa séo
membros do conse ho pedagdgico sem direito avoto.
Artigo 23.°
Competéncias
Ao conselho pedagdgico compete:
)
D)
C)
d) Dar parecer sobre o plano anua de escolg;
B
B
) e
R
)
1)

[) [Anterior dineak).]
[Anterior dineal).]
n) [Anterior dineam).]
0) [Anterior dinean).]
p) [Anterioraineao).
q) [Anterior dineap).]

Artigo 24.°
Funcionamento

O consel ho pedagdgico retne ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que segja convocado pelo
respectivo presidente, por suainiciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre
que um pedido de parecer do conselho da comunidade educativa
ou do conselho executivo o justifique.

Subseccdo I
Do conselho administrativo

Artigo 27.°
Composicao

1- O conselho administrativo € composto pelo presidente
do conselho executivo ou pelo director, pelo chefe de
departamento ou por quem as suas vezesfizer e por um
dos vice-presidentes do conselho executivo ou um dos
adjuntos do director, para o efeito designado por este.

2- O conselho administrativo € presidido pelo presidente
do consalho executivo ou pelo director.
3- O presidente do conselho executivo ou director pode,

nos termos dalei, delegar num dos vice-presidentes ou
adjuntos a competéncia para presidir ao conselho
administrativo.
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Seccéo |11
Do fundo escolar

Artigo 32.°
Objectivos do fundo escolar

a) O funcionamento de refeitérios, bufetes, papearias,
reprografias e servigos smilares;

c) A aquisicdo de livros e outro materia escolar
destinado aos projectos educativos aprovados
pelaescola;

d) A aquisicio de materiais, mobiliario e
equipamentos escolares;

€) A redizacdo de obras de conservacdo e
beneficiacdo dasinfra-estruturas escolares;

f) A redizacdo de actividades de formacdo
incluidas no projecto educativo aprovado pela
escola;

0) [Anterior dineaf).]

2- (Anteriorn.3.)
3- (Eliminado.)

Artigo 33.°
Receitas do fundo escolar

Condtituem receitas do fundo escolar as seguintes verbas:

a) AsdotagOes que paratda forem inscritas no orcamento
da Secretaria Regional de Educaco e respeitantes a
cada estabelecimento de ensino;

c) As receitas provenientes da gestdo dos
refeitdrios, bufetes, papdarias, reprografias e
servicossmilares;

d)
©)
B
)
Artigo 34.°
Gestéo do fundo escolar

2 - Por proposta fundamentada do conselho administrativo,
o plano anual de aplicacéo das verbas do fundo escolar
sera aprovado pelo conselho executivo ou director da
excola e remetido para homologacdo do Secretario
Regiond de Educacéo nos prazos e moldes que vierem
a ser estabel ecidos em regulamento interno.

4 - Em condi¢cdo alguma pode o fundo escolar assumir
responsabilidades sem que disponha das necessirias
dotagBes orcamentais.

5 - Quando a despesa a autorizar excedaa competéncia
legamente fixada para os responsaveis por fundos
autbnomos, mediante proposta do conselho
administrativo, a despesa serd autorizada pelo 6rgéo de
tutela competente em razéo do montante.

6- O conselho administrativo prestard contas do fundo
escolar elaborando a respectiva conta de geréncia
nos termos da lei.

[

7- Sem prguizo do disposto no presente diploma, ao
funcionamento dos fundos escolares aplicam-se as
normas que regulam os fundos auténomos dependentes
daadministracdo regional.

201V
Das estruturas de gestéo intermédia

Artigo 35.°
Ambito

1- Com vistaao desenvolvimento do projecto educativo da
escola, sdo fixadas no regulamento interno as estruturas
gue colaboram com o conselho pedagdgico e com o
conselho executivo ou o director, no sentido de
assegurar 0 acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos na perspectiva da promog¢éo da qualidade

educativa.

2
)
0 )
C)

Artigo 36.°
Estruturas de gestdo intermédia de cariz pedagdgico e
técnico-pedagdgico
Lo e

2- E fixado, por despacho do Secretario Regiona de
Educacdo, um crédito global de horas, em fungéo da
populacdo escolar, do nimero de docentes e dos niveis
eou ciclosde ensino daescola.

3- Compete a0 conselho executivo ou ao director, de
acordo com os critérios previamente fixados pelo
consalho pedagdgi co, agestao daquel e crédito, podendo
criar estruturas de gestéo intermédia em funcdo do
respectivo projecto educativo, sem prejuizo das
edtruturas de cariz pedagégico referidas nos artigos
seguintes.

Artigo 37.°
Departamento curricular

1 - Nasescolasdos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundério a articulagdo curricular € assegurada por
departamentos curriculares de acordo com o mapal em
anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante, o qua devera ser aterado caso se verifiquea
Stuacdo previtanon. 2.

2 - Por proposta da escola, devidamente fundamentada e
gprovada pelo consa ho pedagdgico, poderdo ser criados
outros departamentos curricul ares até ao maximo de
sais, sujeitos ahomologacdo do Secretério Regional de
Educacdo, ndo podendo contudo ser ultrapassado o
crédito que foi definido nostermos do artigo 36.°

Artigo 39.°
Coordenador do departamento curricular

1- O coordenador do departamento curricular € um
professor profissionalizado, eeito de entre os delegados
de disciplina, considerando a sua competéncia
pedagdgica e cientifica, ou, no caso do n.° 5 do artigo
41.° de entre os professores da disciplina.
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2- O mandato do coordenador do departamento
curricular tem a duracdo de quatro anos, podendo
cessar com os fundamentos referidos no artigo 20.°,
n.° 2, mediante requerimento dirigido ao conselho

executivo ou ao director.

Artigo 40.°
Competéncias do coordenador

b) Assegurar a participacdo do departamento na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do projecto
educativo da escola, bem como do plano anual de
escola e do regulamento interno do estabel ecimento;

C) e

d)

B)

B

Artigo 41.°
Delegado de disciplina

L

2

B

4 - O mandato do delegado de disciplina tem a duracéo
de quatro anos, podendo cessar com os fundamentos
referidos no artigo 20.°, n.° 2, mediante requerimento
dirigido ao conselho executivo ou director.

L

Artigo 42.°
Organizacdo das actividades pedagdgicas

L
a) [Anterior alineac).]

b) Nas escolas basicas integradas, no 1.° ciclo
do ensino basico, por professores das turmas
daguele nivel de ensino e por um
representante dos pais e ou encarregados de
educacao;

) (Eliminada.)

2- Para coordenar o desenvolvimento do plano de
trabalho referido na alinea a) do nimero anterior, o
conselho executivo ou o director designaum director
de turma, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica e capacidade de relacionamento, de entre
0s professores da mesma, sempre que possivel
profissionalizado.

B

Artigo 43.°
Competéncias do director de turma

Compete ao director de turma:

d) Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar,
decidir da aplicacdo de medidas imediatas no quadro
das orientagdes do conselho pedagdgico em matéria

disciplinar e solicitar a0 consadho executivo ou ao
director a convocacdo extraordinariado conselho de

turma;
)
D)
&)
B
Artigo 45.°
Coordenagéo deciclo

1- A coordenacdo pedagogica de cada ciclo tem por
findidade a articulacdo das actividades das turmas,
sendo assegurada por consel hos de directores de turma
nos 2.° e 3.2 ciclos do ensino béasico e ensino secundério.

2- Nas escolas basicas integradas a coordenagdo
pedagdgicado 1.° ciclo é assegurada pelo conselho de
docentes do ensino bésico desse nivel de ensino.

3 - Paracoordenar o plano detrabalho referidonon.® 1, o

conselho executivo designa um coordenador de ciclo de
entre os docentes profissonaizados.

Artigo 47.°
Orientadores de estagio pedagdgico

O orientador de estégio € nomeado pelo conselho executivo
ou director sob proposta do consalho pedagégico.

Artigo 49.°
Coordenador de curso do ensino recorrente

O coordenador de curso do ensino recorrente é o eemento do
conselho executivo designado para o efeito.

Artigo 52.°
Creches e estabel ecimentos de educacéo pré-escolar e das
escolasdo 1.° ciclo do ensino basico

Até a conclusfo do reordenamento da rede de creches,
estabel ecimentos de educacdo pré-escolar e das escolas do 1.°
ciclo do ensno basico da Regido Autbnoma da Madeira, o
regime de administragdo e gestdo aplicavel é o constante da
legidacdo em vigor.

Capitulo IV
Dos incentivas pecuni&rios e prestacdo de servigo
extraordinério e de acumulacéo

Artigo 53.°
I ncentivos pecuniérios

1- Aos membros do conselho executivo ou director e
adjuntos € atribuido um suplemento remuneratdrio, cujo
montante consta do mapa |1, em anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

2 - Aos orientadores pedagdgicos previstos no artigo 47.°
s80 atribuidos os incentivos pecuniarios previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 26/98/M, de 18 de
Dezembro.

Artigo 54.°
Servico extraordinario e de acumulagéo

E vedada a prestagio de servigo extraordindio e ou de
acumulacdo de fungdes aos membros do conselho executivo
ou ao director e adjuntos e aos orientadores pedagégicos.
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Capitulo V
Disposi¢des comuns
Artigo 56.°
Processo eeitora

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as
disposicoes referentes aos processos el eitorais para 0s
orgédos de administracdo e gestdo e, quando for caso
disso, para as estruturas de gestdo intermédia constam
do regulamento interno.

As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo
presidente em exercicio de fungbes do 6rgéo a que
respeitaou por quem legalmente o substitua.

Os processos deitorais realizam-se por sufrégio secreto
epresencia.

Os resultados dos processos el eitorais para o conselho
executivo ou director sdo homologados pelo conselho
da comunidade educativa

Artigo 58.°
Inelegibilidades e impedimentos

O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior arepreensdo escrita
ndo pode ser eleito, designado ou recrutado para os
0rgaos e estruturas previstos no presente diploma nos
dois, trés ou cinco anos posteriores ap termo do
cumprimento da san¢do, consoante Ihe tenha sido
aplicada, respectivamente, pena de multa, suspenséo ou
inactividade.

O disposto no nimero anterior ndo € aplicavel ao
pessoa docente e ndo docente reabilitado nostermos do
Edtatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regiona e Local.

Os alunos a quem tenha sido aplicada a sancéo
disciplinar igud ou superior a da exclusivacompeténcia
do conselho executivo ndo podem ser eleitos ou
designados para os 0rgaos e estruturas do presente
diploma nos dois anos seguintes ao termo do
cumprimento da san¢&o.

Capitulo VI
Disposi¢cBesfinais
Artigo 62.°
Comissio de avaliacdo
Por despacho do Secreté&rio Regional de Educacfo seracriada
uma comissio a qual competira proceder a avaiagdo dos
resultados da aplicacdo do presente regime de autonomia,
administragdo e gest&o das escolas.»

Artigo 4.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no ano escolar de 2006-
2007.

Artigo 5.°
Disposi¢do transitdria

Os actuaistitulares dos 6rgdos de administracdo e gestdo das
escolas mantém-se em fungdes no ano escolar de 2005-2006,

devendo desenvolver as acgBes necess&rias a entrada em
pleno funcionamento do regime constante do presente
diploma para 0 ano escolar de 2006-2007.

Artigo 6.°
Mapas

Os mapas constantes dos anexos Il e Il do Decreto
Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de Janeiro, passam
aser os constantes dos anexos | e 1l ao presente diploma, que
dele faz parte integrante.

Artigo 7.°
Republicagéo

E republicado na integra em anexo ao presente diplomao
regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos de educagéo e ensino publicos da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 4/2000/M, de 31 de Janeiro, e aterado pelo
presente diploma

Aprovado em sessd0 plenédria da Assembleia Legidlativa
da Regido Auténoma da Madeira em 30 de Maio de 2006.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 7 de Junho de 2006.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

MAPA

(a que faz referéncia o n.° 1 do artigo 37.°
g

Designagao Disciplinas

Departamento de Linguas Lingua Portuguesa.

Portugués.

Latim.

Grego.

Francés.

Inglés.

Alemio.

Literaturas de Lingua Portu-
guesa.

Cléssicos da Literatura.

Outras Linguas Estrangeiras ().

Histéria € Geografia de Portugal.

Historia.

Geografia.

Psicologia.

Filosofia.

Sociologia.

Coeunoiid.

Direito.

Ciéncia Politica. -

Antropologia.

Histéria da Cultura e das Artes

Desenvolvimento Pessocal «
Saocial,

Educagio Moral ¢ Religios.
Catélica e de Outras Confis
sO¢s,

Departamento de Ciéncias
Humanas e Sociais.
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Designagao Disciplinas

Departamento de Ciéncias Exac- | Matematica.
tas ¢ da Natureza e Tecno- | Ciéncias da Natureza.
logias. Ciéncias Naturais.
Biologia ¢ Geologia.
Biologia.
Geologia.
Fisico-Quimica.
Fisica.
Quimica.
Matemaética Aplicada as Ciéncias
Sociais.
Fisica e Quimica.
Aplicagdes Informaticas.
Tecnologias da Informagéo ¢ da
Comunicacao.
Educacéo Tecnoldgica.
Educagio Visual e Tecnoldgica.
Educacio Visual.
Oficina de Artes.
Oficina Multimédia.
Materiais e Tecnologias.
Geometria Descritiva.
Educagao Musical.
Educagao Fisica (*).

Departamento de Expressoes . . .

. '(‘?_ chsra ainda outras disciplinas e especificagdes consideradas afins, designadamente
disciplinas da componente de formagao tccnoldgica, especificagoes terminais dos cursos
tecnoldgicos.

MAPA 11
(a que fazem referéncia os n.°% 1 do artigo 53.° e 5 do artigo 61.°)
Presidente
do conselho
i o . . executivo/ Vice-president
Nimero de alunos Niveis ¢ ciclos de ensino presidente jce-presidente
dacomissio | © adjunto (a)
instaladora
¢ director (a)
Até 1000 .......... Dois ou mais ciclos 30 20
De 1000 a 1500.. ... Dois ou mais ciclos 40 25
Mais de 1500 ...... Dois ou mais ciclos 50 30
Até 1500 .......... Com ensino secun- 50 30
dario.
Mais de 1500 ...... Com ensino secun- 60 40
dario.

() Percentagem do indice 218 (7. escaldo) da carreira docente.

ANEXO

REGIME DE AUTONOMIA E ADMINISTRAGAO DASESCOLAS
BASICASINTEGRADAS E DOS ESTABELECIMENTOS DOS 2.° E 3.°
CICLOS DO ENSINO BASICO E SECUNDARIO DAREDE PUBLICA

DAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA.

Capitulo |
Disposi¢es gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define o regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo e
dos ensinos basico e secundério e das unidades de educacéo
pré-escolar incluidas nos estabel ecimentos de ensino bésico.

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma aplicase aos estabelecimentos de
educacdo e de ensino publico da Regido AuténomadaMadeira.

Artigo 3.°
Autonomia

1- A autonomiado estabelecimento, matriz fundamental
do presente diploma, é o poder reconhecido a escola
pela administracdo educativa de tomar decisdes nos
dominios estratégico, pedagogico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu projecto
educativo e em funcéo das competéncias e dos meios
que lhe sdo consignados, nos termos do Decreto-Lel n.°
43/89, de 3 de Fevereiro.

2- O projecto educetivo, o regulamento interno e o plano
anua de escola congtituem instrumentos do processo de
autonomia das escolas, sendo entendidos como:

a) Projecto educativo - o documento que consagra
aorientacdo educativa da escola, elaborado e
aprovado pelos seus 6rgéos de administragéo e
gestéo para um horizonte de quatro anos, no
qual se explicitam os principios, os valores, as
metas e as estratégias segundo os quais aescola
se propde cumprir asuafuncdo educativa;

b) Regulamento interno - 0 documento que define
o regime de funcionamento da escola, de cada
um dos seus 6rgaos de administracdo e gestéo,
das edtruturas de gestdo intermédia e dos
servigos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar;

C) Plano anual de escola- o documento el aborado
e gprovado pelos orgaos de administragéo e
gestédo da escola que define, em funcdo do
projecto educativo, os objectivos, asformas de
organizacdo e de programacdo das actividades e
gue procede a identificagdo dos recursos
envolvidos.

Artigo 4.°
Principios orientadores da administracio das escolas

1- Aadministracdo das escolas subordina-se a0s seguintes
principios orientadores, de acordo com o previsto naLe
de Bases do Sistema Educetivo:

a) Democraticidade e participacdo de todos os
intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas de
educacdo e dos véarios niveis de ensino;

b) Primado de critérios de natureza pedagdgica e
cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;

) Responsabilizagdo da administracdo educativa
e dos diversos intervenientes no processo
educativo;

d) Estabilidade e €ficiéncia da gestéo escolar,
garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagdo e informagao;

€ Transparéncia dos actos de administracdo e
gestéo.

2- No quadro dos principios referidos no numero
anterior e no desenvolvimento da autonomia da
escola, deve considerar-se:
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a) A integracdo comunitaria, aravés da qual a
escolaseinsere numaredidade social concreta,
com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade
educativa, na dupla perspectiva de satisfacdo
dos objectivos do sistema educativo e da
realidade social e cultural em que a escola se

insere;
C) A diversdade e a flexibilidade de solucbes
susceptiveis de  legitimarem  opcles

organizativas diferenciadas em fungdo do grau
de desenvolvimento das realidades escolares;

d) O gradualismo no processo de transferénciade
competéncias da administracio educativa paraa

exola;

€) A qudidade do servico publico de educacdo
prestado;

f) A sustentabilidade dos processos de

desenvolvimento da autonomia da escola;
0) A equidade, visando a concretizagdo da
igualdade de oportunidades.

Artigo 5.°
Direc¢éo, administracao e gestdo das escolas

A direccdo, administragdo e gestéo das escolas €
assegurada por 6rgdos proprios, que se orientam
segundo os principios referidos no artigo 4.°

Séo 6rgdos de administracéo e gestédo das escolas 0s
seguintes:

a) Conselho da comunidade educativa;

b) Conselho executivo ou director;

c) Consdlho pedagdgico;

d) Conselho adminigtrativo.

) Capituloll
Orgéos de direccéo, administracdo e gestéo

. Secciol
Orgéo de direccéo

Subseccéo |
Do conselho da comunidade educativa

Artigo 6.°
Consd ho da comunidade educativa

O conselho da comunidade educativa € o 6rgéo de
direccdo responsavel pela definicdo da politica
educativa de escola previsto no n.° 4 do artigo 48.° da
Lei de Bases do Sistema Educativo e cuja actuagdo se
norteia pelo respeito dos principios consagrados na
Congtituicdo da Republica Portuguesa, daquelaLei de
Bases e no Estatuto Politico-Administrativo da Regido
AuténomadaMadeira

O consdho da comunidade educativa € o 6rgéo de
participacdo e representacdo da comunidade educativa,
devendo estar savaguardada na sua composicdo a
participacdo de representantes dos docentes, das
modalidades especiais da educacdo escolar, dos pais e
encarregados de educacéo, dos alunos, do pessoal ndo
docente e da autarquialocal.

Por opg&o da escola, ainserir no respectivo regulamento
interno, o conselho da comunidade educativa pode
ainda integrar representantes das éreas da salde e
social edas actividades de carécter cultural, artistico,

11

cientifico, ambiental e econdmico, com relevo parao
projecto educativo da escola.

Artigo 7.2
Composicao
A definicdo do nimero de elementos que compdem o
conselho da comunidade educativa € da
responsabilidade de cada escola, nos termos do

respectivo regulamento interno, nd podendo o nlimero
total dos seus membros ser superior a20.

O nimero total de representantes do corpo docente ndo
poderd ser superior a50% da totaidade dos membros do
consalho da comunidade educetiva, devendo nas escolas
em que funcione a educagdo pré-escolar ou 0 1.°ciclo
conjuntamente com outros ciclos do ensino bésico
integrar representantes dos educadores de infancia e dos
professoresdo 1.°ciclo.

Os representantes das modalidades especiais da
educacdo escolar sdo designados pelas respectivas
estruturas, sendo um por cada modalidade.

A representac@o dos pais e encarregados de educagéo,
bem como a do pessoal ndo docente, ndo deve em
qualquer destes casos ser inferior a 10% datotalidade
dos membros do conselho da comunidade educativa.

A participacdo dos alunos no conselho da comunidade
educativa ndo podera ser inferior a 10% datotalidade
dos membros, no minimo de dois representantes, e deve
Ser assegurada nos seguintes termos:

a) Através da associacdo de estudantes, que deve
indicar os dois representantes;

b) Nos estabel ecimentos de ensino onde néo estgja
em pleno funcionamento a associagdo de
estudantes, através da eleicdo dos seus
representantes no conselho de delegados de
turma.

O presidente do conselho executivo ou o director e 0
presidente do consdho pedagégico participam nas
reunides sem direito avoto.

Artigo 8.°
Competéncias
Ao conselho da comunidade educativa compete:
a) Eleger o respectivo presidente de entre 0s seus
membros docentes;

b) Aprovar o projecto educativo da escola,
acompanhar e avaliar a sua execucso;

C) Aprovar o regulamento interno da escola;

d) Dar parecer sobre 0 plano anud de escola,
verificando da sua conformidade com o
projecto educetivo;

€) Apreciar osrelatérios periédicos e o relatério
final de execugéo do plano anua de escolg;

f) Dar parecer sobre as linhas orientadoras de
elaboracéo do orcamento;

0) Dar parecer sobre as contas de geréncig;

h) Apreciar os resultados do processo de avaiacdo
interna e externa da escola, propondo e
promovendo as medidas tendentes a melhoria
daqualidade do servigo publico de educacéo;

i) Promover eincentivar o relacionamento no seio
da comunidade educativa;
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)] Propor aos 6rgaos competentes e colaborar
activamente em actividades necessérias a
formagcdo para a participacdo e para a
responsabilizacdo dos diversos sectores da
comunidade educativa, designadamente na
definicdo e prestacdo de apoio sicio-educativo;

1 Propor e colaborar activamente em actividades
de formagdo civica e cultural dos seus
representantes;

m) Nomear e dar posse aos membros do conselho
executivo ou director e adjuntos;

n) Exercer as demais competéncias que |he forem

atribuidas nale e no regulamento interno.

2 - No desempenho das suas func8es e competéncias, o
consalho da comunidade educativatem afaculdade de
requerer aos restantes Orgaos as informagdes necessarias
para a redizacdo eficaz do acompanhamento e a
avdiacao relativaatodo o funcionamento daingtituicéo
educativa, bem como de lhes dirigir recomendagtes,
com vista ao desenvolvimento do projecto educativo e
ao cumprimento do plano anual de escola.

3- Para o desempenho das suas funcdes é atribuida ao
presidente do conselho da comunidade educativa uma
reducdo na sua componente lectiva de duas horas
semanais.

Artigo 9.2
Reuni&o do consalho da comunidade educativa

O conselho da comunidade educetiva retine ordinariamente
umavez por trimestre e extraordinariamente sempre que sgja
convocado pelo respectivo presidente, por suainiciativaou a
requerimento de um terco dos seus membros em efectividade de
fungdes ou por solicitacdo do consalho executivo.

Artigo 10.°
Eleicdo e ou designacao dos representantes

1- Osrepresentantes do pessoal docente e ndo docente no
conselho da comunidade educativa s&0 eleitos de entre
0 pessoal do quadro da escola por distintos corpos
datorais condituidos, respectivamente, peo pessod
docente e pelo pessod ndo docente em exercicio
efectivo de fungBes.

2 - Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacao
s80 designados pelas respectivas organizacOes
representativas e, na falta das mesmas, mediante
realizacdo de assembleiaeleitoral, nos termos a definir
no regulamento interno.

3- O representante da autarquia loca é designado pela
cdmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncianajunta de freguesia.

4 - Nasituagdo previstano n.° 3 do artigo 6.° do presente
diploma, os representantes das areas da salide e socid e
das actividades de carécter cultural, artistico, cientifico,
ambiental e econémico sdo cooptados pelos restantes
membros.

5- Caso ndo surjam listas a elei¢éo para o conselho da
comunidade educativa, 0s representantes do pessoa
docente e ndo docente sdo designados pelos corpos
representativos do pessoa dos quadros da escola ou, na
Suaauséncia, de entre o pessoa em exercicio efectivo de

funcdes.
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Artigo 11.°
Processo dleitora

Os representantes referidos no n.° 1 do artigo anterior
candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas

Separadas.

As listas devem conter aindicacdo dos candidatos a
membros efectivos, em nimero igua ao dos respectivos
representantes no conselho da comunidade educativa,
bem como dos candidatos a membros suplentes.

As listas do pessod docente nas escolas em que
funcione a educacdo pré-escolar e ou do 1.° ciclo
conjuntamente com outros ciclos do ensino basico
devem integrar representantes dos educadores de
infanciae dos professores do 1.° ciclo.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representacdo proporciona damédia
mais atade Hondt.

Sempre que nas escolas referidas no n.° 3, por aplicacéo
do método referido no nimero anterior, ndo resultar
apurado um docente da educagdo pré-escolar ou do 1.°
ciclo do ensino basico, o tltimo mandato é atribuido ao
primeiro candidato dalistamais votada que preenchata
requisito.

Artigo 12.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho da comunidade
educativatem aduracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos nimeros seguintes.

Os membros do consalho da comunidade educativa séo
subgtituidos no exercicio do cargo em caso de auséncia
ou falta nos termos do n.° 4 do presente artigo ou se,

entretanto, perderem a quaidade que determinou a

respectiva elei¢do ou designacéo.

As vagas resultantes da cessagd0 do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo respectivo
suplente, segundo arespectiva ordem de precedénciana
listaa que pertencia o titular do mandato, e no caso do
artigo 10.2, n.os 2, 3 e 4, mediante designacgdo pelas
entidades competentes.

Aauséncia ou falta dos membros eleitos a duas reunides
consecutivas ou trés interpoladas do conselho da
comunidade educativa determina a cessacdo do
mandato.

i Seccéo I
Orgéos de administracdo e gestéo

Subseccéo |
Do érgéo de gestéo

Artigo 13°
Conselho executivo ou director

O conselho executivo é 0 6rgao de gestdo das escolas
nas areas pedagdgica, cultural, administrativa e
financeira e é assegurado por um érgéo colegia ou por
um director, de acordo com a politicaeducatva de
escola definida no conselho da comunidade
educativa.
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A opgdo por qualquer das formas referidas no nimero
anterior compete a escola, nos termos do respectivo
regulamento interno.

Os membros do conselho executivo, o director e 0s
adjuntos ficam dispensados na totalidade da
componente lectiva, podendo leccionar uma turma
mediante opgdo, sem que daqui resulte acréscimo
remuneratorio.

Artigo 14.°
Composicéo

O consglho executivo, enquanto Orgdo colegial, é
congtituido por um presidente e dois vice-presidentes.

No caso de a escolater optado por um director, este é
apoiado no exercicio das suas fungdes por dois adjuntos.

Nos estabel ecimentos com 1000 alunos ou com 800
alunos e ensino secundaio, o consdho executivo €
congtituido por um presidente e quatro vice-presi dentes,
por opcéo da escola fixada em sede de regulamento
Interno.

Nos estabel ecimentos com 1000 alunos ou com 800
alunos e ensino secundario e no caso de a escola ter
optado por um director, este é apoiado no exercicio das
suas fungdes por quatro adjuntos.

Artigo 15.°
Competéncias

Compete ao conselho executivo, ouvido o conselho

pedagbgico: . B

a) Submeter a aprovagdo do conselho da
comunidade educativa o projecto educativo da
escola, mediante a constituicéo de equipapor s
designada para o efeito;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho
da comunidade educativa o regulamento
interno daescola.

No plano da gestéo pedagdgica, cultura, adminigtrativa,
financeira e patrimonial, compete ao conselho
executivo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projecto de orcamento, ouvido o
conselho da comunidade educativa;

C) Elaborar o plano anual de escola e aprovar o

respectivo documento final, ouvidos os
conselhos da comunidade educativa e
pedagdgico; N o ,

d) Elaborar os relatérios periodicos e find de
execucao do plano anual de escolg;

e Superintender na constituicdo de turmas e na
€laboracao de horarios;
f) Distribuir o servico docente e ndo docente;

Q) Designar os directores de turma;

h) Planear e assegurar a execugéo das actividades
no dominio daacgdo socid escolar;

i) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativaos,

)] Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacdo ou de associagdo com outras
escolas e ingtituicdes de formagdo, autarquias,
colectividades e outras entidades;

D) Proceder a seleccdo e recrutamento de pessoal
docente e ndo docente, salvaguardado o
regime legal de concursos;

|
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m) Exercer as demais competéncias que lhe forem
atribuidas nalel e no regulamento interno.

O regimento interno do conselho executivo fixara as
fungdes e competéncias a atribuir a cada um dos seus
membros.

Artigo 16.°
Presidente do conselho executivo e director

Compete em especial a0 presidente do conselho

executivo ou director, nos termos da legisagdo em

vigor:

a) Representar aescola;

b) Coordenar as actividades decorrentes das
competéncias proprias do conselho executivo;

C) Exercer o poder hierarquico, designadamente
em matéria disciplinar, em relagdo ao pessoa
docente e ndo docente;

d) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos
aunos,

€) Proceder a avaliacdo do pessoa docente e ndo
docente;

f) Apreciar o pedido de justificacéo de faltas de
pessoal docente e néo docente de acordo com as
disposi¢cleslegais.

O presidente do consalho executivo ou o director podem

delegar as suas competéncias, respectivamente, num dos
vice-presidentes ou adjuntos.

Nas suas fatas e impedimentos, o presidente do
consglho executivo ou o director sdo substituidos,
respectivamente, pelo vice-presidente ou adjunto por s
indicado.

Artigo 17.°
Recrutamento

Os membros do conselho executivo ou o director s&o
eeitos em assembleiadeitord, acondtituir parao efeito,
integrada pela totalidade do pessod docente e ndo
docente em exercicio efectivo de fungdes na escola, por
representantes dos alunos no ensino secundério, bem
como por representantes dos pais e encarregados de

educacéo.

Aforma de designac&o dos representantes dos aunos e
dos pais e encarregados de educacéo sera fixadano
regulamento interno da escola, salvaguardando:

a) No ensino basico, o direito a participacdo dos
pais e encarregados de educacdo em nimero
ndo superior a0 ndmero de turmas em
funcionamento;

b) No ensino secundé&rio, o direito a participacéo
de um aluno por turma e de dois pas ou
encarregados de educacdo, por cada ano de
escolaridade.

Os candidatos a presidente do conselho executivo ou a
director s8o obrigatoriamente docentes dos quadros de
nomeacao definitiva da escolacom, pelo menos, cinco
anos de sarvico e quaificagcdo para o exercicio de
fungdes de administracdo e gest&o escolar, nos termos
do nimero seguinte.

Consideram-se quaificados para o exercicio de fungles
de administracdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condi¢oes:
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a) Sgiam detentores de habilitacdo especifica
para o efeito, nostermos das alineas b) e c) do
n.° 1 do artigo 56.° do Egtatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-
-A/90, de 28 de Abril, aterado pel os Decretos-
-Leisn.os 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de
Janeiro, e 121/2005, de 26 de Julho;

b) Possuam experiéncia correspondente a um
mandato completo no exercicio de cargos de
administraco e gestdo escolar nostermosdo n.°
7.

Os candidatos a vice-presidente devem ser docentes dos
quadros da escola a cujo conselho executivo se
candidatam com, pelo menos, trés anos de servigo e,

preferencidmente, qualificados para o exercicio de
outras fungBes educativas, nos termos do artigo 56.° do
Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, aterado pelos
Decretos-Leis n.= 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de
Janeiro, e 121/2005, de 26 de Julho.

Os adjuntos s@o nomeados pelo conselho da
comunidade educativa, sob proposta do director,
devendo possuir os requisitos previstosno n.% 5.

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 4,
cons deram-se cargos de administracao e gestéo escolar
0s seguintes:

a) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino béasico e
secundario, 0s cargos nas comissdes de gestéo
previstas no Decreto-Lel n.° 221/74, de 21 de
Maio; nos conselhos directivos previstos nos
Decretos-Lei n.os 735-A/74, de 21 de
Dezembro, e 769-A/76, de 23 de Outubro;
director executivo e adjuntos nos termos do
Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de Maio;
membros do conselho executivo nos termos do
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio,
aterado pela Lei n.° 24/99, de 22 de Abil;
comissdes instaladoras previstas na Portarian.’
561/77, de 8 de Setembro, e no Decreto-Lei n.°
215/84, de 3 de Julho, e ainda direcgles
executivas ou directores e adjuntos nos termos
do presente diploma;

b) Naeducacdo e no 1.° ciclo do ensino bésico, o
cargo de director nos termos do Decreto
Legidativo Regiond n.° 25/94/M, de 19 de
Setembro, despacho n.° 40/75, de 18 de
Outubro, e Portaria n.° 110/2002, de 14 de
Agosto.

Artigo 18°
Eleico
Os candidatos constituem-se em lista e apresentam um
programa de accao.

Conddera-se deitaalista que obtenha maioria absoluta
dos votos entrados nas urnas, 0s quais devem
representar, pelo menos, 60% do ndmero total de
deitores.

Quando nenhumallista sair vencedora, nos termos do
ndmero anterior, realiza-se um segundo escrutinio, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, entre as duas listas
mais votadas, sendo ent8o considerada eleita a lista
gue reunir maior nimero de votos entrados nas
urnas.

[
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Nos casos em que ndo sga possivel redizar as
operagdes conducentes & eleicdo do conselho
executivo/director da escola, nomeadamente por
auséncia de candidatos, a mesma é assegurada por uma
comissdo provisdria, congtituida por trés docentes
profissionalizados, nomeada pelo Secretério Regional
de Educacdo pelo periodo de um ano.

Artigo 19.°
Homologago e recurso

O consd ho da.comunidade educativa, apos confirmaggo
da regularidade do processo €leitoral, procede a
homol ogac&o dos respectivos resultados, nomeando e
dando posse aos membros do conselho executivo ou
director nos 30 dias subsequentes a e eicéo.

Do acto de homologagao cabe recurso hierérquico, de
meralegalidade, com efeito suspensivo, ainterpor no
prazo méximo de cinco dias Uteis para 0 Secretério
Regional de Educacio.

Artigo 20.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho executivo ou
director e adjuntos tem a duracdo de quatro ancs.

O mandato dos membros do conselho executivo ou

director e adjuntos pode cessar:

a) A todo o momento, por despacho
fundamentado do Secreté&rio Regional de
Educacdo, na sequéncia de processo disciplinar
que tenha concluido pela aplicagdo de sancéo
disciplinar;

b) A requerimento do interessado dirigido ao
Secretério Regional de Educacdo, com a
antecedéncia minimade 45 dias, fundamentado
em motivos devidamente justificados, mediante
parecer do conselho da comunidade educetiva;

c) No fina do ano escolar, quando assim for
deliberado por unanimidade dos membros do
conselho da comunidade educativa em
efectividade de fungBes, em caso de manifesta
desadequacao da respectiva gestéo, fundadaem
factos provados e informages, devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer
membro do conselho da comunidade educativa.

A cessacdo do mandato do presidente do conselho
executivo ou do director determinam a sua substituicdo
por um dos vice-presidentes ou adjuntos nos termos a
definir no regimento do 6rgéo.

Acessacao do mandato dos vice-presidentes ou adjuntos
do conselho executivo determina a sua substituicdo por
um docente que retina as condi¢des do n.° 5 do artigo
17.° do presente diploma, 0 qual sera cooptado pelos
restantes membros.

Nos casos referidos nos n.os 3 e 4 do presente artigo o
subdtituto tera direito areducdo da componente lectivae
a0 suplemento remuneratério previsto para o
substituido.
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Subseccdo I
Do conselho pedagdgico

Artigo 21.°
Conselho pedagégico

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacdo e
orientagdo educativa da escola, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didactico, da orientacdo e acompanhamento dos
alunos e daformacdoinicid e continuado pessoa docente e néo

docente.

1-

Artigo 22.°

Composicéo
A composicdo do conselho pedagdgico é da
responsabilidade de cada escola, a definir no respectivo
regulamento interno, devendo neste estar salvaguardada
a participacéo de representantes das estruturas de gestéo
intermédia de cariz pedagdgico, designadamente:
a) Coordenador de departamento curricular;
b) Orientador pedagdgico;
C) Coordenador deciclo;
d) Coordenador de curso do ensino recorrente.

Na definicdo do nimero de dementos do conselho
pedagdgico, num maximo de 20 membros, a escola
deve ter em consideracdo a necessidade de conferir a
maior eficacia a este 0rgdo no desempenho das suas
competéncias, designadamente assegurando a
articulacdo curricular, aravés de uma representacéo
multidisciplinar.

O presidente do conselho executivo ou o director e o
presidente do conselho da comunidade educativa sao
membros do conselho pedagdgico sem direito avoto.

Artigo 23.°
Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

Eleger o respectivo presidente de entre os seus
membros,

Dar parecer sobre o projecto educativo;

Dar parecer sobre o regulamento interno;

Dar parecer sobre o plano anud de escola;

Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de
actualizagdo do pessoal docente e ndo docente e
acompanhar a respectiva execucao;

Definir critérios gerais nos dominios dainformacéo e da
orientacdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliacdo dos dunos,

Propor aos érgaos competentes da Secretaria Regional
de Educacdo a criacao de areas disciplinares ou
disciplinas de contetido regiona elocal, bem como as
estruturas programéticas, e a sua integragdo no
respectivo departamento curricular;

Promover a articulagdo e diversificagdo curricular, os
apoios e complementos educativos e as modalidades
especiais de educacdo escolar;
Adoptar o0s manuais escolares,
departamentos curriculares,

Aprovar 0 desenvolvimento de experiéncias de
inovagdo pedagogica e de formagdo, no ambito da
escola e em articulagdo com as instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para aformagdo e a investigacao;

Aprovar e apoiar iniciativas de indole formativa e
cultural;

ouvidos o0s

m)

n)

0)
p)
a)
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Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracéo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratagdo de pessoa
docente e ndo docente, de acordo com o disposto na
legidacdo aplicave;

Intervir, nostermos dalei, no processo de avaliacdo do
desempenho dos docentes;

Proceder a0 acompanhamento e avaliacdo da execugéo
das suas deliberacBes e recomendacles;

Incentivar as iniciativas dos alunos na comunidade
escolar e garantir 0 gpoio as mesmas.

Artigo 24.°
Funcionamento

O conselho pedagdgico retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que sgja convocado pelo
respectivo presidente, por suainiciativa, arequerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou sempre
que um pedido de parecer do consalho da comunidade educativa
ou do conselho executivo o judtifique.

Artigo 25.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho pedagégico tem a
duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

Os membros do conselho pedagégico sdo substituidos
no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qudidade que determinou a respectiva eleicdo ou
designacéo.

As vagaes resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de
precedénciaa que pertencia o titular do mandato, e no
caso dos candidatos designados, mediante indicacdo de
um elemento pela estrutura respectiva.

Subseccéo |11
Do conselho administrativo

Artigo 26.°
Consalho administrativo

O conselho administrativo € o 6rgéo ddliberativo em matéria
administrativo-financeirada escola, nostermos dalegidacdo em

vigor.

1-

Artigo 27.°

Composicéo
O consdlho administrativo € composto pelo presidente
do conselho executivo ou pelo director, pelo chefe de
departamento ou por quem as suas vezesfizer e por um

dos vice-presidentes do conselho executivo ou um dos
adjuntos do director, para o efeito designado por este.

O conselho administrativo € presidido pelo presidente
do consalho executivo ou pelo director.

O presidente do conselho executivo ou director pode,
nostermos dalel, delegar num dos vice-presidentes ou
adjuntos a competéncia para presidir ao conselho
adminigtrativo.
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Artigo 28.°
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a)
b)
c)
d)

e

Aprovar o projecto de orcamento anua da escola;
Elaborar o relatério de contas de geréncia;

Autorizar a redizagd de despesas e 0 respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestéo financeira da escolg;

Zelar pela actudizacdo do cadastro patrimonid da
escola;

Exercer as demais competéncias que lhe estéo
legalmente cometidas.

Artigo 29.°
Funcionamento

O consalho adminigtrativo redine ordinariamente umavez por
més e extraordinariamente sempre que o presidente o convoque,
por suainiciativa ou arequerimento de qualquer dos restantes
membros.

1-

Artigo 30.°
Mandato

O mandato dos membros do conselho administrativo
tem aduracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no nlimero seguinte.

Os membros do conselho administrativo sdo
substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva
eleicdo ou designacdo.

Secgéo 11

Do fundo escolar

Artigo 31.°
Fundo escolar

E constituido em cada escola um fundo escolar, dotado de
autonomiaadministrativa e financeira, nostermos dalei.

1-

Artigo 32.°
Objectivos do fundo escolar

O fundo escolar destina-se a administrar e afazer face

a0s encargos com:

a) O funcionamento de refeitérios, bufetes,
papelarias, reprografias e servicos Smilares,

b) Aexecucao das politicas de ac¢ao socia escolar
e aplicacdo do regime de auxilios econémicos
directos;

c) A aquisicdo de livros e outro material escolar
destinado aos projectos educativos aprovados
pelaescola;

d) A aquisicio de materiais, mobilidrio e
equipamentos escolares,

€) A redizacdo de obras de conservacdo e
beneficiacdo dasinfra-estruturas escolares,

f) A redlizagdo de actividades de formacdo
incluidas no projecto educativo aprovado pela
escolg;

0) Outras despesas que por lel |he venham a ser
atribuidas, desde que salvaguardadas as devidas
contrapartidas financeiras.

Os fundos escolares poderdo,
formalidades

cumpridas as
legais aplicaveis e obtida a
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homologacdo do Secreté&rio Regiona da Educagio,
conceder a entidades terceiras a exploracdo de
refeitdrios, bufetes, papelarias, reprografias e outras
valéncias similares, celebrando parata os contratos a
que hgjalugar.

Artigo 33°
Receitas do fundo escolar

Congtituem receitas do fundo escolar as seguintes verbas.

a)

b)
<)
d)
e

f)

0)

As dotagdes que paratal forem inscritas no orcamento
da Secretaria Regional de Educag@o e respeitantes a
cada estabel ecimento de ensino;

As receitas provenientes da utilizacdo das instalagdes ou
equipamentos escolares,

As recetas provenientes da gestéo dos refeitdrios,
bufetes, papelarias, reprografias e servicos smilares,
As propinas, multas e outras taxas,

As receitas derivadas da prestagéo de servigos ou da
venda de publicagdes e outros bens e do rendimento de
bens préprios;

As comparticipacdes de qual quer origem aque aescola
tenha direito pelarealizaco de acgdes de formagéo ou
outras actividades smilares;

Outras receitas que aescola sgiam atribuidas por lel e os
juros, doagdes, subsidios, subvengdes, comparticipa
¢Oes, herangas e legados que eventualmente caibam ao
estabelecimento de ensino.

Artigo 34.°
Gestdo do fundo escolar

No uso da autonomia administrativa e financeira na
gestéo das receitas que integram o fundo escolar,
compete as escolas autorizarem e efectuarem
directamente o pagamento das despesas resultantes da
redlizacao dos objectivos daguele fundo.

Por proposta fundamentada do conselho administrativo,
0 plano anua de aplicaco das verbas do fundo escolar
sera aprovado pelo conselho executivo ou director da
escola e remetido para homologagdo do Secretario
Regional de Educagao nos prazos e moldes que vierem
aser estabel ecidos em regulamento interno.

Aadministracdo do fundo escolar compete ao conselho
administrativo daescola, aqual sefarade acordo com
0s principios vigentes em matéria de contabilidade
publicaregional.

Em condicdo alguma pode o fundo escolar assumir
responsabilidades sem que disponha das necessarias
dotacBes orcamentais.

Quando a despesa a autorizar exceda a competéncia
legamente fixada para os responsaveis por fundos
autonomos, mediante proposta do conselho
administrativo, a despesa serd autorizada pelo érgao de
tutela competente em razéo do montante.

O consdho adminigtrativo prestara contas do fundo
escolar elaborando a respectiva conta de geréncia nos
termosdalei.

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, ao
funcionamento dos fundos escolares aplicam-se as
normas que regulam os fundos auténomos
dependentes da administragdo regional.
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IV
Das estruturas de gestéo intermédia

Artigo 35.°
Ambito

1- Comvistaao desenvolvimento do projecto educetivo da
escola, sfo fixadas no regulamento interno as estruturas
gue colaboram com o conselho pedagdgico e com o
conselho executivo ou o director, no sentido de
assegurar 0 acompanhamento eficaz do percurso escolar
dos alunos na perspectiva da promogao da qualidade
educativa

2- A condtituicdo de estruturas de gestdo intermédiavisa,
nomeadamente;

a) O reforgo daarticulaco curricular na aplicagéo
dos planos de estudo definidos a nivel nacional
eregional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da
escolg;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo das actividades da turmaou grupo de
alunos;

C) Acoordenagdo pedagogica de cada ciclo ou de
ano, no caso do 1.° ciclo do ensino bésico e
curso de ensino recorrente.

Artigo 36.°
Estruturas de gestdo intermédia de cariz pedagdgico e

técnico-pedagdgico
1 - Asestruturas de gestéo intermédia podem revestir um
caracter pedagdgico ou técnico-pedagdgico.

2 - E fixado, por despacho do Secret&io Regiona de
Educacdo, um crédito global de horas, em fungéo da
populacdo escolar, do nimero de docentes e dos nivels
eou ciclosde ensino daescola

3 - Compete ao conselho executivo ou ao director, de acordo
com os critérios previamente fixados pelo conselho
pedagdgico, a gestdo daquele crédito, podendo criar
edtruturas de gest&o intermédia em fung&o do respectivo
projecto educativo, sem preuizo das estruturas de cariz
pedagdgico referidas nos artigos seguintes.

Artigo 37.°
Departamento curricular

1- Nasescolasdos 2. e 3.°ciclosdo ensino basico edo
ensino secundério aarticulago curricular é assegurada
por departamentaos curriculares de acordo com o mapal,
em anexo ao presente diploma e que dele faz parte
integrante, o qua devera ser dterado caso severifique a
Stuacéo previstano n. 2.

2 - Por proposta da escola, devidamente fundamentada e
gprovada pel o consalho pedagogico, poderéo ser criados
outros departamentos curriculares até ao maximo de
sais, sujeitos ahomologagdo do Secretério Regional de
Educacdo, ndo podendo contudo ser ultrapassado o
crédito que foi definido nos termos do artigo 36.°

3- O depatamento curricular condtitui a estrutura de apoio
a0 conselho pedagbgico, a quem incumbe
especiamente o desenvolvimento de medidas que
reforcem a articulacdo interdisciplinar na aplicacéo
dos planos de estudo.
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Artigo 38.°
Competéncias do departamento curricular

Compete ao departamento curricular;

a)

b)

d)

e)

Coordenar as actividades pedagdgicas a desenvolver
pelos professores do departamento, no dominio da
implementagdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares bem como de outras
actividades educativas,

Desenvolver, em articulacdo com outros servicos e
estruturas pedagdgicas, medidas nos dominios da
orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos,
visando contribuir para 0 seu sucesso educetivo;
Colaborar com o conselho pedagégico na concepgao de
programas e na apreciacdo de projectos;

Propor medidas no dominio daformagéo dos docentes
do departamento, quer no ambito daformacéo continua
qqeydno gpoio aos que se encontram em formagdo
inicia;

Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 39.°
Coordenador do departamento curricular

O coordenador do departamento curricular € um
professor profissionalizado, eeito de entre os delegados
de disciplina, considerando a sua competéncia
pedagdgica e cientifica, ou, no caso do n.°5 do artigo
41.° de entre os professores da disciplina

O mandato do coordenador do departamento curricular
tem aduracdo de quatro anos, podendo cessar com 0s
fundamentos referidos no artigo 20.°, n.° 2, mediante
requerimento dirigido ao conselho executivo ou ao
director.

Artigo 40.°
Competéncias do coordenador

Compete a0 coordenador do departamento curricular:

a)

b)

0)

d)

€)

f)

Assegurar a articulacdo entre o departamento e as
restantes estruturas de orientagdo educativa,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de
medidas de orientacdo pedagdgica;

Assegurar a participacdo do departamento na
elaboracdo, desenvolvimento e avaliac&o do projecto
educativo da escola, bem como do plano anua de escola
e do regulamento interno do estabel ecimento;
Promover a articulagdo entrea formagdoinicial e a
formag&o continua dos professores do departamento;
Colaborar com as estruturas de formagdo continua na
identificagdo das necessidades de formacdo dos
professores do departamento;

Promover medidas de planificacdo e avdiacdo das
actividades do departamento;

Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 41.°
Delegado de disciplina

Acoordenacdo de disciplina corresponde a estrutura de
apoio ao coordenador do departamento curricular em
todas as questBes especificas darespectiva disciplina.

2 - O delegado de disciplina é o docente profissionalizado

eleito pelos docentes da mesma disciplina, tendo em
consideracao as habilitagdes académico-profissionais
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respectivas, bem ainda a sua experiéncia, competéncia
pedagdgi co-didactica e cientifica

As competéncias do delegado de disciplina devem
congtar do regulamento interno.

O mandato do del egado de disciplinatem a duracdo de
quatro anos, podendo cessar com os fundamentos
referidos no artigo 20.°, n.° 2, mediante requerimento
dirigido ao consalho executivo ou director.

Sempre que o nimero de docentes da disciplina sgja
inferior atrés, ndo haveralugar ao preenchimento do
cargo de delegado de disciplina.

Artigo 42.°
Organizagdo das actividades pedagogicas

Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento ea
avaiacdo das actividades a desenvolver com as criancas
e 0s alunos pressupdem a elaboracdo de um plano de
trabalho, o qua deve integrar estratégias de
diferenciag@o pedagogica e de adequacdo curricular
para o contexto da sala de actividades ou da turma,
destinadas a promover amelhoriada aprendizagem ea
articulacdo escola-familia, sendo da responsabilidade:

a) Do conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario, congtituido
pelos professores daturma, delegado deturmae
um representante dos pais e ou encarregados de
educacao;

b) Nas escolas bésicas integradas, no 1.° ciclo do
ensino bésico, por professores das turmas
daguele nivel de ensino e por um representante
dos pais e ou encarregados de educacgo.

Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho
referido na alinea @) do nimero anterior, o conselho
executivo ou o director designa um director de turma,
tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e
capacidade de relacionamento, de entre os professores
damesma, sempre que possivel profissionalizado.

Sempre que sejustifique, a escola pode ainda designar
professores tutores que acompanhardo de modo especia
0 processo educativo de um grupo de dunos.

Artigo 43.°
Competéncias do director deturma

Compete a0 director de turma:

a)

b)

d)

Promover a realizagdo de accBes conducentes a
aplicagdo do projecto educativo da escola, numa
perspectiva de envolvimento dos encarregados de
educacdo e de aberturaa comunidade;

Promover um acompanhamento individualizado dos
alunos, divulgando junto dos professores daturmaa
informago necesséria a adequada orientagdo educativa
dos dunos e fomentando a participacdo dos pais e
encarregados de educac&o na concretizacdo de accles
para orientagdo e acompanhamento;

Elaborar e conservar o processo individual do auno,
facultando a sua consulta ao auno, professores da
turma, pais e encarregados de educacéo;

Apreciar ocorréncias deinsucesso disciplinar, decidir da
aplicagdo de medidas imediatas no quadro das
orientacbes do conselho pedagdgico em matéria
disciplinar e solicitar a0 conselho executivo ou ao
director a convocacdo extraordinéria do conselho de
turma;

€)

f)
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Coordenar o processo de avaliacdo formativa e
sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se necessario,
a participacdo dos outros intervenientes na
avaliacso;

Coordenar a elaboracdo do plano de recuperacdo do
aluno, decorrente da avaliagdo sumativa
extraordinéria, e manter informado o encarregado de
educacéo;

Presidir as reunifes de conselho de turma;

Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 44.°
Competéncias do professor tutor

Compete ao professor tutor:

3

<)
d)
€)
f)

Acompanhar as turmas com curriculos aternativos;
Coordenar as actividades desenvolvidas pelos
docentes da turma e pelos formadores;

Zelar pelo dossier do aluno, processo individua e
registo de assiduidade;

Velar pelaarticulagdo curricular das disciplinas/areas
disciplinares, programas de ensino e de formagao;
Elaborar relatorio anual de funcionamento da turma
e submeté-lo a conselho pedagdgico;

Exercer a relagdo escola-familia-instituicéo
formadora.

Artigo 45.°
Coordenacdo deciclo

coordenacdo pedagdgica de cada ciclo tem por
finalidade a articulagcdo das actividades das turmas,
sendo assegurada por conselhos de directores de
turma nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario.

Nas escolas béasicas integradas a coordenagéo
pedagdgica do 1.° ciclo é assegurada pelo conselho
de docentes do ensino bésico desse nivel de ensino.

Para coordenar o plano de trabalho referido non.° 1,
0 conselho executivo designa um coordenador de
ciclo de entre os docentes profissionalizados.

Artigo 46.°
Competéncias do coordenador de ciclo

Compete ao coordenador de ciclo:

a)

b)

)

O orientador de estagio € nomeado
executivo ou director, sob proposta do consel

Colaborar com os directores de turma e com 0s
servicos de apoio existentes na escola na elaboracéo
de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que
coordeng;

Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do
director de turma;

Apresentar projectos ao conselho peda?égico;
Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 47.°
Orientadores de estéagio pedagogico

ﬁel 0 conselho
0 pedagdgico.

Artigo 48.°
Competéncias do orientador de estagio

Compete ao orientador de estégio exercer as competéncias
que lhe sdo atribuidas pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
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26/98/M, de 18 de Dezembro, e pelo regulamento de estagio
das institui¢cdes de ensino superior.

Artigo 49.°
Coordenador de curso do ensino recorrente

O coordenador de curso do ensino recorrente € o
elemento do conselho executivo designado para o efeito.

~ Artigo50.°
Competéncias do coordenador de curso do
ensino recorrente

Compete ao coordenador de curso do ensino recorrente:

a) Apoiar os coordenadores pedagdgicos nas fungdes
de organizacdo e funcionamento dos cursos do
ensino recorrente;

b) Zelar pelo eficaz funcionamento dos cursos, a nivel
pedagogico e administrativo;

c) Exercer as demais competéncias fixadas pelo
regulamento interno.

Artigo 51.°
Servicos especializados de apoio educativo

1- Os servicos especializados de apoio educativo
destinam-se a promover a existéncia de condicdes
gue assegurem a plenaintegrac&o escolar dos alunos,

levendo conjugar a sua actividade com as estruturas
de orientagdo educativa.

2 - Sem prejuizo das atribuicbes genéricas que |he estdo
legalmente cometidas, 0 modo de organizacdo e
funcionamento dos servicos especializados de apoio
educativo consta do regulamento interno da escola,
no qual se estabelecerd a sua articulagdo com outros
servicos locais que prossigam idénticas finalidades.

3- Para a organizacdo, acompanhamento e avaliacdo
das suas actividades, a escola pode fazer intervir
outros parceiros ou especiaistas em dominios que
considere relevantes para 0 processo de
desenvolvimento e de formagéo dos alunos.

Capitulo 1
Das creches e estabel ecimentos de educago pré-escolar e
das escolas do 1.° ciclo do ensino bésico

_ Artigo 52.°
Creches e estabel ecimentos de educagéo pré-escolar e das
escolas do 1.° ciclo do ensino béasico

Até a conclusdo do reordenamento da rede de creches,
estabelecimentos de educacdo pré-escolar e das escolas do
1.°ciclo do ensino basico da Regido Auténoma da Madeira,
o regime de administracdo e gestao aplicavel € o constante da
legislagcdo em vigor.

_ _ Capitulo IV _
Dos incentivos pecuniarios e prestagéio de servigo
extraordinério e de acumulacdo

Artigo53°
Incentivos pecuniérios

1- Aos membros do conselho executivo ou director e
adjuntos € atribuido um suplemento remuneratorio,
cujo montante consta do mapa ll, em anexo ao presente
diploma

2 - Aos orientadores pedagdgicos previstos no artigo 47.°
so atribuidos os incentivos pecuniérios previstos no

Decreto Legidativo Regional n.° 26/98/M, de 18 de
Dezembro.

. Artigo 54.0
Servico extraordinario e de acumulagio

E vedada a prestagio de servigo extraordindrio e ou de
acumulacdo de fungbes aos membros do conselho executivo ou
director e adjuntos e aos orientadores pedagdgicos.

Capitulo V
Disposi¢des comuns
Artigo 55.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os membros dos érgéos
previstos no n.° 2 do artigo 5.° deste diploma respondem perante
aadministracdo educetiva, nos termos gerais de direito.

Artigo 56.°
Processo deitoral

1- Sem prguizo do disposto no presente diploma, as
disposicOes referentes aos processos eleitorais para 0s
Orgdos de administracéo e gestdo e, quando for caso
disso, para as estruturas de gestéo intermédia, constam
do regulamento interno.

2- As assembleias eleitorais sdo convocadas pelo
presidente em exercicio de fungBes do 6rgéo a que
respeitaou por quem legamente o substitua.

3- Osprocessos eleitorais realizam-se por sufrégio secreto
epresencid.

4 - Osresultados dos processos €l eitorais para o conselho
executivo ou director s80 homologados pelo conselho
da comunidade educativa.

~ Artigo57.°
Funcionamento dos 6rgdos

Em tudo aquilo que néo estiver previsto neste diplomaparao
funcionamento dos orgéos de direccdo, administracéo e gestéo e
estruturas de gestdo intermédia, aplicase o disposto no
regulamento interno e, supletivamente, o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 58.°
I nelegibilidades e impedimentos

1- O pessoa docente e ndo docente a guem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior arepreensio escrita
nado pode ser eleito, designado ou recrutado para 0s
06rgéos e estruturas previstos no presente diplomanos
dois, trés ou cinco anos posteriores ao termo do
cumprimento da san¢do, consoante lhe tenha sido
aplicada, respectivamente, pena de multa, suspensdo ou
inactividade.

2- O disposto no nimero anterior ndo € aplicave ao

docente e ndo docente reabilitado nos termos do

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da
Administraggo Central, Regional e Locdl.

3- Os adunos a quem tenha sido aplicada a sancéo
disciplinar igual ou superior ada exclusivacompeténcia
do conselho executivo ndo podem ser eleitos ou
designados para 0s Orgaos e estruturas do presente
diploma nos dois anos seguintes ao termo do
cumprimento da sancao.
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Artigo 59.°
Incompatibilidades

E incompativel o desempenho cumulativo de fungdes como
membro do conselho executivo ou director e do conselho da
comunidade educativa, sem prejuizo da participacdo por
ineréncianos 6rgaos.

Artigo 60.°
Regimento

Os 6rgaos colegiais de direcgdo, administracéo e gestdo
e as edruturas de gestdo intermédia previstos no
presente diploma elaboram os seus préprios regimentos,
definindo as respectivas regras de organizagdo e
funcionamento, nos termos fixados no presente diploma
e em conformidade com o regulamento interno da
escola

O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30
dias do mandato do 6rgéo ou estruturaa que respeita.

Artigo 61.°
Comissfo executivainstaladora

As escolas bésicas e integradas e os estabel ecimentos
dos2.°e3.° ciclosdo ensino basico e secundario em fase
deinstalaco serdo geridos por uma comissao executiva
instaladora, constituida por trés ou cinco elementos,
consoante o nimero de alunos, nos termos do artigo
14.°, designados por despacho do Secretério Regiona de
Educacgo.

Os elementos designados no nimero anterior deverdo
reunir os requisitos previstosnos n.os 3, 4, 5e 6 do
artigo 17.°

A comissdo executiva instadladora manter-se-4 em
fungdes por um periodo méaximo de dois anos escolares,
findo o qual se seguirdo ostermos do presente diploma.

Os membros da comissio instaladora ficam dispensados
natotdidade da componente | ectiva, podendo |eccionar
uma turma mediante opcdo, sem que daqui resulte
acréscimo remuneratério.

Aos membros da comissio executiva instaadora é
atribuido o suplemento remuneratGrio cujo montante
constado mapa |l anexo ao presente diploma.

Os restantes membros da comissdo instaladora gozam
da reducéo da componente lectiva de acordo com o
mapa | anexo ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Acomissdo executivainstaladora tem como programaa
ingtalacdo dos dérgdos de administracéo e gestdo de
acordo com o estabelecido no presente diploma,
competindo-lhe, designadamente:

a) Promover a elaboracdo do
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primeiro

regulamento interno até ao termo do 2.° periodo
do 1.° ano escolar do seu mandato;

b) Promover a constitui¢do e funcionamento do
conselho da comunidade educativa, conselho

pedagdgico,

conselho administrativo e

edtruturas de gestdo intermédiamantendo-seem
fungdes por um periodo idéntico ao da
comisséo executiva instaladora.

Capitulo VI
Disposicoes finais

Artigo 62.°
Comissdo de avaliagéo

Por despacho do Secret&rio Regional de Educagdo sera
criada uma comissao a qual competira proceder a avaliacdo
dos resultados da aplicagdo do presente regime de
autonomia, administracdo e gestdo das escolas.

Artigo 63.°
Prevaléncia

O presente diploma prevalece sobre todas as normas
gerais e especiais que o contrariem.

MAPAI

(a que faz referéncia o n.° 1 do artigo 37.9)

Designagao

Disciplinas

Departamento de Linguas . ... ..

Departamento de Ciéncias
Humanas e Sociais.

Departamento de Ciéncias Exac-
tas e da Natureza e Tecno-
logias.

Lingua Portuguesa.

Portugués.

Latim.

Grego.

Francés.

Inglés.

Alemaéo.

Literaturas de Lingua Portu-
guesa.

Classicos da Literatura.

Outras Linguas Estrangeiras (1).

Histdria e Geografia de Portugal.

Historia.

Geografia.

Psicologia.

Filosofia.

Sociologia.

Economia.

Direito.

Ciéncia Politica.

Antropologia.

Histéria da Cultura e das Artes.

Desenvolvimento Pessoal e
Social.

Educagao Moral e Religiosa
Catdlica e de Outras Confis-
soes.

Matematica.

Ciéncias da Natureza.

Ciéncias Naturais.

Biologia e Geologia.

Biologia.

Geologia.

Fisico-Quimica.

Fisica.

Quimica.

Matemitica Aplicada as Ciéncias
Sociais.
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Dcsignagio Disciplinas

Fisica e Quimica.

Aplicagdes Informaticas.

Tecnologias da Informacio ¢ da
Comunicagao.

Educagao Tecnoldgica.

Educagdo Visual e Tecnoldgica.

Educagéo Visual.

Oficina de Artes.

Oficina Multimédia.

Materiais e Tecnologias.

Geometria Descritiva.

Educagdo Musical.

Educagao Fisica (1).

Departamento de Ciéncias Exac-
tas e da Natureza ¢ Tecnologias.

Departamento de Expressoes . ..

(') Integra ainda outras disciplinas e especificagdes consideradas afins, designadamente
disciplinas da componente de formagdo tecnoldgica, especificagdes terminais dos cursos
tecnoldgicos.

Decreto L egidativo Regional n.° 22/2006/M

MAPA 11
(a que fazem referéncia os n.°s 1 do artigo 53.° e 5 do artigo 61.9)
Presidente
do conselho
Niimero de alunos Niveis ¢ ciclos de ensino e?::ilétei:’l(t)e/: Vice-presidente
dex comissio | © adjunto (a)
instaladora
e director (@)
Até1000 .......... Dois ou mais ciclos 30 20
De 1000a1500.. ... Dois ou mais ciclos 40 25
Mais de 1500 ...... Dois ou mais ciclos 50 30
Até1500 .......... Com ensino secun- 50 30
dério.
Maisde 1500 ...... Com ensino secun- 60 40
dério.

(a) Percentagem do indice 218 (7.° escaldo) da carreira docente.

Decreto L egidativo Regional n.° 22/2006/M
de 22 de Junho de 2006

Adapta a Regido Auténoma da Madera o regime de
comparticipacdo do Estado no preco dos medicamentos
congtante do Decreto-Lel n. 118/92, de 25 de Junho, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 129/2005, de 11 de Agosto.

O regime de comparticipacd0 do Estado no preco dos
medi camentos prescritos aos utentes do Servigo Naciona de
Salide e aos benefici&rios da Direccdo-Gerd de Protecgéo Socid
aos Funcion&rios e Agentes da Administracdo Publica (ADSE),
previsto no Decreto-Le n.° 118/92, de 25 de Junho, naredaccdo
dadapelo Decreto-Le n.°129/2005, de 11 de Agosto, estabelece
que os beneficidrios do regime especid de comparticipacéo
devem fazer prova da sua qualidade através de documento
emitido pelos servicos oficiais competentes.

A Portaria n.° 91/2006, de 27 de Janeiro, admitindo a
dificuldade de obtencdo dos documentos emitidos pelos servigos
oficiais competentes, bem como a sua morosdade e 0 seu
desfasamento temporal e no sentido de simplificar os
procedimentos burocréticos inerentes a sua obtencéo pelos
beneficiarios, adoptou um mecanismo mais simplificado,

através do qual os utentes beneficiam da comparticipagéo
especial mediante declaracéo a apresentar pelos proprios.

A regionalizagdo dos servigos de salde e a criagdo do
Sistema Regional de Sallde, através do Decreto Legislativo
Regiona n.° 21/91/M, de 7 de Agosto, entretanto revogado
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 4/2003/M, de 7 de
Abril, permitem que na Regi&o sejam tomadas medidas para
que a populagdo encontre uma melhoria na satisfacdo das
suas necessidades.

Nestes termos, o regime especial de comparticipacdo de
medicamentos estabel ecido no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 118/92, de 25 de Junho, aplica-se aos pensionistas
utentes do Sistema Regional de Salde, com as
especificidades constantes do presente diploma.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.° da Constituicéo da Republica Portuguesa, da alinea c)
do n.° 1 do artigo 37.° e da alinea m) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto
pelas Leisn.= 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, e do artigo 21.° do Estatuto do Sistema Regional de
Salde, aprovado pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
4/2003/M, de 7 de Abril, o seguinte;

Artigo 1.°
Objecto

O regime especia de comparticipacdo de medicamentos
previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 118/92, de
25 de Junho, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.°
129/2005, de 11 de Agosto, é aplicavel na Regido Auténoma
da Madeira, com as especificidades constantes dos artigos
seguintes.

Artigo 2.°
Comprovaggo da situagdo

1- Ospensionistas utentes do Sistema Regiona de Salde,
que ja beneficiam ou que pretendam beneficiar, pela
primeiravez, do regime especia de comparticipacdo de
medicamentos, devem apresentar anuamente
documento comprovativo da sua qualidade de
pensionista e do valor da pensdo, bem como apresentar
declaracio:

a) De que ndo auferiram, no ano anterior,
rendimento iliquido apurado paraefeitos de IRS
superior a 14 vezes o salario minimo nacional,
acrescido de complementos regionais,

b) De que autorizam, nostermos daainead) do n.°
2 doartigo 64.°dale gera tributéria, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 398/98, de 17 de
Dezembro, a confirmagéo dos pressupostos da
concessao do presente beneficio, sob penadeo
mesmo ficar sem efeito.

2- Os beneficidrios dapensdo socid deinvalidez e de
velhice e pensio de sobrevivéncia deveréo apresentar a
documentacéo exigida no nimero anterior uma dnica
vez, ficando dispensados da sua renovagéo anual, sem
prejuizo de comunicar ateragtes asituacao iniciamente
declarada

Artigo 3.°
Dadeclaracdo

Os pensionigtas que pretendam beneficiar do regime especia
de comparticipacdo de medicamentos devem apresentar
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declaracéo conforme modelo aaprovar por portariada Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais.

Artigo 4.2
Normatransitéria

O prazo para gpresentacdo dos documentos previstos no
artigo 2.° do presente diploma, necessérios para beneficiar do
regime especial de comparticipacdo de medicamentos,
excepcionalmente no ano em curso, sera prorrogado até 30 dias
apbs a entrada em vigor do mesmo.

Artigo 5.2
Competéncia

As referéncias bem como as competéncias previstas na
legislacdo adaptada pelo presente diploma entendem-se
reportadas, na Regi&o, ab membro do Governo Regional que
tutela as &reas da sallde e da seguranca social.

Artigo 6.°
Entradaem vigor

O presente diploma entraem vigor no 1.° diado més seguinte
a0 da sua publicagao.

Aprovado em sessdo plen&riada Assembleia Legidativada
Regido AuténomadaMadeiraem 27 de Abril de 2006.

O PRESDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, Jos2 Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 5 de Junho de 2006.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRa, Antero Alves Monteiro Diniz.
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