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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M
de 14 de Julho de 2006

Primeira alteragao ao Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de Abril, que adapta a administragao regional auténoma
da Madeira a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, diploma que
estabelece o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administragdo central, regional e local do Estado.

Com a entrada em vigor da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, foram introduzidas vérias alteragdes a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, que aprovou o estatuto
do pessoal dirigente dos servi¢os e organismos da admi-
nistra¢do central, regional e local do Estado, justificando
a revisdo do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de Abril, diploma que adaptou o dito estatuto
a administracdo regional auténoma da Madeira.

Na verdade, a realidade regional ndo € ajustavel, sem
mais, a0 novo regime introduzido, reclamando trata-
mento legislativo préprio, de forma a evitar bloqueios
na actividade dos servigos e organismos da administra-
¢do publica regional. Merece realce a questdo do pro-
cedimento para recrutamento de cargos dirigentes inter-
médios. Determina agora o estatuto do pessoal dirigente
a existéncia de um membro do jari «designado por esta-
belecimento de ensino de nivel superior ou associacao
publica representativa de profissdo correspondente».
Ora, o niimero reduzido, na Regido, de estabelecimentos
de ensino de nivel superior, bem como o leque de asso-
ciacoes piblicas representativas de profissdes, poten-
cialmente adequados para corresponder as solicitages

dos servigos, evidencia futuros bloqueios na marcha dos
procedimentos de selecgao dos cargos de direcgdo inter-
média, com inevitdveis estrangulamentos para os ser-
vigos, situagdo que nao pode verificar-se. No presente
diploma estabelece-se um procedimento de seleccao
que, com realismo, corresponde aos objectivos de impar-
cialidade e transparéncia, assegurando por seu turno
a inexisténcia de constrangimentos advenientes da
impraticabilidade, na Regido, de requisitos legais.

Realista — porque se pretende, de facto, formar — &,
também, a visdo sobre a formacdo para os dirigentes
da administragio regional auténoma, a qual terd de
abarcar, obrigatoriamente, os novos nomeados apds a
entrada em vigor do presente diploma.

Relativamente as competéncias dos cargos de direc-
¢do superior do 1.° grau, a alteragdo trazida pela Lei
n.° 51/2005 é basicamente a de particularizar, no anexo,
as competéncias que ja se inclufam na redacgéo inicial,
genérica, da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, continuando a salvaguar-
dar-se, nomeadamente, as competéncias expressamente
cometidas a outra entidade, o que ressalva regimes
vigentes na Regido.

Em matéria de competéncias cometidas aos dirigentes
intermédios, as alteragoes advindas da Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, aconselham a introdugdo de ajusta-
mentos a realidade regional. Mantém-se a vigéncia do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, o qual é
republicado em anexo, com as alteragdes ora intro-
duzidas.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do
artigo 227.° e do artigo 228.°, ambos da Constituicio
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da Republica Portuguesa, da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 37.°, conjugada com a alinea vv) do artigo 40.°,
da Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, alterada pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela Lei n.° 12/2000,
de 21 de Junho, Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Auténoma da Madeira, ¢ do n.° 3 do artigo
1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracio de artigos

Os artigos 2.2, 3.° ¢ 5.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, sao alterados, passando
a ter a seguinte redacg¢éo:

«Artigo 2.°
Cargos dirigentes

2 — A referéncia feita aos 6rgaos e servicos de apoio
3 Assembleia da Republica, constante da alinea a) do
n.° 5 do artigo 1.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
considera-se feita aos 6rgdos e servicos de apoio a
Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 3.°

Competéncias do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos de direc¢io superior do
1.° grau possuem as competéncias previstas no artigo 7.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com excepgdo da
constante da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.°

2 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia
possuem as competéncias previstas no artigo 8.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com excepcdo da com-
peténcia relativa a autorizaco para o exercicio de fun-
¢oes a tempo parcial, da competéncia para injustificar
faltas, conceder licencas e autorizar o regresso a acti-
vidade, bem como a competéncia para autorizar o abono
do vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenca, previstas no anexo 11 da mencionada lei.

Artigo 5.°

Provimento

1 — O provimento nos cargos de direc¢do superior
da administracio regional auténoma da Madeira € feito
de acordo com o previsto na Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as seguintes adaptagdes:

a) O cargo de director regional e o de subdirector
regional sdo providos por despacho conjunto do Pre-
sidente do Governo Regional € do membro do Governo
Regional competente;

b) O cargo de secretario-geral da Presidéncia do
Governo Regional € provido nos termos estabelecidos
na respectiva Lei Orgénica.

2 — O disposto no artigo 33.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, aplica-se a todos os que exercam as fungoes
de dirigente maximo dos servigos, que se encontrem
nessas fungdes até a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma e que preencham os correspondentes
requisitos até & cessacdo da respectiva comissio de
servigo.
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3 — O provimento nos cargos de direc¢do intermédia
da administracdo regional auténoma da Madeira sera
feito por despacho do membro do Governo Regional
competente.

4 — A formagho a que se refere o artigo 12.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, é obrigatéria para os diri-
gentes cuja primeira nomeacdo em fungdes de direc¢do
venha a ocorrer a partir da entrada em vigor do presente
diploma.»

Artigo 2.°
Aditamento de artigos

Sao aditados ao Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, os artigos 3.°-A e 4.°-A
com a seguinte redacgio:

«Artigo 3.°-A

Requisitos e condic¢des gerais de recrutamento
dos cargos de direcciio intermédia

1 — Os titulares dos cargos de direccdo intermédia
sdo recrutados, por procedimento de seleccdo, nos ter-
mos do artigo 4.°-A, de entre funcionérios licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exer-
cicio de funcoes de direccdo, coordenacao e controlo,
que redinam seis ou quatro anos de experiéncia pro-
fissional em fungbes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, consoante se trate de cargos de direc¢ao
intermédia do 1.° ou do 2.° grau, respectivamente.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
a area de recrutamento para os cargos de direccgdo inter-

média de unidades orgénicas cujas fungdes sejam essen-
cialmente asseguradas por pessoal integrado nas car-
reiras técnicas ¢ alargada a pessoal destas carreiras,
ainda que ndo possuidor de licenciatura.

3 — Quando as leis organicas expressamente o pre-
vejam, o recrutamento para os cargos de direcgdo inter-
média pode também ser feito de entre funcionérios inte-
grados em carreiras especificas dos respectivos servigos
ou organismos, ainda que nio possuidores de curso
superior.

4 — Nos casos em que o procedimento de selecgao
fique deserto ou em que nenhum dos candidatos retina
condigdes para ser nomeado, nos termos do n.° 8 do
artigo 4.°-A, os titulares dos cargos de direcgio inter-
média podem igualmente ser recrutados, em subse-
quente procedimento de seleccdo, de entre individuos
licenciados sem vinculo & Administragdo Publica que
rednam os requisitos previstos no n.° 1 ¢ desde que
tal seja autorizado pelo membro do Governo Regional
competente em matéria de finangas, sob proposta fun-
damentada do servigo ou organismo interessado.

5 — Nos casos de criacdo de servigos, 0 primeiro pro-
vimento dos cargos de direcgdo intermédia pode ser
feito por escolha de entre funciondrios que refinam os
requisitos previstos no n.° 1, em regime de comissio
de servigo, por um ano, devendo o procedimento de
seleccio ser aberto até 120 dias antes do termo da comis-
sdo de servico do nomeado.

6 — Na situacdo referida no nimero anterior, a
comissdo de servigo mantém-se at€ ao termo do res-
pectivo orocedimento de seleccao.
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Artigo 4.°-A
Procedimento de selecciio dos cargos de direcgio intermédia

1 — O procedimento de selecgao dos cargos de direc-
¢do intermédia € publicitado em 6rgao de imprensa de
expansdo nacional e na 2. série do Jomal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, com a indicacdo, nomea-
damente, dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composi¢io do jiri e dos métodos de selecgao
aplicaveis, entre os quais pode ser escolhida a entrevista
publica.

2 — A publicitagdo do procedimento de seleccdo na
bolsa de emprego piiblico € facultativa, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 22 de Abril.

3 — O jiri € constituido nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, com as especialidades
seguintes:

a) O presidente do jiri terd de ser um dirigente com
cargo de nivel e grau superior ao que € objecto do pro-
cedimento de selecgao;

b) Os vogais ndo podem ter cargo de nivel e grau
inferior ao que € objecto do procedimento de selecgdo,
devendo um deles ser, obrigatoriamente, de servigo dife-
rente daquele ao qual o procedimento se destina,
cabendo a este vogal substituir o presidente nas suas
auséncias.

4 — Em sede de apreciacdo de candidaturas o juri
exclui do procedimento de selecgdo, fundamentada-
mente, os candidatos que evidenciem nio reunir os
requisitos e o perfil exigidos.

5 — Havendo apenas um candidato admitido ao pro-
cedimento de selecgdo, o juri pode deliberar, face a
respectiva candidatura, pela elaboragdo da proposta de



12 — O despacho de nomeacgao, devidamente funda-
mentado, € publicado na 2.? série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, juntamente com uma
nota relativa ao curriculo académico e profissional do
nomeado.

13 — O procedimento de selecgio € urgente e de inte-
resse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de inte-
ressados.

14 — Nao ha efeito suspensivo do recurso adminis-
trativo interposto do despacho de nomeagao ou de qual-
quer outro acto praticado no decurso do procedimento.

15 — A propositura de providéncia cautelar de sus-
pensdo da eficicia de um acto administrativo praticado
no procedimento nao tem por efeito a proibig¢do da exe-
cucao desse acto.

16 — Em caso de suspensao judicial da eficicia do
despacho de nomeacao, € aplicavel o regime de nomea-
¢do em substitui¢do.»

Artigo 3.°
Revogacao

E revogado o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, passando o
artigo 4.° a néo possuir nimeros.

Artigo 4.°
Republicacio

O Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de Abril, € republicado em anexo com as alteragoes
introduzidas.
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peténcia relativa a autorizagio para o exercicio de fun-
¢oes a tempo parcial, da competéncia para injustificar
faltas, conceder licengas e autorizar o regresso a acti-
vidade, bem como a competéncia para autorizar o abono
do vencimento de exercicio perdido por motivo de
doenga, previstas no anexo I da mencionada lei.

Artigo 3.°-A

Requisitos e condic¢des gerais de recrutamento dos cargos
de direccio intermédia

1 — Os titulares dos cargos de direc¢do intermédia
sdo recrutados, por procedimento de selecgio, nos ter-
mos do artigo 4.°-A, de entre funcionarios licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exer-
cicio de fungdes de direccdo, coordenacdo e controlo,
que rednam seis ou quatro anos de experiéncia pro-
fissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, consoante se trate de cargos de direccdo
intermédia do 1.° ou do 2.° grau, respectivamente.

2 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
a area de recrutamento para os cargos de direcgao inter-
média de unidades orgénicas cujas funcoes sejam essen-
cialmente asseguradas por pessoal integrado nas car-
reiras técnicas é alargada a pessoal destas carreiras,
ainda que nao possuidor de licenciatura.

3 — Quando as leis organicas expressamente o pre-
vejam, o recrutamento para os cargos de direcgao inter-
média pode também ser feito de entre funciondrios inte-
grados em carreiras especificas dos respectivos servigos
ou organismos, ainda que ndo possuidores de curso
superior.
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4 — Nos casos em que o procedimento de selecgio
fique deserto ou em que nenhum dos candidatos retina
condicdes para ser nomeado, nos termos do n.° 8 do
artigo 4.°-A, os titulares dos cargos de direccdo inter-
média podem igualmente ser recrutados, em subse-
quente procedimento de selec¢do, de entre individuos
licenciados sem vinculo a Administragdo Piblica quc
retinam os requisitos previstos no n.° 1 e desde que
tal seja autorizado pelo membro do Governo Regional
competente em matéria de finangas, sob proposta fun-
damentada do servico ou organismo interessado.

5 — Nos casos de criagdo de servicos, o primeiro pro-
vimento dos cargos de direc¢do intermédia pode ser
feito por escolha, de entre funcionarios que rednam os
requisitos previstos no n.° 1, em regime de comissiao
de servico, por um ano, devendo o procedimento de
seleccao ser aberto até 120 dias antes do termo da comis-
sdo de servigo do nomeado.

6 — Na situagdo referida no nimero anterior, a
comissdo de servico mantém-se até ao termo do res-
pectivo procedimento de selec¢éo.

Artigo 4.°
Recrutamento dos cargos de direcgio intermédia

O recrutamento para os cargos de direc¢éo intermédia
a que se refere o n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, pode também ser feito de entre pessoal
na situagdo de aposentado que tenha pertencido a car-
reiras especificas dos respectivos servicos ou organismos,
ainda que néo possuidores de curso superior.

Artigo 4.°-A
Procedimento de selecgio dos cargos de direcgao intermédia

1 — O procedimento de selec¢ao dos cargos de direc-
¢do intermédia € publicitado em 6rgdo de imprensa de
expansao nacional e na 2.* série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, com a indicagio, nomea-
damente, dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigio do jiri e dos métodos de seleccao
aplicaveis, entre os quais pode ser escolhida a entrevista
publica.

2 — A publicitacao do procedimento de selecgdo na
bolsa de emprego publico ¢ facultativa, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 22 de Abril.

3 — O jari € constituido nos termos do Decreto-Lei
n.® 204/98, de 11 de Julho, com as especialidades
seguintes:

a) O presidente do jiri terd de ser um dirigente com
cargo de nivel e grau superior ao que € objecto do pro-
cedimento de selecgio;

b) Os vogais ndo podem ter cargo de nivel e grau
inferior ao que € objecto do procedimento de seleccio,
devendo um deles ser, obrigatoriamente, de servigo dife-
rente daquele ao qual o procedimento se destina,
cabendo a este vogal substituir o presidente nas suas
auséncias.

4 — Em sede de apreciacdo de candidaturas o juri
exclui do procedimento de selec¢do, fundamentada-
mente, os candidatos que evidenciem ndo reunir os
requisitos e perfil exigidos.
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5 — Havendo apenas um candidato admitido ao pro-
cedimento de selecgo, o juri pode deliberar, face a
respectiva candidatura, pela elaboragdo da proposta de
nomeagao no cargo, fundamentada, designadamente, na
adequacdo do perfil do candidato as atribuicdes e objec-
tivos do servigo.

6 — Havendo varias candidaturas admitidas ao pro-
cedimento de selecgao ou, no caso de haver uma, se
o juri entender nao usar a faculdade prevista no niimero
anterior, o procedimento prossegue para aplicagdo dos
métodos de selecgio fixados no respectivo aviso.

7 — Ap6s a aplicagao dos métodos de selecgao, o juri
elabora a proposta de decisdo, seleccionando, funda-
mentadamente, o candidato que melhor preenche o per-
fil exigido e abstém-se de graduar os restantes can-
didatos.

8 — O juri pode entender que nenhuma das candi-
daturas preenche os requisitos e perfil definidos.

9 — Das deliberagdes do jiri cabe recurso, a interpor
para o membro do Governo Regional competente, no
prazo de oito dias itteis contados da notificacio da
deliberagao.

10 — As deliberagdes do jiri sao notificadas aos can-
didatos por oficio registado, enviado para a morada que
indicarem nas respectivas candidaturas, contando-se o
prazo de recurso a partir da data do registo, com a
dilagdo de trés dias do correio, podendo ser usadas
outras formas de notificagio legalmente previstas, desig-
nadamente, no artigo 70.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

11 — O provimento nos cargos de direcgao intermé-
dia produz efeitos a data do despacho de nomeacao,
salvo se outra data for expressamente fixada.

12 — O despacho de nomeacao, devidamente funda-
mentado, é publicado na 2.2 série do Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, juntamente com uma
nota relativa ao curriculo académico e profissional do
nomeado.

13 — O procedimento de selec¢ao € urgente e de inte-
resse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de inte-
ressados.

14 — N3ao ha efeito suspensivo do recurso adminis-
trativo interposto do despacho de nomeacao ou de qual-
quer outro acto praticado no decurso do procedimento.

15 — A propositura de providéncia cautelar de sus-
pensdo da eficicia de um acto administrativo praticado
no procedimento ndo tem por efeito a proibi¢do da exe-
cugao desse acto.

16 — Em caso de suspensdo judicial da eficicia do
despacho de nomeagao, ¢ aplicavel o regime de nomea-
¢a0 em substituicao.

Artigo 5.°
Provimento

1— O provimento nos cargos de direc¢do superior
da administragéio regional auténoma da Madeira ¢ feito
de acordo com o previsto na Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as seguintes adaptagdes:

a) O cargo de director regional e o de subdirector
regional sdo providos por despacho conjunto do Pre-
sidente do Governo Regional e do membro do Governo
Regional competente;
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b) O cargo de secretdrio-geral da Presidéncia do
Governo Regional ¢ provido nos termos estabelecidos
na respectiva lei orgénica.

2 — O disposto no artigo 33.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, aplica-se a todos os que exergam as fungdes
de dirigente maximo dos servigos que 52 encontsem nes-
sas fungoes até a data da entrada em vigor do presente
diploma e que preencham os correspondentes requisitos
até a cessacao da respectiva comissio de servigo.

3 — O provimento nos cargos de direccdo intermédia
da administragido regional autébnoma da Madeira sera
feito por despacho do membro do Governo Regional
competente.

4 — A formacéo a que se refere o artigo 12.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ obrigatdria para os diri-
gentes cuja primeira nomeagio em fungdes de direccio
venha a ocorrer a partir da entrada em vigor do presente
diploma.

Artigo 6.°
Renovacio da comissao de servigo dos cargos de direc¢ao intermédia

Para efeitos de eventual renovagdo da comissdo de
servigo dos titulares de cargos de direc¢ao intermédia,
0s servigos respectivos dardo conhecimento ao membro
do Governo Regional competente, com a antecedéncia
minima de 90 dias, do termo da respectiva comissio.

Artigo 7.°
Efectivacio do direito de acesso na carreira

O acesso na carreira a que se refere o n.° 2 do
artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, efec-

tiva-se, na administragio regional auténoma da
Madeira, mediante despacho do membro do Governo
Regional de que depende o servico ou organismo de
origem, precedido de confirmagdo dos respectivos pres-
supostos pelo servico competente em matéria de recur-
sos humanos do respectivo departamento governamen-
tal.

Artigo 8.°

Substituicio do secretirio-geral da Presidéncia do Governo Regional

O secretario-geral da Presidéncia do Governo Regio-
nal sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,

nos termos estabelecidos pelo Presidente do Governo
Regional.

Artigo 9.°
Opcao de remuneragio

O pessoal dirigente pode optar pela remuneragio do
cargo em que estava investido a data do provimento,
acrescido das despesas de representagdo a que tiver
direito, correspondentes ao respectivo cargo dirigente.

Artigo 10.°

Adaptacao de competéncias

As competéncias atribuidas na Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, a membros do Governo e ao Conselho do
Governo reportam-se, respectivamente, aos correspon-
dentes membros do Governo Regional com competéncia
nas areas em causa ¢ ao Conselho do Governo Regional,
com excepgio das referéncias constantes do artigo 12.°
da dita lei.

Artigo 11.°
Publicitagio

As referéncias feitas na Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, ao Didrio da Republica consideram-se repor-
tadas ao Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 12.

Prevaléncia

O presente decreto legislativo regional prevalece
sobre quaisquer disposi¢des gerais ou especiais relativas
aos diversos servigos e organismos da administragdo
regional auténoma da Madeira.

Artigo 13.°
Revogacao

E revogado o Decreto Legislativo Regional
n. 15/2000/M de 8 de Julho.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacao.
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