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ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M
de 19 de Julho de 2006

Estabelece e regulamenta o estatuto de pessoal, regime de carreira
e suplementos dos funcionarios da Direcgao Regional dos Assun-
tos Fiscais e regulamenta o Fundo de Estabilizagao Tributario
da Regido Auténoma da Madeira.

O presente decreto legislativo regional estabelece e
regulamenta o estatuto do pessoal, regime de carreiras
e suplementos dos funcionérios da Direc¢éo Regional
dos Assuntos Fiscais. Procede ainda a criagdo do Fundo
de Estabilizacio Tributario da Regido Auténoma da
Madeira.

Através do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro,
foram transferidas para a Regido Auténoma da Madeira
as atribuicdes e competéncias fiscais que, no &mbito
da extinta Direcciio de Finangas da Regido Auténoma
da Madeira e de todos os servicos dela dependentes,
vinham sendo exercidas no territério da Regido pelo
Governo da Repiblica.

Em 1 de Setembro de 2005, entrou em vigor o Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de
Agosto, diploma que aprovou a orginica da Direcgao
Regional dos Assuntos Fiscais.

Nos termos dos n.® 1 e 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, conjugado com o
artigo 47.° da organica aprovada pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
o pessoal da extinta Direcgdo de Finangas da Regido
Auténoma da Madeira manteve-se, desde 2 de Fevereiro
até 1 de Dezembro de 2005, nos quadros da Direc-
¢do-Geral dos Impostos (DGCI), mas afecto funcional-
mente & Secretaria Regional do Plano e Finangas.

A partir de 1 de Dezembro de 2005 terminou este
regime especifico de transigio, aprovando-se, nos termos
do n.° 5 do artigo 37.° da orginica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, o quadro de pessoal da Direcgdo Regional
dos Assuntos Fiscais, onde serdo integrados todos aque-
les que ndo tenham optado pelos quadros da DGCL

De acordo com o previsto nos n.* 1 e 2 do artigo 38.°
da orginica aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, urge definir
o regime de organizagdo das carreiras dos funciondrios
e agentes da Direcgdo Regional dos Assuntos Fiscais,
definindo-se algumas especificidades, em termos de ava-
liagdo, para o 1ggssoal integrado no regime geral da
Administragdo Piiblica e consagrando para as carreiras
especiais 0 seu respectivo desenvolvimento, progressoes
e forma de recrutamento.

Todo o processo de regionalizagdo e a elaboraco
do presente diploma foram marcados pela especial preo-
cupagio de salvaguardar os direitos adquiridos dos fun-
cionarios que transitam da extinta Direcgo de Finangas
da Regido Auténoma da Madeira para os quadros de
pessoal da Direcgdo Regional dos Assuntos Fiscais,
entre os quais se destaca a manutengio do suplemento
de produtividade que ja auferiam quando integrados
nos quadros da DGCI, previsto e regulamentado pelos
Decretos-Leis n.%° 124/96, de 10 de Agosto, 107/97, de
8 de Maio, e 335/97, de 2 de Dezembro, pelas Portarias
n.° 132/98, de 4 de Margo, e 1213/2001, de 22 de Outu-
bro, e pela restante legislacao que regula os suplementos
e abonos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 274/90, de 7 de Setembro.

As especiais caracteristicas exigidas aos recursos
humanos da Direcgio Regional dos Assuntos Fiscais,
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directamente implicados e envolvidos nos objectivos de
desempenho da administragao fiscal regionai, justifica-
ram a criacio, a exemplo da administracao fiscal nacio-
nal, mas com as caracteristicas e especificidades exigidas
na Regido Auténoma da Madeira, do Fundo de Esta-
bilizagao Tributdrio da Regido Auténoma da Madeira,
cuja receita visa, fundamentalmente, o pagamento do
suplemento de produtividade e, ainda, a realizagdo de
obras sociais.

O referido suplemento apenas seré auferido por aque-
les que, dentro dos parametros legais, tenham contri-
buido com um rendimento elevado para o trabalho exi-
gido, traduzido designadamente em percentagens de
cobrangas efectuadas e objectivos de gestdo estabele-
cidos pelos respectivos dirigentes.

Em simultineo, pretende-se dignificar o sistema de
carreiras e os procedimentos de progresséo e avaliagdo
das mesmas, estimulando os funciondrios a uma con-
tinua e elevada competéncia técnica e profissional.

A natureza das fungOes a exercer prima pela sua com-
plexidade técnica e responsabilidade, exigindo a todos
aqueles que as exercam um elevado grau de competéncia
e idoneidade profissional, em obediéncia estrita a lei,
norteando a sua conduta pela isengdo, independéncia
¢ rigoroso cumprimento das regras de confidencialidade
legalmente previstas.

Visa-se dotar, com este conjunto normativo, 0s ser-
vios tributdrios regionais que integram a Direccao
Regional dos Assuntos Fiscais, com os recursos humanos
adequados e necessarios a um servigo de qualidade, efi-
ciente e eficaz, ao servico dos contribuintes e cidadios
em geral, num contributo para o desenvolvimento eco-
némico € proiﬁesso social das populacdes da Regido
Auténoma da Madeira.

Foram observados os procedimentos da Lei n.® 23/98,
de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.° da Cons-
tituicio da Repiiblica Portuguesa, da alinea ¢) don.° 1
do artigo 37.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiio Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.% 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, do Decre-
to-Lei n.° %/2005, de 18 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo
38.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M,
de 11 de Fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°

E alprovado o estatuto de pessoal, regime de carreiras
e suplementos dos funcionarios da Direcgdo Regional
dos Assuntos Fiscais e rc}gulamentado o Fundo de Esta-
bilizagao Tributério da Regido Auténoma da Madeira,
publicado em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legis-
gitiggo%a Regiio Auténoma da Madeira em 6 de Junho
e .

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim d’Olival Mendonga.

Assinado em 30 de Junho de 2006.

Publique-se.

O Representante da Repiiblica para a Regido Auto-
noma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO

CAPITULOI
Objecto

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece e regulamenta o esta-
tuto de pessoal, regime de carreiras e suplementos dos
funcionarios da Direcgdo Regional dos Assuntos Fiscais
e regulamenta o Fundo de Estabilizagio Tributario da
Regido Auténoma da Madeira, respectivamente,
;(liii%nlt\?[ designados, abreviadamente, por DRAF e

CAPITULO IT
Do pessoal

Artigo 2.°
Carreiras e grupos

1 — Nos termos do artigo 37.° da orginica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/l2)005/M,
de 31 de Agosto, o estatuto do pessoal da DRAF
compreende:

a) Pessoal de carreiras do regime geral;

b) Pessoal de carreiras especiais da DRAF;

c) Pessoal de carreiras especificas da administragio
regional.

2— O pessoal de carreiras do regime geral é agru-
pado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal de informatica;
Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;

f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar,

3 — O pessoal das carreiras especiais da DRAF &
agrupado em:

ag Pessoal de chefia tributdria, que compreende os
chefes de finangas;

b) Pessoal de administragdo tributéria, designado
abreviadamente por GAT, que compreende as carreiras
de técnico de gestdo tributaria e de imspecgdo tributaria.

4 — O pessoal das carreiras especificas da adminis-
tragio regional € agrupado no pessoal de chefia ¢ com-
preende a carreira de coordenador.

5— O quadro de pessoal da DRAF € o constante
dos mapas 1, II, Il € IV anexos ao presente diploma.

SECCAO1
Do pessoal dirigente

Artigo 3.°
Regime do pessoal dirigente

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado
no presente diploma aplica-se a0 pessoal dirigente as
disposicoes da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, ada tada
a Regiao Auténoma da Madeira pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, ¢ alterado
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pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, e demais legislagio
complementar, diplomas que regem o estatuto do pes-
soal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tragdo central e local do Estado e da administracio
regional, adiante designado, abreviadamente, por esta-
tuto do pessoal dirigente.

Artigo 4.°
Recrutamento dos cargos de direcciio intermédia

1— O recrutamento para o cargo de director de ser-
vigos, cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau, € feito
de entre os funcionérios que possuam os requisitos pre-
vistos no estatuto do pessoal dirigente e de entre fun-
ciondrios pertencentes as carreiras do GAT, integrados
na categoria do grau 5 ou de grau superior.

2 — O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo,
cargo de direcgio intermédia do 2.° grau, é feito de
entre os funciondrios que possuam os requisitos pre-
vistos no estatuto do pessoal dirigente, ¢ de entre os
funciondrios pertencentes as carreiras do GAT, inte-
grados na categoria do grau 4, nivel 2, ou superior.

SECCAOII
Pessoal de chefia tributaria

SUBSECCAO I
Recrutamento, nomeag3o e provimento

Artigo 5.°
Forma de recrutamento

1 — Os chefes de administragio tributdria sdo recru-
tados por procedimento concursal.

2—O0 referido procedimento concursal inicia-se
mediante despacho do secretério regional com a tutela
das finangas, dele constando:

a) Nimero de vagas;

b) Prazo para a admisséo das candidaturas;

c) Jiri designado para a realizagdo de todas as fases
do concurso.

3 — O despacho referido no nimero anterior € publi-
cado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
adiante designado, abreviadamente, por JORAM.

4 — O disposto no n.° 1 nio prejudica os mecanismos
de mobilidade, nomeadamente de transferéncia, em que
o provimento do lugar de chefe tributério é feito sem
prévia aprovagio em procedimento concursal de entre
funcionérios que ji estejam providos nos respectivos
cargos.

Artigo 6.°
Area de recrutamento

1 — Podem ser opositores ao procedimento concur-
sal:

a) Para o cargo de chefe de finangas de nivel 1, fun-
ciondrios pertencentes as categorias do grau 4 do GAT,
posicionados no nivel 2, considerados aptos no curso
de chefia tributaria;

b) Para o cargo de chefe de financas de nivel I e
adjunto de chefe de finangas de nivel 1, funcionsrios
pertencentes as categorias do grau 4 do GAT, posicio-
nados no nivel 1, considerados aptos no curso de chefia
tributaria;
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¢) Para o cargo de adjunto de chefe de finangas de
nivel 1, funciondrios pertencentes as categorias do
grau 4, posicionados no nivel 1, considerados aptos no
curso de chefia tributéria.

2 —Podem ainda ser opositores ao procedimento
concursal os funcionarios licenciados em Direito, Eco-
nomia, Organizacdo de Empresas e Contabilidade, ou
com cursos equiparados, que rednam, respectivamente,
seis anos de experiéncia profissional na administragéo
fiscal, para o cargo previsto na alinea a), ou quatro
anos, para os cargos das alineas b) € ¢), desde que sejam
considerados aptos no curso de chefia tributéria.

3 — Nio podem ser opositores ao procedimento con-
cursal os funcionérios a quem, nos trés anos anteriores
ao da data limite para apresentagido das candidaturas,
tenham sido aplicadas penas disciplinares superiores a
repreensao escrita.

Artigo 7.°
Selecgio

1 — Findo o prazo para a admissdo de candidaturas,
a selecgdo dos candidatos é feita pelo jiri, que formulara
uma proposta de nomeagao com base na avaliagio cur-
ricular € exame psicoldgico.

2 — A avaliaciio curricular serd feita tendo em conta,
designadamente:

a) Antiguidade na categoria, expressa em anos com-
pletos de servigos (Ant);

b) Avaliacio de desempenho, expressa em média de
classificagio de servigo nos tltimos trés anos (4d) (Fc);

c) Exreriéncia em fungdes de chefia de acordo com
a férmula:

[Ant+Ad+2(Fc)]
=

3 — Em caso de igualdade de classificagdo, preferem
sucessivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira
e na fungéo pablica;

b) O candidato do servico ou do organismo inte-
ressado.

4 — O director regional da DRAF poderd pronun-
ciar-se desfavoravelmente sobre a nomeagdo de funcio-
nérios para cargos de chefia tributéria, de forma objec-
tiva e fundamentada, nomeadamente quando 0s mesmos
ndo oferecam garantias de adequado desempenho do
cargo ou ponham em causa o prestigio da funcdo,
cabendo a decisdo final ao secretério regional com a
tutela das finangas.

Artigo 8.°
Provimento

1—O pessoal de chefia tributiria € provido em
regime de comissdo de servigo, por um periodo de trés
anos, considerando-se automaticamente prorrogada por
iguais periodos, caso ndo seja comunicado aos interes-
sados a sua cessagido até 30 dias antes do seu termo,
com fundamento num dos motivos referidos no n.° 2
do artigo 10.° do presente diploma.

2 — O provimento & feito por despacho do secretério
regional com a tutela das finangas e produz efeitos a
data da sua assinatura, salvo se outra data for expres-
samente fixada.

3 —0 despacho de nomeagio ¢ publicado no
JORAM, juntamente com uma nota do curriculo aca-
démico e profissional do nomeado.

[

SUBSECCAO II
Suspensao e cessagdo da comissdo de servigo

Artigo 9.°
Suspensio da comissao de servigo

A comissio de servico do pessoal de chefia tributéria
rege-se pelo regime de suspensdo estabelecido no esta-
tuto do pessoal dirigente.

Artigo 10.°
Cessagiio da comissao de servigo

1— A comissdo de servio do pessoal de chefia tri-
butéria cessa automaticamente:

a) Pela tomada de posse, seguida de exercicio noutro
cargo ou fungio, a qualquer titulo, salvo nos casos em
que houver lugar a suspensao ou for permitida a acu-
mulagio de fungdes;

b) Pelo acesso a categoria diferente das que cons-
tituiam a base de recrutamento;

¢) Por extingdo ou mudanca de nivel dos respectivos
Servicos.

2 — A comissdo pode ser dada por finda, a todo o
tempo, por despacho fundamentado do secretdrio regio-
nal com a tutela das financas, com base num dos seguin-
tes motivos:

a) Nio comprovagio superveniente de capacidades
adequadas a garantir a execugio das orientages supe-
riormente definidas quanto ao funcionamento dos ser-
vic?os e a aplicagdo das leis tributdrias e instrugdes
administrativas;

b) Nio realizacio, injustificada e reiteradamente, dos
objectivos fixados nos planos de actividades;

¢) Na sequéncia de procedimento disciplinar de que
resulte pena superior a repreensao escrita.

3 — A comisso de servico pode, ainda, ser dada por
finda a requerimento do interessado, apresentado nos
servigos com a antecedéncia minima de 60 dias a contar
da data do respectivo termo, 0 qual sera considerado
deferido se, no prazo de 30 dias a contar da data da
entrada do requerimento, o funcionério néo for noti-
ficado do desgacho de indeferimento, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo s%gu.inte. _

— Em caso de cessagio da comisso de servigo pelos
motivos indicados no n.° 2 do presente artigo, o fun-
ciondrio ndo podera candidatar-se a cargos de chefia
tributaria antes de decorridos trés anos ap0s a cessagao.

5 — Em tudo o que nio esteja especiaimente regulado
neste artigo, aplica-se o disposto no estatuto do pessoal
dirigente.

SUBSECCAO II
Substituicdo

Artigo 11.°

Nomeacéo em substituicdo

1— Os cargos de chefia tributdria podem ser exer-
cidos em regime de substituicio nos casos de vacatura
fie lugar ou auséncia ou impedimento do respectivo titu-
ar.

2 — A substituicio s6 podera ser autorizada quando
se preveja que os condicionalismos previstos no nimero
anterior persistam por mais de 60 dias, sem prejuizo
de, em todos os casos, serem asseguradas as funcoes
i:orrf,spondentes aos referidos cargos pelo substituto
egal.
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3 — Anomeagio em substituigEo é feita por despacho
do secretério regional com a tutela das finangas e produz
efeitos 2 data da sua assinatura, salvo se outra data
for expressamente fixada.

4 — O despacho de nomeagao de substituico € publi-
cado no JORAM.

5— O periodo de substituicio conta para todos os
efeitos legais como tempo de servigo prestado no lugar
de origem. i

6 — O substituto tem direito & totalidade das remu-
neragdes e demais abonos e regalias atribuidos pelo exer-
cicio do cargo do substituido.

Artigo 12.°
Substitutos legais

1 — Os titulares dos cargos de chefia tributaria séo
substituidos nos seguintes termos:

a) Os chefes de finangas, por um adjunto de chefe
de finangas ou, no caso de ndo haver adjuntos, pelo
funcionério com categoria mais elevada;

b) Os adjuntos de chefes de financas, pelo funciondrio
de categoria mais elevada das respectivas secgoes.

2 — Quando, para efeitos do nimero anterior, houver
mais de um adjunto, o substituto serd o de maior cate-
goria ou, no caso de possuirem a mesma categoria, 0
que for mais antigo.

3 — Quando a substituicio se efectuar de entre 0s
funcionarios com a categoria mais elevada, o substituto
serd o que for mais antigo, em caso de igualdade de
categoria.

4-—No caso de ocorrerem circunstancias que néo
permitam a substituicdo nos termos dos nimeros ante-
riores ou quando se reconhega ser conveniente adoptar
procedimento diferente, 0 substituto serd designado pelo
director regional da DRAF, sob proposta dos chefes
de finangas.

SUBSECGAOQ IV
Direitos e regalias do pessoal de chefia tributdria
Artigo 13.°
Direitos e garantias

1 — Os funcionérios nomeados em cargos de chefia
tributdria integram-se na escala prépria do cargo para
que forem nomeados, em escaléo idéntico ao que pos-
suem na respectiva categoria.

2 — No caso de serem iguais as escalas salariais da
categoria de origem e do cargo em que forem providos,
¢ garantido um aumento remuneratério ndo inferior a
10 pontos indicidrios.

3 — Quando da nomeagio em cargo de chefia tri-
butéria niao resultar o acréscimo a que se refere o
nimero anterior, o funciondrio serd posicionado no
indice imediatamente superior do respectivo cargo de
chefia tributéria.

4 — Nas situagoes de inexisténcia de indice na cate-
goria de chefia tributdria que impossibilite a aplicagdo
do disposto no n.° 1, a colocagéo do funcionario serd
feita no indice imediatamente superior existente na cate-
goria em que se encontre integrado.

5 — O tempo de servico prestado no exercicio de car-
gos de chefia tributaria conta, para todos os efeitos
legais, como_ prestado no lugar de origem, designada-
mente para Promogao € progressio na carreira € na
categoria em que O funcionatio se encontre integrado.

6 — Sempre que se verifique a mudanga de escaldo
ou de categoria de funcionirio nomeado em cargo de
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chefia tributaria, podera haver lugar a reposicionamento
no indice, nos termos do disposto no presente artigo.

7— O disposto nos niimeros anteriores néo afasta
o direito de opgio pelo vencimento do cargo de origem,
estabelecido no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, o qual pode ser exercido a todo
o tempo.

SUBSECCAO V
Formacao

Artigo 14.°
Curso de chefia tributsiria

1 — O curso de chefia tributéria reveste a natureza
de concurso de habilitagio com vista & nomeagéo para
os cargos de chefia tributéria.

2 —Podem candidatar-se ao curso referido no
ndmero anterior os funciondrios pertencentes a carreira
do GAT ou as carreiras do regime geral que reiinam
os seguintes requisitos:

a) Possuam as categorias indicadas nas alineas a) a
¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 6.° do presente anexo;

b) Tenham classificagao de servio nao inferior a Bom
durante os dltimos trés anos na categoria de origem;

c) Nio estejam inibidos do exercicio de cargos de
chefia pelo motivo mencionado nos n.”* 2 e 4 do
artigo 10.° do presente anexo.

3 —Podem, ainda, candidatar-se ao curso referido
no n° 1 os funcionérios da carreira do regime geral
referido no n.° 2 do artigo 6.° que reinam os requisitos
previstos nas alineas b) ¢ ¢) do n.° 2 do presente artigo.

4 — Aplica-se 4 admissdo ao curso e a realizacdo das
provas finais o disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, quanto aos principios € garantias, proce-
dimentos, composigao, designacio e funcionamento do
jari e classificacdo dos métodos de selecgdo e, subsi-
diariamente, o Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Os métodos de selecgiio a utilizar para a admissao
a0 curso, a sua duragio e conteido, bem como a ava-
liagio dos formandos, sdo definidos por despacho do
secretario regional com a tutela das finangas.

6 — Os funcionarios abrangidos pelo n.° 9 do
artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezem-
bro, consideram-se como possuindo o curso de chefia
tributdria.

SECCAO III

Do pessoal de carreiras do regime geral
e de carreiras especificas da administragao regional
integrados na DRAF

Artigo 15.°
Regime legal aplicdvel
Exceptuando o especialmente previsto neste diploma,
o pessoal das carreiras do regime geral e o das carreiras

especificas integrados na DRAF rege-se pela legislagéo
em vigor aplicavel a essas carreiras.

Artigo 16.°

Reclassificacio dos técnicos superiores

1 — Os funciondrios pertencentes a carreira técnica
superior do regime geral que sejam licenciados em
Direito, Economia, Organizagao e Gestao de Empresas
e Contabilidade, ou com cursos equiparados, que desem-



enhem efectivamente, ha mais de trés anos, funcoes
idénticas as correspondentes ao conteddo funcional das
carreiras especiais da DRAF poderao ser reclassificados
para as referidas carreiras desde que o solicitem em
requerimento dirigido ao secretdrio regional com a
tutela das finangas, acompanhado de parecer prévio do
director regional e dos elementos comprovativos do res-
pectivo gxercicio.
2 — A reclassificagio a que se refere o niimero ante-
rior aplica-se o disposto nos artigos 10.° ¢ 11.° do Decre-
to-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

SECCAO IV
Do pessoal de administragao tributaria — GAT

SUBSECCAO 1
Area funcional e estrutura

Artigo 17.°
Area funcional

O grupo de pessoal de administragdo tributéria com-
preende o pessoal da DRAF caracterizado pela afini-
dade funcional das actividades que lhes incumbe desem-
penhar no dmbito da administragéo tributaria.

Artigo 18.°
Estrutura das carreiras

1— O pessoal das carreiras do GAT previstas no
anexo ao presente diploma distribui-se por categorias,
graus e niveis.

2 — As categorias referem-se 2 posigdo que os fun-
cionérios ocupam no ambito das carreiras relacionadas
com as areas funcionais que compdem a administragio
tributaria.

3 — Os graus determinam a escala salarial referida
a complexidade das fungdes exercidas no ambito das
carreiras.

4 — Os niveis identificam as diferentes escalas indi-
cidrias dentro de uma mesma categoria.

SUBSECCAO I
Recrutamento para as categorias de ingresso

Artigo 19.°
Categorias de ingresso

O recrutamento para as categorias de ingresso das
carreiras do GAT, técnico de gestéo tributiria e de ins-
pecgio tributéria faz-se de entre individuos aprovados
em estagio.

Artigo 20.°
Admissiio a estdgio

1 — A admissdo ao estagio faz-se mediante concurso,
de acordo com as seguintes regras aplicadas em alter-
nativa:

a) Para as categorias do grau 2:

aa) De entre individuos habilitados com o 12.° ano
ou com curso adequado, conforme a alinea d)don°1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho;

ab) De entre funciondrios da DRAF pertencentes a
carreira de assistente administrativo com a categoria
de assistente administrativo principal e especialista ou
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técnicos profissionais com a categoria de técnico pro-
fissional de 1.2 classe que possuam o 11.° ano de esco-
laridade ou habilitagio equiparada;

b) Para as categorias do grau 4:

_ ba) De entre individuos habilitados com curso supe-
rior €ém édreas adequadas ao conteddo funcional das res-
pectivas carreiras, a definir por despacho do secretario
regional com a tutela das finangas;

b) De entre funcionarios com a categoria de técnico
de administragio tributdria-adjunto posicionados nos
niveis 2 ou 3.

2 — As vagas postas a concurso serdo definidas por
quotas, sendo uma referente a individuos néo vinculados
ia) ﬁgrlgumstragao Piblica e outra aos funciondrios da

3— O nfimero total de estagidrios a admitir ndo
poder4 ultrapassar em mais de 30 % o nimero de lugares
vagos existentes nas respectivas categorias.

4 — Serio admitidos a estigio os candidatos que obti-
verem melhor classificacdo no concurso.

5—A frequéncia de estdgio serd feita em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso_de
individuos nio vinculados a fungéo piblica, € em regime
de comissdo de servico extraordindria, nos restantes
€asos.

6 — Em tudo o que nio esteja especialmente regulado
neste_artigo aplicar-se-4 o regime estabelecido para as
carreiras técnicas superiores da fungio publica.

Artigo 21.°

Desenvolvimento do estégio

1— O estégio com vista ao ingresso nas categorias
dos graus 2 e 4 das carreiras do GAT terd a duragdo
de um ano.

2 — O estégio sera constituido:

a) Por actividade pratica a desenvolver em quaisquer
servicos da DRAF, a designar pelo respectivo director
re%lonal; . ]

Por frequéncia de curso de fiscalidade;

¢) Por testes de conhecimentos, a realizar nos termos
do regulamento de estagio, a aprovar por despacho do
secretario regional com a tutela das finangas; .

d) Por prova final, que incidiré sobre matérias minis-
tradas no curso a que se refere a alinea b), a realizar
no termo do periodo de estégio.

3 — A actividade prética a exercer pelos estagiérios
serd_objecto de avaliagio do desempenho, nos termos
do sistema aplicado aos funcionérios da D .

4 — Os testes de conhecimentos ¢ a prova final, a

ue se referem as alineas ¢) e d) do n.° 2, tém carécter
eliminat6rio nos termos referidos nos n.°* 4 ¢ 5 do artigo
seguinte. )

— Os funciondrios com a categoria de técnico de
administragdo tributdria-adjunto que sejam admitidos
a estagio na categoria do grau 4 seréo dispensados da
actividade pratica prevista na alinea a) do n.° 2 do pre-
sente artigo desde que comprovem jd ter desempenhado,
por 1%ual periodo, fungoes idénticas ao conteido fun-
cional da carreira para a qual pretendam ingressar.

6 — Aos funcionarios referidos no nimero anterior
que sejam dispensados da actividade prética nao serd
aplicado o disposto no n.° 3, o qual serd substituido
pela ltima classificag@o de servigo.

Artigo 22.°
Classificagdo final do estégio

1 — Findo o estagio, 0s estagiérios serdo ordenados em
fungio da classificagdo final de estdgio obtida.

2 — E da competéncia do I|1’1ri_ do concurso de admis-
$40 a estagio a atribuigao da classificagdo final de estagio.
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3 — Na classificagdo final de estdgio serio ponde- Artigo 26.°
rados os factore_s constantes do n.° 2 do artigo anterior. _
4 — Os estagiarios que, pela aplicacio da média arit- Mudanga de nivel e progressiio

mética simples, obtiverem classificacio inferior a
9,5 valores nos testes de conhecimentos referidos na
alinea ¢) do n.° 2 do artigo anterior consideram-se
eliminados.

5 — Considerar-se-3o também eliminados os estagia-
rios que obtiverem classificagiio inferior a 9,5 valores
na prova final a que se refere a alinea d) do n.° 2 do
artigo anterior.

Artigo 23.°

Provimento

1 —Os candidatos aprovados no estigio a que se
refere o n.° 1 do artigo }2)1.° serdo providos nos lugares
vagos das respectivas carreiras do GAT pela ordem da
res;ectiva classificagdo.

— O provimento nos lugares vagos ¢ feito por des-
pacho do secretario regional com a tutela das inancas
de acordo com a ordem da respectiva classificagio final
de estdgio, sendo posicionados no nivel 1 da respectiva
categoria.

3 — Os estagidrios aprovados que excedam o niimero
de vagas ou os ndo aprovados regressario ao seu lugar
de origem ou cessarao os respectivos contratos, con-
soante as situacoes.

SUBSECCAO III

Recrutamento para as categorias de acesso,
mudanca de nivel e progressao

Artigo 24.°
Regras de acesso

1 — O recrutamento para as categorias de acesso do
GAT obedece as seguintes regras:

a) Para as categorias do grau 5, de entre funcionérios
pertencentes as categorias do grau 4, posicionados no
nivel 2, com classificagio de servigo ndo inferior a Bom
nos ltimos trés anos;

b) Para as categorias dos graus 6 e 7, de entre fun-
ciondrios pertencentes as categorias dos graus imedia-
tamente inferiores com, pelo menos, trés anos de servico
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom.

2 —Nio podem ser admitidos ao concurso para as
categorias de técnico de administragio tributaria asses-
sor ¢ de inspector tributirio assessor os funcionirios
que ndo possuam os cursos superiores fixados no des-
pacho a que sc refere a subalinea ba) do n.° 1 do
artigo 20.° do presente diploma.

Artigo 25.°

Factores a ponderar na classificagiio
dos candidatos

Para efeitos da classificagdo dos candidatos aos con-
cursos de acesso, serdo ponderados os seguintes factores:

a) Nota obtida nos métodos de selecgio utilizados
NOS CONCursos;

b) Média dos resultados obtidos nas acgdes de for-
macio que, obrigatoriamente, tenham de ser frequen-
tadas pelos funciondrios para efeitos de acesso as cate-
gorias do grau 4 e superiores do GAT; L

Média dos testes de conhecimentos profissionais
realizados no 4mbito da avaliacdo permanente de conhe-
cimentos, nos casos que forem previstos no regulamento
dos concursos.

1 — Nas categorias em que existam niveis, a passagem
de nivel inferior para superior depende dos seguintes
requisitos:

a) Antiguidade minima de trés anos no nivel inferior;

b) Avaliagio do desempenho nio inferior a Bom
durante trés anos;

¢) Média ndo inferior a 9,5 valores nos testes de ava-
liacdo permanente de conhecimentos realizados nos trés
tltimos anos de permanéncia no nivel inferior.

2 — A progresséo far-se-4 de acordo com o disposto
nas alineas anteriores.

Artigo 27.°
Integragiio na nova categoria ou no novo escalio

1— A promogéo nas carreiras do GAT faz-se da
seguinte forma:

a) Para o escaldo 1 do grau a que pertence a categoria
para a qual se faz a promogio;

b) Para o escaldo a que na estrutura remuneratéria
do grau a que pertence a categoria para a qual se faz
a promogao corresponda o indice superior mais apro-
ximado, se o funciondrio a promover vier ji a auferir
remuneracio igual ou superior 4 do escaldo 1, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

2 — Sempre que a remuneragio devida pela normal
progressao na escala salarial do grau a que pertence
a categoria de origem seja superior A que resulta da
aplicagdo do disposto no nimero anterior, a promogio
faz-se para o escalio a que corresponda o mesmo indice
do escaldo de progressao ou para o escalio imediata-
mente superior se ndo houver coincidéncia de indice.

3 — A mudanga de escaldo nas escalas indicidrias dos
diferentes graus depende da permanéncia de trés anos
no escaldo imediatamente anterior classificados, no
minimo, de Bom.

4 — Aplica-se 4 mudanga de nivel o disposto nos n.°s 1
e 2 do presente artigo.

5 — Nas categorias em que haja niveis, o indice sobre
o qual incide o suplemento previsto no artigo 36.° deste
diploma € o do 1.° escaléo do respectivo nivel.

SUBSECGAO IV
Regulamentagdo dos concursos e cursos
Artigo 28.°
Concursos e cursos

Os regulamentos dos concursos e dos cursos serd
aprovado por despacho do secretdrio regional com a
tutela das finangas.

SECCAOV

De transferéncias e deslocagdes
Artigo 29.°
Transferéncias

1 — Os funcionérios e agentes da DRAF, com excep-
¢do do pessoal dirigente, podem ser transferidos, a seu
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pedido ou por conveniéncia de servigo, para servigo a
que corresponda quadro de contingentagio diferente
daquele em que se encontrem colocados desde que
exista lugar vago da respectiva categoria.

2 — A transferéncia aplicar-se-4 o disposto no regime
geral da fungéo piblica.

Artigo 30.°

Deslocacio

1 — Os funcionérios e agentes da DRAF podem ser
deslocados, a seu pedido ou por conveniéncia de servigo,
para o exercicio de fungdes, a titulo transitério, em ser-
vico diferente daquele em que se encontrem colocados.

2 — A deslocagio por conveniéncia de servico tera
a duragio maxima de um ano e confere o direito a
ajudas de custo, nos termos da lei geral.

3 — A deslocagéo a pedido dos funcionsrios e agentes
néo confere o direito a ajudas de custo.

SECCAO VI
Do quadro de pessoal e de contingentagéo
Artigo 31.°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DRAF é o constante do
anexo do presente diploma, substituindo, para todos os
efeitos, o lgublicado €m anexo a organica aprovada pelo

Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto.
Artigo 32.°
Quadros de contingentagiio

Os lugares do quadro geral sio distribuidos, por des-
pacho do secretério regional com a tutela das nangas,
nos termos referidos no n.° 6 do artigo 37.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de
Agosto.

CAPITULO 11

Da avaliagdo permanente de desempenho
dos funciondrios da DRAF

Artigo 33.°
Regime aplicdvel

1 — A avaliagio permanente de desempenho dos fun-
ciondrios da DRAF serd regulamentada através de
decreto legislativo regional, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

2 — Até a aprovagéo do diploma referido no nimero
anterior aplicar-se-4 o regime em vigor para as respec-
tivas carreiras da DRAF.

CAPITULO IV

Dos acréscimos remuneratérios ou suplementos

Artigo 34.°
Acréscimo de produtividade

1 — Considerando a particularidade especifica da
prestacio de trabalho exigida a todos 0s funciondrios
da DRAF e respectivos dirigentes, serd atribuido um
acréscimo em fungdo da respectiva produtividade, sendo
este suportado pelo FET-M.

2 — O suplemento referido no n.° 1 é pago no ano
seguinte aquele em que o acréscimo de produtividade
teve lugar e por conta desse acréscimo.

3 — Os funcionérios piiblicos, com excepgéo dos apo-
sentados, ndo pertencentes ao quadro da DRAF mas
que se encontrem na situacdo de requisitados ou des-
tacados ou na dependéncia funcionai1 deste organismo
¢ desde 0 momento em que iniciaram o exercicio efectivo
de fungbes na DRAF tém direito a auferir do acréscimo
de produtividade previsto no n.° 1 do presente preceito
desde que cumpram os requisitos legalmente exigidos
no presente diploma.

4 — Nio existe interrupcio da contagem do tempo
de servigo prestado para os funcion4rios publicos que
transitam da extinta Direcgdo de Finangas da Regiio
para a DRAF e que usufruissem do suplemento de pro-
dutividade previsto para os funcionérios da DGCI desde
que estejam cumpridos os requisitos legais para a sua
efectivagao.

5 — O direito ao FET-M nio é cumulével com outros
suplementos de igual natureza, nomeadamente com o
suplemento de produtividade atribuido aos funcionarios
da DRAF, previsto e regulamentado pelos Decretos-
-Leis n.°s 274/90, de 7 de Setembro, 124/96, de 10 de
Agosto, e 107/97, de 8 de Maio, e restante legislagiao
nacional sobre a matéria.

6 — O presente artigo retroage os seus efeitos a 11 de
Fevereiro de 2005.

Artigo 35.°
Célculo do suplemento

1 — O valor do suplemento ser4 o resultante da apli-
cagdo as respectivas remunerages base de uma per-
centagem correspondente & que resultar do valor do
suplemento atribuido nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro.

2 — As condigdes de atribuigio do presente suple-
mento de produtividade, a sua suspensio e redugio,
a percentagem a que se refere o artigo anterior bem
como a periodicidade do pagamento que nio estejam
expressamente referidas no presente diploma seréo defi-
nidas por portaria do secretario regional com a tutela
das finangas.

3 — O montante dos suplementos integra, para todos
os efeitos, a remuneragio dos funcionarios e agentes,
estando sujeito aos descontos legais, incluindo os res-
peitantes a aposentagio.

Artigo 36.°
Abono para falhas

O pessoal da DRAF que preste servigo nas secgdes
de tesouraria dos servicos de financas da RAM e da
Loja do Cidaddo tem direito, quando no exercicio das
fungdes de caixa, a um abono para falhas, aplicando-se
0 regime previsto no Decreto-Lei n.° 532/99, de 11 de
Dezembro.

CAPITULO V

Do Fundo de Estabilizaciio Tributirio da Regido
Auténoma da Madeira

SECCAO1
Da natureza e equilibrio financeiro

Artigo 37.°

Natureza e missao

1— O FET-M foi criado pelo artigo 16.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30 de Dezembro.
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92— O FET-M é um fundo auténomo néo persona-
lizado cuja fungio genérica consiste em suportar os
encargos com o pagamento do acréscimo de produti-
vidade previsto no artigo 45.° da organica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, e no artigo 34.° do presente diploma.

3 — O rendimento do patriménio do FET-M ¢ afecto
a obras sociais € ao pagamento dos suplementos atri-
buidos em fungio de particularidades especificas da
prestagio de trabalho dos funcionérios e agentes da
DRAF.

Artigo 38.°
Reservas

As reservas do FET-M correspondem 2 diferenca
entre o total de receitas e rendimentos percebidos e
o total de suplementos e despesas de gestao pagos, sendo
denominadas nos seguintes activos:

a) Titulos de divida publica ou outros garantidos pelo
Estado ou pela RAM;

b) Obrigages, titulos de participagio ou outros titulos
negociaveis de divida, incluindo as obrigagoes de caixa;

¢) Dep6sitos a ordem ou a prazo.

Artigo 39.°
Receitas

1 — Sdo consignadas ao FET-M, constituindo receitas
deste Fundo, as previstas no n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30 de
Dezembro.

2 — E vedado ao FET-M contrair empréstimos.

Artigo 40.°
Despesas
Constituem despesas do FET-M:

a) O pagamento dos suplementos a que se refere
o artigo 34.° deste diploma;

b) O pagamento a obras sociais que vierem a ser
decididas pelo conselho de administragao;

c) As despesas de funcionamento € de gestéo.

Artigo 41.°
Equilfbrio financeiro

1 —Em cada ano econdémico, 0 montante de com-
pensagoes de produtividade e outros suplementos pagos,
bem como as restantes despesas, néo pode exceder 80%
do valor do activo do Fundo contabilizado a 31 de
Dezembro do ano anterior.

2 — A diferenga encontrada nos termos do nimero
anterior constitui a reserva a que se refere o artigo 38.°

SECCAO I
Dos 6rgéos
Artigo 42.°
Orgios
Sdo 6rgaos do FET-M:

a) O conselho de administra¢ao;
b) A comissdo de fiscaliza¢ao.

I
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Artigo 43.°

Conselho de administragio

1 — O conselho de administragio do FET-M € com-
posto pelo director regional dos Assuntos Fiscais, que
preside, e ainda pelos seguintes vogais:

a) O director regional do Planeamento ¢ Finangas;

b) Um funcionério do quadro da DRAF a nomear
por despacho do secretério regional com a tutela das
finangas.

2 — Os membros do conselho de administragdo do
FET-M tém direito a auferir uma gratificacéo mensal,
cujas condigdes, valor e forma de atribuicdo serdo fixa-
dos pelo despacho referido no nimero anterior.

Artigo 44.°
Comissao de fiscalizacio

1 — A comissdo de fiscalizagdo do FET-M é composta
pelo director regional do Orgamento & Contabilidade,
que preside, e por dois vogais a nomear por despacho
do secretério regional com a tutela das financas.

2 —Os membros do conselho de fiscalizagdo tém
direito a auferir, por reunido, senhas de presenca, nas
condigdes e valor a estabelecer no despacho referido
no niimero anterior.

Artigo 45.°
Competéncias do consetho de administra¢io

1 — Compete ao conselho de administragio:

a) Assegurar o regular funcionamento do FET-M e
elaborar e aprovar o respectivo orgamento anual;

b) Decidir sobre as aplicagoes dos recursos financeiros
do FET-M e, para o efeito, negociar ¢ acordar com
as instituigdes do sistema monetério e financeiro;

c) Elaborar a conta de geréncia do FET-M;

d) Decidir sobre 0 montante das verbas anuais des-
tinadas ao pagamento dos suplementos € ao financia-
mento de obras sociais.

2 —O conselho de administragio pode delegar em
algum ou alguns dos seus membros o desempenho per-
manente de actividades que tenham a ver com a gestao
ou o funcionamento do FET-M.

Artigo 46.°
Competéncias da comisséo de fiscalizacio
Compete 2 comissao de fiscalizagao:

a) Emitir parecer sobre os orgamentos ¢ as contas
de geréncia do FET-M;

b) Acompanhar a actuagao do conselho de adminis-
tragéo e formular a este 6rgao as recomendacdes que
entenda necesséarias tendo em vista 0 regular funcio-
namento do FET-M, o seu equilibrio financeiro, a ren-
tabilidade das aplicagdes dos seus recursos € a defesa
dos interesses dos funcionérios e agentes quanto ao
pagamento dos suplementos € a realizagio de obras
sociais;

¢) Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe sejam sub-
metidos pelo conselho de administragao.
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Artigo 47.°
Apoio e instalagbes

1— O apoio técnico e administrativo necessirio ao
funcionamento do FET-M e aos seus 6rgios serd asse-
gurado pelos servigos da DRAF.

2— O FET-M funcionara nas instalagdes da DRAF
que lhe forem atribuidas para o efeito.

SECCAO III
Do funcionamento do FET-M

Artigo 48.°

Funcionamento

1 — A atribuigio do suplemento previsto no artigo 34.°
do presente diploma serd decidida pela avaliagio rea-
lizada do acréscimo de produtividade no 1.° més do
ano seguinte aquele a que diga respeito, através da com-
paragdo entre os objectivos efectivamente atingidos e
os definidos nos planos de actividade.

2 — Ap6s a avaliagdo, € fixada anualmente, por portaria
do secretdrio regional com a tutela das finangas, a per-
centagem a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 16.°

" do Decreto Legislativo Regional n.° 21-A/2005/M, de 30

de Dezembro.
3 — O director regional deve apresentar ao secretario
regional com a tutela das finangas:

a) Declaragdo anual das cobrangas coercivas deriva-
das de processos instaurados nos servigos da DRAF,
bem como das receitas de natureza fiscal arrecadadas,
até ao dia 31 de Janeiro do ano seguinte aquele a que
a declaragdo disser respeito;

b) DeclaragOes trimestrais das cobrangas e receitas
referidas no niimero anterior, nos 20 dias seguintes ao
termo de cada um dos trimestres.

4 — As declaragdes referidas no nimero anterior sao
elaboradas segundo modelo a aprovar pelo secretirio
regional com a tutela das finangas, sob proposta do direc-
tor regional.

5 — No perfodo de transigio das atribui¢des e com-
peténcias fiscais dos servigos da extinta Direcgdo de
Finangas da RAM para a DRAF, operada no ambito
da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de
Janeiro, a aferigdo do acréscimo de produtividade para
efeitos do artigo 34.° deste diploma ser4 considerada
a partir de 1 de Janeiro de 2005 e de acordo com os
resultados apurados pelo Fundo de Estabilizagio Tri-
butario do Ministério das Financas.

Artigo 49.°
Limite méximo

1— Os suplementos referidos no artigo 34.° do pre-
sente diploma sdo pagos no ano seguinte aquele em
que o acréscimo de produtividade teve lugar, sem pre-
juizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior.

2— O limite méximo do suplemento respeitante a
compensagdes de produtividade a atribuir através do
FET-M aos funcionérios e agentes da DRAF ser4 esta-
belecido, em cada ano, da seguinte forma:

a) Para o pessoal provido em cargos dirigentes ou
em cargos a estes legalmente equiparados e as chefias
previstas no artigo 50.° do Decreto Regulamentar

Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, pela apli-
cagio as respectivas remuneragbes base de uma per-
centagem correspondente 4 que resultar do valor do
suplemento atribuido, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro, ao cargo
de director regional;

b) Para o pessoal de chefia tributaria, pela aplicacéio
a remuneragao correspondente ao 1.° escalao da escala
salarial dos respectivos cargos da percentagem encon-
trada nos termos do nimero anterior subtraida de 7
pontos;

c) Para os chefes de secgio, pela aplicaciio 3 remu-
neragdo correspondente 2 escala salarial do respectivo
cargo da percentagem encontrada subtraida de 12 pon-
tos;

d) Para os demais funcionérios e agentes, pela apli-
cagdo a remuneracio correspondente ao 1.° escaldo da
escala salarial das respectivas categorias da percentagem
encontrada subtraida de 12 pontos.

3 — Os funciondrios que exergam cargos dirigentes
e de chefia tributdria em regime de substituigio aufe-
rirdo o suplemento correspondente ao cargo exercido.

4 — O suplemento referido no n.° 1 é calculado e
aferido aos 12 meses em cada ano.

Artigo 50.°
Requisitos para o pagamento do FET

1 —Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os
suplementos sdo pagos aos funciondrios e agentes que
retinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Exercam efectivamente fungdes na DRAF no
momento em que sejam pagos os suplementos;

b) Tenham sido classificados no ano a que diga res-
peito o acréscimo de produtividade com mengio qua-
litativa néo inferior a Bom;

¢) Nao tenham sido punidos, no ano a que diga res-
peito o acréscimo de produtividade, com pena disciplinar
superior a repreensio escrita.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do niimero
anterior, consideram-se em efectividade de fungdes os
funciondrios e agentes que, em representacio da secre-
taria regional com a tutela das finangas ou da DRAF,
prestem actividade noutros departamentos ou partici-
pem em comissdes ou grupos de trabalho que funcionem
fora do 4mbito da DRAF.

3 — O disposto no niimero anterior aplica-se, ainda,
aos funciondrios e agentes da DRAF que prestem ser-
vigo em gabinetes dos membros do Governo, em regime
de requisigdo ou destacamento ou comissio de servigo,
desde que optem pelo vencimento do lugar de origem
e a respectiva nomeagio ou autorizagao se efectue apés
a entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 51.°
Suspensio ou perda do suplemento

1 —Implicam a perda do suplemento referido no
artigo 34.° do presente diploma as faltas ao servico,
com excepgdo das dadas:

a) Por casamento;
b) Por maternidade e paternidade;
¢) Para consultas pré-natais e amamentagéo;
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d) Por adop¢io;

e) Por falecimento de familiar;

f) Por acidente em servigo ou doenga profissional;

g) Por doenga prolongada incapacitante;

h) Por doenga infecto-contagiosa ¢ por isolamento
profilactico;

i) Para assisténcia a familiares;

j) Por doagdo de sangue € SOcOrTismo;

I) Para cumprimento de obrigagoes;

m) Para prestagio de provas de concursos;

n) Por conta do periodo de férias;

0) Por actividade sindical, nos casos previstos na lei;

p) Ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-Estudante.

2 — As faltas a que alude o artigo 64.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, implicam a perda integral
do direito ao abono do suplemento a que se refere o
artigo 34.° do presente diploma, a menos que se verifique
;) cglndicionalismo previsto no n.° 2 do referido preceito
egal.

3 As faltas a que se refere a alinea ) do n.° 1
do presente artigo s3o as que constarem de despacho
previsto no n.° 2 do artigo 49.° do Decreto-Lein.° 100/99,
de 31 de Marco.

4 — Nio beneficiam do suplemento os funcionarios
e agentes que se encontrem em situagao de que resulte
dispensa parcial ou total do exercicio de funcoes, salvo
em situagdes especiais de dispensa parcial que a lei
expressamente equipare a servico efectivo.

5 — Quando nio forem atingidos os resultados pre-
vistos nos planos de actividades, nomeadamente quanto
aos montantes da cobranga e  produtividade dos ser-
vigos, o secretério regional com a tutela das financas
pode, por iniciativa prépria ou mediante proposta do
director regional, determinar o ndo recebimento ou a
reducio dos suplementos, globalmente ou por depar-
tamentos ou servicos de finangas, tendo em conta 0s
meios postos 2 disposigdo dos servigos e as condigdes
do seu funcionamento.

6 — Sao proibidas todas as formas de pagamento
adiantado de suplementos.

7 — Em caso de falecimento de funcionérios e agentes
abrangidos pelo disposto nos nimeros anteriores, os her-
deiros legais terdo direito ao recebimento do suplemento
nos mesmos termos em que aos funciondrios seria devido
se se tivessem aposentado.

8 — A suspensdo do pagamento dos montantes indi-
cados no n.° 1 do artigo anterior, em virtude da falta
do requisito da classificagdo de servigo, poderé terminar
a partir do 2.° semestre do ano a que respeita no caso
de o responsavel pela classificagdo do funciondrio ou
agente, em relatério fundamentado, confirmar a melho-
ria do desempenho do mesmo.

Artigo 52.°
Gestiio e movimentagciio dos montantes

1— O secretario regional com a tutela das finangas
poder4 autorizar, em cada ano, a transferéncia de verbas
adicionais do orgamento da RAM para o FET-M.

2 — A gestio e movimentagdo dos montantes trans-
feridos para o FET-M teréo como instrumento 0 01¢a-
mento privativo, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel.

3 — Excepcionalmente, no ano de 2006, na sequéncia
do periodo de transi¢ao das atribuigdes e competéncias
fiscais dos servicos da extinta Direcgdo de Financgas da
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RAM para a DRAF, operada no &mbito da aplicagao
do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18 de Janeiro, o montante

‘a transferir para o FET-M, nos termos do n.° 1 deste

preceito, serd por conta da produtividade obtida no ano
anterior.

CAPITULO VI

Disposigdes finais e transitérias

Artigo 53.°

Atribuigdo de indice diferente a categoria

Os funcionérios da extinta Direcgdo de Financas da
RAM que transitaram para a DRAF e se¢ encontrem
abrangidos pelo disposto no n.° 4 do artigo 67.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, mantém-se
no indice que lhes caberia na escala prevista no anexo I
do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho, até perfazerem
o tempo legalmente previsto para a nova progressao.

Artigo 54.°
Regime transitério de chefia das seccbes de tesouraria

1 — De acordo com o previsto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 237/2004, de 18 de Dezembro, os técnicos
de administracio tributdria do nivel 1 e os técnicos de
administragdo tributdria-adjuntos que exerciam fungoes
de geréncia nas tesourarias de financas dos niveis I e
11, em regime de substituigéo, mantém-se no exercicio
de fungdes de chefia nas secgdes de tesouraria, apli-
cando-se o regime previsto no artigo 11.° do presente
diploma.

2 — Os indices e as categorias referidos no n.° 1 deste
preceito constam do mapa Iv do anexo deste diploma.

Artigo 55.°
Equiparagio do periodo de contrato para efeitos de estigio

1 — O tempo de servigo prestado em regime de con-
trato a termo certo, celebrado com a Secretaria Regional
do Plano e Finangas, para exercer fungdes na ex-Di-
recgio de Financas da RAM e posteriormente DRAF,
até 2 publicagio do Decreto Regulamentar Regional
n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, releva para efeitos
de estigio.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0s
estagiarios deverdo reunir os seguintes requisitos:

a) Um ano de experiéncia profissional em quaisquer
dos servigos da DRAF;

b) Frequéncia com aproveitamento de um curso geral
de fiscalidade;

¢) Classificagdo superior a 9,5 valores na prestagido
de uma prova de conhecimentos, a aprovar pelo director
regional.

Artigo 56.°

Requisigfo e destacamento dos quadros
de pessoal da DGCI

1 — Os funcionarios da DGCI que sejam possuidores
de experiéncia profissional relevante para efeitos de
coadjuvar e dar continuidade ao cabal desempenho das
actividades da DRAF poderdo, nos termos da lei, ser
requisitados ou destacados para exercer fungoes naquela
Direcgao Regional.

2 — O pessoal referido no nimero anterior mantém
o direito a auferir do suplemento de residéncia, nos
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termos previstos na alinea a) do
to-Lei n.° 48 405, de 29 de Maio de 1968.

3 — O montante do subsidio de residéncia ser4 fixado
através de despacho do secretario regional com a tutela
das finangas.

4 — O presente artigo retroage os seus efeitos a 1
de Janeiro de 2006.

artigo 18.° do Decre-

1 — Os encargos com o pessdal e os decorrentes do
normal funcionamento dos servigos da DRAF que tran-
sitaram da extinta Direcgio de Finangas da Regido
Auténoma da Madeira para aquela Direcgdo Regional
que ndo possam ser por esta assumidos serdo pagos
pela DGCI até 31 de Dezembro de 2005, mediante
acordo daquela Direcgio-Geral.

2 — O presente artigo retroage os seus efeitos a 1
de Setembro de 2005.

Artigo 58.
Regime transitério de cobranca

Enquanto néo estiverem criadps os dispositivos legais
¢ administrativos indispenséveis 2 implementagéo do sis-
tema informatico de cobranca nos servigos de finangas
da RAM mantém-se, na medida do necessério, o regime
anterior e respectiva regulamentagio.

Artigo 59.9
Producio de efeitos

Salvo o especialmente previsto nos artigos anteriores,
o presente diploma produz efgitos a partir de 1 de
Dezembro de 2005.

Artigo 60.

Alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M,
de 31 de Agosto

1 — Os artigos 3.°, 10.° e 50.9 da organica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M,

de 31 de Agosto, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 3.
[...]

1— A DRAF ¢ dirigida pelo director regional dos
Assuntos Fiscais, adiante designado, abreviadamente,
por director regional, cargo de direc¢do superior do
1.° grau, ao qual sdo genericamente atribuidas as com-
peténcias consignadas neste diploma, e compreende,
no ambito da sua estrutura administrativa e territorial,
os seguintes servigos:

.........................................

Artigo 10.°
[...]

a) A Divisdo de Pareceres Juridicos, adiante desig-
nada por DP, a quem incumbe o desempenho das

competéncias mencionadas nas alineas a), b), ¢), j)
e i) do artigo 8.% ;

b) A Divisao do Contencioso, adiante designada
por DC, a quem incumbe o desempenho das com-
peténcias mencionadas nas alineas d), g), k), 1), p),
q) e r) do artigo 8.%;

¢) A Divisdo de Justica Tributéria, adiante desig-
nada por DTJ, a quem incumbe o desempenho das
competéncias mencionadas nas alineas f), j), m), n),
0) es) do artigo 8.°;

d) [Antiga alinea c).]

........................................

Artigo 50.°
[...]

1— O chefe de departamento que se encontra a
exercer fungdes na DRAF, em regime de destaca-
mento, transita, ao abrigo do disposto no n.° 6 do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de Dezem-
bro, independentemente de qualquer formalidade,
para o lugar do quadro constante do mapa 11 anexo
ao presente diploma.

T »

2 — E criada uma subsecgdo 1v e aditados dois novos
artigos, 24.°-A e 24.°-B, da orgénica aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, com a seguinte redacgio:

«SUBSECCAO IV
Gabinete de Coordenagdo Local

Artigo 24.°-A
Natureza e atribuigdes

O Gabinete de Coordenagido Local, adiante desig-
nado, abreviadamente, por GCL, é o 6rgao de apoio
técnico e logistico do director regional a quem
incumbe, designadamente, a coordenagio da activi-
dade dos servigos locais de finangas da DRAF.

Artigo 24.°-B
Direcgiio e competéncias

1— O GCL é dirigido por um director, equiparado,
para todos os efeitos legais, a director de servigos,
cargo de direcgdo intermédia do 1.° grau.

2— Ao director de servicos compete, designa-
damente:

a) Coordenar e dirigir o GCL na prossecucio dos
objectivos definidos pelo director regional;

b) Definir os principios e regras que devem presidir
na elaboragdo dos estudos e parecer;

¢) Estabelecer critérios de organizagio e distribui-
¢do dos estudos e pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for superior-
mente determinado ou que decorra do normal desem-
penho das suas funcdes.»

3 — Aspresentes alteragOes retroagem os seus efeitos
a 1 de Setembro de 2005.
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(aquese refererL 0 artigo 37.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,

€0 n.°5 do artigo 2.° do presente diploma)

Direcgéo Regional dos Assuntos Fiscais

Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagdo profissional/4rea funcional Carreira Categoria de a Nivel
Iugares |extinguir
—_ — — Director regional ............ 1
Subdirector regional ........... 1
Director de servigos .......... 4
Chefe de divisdo ............. 7
Pessoal técnico superior | Realizagiq de estudos de apoio 2 | Técnica superior .... | Assessor principal ............
decisdo no dmbito das suas espe- ASSESSOT ... ovviniiiiainn,
cialidades. Técnico superior principal ... .. 15
Técnico superior de 1.2 classe . ..
Técnico superior de 2.2 classe . . .
Fungdes de mera consulta juridica, | Consultor jurfdico ... | Assessor principal ............
emitindg pareceres e elaborando ASSESSOT ... .vuiviniiiiiin..,
estudos juridicos. Técnico superior principal .. ... 10
Técnico superior de 1.2 classe . ..
Técnico superior de 2.2 classe . . .
Pessoal de informatica | Informatica (@) ................ Especialista de infor- | Especialista de informatica do 2
matica. grau 3. 1
Especialista de informética do ®)1 2
grau 2. 1
Especialista de informitica do 3
grau 1. 2
1
Técnico de informitica | Técnico de informética do grau 3 2
1
Técnico de informética do grau 2 2
1
Técnico de informética do grau 1 | (b) 2 3
2
1
Técnico de inform4tica-adjunto 3
2
1
Pessoal técnico . ...... Aplicagdo de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal ...
apoio 2 decisio no ambito das Técnico especialista
suas esperialidades. Técnico principal ............ 4
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Técnico-profissional ... | Fungdes de| natureza executiva de | Técnica profissional ... | Coordenador ................ 1
aplicagdo| técnica no dmbito das
suas espegializagdes.
Técnico profissional especialista
principal.
Técnico profissional especialista 15
Técnico profissional principal ...
Técnico profissional de 1.2 classe
Técnico profissional de 2.2 classe
Pessoal de chefia ..... Fungbes de| coordenagio e chefia — Chefe de departamento ....... 1} (o)
na drea administrativa. Chefe de secgio ............. 4
Execugdo de¢ trabalhos de coorde- | Coordenador . ...... Coordenador especialista.. . . ... 1
nagéo e chefia. Coordenador ................ 2
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Namero | Lugares
Grupo de pessoal Qualificagio p I/érea fi 1 Carreira. Categoria de a Nivel
lugares ingui
Pessoal administrativo | Executar e processar tarefas rela- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe-
cionadas com uma ou mais 4reas tivo. cialista.
de actividade funcional (admi- Assistente administrativo prin- 30
nistragdo de pessoal, patrimonial cipal.
¢ financeira, jexpediente, dactilo- Assistente administrativo .. ....
grafia e arquivo). :
Pessoal auxiliar ....... Condugdo e conservagdo de via- — Motorista de ligeiros ......... 2
turas.
Fungdes de coordenagio e chefia — Encarregado de pessoal auxiliar 1
das tarefas atribuidas ao pessoal
auxiliar.
Distribuigdo de expediente e exe- — Augxiliar administrativo........ 6
cugdo de oytras tarefas que lhe
sejam determinadas.
Operar com| equipamentos de — Operador de reprografia ...... 1
reprografia bem como zelar
pelos mesmps.
Limpeza e alrumagio das insta- | Auxiliar de limpeza ... | Auxiliar de limpeza ........... 2
lagdes.
2) A estrutura desta carreira/categoria consta da [Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.
§b§ ‘A estrutura desta carreira consta do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco. o .
¢} O lugar de chefe de departamento é extinto qiando vagar, nos termos do artigo 212, n.° 2, do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
MAPA III
(a que se referem o artigo 39.%, n.° 3, do Decreto Regulamentar Regional n.® 28-A/2005/M, de 31 de Agosto,
e0n.°5do artigo 2.° do presente diploma)
Direcgéo Regional dos Assuntos Fiscals
Escaloes
Grupo de pessoal Carreira Categorias
12134 ]5[6j7
Chefia ......oovevvnnnnn Coordenador ..........covnennnns Coordenador especialista .......... 450 |460475|495(520 (545 -
Coordenador ........coovvuvneens 310 (320|340 360|385 (410 (440
MAPA IV
(a que se refere o artigo 54.° do presente diploma)
Direcgéo Regional dos Assuntos Fiscais
Escaloes
Ni Lugares
Grupo de pessoal Qualificagiio profi 1 fi 1 Carreira/categoria de a Grupo |Nivel
lugares 112 |3})4]5
— Exercicio de actividades de direcgdo, | Chefia da secgdo de tesou- | 5 (a) |680|715|750|770(810| - -
gestio, coordenagio ¢ controlo nas raria (a). 7 (a) |610)|640(680|710|755| - -
secgdes de tesouraria dos servigos
de finangas da RAM
(a) A extinguir quando vagar.




Toda a correspondéncia relativa a antincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragdo da Justica

Os precos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£1591cada
Duaslaudas..............: € 17,34 cada
Tréslaudas ..............: € 28,66 cada
Quatrolaudas . . . .......... £€30,56 cada
Cincolaudas ............. €374 cada
Seisoumaislaudas. . .. . ... €3856 cada

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Numeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

€15,91;
€34,68;
€85,98;
€122,24;
€ 158,70;
€231,36

Anual
UmaSérie................. € 27,66
DuasSéries................4 £€52,38
TrésSéries ................E€6378
Completa .................€7498

Semestral
€ 13,75;
€ 26,28;
€ 31,95;
€37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



