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SECRETARIASREGIONAISDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTESE DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 109/2006

Nos termos do disposto nadinead) do artigo 69.° do Egtatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLei n.°13/91, de 5 de Junho, revisto e dterado pela
Lei n.2130/99, de 21 de Agosto e Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho,
e do disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.2421/99, de
21 de Outubro, diplomaque aprovou o Estatuto de Pessoa das
Administractes Portuérias (EPAP), e do artigo 31.° do referido
Estatuto, adaptado & RAM pelo Decreto L egidativo Regiona n.
18/2001/M, de 29 de Junho, e ouvidos os sindicatos repre-
sentativos do sector, manda o Governo Regiona daMadeira,
pelos Secretérios Regionais do Equipamento Socid e Transportes
edo Plano e Finangas, 0 seguinte:

1.°- Os montantes das tabelas de remuneragdes base e
diuturnidades dos trabalhadores da APRAM - Admi-
nistracéo dos Portos da Regido Autonomada Madeira,
SA., incluindo o pessoal técnico de pilotagem, e dos
titulares de cargos de direcgdo e chefia, cuja Ultima
actuaizacdo foi efectuada pela Portarian.® 3/2006, de 23
de Janeiro, sdo actualizados em 1,5%, com ar-
redondamento a décima do euro imediatamente superior.

2.°-0n.°17.2daPortarian.® 1098/99, de 21 de Dezembro,
adaptada a RAM pela Portarian.’ 97/2001, de 29 de

Agosto, passaater a seguinte redacgéo:

“170
(-)

1- Quando aincapacidade, devidamente comprovada nos termos
daaineab) do n.° 1 do n.° 15.° da presente por-taria, resulte de
situacdo diferente da prevista no ndmero anterior, a
reclassificagdo deve fazer-se em carreira do mesmo grupo
profissional, se possivel, ou de grupo profissional de nivel
inferior, consoante a aptiddo efectiva do trabahador, em
qualquer caso em categoria de base de remuneracdo igual ao da
carreirade origem ou, ndo havendo, na categoria de base de
remuneracdo de valor mais proximo do da carreirade origem,
sem o exceder.

2.
3-

3.2- 0O n.2 37.°daPortarian.° 1098/99, de 21 de Dezembro,
adaptadaa RaM pela Portarian.® 97/2001, de 29 de

Agosto, na redaccdo dada pelo n.° 2 da Portaria n.°
101/2003, de 20 de Agosto, passa a ter a seguinte
redaccéo:
“37°
()
1-
2.

3- Ostrabahadores em regime de turnos que por incapacidade,
devidamente comprovada por exame médico e relatério da
medicinado trabaho, ndo passam continuar atrabahar naquele
regime poderd0 manter o direito a receber o respectivo
subsidio, desde que, cumulativamente, relinam as seguintes

condiges:
a) 60 ou mais anos de idade;
b) 30 anos de servico relevantes para efeito de

aposentacdo ou reforma, dos quais, pelo menos, 50%
prestados as administragdes portuérias.

4- Odisposto nosn.® 1 e 3 nao se aplica se o trabal hador for
retirado do regime de turnos por motivos disci-plinares, por

incumprimento ou por indisponibilidade para trabahar
s_egupqlo aguele regime, inclusive, para qualquer conces
son&io.”

4.°- O n.°39.° da Portarian.° 1098/99, de 21 de Dezembro,
adaptadadaram pela Portarian.® 97/2001, de 29 deAgos
to, naredaccdo dada pelo n.° 3 da Portarian.® 101/2003,
de 20 de Agosto, passa ater a seguinte redacgéo:

“390
()

O regime previsto nos n.% 37.2 e 53.° ndo sera aplicavel quando o
trabalhador preencha os requisitos minimos exigidos para aposentacéo
ou sgjadisponibilizado no &mbito de qualquer processo de aposentacdo
antecipada

4-

5.0- 0 n.253.°daPortarian.® 1098/99, de 21 de Dezembro,
adaptadaa RAM pela Portarian.° 97/2001, de 29 de
Agosto, passaater a seguinte redaccao:

“ 53.0
()

2 - Ostrabahadores em regime deisencéo de horério detrabaho
que por incapacidade, devidamente compro-vada por exame
meédico e relatdrio da medicina do trabaho, ndo possam
continuar a trabahar nagquele regime de trabaho, poderdo
manter o direito a efectuar os repectivos descontos paraefeito
de aposentacdo ou reforma, desde que, cumulativamente,
redinam as seguintes condigBes.

a) 60 ou maisde idade;

b) 30 anos de servico relevantes para efeito de
aposentacdo ou reforma, dos quais, pelo menos, 50%
prestados as administragies portudrias.

3- O regime previsto nos niimeros anteriores ndo € aplicavel
quando o trabahador retirado do regime deisencéo de horério
detrabalho venha a ser integrado em regime de traba ho que
implique o abono de qualquer outraremuneragio acessoriaou
sglanomeado para o exercicio de qualquer cargo de direcggo ou
chefia

4 -  Paraeféito do disposto nosn.® 1 e 2 sera considerado o vaor
de subsidio deisencao de horario de trabalho, actualizado, que
o trabahador auferia quando foi retirado daquele regime.

5- A manutengdo do desconto para efeitos de aposentacdo sera
requerida pelo interessado no prazo de 30 dias gpds a a
do trabalho em regime de isenc&o de horério de trabal ho,
assumindo as administragBes portudrias, por periodo nédo
superior a6 anos, o encargo correspondente agquel e desconto
devido pelo trabalhador.”

E actudizado para 6,7% o vaor do subsidio de
alimentacdo previsto no n.°5.° da Portarian.® 101/2003 e
n. 2.° da Portarian. 102/2003, ambas de 20 de Agosto.

6.°

7.2 - O digposto no n.° 1.° da presente portaria produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2&)6.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e do Equipamento
Socia e Trangportes.

Assinadaem 29 de Agosto de 2006.

O S=creTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manue dos Santos Costa






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administraggo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



