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VICE-PRESI QENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL
DE EDUCACAO
Portaria n.° 118/2006
Aprova os model os de fichas de auto-avaliac&o e de avaliagdo, incluindo as instructes de
preenchimento destinados a avaliagdo de desempenho do pessoal da carreira técnica
superior de inspecgéo da Inspeccéo Regional de Educagéo.

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E CULTURA
Portaria n.° 119/2006
Classifica o edificio do Ateneu Comercial do Funchal, como monumento de interesse
publico, pelo seu relevante valor arquitectonico e urbanistico e pelo muito que reflecte do
ponto de vista da meméria colectiva.
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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO
Portaria n.® 118/2006
Em cumprimento do disposto no artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n° 30/2006/M, de 20 de Julho:
Manda o Governo Regional da Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo Regional e pelo Secretario Regional da
Educacdo, o seguinte;
10
Aprovagdo
S0 aprovados os modelos de fichas de auto-avaliacéo e de avaliacéo, incluindo as instrucfes de preenchimento, em
anexo a presente portaria, destinados a avaliagdo de desempenho do pessoal da carreira técnica superior de inspecgéo da
Inspeccdo Regional de Educagéo.
20

Producéo de efeitos

A presente portaria produz efeitos a 1 de Janeiro de 2006.
Vice-Presidéncia do Governo Regional e Secretaria Regional de Educac&o, 20 de Julho de 2006
O VIce-PresIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José Vieira Fernandes
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Anexo da Portaria n.° 118/2006, de 3 de Outubro

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCACAO
Inspecg¢ao Regional de Educacgao

FICHA DE AUTO-AVALIAGAO
GRUPO DE PESSOAL TECNICO SUPERIOR DE INSPECGAO

A preencher pelo avaliado

Avaliado
Categoria
Unidade orgéanica

Periodo de avaliagéo | a

1. OBJECTIVOS

1.1 GRAU DE REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS FIXADOS

Em que nivel considera que se situa o seu desempenho global em termos de cumprimento dos
objectivos que |Ihe foram fixados?

Superei - N&o cumpri
claramente os gﬁ'g&ﬂ,ﬁ: todos os
objectivos ) objectivos

Objectivo 1 [ ] [ ] [ ]
Objectivo 2 ] ] 1
Objectivo 3 ] 1 1]
Objectivo 4 :] |:] [__—_|
Objectivo 5 ] ] [ ]

1.2FACTORES MAIS INFLUENTES NA REALIZAGAO DOS OBJECTIVOS

Indique quais os factores que considera que contribuiram para atingir o grau de realizagdo dos
objectivos fixados, indicado no ponto anterior, classificando cada factor numa escala de 1 a 5,
do que mais dificultou para o que mais facilitou.

Adaptacdo do proéprio

Direccdo e orientacao

Formagao

Informacdo e meios informaticos

Instalagbes e outros recursos materiais

Outros*
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* Se preencheu este item, descreva quais os “Outros” factores que considera que influenciaram
0 seu desempenho:

1.3 AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS
Em que nivel considera que se situa o seu desempenho global em termos de enquadramento
nas competéncias comportamentais definidas?

. Enquadro-me Estou aquém do
Ssligg:égic?:i:'g no padréo padréo definido
; definido para a para a
a competéncia competéncia competéncia

Aptidées e conhecimentos
especializados

Capacidade de realizagao e
orientagdo, para os resultados

Capacidade de adaptacéo e de
melhoria continua

Espirito de equipa, capacidade de
lideranga e de coordenacao

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Responsabilidade e compromisso
com o servigo

2. COMENTARIOS E PROPOSTAS

(mobilidade, formagéo, reafectagéo profissional, etc.):

O avaliado

em__ [ [/
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AVALIACAO DO DESEMPENHO

SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO
Inspeccao Regional de Educacao

NIF I N
FICHA DE AVALIAGAO
PARA O PESSOAL TECNICO SUPERIOR DE INSPECGAO
A preencher pelo avaliador

Avaliador

Cargo

NIF | [ T T T T T 7
Avaliado

Unidade organica

Carreira

Categoria

NIF L 1 [ T [ ]

Periodo em avaliacdo | | a | |

1. MissAo DA UNIDADE ORGANICA
Descri¢gdo da missao da unidade organica:
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AVALIACAO DO DESEMPENHO

2.3. ATITUDE PESSOAL

Classificagao

Fundamentagao

3. AVALIAGAO GLOBAL DO DESEMPENHO

Componentes da avaliagao Classificagao | Ponderag¢ao
Objectivos 55%
Competéncias comportamentais 35%
Atitude pessoal 10%

Avaliagao final — expressao quantitativa

Avaliagao final — expressao qualitativa

3.1 FUNDAMENTAGCAO DAS CLASSIFICAGOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

3 de Outubro de 2006

(Factores que mais contribuiram para a classificacio final de Excelente e Muito Bom e
identificacdo dos contributos relevantes para o servigo nas classificagdes de Excelente)

3.2 VALIDAGAO DAS CLASSIFICAGOES DE EXCELENTE E MUITO BOM

A classificagéo de atribuida, foi aprovada e validada em reunido do Conselho de

Coordenagao da Avaliagdo que teve lugara_ /[ , conforme consta da acta da referida reunido.
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AVALIACAO DO DESEMPENHO

4. EXPECTATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO DO DESEMPENHO
DO AVALIADO E FORMAGAO PROFISSIONAL.

4.1 EXPECTATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

4.2 IDENTIFICAGAO DE ACGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL

Acgoes de formacao profissional

Are n
Areas a desenvolver propostas
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AVALIACAO DO DESEMPENHO

5. COMUNICAGAO E HOMOLOGAGAO DA AVALIAGAO FINAL

5.1 COMUNICAGAO DA AVALIAGAO ATRIBUIDA AO AVALIADO

Tomei conhecimento da minha avaliagéo em entrevista realizadaem __/_ /

Observacgoes:

O avaliado,

5.2. HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO

5.3. CONHECIMENTO DA AVALIAGAO APOS A HOMOLOGAGAO/DESPACHO DO DIRIGENTE
MAXIMO DO SERVIGO

Tomei conhecimento da homologagéo/despacho do dirigente maximo do servigo relativo a

minha avaliagdoem _ /_ / ,

O avaliado,
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Instrugdes de preenchimento da ficha de avaliag¢io do desempenho do pessoal técnico

superior de inspecg¢fio da Inspecgio Regional de Educacio.

Elementos de identificagido

Este campo deve ser preenchido com os elementos identificativos do servigo ou
organismo, do avaliador e do avaliado, sendo que o NIF corresponde ao nimero de
identificagdo fiscal.

1—Missdo da unidade orgénica.—Neste campo, descreva de forma sucinta as
fungdes fundamentais e determinantes da unidade organica a que o avaliado pertence e os
objectivos essenciais que esta unidade garante, tendo como referéncia o plano de
actividades.

2—Componentes da avaliagdo:

2.1—Objectivos.—Esta componente visa avaliar o nivel de concretizagdo dos
resultados por parte do avaliado, tendo em considerago os objectivos e os indicadores de
medida acordados entre avaliador e avaliado.

Descrigdo do objectivo e determinag@o do indicador de medida.—Este campo
destina-se a descrigdo clara e sucinta dos objectivos acordados e a indicagdo da métrica de
referéncia para aferi¢@o do grau de realizagio de cada objectivo.

Os objectivos devem ser no minimo trés e no maximo cinco, sendo que pelo menos
um deve ser de responsabilidade partilhada.

A fixagdo dos objectivos tem de ter em conta a proporcionalidade entre os
resultados visados e os meios disponiveis para a sua concretizagfo.

Os objectivos devem ser, em principio, acordados entre avaliador e avaliado,
prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢do do avaliador.

O indicador de medida corresponde ao elemento qualitativo e quantitativo que
permitird determinar o grau de realizagdo do objectivo fixado.

Pondera¢do.—Este campo destina-se a identificagdo da ponderagfo a atribuir pelo
avaliador a cada objectivo.

A ponderagdo de cada objectivo ndo pode ter valor inferior a 15% ou a 20%,

consoante tenham sido fixados cinco ou menos objectivos.

A soma das ponderagdes dos objectivos fixados deve totalizar 100%.
Avaliag@o.—Este campo destina-se a assinalar o nivel de realizagdo de cada

objectivo de acordo com a escala ai presente.
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A indicagdo «nivel de realizagdo» ¢é feita pela sinalizagdo X na quadricula
correspondente.

Total da ponderagdo— Este campo destina-se a indicar a soma das ponderagdes
atribuidas (que deve totalizar 100%). Total da classificagdo. Este campo destina-se a apurar
o resultado final da classificagdo da componente «Objectivosy.

A classificagdo da componente «Objectivos» resulta da média ponderada das
avaliagGes atribuidas a cada um dos objectivos.

2.2—Competéncias comportamentais.— Esta componente visa avaliar as
caracteristicas pessoais demonstradas durante o periodo em avaliag¢do, de acordo com o
conjunto de requisitos requeridos para o desempenho das fungdes que correspondem &
carreira e categoria a que pertence o avaliado.

Defini¢do e descri¢do das competéncias. — Este campo identifica o conjunto de
competéncias requeridas para o desempenho das fungdes e descreve os comportamentos em
que estas se traduzem.

Ponderacdo.—Este campo destina-se a identificagido da ponderago atribuida a cada
competéncia, prevista na lei.

Todas as competéncias sdo obrigatoriamente avaliadas.

Avalia¢do.—Este campo destina-se a avaliar as competéncias evidenciadas ao longo
do periodo em avaliagdo, de acordo com os comportamentos descritos, sendo a avalia¢do
expressa numa escala de 1 a 5, tendo em conta as seguintes regras:

5—Excelente—excede claramente o modelo de comportamentos definido para a

competéncia, destacando-se no conjunto de funciondrios da mesma categoria
por um desempenho especialmente relevante, contribuindo significativamente
para a melhoria do servigo;

4—Muito bom—supera o modelo de comportamento definido para a competéncia,

revelando grande qualidade de desempenho e uma actuagéo activa, contribuindo

para a qualidade do servigo;

3—Bom—enquadra-se no modelo de comportamentos definido para a competéncia,
revelando capacidade de desempenho e actuando de forma positiva,
contribuindo assim para a qualidade do servigo;
2—Necessita de desenvolvimento—nio atinge o modelo de comportamentos
definido para a competéncia, actuando de modo irregular e variavel, revelando
algumas dificuldades de desempenho;
1 — Insuficiente — esté claramente abaixo do modelo de comportamentos definido
para a competéncia, evidenciando deficiéncias graves de desempenho e

revelando comportamentos desadequados a fungdo.
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Total da ponderagdo e total da classificagdo.— Estes campos destinam-se a indicar a
soma das ponderagdes atribuidas (que totalizam 100%) e a apurar o resultado final da
classificagdo da componente «Competéncias comportamentaisy.
A classificagdo da componente «Competéncias comportamentais» vai resultar da
média ponderada das avaliagdes dadas a cada uma das competéncias.
2.3—Atitude pessoal.—Esta componente visa avaliar o empenho pessoal e
disponibilidade manifestados durante o periodo em avaliagdo, tendo em conta factores
como o esforgo realizado, o interesse e a motivagdo demonstrados.
Classificagdo.— Este campo destina-se a classificar esta componente, tendo em
conta uma escala de 1 a 5 de acordo com os seguintes critérios:
5—Excelente—evidenciou uma notavel dindmica na prossecugdo dos objectivos,
demonstrou sempre elevado interesse em aprofundar os seus conhecimentos,
distinguiu-se por manter um elevado nivel de motivagdo pessoal, assim como
elevados padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz, mantém excelentes
relagdes interpessoais com os colegas e promove acentuadamente o esforgo da
equipa a que pertence, destacando-se claramente como uma referéncia no grupo
de trabalho;
4—Muito bom—demonstrou grande dindmica na prossecu¢do dos objectivos,
manifestou muito interesse em aprofundar os seus conhecimentos, manteve um
alto nivel de motivag@o pessoal, assim como altos padrbes de exigéncia em
relagdo aquilo que faz, mantém muito boas relagdes interpessoais com os
colegas e fomenta activamente o esforgo da equipa a que pertence;

3—Bom—revelou dinamismo na prossecugdo dos objectivos e interesse em
aprofundar os seus conhecimentos, manteve um bom nivel de motivagéo
pessoal, assim como bons padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz,
mantém boas relagdes interpessoais com os colegas e fomenta o esforgo da
equipa a que pertence;

2—Necessita de desenvolvimento—revelou pouca dindmica na prossecugdo dos

objectivos, ndo manifestou interesse em aprofundar os seus conhecimentos e
melhorar as suas competéncias, demonstrou um baixo nivel de motivagéo
pessoal, assim como baixos padrdes de exigéncia em relagéo e‘tquilb que faz, tem
uma relagdo cordial com os colegas e participa no esforgo da equipa a que
pertence;

l—Insuficiente—revelou passividade e negligéncia na prossecugdo dos objectivos,

manifestou desinteresse em aprofundar os seus conhecimentos e melhorar as

suas competéncias, evidenciou falta de motivagdo pessoal, assim como
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indiferenga em relag8o aquilo que faz, tem dificuldades de relacionamento com

os colegas e de integrago nas equipas de trabalho.

Fundamentagdo.— Este campo destina-se a fundamentar a avaliagio feita pelo
avaliador, devendo este descrever sumariamente os motivos em que se baseou para atribuir
a classificagdo.

3—Auvaliag#o global do desempenho.— Este quadro destina-se a apurar o resultado
final, quantitativo e qualitativo, da avaliagdo do desempenho do avaliado, de acordo com a
seguinte escala de avaliagdo:

Excelente—de 4,5 a 5 valores;

Muito bom—de 4 a 4,4 valores;

Bom—de 3 a 3,9 valores;

Necessita de desenvolvimento—de 2 a 2,9 valores;
Insuficiente—de 1 a 1,9 valores.

A classificagdo final vai resultar da média ponderada das classificagdes dadas a cada
uma das componentes da avaliag#o.

3.1—Fundamentagéo das classificagdes de Excelente e Muito bom.—Este campo
destina-se a ser preenchido apenas nos casos em que a avaliagfo global do desempenho seja
de Excelente ou Muito bom.

Na fundamentagdo da avaliagfo, o avaliador deve evidenciar os factores que
contribuiram para a classificagdo final, devendo ainda identificar, nas classificagdes de
Excelente, os contributos do avaliado que foram relevantes para a melhoria do servigo
tendo em vista a sua inclusdo na base de dados relativa a boas praticas na Administragio
Publica.

3.2—Validagéo das classifica¢des de Excelente e Muito bom.—Tal como o campo
anterior, este campo s6 serd preenchido nos casos em que a avaliagdo global do
desempenho seja de Excelente ou Muito bom e destina-se a demonstrar que a classificagdo
atribuida foi confirmada pelo Conselho de Coordenagdo da Avaliagio.

Deve identificar-se nos espagos em branco qual a classificag¢do atribuida e a data em
que teve lugar a reunido do Conselho de Coordenagio da Avaliag3o.

4—Expectativas, condi¢des e ou requisitos de desenvolvimento do desempenho do
avaliado:

4.1—Expectativas, condi¢des e ou requisitos de desenvolvimento.—Neste campo
faga uma apreciagdo sucinta das qualidades do avaliado, projectando o seu potencial de

desenvolvimento e identificando as condigGes para a sua concretizagio.
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4.2—Identificagdo de necessidades de formag&o profissional.— Neste quadro
indique, com base na apreciagéo feita no campo anterior, as areas que o avaliado devera
promover com vista ao seu desenvolvimento profissional e identifique, ainda, até um
maximo de trés, as ac¢des de formagdo que servirdo de suporte a esse desenvolvimento.

A identificagdo das ac¢Bes de formacdo deverd ter em conta as necessidades
prioritarias do avaliado face a exigéncia das fun¢des que lhe estfio atribuidas e aos recursos
disponiveis para o efeito.

5—Comunicagéo e homologagdo da classificag¢éo final:

5.1—Comunicagdo da avaliag8o atribuida ao avaliado.— Este campo destina-se a
comprovar a tomada de conhecimento pelo avaliado da avaliagdo que lhe foi comunicada
pelo avaliador durante a entrevista de avaliagdo.

O campo «Observagdes» destina-se a ser preenchido pelo avaliado, que devera aqui
produzir as observagdes que entenda serem pertinentes relativas a classificagdo que lhe foi
atribuida pelo avaliador em fase prévia a homologagao.

5.2—Homologagdo/despacho do dirigente maximo do servigo.— Este campo
destina-se a ser preenchido pelo dirigente maximo do servigo ou organismo, o qual devera
indicar se homologa a classificagdo atribuida ao avaliado pelo avaliador ou, caso nio
concorde com a mesma, estabelecer ele proprio a classificagdo a atribuir, mediante
despacho fundamentado. |

5.3—Conhecimento da avaliagdo apdés a homologagdo/despacho do dirigente
maximo do servigo.—Este campo destina-se a comprovar a tomada de conhecimento pelo

avaliado da avaliag@o ap6s homologagdo ou despacho de classificagio do dirigente méaximo

do servigo.

SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA

Portaria n.® 119/2006

O denominado edificio do Ateneu Comercial do Funchal
€ um palacete urbano de tipologia civil residencial com
planta rectangular apresentando volumes articulados,
escalonados, em que se destaca a altatorre central. Trata-se
de uma construcdo neoclassica do século X1X, edificada
segundo a vertente tradicionalista da arquitectura civil
madeirense e adaptada no século XX com afinalidade de
alojar o Ateneu Comercia do Funchal. Edificio de gaveto,
onde predomina o equilibrio e a regularidade da
fenestracé@o, em que a fachada principal a Rua dos Netos é
muito mais simples do que a lateral, o que poderaindiciar
um rotacéo social e funcional das fachadas. E no ano de
1905 que o Ateneu Comercial do Funchal assenta a sua

sede na Rua dos Ferreiros, constituindo um verdadeiro polc
dinamizador da cultura, arte, desporto e comércio do
Funchal.

Assim, observado que foi o procedimento para o efeito
previsto nos artigos 25.° a 27.° daLei n.° 107/2001, de 8 de
Setembro, nos termos do n.° 2 do artigo 28.° conjugado com
0 n.° 1 do artigo 94.° do mesmo diploma, ao abrigo da
alinead) do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.°
13/91, de 5 de Junho, alterado pelas Leis n.°s 130/99, de 21
de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, manda o Governo
Regional da Madeira, pelo Secretario Regional do Turismao
e Cultura, o seguinte:

1° Pelo seu relevante valor arquitecténico €
urbanistico e pelo muito que reflecte do ponto de
vista da memodria colectiva, é classificado como
monumento de interesse publico o edificio do
Ateneu Comercial do Funchal, descrito na
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A presente portaria entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicacéo.
O SECRETARIO REGIONAL DO TURISMO E

Funchal, 25 de Setembro de 2006.
CULTURA, Jodo Carlos Nunes Abreu
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sendo que a é&ea do

1424/20051028,
identificado prédio que é objecto da presente

classificagdo coincide com a que vai devidamente

Conservatéria do Registo Predial do Funchal sob o
assinalada no mapa anexo.

n.°

E fixada uma zona especia de protec¢io do imével
classificado, cujos limites coincidem com a area

assinalada no mapa anexo.

20,

Mapa anexo a Portaria n.° 119/2006, de 3 de Outubro

Caoncaino do Funchal - Freguesia de Sao Pedro

ATENEU COMERCIAL DO FUNCHAL
Y, hroa classifcada

Areg de Proteccso






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢éo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. .. ..........€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. .. .. ... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Numero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,03 (IVA incluido)



