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ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Decreto L egislativo Regional n.° 5/2007/M
de 12 de Janeiro

Cria 0 Municipio da Cultura da Regi&o
Auténomada Madeira

Considerando a importante e valiosa fungdo que a cultura
desempenha como factor de inclusio social e de manutengéo
e consolidacéo da identidade dos madeirenses, por um lado,
e, por outro, como factor contributivo no desenvolvimento
do vector econémico da Regido Auténoma da Madeira;

Considerando que esta funcdo tem como pilar a
democratizagdo da cultura, o que passa pelo acesso a oferta
cultural existente, por parte de um maior niimero possivel de
pessoas, com O consequente incremento quantitativo e,
principalmente, qualitativo dessa oferta, pelo surgimento de
novos publicos e pela necess&ria cooperagcdo entre as
entidades publicas e privadas com vista a partilha de
responsabilidade, de forma a assegurar uma maior e melhor
concentracdo de apoios aos projectos culturais:

Importa, assim, e de uma forma regular e efectiva,
exercer e promover a descentralizagdo cultural, deslocando
dos grandes centros o pélo dos movimentos culturais, para
levar o0 seu potencial e visibilidade a todos os concelhos da
Regido Auténoma da Madeira. Simultaneamente, importa
criar atractividades locais para o publico em geral, sobretudo
valorizando o patriménio cultural de um povo.

Foi ouvida a Associacdo de Municipios da Regido
Autonomada Madeira.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo
227.° da Constituicao da Republica Portuguesa e daaineap)
do artigo 40.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, revisto e aterado pelas Leis n.% 130/99, de 21 de
Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

O presente diploma cria o projecto «Municipio da Cultura
da Regido Auténoma da Madeira», adiante designado
«Municipio da Cultura», e abrange todos os municipios da
Regido Auténomada Madeira.

Artigo 2.°
Definicéo

O Municipio da Cultura consiste num titulo atribuido
anualmente, por parte do Governo Regional, a um dos
municipios da Regido Auténoma da Madeira, mediante
candidatura, e que se constitui como referencial daculturana
Regido, durante esse periodo.

Artigo 3.°
Principio darotatividade

O municipio eleito sd podera voltar a candidatar-se apds
um periodo de quatro anos.

Artigo 4.°
Objectivos

O Municipio da Cultura visa atingir 0s seguintes
objectivos:

a) Consolidar e promover, de forma efectiva e concreta, a
descentralizacdo cultural, deslocando o pélo dos
movimentos culturais dos grandes centros e procurando
levar o potencial e visibilidade das iniciativas culturais para
todos os concelhos do territério regional;

b) Contribuir para a difusdo e salvaguarda das expressdes
culturais locais e regionais, com o fim de avivar e fortalecer
as raizes da cultura insular como heranca cultura para as
novas geracdes e garante da identidade do povo madeirense;

¢) Estimular as entidades associativas para a divulgacéo
das artes e do patriménio arquitectonico, etnogréfico ou
outro, apelando a uma intervencdo com rigor e exceléncia,
com vista a promogdo de uma imagem de qualidade do
concelho em termos culturais.

Artigo 5.°
Dominios

1 - Para concretizar 0s objectivos enunciados no artigo
anterior, a candidatura devera apresentar acgdes nos
seguintes dominios:

a) Patriménio;

b) Criacdo artistica e actividades e espectaculos culturais;

¢) Formagéo;

d) Divulgacéo;

€) Valorizacdo cultural.

2 - No dominio do patrimonio podem ser desencadeadas,
nomeadamente, ac¢oes de:

a) Recuperacdo, preservacdo e divulgacdo do patriménio
movel e imovel;

b) Preservacdo e divulgacdo do saber e engenho
associado ao artesanato regional;

¢) Revitalizagdo dos costumes e tradi¢fes, de modo a
trespassar esse patrimonio para as novas geracoes.

3 - No dominio da criagdo artistica e actividades e
espectaculos culturais, podem ser desencadeadas,
nomeadamente:

a) Accdes de valorizagdo e dinamizacdo de actividades
culturais em espacgos de referéncia cultural, possibilitando a
divulgacéo dos trabalhos de criadores regionais, sobretudo
jovens,

b) Actividades de producgdo artistica no dominio das artes
do espectaculo, artes visuais e design e a sua aplicacdo a
indUstria e servigos regionais;

¢) Criagdo e edicdo de livros e publicaces como veiculos
transmissores da culturg;

d) Acches de valorizagdo e dinamizagdo de espacos
publicos de interesse cultural existentes no concelho, tais
como centros culturais e bibliotecas;

€) Redlizacdo de espectéculos de natureza musical de
manifestacdo dos talentos locais e regionais.

4 - No dominio da formagdo podem ser desencadeadas,
nomeadamente, ac¢bes de formacdo para os dirigentes,
agentes culturais e publico em gera, direccionadas para
apoiar apromocdo da cultura nas vérias areas de intervencao.

5 - No dominio da divulgacdo podem ser realizados,
nomeadamente;

a) Foruns, coléquios e seminarios envolvendo os véarios
agentes intervenientes na promog¢do da cultura;

b) Edicdo de periddicos e outras publicagdes,
nomeadamente via Internet, para a divulgacdo de projectos
na area da cultura.
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6 - No dominio da vaorizagdo cultura podem ser
desencadeadas, nomeadamente:

a) Acgdes de revitalizag8o dos centros historicos;

b) Promocé&o de oficinas de criagdo artistica, cientificaou
literéria;

¢) Execucdo de programas de pesquisa e investigacdo
sobre cultura popular na area do patriménio imaterial,
realizando manifestacBes culturais populares e associando a
cultura popular ao desenvolvimento sustentavel;

d) Redlizagdo de estudos sobre a ligagéo da culturalocal
a0 turismo e ao desenvolvimento econdémico.

Artigo 6.°
Comparticipagéo financeira

O Governo Regional comparticipa financeiramente na
realizagdo e execucdo do Municipio da Cultura através das
verbas or¢camentadas para o organismo do Governo Regional
com competéncia na &rea da cultura, mediante contrato-
programa a celebrar entre a cAmara municipal respectiva e o
membro do Governo Regiona com atutela da cultura.

Artigo 7.°
Jari

1 - A fase concursal daeleicdo do Municipio da Culturae
0 acompanhamento e controlo da execucdo do programa
compete a um juri designado por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional com atutela da culturae das
finangas, em cada ano, até ao dia 15 de Abril.

2 - Ojuri composto por cinco elementos é presidido pelo
director regional com competéncia na area da cultura, um
elemento indicado pelo membro do governo com tutela na
area das finangas, outro pela Associacdo de Municipios da
Regido Auténoma da Madeira e dois elementos indicados
pela organizacdo representativa na Regido dos dirigentes
culturais.

3 - O presidente é substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo elemento indicado pela tutela das
finangas.

4 - O juri pode solicitar pareceres sempre que entenda
pertinente, a qualquer entidade, para a escolha do municipio.

Artigo 8.°
Candidatura

1 - Os municipios apresentam as suas candidaturas no
organismo do Governo Regional com competéncia na
cultura durante 0 més de Junho do ano anterior a atribuicao
do titulo.

2 - As candidaturas devem ser instruidas com a memaria
descritiva relativa a cada um dos dominios de intervencéo, a
calendarizac8o das actividades apresentadas e o orcamento,
podendo o jdri solicitar mais el ementos e documentos para a
apreciacao de cada candidatura.

3 - Nainexisténcia de candidatura no prazo previsto, ou
de ndo adequacdo das candidaturas analisadas aos objectivos
definidos, o juri delibera pela ndo atribuicdo do titulo de
«Municipio da Cultura».

4 - Nos casos do nimero anterior, 0 Governo Regional
poderd convidar um municipio para redlizar acgdes no
a&mbito dos dominios estabel ecidos, cumprindo os objectivos
definidos, com o acompanhamento do jri.

Artigo 9.°
Obrigacbes

1 - Constituem obrigages do municipio, sem prejuizo de
outras a constar no contrato-programa:

a) N&o aterar o programa inicialmente proposto sem
prévio consentimento escrito do membro do Governo
Regional datutela da cultura;

b) Entregar o relatério final pormenorizado do programa
apoiado, até Marco do ano seguinte, juntando os documentos
comprovativos da despesa efectuada, a comparacdo entre os
custos estimados e os efectivamente realizados e a indicagdo
das fontes financeiras da execucéo do programa, ao director
regional com competéncia na area da cultura.

2 - Constituem obrigacBes do Governo Regional, sem
prejuizo de outras a constar no contrato-programa:

a) Acompanhar a execucdo financeira do contrato-
programa;

b) Aprovar as propostas de alteraco do programa;

c) Controlar e fiscalizar o cumprimento de todos os
aspectos financeiros, técnicos e legais necessarios;

d) Processar os quantitativos financeiros no contrato-
programa.

Artigo 10.°
Regulamentacéo

O presente diploma serd regulamentado por decreto
regulamentar regional, no prazo de 60 dias a contar da data
da sua publicacéo.

Artigo 11.°
Disposicédo transitoria

A atribuicdo do titulo «Municipio da Cultura» no ano de
2007 é redlizada por convite do Governo Regional, na
impossibilidade de cumprir o calendario definido para a
apresentacdo e escolha de uma candidatura, conforme
previsto neste diploma.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor com o inicio da
vigéncia do decreto legidativo regional que aprova o
orcamento da Regido Auténoma da Madeira para o ano de
2007.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira em 6 de Dezembro de
2006.

O Presidente da Assembleia Legidativa, Jose Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 21 de Dezembro de 2006.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
daMadeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Decreto L egislativo Regional n.° 6/2007/M
de 12 de Janeiro

Adapta a administragéo regiona auténoma da Madeira o
regime de recrutamento e seleccdo de pessoal para 0s
quadros da Administracdo Piblica, previsto no Decreto-L ei
n.c 204/98, de 11 de Julho, e regula o processo especia de
concurso de acesso para 0s organismos da administragdo
publicaregional e loca sediada na Regido.

O regime de recrutamento e seleccdo de pessoa vigente
paraa Administracdo Pablica, enformado pelos principios da
liberdade de candidatura, da igualdade de condicdes e da
igualdade de oportunidade para todos os candidatos, encerra
os formalismos a que devem obedecer 0 ingresso e o acesso
a lugares dos quadros dos organismos publicos. O respeito
pelos direitos e expectativas dos cidaddos, um dos pilares da
democracia, ha-de, obviamente, traduzir-se na possibilidade
de os individuos acederem & func@o publica, com as
garantias de que haverd, nesse seu direito, um suporte legal
gue lhes garante a transparéncia e objectividade em todo o
processo de recrutamento e seleccéo.

N&o obstante, no respeito pelos principios que garantem
a liberdade de candidatura e de igualdade de condi¢des e de
oportunidades para todos os candidatos no acesso a fungao
publica, ha também que ndo perder de vista que a
Administracdo Publica visa a prossecu¢do do interesse
publico e que todos os principios e garantias constitucionais
e legais convergem para o atingir desse mesmo objectivo,
que é razdo da existéncia da Administracdo Publica. Na
satisfacdo do interesse publico cabe, certamente, evitar
delongas em procedimentos, respeitando a objectividade e
transparéncia dos mesmos, por forma a acelerar a concluséo
dagueles, conclusdo essa que é a resposta da Administracdo
a pretensdo do cidadao.

De resto, a flexibilidade, no respeito pela legalidade, de
procedimentos relativos ao acesso a categoria seguinte das
respectivas carreiras, dos funcionarios possuidores dos
requisitos e qualidade a tal necessérios, € um mecanismo de
valorizagdo dos recursos humanos dos servicos e
organismos, matéria que respeita, estatutariamente, a
competéncia legislativa da Regido, nos termos,
nomeadamente, da alinea nn) do artigo 40.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autdnoma da Madeira.

Com estes pressupostos, o presente diploma vem
estabelecer a simplificagdo de formas de recrutamento de
pessoal, partindo dos concursos internos de acesso,
acelerando estes recrutamentos, quando estgja em causa
pessoal recrutével dos respectivos servicos aque se destinao
concurso. Os mesmos requisitos de simplificagdo norteiam o
retirar de formalismos que, face a realidade actual, néo
apresentam qualquer mais-valia, como sucede com o
despacho de descongelamento das admissdes de pessoal,
previsto no artigo 12.° do Decreto-Lel n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regi&o nos termos do artigo 10.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 13/85/M, de 18 de Junho.
Na verdade, o controlo de admissdes de pessoa é
actuamente feito nos termos do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2005/M, de 12 de Abril,
disposicdo que estabelece a obrigatoriedade da autorizacgo
do Secretério Regiona do Plano e Finangas.

Aproveita-se, ainda, para introduzir adaptacdes relativas
a competéncias legais dos 6rgéos da administragéo regional
auténoma que, nalguns casos, se encontram dispersas, de
modo a reunir, num Unico diploma, matéria relativa ao
recrutamento e seleccdo de pessoal. O facto de ser dos
membros do Governo Regional a competéncia para
homologar a classificacdo final dos candidatos conduz a que
ndo deva haver recurso hierdrquico destes actos, a
semelhanga, aias, do que sucede na administracéo central,
visto que ndo poderd haver recurso hierérquico quando a
homologacdo da classificacdo final cabe a0 membro do
Governo, conforme o gque decorre do previsto nos n.° 1 do
artigo 39.° e 2 do artigo 43.°, ambos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.° e do n.° 1 do artigo 232.°, ambos da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, da ainea nn) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na
redaccdo e numeracdo da Lel n.° 130/99, de 21 de Agosto, e
alterado pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o

seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e &mbito

1 - O presente diploma adapta a administracéo regional
autébnoma da Madeira o regime de recrutamento e seleccdo
de pessoa para os quadros da Administragdo Piblica,
previsto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e regula
0 processo especial de concurso de acesso para 0s
organismos daadministracdo publicaregional elocal sediada
na Regiéo.

2 - O disposto no presente diploma aplica-se a todos 0s
servicos da administracdo regional auténoma da Madeira,
incluindo institutos publicos e fundos publicos
personalizados, e a administragdo local sediada na Regido
Auténoma da Madeira, neste caso, apenas quanto as
disposicdes que expressamente se |he refiram.

Artigo 2.°
Competéncias

1 - A competéncia para autorizar a abertura de concurso
respeita:

a) Ao membro do Governo Regional com tutela sobre o
SErvico ou organismo a que respeita 0 concurso;

b) Ao membro do Governo Regional competente em
matéria de Administragdo Publica no caso de centralizagéo
de recrutamento, a qual sera determinada por resolugé@o do
Conselho do Governo Regional.

2 - As competéncias cometidas a membros do Governo,
nosn.°s 1 e 3 do artigo 21.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11
de Julho, consideram-se reportadas aos correspondentes
membros do Governo Regional.

3 - A competéncia para a homologacdo da acta que
contém alista de classificagdo final, a que se refere 0 artigo
39.°do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, é do membro
do Governo Regional com tutela sobre o servico ou
organismo a que respeita o concurso.
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Artigo 3.°
Publicacbes

Asreferéncias a Diario da Republica, 2.2 série, reportam-
se a série correspondente do Jornal Oficia da Regido
Autonomada Madeira.

Artigo 4.°
Recurso

1 - Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a
interpor, no prazo de oito dias Gteis, para 0 membro do
Governo Regional competente.

2 - Da homologagdo da acta que contém a lista de
classificagdo final cabe recurso, nos termos do regime geral
do contencioso administrativo.

Artigo 5.°

Processo especial de concurso de acesso

1 - O processo especia de concurso de acesso consiste na
faculdade de o respectivo juri do concurso, apds a admissio
dos candidatos, proceder a proposta de nomeacdo dos
mesmos, com dispensa da aplicacdo dos métodos de seleccdo
e da respectiva graduacdo dos candidatos, verificados,
cumulativamente, 0s seguintes pressupostos:

a) Todos os candidatos pertencerem ao organismo a que
se destina 0 concurso;

b) N&o haver candidatos admitidos ao procedimento em
ndmero superior ao das vagas col ocadas a concurso.

2 - A proposta de nomeacao, referida no nimero anterior,
fundamenta-se no conhecimento que o juri tenha da
competéncia e aptidao dos candidatos, evidenciada,
designadamente, pela classificacdo do desempenho dos
mesmos, e € apresentada a entidade com competéncia para
efectuar a nomeacao.

3 - Se a entidade referida na parte final do nimero
anterior concordar com a proposta do juri, segue-se a
nomeacdo dos candidatos na categoria colocada a concurso,
pela entidade competente para efectuar a nomeagéo.

4 - No caso de a entidade referida nos n.% 2 e 3 do
presente artigo ndo concordar com a proposta do juri,
entendendo que deve haver lugar a aplicagcao dos métodos de
seleccdo previstos no aviso de abertura, 0 concurso segue 0s
restantes trmites legal mente previstos.

5 - O disposto no presente artigo é aplicavel aos
concursos de acesso de pessoal das autarquias locais
sediadas no territdrio da Regido Autdnoma da Madeira.

6 - Se a entidade competente para efectuar a nomeacéo
for membro do jari, a competéncia referida nos nimeros
anteriores cabe ao membro do Governo Regional com a
tutela do servigo ou organismo em causa.

7 - No caso de concursos de acesso de pessoal da
administracdo local, as competéncias do dirigente maximo
referidas nos n.%s 2 a 4 sdo exercidas pelo:

a) Presidente da cAmara municipal ou cadmara municipal,
no caso de o presidente ser membro do jdri nos municipios;

b) Conselho de administragdo nos servicos
municipalizados;

¢) Junta de freguesia nas freguesias.

8 - O processo especial, previsto no presente artigo, pode
aplicar-se a qualquer das modalidades de concurso de
acesso, desde que estejam reunidas as condigbes
mencionadas no n.° 1 e sempre anteriormente arealizacéo de
qualquer método de seleccao.

9 - O direito de participacéo dos interessados, previsto no
artigo 38.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, ndo se
aplica quando h& lugar ao processo especia de concurso de
acesso.

10 - No caso da exclusdo de candidatos do concurso, o
jari ndo pode proceder a proposta de nomeagdo a que se
refere 0 presente artigo antes de decorrido o prazo do
respectivo recurso hierdrquico da exclusdo ou, interposto
este, antes da sua deciséo.

Artigo 6.°
Revogacéo

E revogado o artigo 10.° do Decreto L egislativo Regional
n. 13/85/M, de 18 de Junho, e a Resolucdo do Governo
Regional n.° 1014/98, de 11 de Agosto.

Artigo 7.°

Aplicabilidade a processos pendentes

O regime instituido pel o presente diploma pode aplicar-se
aos processos de concurso de acesso abertos a data da sua
entrada em vigor, nos quais ainda néo tenha havido a
realizacdo de qualquer método de seleccéo.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 30 de Novembro de
2006.

O Presidente da Assembleia Legidativa, Jos¢ Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 27 de Dezembro de 2006.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
daMadeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto L egisativo Regional n.° 7/2007/M
de 12 de Janeiro

Criaco da PATRIRAM - Titularidade e Gestéo de
Patrimonio Pablico Regional, S. A.

A existéncia de indmeros activos imobiliarios e
mobilidrios propriedade directa da Regido Auténoma da
Madeira impfe a absoluta necessidade de se encontrarem
novos modelos de rentabilizagdo e racionalizacdo desse
patriménio, com vista & optimizacdo da exploragdo dos
recursos disponiveis existentes, no respeito pelaboagestéo e
correcta aplicacdo dos dinheiros publicos.

A rentabilizagdo daguele patrimoénio passa ndo sO pelas
tradicionais formas de alienacdo ou oneracdo, como,
igualmente, pela tomada de medidas inovadoras que visem
valorizar todo o acervo patrimonia imobiliario,
promovendo-se a sua gestdo de uma forma sustentada e
assegurando-se rendibilidades competitivas a outros
produtos financeiros.

Imple-se, portanto, adequar a realidade a uma nova
operacionalidade do sector com vista a garantir-se a
obten¢do de melhores resultados, 0 que sO se conseguira
através da adopcao dos principios enformadores do mercado
para a gestao e administragéo privada do patrimonio.
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Nesta medida, com o presente diploma, criase uma
sociedade andnima de capitais exclusivamente publicos que
se regera pelas normas constantes do presente diploma e
estatutos a ele anexos.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, nos termos das aineas a) e h) do n.° 1 do
artigo 227.° da Congtituicdo da Republica Portuguesa, da
alineai) don.° 1 do artigo 37.° e do n.° 2 do artigo 143.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto
e alterado pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Criacdo da PATRIRAM - Titularidade e Gest&o de
Patriménio Pdblico Regional, S. A.

E criada a PATRIRAM - Titularidade e Gestdo de
Patriménio Publico Regional, S. A., sociedade anénima de
capitais exclusivamente publicos, adiante também referida
simplesmente por PATRIRAM.

Artigo 2.°
Objecto

E objecto da PATRIRAM a titularidade, transmiss3o,
gestdo, rendibilizacdo e reconversdo de patrimoénio,
imobilidrio ou mobilidrio, do dominio privado da Regido
Auténoma da Madeira, seja o que lhe for transmitido, sgja o
gue Ihe esteja concessionado.

Artigo 3.°
Estatutos

Os Estatutos da PATRIRAM constam em anexo ao
presente diploma e sdo dele parte integrante.

Artigo 4.°
Direito aplicavel

A PATRIRAM rege-se pelo presente diploma e pelas
normas gerais que disciplinam as empresas publicas
regionais sob a forma de sociedade andnima, sendo que, na
suaauséncia, valera o disposto no Decreto-L el n.° 558/99, de
17 de Dezembro.

Artigo 5.°
Regime de actividade

1 - A PATRIRAM exerce a sua actividade como
concessionaria, nos termos do presente diploma e do
contrato de concessdo a celebrar com a Regido Auténoma da
Madeira, sgja em relagdo ao patrimonio que lhe sga
transmitido, sgja ao que lhe sga individualmente
concessionado.

2 - O prazo de duragdo de concessdo € de 50 anos,
renovaveis nos termos definidos no respectivo contrato.

Artigo 6.°
Principios da concessdo

1 - A PATRIRAM promovera uma politica de custo real
de utilizacdo de patriménio pulblico, devendo,
nomeadamente, imputar as entidades que estejam instaladas
em bensimaoveis que Ilhe hagjam sido transmitidos, ou que lhe
sejam concessionados, uma renda que expresse 0 preco da
fruicdo em causa.

2 - A PATRIRAM promovera uma politica de
transparéncia na captacdo de recursos financeiros, praticando
as consultas ao mercado que a lei imponha, e que a préatica
administrativa permita perante o atingir dos objectivos da
sociedade.

3 - Sempre que a PATRIRAM, em especial para a
reconversdo de patriménio publico, entenda estabelecer
relagdes de parceria com entidades privadas promovera uma
adequada publicidade das oportunidades de negdcio, de
modo que qualquer fruicdo, mesmo que sb conjunta, de bens
ou direitos publicos ou de génese publica sgja precedida de
concorréncia suficiente.

Artigo 7.°
Concessao ndo exclusiva

A actividade da PATRIRAM ndo é exercida em
exclusividade, mantendo as autoridades publicas regionais
0S seus normais poderes de gestdo, administracdo, oneracéo
e disposicdo dos bens e direitos que ndo sejam objecto de
transmissao para a sociedade concessiondria, excepto se com
ela estabelecerem alguma relagdo com diferente conteldo,
autorizada nos termos do presente diploma.

Artigo 8.°
Capital social

1 - O capital socia da PATRIRAM é de (euro) 3000000 e
encontra-se realizado em (euro) 900000 pela Regido
Auténoma da Madeira no momento da entrada em vigor do
presente diploma.

2 - A restante realizac8o do capital social sera efectuada
no prazo de cinco anos.

3 - O capital socia esta dividido em 3000 acgdes, com o
valor nominal de (euro) 1000 cada.

Artigo 9.°
Saociedade de capitais publicos

1 - As accdes representativas do capital social da
PATRIRAM sdo, de inicio, exclusivamente detidas pela
Regi&o Auténoma da Madeira.

2 - No futuro, s6 é admissivel atransmissdo de accles da
PATRIRAM para outras entidades publicas regionais, ou a
subscricdo autonoma de acgdes por elas, em aumentos de
capital, sendo vedada a privatizacdo de qualquer parte
representativa do capital social da empresa.

Artigo 10.°
Transmissao de patrimonio publico

1 - O Governo Regional, por deliberacdo do Conselho do
Governo, ou por actos do Secretario Regional do Plano e
Financas, ap0s delegacdo de competéncias, pode determinar
a transmissdo de quaisquer bens ou direitos do dominio
privado da Regido Autonoma da Madeira para a
PATRIRAM, bem como os seus termos, nomeadamente
gquanto aos valores a satisfazer pela sociedade, ou se a
mesma transmissdo € realizada a titulo ndo oneroso.
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2 - O disposto no artigo anterior é igualmente aplicavel
no caso dos bens ou direitos em causa serem individualmente
concessionados a PATRIRAM, sem transmissdo de
propriedade.

3 - Os bens ou direitos que sdo transmitidos para a
PATRIRAM, ou a e€la segam concessionados, Ssao0
administrados, onerados ou transmitidos por esta sociedade
nos limiteslegaisimpostos pela utilizag8o directa, ou ndo, de
tais bens ou direitos, na prossecucdo de fins de servico
publico.

4 - Sempre que a PATRIRAM garanta solucdes
aternativas para a manutencé@o das condi¢des de prestacdo
de servico publico, pode onerar ou dispor dos bens ou
direitos que lhe s8o transmitidos, ou lhe estegjam
concessionados, mantendo a disponibilidade dos mesmos
para os fins originais.

5 - Desde que ndo esteja em causa a manutencdo das
condi¢des de prestacdo de servigo publico, a PATRIRAM
pode afectar bens ou direitos que lhe hgam sido
transmitidos, ou concessionados, para outros fins diversos
dos originais, nomeadamente visando a rendibilizagdo de
patrimonio e a captagdo de recursos para a promogdo do
desenvolvimento regional.

6 - Os bens ou direitos transmitidos pelo Governo
Regional para a PATRIRAM podem sé&lo a titulo de
realizacdo de capital social, nos termos dos Estatutos da
sociedade e dalei geral.

7 - O Governo Regional, por deliberagdo do Conselho do
Governo, ou por actos do Secret&rio Regiona do Plano e
Financas, apds delegacéo de competéncias, pode aprovar um
programa de transmissdo, ou concessao, gradual de bens ou
direitos do dominio privado da Regido Auténoma da
Madeira, estabelecendo para tal um calendario adequado,
programa esse que vird a ser recebido no contrato de
concessao.

8 - No caso previsto no nimero anterior, pode ser
acompanhado o programa de transmissdo, ou concessdo,
gradua de bens ou direitos do dominio privado de um plano
definanciamento das necessidadesinerentes a essa operagao.

Artigo 11.°
Gestéo de patrimoénio publico ndo transmitido a
PATRIRAM

Nos termos definidos ou permitidos pelo contrato de
concessdo, a PATRIRAM pode ser cometido o direito e o
encargo de administrar outros bens publicos, nomeadamente
0s do dominio publico da Regido Auténoma da Madeira,
sendo, nesse caso, vedada a oneragdo ou aienagdo dos
Mmesmos.

Artigo 12.°
Alienacdo de patriménio publico a entidades privadas

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0
regime de alienagdo de patrimoénio publico imobilidrio a
entidades privadas, definido pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 43/2006/M, de 24 de Agosto, € aplicavel na
integraa PATRIRAM.

2 - As competéncias cometidas ao director regional do
Patrimonio naguele diploma séo exercidas pelo conselho de
administragdo da PATRIRAM.

Artigo 13.°
Transmissdo de participagdes financeiras

Quando segja deliberada, pelo Conselho do Governo, a
transferéncia de participacdes financeiras da Regido para a
PATRIRAM em  sociedades comerciais, cuja
superintendéncia era, até agora, assegurada por outros
membros do Governo que ndo o Secret&rio Regiona do
Plano e Finangas, ou era assegurada em conjunto entre
outros membros do Governo e o Secretario Regiona do
Plano e Financas, serfo observadas as seguintes regras.

a) A nomeacdo do representante da PATRIRAM nas
assembleias gerais dessas sociedades serd precedida de
proposta nesse sentido por parte do membro do Governo cuja
area de competéncia se inclua na actividade da sociedade em
causa a0 Secretério Regiona do Plano e Finangas, que a
comunicara ao conselho de administracéo da PATRIRAM;

b) A €eleicdo de titulares dos érgdos sociais dessas
sociedades sera precedida de proposta nesse sentido
apresentada pelo membro do Governo cuja area de
competéncia se inclua na actividade da sociedade em causa
a0 Secreté&rio Regional do Plano e Finangas, que a
comunicara ao conselho de administracéo da PATRIRAM.

Artigo 14.°
Mobilidade do pessoal da administracdo publicaregional e
exercicio de fungGes na PATRIRAM e regime de pessoal

1 - Os funcionarios e agentes da administracdo publica
regional podem desenvolver a sua actividade na
PATRIRAM, mediante requisicdo ou execucdo de qualquer
outro instrumento de mobilidade legalmente admissivel.

2 - O pessoa directamente contratado pela PATRIRAM
séatl) c;ﬁ obrigatoriamente no regime de contrato individual de
tr 0.

Artigo 15.°
Representante da Regi&o Auténoma da
Madeira na assembleia geral

Cabe a0 Secretario Regional do Plano e Finangas a
nomeacdo de quem representara a Regido Autonoma da
Madeira em cada assembleia geral da PATRIRAM.

Artigo 16.°
Regime especial de liquidagéo da sociedade

No caso de a sociedade se dissolver, nos termos legais e
previstos nos Estatutos, a Regido Auténoma da Madeira
adquirira a propriedade dos bens e direitos da PATRIRAM
necessérios & manutencdo das prestagdes de servigo publico,
contra o pagamento de justo valor determinado por avaliacgo
independente, sendo esse valor integrado na massa
liquidatéria, seguindo-se, de ai em diante, os tramites legais
gerais e estatutarios concretamente definidos.

Artigo 17.°
Registo

A PATRIRAM sera registada na Conservatoria do
Registo Comercial do Funchal mediante a apresentacdo do
presente diploma, que instruird o respectivo registo, sem
dependéncia de outras formalidades.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.
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Aprovado em sessdo plenéria da Assembleia Legisativa
da Regido Auténoma da Madeira em 29 de Novembro de
2006.

O Presidente da Assembleia Legidativa, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 27 de Dezembro de 2006.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
daMadeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
Estatutos da PATRIRAM - Titularidade e Gestao de
Patriménio Publico Regional, S. A.

CAPITULO |
Natureza juridica, denominagdo, objecto, sede e duragéo

Artigo 1.°
Natureza juridica e denominacdo

A sociedade andnima denomina-se PATRIRAM -
Titularidade e Gestao de Patriménio Plblico Regional, S. A.,
abreviadamente designada por PATRIRAM.

Artigo 2.°
Objecto

O objecto da sociedade é a titularidade, transmissdo,
gestdo, rendibilizacdo e reconversdo de patriménio do
dominio privado da Regido AutdnomadaMadeira, sejao que
lhe for transmitido, seja o que lhe for concessionado.

Artigo 3.°
Participagdes noutras sociedades

1 - A PATRIRAM pode participar no capital socia de
outras sociedades, sga criando-as, participando na sua
criagdo ou adquirindo quotas ou acgBes em sociedades ja
existentes.

2 - APATRIRAM pode, respeitando as regras do mercado
de capitais, envolver-se em operages de natureza financeira
e monet&ria destinadas a rendibilizar o seu patrimoénio,
nomeadamente na constituicdo de fundos de investimento
imobiliario.

Artigo 4.°
Sede

1 - A sede da PATRIRAM é no Paécio do Governo
Regiona da Madeira, sito a Avenida de Arriaga, 9004-928
Funchal, na freguesia da Sé, concelho do Funchal.

2 - O conselho de administracdo pode deliberar, sem
necessidade de autorizagcdo da assembleia geral, a mudanca
da sede socia para qualquer outro local do concelho do
Funchal.

3 - O conselho de administragdo pode deliberar a criagéo
de quaisquer delegacles, representacdes ou servicos em
gualquer local, mesmo fora da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 5.°
Duragéo

A sociedade durara por tempo indeterminado.

CAPITULOII
Orgéos sociais

Artigo 6.°
Elenco

Os 6rgdos sociais da PATRIRAM sdo:
a) A assembleiageral;

b) O conselho de administracéo;

c¢) Ofiscal Unico.

Artigo 7.°
Periodo dos mandatos

1 - Os mandatos do conselho de administracéo, do fiscal
unico, do seu suplente e da mesa da assembleia geral sdo de
trés anos, podendo ser reeleitos os respectivos titulares.

2 - Até a eleicdo de novos membros, mantém-se em
funcbes aguel es que estejam nomeados por acto anterior.

3 - Quando haja a renincia ou demissdo de qualquer
titular dos 6rgdos sociais, ou de mesada assembleiageral, os
eleitos em sua subgtituicBo cumprem exclusivamente o
periodo restante do mandato anterior.

Artigo 8.°
Assembleia geral

1 - A assembleia gera € composta por todos os
accionistas com direito a voto, cabendo a cada ac¢éo um
voto.

2 - A Regido Auténoma da Madeira é representada na
assembleia geral por quem segja para o efeito nomeado pelo
secretério datutela

3 - A assembleia gera é presidida por uma mesa,
constituida por um presidente e um secretario.

Artigo 9.°
Competéncia da assembleia geral

E competéncia da assembleia geral:

a) A definicao dos objectivos essenciais da sociedade, no
cumprimento do seu objecto e para a promocdo do
desenvolvimento regional;

b) Aprovar os orcamentos anuais de exploracdo, de
investimento e financeiros, bem como as respectivas
actualizagbes que impliqguem reducdo de resultados
previsionais, acréscimo de despesas de investimento ou de
necessidades de financiamento, acompanhados do respectivo
parecer do fiscal Unico;

c) Aprovar todos os documentos relativos a prestacéo de
contas, a aplicacdo de resultados, incluindo a sua
distribuicdo, a constituicdo de reservas livres e a utilizacdo
de reservas, acompanhados do respectivo parecer do fiscal
Unico;

d) Apreciar o relatério do conselho de administragao;

€) Eleger os membros do conselho de administracéo, o
fiscal Unico e os proprios membros da assembleia geral,
definindo a respectiva remuneracdo, em termos fixos,
variaveis e por objectivos;

f) Deliberar sobre o aumento ou a reducédo de capital
social;



9 de Fevereiro de 2007

Nimero 12

g) Ddliberar sobre as ateragdes aos Estatutos, cujo
processo se desenvolverd nos termos definidos no Codigo
das Sociedades Comerciais;

h) Deliberar sobre todos os restantes assuntos
relativamente aos quais a lel ou os Estatutos o determinem
ou permitam.

Artigo 10.°
Reunifes da assembleia gera

1 - A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente pelo
menos uma Vez por ano para apreciacdo das contas e do
relatério de actividade do conselho de administracéo do ano
anterior e do plano de actividades e orcamento para o0 ano
social seguinte.

2 - As reunifes extraordinarias da assembleia geral sdo
convocadas pel o presidente da mesa, arequerimento de, pelo
menos, dois membros do conselho de administragdo, do
fiscal Unico ou de accionistas que detenham, pelo menos, 5%
do capital.

3 - A convocacdo da assembleia geral faz-se nos termos
legalmente definidos, e com a antecedéncia minima de 30
dias, por meio de carta registada, com a identificagdo dos
temas a serem abordados, sem pregjuizo da aplicacdo do
regime legal de realizagdo de reunifes em que estgjam
presentes representante ou representantes da totalidade do
capital social.

4 - A assembleia geral delibera por maioria de votos,
sendo a mesma qualificada quando alel o exija.

5 - Na assembleia gera participam os membros do
conselho de administracdo e o fiscal Unico, mas sem direito
avoto.

Artigo 11.°
Conselho de administracdo

1 - O conselho de administracdo é composto por trés
membros, sendo um deles o presidente.

2 - O exercicio de cargos no conselho de administragéo é
dispensado de prestagdo de caugdo, até deliberagdo em
contrério da assembleia geral.

Artigo 12.°
Competéncia do conselho de administracdo

E da competéncia do conselho de administrago:

a) Representar a sociedade em juizo, ou foradeleg;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades,
bem como o orcamento e demais instrumentos de gestéo;

¢) Negociar com o0 Governo Regiona o contrato de
concessdo com base no qual a sociedade exerce a sua
actividade;

d) Deliberar sobre aaquisi¢do, aceitagdo datransmissdo a
seu favor mesmo ndo onerosa, reconversdo e requalificacéo
de patriménio imobili&rio;

€) Decidir sobre a gestéo das participacfes financeiras de
gue a sociedade sgja titular, ou cuja administracdo Ihe sgja
conferida, por qualquer meio legalmente admissivel;

f) Deliberar sobre as operacfes de financiamento em que
a sociedade se deva envolver para cumprimento do seu
objecto social;

g) Deliberar a emissdo de obrigacdes, sem prejuizo de a
assembleia geral caber idéntico poder;

h) Deliberar a aienacdo de bens nos termos do decreto
legidativo regional que criou a PATRIRAM, dos presentes
Estatutos e demais legislagdo aplicavel;

i) Deliberar sobre a aquisicdo ou alienacdo de
participagdes financeiras da sociedade noutras;

j) Elaborar o relatério anual de gestéo, no qual seinclui o
de execucdo orcamental;

[) Elaborar o balango socidl;

m) Contratar pessoal para a sociedade;

n) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal;

0) Aceitar doacBes, herancas ou legados;

p) Praticar os demais actos determinados ou permitidos
pelale ou pelos Estatutos.

Artigo 13.°
Presidente do conselho de administracdo

1 - Ao presidente do conselho de administraggo cabe ndo
sO a representacdo do 6rgdo, mas, em primeiro lugar, zelar
pela correcta execucdo das deliberagdes do conselho e dos
restantes 6rgéos sociais.

2 - E a0 presidente do conselho de administragdo que
cabe a convocacdo do érgdo, se ndo estiver prevista uma
cadénciafixa darealizacdo das reunifes, ou se areunido ndo
for solicitada pelos outros dois administradores.

Artigo 14.°
Reunides, deliberagdes, actas e representacdo

1 - Asreunies ordinérias do conselho de administracéo
tém periodicidade semanal, e as reunides extraordinarias
realizar-se-80 sempre gque hecessario.

2 - S6 com a presenca da maioria dos seus membros o
conselho de administracBo pode deliberar, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.

3 - Serdo lavradas actas de todas as reunides, em livro
préprio, assinadas por todos os membros do conselho
presentes.

4 - O conselho de administracdo pode constituir
mandatarios para a pratica de actos ou categorias de actos
predeterminados.

Artigo 15.°
Competéncia do conselho de administracdo
em matéria de estrutura interna

1 - A orgénica da sociedade e dos seus servigos sera
aprovada pelo conselho de administragéo.

2 - Cabe iguamente ao conselho de administracdo definir
gue cargos dirigentes intermédios e respectivos nivels
existirdo no &mbito da sociedade, bem como o regime da sua

nomeacao e exoneracgao.

Artigo 16.°
Vinculag&o da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois dos seus membros;

b) Pela assinatura de um membro do conselho de
administragdo, no ambito da sua delegacéo de poderes;

¢) Pela assinatura de mandatérios, no ambito dos poderes
gue lhes tenham sido conferidos e nos limites das respectivas
procuragoes.
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Artigo 17.°
Assinatura por chancela

A assinatura de titulos da sociedade, ou de outros
documentos emitidos em massa, pode ser efectuada por meio
de chancela

Artigo 18.°
Fiscal Unico

1 - A fiscalizagdo da sociedade compete aum fiscal Unico,
gue sera eleito em conjunto com um fiscal suplente.

2 - Ofiscal tnico e o fiscal suplente terdo de ser revisores
oficiais de contas ou sociedades revisoras de oficiais de
contas.

Artigo 19.°
Competénciado fiscal Unico

Além das competéncias expressamente constantes da lei,
cabe, em especial, ao fiscal Unico:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente e, pelo
menos trimestralmente, a escrituragcdo da sociedade;

b) Acompanhar a actividade da sociedade e o
cumprimento das leis, dos Estatutos e dos regulamentos que
Ihe forem aplicaveis, nomeadamente os internos;

c) Pedir a convocacao extraordinaria da assembleia geral,
guando o entenda necessario;

d) Solicitar a0 conselho de administragdo que aprecie
qualquer assunto gque entenda deva ser ponderado;

€) Pronunciar-se sobre qualquer matéria quanto ao
funcionamento da sociedade que lhe sgja submetida pelo
conselho de administracao.

CAPITULOIII
Regime de actividade, capital socia e principios de gestéo
financeira e patrimonial

Artigo 20.°
Concesséo

A actividade da PATRIRAM ¢é exercida em regime de
concessdo, nos termos de contrato a celebrar com a Regido
Auténoma da Madeira, em respeito pelas normas legais
pertinentes.

Artigo 21.°
Equilibrio financeiro

1 - A PATRIRAM deverd exercer a sua actividade em
termos empresariais, constituindo um conjunto coerente de
direito e obrigacBes, que permitam a auto-sustentacdo da
sociedade.

2 - A PATRIRAM devera prosseguir um regime de custo
readl quer das aquisicdes de patriménio, quer da sua
utilizac8o, imputando as entidades que fruirem dos bens em
causa 0s encargos razoaveis em termos de mercado.

3 - No caso dos bens imoveis de sua titularidade, a
PATRIRAM privilegiard o seu arrendamento, com a
manutencdo das condigdes de servico publico, sempre que
tais bens a esse fim estivessem anteriormente afectos.

4 - A PATRIRAM deve exercer ainiciativa de actualizar
as condi¢Bes, mesmo através da utilizagdo de patrimonio
imobili&rio, de prestagdo de servigo publico aos utentes,
estabelecendo as relacdes, nomeadamente de parceria, que
sgjam Uteis atal efeito.

Artigo 22.°
Capital social

1 - O capital social é de (euro) 3000000 e encontra-se
realizado em (euro) 900000 pela Regido Auténoma da
Madeira.

2 - A restante realizac8o do capital social sera efectuada
no prazo de cinco anos contados da entrada em vigor do
diploma que criou a PATRIRAM.

3 - O capital socia esta dividido em 3000 acgles, com 0
valor nominal de (euro) 1000 cada.

4 - O capital social podera ser aumentado através de
novas entradas em dinheiro, por uma ou mais vezes, no prazo
de cinco anos, por deliberagdo do conselho de administracéo,
até (euro) 20000000, através da emissdo de novas acgOes,
com o valor nominal das ja existentes.

Artigo 23.°
Realizagdo em espécie

Pode ser aumentado o capital socia por realizacdo em
espécie, respeitados os requisitos gerais da respectiva
deliberacdo em assembleia geral, e, em especial, a avaliagdo
por revisor oficial de contas dos bens ou direitos em questao,
tal como prevista no Cédigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 24.°
Accdes

1 - Asacgdes sdo nominativas, de um nico tipo, sendo as
iniciais exclusivamente subscritas pela Regido Auténoma da
Madeira.

2 - No futuro, poderdo ser titulares de accbes da
PATRIRAM outras entidades plblicas regionais, mas ndo so
a Regido Auténoma da Madeira deverd manter a maioria do
capital, como na alienacdo de accBes por outros accionistas
terd sempre direito de preferéncia.

3 - As acgOes poderdo ser representadas por titulos de 1,
5, 10, 50, 100, 1000 e mdltiplos de 1000 unidades numeradas
apartir de 1, sendo permitida a concentracéo de divisdo dos
mesmos.

4 - Os titulos sdo assinados por dois membros do
conselho de administragdo, podendo ambos ser de chancela.

5 - Fica desde j4 autorizada a emissdo de accles
escriturais ou a conversdo de acgdes tituladas em escriturais,
nos termos da legislacdo aplicavel em matéria de
desmaterializag¢do dos actos e titulos.

Artigo 25.°
Obrigactes

1 - A sociedade pode emitir obrigacfes, nos termos da lei
e nas condicBes estabelecidas pelo conselho de
administracdo ou pela assembleia geral.

2 - Podem ainda ser emitidas obrigagdes convertiveis em
accOes de categorias especiais e obrigaces com direito de
subscricdo de acgdes de categorias especiais, desde que os
seus adquirentes sgjam entidades publicas regionais.

Artigo 26.°
Receitas da sociedade

S30 receitas da sociedade todas aguelas que provenham
do rendimento dos seus bens, ou da sua prestacdo de
SErviGos.
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Artigo 27.°
Ano socia

O ano socia coincide com o ano civil, encerrando-se as
contas e o balango com referéncia ao fim de cada ano.

Artigo 28.°
Regime de pessoal

O pessoal da PATRIRAM estara sujeito ao regime do
contrato individual de trabalho.

Artigo 29.°
Regime de responsabilidade

1 - A sociedade responde civilmente perante terceiros
pelos actos ou omissdes dos seus administradores, nos
mesmos termos em que os comitentes respondem pel os actos
ou omissdes dos comissarios, nostermos da lel geral.

2 - Os titulares de quaisquer érgdos da sociedade
respondem civilmente perante esta pelos prejuizos causados
pelo incumprimento dos seus deveres legais e estatutérios,
em qualquer caso, sem prejuizo da eventual responsabilidade
penal ou disciplinar em que incorram.

3 - A sociedade pode e deve, nas suas relacbes
contratuais, limitar responsabilidade perante os co-
contratantes ou terceiros, nos termos de uma adequada
politica prudencial de gestéo.

CAPITULO IV
Dissolucgdo e liquidagdo da sociedade

Artigo 30.°
Dissolucgdo e liquidagdo da sociedade

1 - A sociedade dissolve-se nos casos expressamente
estabelecidos nalel.

2 - Em caso de dissolucdo, serd liquidatdrio um
administrador em exercicio.

3 - Dissolvida a sociedade, aliquidaco seguira ostermos
geraisdalei, com as especialidades contidas no diploma que
cria a PATRIRAM, no que a manutencdo das condicfes de
prestacdo de servico publico diz respeito.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 31.°
Distribuic&o de lucros do exercicio

1 - Os lucros do exercicio, depois de deduzida a
percentagem estabelecida por lei para a constituicdo da
reserva legal, terdo a aplicagdo que a assembleia geral
livremente determinar, podendo essas deliberactes derrogar,
total ou parciamente, o direito dos accionistas aos
respectivos lucros.

2 - No decurso de um exercicio, obtido o consentimento
do 6rgdo de fiscalizagdo, podera o conselho de administracdo
fazer aos accionistas adiantamentos sobre lucros, desde que
respeitados os requisitos legais.

Artigo 32.°
Despesas de constitui¢ao

A sociedade assumira todos os encargos derivados da sua
constituicdo e registo.

Artigo 33.°
Primeira assembleia geral

No prazo de 30 dias sobre a entrada em vigor do diploma
gue cria a PATRIRAM, o Secret&rio Regiona do Plano e
Financas convocara uma assembleia geral para promover a
eleicdo dos titulares dos oOrgdos sociais, devendo o seu
despacho nomear 0s elementos que compordo a primeira
mesa, aqual cessafungdes com a conclusdo dos trabalhos da
primeira assembleia.

Artigo 34.°
Funcionamento inicial

Nos termos admitidos pelo Codigo das Sociedades
Comerciais, fica o conselho de administragdo que seja eleito
na primeira assembleia geral autorizado a proceder ao
levantamento do capital social realizado em dinheiro e
depositado no banco a designar, na agéncia a designar, e
ainda a celebrar, alterar, aditar ou fazer cessar, antes do
registo definitivo do contrato de sociedade, contratos de
agéncia, contratos de arrendamento, contratos de compra,
venda e permuta de bens iméveis, contratos de compra e
venda de bens méveis incluindo veiculos automéveis e
outros méveis sujeitos a registo, contratos de empreitada,
contratos de prestacdo de servigos, contratos de deposito,
contratos de locagdo financeira de bens moéveis ou imoveis,
contratos de seguro de quaisguer espécie e contratos de
fornecimento de agua, electricidade, telefone, telefax ou que
visem providenciar outros tipos de comunicagdo,
nomeadamente electrénica, que sejam inerentes ao
funcionamento da sociedade, bem como a abrir e
movimentar contas bancéarias em nome da sociedade, prestar,
congtituir, beneficiar e fazer cessar caugdes, fiancas, avales
ou outro tipo de garantias, incluindo hipoteca ou outros 6nus
sobre quaisguer bens, e bem assim subscrever e alienar
quaisquer participacbes no capital social de sociedades
comerciais.

Decreto L egislativo Regional n.° 8/2007/M
CriaaRAMEDM - Estradas da Madeira, S. A.

O Decreto Legidativo Regiona n.° 32/2006/M, de 4 de
Agosto, criou a EDM, Estradas da Madeira, E. P. E., cujo
objecto era a redlizacdo de obras publicas de natureza
rodoviaria, bem como daguel as que com estas se relacionem.

A sua entrada em funcionamento ocorreria na data da
tomada de posse dos membros dos seus 6rgdos sociais, sendo
gue nessa mesma data lhe seriam transferidas as
competéncias de planeamento, construcdo, reparagdo e
gestdo das estradas regionais detidas pela Direccdo Regional
de Estradas, que se extinguiria.
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Antes, porém, do inicio do exercicio de funcBes e do
registo, entende-se como adequado ndo so valorizar o acervo
juridico da entidade a instituir, determinando que as
actividades que constituem o seu objecto sdo exercidas em
regime de concessdo, bem como, dando expressdo a um
movimento de actualizacdo de enquadramento que se
reconhece em varios dominios politico-sociais e
econdmicos, e que pode agilizar a organizago darede viaria
€ as suas gestdo, conservagdo e modernizacdo, configura-la
como empresa publica, revestindo o tipo de sociedade
anénima, de capitais totalmente detidos pela Regido
Auténomada Madeira.

Sem prejuizo do reconhecimento da criacdo da anterior
pessoa colectiva, e das consequéncias que se devem retirar
dos seus efeitos, fica esclarecido pelo presente diploma
como se encadeia a sucessdo de entes publicos aptos a servir
0s utentes da rede rodovidria fundamental da Regido
Auténomada Madeira.

Nesta conformidade, é criada a RAMEDM - Estradas da
Madeira, S. A., que vai assumir, com acrescida eficacia, o
papel e o relevante interesse publico conferidos a entidade
criada pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 32/2006/M, de
4 de Agosto.

Foram cumpridos os procedimentos da Lei n.° 23/98, de
26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 227.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, na
aineai) do n.° 1 do artigo 37.° e na aineall) do artigo 40.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regi&o Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto
e aterado pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte:

Artigo 1.°
Criacdo, objecto eregime

1 - E criada a RAMEDM - Estradas da Madeira, S. A.,
Cujo objecto é 0 exercicio daconcessao de servico publico de
construcdo e conservagdo das estradas regionais, e que esta
adiante também referida simplesmente por RAMEDM.

2 - A RAMEDM rege-se pelo presente diploma, pelos
seus estatutos, pel os seus regulamentosinternos, pelo regime
juridico aplicivel as empresas publicas regionais e, ha sua
falta, pelo direito privado, salvo relativamente a actos de
autoridade.

Artigo 2.°
Estatutos

Os estatutos da RAMEDM constam em anexo ao
presente diploma e sdo dele parte integrante.

Artigo 3.°
Concessao

As actividades contidas no objecto da RAMEDM sdo
exercidas em regime de concessdo, nos termos constantes do
contrato a celebrar com a Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 4.°
Durag&o da concessdo

A concessdo teraavigénciainicial de 50 anos, renovaveis
nos termos definidos no contrato de concessao.

Artigo 5.°
Contetdo e outorga do contrato de concesséo

1 - O contrato de concessdo especificara os objectivos
que sdo cometidos a RAMEDM, as obrigacGes
correspondentes e as contrapartidas que a Regido Auténoma
da Madeira competem para garantir a continuidade do
servigo publico concessionado.

2 - O contrato de concessao podera cometer a RAMEDM
incumbéncias relativamente a outras estradas que ndo
estejam classificadas como estradas regionais, determinando
0 acance e regime dessa obrigacao.

3 - O contrato de concessdo sera celebrado na data da
tomada de posse dos 6rgdos sociais, apOs aprovacdo da
respectiva minuta pelo conselho do Governo Regional.

Artigo 6.°
RelagBes com outros concessi onarios

1 - A actividade da RAMEDM exerce-se em pleno
respeito pelos direitos exclusivos conferidos a outros
concessiondrios rodovidrios, como a VIALITORAL,
Concession&ria de Estradas da Madeira, S. A., e a
Concessionéria de Estradas VIAEXPRESSO da Madeira, S.
A., permanecendo intocados todos os direitos e obrigactes
das Ultimas sociedades referidas.

2 - O facto de aactividade da RAMEDM ser exercidaem
regime de concessdo ndo constitui, por efeito do disposto no
nimero anterior, alteracdo de circunstancias relativamente
aos contratos de concessdo que foram celebrados com a
VIALITORAL eaVIAEXPRESSO.

3 - A RAMEDM pode substituir-se & Regido nas
obrigacdes perante os concessiondrios, designadamente os
referidos na parte final do nimero anterior, embora tal ndo
signifique alteraces das obrigagBes pecuniarias da Regido
no ambito desses contratos de concessdo nem que a
RAMEDM passe a ser parte dos mesmos.

4 - O exercicio de poderes de autoridade por parte da
RAMEDM, ou dos poderes contratuais da Regido Auténoma
da Madeira, enquanto concedente, face as duas
concessionérias de capitais maioritariamente privados
indicadas no n.° 2, ndo faz destas, para nenhum efeito,
subconcessionérias da RAMEDM.

5 - Sempre que esteja em causa a producdo de um acto
penalizador ou sancionatério em relacdo aVIALITORALou
a VIAEXPRESSO, de entre aqueles que estdo previstos nos
respectivos contratos de concessdo, ou que se trate da
reaccdo ao desrespeito a ordem ou instrugdo anterior, a
RAMEDM comunicara esse facto ao Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, sendo este membro do
Governo Regional a praticar o acto.

Artigo 7.°
Relacdo entre o Governo Regional
eaRAMEDM

1 - Os poderes que o Governo Regiona tem sobre a
RAMEDM serdo exercidos essencialmente pelas posicdes
expressas pelo seu representante na assembleia geral, sem
prejuizo da prestacdo de informac8es de gestéo ao Secretario
Regional do Equipamento Social e Transportes, nos termos
dalei gera e dos estatutos.

2 - Nenhum dos poderes referidos no nimero anterior
representa uma menor valorizagdo da posicdo da Regido
Auténoma da Madeira, enquanto concedente, os quais se
exercerdo nos termos do contrato de concessao.
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3 - Os documentos de gestdo previsional, os relativos aos
exercicios findos e os relatorios trimestrais de execucdo
orcamental sdo remetidos ao Secretério Regional do Plano e
Financas, que pode solicitar aos érgdos da RAMEDM as
informacBes que entenda pertinentes sobre a gestdo da
sociedade.

Artigo 8.°
Missdo da RAMEDM

1 - A RAMEDM implementard os projectos e medidas
adequadas a garantir a conservagdo e a seguranca da rede
rodovidria regional e colaborara com outras entidades na
prossecucdo desse objectivo, de modo a satisfazer as
necessi dades existentes em cada momento.

2 - No ambito da prevencdo da sinistralidade e do
incremento da seguranca rodovidria, a RAMEDM elaborara
um plano de sindizacdo para toda a Regido, em termos
modernos e adequado ao volume e tipo de trafego.

3 - A RAMEDM levara a cabo os estudos relativos ao
desenvolvimento e modernizacdo da rede rodoviéria
regional, de modo a habilitar o Governo Regional com os
mei 0S necessarios as decisdes nessa matéria.

4 - A RAMEDM promoverd a redlizagdo periddica de
recenseamentos de trafego, bem como a inventariacdo
permanente dos equipamentos colectivos sob a sua acgao.

Artigo 9.°
Poderes de autoridade

1 - Para o0 cabal desempenho das suas funcles, a
RAMEDM s30 conferidos o0s seguintes poderes de
autoridade, que serdo exercidos nos mesmos termos em que
a Regido Autonoma da Madeira o poderia directamente
fazer:

a) Aqueles que decorram da sua condi¢do de dono de obra
publica, por efeito do respectivo regime juridico de
adjudicacdo e execucao;

b) De acordo com as orientacfes da tutela, e nostermos e
limites do n.° 4 do artigo 6.°, fiscalizar e acompanhar a
direccdo da actividade dos outros concessionarios
rodovi&rios, sgjam eles de obra ou de servigo publico,
exercendo poderes e faculdades que a Regido Auténoma da
Madeira tem, enquanto concedente;

¢) Utilizar e administrar os bens do dominio publico ou
privado da Regido Auténoma da Madeira afectos, a titulo
permanente ou transitorio, a sua actividade;

d) Atribuir usos privativos e licencas, nos termos da
legislacdo aplicavel ao dominio publico da Regido
Auténoma da Madeira, para a ocupagdo ou o exercicio de
qualquer actividade relacionada com esse dominio publico
OuU com O seu objecto empresaria nos iméveis que lhe
estejam ou venham a estar afectos;

€) Os poderes e prerrogativas da Regido Auténoma da
Madeira quanto & proteccdo, desocupacdo, demolicdo e
defesa administrativa da posse de terrenos e ou instalagdes
gue lhe estejam ou venham a estar afectos e das obras por si
contratadas ou realizadas por administrag&o directa, podendo
ainda, nos termos dalei, ocupar temporariamente os terrenos
de particulares de que necessite para estaleiros, depdsitos de
materiais, aojamento de pessoa operédrio e instalagdo de
escritdrios, sem prejuizo do direito de indemnizacdo a que
houver lugar;

f) Licenciar, autorizar, emitir parecer, fiscalizar, embargar
administrativamente e demolir constru¢cdes e outras
intervencdes efectuadas em zonas non aedificandi e zonas de
proteccdo estabelecidas por lei;

g) Fixar, liquidar e cobrar, voluntaria ou coercivamente,
taxas ou rendimentos provenientes das suas actividades,
excepto se estes resultarem do estabelecimento de relagdes
de natureza juridica privada;

h) Instruir e aplicar sancBes em processo contra-
ordenacional;

i) Proteger as suas instalagdes e 0 seu pessodl;

j) Quaisquer outros que lhe sgjam, ou venham a ser,
conferidos por lei.

2 - No exercicio das competéncias, e na prética de actos
em que estgjam em causa os poderes de autoridade, ou o
estabelecimento de relagBes juridicas administrativas, a
RAMEDM estd sujeita a um regime, substantivo e de
jurisdicdo, de direito publico.

Artigo 10.°
Cessdo de posi¢des contratuais

1 - A RAMEDM podergo ser transmitidas posicoes
contratuais ocupadas por quaisquer entidades publicas
regionais, em que estejaem causa a execucdo de empreitadas
de obras publicas, o fornecimento de bens ou a prestacéo de
servigos, que segjam indispensaveis ou Utels as obras
rodoviarias.

2 - O contrato de concessdo conterd a lista de relagdes
contratuais nas quais a posi gz”ao de dono de obra é transmitida
para a RAMEDM, lista essa que podera ser objecto de
actualizagcdo em qualquer momento.

3 - A publicag8o, nos termos gerais, da aprovacdo do
contrato de concessdo pelo Conselho do Governo Regional
constitui titulo bastante para produzir a transmissdo atras
referida, ndo sendo necesséria a préatica de qualquer outro
gtp, ou o cumprimento de qualquer outra formalidade, a tal

eito.

4 - A modificagdo de posicdo contratual prevista no
presente diploma, e por ele autorizada nos termos dos
nimeros anteriores, ndo pode ser considerada como
alteracdo de circunstancias quer pelas outras partes
contratuais quer por terceiros interessados nessas relacoes.

Artigo 11.°
Substituicdo

A RAMEDM substitui a Direccdo Regiona de Estradas,
conservando o ambito, abrangéncia e universalidade dos
direitos e obrigacOes, legais e contratuais, que integram a sua
esfera juridica no momento da sua substituicdo, sendo este
diplomatitulo bastante, para todos os efeitos em causa.

Artigo 12.°
Contratos-programa a
celebrar com a Regido

1-A RAMEDM dever4celebrar com aRegido Autbnoma
da Madeira contratos-programa destinados a identificar
metas e objectivos de actuacdo, integrando-os no melhor
cumprimento do seu objecto empresarial, em coeréncia e
harmonia com as politicas definidas pelo Governo Regional.

2 - Tais contratos-programa serdo executivos do contrato
de concessdo, terdo, em principio, duracdo plurianual, e
neles deverdo constar quer as obrigagbes concretas
assumidas pela RAMEDM quer as que o Governo Regional,
em nome da Regido Auténoma da Madeira, subscreva.

3 - Podem, igualmente, ser celebrados contratos-
programa para a execucdo de obra, ou obras, em concreto.

- Além dos contratos-programa previstos
expressamente neste artigo, a RAMEDM pode celebrar com
0 Governo Regional, ou com qualquer entidade publica ou
privada, contratos de prestacdo de servicos que sgam
compativeis com o seu objecto.
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Artigo 13.°
Concorréncia

1 - Na adjudicacéo de empreitadas de obras publicas €,
em geral, na contratagdo em que se envolva, a RAMEDM
cumprira os principios da igualdade e da imparciaidade de
tratamento dos interessados e os procedimentos que sgjam
legal ou regulamentarmente aplicaveis, visando o
desenvolvimento regional do sector da construcdo e a
garantia de um elevado nivel de emprego.

2 - A RAMEDM estabelecera, a coberto dos seus poderes
de organizacdo interna, as regras gerais a que deve obedecer
a contratacdo de bens e servicos.

3 - Nas empreitadas de obras publicas de valor inferior ao
estabelecido para efeitos de aplicagdo das directivas da
Unido Europeia relativas a coordenacdo dos processos de
adjudicacdo fica a RAMEDM dispensada de respeitar o
disposto no Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, ou em
diploma que o venha a substituir, mas no pleno respeito pelo
principio comunitario de ndo discriminagdo em fungdo da
nacionalidade.

4 - Na execucdo de empreitadas por administracdo
directa, aRAMEDM promoverd a concorréncia, pelos meios
mais adequados as situaces em concreto, paraaadjudicagdo
de fornecimentos ou de prestacBes de servicos atal propdsito
necessarias.

Artigo 14.°
Capital social

O capital socia da RAMEDM é de (euro) 5000000,
integralmente subscrito pela Regido Auténoma da Madeira,
sendo realizados, de imediato, (euro) 1500000,
correspondentes a 30% do valor total, sendo que o restante
serd redlizado no prazo maximo de cinco anos sobre a
criagcdo da sociedade.

Artigo 15.°
Sociedade de capitais
exclusivamente publicos

1 - As accOes representativas do capital socia da
RAMEDM sdo, de inicio, exclusivamente detidas pela
Regido Autdnoma da Madeira.

2 - No futuro, s6 é admissivel a transmiss@o de accoes
paraoutras entidades publicas, ou a subscricdo auténoma por
elas, em aumentos de capital, sendo vedada a privatizagdo do
capital daRAMEDM.

Artigo 16.°
Patriménio

1 - O patrimoénio proprio da RAMEDM é constituido
pelos bens e direitos que Ihe forem atribuidos por resolugéo
do Conselho do Governo Regional ou que forem por si
adquiridos a qualquer outro titulo.

2 - As infra-estruturas rodoviarias que integram a rede
vidria regional sdo dominio publico rodoviario da Regido
Auténoma da Madeira e ficam nesse regime afectas a
RAMEDM, por efeito do presente diploma.

3 - Sempre que ndo se justifique amanutencao do estatuto
dominial publico relativamente a bens afectos a RAMEDM,
pode, por resolucdo do Conselho do Governo Regional, ser
autorizada a sua desafectacdo e 0 consequente ingresso no
respectivo patrimonio proprio.

4 - A resolugdo a que se refere 0 nimero anterior constitui
titulo bastante para os actos de registo e inscricdo matricial
dos bens desafectados.

5 - A RAMEDM administra e dispde livremente do seu
patrimoénio, sem sujeicdo as regras relativas ao dominio
privado da Regido Autdnoma da Madeira, mas nos limites
estabelecidos no contrato de concessdo, no que a disciplina
dos bens a ela afectos diga respeito.

6 - A RAMEDM mantera um cadastro e inventério dos
seus bens, ou daqueles que Ihe estejam afectos, actualizado
nos termos definidos no contrato de concess&o.

7 - A promocao de expropriacdes de iméveis e de direitos
indispensaveis a construgdo, conservagdo e exploragdo da
rede rodoviéria regional é feita pela Secretaria Regional do
Plano e Finangas, por conta da Regido AutonomadaMadeira
ou daRAMEDM.

Artigo 17.°
Pessoal

1 - O pessod da RAMEDM rege-se pelas normas
aplicaveis ao contrato individual de trabalho e estd sujeito ao
regime geral da seguranca socid.

2 - Os funcionérios e agentes da administracdo central,
regiona ou local, de ingtitutos publicos e de empresas
publicas ou privadas podem ser autorizados a exercer
funcBes naRAMEDM em regime de requisi¢do ou de acordo
com outra modalidade legamente prevista, conservando
todos os direitos e regalias inerentes ao lugar de origem.

3 - Os trabalhadores da RAMEDM podem ser chamados
a exercer fungdes, em regime de comissdo de servico, na
administracdo central, regional ou local, bem como em
guaisquer institutos publicos ou empresas publicas,
conservando todos os direitos inerentes ao lugar de origem.

4 - O periodo de servico prestado em qualquer das
modalidades a que se reportam os ndmeros anteriores
considera-se como prestado no lugar de origem.

5 - Ostrabalhadores que prestem servico em qualquer das
modalidades referidas anteriormente podem optar pela
remuneracdo do seu lugar de origem ou pela correspondente
as funcbes que vao desempenhar.

6 - A responsabilidade pela remuneragdo e demais
encargos dos trabalhadores que prestem servico de acordo
com o disposto nos n.os 2 e 3 deste artigo € definida nos
termos legamente aplicdveis a modalidade que estiver em
causa.

Artigo 18.°
Transic&o de pessoal

1 - Os funcionérios providos nos lugares do quadro a que
se refere 0 mapa Il constante do anexo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas Declaracfes de Rectificagdo n.os 36/2005 e
51/2005, publicadas, respectivamente, no Diaio da
Republica, 1.2 série-B, n.0s 92 € 118, de 12 de Maio e de 22
de Junho de 2005, sdo integrados automaticamente no
guadro de pessoal da RAMEDM a que se refere 0 n.° 4 deste
mesmo artigo, mantendo 0 seu estatuto juridico,
designadamente quanto a natureza do vinculo e ao regime de
aposentaco.

2 - A integracdo dase no momento da entrada em
funcionamento da RAMEDM e faz-se na carreira, categoria
e escal @ em que estejam providos, reportando-se a situagao
existente nessa data.

3 - Com a integragdo a que se reportam 0s humeros
anteriores, cessam as comissdes de servico do pessoal
dirigente da Direccdo Regional de Estradas, o qual sera
posicionado nas suas carreiras ao abrigo do respectivo
estatuto.
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4 - Serd organizado um quadro de pessoal, a aprovar por
portaria conjunta do Vice-Presidente do Governo Regional,
do Secretario Regional do Plano e Finangas e do Secretério
Regiona do Equipamento Socia e Transportes, cujos
lugares sd0 em nlmero correspondente ao dos funcionarios a
integrar e que se extinguem a medida que vagarem.

5 - Sdo aplicaveis aos funcionérios do quadro de pessoal
a que se refere 0 nimero anterior as normas da funcdo
publica, quer no respeitante as suas carreiras quer no
respeitante ao seu regime de proteccéo social.

6 - O conselho de administracdo da RAMEDM passa a
exercer, relativamente aos trabalhadores afectos ao quadro
de pessoal a que se refere o n.° 4, todas as competéncias,
designadamente os poderes de provimento e mobilidade,
gestdo, direccdo e disciplinares que cabem aos titulares de
cargos de direccéo superior de 1.° grau.

7 - A aplicagdo de penas de demisséo e de aposentacdo
compulsiva da funcdo publica é da competéncia do
Secretario Regional do Equipamento Social e Transportes e
sera regulada pelo estatuto disciplinar do funcionalismo
publico.

8 - Os trabalhadores que exercem funcBes na Direccéo
Regional de Estradas ndo abrangidos pelo disposto nos
ndmeros precedentes transitam paraa RAMEDM, mantendo
aanterior situagdo juridico-profissional.

Artigo 19.°
Opcéo pelo regime do contrato
individual de trabalho

1 - Os funcion&rios a que se refere o n.° 1 do artigo
anterior podem optar, mediante declarag@o por si subscrita,
pelo regime do contrato individual de trabalho.

2 - A cessagdo do vinculo a fungdo publica para os
funcionarios que optarem pela celebracdo de um contrato
individual de trabalho torna-se efectiva com a sua publicacéo
no Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira.

Artigo 20.°
Regime das pensdes

1 - Os funcionarios que, nos termos do n.° 1 do artigo
18.°, forem integrados na RAMEDM mantém a qualidade de
subscritores da Caixa Geral de Aposentacdes, continuando a
efectuar os respectivos descontos, nos termos legais.

2 - Relativamente aos trabalhadores que mantiverem a
qualidade de subscritores da Caixa Geral de Aposentacles, a
RAMEDM contribuira com uma importancia de montante
correspondente a 13% das remuneracdes sujeitas a desconto
daquota.

3 - Aos trabalhadores que optarem pelo regime do
contrato individual de trabalho é contado, para todos os
efeitos legais, 0 tempo de servico prestado até a data da
mudanca de regime, nomeadamente para o cédculo das
pensdes a que tenham direito.

4 - O céculo das pensdes dos trabal hadores que tenham
exercido o direito de op¢do pelo regime do contrato
individual de trabalho, bem como a reparticdo dos encargos
correspondentes, processa-se nos termos do regime geral da
pensdo unificada, sem prejuizo dos direitos garantidos pela
lel geral.

Artigo 21.°
Situagdes especiais em
matérialaboral

1 - Os funcionarios integrados no quadro de pessoa aque
serefere 0 n.° 4 do artigo 18.° que a data da sua aprovacao se
encontrem destacados, requisitados ou em comissdo de
servico em entidades publicas podem continuar a prestar
servico nessas entidades, na mesma condicdo juridica e sem
impedimento da sua renovagdo pelos periodos legalmente
admissiveis.

2 - Osfuncionériosintegrados no quadro de pessoal aque
se reporta 0 Nimero anterior que a data da sua aprovacdo se
encontrem em situacdo de licenca ilimitada e de licenca sem
vencimento de longa duragdo tém assegurado o regresso a
actividade nos termos e condicBes previstos na lei gera da
funcdo publica, sem prejuizo do seu direito de opcdo pelo
regime do contrato individual de trabalho.

3 - Os concursos e reclassificagfes profissionais que
estiverem pendentes no ambito da Direccdo Regional de
Estradas a data da sua extingcdo mantém-se validos, sendo os
candidatos nomeados de acordo com 0 regime previsto no
acto de abertura do concurso.

Artigo 22.°
Registos e isengbes

1 - A RAMEDM serd registada na Conservatoria do
Registo Comercia do Funchal, mediante a apresentacéo do
presente diploma, que instruird o respectivo registo, sem
dependéncia de outras formalidades e com isencdo de taxas
e emolumentos.

2 - ARAMEDM goza em todos os actos e processos das
isencBes cometidas por lei a Regido Auténoma da Madeira.

3 - Em especia, a RAMEDM estd isenta de taxas e
emolumentos devidos a quaisquer entidades ou servicos da
administragdo regional por todos os actos relativos a
providéncias de expropriagdo por utilidade publica,
ocupacdo de terrenos, implantacdo de tragados e
estabel ecimento de limitagcdes ao uso de prédios ou de zonas
de proteccdo e de exercicio de serviddes administrativas.

Artigo 23.°
Entrada em funcionamento e
producéo plena de efeitos

1 - A RAMEDM entrara em funcionamento na data da
tomada de posse dos membros dos seus 6rgaos sociais.

2 - O Secret&io Regional do Equipamento Socia e
Transportes convocarg, por despacho, para se redlizar no
prazo méximo de 90 dias sobre a entrada em vigor do
presente diploma, uma assembleia geral para se proceder a
eleicdo dos primeiros corpos sociais, determinando as
condicBes essenciais de funcionamento dessa reunido,
nomeando uma mesa para essa reuniao, que cessara as suas
funcBes com o encerramento da assembleia geral.

3 - Os processos administrativos em curso na Direccdo
Regional de Estradas que ndo se concluam até a data da
entrada em funcionamento da RAMEDM transitam para
esta, ficando a caber-lhe a respectiva decisdo.

4 - Com a entrada em funcionamento da RAMEDM é
extinta a Direccdo Regional de Estradas, passando a ser
aquel areportadas todas as referéncias a esta contidas em acto
normativo ou administrativo, contrato ou documento de
qualquer outra natureza.
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5 - O Governo Regional decretara a alteracéo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, que
consubstancia a organica da Secretaria Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, com efeitos a data da
entrada em funcionamento da RAMEDM.

Artigo 24.°
Dissolugdo

1 - A dissolucdo da RAMEDM rege-se pelo disposto na
lei geral e também de acordo com o previsto especificamente
no contrato de concessao.

2 - Em caso de dissolucdo, os trabalhadores da
RAMEDM terdo direito, salvo acordo em contrério, a
integracdo no quadro de pessoal da entidade que,
independentemente do respectivo estatuto juridico, venha a
assumir, em substituicdo da RAMEDM, as atribuigdes e
competéncias inerentes a construgdo e conservagdo das
estradas regionais.

3 - Os trabalhadores manter&o na nova entidade que os
integrar todos os direitos e obrigactes decorrentes do regime
juridico que lhes segja aplicavel a data da dissolucéo.

Artigo 25.°
Revogacéo

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.©
32/2006/M, de 4 de Agosto.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plendaria da Assembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira em 6 de Dezembro de
2006.

O Presidente da Assembleia Legidativa, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 29 de Dezembro de 2006.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
daMadeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
Estatutos da RAMEDM - Estradas daMadeira, S. A.

CAPITULOI
Natureza juridica, denominagdo, objecto, sede e duragéo

Artigo 1.°
Natureza juridica e denominacdo

A sociedade an6nima denomina-se RAMEDM - Estradas
daMadeira, S. A., etambém éidentificada simplesmente por
RAMEDM.

Artigo 2.°
Objecto

O objecto da sociedade € 0 exercicio da concessdo de
servico publico de construcdo e conservacdo das estradas
regionais.

Artigo 3.°
ParticipagBes noutras sociedades

A RAMEDM pode participar no capital socia de outras
sociedades, sgja criando-as, participando na sua criagdo ou
adquirindo quotas ou acgles em sociedades j& existentes.

Artigo 4.°
Sede

1 - A sede da RAMEDM é na Rua do Dr. Pestana Junior,
6, Santa Maria Maior, concelho do Funchal.

2 - O conselho de administragdo pode deliberar, sem
necessidade de autorizagcdo da assembleia geral, a mudanca
da sede socia para qualquer outro local do concelho do
Funchal.

3 - O conselho de administracéo pode deliberar a criagdo
de quaisquer delegacdes, representacfes ou servicos em
qualquer local, mesmo fora da Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 5.°
Duragéo

A sociedade durara por tempo indeterminado.

CAPITULOII
Orgdos sociais

Artigo 6.°
Elenco

Os 6rgéos sociais da RAMEDM s3o:
a) A assembleiageral;

b) O conselho de administracéo;

¢) O fiscal Unico.

Artigo 7.°
Periodo dos mandatos

1 - Os mandatos do conselho de administracdo, do fiscal
tnico, do seu suplente e da mesa da assembleia geral sdo de
trés anos, podendo ser reeleitos os respectivos titulares.

2 - Até a eleicdo de novos membros, mantém-se em
funcbes aguel es que estejam nomeados por acto anterior.

3 - No caso de renuncia ou demissdo de titulares dos
0rgaos sociais, ou da mesa da assembleia geral, quem for
nomeado em sua substituicdo cumprird unicamente o
periodo restante do mandato do titular anterior.

Artigo 8.°
Assembleiageral

1 - A assembleia gerad € composta por todos os
accionistas com direito a voto, cabendo a cada accdo um
voto.

2 - A Regido Auténoma da Madeira € representada na
assembleia geral por quem segja para o efeito nomeado por
despacho do Secretario Regional do Equipamento Socia e
Transportes.

3 - A assembleia gera é presidida por uma mesa,
constituida por um presidente e um secretario.

Artigo 9.°

Competéncia da assembleia geral

E competéncia da assembleia geral:

a) A definicdo dos objectivos essencials da sociedade, no
cumprimento do seu objecto e para a promocéo do
desenvolvimento regional;

b) A verificacdo do cumprimento das orientacfes
definidas e a avaliac8o da qualidade dos resultados obtidos;
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c) A aprovacdo dos planos de actividade, dos orcamentos
anuais de exploracdo, de investimento e financeiros, bem
como as respectivas actualizagdes que impliguem reducéo de
resultados provisionais, acréscimo de despesas de
investimento ou de necessidades de financiamento,
acompanhados do respectivo parecer do fiscal Unico;

d) A aprovacdo de todos os documentos relativos a
prestacdo de contas, a aplicagdo de resultados, incluindo a
sua distribuicdo, a constituicdo de reservas livres e a
utilizag@o de reservas, acompanhado do respectivo parecer
do fiscal unico;

e) A apreciacdo do
administracéo;

f) A eleicdo e destituicdo dos membros do conselho de
administracdo, do fiscal Unico e dos préprios membros da
assembleia geral, definindo a respectiva remuneragdo, em
termos fixos, variaveis e por objectivos;

0) As deliberagbes sobre 0 aumento ou a redugdo de
capital socidl;

h) As deliberacdes sobre as aterages aos estatutos, cujo
processo se desenvolverd nos termos definidos no Codigo
das Sociedades Comerciais, sem prejuizo da manutengédo
obrigatéria das especialidades de direito plblico e das
prerrogativas de autoridade;

i) A aferigdo do cumprimento do contrato de concessio e
da manutencdo do servico publico concessionado em
condicdes de qualidade e seguranca para os utentes,

i) A deliberacdo sobre todos os restantes assuntos
relativamente aos quais alel ou os estatutos o determinem ou
permitam.

relatério do conselho de

Artigo 10.°
Reunides da assembleia geral

1 - A assembleia geral reunir-se-a ordinariamente pelo
MeNos uma vez por ano, para apreciagdo das contas e do
relatério de actividade do conselho de administracéo do ano
anterior e do plano de actividades e or¢camento para 0 ano
social seguinte.

2 - As reuniGes extraordinarias da assembleia geral sdo
convocadas pelo presidente da mesa, arequerimento de, pelo
menos, dois membros do conselho de administragdo, do
fiscal anico, ou de accionistas que detenham, pelo menos,
5% do capital.

3 - A convocagdo da assembleia geral faz-se nos termos
legalmente definidos, e com a antecedéncia minima de 30
dias, por meio de carta registada, com a identificagdo dos
temas a serem abordados, sem prejuizo da aplicagdo do
regime lega de realizagdo de reunibes em que estgjam
presentes representante ou representantes da totalidade do
capital social.

4 - A assembleia gera delibera por maioria de votos,
sendo a mesma qualificada quando alel o exija.

5 - Na assembleia gera participam os membros do
conselho de administracéo e o fiscal Unico, mas sem direito
avoto.

Artigo 11.°
Conselho de administracdo

1 - O conselho de administragdo € composto por trés
membros, sendo um deles o presidente, eleitos pela
assembleia gera numa lista que identifique os diferentes
cargos para os quais se escolhem os respectivos titulares.

2 - O exercicio de cargos no conselho de administracdo é
dispensado de prestacdo de caucdo, até deliberacdo em
contrério da assembleia geral.

Artigo 12.°
Competéncia do conselho
de administracéo

E da competéncia do conselho de administragéo:

a) Representar a sociedade em juizo, ou fora dele;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de actividades,
bem como o orcamento e demais instrumentos de gestéo
previsional;

c) Elaborar os relatérios trimestrais de gestéo e submeté-
los a apreciacdo do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes e do Secretério Regional do Plano e
Finangas;

d) Estabelecer com o Governo Regiona o contrato de
concessdo com base no qual a sociedade exerce a sua
actividade, e aceitar os termos finais desse vinculo, bem
como do regime das suas alterac0es,

€) Negociar e aceitar os termos finais dos contratos-
programa que entenda, em conjunto com o Governo
Regional, celebrar para execugdo do contrato de concessao;

f) Desencadear os procedimentos para o estabel ecimento
das relagBes contratuais em que se desge envolver, e
adjudicar tais contratos;

g) Praticar os actos finais que expressem o exercicio de
poderes de autoridade, sob proposta dos servigos da
sociedade, ou por suainiciativa;

h) Deliberar sobre as operacdes de financiamento em que
a sociedade se deva envolver, para cumprimento do seu
objecto social;

i) Deliberar a emissdo de obrigacdes, sem prejuizo de a
assembleia geral caber idéntico poder;

j) Deliberar sobre a aquisicdo ou alienacdo de
participagdes financeiras da sociedade noutras;

[) Elaborar o relatério anual de gestéo, no qual seinclui o
de execucdo orcamental;

m) Aprovar todos os regulamentos necessarios ao
funcionamento da sociedade;

n) Elaborar o balanco social;

0) Contratar pessoal para a sociedade;

p) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal;

) Aceitar doagdes, herancas ou legados,

r) Praticar os demais actos determinados ou permitidos
pelale ou pelos estatutos.

Artigo 13.°
Presidente do conselho
de administracéo

1 - Ao presidente do conselho de administragéo cabe ndo
SO a representacdo do 6rgdo, mas, em primeiro lugar, zelar
pela correcta execucdo das deliberactes do conselho e dos
restantes 6rgéos sociais.

2 - E a0 presidente do conselho de administraco que
cabe a convocacdo do érgdo, se ndo estiver prevista uma
cadénciafixa darealizacdo das reunifes, ou se areunido ndo
for solicitada pelos outros dois administradores.

Artigo 14.°
Reunides, deliberacoes,
actas e representacdo

1 - Asreunies ordinérias do conselho de administracéo
tém periodicidade semanal, e as reunides extraordinarias
realizar-se-80 sempre gque necessario.

2 - S6 com a presenca da maioria dos seus membros 0
conselho de administracdo pode deliberar, tendo o
presidente, em caso de empate, voto de qualidade.
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3 - Serdo lavradas actas de todas as reunifes, em livro
préprio, assinadas por todos os membros do conselho
presentes.

4 - O conselho de administracdo pode constituir
mandatérios para a prética de actos ou categorias de actos
predeterminados.

Artigo 15.°
Competéncia do conselho de administraco em matéria de
estrutura interna

1 - A orgénica da sociedade e dos seus servicos serd
aprovada pelo conselho de administracéo.

2 - Cabeigualmente ao conselho de administracdo definir
que cargos dirigentes intermédios e respectivos niveis
existirdo no &mbito da sociedade, bem como o regime da sua
nomeacao e exoneragao.

Artigo 16.°
Vinculagdo da sociedade

A sociedade obriga-se;

a) Pela assinatura de dois membros do conselho de
administragéo;

b) Pela assinatura de um membro do conselho de
administracéo, no ambito da sua delegacdo de poderes,

¢) Pela assinatura de mandatarios, no &mbito dos poderes
que Ihes tenham sido conferidos e nos limites das respectivas
procuracoes.

Artigo 17.°
Assuntos de mero expediente

Em documentos que refiram assuntos de mero
expediente, basta a aposicdo da assinatura de qualquer
administrador.

Artigo 18.°
Assinatura por chancela

A assinatura de titulos da sociedade, ou de outros
documentos emitidos em massa, pode ser ef ectuada por meio
de chancela.

Artigo 19.°
Fiscal Unico

1 - A fiscalizag8o da sociedade compete aum fiscal Unico,
gue sera eleito em conjunto com um fiscal suplente.

2 - Ofiscal unico e o fiscal suplente teréo de ser revisores
oficiais de contas ou sociedades revisoras oficiais de contas.

Artigo 20.°
Competénciado fiscal tnico

Além das competéncias expressamente constantes da lei,
cabe, em especial, ao fiscal Unico:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo
menos trimestralmente, a escrituragdo da sociedade;

b) Acompanhar a actividade da sociedade e o
cumprimento das leis, dos estatutos e dos regulamentos que
Ihe forem aplicaveis, nomeadamente os internos,

¢) Pedir a convocagao extraordinaria da assembleia geral,
guando o entenda necessario;

d) Solicitar a0 conselho de administracdo que aprecie
qualquer assunto que entenda dever ser ponderado;

€) Pronunciar-se sobre qualquer matéria quanto ao
funcionamento da sociedade que Ihe sgja submetida pelo
conselho de administragéo.

CAPITULO NI
Regime de actividade, capital social e principios de gestéo
financeira e patrimonial

Artigo 21.°
Concessdo

A actividade da RAMEDM ¢é exercida em regime de
concessan, hos termos do contrato a celebrar com a Regido
Auténoma da Madeira, em respeito pelas normas legais
pertinentes.

Artigo 22.°
Poderes de autoridade

A RAMEDM exerce os poderes de autoridade que Ihe
estdo cometidos no diploma que a cria e nos termos ai
definidos.

Artigo 23.°
Contratos-programa

A RAMEDM podera organizar a sua actividade, e a
consonancia da sua actuagdo com a do Governo Regional,
através da celebracdo de contratos-programa, executivos do
contrato de concessdo, nos quais se concretizem os
objectivos a alcancar, a sua calendarizacdo e os meios pelos
guais se assegura o cumprimento desses objectivos.

Artigo 24.°
Equilibrio financeiro

A RAMEDM devera exercer a sua actividade em termos
empresariais, constituindo um conjunto coerente de direitos
e obrigacfes, que permitam a auto-sustentaco da sociedade.

Artigo 25.°
Capital social

1 - O capital socia da RAMEDM é de (euro) 5000000,
integralmente subscrito pela Regido Autdnoma da Madeira,
estando realizados, neste momento, (euro) 1500000,
correspondentes a 30% do valor total, sendo que o restante
serd realizado no prazo maximo de cinco anos sobre a
criac8o da sociedade.

2 - O capital socia esta dividido em 5000 acgles, com 0
valor nominal de (euro) 1000 cada.

3 - O capital socia poderd ser aumentado através de
novas entradas em dinheiro, por umaou mais vezes, no prazo
de cinco anos, por deliberagdo do conselho de administracéo,
até (euro) 20000000, através da emissdo de novas acges,
com o valor nominal das ja existentes.

Artigo 26.°
Realizag@o em espécie

Pode ser aumentado o capital socia por realizacdo em
espécie, respeitados os requisitos gerais da respectiva
deliberacdo em assembleia gerd, e, em especial, a avaliagcdo
por revisor oficial de contas dos bens ou direitos em questao,
tal como prevista no Codigo das Sociedades Comerciais.
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Artigo 27.°
Accles

1 - AsacgBes s8o nominativas, de um Unico tipo, sendo as
iniciais exclusivamente subscritas pela Regi&o Autonoma da
Madeira. .

2 - No futuro, poderdo ser titulares de acgBes da
RAMEDM outras entidades pulblicas regionais, masnéo sé a
Regido Auténoma da Madeira devera manter a maioria do
capital como na alienagdo de acgdes por outros accionistas
terd sempre direito de preferéncia.

3 - As acgOes poderdo ser representadas por titulos de 1,
5, 10, 50, 100, 1000 e mdltiplos de 1000 unidades numeradas
a partir de 1, sendo permitida a concentracdo e divisdo dos
mesmos. _ _

4 - Os titulos sdo assinados por dois membros do
conselho de administracéo.

5 - Fica desde ja autorizada a emissdo de accOes
escriturais ou a conversdo de accoes titul adas em escriturais,
nos termos da legislacdo aplicavel em matéria de
desmaterializacdo dos actos e titulos.

Artigo 28.°
Obrigactes

1 - A sociedade pode emitir obrigagtes nos termos da lei
e nas condigdes estabelecidas pelo conselho de
administracdo ou pela assembleia geral.

2 - Podem ainda ser emitidas obrigagOes convertiveis em
accOes de categorias especiais e obrigagdes com direito de
subscrigéo de acgOes de categorias especiais, desde que os
seus adquirentes sejam entidades publicas regionais.

Artigo 29.°
Receitas da sociedade

Sé&o receitas da sociedade todas aguelas que provenham
do rendimento dos seus bens ou da sua prestacao de servicos.

Artigo 30.°
Ano socia

O ano social coincide com o ano civil, encerrando-se as
contas e 0 balanco com referéncia ao fim de cada ano.

Artigo 31.°
Regime de pessoal

O pessod contratado pela RAMEDM estara sujeito ao
regime do contrato individual de trabalho, sendo o regime
dos trabalhadores transferidos da Direccdo Rglon de
Estradas o definido no diploma que cria a sociedade.

~ Artigo32°
Regime de responsabilidade

1 - A sociedade responde civilmente perante terceiros
pelos actos ou omissdes dos seus administradores, nos
mesmos termos em que 0s comitentes respondem pel os actos
ou omissdes dos comissarios, nos termos da lei geral.

2 - Os titulares de quaisquer 6rgdos da sociedade
respondem civilmente perante esta pelos prejuizos causados
pelo incumprimento dos seus deveres legais e estatutérios,
em qual quer caso, sem prejuizo da eventual responsabilidade
penal ou disciplinar em que incorram.

3 - A sociedade pode e deve, nas suas relagdes
contratuais, limitar responsabilidade perante 0s co-
contratantes ou terceiros, nos termos de uma adequada
politica prudencial de gestéo.

CAPITULO IV
Dissolucdo e liquidagdo da sociedade

. Artigo 33.° .
Dissolucdo e liquidagdo da sociedade

A dissolucgo e liquidacio da sociedade aplicam-se as
disposicbes dale geral.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 34.°
Distribui¢&o de lucros do exercicio

1 - Os lucros do exercicio, depois de deduzida a
percentagem estabelecida por lei para a constituicdo da
reserva legal, terdo a aplicacdo que a assembleia gerd
livremente determinar, podendo essas deliberacfes derrogar,
tota ou parciamente, o direito dos accionistas aos
respectivos lucros, no caso de as verbas em causa se
destinarem a ser reinvestidas narede viariaregional.

2 - No decurso de um exercicio, obtido o consentimento
do 6rgéo de fiscalizacdo, podera o conselho de administracéo
fazer aos accionistas adiantamentos sobre lucros, desde que
respeitados os requisitos legais.

Artigo 35.°
Despesas de constituicdo

A sociedade assumira todos os encargos derivados da sua
constitui¢ao e registo.

Artigo 36.°
Primeira assembleiagera

No prazo maximo de 90 dias sobre a entrada em vigor do
diploma que cria a sociedade, o Secretario Regiona do
Equipamento Social e Transportes convocarg, por despacho,
uma assembleia geral para promover a eleicdo dos titulares
dos Orgdos sociais, devendo o seu despacho nomear 0s
elementos que compordo a primeira mesa, a qua cessa
funcbes com a conclusdo dos trabalhos da primeira
assembleia.

Artigo 37.°
Funcionamento inicia

Nos termos admitidos pelo Codigo das Sociedades
Comerciais, fica o conselho de administracdo que seja eleito
na primeira assembleia geral autorizado a proceder ao
levantamento do capital socid realizado em dinheiro e
depositado na Caixa Geral de Depositos e ainda a celebrar,
alterar, aditar ou fazer cessar, antes do registo definitivo do
contrato de sociedade, contratos de agéncia, contratos de
arrendamento, contratos de compra, venda e permuta de bens
imoveis, contratos de compra e venda de bens moéves
incluindo veiculos automéveis e outros moéveis sujeitos a
registo, contratos de empreitada, contratos de prestagdo de
servigos, contratos de deposito, contratos de locagéo
financeira de bens méveis ou iméveis, contratos de seguro de
qualquer espécie e contratos de fornecimento de éagua,
electricidade, telefone, telefax ou que visem providenciar
outros tipos de comunicagdo, nomeadamente electronica,
gque sejam inerentes ao funcionamento da sociedade, bem
como abrir e movimentar contas bancarias em nome da
sociedade, prestar, congtituir, beneficiar e fazer cessar
caucdes, fiancas, avales ou outro tipo de garantias, incluindo
hipoteca ou outros énus sobre quaisquer bens, e, bem assim,
subscrever e alienar quaisguer participacdes no capital social
de sociedades comerciais.
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Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficia
Divisdo do Jornd Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,03 (IVA incluido)



