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ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Decreto L egislativo Regional n.° 14/2007/M
de 24 de Abril

A valorizagdo do papel dos estabel ecimentos de educagéo
passa por um conjunto diversificado e relevante de outros
profissionais, para além dos educadores de infancia, cuja
accao é essencia em sede da sua organizacao no contexto do
projecto educativo.

Assim, importa consignar um novo regime juridico do
pessod ndo docente das creches, jardins-de-infancia e
infantarios, que estabelece, entre outros, os direitos e deveres
gerais e especificos, a sua formacdo, as carreiras e
categorias, a remuneracdo e condi¢des de trabalho numa
perspectiva de melhoria de servigo publico de educaco.

O enquadramento profissional do pessoal ndo docente das
creches, jardins-de-infancia e infantarios da rede pablica da
Regido Auténoma da Madeira consta dos Decretos
Regulamentares Regionais n.°s 19/83/M e 19/84/M,
respectivamente de 29 de Agosto e de 28 de Dezembro, e
ainda em sede da carreira de gjudante de creche e jardim-de-
inféncia do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2000/M, de
1 de Agosto, aterado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
19/2001/M, de 29 de Junho.

Foram observados os procedimentos a que se refere aLei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo
227.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado
por forca do disposto no artigo 46.° da Lei Constituciona n.°
1/2004, de 24 de Julho, com a alinea o) do artigo 40.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lel n.° 13/91, de 5 de Junho, na
redaccdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, com a
ateragdo introduzida pelaLe n.° 12/2000, de 21 de Junho, 0

seguinte:

CAPITULOI
Objecto e &mbito

Artigo 1.°
Objecto

1 - O presente diploma estabelece o regime juridico do
pessoa ndo docente das creches, jardins-de-infancia e
infantarios da rede publica da Regi&o Auténoma da Madeira.

2 - As creches, jardins-de-infancia e infantarios referidos
no ndmero anterior podem, adiante, ser designados por
estabel ecimentos de educacéo.

_ Artigo2.°
Ambito de aplicacéo

As normas constantes deste diploma aplicam-se a todo o
pessoal ndo docente que preste servigo, a qualquer titulo, nos
estabelecimentos de educacdo, qualquer que sgja 0 seu
estatuto de origem.

Artigo 3.°
Conceito

Por «pessoal ndo docente» entende-se o conjunto de
funciondrios e agentes que, no ambito das respectivas
funces, contribuem para apoiar a organizacdo e gestdo, bem
como a actividade socio-educativa dos estabelecimentos de
educacéo.

CAPITULOII
Direitos e deveres

Artigo 4.°
Direitos

O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei
gera aplicavel afuncéo publica e tem o direito especifico de
participacdo no processo educativo, 0 qual se exerce na area
do apoio a educagdo, na vida do estabelecimento de
educacéo e narelacdo estabel ecimento de educagdo-meio.

Artigo 5.°
Deveres

Para além dos deveres previstos na lel geral aplicavel a
funcdo publica, sdo deveres especificos do pessoa ndo
docente:

a) Contribuir para a plena formagdo, realizacdo, bem-
estar e seguranca das criancas;

b) Contribuir para a correcta organizacdo dos
estabelecimentos de educacdo e assegurar a realizacdo e o
desenvolvimento regular das actividades neles prosseguidas;

¢) Colaborar activamente com todos os intervenientes no
processo educativo;

d) Zelar pela preservacéo das instal agdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento dos mesmos, cooperando
activamente com o director do estabel ecimento de educacdo
na prossecucao desses objectivos;

€) Participar em accBes de formacao, nostermos dalei, e
empenhar-se no sucesso das mesmas,

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo
educativo na deteccdo de situagdes que exijam correcgdo ou
intervenc@o urgente, identificadas no &mbito do exercicio
continuado das respectivas funcdes,

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a
natureza confidencial da informacdo relativa as criangas e
respectivos familiares e encarregados de educacso;

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros
da comunidade escolar.

CAPITULO Il
Quadros de pessod

Artigo 6.°
Dimensionamento dos quadros

1 - Os lugares das carreiras e categorias dos quadros de
pessoa dos estabel ecimentos de educagéo sdo os constantes
do anexo | ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 - As dteracOes aos quadros sdo aprovadas por portaria
conjunta dos Secretéarios Regionais do Plano e Finangas e da
Educacdo, bem como do membro do Governo quetiver aseu
cargo a Administracdo Plblica.

Artigo 7.°
Densidades e dotagBes por estabelecimento de educagéo

1 - As densidades sfo récios de gestéo que permitem
determinar a dimensdo adequada das dotagcbes do
estabelecimento de educagdo, de acordo com os critérios
seguintes:

a) A tipologia e alocalizacdo de cada edificio;

b) O nimero de criangas;

c) A dimensdo da gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais.
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2 - As densidades resultantes da aplicacao dos critérios
estabelecidos no nimero anterior s&o fixadas por despacho
conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e da

Educacéo.

3 - As dotages integram as carreiras e categorias
previstas no presente diploma, sendo fixadas em funcéo das
densidades a que serefereo n.° 1.

4 - As dotacGes de cada estabel ecimento de educacdo séo
consubstanciadas em protocolo a celebrar entre a Direccdo
Regional de Administracdo Educativa e os estabel ecimentos
de educagéo com respeito pelas densidades definidas.

Artigo 8.°
Recrutamento e seleccéo

Compete a Direccdo Regional de Administracéo
Educativa, mediante a participacdo do director, a realizagcdo
de concursos de ingresso e acesso, tendo em atencdo as
necessidades dos estabelecimentos de educacdo e o
desenvolvimento da carreira profissiona do pessoa ndo
docente.

Artigo 9.°
Gestéo do pessoal

1 - A gestéo do pessoa é da competéncia do director do
estabelecimento de educacdo, com excepcdo da gestdo dos
quadros de pessoal criados pelo presente diploma que cabe a
Direccdo Regional de Administracdo Educativa

2 - As necessidades de pessoa séo inventariadas pelos
estabel ecimentos de educagdo, aos quais compete definir os
critérios de distribuicdo de servico de pessoal néo docente
bem como intervir, com a Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa, no plano anual de promocgdo de
pessoal.

CAPITULO IV
Carreiras

Artigo 10.°
Regime de carreiras e categorias

1 - As carreiras e categorias de pessoa ndo docente que
integram os quadros de pessoa dos estabelecimentos de
educagdo sdo as constantes do anexo | do presente diploma
do qual faz parte integrante e obedecem ao disposto nos
artigos seguintes.

2 - O pessoal ndo docente dos estabelecimentos de
educagdo abrangido pelo presente diploma é agrupado em:

a) Pessoal técnico superior;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal técnico-profissional;

d) Pessoal administrativo;

€) Pessoal auxiliar de apoio;

f) Pessoal operério;

0) Pessoal auxiliar.

3 - As condi¢des de ingresso e de acesso nas carreiras,
bem como as respectivas formas de provimento de pessoal,
s80 as estabel ecidas na legislacéo geral e especial em vigor e
nas normas que vierem a ser definidas no presente diploma.

Artigo 11.°
Carreirade cozinheiro

1 - A carreira de cozinheiro compreende as categorias de
cozinheiro principa e de cozinheiro.

2 - O recrutamento para a categoria de cozinheiro € feito
por concurso de provas praticas de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatdria, possuidores de
curso de formagdo adequado com duracdo ndo inferior a
trinta e cinco horas e comprovada experiéncia profissional.

3 - A carreirade cozinheiro desenvol ve-se de acordo com
as regras de progressao para as carreiras verticais.

Artigo 12.°
Carreirade auxiliar de alimentacéo

1 - O provimento na carreira de auxiliar de alimentacdo
faz-se mediante provas de selec¢do, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria, tendo preferéncia
0s possuidores de curso de formac&o adequado com duracéo
n&do inferior atrinta e cinco horas.

2 - A carreirade auxiliar de alimentago desenvolve-se de
acordo com as regras de progressdo para as carreiras
horizontais.

Artigo 13.°
Carreira de operador de lavandaria

1 - O provimento na carreira de operador de lavandaria
faz-se mediante provas de selec¢do, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria, tendo preferéncia
0s possuidores de curso de formag&o adequado com duracdo
ndo inferior atrinta e cinco horas.

2 - A carreira de operador de lavandaria desenvolve-se de
acordo com as regras de progressdo para as carreiras
horizontais.

Artigo 14.°
Carreirade auxiliar de servicos gerais

1 - O recrutamento paraingresso nacarreirade auxiliar de
servigos gerais faz-se de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria e comprovada experiéncia
profissional, tendo preferéncia os possuidores de curso de
formagéo adequado com durac&o ndo inferior atrinta e cinco
horas.

2 - A carreirade auxiliar de servicos gerais desenvolve-se
de acordo com as regras de progressdo para as carreiras
horizontais.

Artigo 15.°
Encarregado de coordenacdo de servicos gerais

1 - O encarregado de coordenagdo de servigos gerais €
recrutado, por um periodo de cinco anos, de entre auxiliares
de servicos gerais do mesmo quadro de pessoal, com, pelo
menos, seis anos de servigo na carreira.

2 - O recrutamento previsto ho nimero anterior obedece
aum processo de seleccéo, publicitado por aviso afixado no
respectivo estabel ecimento de educag&o, contendo o prazo, a
forma de entrega das candidaturas e os critérios de avaliacéo
de mérito aprovados pelo director regional de Administracéc
Educativa sobre proposta do director do estabel ecimento de
educacéo.

3 - A apreciacao das candidaturas compete ao director do
estabelecimento de educacdo e a decisdo final ao director
regional de Administragdo Educativa.
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4 - Asfuncdes de encarregado sdo exercidas em comissdo
de servico, sendo remuneradas pelo indice 228 ou, no caso
de o funcionédrio j& auferir remuneragdo superior aguele
indice, pela atribuicio de um adicional de 10 pontos
indiciérios.

,CAPiTULO \Y
Areas funcionais

Artigo 16.°
Contelidos funcionais

A descricdo dos conteldos funcionais das carreiras e
categorias do pessoal ndo docente destina-se a caracterizar as
respectivas fungBes, que constam do anexo I, o qual faz
parte integrante do presente diploma.

CAPITULO VI
Avaliacdo do desempenho

Artigo 17.°
Sistema de avaliagdo do desempenho

A avaliacdo do desempenho obedece aos principios,
objectivos e regras em vigor para a Administragéo Puablica,
sem prejuizo da adaptacdo a situagdo especifica dos
estabel ecimentos de educaco.

Artigo 18.°
Regulamento da avaliac&o de desempenho

A adaptacdo a que se refere o artigo anterior faz-se por
diploma legal, mediante a participacdo, nos termos da lei,
das organizacOes sindicais.

CAPITULOVII
Remuneractes e condicdes de trabalho

Artigo 19.°
Remuneractes

As estruturas indiciérias das carreiras referidas no artigo
10.° constam do anexo | do presente diploma.

Artigo 20.°
Suplementos e abonos

1 - Ao pessoa abrangido pelo presente diploma sdo
atribuidos os suplementos, abonos ou prestacdes fixados na
lei geral.

2 - Sdo atribuidos abonos para falhas, nos termos da lei
em vigor, aos funcionarios a quem estejam distribuidas
tarefas que implicam a arrecadacéo de dinheiro e valores ou
0 seu manuseamento, desde que sgjam responsaveis pela
reposi¢do de quebras de caixa

Artigo 21.°
Horario de trabalho

Compete ao director do estabelecimento de educacéo
fixar os horérios de trabalho, no dmbito das flexibilidades
permitidas pelo Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, de
forma a determinar os regimes de prestacéo de trabalho e os
horérios mais adequados a garantia do regular cumprimento
das funcBes cometidas a cada grupo profissional.

Artigo 22.°
Férias, fataselicencas

1 - Ao pessoal abrangido pelo presente diploma aplica-se
alei gera em vigor paraa Administracdo Publicaem matéria
de férias, faltas e licencas.

2 - As férias do pessoal ndo docente em exercicio de
funcbes sdo aprovadas pelo director do estabelecimento de
educacdo de modo a assegurar 0 seu hormal funcionamento.

CAPITULO VIII
Formacéo

Artigo 23.°
Regras gerais

1 - A formacdo do pessoa ndo docente compreende a
formacdo inicial e a formagdo continua, nos termos da lei
gera, ministrada pela Direccdo Regional de Administracdo
Educativa e por entidades devidamente acreditadas.

2 - A formago do pessoal ndo docente prossegue 0s
objectivos estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
50/98, de 11 de Marco, e ainda:

a) A melhoria da qualidade dos servicos prestados a
comunidade escolar;

b) A agquisicio de capacidades e competéncias que
favoregam a construgéio da autonomia dos estabel ecimentos
de educagéo e dos respectivos projectos educativos;

¢) A promocdo na carreira dos funcionérios, tendo em
vista a sua realizac&o profissional e pessoal.

3 - A formaggo continua pode ser organizada em mddulos
que correspondam a médulos da formagdo inicial.

4 - A formag8o prevista no n.° 3 apenas pode assumir as
modalidades de cursos de formagdo ou mdbdulos
capitalizaveis de cursos de formacéo.

5 - A formagdo continua é obrigatoriamente ponderada
em concursos de acesso.

Artigo 24.°
Certificagdo das acches de formacéo

1 - Asaccgdes de formacdo previstas neste diploma devem
ser objecto de prévia apreciacdo técnico-pedagogica, tendo
em vista a sua certificagao.

2 - A apreciagdo técnico-pedagdgica e certificacdo das
accdes compete a Direc¢d0 Regiona de Administragdo
Educativa, nos termos do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 12/2005/M, de 19 de Abiril.

Artigo 25.°
Avaliacdo das accbes de formagdo

Sem prejuizo dos deveres de avaliagdo a que as entidades
formadoras estiverem obrigadas, a Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa promoverd a avaliagdo anual da
formag&o destinada ao pessoal ndo docente, com vista ao seu
aperfeicoamento, a adequacdo aos objectivos definidos e a
divulgacdo de resultados.

Artigo 26.°
Requisitos dos formadores

1 - Podem ser formadores, no &mbito da formac&o inicial
e continua, todos aqueles que estiverem certificados pelo
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conselho cientifico-pedagdgico da formagdo continua,
Instituto Regional de Emprego ou pela Direccao Regional de
Formagdo Profissional em areas e dominios directamente
relacionados com as acgles respeitantes a formagdo a
ministrar.

2 - Podem também ser formadores, mediante decisio
fundamentada do director regional de Administragdo
Educativa, os individuos possuidores de curriculo relevante
nas matérias sobre que incida a formagao.

3 - O estatuto de formador a que se refere o nimero
anterior é concedido pelo director regional de Administragéo
Educativa para determinada accdo de formacéo.

Artigo 27.°
Avaliacdo dos formandos

1 - A formacéo continua, organizada nos termos do n.° 3
do artigo 23.°, é obrigatoriamente objecto de prestacdo de
provas pelos formandos, para avaliacdo e classificacdo final.

2 - A classificag8o final a que se refere o nimero anterior
€ quantitativa, expressando-se de 0 a 20 valores.

3 - A classificag8o final constante do certificado emitido
pela entidade formadora deve contemplar também a
avaliacdo continua decorrente da participacdo do formando
a0 longo da accéo de formac&o.

4 - A avaliagdo individual dos formandos em accGes de
formag@o continua assegura a apreciacdo global do seu
aproveitamento, a qual inclui também a avaliagcdo continua
decorrente da sua participagdo na ac¢do de formacéo.

5 - As entidades emitem certificado individual das accdes
de formagdo continua que levarem a efeito, desde que se
encontrem satisfeitas as condi¢cbes de frequéncia e de
aproveitamento previamente definidas e divulgadas.

6 - N&o pode ser emitido certificado relativo a

a) Accdo de formacdo sujeita a prestagdo de provas, na
qgjal a classificagdo final do formando segja inferior a 10
valores;

b) Qualquer accdo de formacdo em que a participagéo do
formando ndo tenha correspondido ao minimo de 80% do
nimero total de horas de duracéo.

Artigo 28.°
Equivaléncia de acgdes

1 - Para efeitos de equivaléncia, as competéncias
adquiridas pelo funcionério ou agente em acgéo de formagéo
de qualquer modalidade, anteriormente frequentada e
certificada, sdo avaliadas pela entidade formadora, que as
equiparard, no todo ou em parte, as decorrentes da accéo de
formacdo areadlizar.

2 - Para o cdlculo da classificagdo final a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior ndo é tomada em consideragdo a
classificag8o obtida na accdo de formagdo equiparada nos
termos do ndmero anterior, excepto nos casos previstos no
n.° 3 do artigo 23.°

CAPITULO IX
Estatuto disciplinar

Artigo 29.°
Regime disciplinar

Ao pessoa ndo docente é aplicavel o Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central,

Regiona e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro, adiante designado por Estatuto Disciplinar,
com as adaptaces constantes dos artigos seguintes.

Artigo 30.°
Responsabilidade disciplinar

O pessoa ndo docente é disciplinarmente responsavel
perante o director do estabelecimento de educacdo onde
presta fungoes.

Artigo 31.°
Competénciadisciplinar

1 - A instauracdo de processo disciplinar € da
competéncia do director do estabelecimento de educagéo,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 - A instauracdo de processo disciplinar em
consequéncia de ac¢Bes inspectivas da Inspeccao Regional
de Educacdo é da competéncia do respectivo director.

3 - A instauragdo do processo disciplinar, nos termos do
n. 1, € comunicada imediatamente & Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa e a Inspeccao Regional de
Educacdo.

4 - Nas situagOes a que se refere o n.° 1, o director do
estabelecimento de educagiio pode solicitar & Inspecgéo
Regional de Educagdo o apoio técnico-juridico considerado
necessario.

Artigo 32.°
Instrucdo

1 - A nomeac&o do instrutor é da competéncia da entidade
gue mandar instaurar o processo disciplinar, nos termos do
artigo 51.° do Estatuto Disciplinar.

2 - Os processos disciplinares sdo instruidos pela
Inspeccdo Regional de Educacéo.

Artigo 33.°
Suspensao preventiva

1 - A suspensdo preventiva é proposta pelo director do
estabel ecimento de educagéo ou pelo Instrutor do processo e
decidida pelo director regiona de Administracdo Educativa.

2 - O prazo previsto no n.° 1 do artigo 54.° do Estatuto
Disciplinar pode ser prorrogado até final do ano escolar, sob
proposta da entidade competente para instaurar 0 processo
disciplinar e com os fundamentos previstos nalei.

Artigo 34.°
Aplicacao das penas

1-A _aplic?éo da pena de repreensdio escrita € da
competéncia do director do estabelecimento de educagéo.

2 - A aplicagdo das penas de multa, suspensdo e
inactividade € da competéncia do director regiona de
Administracdo Educativa.

3 - A aplicacdo das penas expulsivas é da competéncia do
Secretéario Regional de Educagdo.

Artigo 35.°
Aplicac8o de penas aos contratados

1 - A aplicagdio de pena disciplinar de que resulte a
suspensdo do exercicio das fungbes ao pessoal néo
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pertencente aos quadros determina a ndo renovacgdo do
contrato, podendo implicar aimediata cessacdo do mesmo se
o periodo de afastamento for igual ou superior ao periodo
durante o qual, no ambito desse contrato, prestou fungdes.

2 - A aplicacdo de penas disciplinares expulsives a
pessoa ndo pertencente a um quadro determina a
incompatibilidade para o exercicio de funcdes nos
estabel ecimentos de educagéo.

CAPITULO X
Hierarquia

Artigo 36.°
Dependéncias hierérquicas

1 - Dependem hierarquicamente do director do respectivo
estabelecimento de educacdo o pessoal das carreiras abaixo
mencionadas:

a) Técnico superior;

b) Técnico;

¢) Técnico profissional;

d) Administrativo;

€) Auxiliar de apoio;

f) Operério;

g) Encarregado de coordenagdo de servigos gerais ou
encarregado de servicos gerais;

h) Costureiro;

i) Operadores de lavandaria;

j) Guarda-nocturno.

2 - Dependem hierarquicamente do encarregado de
coordenacdo de servigos gerais ou do encarregado de
Servigos gerais 0 pessod das carreiras abaixo mencionadas:

a) Auxiliar de servicos gerais,

b) Cozinheiros;

¢) Auxiliares de alimentag&o.

CAPITULO XI
DisposicOes finais e transitérias

Artigo 37.°
Transi¢do dos cozinheiros

1 - Os funcionarios providos na carreira de cozinheiro
transitam, com o mesmo escal&o e indice, paraa categoria de
cozinheiro.

2 - Ao pessoa referido no nimero anterior é contado,
para efeitos de promocdo, progressdo e antiguidade na
carreira, 0 tempo de servigo prestado na carreira e categoria
de origem.

Artigo 38.°
Transi¢do dos auxiliares de educacdo

1 - Os funcionérios providos na carreira de auxiliar de
educacdo transitam para a carreira de gjudante de accéo
socio-educativa para o escaldo a que corresponda, na
estrutura da categoria, indice remuneratério igual ou, nafalta
de coincidéncia, indice superior mais aproximado.

2 - Ao pessoal referido no nimero anterior € contado o
tempo de servico prestado na carreira de origem para efeitos
de:

a) Progressdo, desde que o impulso resultante da
transi¢do sga inferior a 5 pontos;

b) Promocéo;

¢) Antiguidade na carreira.

Artigo 39.°
Extingéo de carreiras

Com a publicacdo do presente diploma sdo extintos a
medida que vagarem os lugares das carreiras de técnico
profissional e de encarregado de servigos gerais.

Artigo 40.°
Concursos pendentes

1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos até ao termo de
validade dos mesmos.

2 - Os candidatos aprovados nos concursos referidos no
ndmero anterior respeitantes a carreira sujeita atransicéo nos
termos do artigo 37.° do presente diploma consideram-se
providos na hovacarreira.

Artigo 41.°
Norma revogatéria

1 - Consideram-se revogadas as disposi¢des constantes
dos Decretos Regulamentares Regionais n.°s 19/83/M e
19/84/M, respectivamente de 29 de Agosto e de 28 de
Dezembro, na parte aplicavel as carreiras ora reestruturadas.

2 - Os quadros de pessoa ndo docente previstos nas
Portarias n.°% 80/2002, 150/2004 e 181/2004, respecti-
vamente de 20 de Maio, de 13 de Agosto e de 24 de
Setembro, e nos mapas 11, 1V, V e VI anexos a Portaria n.°
21-B/2005, de 11 de Margo, passam a ser 0s constantes ao
anexo | do presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 42.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenéria da Assembleia Legislativa
da Madeira, em 28 de Fevereiro de 2007.

O Presidente da Assembleia Legidativa, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 26 de Marco de 2007.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
daMadeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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ANEXO 1

(a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°, 0 n.° 1 do artigo 10.°, o artigo 19.° e 0 n.° 2 do artigo 41.° do presente diploma)

Creche A Cegonha

Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| | 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal 1 710|770 | 830 900
ASSESSOT ..cveneireienneeereneeneas 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.* classe 460|475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.* classe 400|415 435|455
Estagiario ....c..ccovevcernevcrnevenns 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especia- 460|475 | 500 | 545
lista.
Técnico principal 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1. clas- 340355 (375 415
se.
Técnico de 22 clas- 295(305|316| 337
se.
Estagiario .......... 222
Pessoal técnico pro- | Técnica profissio- | Técnico profissional especia- 2 2 316326 | 337 | 345| 360
fissional. ................ nal. e lista principal.
Técnico profissio- 269280295 | 316( 337
nal especialista.
Técnico profissio- 238249 | 259 | 274|295
nal principal.
Técnico profissio- 2221228 | 238 | 254 269
nal de 12 classe.
Técnico profissio- 1991209 | 218 | 228 249
nal de 2.* classe.
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgdio socio-edu-| 9 238(249 | 264 | 285] 305
cativa principal. ................
Ajudante de ac¢dio socio-edu- 2091218 | 228 | 238 249
cativa.
EStagiario .....ccececvereiveniennenns 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais ..... 6 1371146 | 155] 165|175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria........ 1 137|146 | 155 | 165]| 175|184 | 199 | 214
Creche O Buzio
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares extmgmr 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ............... 1 710|770 | 830 { 900
Assessor 610660 | 690 | 730
Técnico superior principa 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1. classe 460 [ 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2. classe 4001415 | 435 | 455
Estagiario ......cccovererveirnencne. 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 5101560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460|475 | 500 | 545
Técnico principal ................. 400 (420 [ 440 | 475
Técnico de 1.2 classe 340355375 | 415
Técnico de 2.2 classe . 2951305 | 316 | 337
Estagiario .......ccooveeeenciinne. 222
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de ac¢do socio-edu-| 9 2381249 | 264 | 285| 305
cativa principal.
Ajudante de acgdo socio-edud 209 | 218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario .....ccccoecnvcvnncnnne 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais .... 4 1371146 | 155| 165| 175 | 184 | 199 | 214
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Creche O Bambi
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Escaldes
Nuamero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de 8
] lugares |extinguir{ 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ..........c..... 1 710 (770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ..... 510 | 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.* classe 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario .......coveveereeienieennnne 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ...... 400|420 | 440 | 475
Técnico de 1.* classe. 3401355375 415
Técnico de 2.* classe............ 2951305 | 316 | 337
EStagiario ........ccoceevvvevrnnnne 222
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgfio socio-educa- 4 238249 | 264 | 285} 305
tiva principal. .
Ajudante de acgdo socio-educa- 209|218 | 228 | 238 249
tiva.
EStagiario ....c..cocveceernvieerrnnns 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais ..... 2 137146 | 155| 165| 175 | 184 | 199 | 214
Jardim-de-Infancia O Baloigo
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares [extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 1 710 770 | 830 | 900
Assessor 610|660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590} 650
Técnico superior de 1.% classe 460|475 | 500 545
Técnico superior de 2.* classe 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......cccovevevevrececrnennnns 321
Pessoal técnico .......... | Técnica.............. | Técnico especialista principa ! 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ..... 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.2 classe 3401 355|375 | 415
Técnico de 2. classe 2951305 | 316 | 337
EsStagiario .....cccooveeeververennnenne 222
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgfo socio-educa- | 6 238|249 | 264 | 285]| 305
tiva principal.
Ajudante de acgdo sécio-educa- 209|218 | 228 | 238 249
tiva.
EStagiario .......ccceveeenrecuenne 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais .... 3 137|146 | 155| 165| 175 184 [ 199 | 214
Jardim-de-Infancia O Brinquinho
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguiry 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 1 710|770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 {690 | 730
Técnico superior principal ..... 510} 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475 | 500 [ 545
Técnico superior de 2.% classe 400 | 415 | 435|455
EStagiario ......cocervveveeereonnnnnne 321
Pessoal técnico .......... Técnica......c.v.e.. Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460|475 | 500 | 545
Técnico principal ..... 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.* classe 3401355 |375 [ 415
Técnico de 2.° classe . 2951305 | 316 | 337
EStagiario ......coceceeeeeeverencenes 222
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Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a :
lugares jextinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgdo socio-edu- 7 238 (249 | 264 | 285305
cativa principal.
Ajudante de acgfio sécio-edu- 209 |218 | 228 | 238 | 249
cativa.
Estagiario ........coceervurennnnne, 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais ... 5 137|146 | 155 [ 165] 175 | 184 [ 199 (214
Jardim-de-Infancia O Castelinho
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 1 710 | 770 | 830 | 900
Assessor 610 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ..... 510|560 | 590 { 650
Técnico superior de 1.* classe 460 (475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe 400 (415 [ 435 | 455
Estagiario ......cccccervrereeererrenn. 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460|475 | 500 | 545
Técnico principal ...... 400 { 420 | 440 | 475
Técnico de 1.° classe. 340 (355|375 | 415
Técnico de 2. classe. 295305 [ 316 | 337
Estagiario .......cccoovveveverennnne. 222
Pessoal auxiliar de Ajudante de acgdo socio-edu- 7 2381249 | 264 | 285|305
apoio. cativa principal.
Ajudante de acgdo sécio-edu- 209|218 | 228 | 238 | 249
cativa.
Estagiario .........cccoverereerennnn. 181
Pessoal auxiliar ........ | .ooovvciennniiaine Auxiliar de servigos gerais | 5 137146 | 155 | 165|175 | 184 [ 199 | 214
Jardim-de-Infancia O llhéu
Escalbes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico supe- | Técnica superior | Assessor principal ............... 1 710 [ 770 | 830 | 900
rior.
ASSESSOT ....cevrvenenrrrererireerirenns 610|660 [ 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe 400 | 415 [ 435 [ 455
Estagiario .......ccceeererenvcrvrinnene. 321
Pessoal técnico .......... | Técnica.............. técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ...........c...... 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.7 classe. 3403551375 | 415
Técnico de 2.* classe. 2951305 | 316 | 337
Estagidrio ........cccovriivenincnene. 222
Pessoal auxiliar de Ajudante de acgdo socio-edu- 6 238|249 | 264 | 285 305
apoio cativa principal.
Ajudante de acgdo socio-edu- 209 (218 | 228 | 238 | 249
cativa.
EStagiario ......cccooveerenveecrurnenen 181
Pessoal operirio ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal ............ 1 194 (199 | 204 | 214|222 | 238
Cozinheiro .......cccevererreverrennnes 142|151 | 160 | 170 181 | 189 | 204 | 218
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais 6 137|146 | 155 [ 165|175 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de alimentagfo....... 5 1371146 | 155 { 165|175 | 184 | 199 | 214
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Jardim-de-Infancia O Pido
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Escaldes
Nuamero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de R
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior| Técnica superior | Assessor principal ................ 1 7101770 | 830 | 900
ASSESSOT ....cucerrrrnerrrerresservesenn 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal..... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1. classe 460 [ 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.* classe 400 415 | 435 | 455
Estagidrio .........cooceevercveuennnne 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 [ 475 | 500 | 545
Técnico principal ........ 400|420 | 440 | 475
Técnico de 1.° classe... 340)355|375 | 415
Técnico de 2.? classe... . 2951305316 | 337
EStagiario .......coccceevvevrerrvnnnes 222
Pessoal auxiliar de apoio | ....ccevevevieeeennans Ajudante de acg¢do socio-edu- 8 238(249 | 264 | 285 305
cativa principal. :
Ajudante de acgdo s6cio-edu- 209(218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario ......ccevvveervrervnrnnnn, 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais| 6 137|146 | 155 | 165|175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria........ 1 137|146 | 155 ;1 165| 175 | 184 [ 199 | 214
Jardim-de-infancia O Pinheirinho
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal 1 710|770 | 830 | 900
ASSESSOT ....cnvvenccnererereereonnns 610|660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510 (560 [ 590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.* classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ........cccecvcvvernrvennnen 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal | 1 510 (560 [ 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ..... 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.2 classe... 340 355|375 | 415
Técnico de 2. classe... . 295 (305 [ 316 | 337
Estagiario ......ccoceeveevvrcinennenn. 222
Pessoal auxiliar de apoio | ........cccoceeverneen. Ajudante de acgdo s6cio-edu- 6 238249 | 264 | 285|305
cativa principal.
Ajudante de acgdo socio-edu- 209|218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario .......ccoevvevveirennnnn 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais | 4 137|146 [ 155 | 165 175 | 184 | 199 | 214
Jardim-de-Infancia O Til
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal 1 710( 770 | 830 | 900
ASSESSOT ...covvneenreeinanne 610|660 | 690 | 730
Técnico superior princip. 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe 460 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.? classe 400 | 415 [ 435 | 455
EStagiario .......c.ceeevrvvvereennen 321
Pessoal técnico .......... Técnica............... Técnico especialista principal 1 510 560 | 590 | 650
Técnico especialista . . 460 { 475 | 500 | 545
Técnico principal ..... 400 420 | 440 | 475
Técnico de 1.7 classe 340|355 | 375 | 415
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Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a .
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico de 2.* classe............ 295 (305 | 316 | 337
Estagirio ........cccooceeevireennee 222
Pessoal técnico profis-| Técnica profissio-| Técnico profissional especia- 1 316|326 | 337 | 345| 360
sional. nal. lista principal.
Técnico profissional especia- 269 (280 | 295 | 316 337
lista.
Técnico profissional principal 238 (249 [ 259 | 274 | 295
Técnico profissional de 1.2 clas- 222 (228 | 238 | 254 | 269
se.
Técnico profissional de 2. clas- 1991209 | 218 | 228 | 249
se.
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgfio socio-edu- 6 238|249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de ac¢fo socio-edu- 209|218 [ 228 | 238 249
cativa.
Estagiario ........cccocevveeenvennene, 181
Pessoal auxiliar Auxiliar de servigos gerais | 4 137|146 [ 155 | 165|175 | 184 } 199 {214
Jardim-de-Infancia D. Livia Nosolini
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Aa
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ... 1 710|770 | 830 | 900
ASSESSOT ...onvneenencceeriereinneeane 610|660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.% classe 460|475 { 500 | 545
Técnico superior de 2.* classe 400} 415 | 435 | 455
Estagiario ......cceccveneviuvennininee 321
Pessoal técnico .......... Técnica....coueeeen. Técnico especialista principal 1 510|560 [ 590 | 650
Técnico especialista ............. 460|475 | 500 | 545
Técnico principal ....... 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.° classe.. 340|355 (375 | 415
Técnico de 2.* classe.. 295(305 | 316 § 337
Estagiario .....cccoeevveveenverenennne. 222
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 1 2691280 | 295 | 316} 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- 2221233 | 244 | 254 269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 1991209 | 218 | 228 | 238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acg#io socio-edu- | 10 238249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acgio sécio-edu- 209|218 | 228 | 238 249
cativa.
EStagiario .......cccovervvenereenene. 181
Pessoal operério ........ Cozinheiro .......... Cozinheiro principal ............... 1 194199 | 204 | 214 222 | 238
Cozinheiro .....c.cocccceevereennnne. 142 (151 {160 { 170| 181 | 189 | 204 | 218
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais 6 137146 | 155 | 165 175 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de alimentagdo....... 4 137|146 | 155 | 165|175 | 184 | 199 | 214
COStUreira .......cccoeeveerrereenenn. 1 137146 | 155 [ 165]| 175 | 184 | 199 [ 214
Operador de lavandaria........ 2 137|146 [ 155 [ 165|175 1 184 | 199 | 214
Infantario O Sapatinho
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de 3
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 2 710|770 | 830 | 900
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ..... 510|560 | 590 | 650
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Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a s
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico superior de 1.* classe 4601475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.* classe 400! 415 | 435 | 455
Estagiario ......coccevercvrvecnrnennnn 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 2 510 {560 { 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ...... 400|420 | 440 | 475
Técnico de 1.2 classe. 340 (355 | 375 | 415
Técnico de 2.% classe. 295 (305 | 316 | 337
Estagiério ................ 222
Pessoal técnico profis- | Técnica profissio-| Técnico profissional especia- 5 316|326 | 337 | 345 360
sional. nal. lista principal.
Técnico profissional especia- 269|280 | 295 | 316 337
lista.
Técnico profissional principal 238 (249 | 259 { 274 | 295
Técnico profissional de 17 classe 2221228 | 238 | 254 | 269
Técnico profissional de 2 classe 199(209 | 218 | 228 249
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 1 269280 | 295 | 316 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- 222233 [ 244 | 254|269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 1991209 | 218 | 228 238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de ac¢fio socio-edu- | 16 2381249 [ 264 | 285|305
cativa principal.
Ajudante de acgdio sécio-edu- 2091218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario .......ccceecvevevcruenenne. 181
Pessoal operério ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal ............ 2 1941199 [ 204 | 214222 | 238
Cozinh€iro .......ccococvverruennnne. 142151 [ 160 | 170{ 181 { 189 | 204 | 218
Jardineiro .......... Jardineiro principal .............. 1 204|214 {222 | 238|254
Jardingiro ........ccoeevveveererceennn. 142|151 [ 160 | 170} 184 | 199 | 214 | 233
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais 10 137146 [ 155 [ 165|175 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de alimentagdo....... 7 137|146 [ 155 | 165|175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria........ 2 137146 [ 155 | 165 175 | 184 (199 | 214
Infantario Os Louros
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 3 7101770 | 830 | 900
Assessor 610§ 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ..... 5101 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.7 classe 460|475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.* classe 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......cocceeeereeeerennnnnn 321
Pessoal técnico .......... Técnica............... Técnico especialista principal 3 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 [ 475 | 500 | 545
Técnico principal ...... 400|420 | 440 | 475
Técnico de 1.* classe. 340|355 | 375 | 415
Técnico de 2.2 classe. 2951305 | 316 | 337
Estagiario ......cc...... 222
Pessoal técnico profis-| Técnica profissio{ Técnico profissional especia- 6 6 316|326 | 337 | 345| 360
sional. nal. lista principal.
Técnico profissional especia- 269|280 | 295 | 316 337
lista.
Técnico profissional principal 238249 | 259 | 274 | 295
Técnico profissional de 17 classe 222228 | 238 | 254 269
Técnico profissional de 2.° classe 199 (209 | 218 | 228 249
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Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria c a )
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- | 2 269280 | 295 | 316 | 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- 2221233 | 244 | 254 ( 269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 1991209 | 218 | 228|238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgfio sécio-edu- | 33 238249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acgdo sécio-edu- 209|218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario ......cccceeevveenreennene. 181
Pessoal operério ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal ............ 2 1941199 | 204 | 214 222 | 238
Cozinheiro ......ccoeevveeereuennene, 142 (151 | 160 [ 170| 181 | 189 [204 | 218
Jardineiro .......... Jardineiro principal .............. 2 204 (214 | 222 | 238 254
Jardingiro .......ccceeervereerenennnnne. 142|151 [ 160 | 170| 184 | 199 | 214 (233
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais | 15 137|146 [ 155 | 165( 175 | 184 (199 | 214
Auxiliar de alimentagdo....... 10 137|146 | 155 [ 165| 175 | 184 | 199 | 214
CoStureira .......coceeeeeerernnnanes 2 137|146 [ 155 | 165( 175 | 184 (199 | 214
Operador de lavandaria... 4 137|146 [ 155 | 165( 175 | 184 [ 199 | 214
Guarda-nocturno........... 1 133|142 [ 151 | 160 170 | 184 (199 | 214
Infantario O Barquinho
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 1 710 {770 | 830 | 900
ASSESSOT ..ovenriveeereencreeennnee 610 | 660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510} 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.° classe 460 [ 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.? classe 4001415 | 435 | 455
Estagiario .........ccccvmeevvecenene. 321
Pessoal técnico .......... Técnica............... Técenico especialista principal 1 5101560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 [ 475 | 500 | 545
Técnico principal ........ 400 [ 420 | 440 [ 475
Técnico de 1.° classe... 340|355 (375 | 415
Técnico de 2.° classe... . 2951305 | 316 | 337
EStagiario ......c.ccceceeeeerervennnne. 222
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 1 2691280 | 295 | 316 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- 222233 | 244 | 254|269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 1991209 | 218 | 228|238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgdo socio-edu- | 16 2381249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acgdo sdcio-edu- 209|218 {228 | 238 249
cativa.
EStagiario ......c.cccocervrecrurereenes 181
Pessoal operdrio ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal ............ 2 1941199 [ 204 | 214|222 | 238
Cozinheiro ......cccoovveeerecrene, 142|151 [ 160 | 170 181 | 189 204 | 218
Jardineiro .......... Jardineiro principal .............. 1 204|214 | 222 | 238 | 254
Jardineiro ........cceevevvevernennens 142|151 [ 160 | 170 184 | 199 |214 | 233
Pessoal auxiliar Chefia Encarregado de servigos gerais 1 1 244 (249 | 254 | 264
Auxiliar de servigos gerais 8 1371146 | 155 | 165|175 | 184 (199 | 214
Auxiliar de alimentagdo....... 6 1371146 | 155 | 165|175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria........ 1 1371146 | 155 | 165|175 | 184 | 199 | 214
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Infantario A Gaivota

Escaldes
Nitmero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 2 710770 | 830 | 900
ASSESSOT .....onvruenreiineeinrenanane 610660 { 690 | 730
Técnico superior principal.... 510 (560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.* classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2. classe 400|415 | 435 | 455
Estagiario .......ccovceevervnverenenenn 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 2 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 | 475 [ 500 | 545
Técnico principal ....... 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.7 classe.. 340 (355 | 375 | 415
Técnico de 2.* classe.. 295(305 [ 316 | 337
Estagiario .........c....... 222
Pessoal técnico profis- | Técnica profissio- | Técnico profissional especia- | 7 316|326 | 337 | 345 360
sional. nal. lista principal. :
Técnico profissional especia- 2691280 | 295 | 316 337
lista.
Técnico profissional principal 2381249 | 259 { 274|295
Técnico profissional de 1.2 classe 222 (228 | 238 | 254 269
Técnico profissional de 22 classe 199209 [ 218 | 228 | 249
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 1 269|280 | 295 | 316| 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- 222|233 | 244 | 254|269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 1991209 (218 | 228 | 238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgdo socio-edu- | 10 238|249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acgdio socio-edu- 209|218 | 228 | 238249
cativa.
EStagiario .......cccecevevveveeunnnne. 181
Pessoal operério ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal 1 194 [ 199 | 204 | 214 | 222 | 238
Cozinh€iro ......ccevrrecverirennen 142|151 { 160 | 170| 181 | 189 | 204 | 218
Pessoal auxiliar ......... | Chefia................ Encarregado de servigos gerais 1 1 244 (249 {254 | 264
Auxiliar de servigos gerais | 7 137146 | 155 | 165|175 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de alimentagio....... 7 137|146 | 155 | 165| 175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria........ 1 137 (146 | 155 | 165| 175 { 184 | 199 | 214

Infantario O Girassol

Escaldes
Nuomero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8

Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 2 710|770 | 830 | 900
ASSESSOL ..covvenveeenrcerirearnesennes 610|660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.* classe 460|475 | 500 | 545
Técnico superior de 2. classe 400 ( 415 | 435 | 455
EStagiario .......coovevevererennnnnnne 321

Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 2 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 [ 475 | 500 | 545
Técnico principal ................. 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.? classe............ 340|355 | 375 | 415
Técnico de 2.* classe... . 295 (305 | 316 | 337
EStagiario ........cccevrereerevrvennn, 222

Pessoal técnico profis- | Técnica profissio{ Técnico profissional especia- 2 2 316 | 326 | 337 | 345 360

sional. nal. lista principal.
Técnico profissional especia- 269|280 | 295 | 316 337
lista.

Técnico profissional principal 238|249 1259 | 274 295
Técnico profissional de 12 classe 2221228 | 238 | 2541 269
Técnico profissional de 2.2 classe 1991209 | 218 | 228 249
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Escaldes
Nuamero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a »
lugares jextinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 1 269|280 | 295 | 316 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- 222 (233 | 244 | 254 269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 1991209 | 218 | 228 238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acg@io socio-edu- | 18 2381249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acg¢do socio-edu- 209|218 | 228 | 238| 249
cativa.
EStagiario .......ccocevuvrernrerrnns 181
Pessoal operério ........ Jardineiro .......... Jardineiro principal .............. 1 204|214 | 222 | 238 254
Jardingiro .......cooeeeverevnerenenne. 142 (151|160 [ 170| 184 | 199 | 214 | 233
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais | 10 137|146 | 155 [ 165|175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria........ 2 137|146 | 155 | 165 | 175 | 184 | 199 | 214
Infantario O Carrocel
Escaldes
Nimero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 2 710|770 | 830 [ 900
ASSESSOT .voeeeeicneniieeneneaes 610 [ 660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1. classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2. classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ........ccocoveereiruennnn. 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 2 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal .... 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.? classe... 340|355 | 375 | 415
Técnico de 2.* classe... . 295(305 | 316 | 337
EStagiario ....ccocevveeeerereerennnen 222
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 1 269 (280 | 295 | 316 | 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- 222 (233 | 244 | 254|269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 199 (209 | 218 | 228 | 238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acglio socio-edu- | 19 2381249 | 264 | 285 | 305
cativa principal.
Ajudante de acgdo socio-edu- 209 (218 | 228 | 238 | 249
cativa.
Estagiario ......c.ccecerverreeennne. 181
Pessoal operirio ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal ............ 1 194 (199 | 204 | 214 | 222 | 238
Cozinh€iro .....cccoceceevrecveennnee 1421 151|160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
Pessoal auxiliar ......... Chefia.......cceu.. Encarregado de servigos gerais 1 1 2441249 | 254 | 264
Auxiliar de servigos gerais | 10 137|146 | 155 | 165|175 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de alimentagfo....... | 9 137|146 | 155 165|175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria........ 2 137|146 | 155 | 165|175 | 184 | 199 | 214
Infantario O Balao
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares }extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 1 710|770 | 830 | 900
ASSESSOT ....uncreenenrreenienenes 610 [ 660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510 [ 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1. classe 460|475 | 500 | 545
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Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a i
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Técnico superior de 2.? classe 400 | 415 | 435 | 455
EStagiario ......ccoveererreneesencinens 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 46014751 500 | 545
Técnico principal ..... 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.2 classe.... 340} 355 (375415
Técnico de 2.% classe............ 295|305 | 316 | 337
Estagiario ........coceeeceenneennnne 222
Pessoal técnico profis-| Técnica profissio- | Técnico profissional especia-| 1 316|326 | 337 { 345} 360
sional. nal. lista principal.
Técnico profissional especia- 2691280 | 295 | 316 337
lista.
Técnico profissional principal 238249 [ 259 | 274| 295
Técnico profissional de 1. classe 2221228 | 238 | 254} 269
Técnico profissional de 2.” classe 199209 | 218 | 228 | 249
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 1 269|280 | 295|316 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- 2221233 (244 | 254} 269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 199|209 | 218 | 228| 238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgdo sécio-edu- | 16 2381249 [ 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acgfo socio-edu- 209|218 228 | 238 249
cativa.
EStagiario ......c.coevervreencrrenenns 181
Pessoal operdrio ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal 1 194|199 1 204 | 214| 222 | 238
CozIinheiro ......coeveerreevenreeacas 142|151 | 160 | 170| 181 | 189 | 204 | 218
Pessoal auxiliar Chefia....ccoveeeennne Encarregado de servigos gerais 1 1 244|249 | 254 | 264
Auxiliar de servigos gerais 8 137|146 | 155 { 165| 175 | 184 | 199 | 214
Auxiliar de alimentagdo....... 3 1371146 | 155 | 165|175 | 184 | 199 { 214
Operador de lavandaria........ 1 137|146 | 155 | 165| 175 | 184 [ 199 | 214
Infantario O Moinho
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares }extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 1 710 | 770 | 830 | 900
ASSESSOT ..cvieeireciriiiieseiaenen 610|660 [ 690 | 730
Técnico superior principal .... 510} 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe 400|415 | 435 | 455
EStagiario .....c.cocveeenniveniinnens 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 [ 650
Técnico especialista ............. 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ....... 400|420 | 440 | 475
Técnico de 1.2 classe.. 340|355 (375 | 415
Técnico de 2.* classe.. 2951305 | 316 | 337
EStagiario ....ccooocceeevnniiinnnnens 222
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 269 (280 | 295 | 316 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- | 2 2221233 1244 | 254} 269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 199|209 | 218 | 228 238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgfo socio-edu- | 15 2381249 | 264 | 2851 305
cativa principal.
Ajudante de acgio sécio-edu- 209 (218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario .......cccouevviniienninnens 181
Pessoal operério ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal ............ 2 194|199 | 204 | 214 | 222 | 238
Cozinh€iro .....cccovvveervererennnns 142|151 | 160 } 170| 181 | 189 | 204 | 218




27 de Abril de 2007

[

; S-17
Nimero 39
Escaldes
Nuomero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a *
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal auxiliar ......... Chefia.......cceueuu. Encarregado de servigos gerais 1 1 2441249 | 254 } 264
Auxiliar de servigos gerais | 6 137146 | 155 165| 175 184 (199 | 214
Auxiliar de alimentagdo....... 3 137146 | 155 165| 175 184 [ 199 | 214
Operador de lavandaria........ 1 1371146 | 155165 175 | 184 | 199 | 214
Infantario Sao Gongalo
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares | extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 1 710|770 | 830 | 900
ASSESSOT ... 610 [ 660 | 690 | 730
Técnico superior principal..... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.° classe 460 (475 | 500 | 545
Técnico superior de 2. classe 400|415 {435 | 455
Estagiario ......c.cccecevevevercnnnn. 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 [ 650
Técnico especialista ............. 460 (475 | 500 | 545
Técnico principal ...... 400 | 420 [ 440 | 475
Técnico de 1.* classe. 340|355 [ 375 | 415
Técnico de 2.2 classe. 295305 | 316 | 337
Estagiario .......cocccenevvcceneenee. 222
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 1 269 (280 | 295 {316 337
nistrativo. pecialista.
Assistente administrativo prin- 2221233 {244 | 254} 269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 1991209 | 218 | 228 | 238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acg¢do socio-edu- | 13 238|249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de ac¢do socio-edu- 209|218 | 228 | 238 | 249
cativa
EStagiario ....occeveeeeereervecrnrennnn. 181
Pessoal operério ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal ............ I 1941199 (204 | 214} 222 | 238
Cozinh€iro ......cccceeeevevrenenene. 142|151 | 160 | 170| 181 | 189 | 204 | 218
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais | 6 137 (146 [ 155 | 165 175 | 184 [ 199 | 214
Auxiliar de alimentagdo....... 4 137 (146 [ 155 | 165 175 | 184 {199 | 214
Operador de lavandaria........ 1 137146 [ 155 | 165 175 | 184 | 199 | 214
Infantario Santo Anténio da Serra
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 1 710{ 770 | 830 | 900
ASSESSOT .....orveecene . 610 [ 660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.* classe 460|475 [ 500 | 545
Técnico superior de 2. classe 400 | 415 [ 435 | 455
EStagiario ......ccecveeverrvenererenes 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista . 460|475 [ 500 | 545
Técnico principal ..... . 400 [ 420 | 440 | 475
Técnico de 1.2 classe............ 340|355 | 375 | 415
Técnico de 2.2 classe............ 295305 | 316 | 337
EStagiario ....c.coccevvvveveenvennenes 222
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgdo sécio-edu- 8 238 (249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acgdo socio-edu- 209 | 218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario ....ccceevveeeecerceernnnne. 181
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Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a :
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal operirio ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal . 1 194 (199 | 204 | 214 | 222 | 238
Cozinheiro ......cccevvveeerenennee 142151 | 160 [ 170| 181 | 189 (204 | 218
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais .. 4 1371146 [ 155 | 165] 175 184 [ 199 | 214
Auxiliar de alimentagfo....... 3 137|146 | 155 [ 165]| 175 | 184 } 199 | 214
Infantario A Palmeira
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ................ 1 710|770 | 830 | 900
ASSESSOT «..eeenecneeriiieercnieeenns 610|660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.* classe 4601475 | 500 | 545
Técnico superior de 2. classe 400|415 | 435 | 455
EStagiario ....c.coeevrreeernreneecnenns 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510} 560 § 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 475 | 500 | 545
Técnico principal ................. 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.2 classe............ 340( 355|375 | 415
Técnico de 2.2 classe... . 2951305 | 316 | 337
EStagiario ......cccevvvvennincennnnne 222
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgo socio-edu- 8 2381249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acgdio sdcio-edu- 209 (218 | 228 | 238 249
cativa.
EStagiario ......cccoceernnivcnnnnininns 181
Pessoal operério ........ Cozinheiro ........ Cozinheiro principal ............ 2 194 (199 | 204 | 214 222 | 238
CozInh€iro .....ccovcerercevevenencas 142|151 | 160 | 170| 181 | 189 | 204 | 218
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais 4 137146 | 155 [ 165 175 | 184 | 199 | 214
Infantario O Colminho
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir] 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal 1 7104 770 | 830 | 900
ASSESSOT ...oveinrenieeeirreceninenns 610|660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe 4601 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.2 classe 400|415 | 435 | 455
Estagiario ......cccoeevneceninnees 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 475 | 500 | 545
Técnico principal 4001420 | 440 | 475
Técnico de 1.° classe............ 340|355 (375 | 415
Técnico de 2.° classe............ 295|305 | 316 | 337
Estagiario ....cccccvvevinivinninnns 222
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgdo socio-edu- | 10 2381249 | 264 | 285| 305
cativa principal.
Ajudante de acc¢do socio-edu- 2091218 | 228 | 238} 249
cativa.
EStagiario .....ccoccereeeecvenicnnnnnes 181
Pessoal auxiliar ........ | v Auxiliar de servigos gerais | 5 137|146 | 1551165 175 | 184 | 199 | 214
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Infantario O Sol
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal ............... 1 710 770 | 830 | 900
ASSESSOr .....coue. T 610|660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510|560 [ 590 | 650
Técnico superior de 1.2 classe 460|475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.? classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagiario ........cccocveevevevennnnnn 321
Pessoal técnico .......... Técnica............... Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 [ 475 | 500 | 545
Técnico principal .... 400 | 420 | 440 | 475
Técnico de 1.2 classe... 340 (355 | 375 | 415
Técnico de 2.7 classe............ 295{305 | 316 | 337
Estagiario .........ccoceceevnvrennnne. 222
Pessoal administrativo | Assistente admi- | Assistente administrativo es- 1 269280 [ 295 | 316 337
nistrativo. pecialista. .
Assistente administrativo prin- 2221233 [ 244 | 254 269 | 290
cipal.
Assistente administrativo ..... 1991209 | 218 | 228 238 | 249
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acg¢do socio-edu- | 14 2381249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acgdo socio-edu- 2091218 | 228 { 238| 249
cativa.
EStagiario .........cocoeveeeeerervnnns 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais | 6 1371146 { 155 | 165| 175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria........ I 137146 { 155 | 165 175 | 184 [ 199 | 214
Infantario Estrela do Mar
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal 1 710( 770 | 830 | 900
ASSESSOT ..enirrenrereierenreraseenas 610 | 660 | 690 { 730
Técnico superior principal .... 510|560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.* classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.* classe 400|415 ] 435 | 455
Estagiario .......cocoveeeveeverrennnn. 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510 {560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460|475 | 500 | 545
Técnico principal ........ 400 {420 | 440 | 475
Técnico de 1.* classe... 340355 (375 | 415
Técnico de 2.° classe............ 2951305 | 316 | 337
Estagiario .......ccecvvvcevenienenne. 222
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acgdo socio-edu- 7 238249 | 264 | 285 305
cativa principal.
Ajudante de acgdio socio-edu- 2091218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario ......c.cocovrvvveerrrenenn. 181
Pessoal auxiliar Auxiliar de servigos gerais | 4 137|146 [ 155 | 165|175 | 184 [ 199 | 214
Operador de lavandaria........ 1 137|146 | 155 [ 1651175 | 184 | 199 | 214
Infantario A Ondinha
EscalGes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de 8
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal 1 7101770 | 830 | 900
ASSESSOT ..veerreueeereerrenraieereanee 6101 660 | 690 | 730
Técnico superior principal ... 510 560 | 590 | 650
Técnico superior de 1.? classe 460|475 | 500 | 545
Técnico superior de 2.? classe 400 ( 415 | 435 | 455
Estagiario ........coevevveesnenennne. 321
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Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de a :
lugares |extinguir| 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico .......... Técnica............... Técnico especialista principal 1 510|560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460 | 475 | 500 | 545
Técnico principal ........ . 400 ( 420 | 440 | 475
Técnico de 1.2 classe... 340( 355|375 | 415
Técnico de 2.2 classe... . 295|305 | 316 | 337
Estagiario ......ccoceeeevevverecnenenens 222
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acg¢do socio-edu- 8 2381249 | 264 | 285| 305
cativa principal.
Ajudante de acgdio socio-edu- 209 (218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario .....c..cccveeverveenene. 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais | 5 137|146 | 155 | 165|175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria......... 1 137|146 | 155 [ 165 175 | 184 [ 199 | 214
Infantario A Cabaninha
Escaldes
Numero | Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria de B
lugares |extinguir 1 2 3 4 5 6 7 8
Pessoal técnico superior | Técnica superior | Assessor principal 1 7101770 | 830 | 900
ASSESSOT ....ecvvenrnnne 610|660 | 690 | 730
Técnico superior principal .... 510 (560 | 590 | 650
Técnico superior de 1. classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico superior de 2. classe 400 (415 | 435 | 455
Estagiario .........ccoeceeerinencnne. 321
Pessoal técnico .......... Técnica.............. Técnico especialista principal 1 510 ( 560 | 590 | 650
Técnico especialista ............. 460|475 [ 500 | 545
Técnico principal .... . 400 [ 420 | 440 | 475
Técnico de 1.7 classe... 340 (355|375 | 415
Técnico de 2.” classe... . 295 (305 | 316 | 337
EStagiario ........coevvevcerirnrnennnns 222
Pessoal auxiliar de apoio Ajudante de acg¢do socio-edu- 7 238249 | 264 | 285| 305
cativa principal.
Ajudante de acgdo socio-edu- 209 (218 | 228 | 238 249
cativa.
Estagiario .......coccevvveeevvrvennnen 181
Pessoal auxiliar ......... Auxiliar de servigos gerais | 3 137|146 | 155 [ 165]| 175 | 184 | 199 | 214
Operador de lavandaria......... 1 137|146 | 155 [ 165]| 175 | 184 1 199 | 214
ANEXO 11 Pessoal administrativo
artigo 16.° Carreira de assistente administrativo

~ O assistente administrativo desempenha, sob orientagéio do

director, funcdes de natureza executiva, enquadradas com
instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa.

Contedidos funcionais
Pessoal técnico superior

O pessoal técnico superior desenvolve, em gerad e em
articulagdo com os diferentes 6rgéos de administracao e gestéo,
funcbes de investigacdo e estudo de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de qualificag8o, de responsabilidade e de
autonomia, bem como um forte dominio de especializagdo e visao
global da administracdo, de forma a preparar atomada de decisdes.

Pessoal auxiliar de apoio
Carreira de gjudante de acgdo socio-educativa

Ao audante de accdo socio-educativa compete trabalhar
directamente com criangas, tendo em vista 0 seu desenvolvimento
socio-pedagogico, coadjuvando o educador de infancia na
programacao e redlizagdo de actividades educativas e no

Pessoal técnico

O pessoal técnico desenvolve fungdes de estudo e aplicagéo de

métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializacdo e conhecimentos adquiridos através
de um curso superior.

Pessoal técnico-profissional

O pessoal técnico-profissional desempenha, em geral, fungGes
de natureza executiva de aplicagdo técnica com base no
conhecimento ou adaptag@o de métodos e processos enquadrados
em orientagBes superiormente definidas, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e préaticos obtidos atraves de curso técnico-
profissional.

relacionamento com os encarra%qados de educacéo.

Sob a orientagdo do educador de infancia o gjudante de ac¢do
soci 0-educativa executa, consoante a val éncia dos estabel ecimentos
de educacdo, a totalidade ou parte das seguintes tarefas:

~a) Na auséncia do educador de infancia, faz a recepcéo das
criangas e 0 contacto com os pais;

b) Acamaas quando estdo com problemas de véria ordem
resultantes da separagdo didria do ambiente familiar;

¢) Prepara o seu regresso a casa;

Participa na execugdo dos programas educativos consoante
0s nivels etarios, colaborando com as criangas nas suas primeiras
actividades, nomeadamente nainiciagdo afala, acompanhando-as e
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ajudando-as em actividades vérias através de conversas educativas,
histdrias e cantigas, dancas, jogos livres e didacticos,

e) Orientaasiniciativas livres das criancas e esta atento aos seus
movimentos Nos recreios,

f) Acompanha as criangas a visitas de estudo, nomeadamente
museus, exposicdes, jardim zooldgico e outras actividades, tais
como circo, colonias de férias e praias,

9) Procede a recepcdo, arrumacdo, distribuicdo do materia
destinado as criangas e mantém em bom estado de conservagéo o
material a seu cargo;

h) Nas horas da refeicdo, ajuda a crianca a ultrapassar
dificuldades de adaptacdo e desenvolve acgles de estimulo para
uma melhor alimentagao;

i) Administra medicamentos nas horas indicadas segundo
instrugdes recebidas;

j) Acompanha o repouso das criangas, levanta-as, veste-as,
calca-as e encaminha-as para as actividades sanitarias e higiénicas
indi spenséveis, ensinando-as quando necessario;

I) Assegura a manutencdo das condigbes de higiene e
salubridade dos espagos utilizados pelas criangas quando for
Necessario;

m) Desempenha as demais tarefas afins, podendo
excepcionalmente ser chamado a tarefas relativas ao economato e
outras de cardcter administrativo, tais como recebimentos e
pagamentos.

Pessoal operério qualificado

Ao pessoal operario qualificado compete genericamente
fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico,
com um certo grau de especializacdo, enquadradas em instrucfes
gerais bem definidas, assegurando trabalhos de manutencdo e
conservacdo dos equipamentos e dos edificios, nomeadamente na
area de jardinagem.

Carreirade cozinheiro

Ao cozinheiro compete, predominantemente:

a) Executar todas as operagBes necessarias a confecgdo das
ementas e colaborar na sua el aboracao;

b) Orientar o pessoal durante a preparagéo dos pratos, tipos de
guarni¢do e quantidades a servir;

¢) Acompanhar e assegurar-se da qualidade na confeccéo dos
pratos;

d) Participar nos trabalhos de preparacdo das dietas gerais e
terapéuticas;

€) Manter em ordem e em condi¢des de higiene e limpeza a
respectiva sec¢do, utensilios e equipamento;

f) Zelar pela preservacéo da qualidade dos alimentos entregues
para confeccéo;

g) Observar, com rigor, as regras da seguranca impostas pelos
regulamentos na utilizagcdo do material e combustivel;

h) Manter em bom estado de conservacdo o material a seu cargo.

Carreiradejardineiro

Ao jardineiro compete, genericamente, executar todas as tarefas
inerentes a manutencéo e limpeza do jardim, possuindo os
conhecimentos relativos ao uso das alfaias na arte de jardinagem.

Ao jardineiro compete, predominantemente:

a) Cavar, sachar, adubar e podar (incluindo corte de sebes);

i b) Preparar lotes de terra para proceder as plantagOes de arvores

eflores;

c) Conhecer e pbr em prética os principais processos de
propagacdo de plantas.

Pessoal auxiliar

Ao pessoal auxiliar compete fungdes de natureza executiva
simples, diversificadas, totalmente determinadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem aprendidos
no proprio local de trabalho num curto espaco de tempo.

Encarregado de coordenac&o de servigos gerais ou encarregado
de servigos gerais

Ao encarregado de coordenagdo de servigcos gerais ou
encarregado de serv e(f;os gerals compete genericamente coordenar e
supervisionar as tar 0 pessoal que esta sob a sua dependéncia
hierérquica, competindo-| he predoml nantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar 0 trabalho do pessoa
auxiliar de servigos gerais, cozinheiro e auxiliar de alimentacao;

b) Colaborar com o director na distribuicdo de servico, bem
como na formacg8o, gestdo e disciplina daguele pessoal,
assegurando um correcto desempenho profissional;

¢) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o
plano de férias a submeter a aprovagao do director;

d) Atender e apreciar reclamages ou sugestfes sobre o servigo
prestado, propondo solucdes;

€) Comunicar infraccBes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) Comunicar danos ou extravios de material e equipamento;

g) Verificar periodicamente os inventérios e as existéncias e
informar superiormente das necessidades dos produtos
indispensaveis ao normal funcionamento dos servigos integrados
nos respectivos sectores e verificar a quantidade e qualidade dos
artl?1 s al recebidos;

aba% hZelar pelo cumprimento das regras de seguranca e higiene no
tr 0;

i) Executar quando necessario, tarefas de conservagao e higiene
dos espacos e das instal acles a sua responsabilidade.

Carreirade auxiliar de servigos gerais

Ao auxiliar de servicos gerais compete, predominantemente:

@) Assegurar a limpeza, arrumacgdo, conservagdo e boa
utilizagdo das instalagdes, bem como do material e wpamento
didéctico e informético necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

b) Encerar os pavimentos das instalagdes que justifiquem tal
procedimento;

C) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio ao refeitorio e a
cozinha, nomeadamente na preparagéio dos géneros alimenticios
destinados a confecgdo, bem como o seu transporte até aos locais de
€oNsumo;

d) Exercer tarefas de encaminhamento de utilizadores do
estabelecimento de educacdo e controlar entradas e saidas do
estabel ecimento de educacao;

€) Zelar pela seguranca dos bens e haveres;

f) Efectuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao
funcionamento dos servigos.

Carreirade auxiliar de alimentacéo

Ao auxiliar de aIimentﬁéo compete, predominantemente:
a) Preparar os géneros alimenticios destinados a confecgéo;
b Participar na confecgdo e ultimagéo das refeigoes;
¢) Transportar os alimentos confeccionados até aos locais do seu
€onsumo;
d) Exercer tarefas de apoio ao refeitério;
€) Proceder alimpeza da sua seccdo e utensilios;
o f) Encarregar-se da lavagem, quer manual quer mecénica, das
oigas.
Carreirade costureiro
Ao costureiro compete, predominantemente:
a) Executar as tarefas de corte, costura, conserto e
aproveitamento de roupas;
b) Assegurar alimpeza da sua seccdo e utensilios;
¢) Manter em bom estado de conservagdo o material aseu cargo.

Carreirade operador de lavandaria

Ao operador de lavandaria compete, predominantemente:

a) Executar as tarefas de lavagem e tratamento de roupas,
incluindo a preparacao e funcionamento das maquinas de lavar;

b) Proceder a todos os trabalhos de passagem a ferro e
dobragem da roupa, bem como & respectiva arrumacdo e
distribuicéo;

c) Assegurar a existéncia, em ordem, de stocks minimos de
roupa para ocorrer a situagbes excepcionais,

d) Utilizar correctamente as magw nas e utensilios da sua
$ecgao, bem como as instrugbes recebidas, e proceder regularmente
as operagBes normais e periodicas de conservagao,

€) Assegurar a limpeza da sua seccdo, bem como dos
respectivos utensilios;

f) Manter em bom estado de conservagéo o material a seu cargo.

Carreira de guarda-nocturno

Ao guarda-nocturno compete, genericamente, exercer a
vigilancia nocturna do estabelecimento de educagdo, procurando
impedir a entrada de pessoas ndo autorizadas.

Ao guarda-nocturno compete, predominantemente:

a) Vigiar as instalagbes do estabelecimento de educagéo,
evitando a entrada de pessoas ndo autorizadas;

b) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de
electricidade e entregar e receber chaves do chaveiro a seu cargo;

¢) Chamar as autoridades quando necessario.



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgdo

Regional da Administrago da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... <€ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................ €6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,64 (IVA incluido)



