REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Fiig,

JORNAL OFICIAL

Quinta-feira, 8 de Novembro de 2007

H

Série
NuUmero 106

Suplemento

Sumario

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2007/M
Aprova a orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.



I

8 de Novembro de 2007

NUmero 106

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2007/M
de 8 de Novembro de 2007

Aprovaaorgéanicada Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, que aprovou a organizagéo e funcionamento do Governo
Regional daMadeira, manteve na tutela da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais o0s sectores de actividade dque
tradicionalmente |he estavam atribuidos, da salide, da seguranca
socid e daprotecgdo civil.

Na estrutura orgénica aprovada pelo presente diploma, avulta,
de formainovadora, a Direcgéo Regional da Satide e Assuntos
Sociais, organismo dotado de personalidade juridica e autonomia
adminigtrativa, financeira e patrimonial, que passaraaintegrar as
atribuicdes da Direccéo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos, da Direccéio Regional de Planeamento e Satide
Plblica e do Servico Regiond de Prevengdo da
Toxicodependéncia, que serdo extintos, sendo objecto de fusdo.
Com estareestruturacdo, que seré plasmada.em diplomaorgénico
proprio, pretendem cumprir-se objectivos de smplificacdo e
racionalizagdo das estruturas organizecionais existentes, e
primordia mente de concentracdo huma Unica entidade, damissio
de definicdo de politicas, normalizagdo, regulamentacdo e
planeamento em satide. o

Igualmente num contexto de reestruturacéo o[jganlzaa ond e
de contenc&o orcamental, reduzem-se 0S sEvigos dentes do
Gabinete do Secret&io Regiond a duas unidades orgénicas
nucleares, emfuncéo dor ivo grau de complexidade tecnica,
cujamissao corresponde afungdes de suporte agovernagéo e de
gpoio agestdo.

Alnspeccéo Regiona dos Assuntos Sociais passaadesignar-
se por Ingpeccdo Regiond da Salide e Assuntos Socials, com o que
Se acentua 0 seu cariz de organismo de fiscalizacdo na &reada
salde, na directa dependéncia do Secretario Regional dos
Assuntos Socials. )

Assm, nostermosdadinead) do n.° 1 do artigo 227.°edo n.
6 do artigo 231.° da Condtituicao da Replblica Portuguesa, das
dineasc) ed) do artigo 69.° edo n.° 1 do artigo 70.° do Edtatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, erevisto pelasLeis
n.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e dos
artigos 9.° e 12.° do Decreto Regulamentar Regiond n.° 5/2007/M,
de 23 de Julho, o Governo Regional da Madera decreta o
seguinte:

'CAPITULOI
Missdo e atribuicles

Artigo 1.°
Misséo

A Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, abreviadamente
designada por SRAS, é o departamento do Governo Regiona da
Madera que tem por missBo definir a politica regiona nos
dominios da satide, seguranca social e protecgo civil, exercer as
correspondentes fungOes normativas e promover a respectiva
execucdo e avdiar osresultados.

Artigo 2.°
Atribuicbes

Séo aribuigbes da SRAS:

a) Assegurar as acgOes necessdrias aformulacdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas de sallde, seguranca
socid e protecgdo civil; _ o )

b) Exercer, em relacdo aos servigos e institui¢es publicos das
&reas da salide, seguranca socia e proteccdo civil, fungdes de
direccio, regulamentacdo, planeamento,  financiamento,
orientagdo, acompanhamento, avaliacdo, auditoria e inspecgéo,
nostermosdalei;

c) Exercer fungbes de regulamentacdo, inspeccéo e
fis_“’;iza;”ao relativamente &s actividades desenvolvidas pel o sector
privado, no dominio da salide, da seguranca social e protecgéo
F"VI I, incluindo os profissionais neles envolvidos, nos termos da
.

Artigo3°
Competéncias

1- ASRAS édirigidasuperiormente pelo Secretério Regional
dos Assuntos Sociais, a0 qual sdo genericamente atribuidas as
competéncias paraaredizacéo das atribuigies referidas no artigo
anterior.

2 - S80, em particular, competéncias do Secretério Regiond:

Representar aSRAS, ) )

b) Definir e orientar a politica da Regi&o nos sectores de
actividade referidos no artigo anterior e aprovar os respectivos
planos de desenvolvimento; ) o

~ ¢) Dirigir e coordenar a acgéo dos servicos da administragéo
directa, no dominio daSRAS; ) )

d) Exercer poderes de tutela e superintendéncia sobre todos os
servigos da administrac indirecta, no dominio da SRAS,
independentemente da sua naturezajuridica, nostermosdal;

ees)(?réjuj[on zar o licenciamento de unidades privadas de salde,
estagel ecimentos farmacéuticos e estabelecimentos de apoio
soda,

f) Instaurar processos de contra-ordenacdo, aplicar as
respectivas coimas e exercer as demais competéncias do ilicito de
meraordenacdo socid relativamente a unidades privadas de saide,
estabdecimentos farmacéuticos e estabelecimentos de apoio
social, com poderes para a determinagdo do respectivo
encerramento, nostermosdalei; S )

g) Exercer atutela, relativamente asinstitui¢Bes particulares de
solidariedade socia, da&rea da salide e da seguranga socia, nos
termosdale; ) .

h) Aprovar portarias e despachos, nas matérias da sua
competenaig, Al . . .

i) Exercer as competéncias que Ihe sgjam conferidas por lel.

3 - O Secreté&rio Regional pode delegar as suas competéncias
no chefe do Gabinete ou nos responsavels pelos servigos da
administracdo directa eindirecta, no dominio daSRAS.

CAPITULOII
Servigos da Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais

Artigo 4.°
Servigos

1- A orgénicada SRAS compreende 0 Gabinete do Secretério
Regional e servicos dependentes, servicos da administragdo
directa e servigos da administracdo indirecta

2 - Integra a administracdo directa, no dominio daSRAS, a
Inspeo?éo egiond da Salide e Assuntos Sociais.

3 - Integram aadministracgo indirecta: o

ADirecc8o Regiona daSalide e Assuntos Sociais;

b) O Servico Regiona de SalideE. P. E.; )

M ¢) O Servico Regional de Protecgéo Civil e Bombeiros da
eira;

d) O Centro de Seguranga Social daMadeira

~ 4 - Aorganicados servigos referidosnos n.os 2 e 3 consta de
diploma proprio.

. ~ Artigo5s° o
Direccdo Regiond da Sallde e Assuntos Sociais

1 - A Dir ) Regiond da Salde e Assuntos Socias,
abreviadamente designada por DRS, € um organismo dotado de
personalidade juridica e de autonomiaadminidrativa, financeirae
patrimonial, que tem por missdo proceder a definicdo e
Implementagdo de politicas, normaizacéo, regulamentacéo e
ﬁl aneamento em satide, bem como assegurar agestéo dos recursos

umanos e financeiros, daformago profissond, dasingtdactese
equipamentos, dos sistemas e tecnologias de informagdo dos
?E'\/Ag)s da administracdo directa e indirecta, no dominio da
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2 - Compete, em especid, aDRS:

a) Planear e coordenar a gest&o dos recursos humanos dos
sarvigos da adminigracdo directa e indirecta, no dominio da
SRAS, bem como garantir a sua vaorizacdo e qudificagdo
profissiona propondo e gerindo planos de formagao;

b) Planear e coordenar a gestéo dos recursos financeiros
afectosa SRASS, estudando e propondo mode os de financiamento
do sstemaregional de salide, definir as normas e as orientagdes
para obtencao, distribuicdo e aplicacdo dos recursos financeiros,

c) Afectar recursos financeiros para a prestacao de cuidados,
através de acordos, contratos e convengdes com as entidades
integradas no sstemaregiona de salde;

e[d]) Assegurar o desenvolvimento de programas de salide, em
articulacdo com os demais servicos daSRAS;

€) Acompanhar e avdiar a execugdo das politicas, dos
ingrumentos de planeamento e dos resultados obtidos, em
articulacdo com os demais servicos da SRAS;

f) Assegurar aelaborago, acompanhamento e avaliacdo do
Plano Regiona de Salide, incrementando a sua execucdo em todo
o sisemaregiond de salide;

0) Estabdecer e coordenar as relagbes com os diferentes
organismas nacionais e internacionais da salde;

h) Orientar e coordenar as actividades de promoc¢éo dasalide e
de prevenco e controlo da doenca;

i) Desenvolver e fomentar actividades no &mbito da salide
publica, deformaagarantir aproteccdo da salide das popul agdes;

j) Emitir e adaptar normas definidoras das condi¢oes técnicas
para adequada prestaco de cuidados de salide;

I) Promover aredugéo do consumo de drogas licitas eilicitas
bem como a diminui¢do das toxicodependéncias e dinamizar e
acompanhar 0 Plano Regiond de Luta contra a Droga e a
Toxicodependéncig;

m) Garantir 0 acesso a prestacdo de cuidados de salide,
adequando os recursos disponivels de forma a asssgurar a
satisfacdo das necessi dades de salide das popul agles;

n) Regular, supervisonar e acompanhar a actividade dos
estabelecimentos, ingtitui gdes e servicos prestadores de cuidados
de salide, nostermosdale;

0) Coordenar os processos delicenciamento efiscalizacdo dos
estabe ecimentos farmacéuti cos e das unidades privadas de salide;
. p) Exercer os poderes de autoridade de salide, nos termos da
.

CAPITULOIII
Gabinete do Secretario Regiond e servigos dependentes

Artigo 6.2
Gabinete do Secretario Regionad

O Gabinete do Secretério Regiond, dbreviadamente designado
por Gabinete, € 0 6rgéo de apoio directo ao Secretério Regiona e
de coadjuvacdo deste no exercicio das suas fungdes, cujo regime,
COmposi¢ao e organica obedecem ao disposto nos artigos 10.° e
ﬂﬁ do Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de

0.

Artigo 7.°
Servicos dependentes do Gabinete

1 - Osservicos dependentesdo Gabinete tém por missdo
assegurar 0 gpoio técnico e adminidtrativo ao Secretério Regiond
e a0 Gabinete, nos dominios do planeamento e daformacao, da
gestdo de recursos internos, do apoio técnico, juridico e
contencioso, da documentacdo, informacdo, comunicacdo e
relagbes publicas e da gestdo dos arquivos, bem como apoiar
adminigtrativa e tecnicamente os 6rgaos consultivos, comissdes e
grupos de traba ho, que ndo disponham de meios apropriados, por
determinacao do Secretario Regiond.

2 - S20 servigos dependentes do Gabinete:

a) A Direccdo de Servicos Juridicos e de Suporte a
Governacao;

b) ADirecg8o de Servigos de Apoio a Gestéo.

Artigo 8°
Direccéo de Servigos duridicos e
de Suporte a Governacéo

1 - A Direccdo de Servicos Juridicos e de Suporte a
Governagao, abreviadamente designada por DSJ, tem por missso
prestar 0 apoio técnico e administrativo directo ao Secret&io
Regiond e a0 Gabinete, nos dominios do planeamento e da
formagdo, da coordenaco dos circuitos da correspondénciagerd,
do agpoio técnico, juridico e contencioso, da documentacio,
informag&o, comunicagéo e relagdes publicas e da gestéo dos
arquivos, bem como apoiar, administrativa e tecnicamente, os
orgédos conaultivos, comissbes e grupos de trabaho, que ndo
disponham de meios apropriados.

~ 2- A DSJédirigidapor um director de servigos, cargo de
direcgdo intermédiade 1.° graul.

3- A DSJ compete:

agApoiar aelaboracéo dos planos e relatdrios de actividades;

b) Prestar apoio acriagéo de indirumentos necessrios a gestéo
da SRAS, segundo critérios de planeamento estratégico e gestéo
edtratégica; g i .

) Apoiar adefinicio e dlvugagép de normas, metodologias e
procedimentos que visem amelhoria continua do desempenho
global dos servigos, especia mente em matérias de modernizagéo
esmplificacdo adminigratives,

d) Emitir pareceresjuridicos e elaborar e andisar projectosde
diplomaslegas;

€) Proceder ap acompanhamento dos processos de contencioso
adminigretivo, em quea SRAS sgjaparte;

f) Instruir processos de inquérito e disciplinares, por
determinacdo do Secretério Regiond;

g) Apoiar as actividades do Gabinete no ambito da
comunicaggo e relagdes plblicas e de recolha, tratamento e difusto
deiﬂgor%; I divul delegid

Proceder acompilagéo e divulgacdo delegidaco;

i) Coordenar as ectividades de formagdo do pessoa dos
servigos dependentes do Gabinete;

j) Assegurar a coordenagdo dos circuitos da correspondéncia
geral e o respectivo arquivo e promover adivulgacdo de normas
Internas e directivas gerais,

I) Proceder a gestdo dos arquivos de documentacdo,
promovendo a criacdo e gestdo de um arquivo intermédio, nos
termosdalei;

m) Prestar gpoio administrativo, técnico e juridico directo ao
Secret&rio Regiond, bem como ao Gabinete e aos érgaos
consultivos, comissdes e grupos de trabalho que néo disponham
dos meios gpropriados,

n) Coordenar, em conjunto com a DSAG, a elaboracéo do
orcamento daSRAS;

0) P(estardapoi odadmi nigtrativo a articulacéo (?0 %abi_nete com
0s i entes e com 0s servi a administracé
di rectae%(r)%i rggndaSRAS 60 w0

4 - A DSJ integra o Departamento de Coordenacdo
Administrativa

Artigo 9.°
Departamento de Coordenacgo Administragéo

1 - Ao Departamento de Coordenacdo Administrativa,
abreviadamente designado por DCA, compete:

a) Proceder arecepgdo da correspondénciagera e assegurar a
coordenaco dos respectivos circuitos e arquivo;

b) Prestar gpoio administrativo a articulagio do Gabinete com
0s servigos dependentes e com 0s servigos da administragéo
directaeindirectadaSRAS;

¢) Assegurar o atendimento ao publico;

d) Compilar, arquivar e divulgar, mantendo actudizados,
ficheiros de legidagao ejurisprudéncia;

€) Garantir 0 apoio administrativo a prossecucdo das
atribuigdes daDSU.

2 - O DCAédirigido por um funciondrio com a categoria de
chefe de departamento.

3- O DCAintegra:
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a) ASeccdo de Documentacso;

b) ASeccdo de Apoio Gerdl.

4 - A Seccdo de Documentac@o, dbreviadamente designada por
SD, compete compilar, arquivar e divulgar, mantendo
actuaizados, ficheiros de legidacéo e jurigorudéncia, bem como
prestar informagdo e o gpoio solicitados pelo Gabinete e servigos
dependentes.

5 - A Secgdo de Apoio Gera, abreviadamente designada por
SAG, compete:

a) Proceder adistribuicdo internada correspondénciagerd eao
respectivo arquivo e gestao de documentos pendentes,

b; Prestar fungdes de atendimento ao plblico;
¢) Dar gpoio administrativo as atribuicdes do DCA.

Artigo 10.°
Direcco de Servicos de Apoio a Gestéo

1- ADirec¢éo de Servigos de Apoio a Gestéo, abreviadamente
designadapor DSAG, assegura, em gerd, o registo e expedico da
correspondéncia, a gestd0 dos recursos humanos, materias,
financeiros e informéticos do Gabinete e dos servigos
dependentes.

2 - Odirector de servicos de Apoio a Gestéo € um cargo de
direccép intermédiade 1.° grau.

3- A DSAG compete, em especid:

a) Assegurar o registo e expedicdo da correspondénciagerd;

b) Elaborar o orcamento, em articulacdo com a DSJ e
acompanhar arespectiva execucao;

c) Executar os procedimentos de aguisicBo necessarios e
efectuar o cadastro patrimonia dos bens moveis;

d) Executar os procedimentos relativos a gestéo dos recursos
humanos, mantendo o adequado registo biografico

€) Assegurar agestdo dos recursos materiais e informéticos.

4 - ADSAG integra

a) O Departamento de Pessod;

b) O Departamento de Contabilidade;

¢) ASeccao de Regigto de Correspondéncia

5 - A Seccéo de Registo de Correspondéncia, abreviadamente
designada por SR, compete proceder as operagcdes manuais e
electronicas de registo e expedicao da correspondénciagerd do
Gabinete e servigos dependentes.

6 - Ossarvicos aque sereferem as dineas @) eb) don® 4 sto
dirigidos por funciondrios com a categoria de chefe de
departamento.

Artigo 11.°
Departamento de Pessod

Ao Departamento de Pessoal, abreviadamente designado por
DP, compete executar os procedimentos relativos a gestéo de
, designadamente 0s processos de recrutamento, promogao,
mobilidade e z?oosentaqéo, mantendo actualizado o registo
biogr&fico dos funcion&ios e coordenar a accéo do
auxiliar dos servicos dependentes do Gabinete e os trabalhos de

reprografia.

Artigo 12.°
Departamento de Contabilidade

Ao Depatamento de Contabilidade, abreviadamente
designado por DC, compete:

a) Efectuar o processamento dos vencimentos e outras
remuneragdes e abonos;

b) Preparar a daboracdo do orcamento e acompanhar a
respectiva execucao;

) Executar os procedimentos administrativos e contabilisticos
relativos aaguisicao de bens e sarvigos;

d) Manter actualizado o cadastro patrimonia dos bensmovels
e coordenar arespectiva conservaco;

€) Coordenar amanutencao das insta agdes do Gabinete e dos

servigos dependentes.

CAPITULOIV
Criacgo, fusfo e reestruturaco de servicos

Artigo 13°
Criacgo, fuso e reestruturacdo de servigos

1 - Sera criada por decreto legidativo regiona aDireccdo
Regiona da Salide e Assuntos Socials.

2 - S8o extintos, sendo objecto de fusio na DRS, os seguintes
sarvicos:

a) Direcco Regiond de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos,

b) Direccdo Regiond de Planeamento e Salde Piblica;

¢) Servico Regiona de Prevencéo da Toxicodependéncia

3 - A Ingpeccio Regiond dos Asauntos Sociais passa a
designar-se por |ngpeccéo Regiona da Salde e Assuntos Socias.

4 - As referéncias legas feitas a Inspeccéo Regiona dos
Assuntos Sociais consideram-se feitas a Insgpeccdo Regiona da
Salde e Assuntos Socias.

_ CapituloV

Orgéo consultivo

Artigo 14.°
Consdho Regiond dos Assuntos Sociais

1 - O Consdho Regional dos Assuntos Sociais,
abreviadamente designado por CRAS, é um 6rgdo de consultada
SRAS, que tem por missdo emitir pareceres no &mbito da
definicdo, implementagdo e acompanhamento das politicas de
salde, seguranca socia e proteccdo civil, por solicitacdo do
Secretario Regiona dos Assuntos Sociais.

2 - A composi¢éo, aforma de designacdo dos membros e o
regime de funcionamento do CRAS congtam de portaria do
Secretario Regiona dos Assuntos Sociais.

CAPITULOVI
Do pessod

Artigo 15.°
Pessoal dos servigos dependentes do Gabinete

1- O pessod do quadro dos servicos dependentes do Gabinete
€ agrupado em:

a) Pessod dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessodl técnico;

d) Pessod adminidrativo;

€) Pessod auxiliar.

2 - O quadro de pessod dos servigos dependentes do Gabinete
consta do anexo i do presente diploma, do qud faz parte
integrante.

Capitulo VII
Disposi¢iesfinais etrandtérias

Artigo 16.°
Producgo de efeitos

1- AcriagBo daDRS, bem como aextingBo e reestruturacio de
servigos previstano presente diploma, apenas produz efeitos com
aentrada em vigor dos respectivos diplomas organicos, aque se
refere o n.° 4 do artigo 4.°, que revestirdo a forma de decreto
legidativo regiona ou de decreto regulamentar regional,
consoante a natureza das matérias nele contempladas.

2 - Atéaentradaem vigor dos diplomas organicos a que se
refere o nlmero anterior, 0s sarvigos da SRA'S continuam areger-
se pelas disposigies normativas que Ilhes 5o aplicaveis.
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Artigo 17.° Aprovado em Consdho do Governo Regiond em 11 de
Revogacio Outubro de 2007.

E revogado o Decreto Regulamentar Regiona n.° 29/2005/M, Cw%;r:gﬂ?gt @do Governo Regiond, em exercicio, Jofo Carlos

de 10 de Agosto.
Artigo 18° Assinado em 22 de Outubro de 2007.

Entrada.em vigor Publique-se.

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua O Representante da Repuiblica para a Regi&o Auténoma da
publicacZo. Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO|
Quadro de pessoa dos servigos dependentes do Gabinete do Secretério Regiona dos Assuntos Sociais

Grupo | Nimero
de Area funcional Carreira Categoria de
pessoal lugares
Dirigente .. ........ — — Director de servigos ............. 2
Pessoal técnico supe- | Realizagio de estudos de apoio & decis@o | Técnica superior . ... | Assessorprincipal ...............
rior. no ambito das respectivas formagdes e . ASSESSOT ... ... ...
especialidades. Técnico superior principal .. ....... 5

Técnico superior de 1.% classe .. ....
Técnico superior de 2.2 classe ... ...

Fungdes de mera consulta juridica, emi- | Consultor juridico... [ Consultor juridico assessor principal
tindo pareceres ¢ elaborando estudos Consultor juridico assessor ........
juridicos. Consultor juridico principal ....... 7

Consultor juridico de 1. classe . . . ..
Consultor juridico de 2% classe . . . ..

(@) Técnica superior de | Assessor principal
arquivo. ASSESSOT ... ... ...t
Técnico superior principal .. ... .... 1
Técnico superior de 1. classe .. ....
Técnico superior de 2.2 classe ... ...

Pessoal de informatica () Técnica de informa- | Técnico de informética do grau 3, ni-
tica, vel 2.
Técnico de informética do grau 3, ni-
vel 1.
Técenico de informatica do grau 2, ni-
vel 2.
Técnico de informatica do grau 2, ni- 4
vel 1.
Técnico de informética do grau 1, ni-
vel 3.
Técnico de informatica do grau 1, ni-
vel 2.
Técnico de informatica do grau 1, ni-
vel 1.
Pessoal de chefia ... | Coordenagio ¢ chefia na area administra- - Chefe de departamento .. .. .. .. @©3
tiva. Coordenador especialista .. @2
Chefedesecglio ................. (e)4
Pessoal administrativo { Executar todo o processamento adminis- | Administrativo .. ... Assistente administrativo especialista
trativo, relativamente a uma ou mais Assistente administrativo principal
areas de actividade funcional (pessoal, Assistente administrativo.......... 12
patriménio, contabilidade, expediente e
arquivo).
Pessoal auxiliar . ... | Condugio e conservagdio de viaturas ligeiras -— Motorista de ligeiros. . ............ 4
Recepgdo e encaminhamento de chamadas — Telefonista. . .......c.....vouvnn. 1
telefonicas.
Vigildncia das instalagdes ¢ acompanha- — Auxiliar administrativo. .. ......... 8

mento de visitantes, distribuigdo de expe-
diente, proceder a servigos de reprodugio,
exercer fungdes de porteiro, limpeza ¢
arrumagio das instalagdes.

(a) Fungdes de acordo com o mapa u anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

(b) O constante do artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

(¢) A extinguir quando vagar, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.* 23/99/M, de 26 de Agosto.
() A extinguir quando vagar.

() Um lugar a extinguir quando vagar.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢éo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €£1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (VA incluido)



