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ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Decreto L egislativo Regional n.° 17/2007/M
de 12 de Novembro de 2007

Estabel ece os principios e normas a que deve obedecer a
organizagdo da administragdo directa e indirecta da Regi&o
AutonomadaMadeira

A organizacdo da administracdo publica regional
auténoma tem vindo a efectuar-se hd mais de 20 anos
recorrendo a estrutura cléssica, piramidal da Administracéo
Pdblica Portuguesa. Com o presente diploma pretende-se
ndo s6 oferecer novas formas de organizacdo da
administracdo publica regional auténoma, através de
estruturas matriciais, como também deixar em aberto a
possibilidade de recorrer a organismos de cariz
interdepartamental, realizando sinergias e economias de
escalarelevantes.

Simultaneamente, 0s actuais mecanismos legais de
criacdo das diversas estruturas organizativas do edificio
publico regional auténomo demonstram alguma rigidez que
urge ultrapassar de modo a permitir a criacéo e alteracdo em
tempo Util, de modo mais flexivel e prético, das unidades
organicas de natureza mais operativa, 0 que sO serd possivel
seforem repensados e simplificados os regimes juridicos que
estéo na base da sua criaco.

Por outro lado, é igualmente importante flexibilizar os
modelos de tomada de decisdo, descentralizando na cadeia
hierarquica a guns dos poderes actual mente concentrados no
membro do Governo, de modo a permitir respostas mais
céleres as solicitagdes que os cidaddos e as empresas
apresentam junto da administracdo publica regional
auténoma. Procurou-se igualmente prever com o presente
diploma novas formas de comunicagdo entre servigos e
organismos da administracdo regional auténoma,
privilegiando, em determinadas matérias, a comunicagdo
directa e de cariz mais informal do que o modelo de
comuni cacdo actualmente vigente.

Paralelamente, aproveitando esta iniciativa, procura-se
igualmente aplicar a Regido o regime juridico dos institutos
publicos aprovado pela Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, o
gual tem vindo ja a ser invocado, de modo avulso e
casuistico, nos diplomas de criag8o ou ateracdo de alguns
dos institutos publicos recentemente criados ao nivel da
Regido Auténomada Madeira.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da
Madeira, nostermos daaineaa) do n.° 1 do artigo 227.° e do
artigo 228.°, ambos da Constituicdo da Republica
Portuguesa, daalineac) don.° 1 do artigo 37.°edaaineaqq)
do artigo 40.°, ambos do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido Autonoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91,
de 5 de Junho, na redaccéo e numeracdo da Lei n.° 130/99,
de 21 de Agosto, e alterado pela Lei n.° 12/2000, de 21 de
Junho, decreta o seguinte:

CAPITULOI
Principios gerais
Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma estabelece os principios e normas a
gue obedece a organizacdo da administracdo directa e
indirecta da Regido Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°
Ambito

1 - Integram a administracdo directa da Regido os
servicos centrais e periféricos que, pela natureza das suas
competéncias e funcbes, devam estar sujeitos ao poder de
direccéo do respectivo membro do Governo Regional.

2 - Incluem-se no disposto no ndmero anterior 0s servigos
de cujas atribuicBes decorra, designadamente, o exercicio de
poderes de autoridade e representacdo politica da Regi&o ou
0 estudo e concepcdo, coordenacdo, apoio e controlo ou
fiscalizag&o de outros servigos administrativos.

3 - Integram a administracdo indirecta da Regiéo
Auténoma da Madeira os institutos publicos criados no
quadro do capitulo viii do presente diploma.

Artigo 3.°
Principios

1 - A organizagdo, a estrutura e o funcionamento da
administragdo publica regional auténoma devem orientar-se
pelos principios da unidade e eficacia da accdo, da
aproximagdo dos servicos as populagbes, da
desburocratizacdo, da racionalizagdo de meios, da eficiéncia
na afectacéo de recursos publicos, na melhoria quantitativa e
qualitativa do servico prestado e da garantia de participacéo
dos cidaddos, bem como pelos demais principios
congtitucionais da actividade administrativa acolhidos pelo
Cadigo do Procedimento Administrativo.

2 - O principio da unidade e eficacia da accéo
consubstancia-se no exercicio de poderes hierarquicos,
nomeadamente os poderes de direccdo, substituicdo e
revogacdo e nas inerentes garantias dos destinat&rios dos
actos praticados no ambito destes poderes.

3 - Em obediéncia ao principio da aproximacdo dos
servigos as popul agles, as fungdes de cada servigo devem ser
exercidas no nivel territorial mais préximo possivel dos
respectivos destinatérios.

4 - A desburocratizagcdo deve traduzir-se numa clara
definicdo de atribuicdes, competéncias e fungbes, numa
simplificagdo das estruturas orgénicas existentes e na
reducdo dos niveis hierarquicos de decisio.

5 - Em cumprimento do principio da racionalizacdo,
devem ser prosseguidas a economia de meios e a eficaciada
actuacdo administrativa, evitando-se a criacdo de novos
servigos e a dispersdo de fungbes ou competéncias por
pequenas unidades organicas.

6 - Tendo em vista o acréscimo da eficiéncia na afectacdo
de recursos publicos e a melhoria quantitativa e qualitativa
do servico prestado ao cidaddo, pode, desde que no respeito
pela Constituicdo e pelo Estatuto e em termos e condigdes a
fixar em decreto legislativo regional, ser objecto de
delegacdo ou concessdo a entidades privadas, por prazo
determinado, a prossecu¢cdo de algumas das fungdes de
servicos da administragdo directa e indirecta da Regido
Autonomada Madeira.

7 - No respeito pelo principio da participacdo dos
administrados, a administracéo directa e indirecta da Regido
Auténoma da Madeira devem assegurar a interac¢do e a
complementaridade da sua actuagdo com 0s respectivos
destinatérios, bem como com entidades representativas dos
interesses econdmicos e sociais.

8 - Norteados pela prossecucdo do interesse publico, os
0rgdos e servigos da administragdo directa e indirecta da
Regido devem observar ainda os principios gerais referidos
nos numeros anteriores mediante o incremento, na sua
actuacso:
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a) Da prestacdo de servicos orientados para os cidaddos;

b) Da imparcialidade na actividade administrativa;

¢) Da responsabilizacdo a todos os nivels pela gestéo
publica;

d) Da recionalidade e celeridade nos procedimentos
administrativos,

€) Da eficacia na prossecucdo dos objectivos fixados e
controlo de resultados obtidos;

f) Da eficiéncia na utilizag&o dos recursos publicos;

g) Da permanente abertura e adequacdo as
potencialidades das tecnologias da informagdo e
comunicacoes;

h) Do recurso a modelos flexiveis de funcionamento em
fungao dos objectivos, recursos e tecnologias disponivels.

CAPITULO I
Departamentos do Governo Regional

Artigo 4.°
Estrutura

1 - S30 departamentos do Governo Regional a
Presidéncia do Governo Regional e as Secretarias Regionais,
podendo ser ainda criadas no decreto regulamentar regional
gue regula a organizacdo e funcionamento do Governo
Regional, vice-presidéncias e subsecretarias regionais.

2 - A orgnica de cada departamento do Governo
Regional define as respectivas atribuicbes, bem como a
estrutura necessaria ap seu funcionamento, distinguindo os
Servicos e organismos que pertencem a administragdo directa
dos da administrac&o indirecta.

Artigo 5.°
Principios de organizacdo

Na organizacdo de cada departamento do Governo
Regional devem respeitar-se 0s seguintes principios:

a) Adequar a estrutura a missdo, garantindo a justa
propor¢do entre a estrutura operativa e a estrutura de apoio;

b) Assegurar um equilibrio adequado entre servicos
centrais e periféricos, visando a prestacdo de um servico de
qualidade;

c) Agregar as funcfes homogeéneas do departamento por
servigos, com competéncias bem definidas, de acordo com o
principio da segregagdo de fungbes, com vista a
responsabilidade pelos resultados;

d) Assegurar a existéncia de circuitos de informacdo e
comunicacdo simples e coerentes, tendencialmente
agregando num mesmo sistema centralizado ainformac&o de
utilizagdo comum, tanto no seio de cada departamento como
no ambito da prossecucdo de finalidades
interdepartamentais,

€) Garantir que o desempenho das fungdes comuns,
previstas no artigo seguinte, sgja atribuido a servicos ja
existentes em cada departamento, ndo determinando a
criagdo de novos servicos,

f) Reduzir o nimero de niveis hierarquicos de decisio ao
minimo indispensavel a adequada prossecucdo dos
objectivos do servico;

g) Privilegiar, face a emergéncia de novas atribuicles, a
reestruturacdo dos servicos existentes em prejuizo da criagdo
de novos;

h) Agilizar os canais de comunicagéo entre os diversos
servicos da administracdo directa da Regido, nomeadamente
aravés de estabelecimento de canais directos de
comunicacdo entre eles, relativamente as seguintes matérias:

i) Divulgacdo e promocao das suas actividades correntes;

i) Solicitacdo de emissdo de pareceres ou relatorios,
obrigatérios por forcadale ou regulamento, que se revelem
instrutérios de quaisquer processos administrativos;

iii) Envio de pareceres solicitados no dmbito das suas
normais atribuicoes;

iv) Troca de informacBes de natureza administrativa ou
contabilistica;

V) Aquisicdo de artigos de economato e bens de consumo
corrente ou duradouros através do organismo com
competéncia na &rea do patrimoénio;

vi) Redlizacdo de actividades de natureza intra ou
interdepartamental .

Artigo 6.°
Fungdes comuns

1 - S&o fungBes comuns dos departamentos do Governo
Regional, designadamente:

a) Elaboracéo e acompanhamento da execucdo do
orcamento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento publico e
correspondente elaboragdo e execucdo do seu orcamento;

c) Gestdo de recursos humanos, organizacionais e
modernizac&o administrativa

2 - As fungdes comuns dos departamentos do Governo
Regional correspondem funcfes a exercer por um ou mais
servicos da administracdo directa da Regido dentro do
mesmo departamento, devendo as referidas nas alineas a), b)
e ¢) do nimero anterior ser tendencia mente asseguradas, de
modo centralizado, por unidades orgénicas na dependéncia
do membro do Governo Regional respectivo e, no caso da
Presidéncia do Governo, pela Secretaria-Geral.

_ Artigo7.°
Orgéos consultivos

1 - Os 6rgaos consultivos apoiam a formulagdo e
acompanhamento de politicas publicas da responsabilidade
do Governo Regional, através da cooperacdo entre a
Administracdo Publica, individualidades de reconhecido
mérito e representantes dos interesses econdmicos e sociais.

2 - Os 6rgéos consultivos apreciam e emitem pareceres
sobre as matérias que lhes forem submetidas pel os membros
do Governo Regional.

3 - Os 6rgaos consultivos sdo centrais e funcionam na
dependéncia directa do membro do Governo Regional junto
do qual sdo criados, competindo a servigos do respectivo
departamento o apoio logistico, administrativo e financeiro
necessario ao seu funcionamento.

4 - Os o6rgdos consultivos sdo criados por decreto
regulamentar regional que definird as regras necessarias ao
seu funcionamento.

CAPITULOIII
Model os de funcionamento

Artigo 8.°
Partilha de actividades comuns

1 - Deve ser promovida a partilha de actividades comuns
entre 0s servigos integrantes de um mesmo departamento ou
de vérios departamentos para optimizag8o dos recursos.

2 - A partilha de actividades comuns néo prejudica as
competéncias proprias ou delegadas dos respectivos
dirigentes maximos, podendo o seu funcionamento ser
enquadrado por protocolos que estabelecerdo as regras
necessarias a clara actuacéo de cada uma das partes.
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3 - Este model o de funcionamento abrange especialmente
actividades de natureza administrativa e logistica,
designadamente:

a) Negociagéo e aquisicdes de bens e servicos;

b) Sistemas de informag&o e comunicagao;

¢) Gestdo de portais e servicos de governo el ectrénico;

d) Gestdo de edificios;

€) Servicos de seguranca e de limpeza;

f) Gest&o da frota automovel;

g) Processamento de vencimentos e contabilidade.

4 - Num mesmo departamento do Governo Regional
podem ser propostos outros model os de funcionamento que
consubstanciem os principios de partilha de servigos.

5 - Para efeito dos nimeros anteriores pode ser
concretizada a requisicdo ou transferéncia do pessoal
anteriormente afecto a execucdo dessas actividades para o
servico prestador, sem prejuizo da manutencdo de uma
estrutura minima que permita e facilite o diadlogo com este
Servico.

6 - Nos casos em que se verifique o recurso a
transferéncia de funciondrios, os respectivos lugares sdo
aditados ao quadro de destino, se necessério, com a inerente
extin¢&o no quadro de origem.

Artigo 9.°
Funcionamento em rede

1 - O modelo de funcionamento em rede deve ser
adoptado quando estgjam em causa fungbes do Governo
Regiona cuja completa e eficiente prossecucéo dependa de
mais de um servico ou organismo, independentemente do
Seu caracter intra ou interdepartamental .

2 - Este model o de funcionamento determina, em todos os
casos, a integracdo ou disponibilizagdo da informacdo de
utilizagdo comum ou pertinente em formato electronico.

3 - O funcionamento em rede deve ser considerado
guando da fixacdo da estrutura interna dos servicos
envolvidos.

Artigo 10.°
Sistemas de informagéo

1 - A administracdo directa da Regido deve integrar um
sistema de informac&o interna que permita:

a) A circulacdo da informagdo entre organismos por via
electronica, reduzindo tanto quanto possivel o peso da
informag&o em papel;

b) O fornecimento das informagGes necessdrias a boa
gestdo dos recursos humanos, orgamentais e materiais;

c) A coordenacdo, o controlo e a avaliagdo pelos
organismos competentes da gestdo dos recursos humanos,
orcamentais e materiais.

2 - A administracdo directa da Regido deve potenciar a
utilizacdo dos instrumentos do governo electronico na
prestacdo de servicos directos aos cidaddos, comunidades e
empresas que permita:

a) Fornecer todos os dados e informagdes rel evantes;

b) Fecilitar o tratamento integrado das relacbes entre
cidaddo e a Regiéo;

¢) Mehorar a eficiéncia e a eficicia de contratacdo
publica de empreitadas, bens e servicos;

d) Contribuir para melhorar o aproveitamento das
oportunidades de desenvol vimento econémico.

CAPITULO IV
Servigos da administragdo directa da
Regido AuténomadaMadeira

SECCAOI|
Regras gerais

Artigo 11.°
Tipologia dos servicos

1 - Para efeitos do presente diploma, entende-se por
«missao» a expressao sucinta das fungdes fundamentais e
determinantes de cada servico e objectivos essenciais a
garantir.

2 - Os servicos da administracdo directa da Regido sdo
definidos, de acordo com a sua fun¢do dominante, em:

a) Servicos executivos,

b) Servicos de controlo, auditoria e fiscalizag&o;

¢) Servicos de coordenag&o.

3 - A qudificagdo dos servigos pela sua fungdo dominante
ndo prejudica a atribuicBo de outras funcBes de diferente
natureza desde que associados ou complementares da sua
funcdo dominante.

4 - Os servicos daadministracdo directada Regido podem
ser centrais ou periféricos, sendo que:

a) S80 servigos centrais 0s que exercem competéncia
extensiva a todo o teritério da Regido Auténoma da
Madeira, independentemente de possuirem, ou n&o, unidades
organicas geograficamente desconcentradas, que, caso
existam, serdo denominadas del egagoes,

b) Sdo servicos periféricos os que dispdem de
competéncia limitada a uma é&rea territorial restrita,
funcionando sob a direccdo do membro do Governo
Regional competente.

5 - Os servicos periféricos externos exercem 0S Seus
poderes fora do territorio da Regi&o.

Artigo 12.°
Regime financeiro

Os servigos da administragdo directa da Regido poder&o
dispor de autonomia administrativa para actos de gestéo
corrente.

SECCAOII
Servigos executivos

Artigo 13.°
Objectivos

Os servigos executivos da administracdo directa da
Regido garantem a prossecucdo das politicas publicas da
responsabilidade de cada departamento do Governo
Regional, prestando servicos no ambito das suas atribuicdes
ou exercendo funcbes de apoio técnico aos respectivos
membros do Governo Regional, nos seguintes dominios:

a) Concretizacdo das politicas publicas definidas pelo
Governo Regional;

b) Estudos e concepgéo ou planeamento;

¢) Gestdo de recursos organizacionais,
~ d) Relagbes com a Unido Europeia e relacles
internacionais.

Artigo 14.°
Tipos funcionais

1 - Os servigos executivos de politicas publicas
designam-se por direccBes regionais e, quando periféricos
externos, representagfes permanentes.
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2 - Os servicos cuja missao dominante consiste no
desenvolvimento de actividades de apoio técnico nos
dominios previstos no artigo anterior, e outras funcdes
comuns, sdo centrais e designam-se por gabinetes ou
secretarias-gerais.

SECCAO I
Servigos de controlo, auditoria e fiscalizagdo

Artigo 15.°
Objectivos

Os servicos de controlo, auditoria e fiscalizagdo exercem
funcBes permanentes de acompanhamento e de avaliacéo da
execucdo de politicas publicas, podendo integrar fungdes
inspectivas ou de auditoria.

Artigo 16.°
Tipos funcionais

Quando a fun¢do dominante seja ainspectiva, 0s servicos
de controlo, auditoria e fiscalizagdo designam-se por
inspecgbes regionais.

SECCAO IV
Servicos de coordenagéo

Artigo 17.°
Objectivos

1 - Os servigos de coordenacdo promovem a articulagdo
em dominios onde esta necessidade seja permanente.

2 - Paraefeito do disposto no nimero anterior, 0s servicos
de coordenagéo:

a) Harmonizam a formulagdo e execucdo de politicas
publicas da responsabilidade do Governo Regional;

b) Asseguram a utilizag&o racional, conjugada e eficiente,
de recursos na administracéo publica regional;

¢) Emitem pareceres sobre as matérias que, no &mbito da
sua accdo coordenadora, lhes forem submetidas pelos
membros do Governo Regional.

Artigo 18.°
Dependéncia hierérquica

1 - Os servicos de coordenacdo podem ser intra ou
interdepartamentais, devendo o diploma que os cria
especificar qual o membro do Governo Regional de que
directamente dependem, no caso de terem natureza
interdepartamental .

2 - O diploma que cria o0 servigo deve especificar o nivel
de direccdo a que corresponde o estatuto do respectivo
coordenador.

Artigo 19.°
Apoio aos servicos de coordenacdo

Os servicos de coordenagdo sd0 centrais, sendo
determinados, por despacho do membro do Governo
Regional de que dependem, quais 0s servicos que asseguram
0 apoio logistico, administrativo e financeiro necessarios ao
seu funcionamento.

CAPITULOV
Organizagdo interna dos servicos

Artigo 20.°
Tipos de organizagdo interna

1 - A organizagdo interna dos servigos executivos e de
controlo e fiscalizagdo deve ser adequada as respectivas
atribuigdes, obedecendo aos seguintes model os:

a) Estrutura hierarquizada;

b) Estrutura matricial.

2 - Sempre que sgja adoptado um modelo estrutural
misto, o diplomade criagdo do servigo distinguiraas areas de
actividade por cada modelo adoptado.

3 - Quando sgja exclusivamente adoptada a estrutura
hierarquizada, e desde que se justifiqgue, com vista a
aumentar a flexibilidade e eficacia na gestéo, podem ser
criadas, por despacho do membro do Governo Regional
competente, sob proposta do dirigente méximo do servico,
equipas de projecto tempor&rias e com objectivos
especificados.

Artigo 21.°
Estrutura hierarquizada

1 - A estrutura interna hierarquizada é constituida por
unidades organicas nucleares e flexiveis.

2 - A estrutura nuclear do servico é composta pelas
direccbes de servicos, correspondendo a uma
departamentalizagdo fixa.

3 - A estrutura flexivel € composta pelas divisoes.

4 - A estrutura nuclear dos servicos bem como a definigcdo
das atribuicdes e competéncias das respectivas unidades
orgénicas s aprovadas por portaria conjunta do membro do
Governo Regional competente e dos membros do Governo
Regional que tutelam a area das financas e da Administracéo
Publica

5 - As unidades organicas flexiveis sdo criadas, alteradas
ou extintas por despacho do membro do Governo Regional
competente, sob proposta do dirigente méximo do servico,
gue definira as respectivas atribuicfes e competéncias, bem
como a afectacdo ou reafectacdo do pessoal do respectivo
guadro, no ambito do limite méximo previamente fixado no
decreto regulamentar regional de criag8o do servico.

6 - A criac8o, alteracdo ou extin¢do de unidades orgénicas
no ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente
adequacgdo do servico as necessidades de funcionamento e de
optimizacdo dos recursos, tendo em conta uma programacao
e controlo criteriosos dos custos e resultados.

7 - Os despachos e portarias referidos no presente artigo
sd0 publicados no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira.

8 - Quando estgjam em causa funcbes de carécter
predominantemente administrativo, no &mbito das direccles
de servicos ou das divisdes, podem ser criadas, alteradas ou
extintas secgdes ou areas de coordenacdo, mediante
despacho do dirigente maximo do servico.

9 - A organizacdo por especialidade ndo deve prejudicar a
mobilidade funcional dos dirigentes e do restante pessoal .

Artigo 22.°
Estrutura matricial

1 - A estrutura matricial é adoptada sempre que as areas
operativas do servico possam desenvolver-se essencialmente
por projectos, devendo agrupar-se por centros de
competéncias ou de produto bem identificados, visando
assegurar a constituicdo de equipas multidisciplinares com
base na mobilidade funcional.
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2 - A constituicdo das equipas multidisciplinares e a
designacdo das suas chefias, de entre efectivos do servico, €
da responsabilidade do respectivo dirigente maximo,
mediante despacho.

3 - O estatuto remuneratério dos chefes de equipa consta
do diploma de criag&o do servico por equiparacdo ao estatuto
remuneratorio fixado para os directores de servico ou chefes
de divisdo, sendo a dotagdo maxima de chefes de equipa
fixada por portaria do membro do Governo Regiona
respectivo.

4 - Em casos excepcionais devidamente fundamentados,
o diploma de criagdo do servigo pode prever outro estatuto
remuneratorio para os chefes de equipa desde que, em
gualquer caso, ndo sga ultrapassado o estatuto
remuneratorio fixado para os directores de servico.

5 - Aos chefes de equipa podem ser cometidas as
competéncias fixadas para os titulares de cargos de direccéo
intermédia, mediante despacho do dirigente méximo do
Servico.

6 - Ostitulares de cargos de direccéo superior do 1.° grau
podem delegar nos chefes de equipas as suas competéncias
proprias.

Artigo 23.°
Cargos dirigentes

1 - Os dirigentes maximos dos servigos centrais
executivos e de controlo e fiscalizagdo ocupam cargos de
direccdo superior do grau 1 e podem ser coadjuvados por
dirigentes em cargos de direccdo superior do grau 2,
independentemente, em qualquer dos casos, da sua
designagéo.

2 - A qualificagdo do cargo de direccdo dos dirigentes
maximos dos servicos desconcentrados € definida no
diploma que cria o servico em fungdo do nivel de
competéncias e responsabilidades que Ihes sgjam cometidas.

3 - Os directores de servicos e os chefes de divisdo
correspondem a cargos de direccéo intermédiado grau 1 edo
grau 2, respectivamente.

4 - As direccdes de servicos podem ser colocadas na
dependéncia directa do director regiona ou equiparado ou
dos subdirectores regionais ou equiparados, neste caso em
termos a fixar por despacho do dirigente maximo.

5 - Podem existir divisdes dependentes directamente do
director regional ou dos subdirectores regionais.

6 - Os cargos dirigentes de direccdo superior ou
intermédia podem ainda depender do chefe do Gabinete ou
do secretério-geral da Presidéncia.

CAPITULO VI
Da criag&o, reestruturacao, fusdo e
extingdo de servicos

Artigo 24.°
Natureza e conteido dos diplomas

1 - A criag8o, a reestruturacdo, a fusdo e a extin¢do dos
servicos da administracdo directa da Regido sdo aprovadas
por decreto regulamentar regional e devem conter:

a) A designacdo do novo servigo, dos servigos que lhe
deram origem ou do servico extinto, no caso,
respectivamente, de criacdo, reestruturacdo ou fusdo, ou
extingao;

b) A respectiva missdo;

c) A identificag8o das respectivas atribuigOes;

d) A identificacdo do tipo de organizac&o interna;

€) A dotacdo de lugares de direccdo superior e de direccdo
intermédia do grau 1;

f) O estatuto remuneratério dos chefes de equipa
multidisciplinar, se aplicavel.

2 - A aprovacdo e ateracdo dos quadros de pessoal sdo
feitas por portaria conjuntado membro do Governo Regional
da tutela e dos membros do Governo Regional responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragéo Piblica.

Artigo 25.°
Reestruturacdo, extingdo ou fusdo de servigos

1 - Sempre que a finalidade de um servigo se encontre
esgotada ou verificando-se que 0 mesmo prossegue missoes
complementares, paralelas ou sobrepostas as de outros
servicos, deve o competente membro do Governo Regional
propor, consoante 0s casos, a sua extingdo, reestruturacdo ou
fusdo.

2 - As propostas referidas no nimero anterior devem
conter justificagdo objectiva e fundamentada das situagctes
respeitantes ao esgotamento da finalidade do servico em
causa ou das relativas a prossecucdo de missOes
complementares, paralelas ou sobrepostas as de outros
Servicos.

3 - Os diplomas a que se refere 0 presente artigo devem
prever as regras de sucessdo de direitos e obrigacbes e
determinar a reafectacdo dos correspondentes recursos
financeiros e organizacionais, bem como a colocagéo e
afectacdo dos recursos humanos, nos termos legais
aplicaveis.

Artigo 26.°
Racionalizacéo de servicos

1 - A criagéo de novos servigos implica a ndo existéncia
de outros servicos que prossigam total ou parciamente os
mesmos fins, ou a extingdo dos servicos que 0s prossigam,
de forma que resulte clara a responsabilidade pelas fungdes
gue determinam a criagdo de um novo servico da Regido.

2 - N& podem ser criados novos servigos da
administracdo directa ou indirecta da Regido cujas missdes
Sejam ou possam ser prosseguidas por servigos existentes.

3 - As atribui¢des e competéncias dos diferentes servigos
e seus departamentos devem permitir a identificacdo de
responsabilidades pelos resultados nos varios niveis
hierérquicos ou nas diferentes areas de actividade.

Artigo 27.°
Pareceres prévios

1 - A proposta relativa a criagdo, reestruturacao, fusdo ou
extincdo de servigos apenas pode ser presente a Conselho do
Governo Regiona desde que acompanhada de pareceres
prévios dos servicos competentes dependentes dos membros
do Governo Regional que tiverem a seu cargo as éreas das
financas e da Administragdo Piblica.

2 - Os pareceres referidos no nimero anterior incidem,
nomeadamente, sobre a conformidade com:

a) A disciplina orcamental em vigor;

b) As orientagBes e regras definidas no presente decreto
legislativo regional, bem como sobre a eventua existéncia
de servicos que prossigam missdes complementares,
paralelas ou sobrepostas.

3 - Paraefeitos do nimero anterior, todos os projectos de
diploma devem ser acompanhados de uma identificagcdo das
melhorias do processo de decisdo, tendo em conta as fungdes
essenciais do servico.

4 - Quando for proposta a criagéo, reestruturacdo, fusdo
ou extingdo de servicos da administracdo directa e indirecta
da Regi&o, pode 0 membro do Governo Regional que tutela
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a area das financas ou 0 membro do Governo Regional que
tiver a seu cargo a Administragdo Publica, isolada ou
conjuntamente, determinar que 0s Sservigos competentes
efectuem as auditorias consideradas adequadas.

CAPITULO VII
Estruturas temporérias

Artigo 28.°
Estruturas de missdo, comissfes e grupos
de trabalho ou de projecto

1 - A prossecucdo de missdes temporarias que nao
possam, fundamentadamente, ser desenvolvidas pelos
Servicos existentes pode ser cometida a estruturas de misséo,
criadas por resolucao do Conselho do Governo Regional.

2 - As estruturas de missdo tém uma duragdo temporal
limitada e objectivos contratualizados e dependem do apoio
logistico do servico que for determinado pelo membro do
Governo Regional de que dependem.

3 - A resolucdo do Conselho do Governo Regional deve
estabelecer obrigatoriamente:

a) A designacéo da estrutura de miss&o;

b) A identificaco da missao;

¢) Os termos e a duragdo do mandato, com a definicéo
clara dos objectivos a a cancar;

d) O estatuto e forma de nomeacdo do responsavel e dos
elementos que a compdem;

€) O nimero de elementos que deve integrar a estrutura e
respectivas funcoes,

f) Os encargos orcamentais e respectivo cabimento
orcamental.

4 - As estruturas de missdo devem recorrer
essencialmente a requisicdo e ao destacamento de pessoal
pertencente aos quadros dos servigos e organismos da
administrag&o regional autonoma e local da Regiéo.

5 - Em casos excepcionais, devidamente fundamentados,
podem ser celebrados contratos individuais de trabalho a
termo, 0s quais cessam automaticamente no termo do prazo
do mandato.

6 - A estrutura de miss@o considera-se automaticamente
extinta uma vez decorrido o prazo pelo qual foi constituida,
sem prejuizo de o respectivo mandato poder ser prorrogado
por resolucdo do Conselho do Governo Regional, que deve
fundamentar tal decisdo referindo, designadamente, o grau
de cumprimento dos objectivos iniciais.

7 - Findo o prazo da missdo, 0 responsavel elabora
relatorio da actividade desenvolvida e dos resultados
alcancados, a publicar no sitio do departamento de tutela da
estrutura de missdo, apds aprovagdo do respectivo membro
do Governo Regional.

8 - A prossecucdo de missdes tempordrias que ndo
possam, fundamentadamente, ser desenvolvidas pelos
Servicos existentes pode ainda ser cometida a comissdes ou
grupos de trabalho ou de projecto, criados por despacho
conjunto do membro ou membros do Governo Regional
competentes e do membro do Governo Regional que tutelaa
&readas finangas.

9 - E aplicavel as comissdes e aos grupos de trabalho e de
projecto, com as necessérias adaptacoes, 0 disposto nos n.os
2ar.

10 - Os responsaveis das estruturas de missdo, das
comissdes e dos grupos de trabalho ou de projecto sdo
livremente nomeados e exonerados, sendo-lhes aplicével,
com as necessarias adaptacoes, o disposto no n.° 2 do artigo
24.° e na alinea h) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, adaptada & administracdo regional
auténoma pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M,
de 22 de Abiril, aterado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

CAPITULO VIII
Administragdo indirecta da
Regido Auténomada Madeira

Artigo 29.°
Aplicacéo

1- Oregime previsto naLei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
com as ateragdesintroduzidas pelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, e pelos Decretos-Leis n.os 200/2006, de 25 de
Outubro, e 105/2007, de 3 de Abril, é aplicavel aos ingtitutos
publicos criados na Regido Auténoma da Madeira, com as
adaptagdes constantes do presente capitulo.

2 - Os ingtitutos publicos sdo criados através de decreto
legislativo regional.

Artigo 30.°
Adaptacéo

1 - As referéncias feitas pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, a ministérios reportam-se, na Regido Auténoma da
Madeira, aos departamentos do Governo Regional com
competéncia equivalente.

2 - As referéncias feitas pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
Janeiro, ao Primeiro-Ministro reportam-se, na Regido
Auténoma da Madeira, ao Presidente do Governo Regional.

3 - As referéncias feitas a Direccdo-Geral da
Administracdo Pdblica consideram-se reportadas a Direccéo
Regional da Administracéo Publicae Local.

4 - A base de dados aque serefere o artigo 49.°daLei n.c
3/2004 sera disponibilizada no portal do Governo Regional.

5 - Os diplomas regulamentares mencionados nos artigos
11.5,12.2,34.° n.°5,e41.° n.°4, dineas a) e b), todosda L ei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro serdo aprovados, em conjunto,
pelo departamento do Governo Regional de tutela do
instituto bem como dos que tiverem a seu cargo as finangas
eaAdministracdo Publica.

Artigo 31.°
Principios de organizacéo

Aplicam-se aos institutos publicos criados na Regi&o
Auténoma da Madeira, com as necessé&rias adaptacdes, os
principios de organizacdo definidos no artigo 5.° do presente
diploma.

Artigo 32.°
Designacéo

~ No ambito da administragdo regional autonoma, 0s
institutos publicos utilizam a designagdo «lnstituto, 1P-
RAM».

Artigo 33.°
Publicacbes

Asreferénciasfeitas pelaLei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
ao Diério da Republica reportam-se na Regido Auténoma da
Madeira ao Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

~ CAPITULOIX
Disposices finais e transitorias

Artigo 34.°
Publicidade

1 - O departamento que tenha a seu cargo a
Administragdo Publica € responsavel pela criacdo e
permanente actualizacdo de uma base de dados dos servicos
da Administracdo Puablica, da sua estruturagdo por
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departamentos, bem assim pela sua divulgacéo através dos
meios mais eficazes, designadamente o portal do Governo
Regional.

2 - A divulgacdo referida no nimero anterior inclui o
organograma da administracdo directa e indirecta da Regi&o
Auténoma da Madeira, bem como a referéncia as
disposi¢des organicas em vigor.

Artigo 35.°
Avdiagdo do desempenho dos servicos

Os servigos que integram a administracdo directa e
indirecta da Regido sdo objecto de avaliacdo da prossecucéo
das suas funcbes e dos objectivos a que estdo adstritos,
determinada por despacho conjunto dos membros do
Governo Regional com competéncia na érea das finangas,
Administragdo Plblica e da tutela, a redlizar por auditores
externos ou por 6rgdos de controlo oficiais.

Artigo 36.°
Transi¢do de regimes

1 - Todas as disposi¢Bes legais constantes de diplomas
orgéanicos que criem unidades organicas caracterizadas no
presente diploma como unidades nucleares e flexiveis dos
Servicos passam ater natureza regulamentar.

2 - Os servicos e organismos da administracéo directa e
indirecta da Regido devem promover a revisdo das suas
estruturas internas em obediéncia aos principios previstos no
presente decreto legislativo regional no prazo de 180 dias a
contar da sua entrada em vigor.

Artigo 37.°
Revogacdo

S&o revogados os artigos 2.2 a 4. 7.° e 9.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 13/85/M, de 18 de Junho, e demais
legislacdo geral ou especial que contrarie o disposto no
presente diploma.

Artigo 38.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagéo.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 4 de Outubro de 2007.

O Presidente da Assembleia Legidativa, em exercicio,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 2 de Novembro de 2007.
Publique-se.
O Representante da Republica para a Regido Auténoma
daMadeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
Decreto L egislativo Regional n.° 18/2007/M
de 12 de Novembr o de 2007
Cria o Ingtituto de Desenvolvimento Regional
No quadro das orientacbes definidas pelo Plano de
Desenvolvimento Econémico e Socia (PDES) para o
periodo de 2007-2013, que preconiza a modernizacdo do

sistema administrativo da Regido, o Programa de
Reorganizagéo e Modernizagdo da Administragdo da Regido

Autonoma da Madeira (PREMAR), instituido pela
Resolucéo do Conselho de Governo n.° 1087/2006, de 10 de
Agosto, consagra um conjunto de principios com vista a
promover a melhoria da qualidade dos servigos publicos,
tornando-os mais eficientes, simples eracionais, quer através
da qualificagdo do seu capital humano, quer por via da
diminui¢do do nimero de organismos e dos recursos a eles
afectos.

Esta racionalizacdo estrutural é colhida no seguimento
das orientacOes definidas pelo PREMAR para a organizacéo
e funcionamento da Secretaria Regional do Plano e Finangas,
nomeadamente, mediante a extincdo do Instituto de Gestao
de Fundos Comunitarios e a criagdo do Instituto de
Desenvolvimento Regional (IDR), que Ihe sucede nas suas
atribuicdes e, simultaneamente, vé alargado o seu leque de
competéncias, com destague para as atribui¢des que Ihe sdo
cometidas na execugdo das politicas de desenvolvimento
regional e na gestdo dos programas de cooperacao territorial
aplicados a Regiéo.

Concomitantemente, o contexto criado pelo Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN) tornaimperativo o
reforco da coordenacdo das politicas macroecondmicas e
estruturais e das politicas sectoriais e regionais, alinhando-as
em consonancia com as orientagdes da Estratégia de Lishoa
e, como tal, dirigidas a uma profunda renovacdo do modelo
competitivo da economia regional.

Esta renovacdo traduz-se no aumento das exigéncias e
das responsabilidades, que assim sdo conferidas a
intervencdo estrutural comunitéria que, ndo sendo mais
assumida como apenas promotora da equidade regional, €
chamada a intervir proactivamente no desenvolvimento
econdmico da Regi&o.

Estrutura-se, assim, o Ingtituto de Desenvolvimento
Regional, com competéncias proprias, que permitirdo uma
intervencdo mais abrangente, mais homogénea e mais
consistente no contexto do desenvolvimento socio-econdmico
da Regido.

A definicdo da organizac@o dos respectivos servigos seré
regulamentada posteriormente.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto naalineaa) don.° 1
do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 228.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, naalineai) do n.° 1 do artigo 37.°, na
alinea qq) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° ambos do
Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma da
Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e
revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela Lei n.°
12/2000, de 21 de Junho, o seguinte:

CAPITULOI
Criagdo, natureza e sede

Artigo 1.°
Criacdo

O presente diploma cria o Ingtituto de Desenvolvimento
Regional, adiante designado abreviadamente por IDR, que
resulta da extingdo do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios (IFC).

Artigo 2.°
Natureza e tutela

1- OIDR é pessoa colectivade direito publico, dotada de
personalidade juridica, de autonomia administrativa e
financeira e patriménio proprio, integrada na administracao
indirecta da Regido Auténoma da Madeira, adiante
designada abreviadamente por RAM.
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2 - O IDR prossegue as suas atribuicdes sob a tutela e
superintendéncia da Secretaria Regional com competéncia
na matéria, adiante designada abreviadamente por Secretaria
Regional.

Artigo 3.°
Jurisdic@o territorial e sede

1- O IDR tem a sua sede no Funchal.

2 - O presidente do IDR podera criar e encerrar
delegacBes ou representagdes, com autorizagdo prévia do
secretario  regional da tutela, adiante designado
abreviadamente por secretério regional.

CAPITULOII
Miss8o e atribuicdes

Artigo 4.°
Missdo

O IDR tem por miss&o a coordenagéo das actividades de
planeamento e de monitorizacdo do modelo de
desenvolvimento regional bem como a coordenagdo e gestéo
daintervencéo dos fundos comunitarios na RAM.

Artigo 5.°
Atribuicdes

S&o atribui¢des do IDR:

a) Anadlisar a evolucdo econdmico-social mundial, em
geral, e comunitaria e nacional, em particular, e acompanhar
o0s estudos de prospectiva realizados no &mbito respectivo;

b) Analisar e acompanhar a evolucdo econdémica e social
da RAM, identificando os principais estrangulamentos,
estudar as perspectivas de desenvolvimento da Regido, em
estreita ligagd com outros servicos da administracéo
regional e com entidades interessadas e vocacionadas para o
estudo dos problemas de desenvolvimento regional
sustentavel;

c) Desenvolver os estudos necessérios a fundamentacéo e
formulagdo de propostas relativas as grandes linhas de
estratégia de desenvolvimento, integrando e articulando as
politicas sectoriais e espaciais, em ordem a preparacdo dos
planos regionais;

d) Coordenar e elaborar a versdo final dos planos
regionais, articulando as accBes neles previstas em
colaboragdo com organismos das diversas secretarias
regionais e com outras entidades envolvidas;

€) Coordenar o processo de preparagdo dos planos de
médio prazo e anuais,

f) Acompanhar a implementagdo da politica de
desenvolvimento econdmico e socia e proceder a avaliacdo
das suas repercussdes sectoriais e espaciais,

g) Preparar e elaborar a proposta técnica do Plano de
Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
Administracdo Regional (PIDDAR) e proceder ao
acompanhamento e avaliagdo da sua execucao;

h) Preparar o enquadramento dos planos e programas
sectoriais de desenvolvimento econdmico e avaliar o seu
impacte sdcio-econdmico;

i) Estabelecer a necessaria ligagdo aos organismos de
planeamento do desenvolvimento regional e cooperar com
outras entidades no dominio das suas actividades;

j) Assegurar a representacdo da Regido nos 6rgaos de
planeamento de &mbito nacional;

I) Assegurar uma correcta articulagdo na aplicacdo dos
fundos comunitarios na RAM;

m) Exercer as funcdes técnico-administrativas inerentes a
coordenagdo da gestdo, do acompanhamento e da avaliagdo
dos programas operacionais,

n) Exercer as fungdes de interlocutor regiona do Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), do Fundo
Social Europeu (FSE) e do Fundo de Coesdo, perante as
autoridades nacionais e a Comissdo Europeia, no ambito das
suas competéncias e no quadro dos mecanismos de
representacdo junto desses 6rgdos;

0) Assegurar as fungdes de pagamento e certificagdo de
despesas dos programas de cooperagdo, em cujo ambito
espacia a RAM seintegra;

p) Assegurar a representacdo da Regido nos érgdos do
Quadro de Referéncia Estratégico Naciona (QREN), nos
casos em que lhe sgjam atribuidos tais poderes;

g) Assegurar as funcBes de apoio técnico, administrativo
e financeiro as acgles co-financiadas pelo FEDER, pelo
Fundo de Coesdo e pelo FSE;

r) Contribuir para a definicdo das linhas gerais de
orientagdo dos fundos estruturais e para a eficacia das
respectivas intervencdes operacionais,

s) Contribuir para a definicdo e harmonizacdo de normas
de acesso e de gestdo relativas aos apoios comunitérios, no
respeito pelas normas e orientagBes emitidas pelos érgéos
competentes;

t) Assegurar 0 cumprimento das regras nacionais e
comunitérias aplicaveis aos fundos comunitérios em matéria
de informac&o e publicidade;

u) Garantir sistemas de informacdo eficazes para o
acompanhamento das intervenc6es dos fundos comunitarios
na RAM que permitam, nomeadamente, a recolha e o
tratamento dos indicadores fisicos e financeiros necessérios
a gestdo e avaliacdo dos apoios concedidos;

v) Apoiar os organismos intermédios de gestdo das
intervencbes operacionais e as respectivas estruturas de
apoio técnico, quer na formagdo dos seus técnicos quer no
desenvolvimento de actividades e ou resolucéo de questdes
de maior complexidade;

X) Assegurar 0 apoio a missdes promovidas pelas
instancias nacionais e comunitérias, no ambito das
intervencgBes co-financiadas pelos fundos comunitarios;

z) Promover a elaboracdo de estudos que se tornem
necessarios a boa aplicagcdo dos fundos comunit&rios na
RAM e, quando necess&rio, propor medidas de apoio a
actividade econdmica regional, participar e acompanhar a
sua aplicacdo e avaliar o respectivo impacte:

i) Promover a avaiacdo do impacte e dos efeitos da
aplicacdo dos instrumentos de desenvolvimento, em
particular das intervencbes co-financiadas pelos fundos
comunitarios, em estreita articulagdo com as entidades mais
directamente envolvidas;

ii) Promover a difusdo dos estudos e trabalhos el aborados
no ambito das suas competéncias ou com a sua colaboragao;

iii) Exercer as demais atribuicbes que lhe forem
legal mente cometidas.

] CAPITULOIII
Orgéos, competéncias e funcionamento

Artigo 6.°
Orgéos

Séo érgdos do IDR:

a) De direccdo, o presidente coadjuvado por dois vice-
presidentes;

b) De fiscalizagao, o fiscal Unico.
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Artigo 7.°
Estatuto

O modo de funcionamento do IDR, bem como as
competéncias dos seus servicos e a respectiva estrutura
interna constardo de estatuto a aprovar por decreto
regulamentar.

SECCAOI|
De direccao

Artigo 8.°
Nomeacdo

1 - O presidente e 0s vice-presidentes sdo nomeados por
despacho conjunto do Presidente do Governo Regional e do
secretario regional .

2 - O presidente e os vice-presidentes sd0 equiparados, a
cargo de direccdo superior de 1.° grau e de direccéo de 2.°
grau respectivamente, sendo-lhes aplicavel por remissdo o
artigo 25.°-A da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, dterado
pelo Decreto-Lei n.° 105/2007 de 5 de Abril, o Estatuto do
Pessoa Dirigente da Administragdo Publica

Artigo 9.°
Competéncias do presidente

1 - Compete a0 presidente do IDR, ou a quem o
substituir:

a) Representar o Instituto e dirigir a sua actividade, com
vista & prossecucdo das suas atribui¢oes;

b) Assegurar as relagdes com os orgéos de tutela e com os
demais organismos publicos;

¢) Elaborar os planos anuais e plurianuais e submeté-los
a aprovacdo do secretario regional;

d) Assegurar a execugdo dos planos aprovados;

e) Elaborar o or¢camento anua do IDR, submeté-lo a
aprovacdo da tutela e assegurar a respectiva execucao;

f) Executar e fazer executar as disposicOes legais e
regulamentares inerentes a aplicagdo dos fundos
comunitérios na RAM;

g) Assegurar a elaboracdo da conta de gerénciado IDR e
submeté-la a apreciacdo e aprovacdo das entidades
competentes;

h) Elaborar o balanco social, nos termos dalei aplicavel;

i) Elaborar o relatério de actividades,

j) Arrecadar as receitas e autorizar, nos termos legais, as
despesas inerentes ao exercicio da actividade do IDR;

I) Gerir o patriménio do IDR, podendo adquirir, onerar ou
alienar quaisgquer bens e direitos, méveis ou iméveis, aceitar
donativos, herancgas e legados, mediante parecer prévio do
fiscal Unico;

m) Exercer poderes de direccdo, gestdo e disciplina sobre
0 pessoal do IDR, praticando, neste &mbito, todos os actos
previstos nalei e nos estatutos;

n) Elaborar e aprovar os regulamentos internos
necessarios a organizacdo e funcionamento dos servigos do
IDR;

0) Decidir sobre a abertura/encerramento de del egagbes
ou outras formas de representacdo apds despacho
concordante do secretario regional;

p) Representar o IDR em juizo e fora dele, activa e
passivamente;

g) Constituir mandatarios do IDR, em juizo e fora dele,
prevendo, se for caso disso, 0 poder de substabel ecer;

r) Exercer os demais poderes previstos nos estatutos e que
n&o sejam atribuidos a outro 6rgéo.

2 - O presidente pode delegar competéncias, com ou sem
poderes de subdelegacdo, em qualquer dos vice-presidentes,
ou em pessoal com fungdes de direccdo no IDR.

3 - O presidente é substituido nas suas fatas ou
impedimentos pelo vice-presidente que para o efeito for por
ele designado.

4 - A delegacdo de competéncias do presidente noutras
pessoas col ectivas dependera de acordo escrito nos termos a
regulamentar.

Artigo 10.°
Competéncias dos vice-presidentes

Compete a cada um dos vice-presidentes a
responsabilidade pela gestdo das areas funcionais da
actividade do IDR que Ihe forem cometidas pelo presidente,
competindo-lhes fazer executar os respectivos programas de
actividades.

SECCAOII
De fiscalizacdo

Artigo 11.°
Nomeag&o, remuneracdo e mandato

1 - O fiscal Unico € nomeado, de entre revisores oficiais
de contas, por despacho do secretério regional, que fixard a
respectiva remuneracdo mensal, duracdo do mandato e a
designacé&o do fiscal suplente.

2 - Ao fiscal anico é aplicavel o regime definido na Lei
Nn. 3/2004, de 15 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
105/2007, de 3 de Abril, sem prejuizo das adaptacGes que
venham a ocorrer por diplomaregional.

Artigo 12.°
Competéncias

Compete ao fiscal Unico:

a Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis, a execucdo
orcamental, a situacdo econdmica, financeira e patrimonial
do IDR e analisar a sua contabilidade;

b) Emitir parecer sobre o relatério de gestéo do exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de certificagdo
legal de contas,

c) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe sga
submetido pelo presidente do IDR,;

d) Exercer as demais competéncias previstas no artigo
28.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, aterado pelo
Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abiril.

CAPITULO IV
Gestéo financeira e patrimonial

Artigo 13.°
Receitas

Constituem receitas do IDR:

a) As comparticipagdes, dotacBes, subsidios e
compensacBes financeiras que lhe forem atribuidas pelo
Estado, pela RAM ou por quaisguer outras entidades
publicas;

b) O produto da aienacdo de bens proprios e da
congtituicdo de direitos sobre eles;

c¢) Os rendimentos de bens proprios e os provenientes da
sua actividade;

d) Rendimentos dos depésitos em instituicdes de crédito;
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€) Subsidios, donativos, herancas ou legados concedidos
por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

f) Transferéncias relativas a fundos, intervencbes ou
projectos no &mbito das atribuicbes do IDR;

g) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas nas
alineas anteriores que por lei, acto ou contrato lhe sgjam
atribuidas.

Artigo 14.°
Despesas

Constituem despesas do IDR:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e com o
cumprimento das atribuic¢des que Ihe estéo confiadas;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencdo e conservagdo de
bens ou servicos de que tenha de fazer uso;

¢) Outros legalmente previstos ou permitidos.

Artigo 15.°
Relagdes com o sistema bancério e financeiro

1 - Compete a0 IDR, nos termos da legislagéo aplicavel,
estabelecer relagdes com as instituicdes do sistema bancério
e financeiro, designadamente, para a constituicdo de
depdsitos e para a contracgdo de empréstimos, sempre que
tal serevelar necessario a prossecucdo das suas atribui¢oes.

2 - A contraccdo de empréstimos depende de prévia
autorizacdo do secretério regional.

Artigo 16.°
| sencdes

O IDR goza de todas as isencdes reconhecidas por lel ao
Estado e a RAM.

Artigo 17.°
Patriménio

1 - O patriménio do IDR € constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigacfes de que é
titular.

2 - O IDR pode adquirir por compra ou locagéo os bens
moveis e imbveis necess&rios a prossecucdo das suas
atribuicdes, nos termos da legislagéo aplicavel.

CAPITULOV
Pessoal

Artigo 18.°
Regime juridico

O pessoal do IDR rege-se pelas normas aplicaveis aos
funcionarios e agentes da administragdo central e regional
autonoma.

CAPITULO VI
DisposicOes finais e transitérias

Artigo 19.°
Sucesséo

1 - O IDR sucede nas atribuicBes, nos direitos e
obrigacdes do ora extinto IFC.

2 - Por forca do disposto no nimero anterior transitam
para o patriménio do IDR os bens, méveis e imdveis e todos
os direitos e obrigagdes na titularidade do 1FC.

3- O IDR deveraremeter, no prazo de 60 dias a contar da
entrada em vigor do presente diploma, para a Direccdo
Regional de Patriménio uma listagem dos bens de que é
titular.

4 - O IDR sucede em todos os direitos e obrigagdes do
IFC e da estrutura de projecto da Iniciativa Comunitéria
INTERREG I11-B, inerentes ou decorrentes do exercicio das
atribuigdes que |hes estdo cometidas, designadamente no que
respeita a gestdo dos fundos comunitarios.

5 - E extinta a estrutura de apoio técnico a Iniciativa
Comunitéria INTERREG 111-B, instituida pelo despacho
conjunto do Vice-Presidente do Governo Regional e do
secretério regional, de 10 de Julho de 2002, integrando-se as
suas atribui¢des e competéncias no IDR.

Artigo 20.°
Estatutos e transi¢éo do pessoal

1 - Os estatutos do IDR, serfo aprovados por decreto
regulamentar regional, no prazo de 60 dias a contar da
entrada em vigor do presente diploma.

2 - Atéaaprovacdo dos estatutos a que se refere o nimero
anterior manter-se-4 a estrutura do extinto IFC, com as
respectivas comissdes de servico e cargos dirigentes.

Artigo 21.°
Afectacdo e transicdo de pessoal

1 - O pessoal dos quadros do extinto |FC é afecto ao IDR.

2 - A transi¢do do pessoa referido no nimero anterior
operar-se-4 com a aprovacdo dos estatutos do IDR e
respectivo quadro de pessoal através da lista nominativa
homologada pelo secretario regional.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Legislativo Regional n.°
20/200UM, de 2 de Agosto.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira em 3 de Outubro de 2007.

O Presidente da Assembleia Legidlativa, em exercicio,
José Paulo Baptista Fontes.

Assinado em 2 de Novembro de 2007.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
daMadeira, Antero Alves Monteiro Diniz.
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