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ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Decreto L egislativo Regional n.° 5/2008/M
de 19 de Fevereiro

Altera a orgénica da Inspeccéo Regional das Actividades
Economicas, aplicando a esta 0 Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, que estabelece o enquadramento e define a
estrutura das carreiras de inspecgdo da
Administragdo Publica.

A Inspeccio Regional das Actividades Econdmicas
dispde de organica prépria, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/96/M, de 24 de Fevereiro.

A sua Ultima alteraco foi operada através do também
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de
Setembro, tendo, na oportunidade, sido reestruturadas as
respectivas carreiras de inspeccdo, de acordo, aliés, com o
estabelecido no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril,
entretanto aplicado a Administracdo Regional Auténoma da
Madeira através do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2002/M, de 1 de Margo.

Sucede, todavia, que, Belo Actrddo n.° 18/2007, do
Tribunal Constitucional, publicado no Di&rio da Republica,
1.2 série, n.° 36, de 20 de Fevereiro de 2007, foi, com forca
obrigatéria geral, declarada a inconstitucionalidade dos
artigos 1.° e 2.%, bem como do n.° 1 do artigo 3.° do citado
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, assentando
o referido acérddo no douto entendimento de que a
reestruturacéo das carreiras de ir;ﬁ)ecgéo daguela Inspeccéo
Regional deveria ter sido operaga por decreto legislativo
regional e ndo por decreto regulamentar regional, conforme
estabelecido no n° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
112/2001, de 6 de Abril.

Urge pois, e em consequéncia, repor a legalidade formal
da orgénica da Inspeccdo Regional das Actividades
Economicas, em particular no que as carreiras de inspecgéo
concerne, haja em vista assegurar e manter as situagoes
juridicas constituidas a coberto do mencionado Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2002/M. ) )

Foram observados os procedimentos previstos na Lei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo
227.° edo n.° 1 do artigo 228.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa e da ainea qg) do artigo 40.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelaLei n.° 13/91, de5 de Junho, com as alteractes
introduzidas pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto, e
12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, e do n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2002/M, de 1 de Margo,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

E, ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.°
112/2001, de 6 de Abril, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2002/M, de 1 Marco, aplicado a
Inspeccéo Regional das Actividades Econdémicas o Decreto-
-Lei n° 112/2001, de 6 Abril, que estabelece o
enquadramento e define a estrutura das carreiras de
inspeccdo da Administragdo Pablica

Artigo 2.° _
Alteragbes & organica da | nspeccdo Regional
das Actividades Econémicas

Os artigos 11.°, 13.° a 21.5 24.° 26.5 26.°-A e 27.° da
organica da Inspeccdo Regional das Actividades
Econdmicas, aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional
Nn.° 2/96/M, de 24 de Fevereiro, nasuaversdo republicadaem

anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de
18 de Setembro, cuja eficacia foi ressalvada até 20 de
Fevereiro de 2007, dia correspondente a data de publicacéo
oficial do Acérdéo n.° 18/2007, do Tribunal Constitucional,
passam a ter a seguinte redac¢go:

«Artigo 11.°
Quadro de pessoal

O gquadro do pessoal dirigente, técnico superior, de
informética, administrativo e auxiliar, bem como o do
pessoal das carreiras de inspecgdo da IRAE, € o que consta,
respectivamente, dos mapas | e 11 anexos a0 presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 13.°
Carreiras de inspeccéo

As carreiras de inspeccdo da |IRAE sdo as seguintes:
a% I nspector superior;

b) Inspector técnico;

¢) Inspector-adjunto.

Artigo 14.°
Carreiras de regime especial

As carreiras de inspecgéo da IRAE sdo, para todos os
efeitos legais, reconhecidas como carreiras de regime

especial.

Artigo 15.°
Carreira de inspector superior

1- Integram a carreira de inspector superior as categorias
de inspector superior principal, Inspector superior, inspector
principal e inspector.

2 - Oingresso na carreira de inspector superior faz-se, em
rﬁ)ra, para a categoria de inspector de entre individuos
habilitados com licenciatura adequada, com carta de
conducdo de veiculos ligeiros e aprovados em estégio, com
classificagdo ndo inferior aBom (14 valores), que integra um
curso de formacdo especifica.

Artigo 16.°
Carreira de inspector técnico

1 - Integram a carreira de inspector técnico as categorias
de inspector técnico especialista principal, inspector técnico
especialista, inspector técnico principa e inspector técnico.

2 - O ingresso na carreira de inspector técnico faz-se, em
regra, para a categoria de inspector técnico de entre
individuos habilitados com curso superior adequado que ndo
confira o grau de licenciatura, com carta de conducéo de
veiculos ligeiros e aprovados em estégio, com classificacdo
ndo inferior a Bom (14 valores), que integra um curso de
formagao especifica

Artigo 17.°
Carreira de inspector-adjunto

1 - Integram a carreira de inspector-adjunto as categorias
deinspector-adjunto especialista principal, inspector-adjunto
especialista, inspector-adjunto principal e inspector-adjunto.

2 - Oingresso ha carreira de inspector-adjunto faz-se para
a categoria de inspector-adjunto de entre individuos
habilitados com 12.° ano de escolaridade ou equivalente,
com carta de condug&o de veiculos ligeiros e aprovados em
estagio, com classiﬂca?éo ndo inferior a Bom (14 valores),
que Integra o curso de formac&o elementar.
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Artigo 18.°
Estagios

1 - A frequéncia dos estégios é feita em regime de
contrato administrativo de provimento no caso de individuos
n&o vinculados afungdo publica e em regime de comisséo de
servico extraordinaria se o estagiario ja estiver nomeado
definitivamente noutra carreira

2 - Os estagiarios sdo nomeados na categoria de ingresso
dacarreiraa que se destinam em funcéo do nimero de vagas
abertas a concurso.

3 - Os estagidrios sao remunerados de acordo com o
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, sem prejuizo do
direito de opgdo pela remuneracao do Iu?ar de origem, no
caso do pessoal ja vinculado & fungéo publica

4 - A desisténcia e a ndo admissdo dos estagidrios
aprovados que excedam o nimero de vagas fixado implicaa
imediata cessacdo da comissdo de servico extraordindria,
sem que tal confiradireito a qualquer indemnizacéo.

5 - A ndo admissdo dos estagiarios prevista no nimero
anterior ndo prejudica a possibilidade de nomeacdo dos
estagiarios aprovados, desde que a mesma se efective dentro
do prazo de validade do concurso para admissao ao estégio.

6 - O tempo de servico legalmente considerado como
estagio para ingresso nas carreiras de inspector superior,
inspector técnico e inspector-adjunto conta para efeitos de
progresséo e promog8o na categoria de ingresso da
respectiva carreira, desde que o funcionario ou agente nela
obtenha nomeacdo definitiva.

7 - Os regulamentos dos estégios sdo aprovados por
despacho conjunto do Vice-Presidente do Governo Regional
e do Secretario Regional dos Recursos Humanos.

Artigo 19.°
Formag&o

1 - Os cursos que integram os estagios das carreiras de
inspector superior, inspector técnico e inspector-adjunto,
bem como os que integram a formag&o prevista na alinea b)
don. 1 enaadineab) don.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, so objecto de regulamento a
aprovar por despacho conjunto do Vice-Presidente do
(H30verno Regiona e do Secretério Regiona dos Recursos

umanos.

2 - Para os €feitos constantes da alinea b) do n.° 3 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abiril,
considera-se vdlida e suficiente a formagdo adquirida nos
cursos de formagéo e de aperfeicoamento das carreiras de
inspecgao.

Artigo 20.°
Contetdo funcional

1 - Compete a0 pessoal das carreiras de inspector
superior, inspector técnico e inspector-adj unto:

a) Exercer fungdes de autoridade de policia crimina no
ambito das infraccBes antiecondmicas e contra a salde
publica;

b) Coordenar ou executar as acgdes de inspeccéo ou de
investigacdo que lhe forem cometidas no dominio das
competéncias especificas atribuidas a IRAE;

c§) Efectuar as accBes de instrucdo nos processos por
crimes ou por contra-ordenagdes que lhe forem distribuidos;

d) Velar pela boa ordem, disciplina e zelo na execucéo
dos servicos que Ihe forem cometidos,

€) Substituir 0s seus superiores nas suas faltas ou
impedimentos, de acordo com as determinagbes que Ihe
forem transmitidas;

f) Exercer vigil@ncia sobre as actividades suspeitas;

g) Coadjuvar os responsaveis pelas accfes de inspeccao
ou de investigacdo e informélos acerca de todas as
ocorréncias gque se verificarem no decurso da sua actuagao;

h) Proceder ao levantamento dos autos de noticia
respeitantes as infraccdes antieconémicas e contra a salde
publica que constatarem;

i) Exercer as demais fungdes de natureza inspectiva que
Ihe forem determinadas, efectuando quaisquer diligéncias
necessarias a prossecucdo das atribuicdes da IRAE;

j) Conduzir, sempre que necessario, viaturas de servico
no desempenho de funcBes inspectivas.

2 - Competem especificamente a0 pessoa da carreira de
inspector superior, de entre outras, as seguintes fungdes:

a) Conceber programas de acg¢bes de inspecg¢do no ambito
das competéncias atribuidas a |RAE;

b) Efectuar estudos e elaborar relatdrios visando o
aperfeicoamento constante do sistema de inspecgdo, controlo
e y[i)lg]i l&ncia das actividades antiecondmicas e contra a salide
publica;

¢) Propor, na area da respectiva especializagao, accdes de
colaboragdo com as entidades a quem a le atribua
competéncia de fiscalizacdo e vigilancia no dominio das
infracgbes antiecondmicas e contra a salde publica para a
concretizagdo das politicas e orientages globais adoptadas
para o sector;

d) Orientar os servicos cuja coordenacdo lhefor atribuida,
assegurando a coordenagdo dos recursos humanos e
materiais afectos aos mesmos, sempre que ta Ihe for
determinado;

€) Estudar, conceber, adoptar ou implementar métodos e
processos cientifico-técnicos de ambito gera ou
especializado com vista & tomada de deciséo superior sobre
matérias que interessem a IRAE;

f) Proceder regularmente a auditoria, andlise e avaliagdo
das actividades dos servicos, nos termos que lhe forem
determinados;

g) Realizar estudos de apoio as decisdes superiores no
ambito da gestdo de recursos humanos e materiais afectos as
areas de inspecgédo e de instrucgéo.

3 - Compete especialmente ao pessoal da carreira de
inspector técnico:

a) Assegurar a coordenacdo dos servicos que lhe sgam
designados, procedendo a orientagdo dos mesmos, sempre
gue tal lhe for determinado, bem como coordenar e orientar
outro pessoal que lhe seja adstrito noutras funces;

b) Orientar a instrugdo dos processos por crimes ou por
contra-ordenagdes que corram 0s Seus termos Nos Servigos a
seu cargo, bem como orientar a instrugcdo, e controlar e
garantir o cumprimento de prazos relativamente aos
processos distribuidos ao pessoal que Ihe sgja adstrito;

¢) Assegurar a legalidade dos actos em processos por
crimes ou por contra-ordenacfes que corram 0S Seus termos
NOS Servigos a seu cargo;

d) Representar, sempre que Necessario, 0S Servigos a seu
cargo em reunides, comissoes e grupos de trabalho tendo em
vista preparar atomada de decisdo superior sobre medidas de
prevencao e de investigagdo que interessem a organizacao e
ao funcionamento da IRAE;

€) Elaborar despachos e relatorios tendo em vista preparar
a tomada de decisdo superior sobre medidas de prevencdo e
deinvestigagéo.

4 - Compete especiamente ao pessoa da carreira de
inspector-adj unto:
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a) Coordenar e orientar o pessoa que lhe sgja adstrito;

b) Controlar e garantir o cumprimento dos prazos
relativamente aos processos por crime ou por contra-
-ordenacdo que sejam distribuidos ao pessoa a que se refere
adineaanterior;

c) Elaborar despachos e relatérios tendo em vista preparar
atomada de decisdo superior sobre medidas de prevencéo e
investigacao;

d) Proceder as vigilancias ou capturas;

€) Recolher informagdo de natureza criminal ou contra-
-ordenaciondl;

f) Praticar actos processuai s em inquéritos e em processos
de contra-ordenacéo;

g) Utilizar os meios técnicos e 0s instrumentos
necessarios postos a sua disposicdo para a execugdo das
tarefas e zelar pela respectiva seguranca e conservagao.

Artigo 21.°
Remuneragtes

Asestruturasindiciarias das carreiras do pessoal dalRAE
constam dos mapas a que se refere o artigo 11.°.

Artigo 24.°
Suplemento de fungdo inspectiva

1 - O pessoa dirigente, 0 pessoal das carreiras de
inspecgdo e 0 pessoal técnico superior que exerce funcdes de
apoio a acgéo inspectiva ou de investigagio da IRAE tém
direito ao suplemento de fungdo inspectiva estabelecido no
artigo 12.° do Decreto-Lel n.° 112/2001, de 6 de Abril, no
montante de 22,5 % da respectiva remuneracéo de base.

2 - O suplemento de funcdo inspectiva é abonado em 12
mensalidades e releva para os efeitos de aposentagdo, sendo
considerado no cdculo da pensdo pela forma prevista na
alineab) do n.° 1 do artigo 47.° do Estatuto da Aposentacéo.

Artigo 26.°
Regra geral de transicdo

1 - Os funcionérios providos nas actuais carreiras de
inspeccdo superior e de inspeccdo transitam para as novas
carreiras, previstas no mapa I anexo a este diploma, para
escaldo a que corresponde indice igual aquele que o
funcionério detém na categoria de origem ou indice superior
aproximado, se ndo houver coincidéncia.

2 - O tempo de servico prestado na categoria de origem
conta, para efeitos de progressdo e de promocdo, como
prestado na nova categoria, quando o funcionario transite
para categoria com indice coincidente.

3 - Constituem excepcdo a0 previsto nos nUmeros
anteriores as seguintes transi ¢oes:

a) Os funcionérios providos na categoria de subinspector,
posicionados no escal@o 6.° e que em 1996 detinham a
categoria de chefe de brigada, transitam para o escaléo 1.° da
categoria de inspector técnico especialista principal;

%()] Os funcionérios actualmente providos na categoria de
subinspector, posicionados no escal@o 6.°, possuidores,
cumulativamente, do 12.° ano de escolaridade e do curso de
aperfeicoamento previsto no artigo 11.° do Regulamento dos
Cursos Elementar, de Aperfeicoamento e de Especializacgo
da Direccdo-Gera de Inspeccdo Econdmica, publicado no
Diério da Republica, 2.2 série, n.° 179, de 5 de Agosto de
1989, transitam para o escaldo 1.° da categoria de inspector
técnico especialista principal;

¢) Os funcionarios actualmente providos na categoria de
subinspector, posicionados no escaldo 6.°, transitam para o
escaldo 1.° da categoria de inspector técnico especiaista;

d) Os funcionérios actualmente providos na categoria de
subinspector, posicionados no escaldo 4.°, transitam para o
escal 80 1.° da categoria de inspector técnico principal;

€) Os funcionarios actualmente providos na categoria de
agente, posicionados no escaldo 3.°, transitam para o escal&o
1.° da categoria de inspector técnico.

4 - A transicdo do pessoal das carreiras de inspecgéo da
Inspeccdo Regiona das Actividades Econdémicas far-se-a
através de lista nominativa, a aprovar pelo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, com dispensa de quaisquer
outras formalidades.

5 - Na lista nominativa prevista no nimero anterior
constardo as progressdes e promocdes entretanto ocorridas
desde a data da entrada em vigor do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro, conforme mapa
i, ressalvadas pelo Acoérddo n.° 18/2007, do Tribunal
Constitucional, de 20 de Fevereiro.

Artigo 26.°-A
Concursos e estagios pendentes

Os concursos e estagios pendentes a data da entrada em
vigor do presente diploma mantém a sua validade, sendo os
lugares a prover os que constarem dos mapas| € 11 anexos ao
presente diploma.

Artigo 27.°
Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal a que se referem 0s mapas | € 1i
anexos ao Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2001/M,
de 7 de Julho, sdo alterados e substituidos pelos mapas 1 e i
anexos ao presente diploma.»

Artigo 3.°
Alteracdo ao artigo 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro

O n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro, passa a ter a seguinte
redaccéo:

«1 - A transicdo para as carreiras de inspeccdo operada
pelo presente diploma produz efeitos reportados a 1 de Julho
de 2000. O suplemento de fungdo inspectiva previsto no
artigo 24.° da orgénica da Inspeccdo Regional das
Actividades Econdémicas, na redaccdo dada pelo presente
diploma, produz efeitos reportados a 20 de Fevereiro de
2007.»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

Aprovado em plendria da Assembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira em 24 de Janeiro de 2008.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 11 de Fevereiro de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Inspecgdo Regional das Actividades Econémicas
MAPA1
(artigo 11.9)
Grupo ds pessoal Qualificagho prof Carreirs Categori Nivel | Nimero i
pes - oria
Arce fimcionsd dolugmren] o3 ]a]s|[s[7]s
Pessoal dirigente — —_ Impcotor regional (a) 1
Director de servigos 2
®).
Pessoal técnicosu- | Realizag#io de estudos de | Téonico su- | Assessor principal 710 |7701830]900
perior. apoio 4 decisdo no Ambito perior. Assessor ......... 610 |6601690|730
das respectivas especia- Téenico superior prin- 510 |560}590|650
lizag3es, nomeadamente cipal. .
gestlio, patriménio, pla- Téin:mlc) superior de 5 460 |475]500]545
to, 8o . olasse.
© control, Frogramas Téonico superior do 400 |415[435]ass
2. classe.
Estagiério......... 321
Pessoal de infor- | Fungdes de concepodio ¢ | Especialista | Especialista de infor- | 2 780 1820|8601900
métioa. aplicag8o, de .infor- méticado grau 3. | 1 720 {760|800]840
maética. Espeoialista de infor- | 2 660 {700(7401780
métioa do grau 2. | 1 600 1640)|680}720
Especialista de infor- g 4 540 }580(620|660
miética do grau 1. 480 [520|560]600
1 420 [460|500(540
Estagidrio ........ (c) 400
Kd) 340
Fungdes de aplicagdo e | Técnico de | Téenico de informé- | 2 640 |670]710|750
execugio. ipformé- tica do grau 3. 1 580 |610]640|680
tica. Técnico de informé- | 2 520 |550]s580(s10
tioa do grau 2. 1 | 4 | 470 |s00{s30[s60
Técnico de informa- | 3 420 14401470|500
" 370 13901420450
tica do grau 1. 1 313 1339390/ 430
Téonico de informa- | 3 285 }300|3214337
tica-adjunto. 2 2 244 ]259]|2741295
1 207 |222|238]259
Estagidrio ........ Ke) 290
() 187
Pessoal de chefia | Coordenagéio ¢ ohefia na Chefe de seoglio 2 337 |3501370]|400}430]460
érea administrativa. -
Execugio de trabalhos de | Coordenador | Coordenador cspecia- 450 |460]4751495]520|545
coordenagio ¢ chefia. lista, 3
Coordenador . ..... 321 |332]340|360]/385|410]|440
Pessoal administra- | Executar todo o processa- | Assistente | Assistente administra- 269 (2801295316337
tivo. mlento administrativo adminis- |* tivo especialista.
relativo a uma ou mais trativo. : i 10
dreas de actividades As:i:‘t)enp:mmmta 222 |233|244]254]2691290
funcional (pessoas, ex- X .
pediente, dactilografia e Assxsi':ente adminis- 199 1209}218]228]|238|249
arquivo). trativo,
Pessoal auxiliar | Conduglio e conservagiio de Motorista de ligeiros 3 142 |151}160|175]189]|204]218]233
viaturas ligeiras.
Recepgiio ou encaminha- Telefonista ....... 1 133 |142{151]|165]181)194|209]228
mento de chamadas. .
Distribuig&o de expediente Auxiliar administra- 2 128 |137{146|155]170|184]199]214
¢ excougdo de outras tivo.
tarefas o arquivo, expe-
.diente ou outros afins, :
Limpeza ¢ arrumagiio das Auxiliar de limpeza 2 123 }133{142|151|160|170]|181]189
instalagdes.
(@) Equiparado a cargo qualificado como direcesio superior de 1.° grau, designado como di i

e

(b) Equiparado e cargo qualificado como direcgiio intermédia de 1.° grau, designado como director de servigos.

(c) Para estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.* 97/2001, de 26 de Margo.
(d) Para estagidrios a que se refere a alines @) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
(e) Para estagidrios a que se refere a alinea 4) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(/) Para estagiéirios a que se refere a alines 5) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
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(8) Ingressou ap6e a entrada em vigor do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.

6-S ’ 19 de Fevereiro de 2008
Nimero 20
MAPATI
(artigo 11.9)
Grupo ds pessoal qual prof Carreira Categoria Némero Brceloes
O OB & —
P Area funcional de Iogares] 2 3 4 5 6 | 7 8
Inspeoqﬁo ...... Inspecglio das | Inspector supe- | Inspector supe- 780 | 830 | 880 | 900
actividades rior. rior principal.
econdémiocas. Ins?ector supe- 670 | 720 | 750 | 780
rior.
Inspeotor prin- 7 560 | 620 | 670 | 720
cipal.
Inspector .. ... 500 | 530 | 560 | 600
Estagidrio 370
Inspector téc- | Inspector téonico 370 | 620 | 670 | 720
nico. espeoialista
principal.
Inspector téonico 510 | 540 | 570 | 600
especialista. -
Inspector téonico 440 | 480 | 510 | 540
principal.
Inspector téo- 360 | 380 | 410 § 440
nioo.
Estagidrio . ... 259
Inspector-adjunto | Inspeotor-adjunto 390 | 410 | 430 | 450 | 470
cspeoialista
principal.
Inspector-adjunto 345 | 355 | 370. | 385 | 400
especialista.
Inspeotor-adjunto 300 | 316 | 332 | 340 | 355
principal. 20
Inspector-adjunto 249 | 264 | 280 | 295 | 311
Estagidrio .... 197
MAPA III
(artigo 26.9)
Transicdo das carreiras de inspecciio
Carreiras de inspector superior, de inspector técnico e de inspector-adjunto
. . Situagtio & data da entrada em vigor do Decreto Regulam, :
Situaglo o origem Regional ne 15/2002/M, do 15 do Setembr (u?migao")nw Transiglo
Categoria |Emuo Indice Categoria IElclllo fndice Categoria Escaliio| indice
Inspector superior principal | 2 | 755 | Inspector superior principal . .. .. 1 | 780 | Inspector superior principal . .... 2 830
Inspector superior. ... .. 3 | 680 | Inspectorsuperior............. 2 | 720 | Inspector superior............. 3 750
Subinspector (@) ........ 6 | 325 | Inspector téonico especialista prin- | 1 | 570 | Inspector téonico especialista prin- | 2 620
cipal. cipal.
Subinspector (b) . ....... 6 | 323 § Inspector téonico especialista prin- | 1 | 570 | Inspector técnico especialista prin- | 2 620
cipal. ocipal.
Subinspector (¢} ........ 6 | 325 | Inspeotor técnico especialista . . . . 1 | 510 | Inspector téonico especialista . . . . 2 540
Subinspector (d) . ....... 4 | 295 | Inspector técnico principal ... ... 1 | 440 | Inspector técnico principal . ... .. 2 | 480
Agente(@)............. 3 | 235 | Inspectortéenico ............. 1 | 360 | Inspector téonico principal . . 1 440
. Inspector............ovvunnn. 1 500
Estagigrio()................. 1 370
Inspector-adjunto (g) .......... 1 249
(a) Artigo 26.%, n.° 3, alinea a), do Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(b) Artigo 262, 1.° 3, alinea b), do Decreto Regulamenter Regicnal n.® 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(c) Artigo 26.°, n.° 3, alinea ¢), do Decreto Regulamentar Regicnal n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(d) Artigo 26°, 1.° 3, slinen d), do Decreto Regulamentar Regicnal n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(e) Artigo 26.°, n.* 3, alinea ¢€), 40 Decreto Regulamentar Regional n.® 15/2002/M, de 18 de Setembro.
(/) Ingresson apés u entrada em vigor do Decroto Regulamentsr Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro — io da dei






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



