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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Portaria n.° 28/2008
de 13 de Marco

Mediante Resolugéo n.° 149/2008 do Conselho do Governo
Regional, de 14 de Fevereiro de 2008, foi aprovado o Programa
"Jovem em Formacdo 2008".

Nos termos da mencionada resolucdo, ficou cometida a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos a elaboragéo do
respectivo regulamento.

Considerando a necessidade de atempadamente se proceder a
divulgacdo do referido programa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretério Regional dos Recursos
Humanos, que tutelaa Juventude, ao abrigo do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 10/2005/M, de 21 de Junho,
0 Sseguinte:

1 - E aprovado o regulamento do Programa"Jovem em
Formacdo 2008", anexo a presente portaria.

2 - E revogada a Portarian.? 24/2007, de 7 de Margo.
Funchal, 29 de Fevereiro de 2008.

O S=CRETARIO REGIONALDOS RECURSOS HuMANOS, Eduardo
Antonio Brazéo de Cadtro.

Anexo

REGULAMENTO DO PROGRAMA
"JOVEM EM FORMAGAQO" 2008

Artigo 1.°
Objectivos

O Programa "Jovem em Formacdo 2008" aprovado por
Resolugéo do Governo Regiona, tem os seguintes objectivos:

ag Reforcar acomponente formativa dos jovens;

b) Ocupar os jovens de forma saudavel, incentivando o
sentido da responsabilidade;

¢) Preparar osjovens paraumafuturainsercdo navidaactiva

Artigo 2.2
Dedtinat&rios

O programa destina-se fundamentalmente a jovens
estudantes da Regido Auténoma da Madeiraque, a2 de Julho de
2008, tenham idades compreendidas entre os 14 e 25 anos e
&stg‘)am matriculados no ano lectivo de 2007/2008 em
estabelecimentos de ensino oficial ou particular, o qual devera
edtar integrado no SistemaNaciona de Ensino.

Artigo 3.°
Entidades Enquadradoras

1.Asentidades enaguadradoras S30 Servigos publicos e outras
entidades com utilidade publica sem finslucrativos.

2.As entidades acima mencionadas devem entregar a sua
candidaturana DRJ até a0 dia 7 de Margo de 2008.

Artigo 4.°
Vagas

1. O programa visa preencher 1100 vages.

2. As vagas propostas sd0 seleccionadas pela Direccéo
Regional de Juventude, doravante designada por DRJ, em
funcdo do interesse das actividades e do orcamento previsto para
0 presente programa, tendo em vista a prossecucdo dos
objectivos definidos no artigo 1.°.

I

13 de Marco de 2008

Artigo5.°
Actividades

As actividades previstas no programa séo:
ag Adminigtrativas;

b) Acompanhamento de criangas e idosos;
¢) Contacto directo com o publico;

d) Manuais,

€) Ar livre.

Artigo6°
Duracao - Horario

1 Asactividades decorrem em dois periodos, nomeadamente,
entre 2 a31 de Julho e entre 1 a31 de Agosto de 2008.

2. A duracdo das actividades ndo deve exceder 5 dias por
semana e 6 horas por dia, n& podendo ultrapassar o limite das
30 horas semanais.

3. Excepcionalmente, podem ser prestadas até 7 horas de
actividade didria, mantendo-se, no entanto, as 30 horas semanais.

Artigo 7.°
Inscrigoes

1.Asinscrigdes decorrem no periodo compreendido entre 24
de Margo e 24 de Abril de 2008, nos seguinteslocais:

a) NaDirecgéo Regiona de Juventude;

b) Na Direc¢do Regional paraa Administracdo Pablicado
Porto Santo;

¢) Nos estabel ecimentos de ensino;

Nas L ojas de Juventude;

e) No endereco http://juventude.gov-madeirapt (apenas

jovens que ja seinscreveram em anos anteriores);

2.Cadajovem inscrever-se-a num Unico Concelho e apenas
em actividades areslizar nesse Concelho, onde 0 mesmo tenha
residéncianas férias escolares.

3. Osjovens devem, no acto dainscricéo, entregar fotocpias
do hilhete de identidade, do niUmero de identificacao fiscal e do
cartdo de estudante.

4. A inobservancia do disposto nos pontos 2 e 3 implicaa
anulacéo darespectivainscricao.

Artigo 8.2
Autorizacdo - Termo de Responsabilidade

1A participagdo no programa fica condicionada a
resentacdo de uma autorizago ou termo de responsabilidade,
le acordo com 0 previsto nos pontos seguintes.

2. Osjovens que adata do programa ndo tenham compl etado
0s 16 anos ficam obrigados auma autorizaggo do encarregado de

educacéo.

3.0s jovens maiores de 16 anos devem preencher e assinar
um termo de responsabilidade.

4. A autorizago e termo de responsabilidade constam do
respectivo boletim de inscrigéo.

Artigo 9°
Seleccdo dos Jovens

1.Findo o prazo fixado para as inscrigdes, proceder-se-a a
seleccdo dos jovens, por ordem decrescente de idades,
observando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Perfil indicado nas vagas sdl eccionadas, nomeadamente no
que respeita a exigéncia de conhecimentos especificos;
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b) Preferéncias manifestadas pelos jovens, atendendo
prioritariamente a actividade, horério e turno pretendidos.

2. Asdleccdo dos jovens é daresponsabilidade daDRJ.

Artigo 10.°
Listas

As listas dos jovens colocados, assim como dos suplentes e
dos excluidos, podem ser consultadas a partir do dia9 de Junho
de 2008 no site da DRJ (http://juventude.gov-madeira.pt).

Artigo 11.°
Deveres das Entidades Enquadradoras

1. As Entidades Enquadradoras ndo podem afectar osjovens
para outras actividades para as quais ndo se candidataram, sob
penade lhes ser retirado o jovemn colocado pela DRJ.

2. Os savigos, onde os jovens estdo colocados, devem
proceder aum acompanhamento pedagdgico, orientando-os nas
lgl versas tarefas, de modo a contribuir para a sua componente

ormativa.

Artigo 12.°
Direitos dos Jovens

g 1. Os Jovens colocados no &mbito do presente Programatém
ireito:

a) aum seguro contra acidentes de trabal ho;

b) aduast-shirt’ salusivas ao programa;

€) auma compensacao monetariano valor de 1,3C< /hora,
guando as actividades tenham lugar durante os dias (tels,

d) auma compensagdo monetaria no valor de 2,1G< /hora,
quanago as actividades tenham lugar aos Sabados, Domingos e
Feriados.

2. Os Jovenstém direito a compensacdo monetéria namedida
do tempo de actividade efectivamente prestado.

Artigo 13.°
Deveres dos Jovens

Os jovensintegrados no Programa " Jovem em Formacdo
2008" tém os seguintes deveres:

Aceitar aocy pelo periodo completo do programa;

8 Cumprir integr§ ente 0 horério estagelecido;

¢) Cumprir todas as funges, que lhes forem cometidas no
ambito do programa;

d) Cumprir as normas disciplinares, que vigorem para os
demais trabal hadores da entidade enquadradora;

€) Trgar obrigatoriamente ast-shirt’s do programa durante o
exercicio daactividade;

f) Assumir as demais obrigacbes constantes deste
regulamento.

Artigo 14.°
Exclusio

1. S8o excluidos do programa, sem direito a compensacéo
monetéria, osjovens que:

a) N&o cumprirem as obrigacles referidas no termo de
responsabilidade;

b) Faltarem sem justificago durante dois dias consecutivos
ou cinco interpolados;

c) Alegarem motivos comprovadamente falsos para
justificacdo defaltas;

_d) Manifestamente ndo cumprirem os deveres enunciados no
artigo 13.°.

2. Os jovens que, voluntariamente, provoquem danos ou
distirbios durante as actividades, sdo igualmente excluidos do
programa, podendo em funcdo da gravidade dos factos
ocorridos, ficar inibidos de participar em programas futuros.

Artigo 15.°
Substituicdes

1. Em caso de necessidade de proceder a substituicdo de um
ou mais jovens, por motivos de excluséo ou desisténcia, deve
recorrer-se a lista dos suplentes, que relinam os requisitos de
preenchimento das vagas referidas no artigo 9.°

2. Ndo havendo suplentes que relinam os referidos requisitos,
sdo convocados por ordem decrescente de idades, osjovensija
colocados nos restantes turnos ou horédrios, cumulando os
respectivos periodos de actividade.

Artigo 16.°
Assiduidade

1. AEntidade Enquadradora, controla e registanum mapade
assiduidade, as presencas e as faltas do jovem colocado ao seu
servigo, devendo comunicar imediatamente a DRJ a verificagéo
de quaisquer irregularidades, designadamente, susceptiveis da
aplicacéo do disposto do artigo 17.°.

2. No fina de cada turno os mapas de assduidade sdo
assinados pelo responsavel do servico, depois de confirmadaa
exactidéo dos respectivos registos.

3. Os referidos mapas sdo devolvidos a DRJ,
impreterivelmente, até ao 3.° diado inicio do més seguinte, sob
pena de as proprias entidades terem de assumir o encargo da
compensagao monetéria

Artigo 17.°
Regime de Faltas

1. Durante o programa sera aplicavel aos participantes o
regime de faltas previsto naLei Geral do Trabalho, com as

devidas adaptacoes.

2. Asfdtas, aindaquejudtificadas, retiram ao jovem o direito
ao recebimento da compensacdo correspondente aos dias de
faltas, excepto se motivadas por acidente ocorrido durante o
exercicio das actividades.

Artigo 18.°
Pagamentos

As compensagdes monetérias sdo processadas e liquidadas
pela DRJ a partir do dia 15 do més imediatamente posterior
aquele em que o jovem realizou aactividade.

Artigo 19.°
Disposices Finais
1. O presente regulamento pode ser alterado atodo o tempo
por portariado Secretario Regional dos Recursos Humanos.

2. Qualquer situagdo ndo referida neste regulamento, sera
resolvida pontualmente pela Direccéo Regional de Juventude.



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ...l €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



