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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto L egisativo Regional n.° 9/2008/M
de 27 de Marco

Adapta a administracéo regiona e local da Regido
Auténoma da Madeira o regime de mobilidade geral entre
servicos dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica, previsto na Le n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

Pela Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, foi aprovado o
regime comum de mobilidade entre servicos dos
funcionérios e agentes da Administracdo Publica, depen-
dendo, contudo, a sua aplicagdo a administracdo regional
auténoma e a administragao local, de adaptacdo por diploma
préprio.

A mobilidade dos funcionarios e agentes, no ambito do
exercicio das normais actividades dos servicos, € umaforma
de rentabilizar o capital humano, sem acréscimo do nimero
dos seus elementos e um instrumento de fundamental
importancia na gestdo dos servigos. E certo que o regime
contido na Lei n.° 53/2006, no que respeita aos instrumentos
de mobilidade geral, mantém instrumentos que ja existiam,
todavia, particulariza aspectos do seu regime e acrescenta
novos instrumentos, como € o caso da afectagdo especifica.

Atendendo a reorganizacgo e modernizagao de servigos,
mostrou-se prudente ndo apressar a aplicacdo da Le
n.° 53/2006, & qual se procede agora, na parte relativa a
mobilidade geral.

Por outro lado, € fundamental ndo olvidar aexisténcia, na
Regi&o Autonoma da Madeira, de um gquadro de mobilidade
entre servicos da administragdo regional e da administracéo
local que ndo deveria ser prejudicado. Assim, para manter a
dita mobilidade, convém que a adaptacdo agora efectuada
também abarque as entidades da administracdo local
sedeadas nesta Regido Auténoma.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, nostermos daalineaa) do n.° 1 do artigo 227.° edo
n.° 1 do artigo 232.°, ambos da Constituicdo da Republica
Portuguesa, da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° e alinea nn)
do artigo 40.° e n.° 1 do artigo 41.°, ambos do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢do da
Lei n° 130/99, de 21 de Agosto, e dterado pela Lei
n.c 12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 3 do artigo 2.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, decreta 0 seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e &mbito

1- O presente diploma adapta a administracéo regional
elocal daRegi&o Auténoma daMadeira o regime de
mobilidade geral entre servicos dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, previsto na Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro.

2- O disposto no presente diploma aplica-se a todos os
servicos da administragdo regional auténoma e da
administracéo local sedeada na Regido Autonoma da
Madeira

3- O presente diploma aplica-se aos institutos publicos
e fundos publicos personalizados, estando excluidas
as entidades publicas empresariais.
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Artigo 2.°
Instrumentos de mobilidade geral

S0 instrumentos de mobilidade geral:

a)
b)
<)
d)
€)

f)

A transferéncia;

A permutg;

A requisico;

O destacamento;

A afectag@o especifica;
A cedéncia especial.

Artigo 3.°
Transferéncia

A transferéncia consiste na nomeagdo do
funcionario, sem prévia aprovacdo em Cconcurso,
para lugar vago do quadro de outro servico:

a) Da mesma categoria e carreira;

b) De carreira diferente desde que os requisitos
habilitacionais exigiveis sgjam idénticos e
haja identidade ou afinidade de contelido
funcional entre as carreiras.

Da transferéncia ndo pode resultar o preenchimento
de vagas postas a concurso a data da emisséo do
despacho que a defere ou determina.

A transferéncia faz-se a requerimento do funcionario
desde que se verifique o interesse e a conveniéncia
da Administracdo ou por iniciativa desta e com o
acordo daquele.

O acordo do funcionério € dispensado no caso de a
transferéncia ocorrer para servico situado no
concelho do seu servico de origem ou da sua
residéncia.

A transferéncia pode ainda ocorrer para qualquer

outro concelho, com dispensa do acordo do

funciondrio, desde que se verifiguem cumula-
tivamente as seguintes condicles, aferidas em
funcdo da utilizagdo de transportes plblicos:

a) N&o implique despesas mensais para
deslocagdes entre a residéncia e o local de
trabalho superiores as despesas mensais
relativas as deslocacOes entre aresidénciae o
servico de origem;

b) O tempo gasto naguelas deslocacBes ndo
ultrapasse o tempo despendido nas
deslocacdes entre aresidéncia e 0 servico de
origem.

O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel
guando o funcionario invogque e comprove gque da
transferéncia |he adviria prejuizo sério para a sua
vida pessoal .

A transferéncia ndo depende de autorizagdo do

servico de origem quando ocorra:

a) Para os servicos periféricos da administracéo
regional auténoma, incluindo de institutos
publicos e fundos publicos personalizados, e
para as autarquias locais;

b) Por iniciativa do funcionario, desde que se
verifique fundado interesse do servico de
destino, reconhecido por despacho do
respectivo membro do Governo Regional.
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A transferéncia de funcionario nomeado em lugar a
extinguir quando vagar faz-se para lugar vago ou
para lugar a criar e a extinguir quando vagar no
quadro de pessoa do servigo de destino.

Artigo 4.°
Permuta

A permuta consiste na nomeagdo reciproca e
simultanea de funcionarios pertencentes a quadros
de pessoal de servigos distintos, podendo ocorrer
para lugar vago do quadro do outro servico:

a) Da mesma categoria e carreirg;

b) De carreira diferente desde que os requisitos
habilitacionais exigiveis sgjam idénticos e
haja identidade ou afinidade de conteido
funcional entre as carreiras.

A permuta € aplicavel, com as necessarias
adaptacOes, o disposto nos n% 2 a 8 do artigo
anterior.

Artigo 5.°
Requisicéo e destacamento

A requisicdo e o destacamento consistem no
exercicio de funces a titulo transitério em servico
diferente daquele a que pertence o funcionario ou
agente sem ocupagdo de lugar do quadro, sendo os
encargos suportados pel o servigo de destino, no caso
da requisicéo, e pelo servico de origem, no caso do
destacamento.

A requisicdo e o destacamento fazem-se para a
categoria e carreira que o funcionario ou agente ja
detém.

A requisicdo pode ainda fazer-se para a categoria
imediatamente superior da mesma carreira ou para
categoria de carreira diferente desde que o
funcionério ou agente preencha, em ambos 0s casos,
0s requisitos legais para o respectivo provimento.

A requisicdo e o destacamento fazem-se por periodos
até um ano, prorrogaveis até ao limite de trés anos.

A requisicdo e o destacamento ndo tém limite de
duragdo nos casos em que, de acordo com a lei, as
fungdes sb possam ser exercidas naqueles regimes.

O servico de origem pode condicionar a sua
autorizacao ao compromisso de, findo o periodo de
um ano, se proceder atransferénciaparao servigo de
destino ou ao regresso ao servico de origem.

O destacamento para outro servico carece sempre de
autorizacdo do servigo de origem.

Decorrido o prazo previsto no n.° 4, procede-se em

aternativa:

a) Ao regresso obrigatério do funcionério ou
agente ao servico de origem, ndo podendo
ser requisitado ou destacado para 0 mesmo
Servigo durante o prazo de um ano;

b) A transferéncia do funcionario parao servico
onde se encontra requisitado ou destacado,
paralugar vago do respectivo quadro ou para

|

lugar a criar e a extinguir quando vagar,
aplicando-se, com as necessarias adaptacoes,
o disposto no artigo 3.°.

Sem prejuizo do disposto no n.° 7, arequisicao e ao
destacamento € aplicavel, com as necessarias
adaptacles, o disposto nosn.°s 3 a7 do artigo 3.°

Artigo 6.°
Recusa de transferéncia ou requisicéo

Nos casos em que carecam de autorizagdo do servico
de origem, a transferéncia e a requisicdo de
funcionarios e agentes sO podem ser recusadas
quando fundamentadas em  motivos de
imprescindibilidade para o servico.

A recusa a gque se refere 0 nlmero anterior depende
de despacho de homologagdo do membro do
Governo Regional de que depende o servico,
devendo ser comunicada ao servigo e ao funcionario
ou agente interessados no prazo de 30 dias contados
a partir da data de entrada do pedido no servico de
origem.

A falta de comunicagdo da recusa dentro do prazo
determina o deferimento do pedido.

Artigo 7.°
Afectacdo especifica

Entende-se por afectacdo especifica de funcionario
ou agente o exercicio de fungbes proprias da sua
categoria e carreira noutro Sservico ou pessoa
colectiva publica, para satisfacdo de necessidades
especificas e transitérias, se necessa&rio em
acumulacdo com as do servico de origem.

A afectacdo especifica é determinada por despacho
conjunto dos dirigentes maximos dos servigos ou
pessoa colectiva publica envolvidos, por sua
iniciativa ou a reguerimento do funcionério ou
agente.

O despacho referido no nimero anterior fixa o
regime de prestacdo de trabalho do funcionério ou
agente a afectar, designadamente em matéria de
horario e sem prejuizo do regime de duragdo
semanal de trabal ho.

A afectacdo especifica faz-se por periodos até seis
meses, prorrogaveis até ao limite de um ano.

Salvo acordo em contrério, constitui encargo do
servico de origem a remuneracéo das fungdes
exercidas no outro servico ou pessoa colectiva
publica.

A afectacdo especifica é aplicavel, com as
necessérias adaptacdes, o disposto nos n.°s 4 a6 do
artigo 3.0

Artigo 8.°
Cedéncia especial

Mediante acordo de cedéncia especial entre servigos
ou com pessoa colectiva publica, o funcionério ou
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agente que tenha dado 0 seu consentimento expresso
por escrito pode exercer fungdes noutro servigo ou
pessoa colectiva publica em regime de contrato de
trabalho, com suspensdo do seu estatuto de
funcionério ou agente.

A cedéncia especia sujeita o funcionario ou agente
as ordens e instrucdes do servigo ou pessoa colectiva
publica onde vai prestar fungdes, sendo remunerado
por estes nos termaos do acordo.

O exercicio do poder disciplinar compete ao servico
ou pessoa colectiva publica cessionarios, excepto
quando esteja em causa a aplicacdo de penas
disciplinares expulsivas.

Os comportamentos do funciondrio ou agente cedido
tém relevancia no ambito da relagdo juridica de
emprego publico titulada por nomeag&o, devendo o
procedimento disciplinar que apure as infracgdes
disciplinares respeitar 0 Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da Administragdo Pablica

O funcionério ou agente cedido tem direito:

a) A contagem, na categoria de origem, do
tempo de servico prestado em regime de
contrato de trabalho;

b) A optar pela manutencdo do regime de
protecgdo socia dafungdo publica, incidindo
0s descontos sobre 0 montante da
remuneracdo que lhe competiria na categoria
deorigem;

) A ser opositor aos concursos de pessoa do
funcionalismo publico para os quais
preencha os requisitos legais.

No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o
Servico ou pessoa colectiva publica de destino deve
comparticipar:

a) No financiamento da Caixa Gera de
AposentacBes com a importancia que se
encontrar legalmente estabelecida para a
contribuicdo das entidades empregadoras no
sistema de proteccdo social da funcdo
publica em matéria de pensdes;

b) Nas despesas de administracdo da
Assisténcia na Doenca aos Servidores do
Estado (ADSE), nos termos legais
aplicaveis.

No caso da alineac) do n.° 5 e sem prejuizo de um
novo acordo de cedéncia, o acordo de cedéncia
especial extingue-se pelo provimento na sequéncia
do concurso.

Artigo 9.°
Mobilidade entre a administracdo
regional auténoma e local

E permitida a mobilidade geral de pessoal de servicos da
administragdo regiona autdnoma para a administragéo local
sedeada na Regiao Auténoma da Madeira, bem como desta
paraaquela.

Artigo 10.°
Competéncias na administragdo local

1- A aplicacdo dosinstrumentos de mobilidade geral na
administraggo local compete:

[
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a) Nos municipios, ao presidente da camara;
b) Nos servicos municipalizados, ao conselho
de administracéo;
C) Nas freguesias, a junta de freguesia.

As referéncias a membro do Governo Regional

constantes da alinea b) do n.° 7 do artigo 3.° e do

n.° 2 do artigo 6.° entendem-se reportadas:

a) Nos municipios e nos servicos municipa
lizados, a assembleia municipal;

b) Nas freguesias, a assembleia de freguesia.

Artigo 11.°
Revogacdo

E revogado o Decreto Legisativo Regional n.° 9/93/M,
de 15 de Julho.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legidativa
da Regido Auténoma da Madeira em 13 de Fevereiro de
2008.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 17 de Marco de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Resolucdo da Assembleia L egislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 9/2008/M

de 24 de Marco de 2008

Agendamento potestativo de duas propostas de lel a
serem incluidas na ordem do dia da
Assembleia da Republica - Artigo 169.° do
Regimento da Assembleia da Republica n.° 1/2007

O Regimento da Assembleia da Republica n.° /2007, no
seu artigo 169.° n.° 1, estatui que as Assembleias Legis
lativas tém direito a inclusdo na ordem do dia de duas
propostas de lei da sua autoria, em cada sesséo legidativa.

O exercicio deste direito é comunicado ao Presidente da
Assembleia da Republica até ao dia 15 de cada més para que
possa produzir efeitos no més seguinte.

Assim:

A Assembleia Legidlativa da Madeira, nos termos da
alinea a) do artigo 38.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Autonoma da Madeira, conjugada com o n.° 1 do
artigo 169.° do Regimento da Assembleia da Republica
n.° 1/2007, resolve aprovar a presente resol ucdo:

1- Requerer a SS. Ex.2 0 Presidente da Assembleia da
Republica a inclusdo na ordem do dia das seguintes
propostas de lei da sua autoria:
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a) Proposta de lei n° 172/X/3 - primeira
alteracdo aLei Organican.° 1/2007, de 19 de
Fevereiro, que aprovaa Lei de Finangas das
Regi6es Auténomeas,

b) Proposta de lel n.° 178/X/3 - complemento
de penséo.

Mais requer que, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 169.° do Regimento da Assembleia da
Republica n.° 1/2007, a votagdo na generalidade das
propostas de lei agendadas tenhalugar no préprio dia
€m gue ocorra a sessao.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Regido Auténoma da Madeira em 4 de Marco de 2008.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca

Resolucdo da Assembleia L egislativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 10/2008/M

de 26 de Marco

Recomenda ao Governo da Replblica arevisdo do
Programa de Apoio Financeiro
Porta 65 - Arrendamento por Jovens

O artigo 65.° da Constitui¢do da Replblica Portuguesa
consagra o direito socia a uma habitac8o, atribuindo ao
Estado um conjunto de tarefas entre as quais a incumbéncia
de estimular 0 acesso a habitagdo arrendada e,
consequentemente, a responsabilidade de adoptar uma
politica adequada a estabelecer um sistema de renda
compativel com o rendimento familiar.

A realidade tem vindo a comprovar que uma das formas
de acesso a habitac&o € o arrendamento, que, associado a um
apoio estatal, constitui um importante contributo para o
segmento jovem da populagdo. Em particular os agregados
familiares jovens tém a oportunidade de se organizar,
permitindo de igual modo a emancipagéo familiar de muitos
jovens gque ndo encontram as condi¢Oes adequadas ao seu
desenvolvimento pessoal no seio familiar.

Acresce que a mobilidade conferida pela habitaco
arrendada liberta os jovens de compromissos de longa
duracdo, como acontece na actual modalidade de aquisicao
de habitagdo, em que na esmagadora maioria dos casos SO €
possivel com o recurso ao financiamento bancério.

Esta é muitas vezes uma exigéncia do mercado de
trabalho, quer numa fase inicial de acesso quer no processo
de solidificacBo de uma carreira profissional, em que a
habitacdo ndo pode constituir um entrave ao percurso
profissional dos jovens, mas pelo contr&io deve criar
condicdes para o desenvolvimento profissional e garantir o
acesso a uma solugdo habitacional através do arrendamento.
Além disso, 0 arrendamento constitui uma estratégia de
gestdo urbana, pois permite reabilitar e revitalizar os nicleos
histéricos ou éreas antigas dos centros urbanos.

Com 0 anincio do novo programa de apoio a0
arrendamento designado pelo Porta 65, em alusdo expressa
a0 artigo da Constitui¢do, gerou-se uma grande expectativa,
sobretudo quando estava em causa melhorar 0 regime do
incentivo a0 arrendamento jovem em vigor através do
Decreto-Lei n.° 162/92, de 5 de Agosto.

O novo regime, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 308/2007,
de 3 de Setembro, cumpriu a promessa de revogacdo do

|
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incentivo ao arrendamento jovem e criou o programa Porta
65 como um instrumento de apoio financeiro ao
arrendamento por jovens com idade entre 0s 18 e 0s 30 anos,
mediante a concessdo de uma subvencdo mensal, devendo
corresponder a um estimulo adequado a fase inicial davida
dosjovens.

No entanto, o periodo de vigéncia do novo programaveio
demonstrar que o fim do anterior programa de arrendamento
e aintroducdo do Porta 65, ao invés de melhorar ereforgar o
sistema de incentivo ao arrendamento jovem existente, veio
diminuir drasticamente este apoio, verificando-se a
diminui¢cdo do numero de candidaturas devido aos novos
critérios. Os valores maximos de renda para cada tipologia,
as regras de reducdo do apoio ao longo do periodo de
vigéncia, que por sua vez € insuficiente, sd0 0s principais
causadores do insucesso da medida.

A redidade da Regido Autonoma da Madeira é ainda
mais elucidativa do resultado do novo programa.
Actualmente, s existem duas candidaturas ainda em fase de
apreciagcdo, enquanto no anterior regime, no Ultimo ano de
vigéncia, foram apoiados cerca de 100 jovens, incluindo
agregados familiares jovens.

Esta situacdo, decorrente do novo regime, exige de
imediato uma revisdo da Portaria n.° 1515-A/2007, de 30 de
Novembro, no que se refere aos valores maximos de renda,
de forma que os milhares de jovens que pelo Pais se sentiram
defraudados e frustrados nas suas expectativas possam ainda
recorrer a0 arrendamento como solugdo habitacional.

No caso da Regido Auténoma da Madeira, entendemos
que, qualquer que sgja o valor fixado, deve ser tido em
consideracdo, tal como é reconhecido pela legislacdo
nacional, nomeadamente na Portaria n.° 500/97, de 21 de
Julho, em vigor no &mbito da habitacdo a custos controlados,
onde os custos de construcdo e venda sdo superiores na
Regido. E, como tal, com vaores das rendas também
superiores, pelo que recomendamos que seja considerado o
acréscimo de 35 % sobre o valor méximo de renda fixado
para cada tipologia, constante do quadro Il da referida
Portarian.® 1515-A/2007.

Por outro lado, analisando as situagdes em que milhares
de jovens por todo o pais tém recorrido e continuam a
recorrer a0 apoio ao arrendamento, verificando-se que as
tipologias TO e T1 sd0 muito procuradas, e como tal o
mercado de arrendamento ndo proporciona valores de renda
abaixo do valor fixado na Portaria n.° 1515-A/2007,
entendemos, nessa medida, que no caso especifico das
tipologias TO e T1 deva ser estabelecido um factor de
correccdo mediante uma majoracdo de 30 % ao vaor
méximo de renda permitida. S6 com este aumento do valor
méximo serd verdadeiramente efectivado o acesso ao
arrendamento destas tipol ogias.

Quanto a duragéo do apoio, o actual regime é penalizador
porque o periodo maximo de apoio de trés anos €
manifestamente insuficiente. Com efeito, a tomada de
decisdo de autonomizacdo do jovem depende da ajuda
pecunidria mas também da estabilidade deste apoio,
conferindo-lhe a expectativa de manter o apoio no prazo de
cinco anos, tal como vigorava no anterior regime.

Por outro lado, a evolucdo do apoio financeiro atribuido
a0 jovem no ambito do Programa Porta 65, definido
mediante a aplicagdo de uma percentagem sobre o valor
maximo da renda, previsto no quadro | do anexo a Portaria
n. 1515-A/2007, carece de uma revisdo no sentido de
estabelecer uma evolucdo em cada ano de forma mais
consentanea com a evolugdo dos rendimentos. Desta forma,
entendemos que serd muito mais justo aplicar um factor de
reducdo de 5 % ao longo dos anos.
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Nesta medida, a Assembleia Legislativa da Regido
Auténoma da Madeira, nos termos regimentais, recomenda
ao Governo e especificamente ao ministério com a tutela na
area da habitag8o, a dteragdo da Portaria n.° 1515-A/2007,
de 30 de Novembro, nos seguintes termos:

1- Considerar umamajoracdo de 35 % sobre o valor de
renda méxima admitida, no caso das candidaturas de
jovens com residéncia propria permanente na Regiéo
Auténoma da Madeira, fundamentado nos custos
superiores de construgéo, venda e arrendamento.

2- Considerar um factor de correcgdo através de uma
majoracéo de 30 % sobre o valor de renda maxima
admitida para as tipologias TO e T1, fundamentada
nas condi¢cBes de mercado e na caracterizag8o da
populacdo que recorre ao arrendamento como unica
solucdo compativel com o seu rendimento e com a
sua situacdo profissional.

3- Alterar o prazo maximo estipulado de trés para cinco
anos, tal como vigorava no 1AJ fundamentado na
necessidade de conferir estabilidade e confianca ao
jovem que procura esta solucéo habitacional .

4 - Alterar o critério de redugdo da subvencdo mensal ao
longo do periodo de duragdo do apoio, mediante a
aplicacdo de um factor de reducdo de 5 9%,
aproximando as percentagens de cada um dos anos,
no sentido de garantir uma evolugcdo mais
consenténea com a realidade ao nivel da evolugdo
dos rendimentos auferidos.

Aprovada em sessdo plendria da Assembleia Legislativa
da Madeiraem 4 de Marco de 2008.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca

Resolucdo da Assembleia L egidativa da Regido
Auténoma da Madeiran.° 11/2008/M

de 27 de Marco

Necessidade de dotar a Regido Autdnoma da Madeira
com o nimero de efectivos policiais adequados ao
cumprimento da seguranca publica

A seguranca é o primeiro factor de liberdade, pelo que é
prioritério garantir aliberdade de circulagdo dos cidaddos em
toda a Regido, erradicar as zonas ditas «perigosas» e
proporcionar aos cidaddos uma sensacao de seguranca.

A nivel europeu a ratio entre efectivos policiais da
seguranca publica verso nimero de habitantes cifra-se em 467
policias por cada 100 000 habitantes.

Na Regido Autonoma da Madeira, com uma populacéo a
rondar os 250 000 habitantes, dados dos Ultimos censos, 0
efectivo policial minimo de seguranga publica devia ser
composto por 1168 policias.

Ocorre que o efectivo policial de seguranga publica
existente na Regido Auténoma da Madeira é composto por
apenas 735 policias. Representando 63 % do total do efectivo
policial admissivel.

Acresce a esta preocupacdo o facto de a Policia de
Seguranca PUblica na Regido necessitar de redlizar em diversas
esquadras melhoramentos significativos das suas instal agles,

bem como de apetrechar-se com mais e melhores meios
informéticos e viaturas.

Considerando que a Regido Auténoma da Madeira
necessita urgentemente de possuir um quadro de efectivos da
policia de seguranca publica adequado a sua redidade;

Atendendo a que a seguranca da populagdo é um factor
determinante na concretizacdo do Estado de direito;

Considerando que diversas instalagbes onde se encontra
ingtalada a Policia de Seguranca Publica ndo dispdem de
condi¢Bes funcionais paralevar a cabo a missdo destaforcade
seguranca;

Ponderando que € politica do Governo da Republica dotar
asforcas e servicos de seguranca de efectivos e de instal agles
adequados a0 cumprimento da sua missdo, criando condicdes
paraumamaior eficacia na sua actuagao;

Considerando que o prestigio e dignificacéo das funges de
seguranca e dos agentes que as exercem, passam, também, pelo
aumento de efectivos e por instalagdes condignas:

Assim:

AAssembleia LegidativadaMadeira, nostermos dadinea
a) do artigo 38.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, resolve aprovar a presente resol ucéo,
solicitando ao Ministro da Administrago Interna a adopgdo de
medidas urgentes tendentes a reforcar e adequar o nimero de
efectivos da Policia de Seguranca PUblica na Regido Auténoma
da Madeira a suarealidade populaciona e, simultaneamente,
adoptar as medidas governativas prementes para dignificar o
desempenho desta forca policial no seio dacomunidade.

Da presente resolucao devera ser dado conhecimento ao
Presidente da Republica, ao Primeiro-Ministro e ao Ministro da
Administracdo Interna.

Aprovada em sessdo plendriada AssembleiaLegidativada
Regi&o Auténoma da Madeiraem 21 de Fevereiro de 2008.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca

PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2008/M
de 25 de Marco

Aprova a organica da Secretaria Regional do Turismo e
Transportes

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, que aprovou a organizacdo e funcionamento do
Governo Regional da Madeira, prevé, na ainea €) do artigo
1.5 a Secretaria Regiona do Turismo e Transportes na
estrutura organica do Governo Regional.

A esta Secretaria Regional sdo cometidas, pelo artigo 5.°,
atribuicBes sobre os sectores do turismo e dos transportes,
bem como a tutela sobre empresas publicas deste Ultimo
sector.

Neste contexto e no &mbito dos objectivos do Programa
do Governo apostado na racionalizagdo, na modernizacdo
administrativa e na melhoria da qualidade dos servigos
publicos, urge aprovar a organica da Secretaria Regional do
Turismo e Transportes.

A nova organica da Secretaria Regional do Turismo e
Transportes obedeceu também aos principios e normas de
organizagdo da administracdo directa e indirecta da Regi&o
Auténoma da Madeira, constantes do Decreto Legislativo
Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro.
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O modelo organizacional ora plasmado visa igualmente
estabelecer as atribuicdes e competéncias adequadas e
indispensaveis para projectar eficacia na ac¢do governativa
em sectores estratégicos como O turismo e 0s transportes,
promovendo iguamente a articulagdo de politicas publicas
em ambos os sectores, bem como a articulag@o e parceria
entre as politicas publicas e os agentes econdmicos e suas
estruturas representativas, com o objectivo de promover o
interesse publico e de contribuir para o desenvolvimento
regional.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
alinead) do n.° 1 do artigo 227.° e do n.° 6 do artigo 231.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, das adineas c) e d) do
artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.°s
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, don. 1
do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional n.°
17/2007/M, de 12 de Novembro, e do artigo 12.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, o
seguinte:

Artigo 1.°

O presente diploma aprova a organica da Secretaria
Regional do Turismo e Transportes, publicadano anexo i do
presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

1- S&o revogadas as normas constantes dos Decretos
Regulamentares Regionais n.%s 2/2005/M, de 10 de
Fevereiro, com a alteracdo introduzida pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2007/M, de 17 de
Janeiro, e 6/2005/M, de 9 de Marco, na parte relativa
ans servigos integrados e as empresas publicas
tuteladas actualmente pela Secretaria Regional do
Turismo e Transportes.

2- Até aentrada em vigor das normas que definirdo as
estruturas nucleares, as estruturas flexiveis e os
quadros de pessoal dos servicos dependentes do
Gabinete do Secretario Regional e das Direcgles
Regionais do Turismo e dos Transportes Terrestres,
de acordo com o previsto nos artigos 21.° e 24.°
ambos do Decreto Legislativo Regiona n.°
17/2007/M, de 12 de Novembro, mantém-se
transitoriamente em vigor as normas previstas nos
diplomas referidos no nimero anterior que nao
contrariem o disposto no presente diploma, ndo
prejudicando, igualmente, as comissdes de servico
do pessoal dirigente.

3- O presente diploma ndo pregudica a legislacéo
relativa ao pessoal da Direccdo Regiona dos
Aeroportos que exerce funcdes em regime de
mobilidade na ANAM - Aeroportos e Navegacdo
Aérea da Madeira, S. A., com a salvaguarda dos
direitos e garantias de que actualmente beneficiam,
decorrentes do contrato de concessao outorgado nos
termos e condi¢Bes do Decreto Legidativo Regional
n.° 8/92/M, de 21 de Abril.
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Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo em 28 de Fevereiro
de 2008.

O PreSIDENTE DO GoVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim

Assinado em 10 de Marco de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz

ANEXO|
Organica da Secretaria Regional do Turismo e Transportes

CAPITULOI
Natureza, missao, atribui¢des e competéncias

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria Regional do Turismo e Transportes, adiante
abreviadamente designada por SRTT, é o departamento do
Governo Regional da Madeira a que se refere aalinea €) do
artigo 1.° do Decreto Regulamentar Regional n.c 5/2007/M,
de 23 de Julho, cuja missdo, atribuicbes e organizacdo
interna constam dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Missdo

A SRTT tem por misso definir, coordenar, executar e
avaiar a poalitica regional nos sectores do turismo e dos
transportes.

Artigo 3.°
Atribuicdes

Constituem atribuicbes da SRTT:

a) Contribuir para a formulacdo de linhas estratégicas
gue promovam o desenvolvimento sustentado,
articulado e equilibrado dos sectores turistico e dos
transportes;

b) Promover e desenvolver, no &mbito das linhas
estratégicas aplicavels ao sector turistico e dos
respectivos planos de accdo, medidas favoravels a
competitividade da oferta turistica regional, a nivel
nacional e internacional;

c) Planear e coordenar a estratégia de promocdo da
Regi&o como destino turistico, suas marcas e
produtos, bem como dinamizar de forma concertada
as acgdes promocionais;

d) Acompanhar e avaliar a evolugdo dos mercados,
criando as condicbes para o aproveitamento das
oportunidades existentes;

€) Promover uma politica adequada de ordenamento
turistico e de estruturagéo da oferta, em articulagdo
com as entidades competentes, promovendo o
adequado planeamento e participando na elaboracéo
dos instrumentos de gest&o territorial;



f)

9)

h)
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Intervir no licenciamento e autorizacdo de
empreendimentos ou actividades turisticas, bem
como promover o reconhecimento do seu interesse
turistico;

Assegurar a coordenacdo do sector dos transportes,
promover a complementaridade dos seus diversos
modos, bem como a sua competitividade e
articulagdo com o sector turistico, em ordem a
melhor satisfagdo dos utentes e ao desenvolvimento
turistico;

Coordenar e promover a gestdo e a modernizacdo
das infra-estruturas de transporte;

Promover a regulagdo e fiscalizagdo dos sectores
tutelados.

Artigo 4.°
Competéncias do Secretério Regional

A SRTT é dirigida superiormente pelo Secretario
Regional do Turismo e Transportes, a0 qual sdo
genericamente cometidas todas as competéncias para
a redlizagdo das atribuicdes referidas no artigo
anterior.

Ao Secretario Regional compete, nomeadamente:

a) Representar aSRTT;

b) Definir, coordenar, avaliar e orientar a
politica da Regido AuténomadaMadeiranos
sectores do turismo e dos transportes, de
acordo com as orientagbes gerais do
Governo Regional;

C) Superintender e coordenar aacgéo dos varios
0rgaos e servicos da SRTT;

d) Exercer a actividade normativa, reguladora e
inspectiva no &mbito dos sectores adstritos a

SRTT;

€) Exercer poderes de tutela sobre as empresas
publicas que exercam a sua actividade no
ambito da SRTT;

f) Aprovar os planos de actividades e

respectivas  alteragdes, bem  como
acompanhar, avaliar e orientar a actividade
das empresas publicas tutel adas;

0) Fixar os precos, taxas e tarifas, conceder
licencas e autorizacOes, bem como outorgar
concessOes relativas aos vérios sectores de
actividade sob a sua tutedla e
superintendéncia;

h) Pronunciar-se sobre as tarifas a aplicar nos
Servigos aéreos regulares entre o continente e
a Regido Autdnoma da Madeira e dentro
desta;

i) Aprovar portarias, despachos, circulares e
instrucées nas matérias da sua competéncia;

i) Conferir distingbes a entidades que
desenvolvam projectos ou accles relevantes
no ambito das competéncias especificas da
SRTT,

D] Exercer as demais competéncias que |he
sejam cometidas por lei ou delegadas pelo
Conselho do Governo Regional.

O Secreté&rio Regional pode delegar as suas
competéncias, com faculdade de subdelegacdo, no
pessoal do seu Gabinete ou nos responsaveis dos
diversos servicos e organi smos.
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CAPITULOII
Estrutura organicada SRTT

Artigo 5.°
Estrutura geral

A SRTT prossegue as suas atribuigdes através dos
seguintes érgaos e servicgos:
a) Gabinete do Secretario Regional e servigos
dependentes,
b) Servigos da administracdo directa;
C) Pessoas colectivas de natureza empresarial;
d) Orgéo consultivo.

Artigo 6.°
Gabinete do Secretario Regional e servigos dependentes

O Gabinete apoia 0 Secretério Regiona no exercicio da
governacdo e daquele dependem servicos de planeamento e
estratégia, de apoio técnico e de apoio a gestéo.

Artigo 7.°
Administracdo directa

Integram a administracdo directa da Regido, no &mbito da
SRTT, 0s seguintes servicos:

a) Direccéo Regiona do Turismo;

b) Direccédo Regional de Transportes Terrestres.

Artigo 8.°
Pessoas colectivas de natureza empresarial

Integram o sector publico empresarial, sob a tutela da
SRTT, 0s seguintes organismos.
a) Horarios do Funchal - Transportes Publicos, S. A.;
b) Aeroportos e Navegacdo Aérea da Madeira, S. A. -
ANAM, S A
c) Administracdo dos Portos da Regido Auténoma da
Madeira, S. A. - APRAM, S. A.

_ Artigo9.°
Orgéo consultivo

O Conselho Regional do Turismo e Transportes,
abreviadamente designado por CRTT, € o 6rgéo de consulta
do Secretério Regional do Turismo e Transportes no ambito
da definicdo, do acompanhamento e da execucdo das
politicas de turismo e transportes.

Artigo 10.°
Organizagdo interna dos servigos

1- A organizacdo interna dos servicos dependentes do
Gabhinete e das Direcgdes Regionais obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.

2- A estrutura interna dos servicos dependentes do
Gabinete e das Direcgles Regionais € definida de
acordo com o artigo 21.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro.

3- A composicdo, forma de designacdo dos membros,
estrutura e regime de funcionamento do CRTT
constam de decreto regulamentar regional .

4- Com o objectivo de aumentar a flexibilidade e
eficacia na gestéo podem ser criadas, por despacho
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do Secretario Regional do Turismo e Transportes,
sob proposta do dirigente maximo do servico,
equipas de projecto temporarias e com objectivos
especificados, de acordo com o n.° 3 do artigo 20.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de
12 de Novembro.

CAPITULO Il

Gabinete do Secretério Regiona e servicos dependentes

1-

Artigo 11.°
Estrutura e atribuicbes

O Gabhinete do Secretéario Regional, abreviadamente
designado por Gabinete, € 0 6rgéo de apoio directo
a0 Secretério Regional e de coadjuvacdo deste no
exercicio das suas funces.

O Gabinete compreende um chefe de gabinete, dois
adjuntos, os conselheiros técnicos para o efeito
nomeados e dois secretarios pessoais.

Os membros do Gabinete sdo livremente nomeados
e exonerados, cessando automaticamente funcgdes
com a exoneracdo do membro do Governo.

Do Gabinete do Secretario Regional dependem os

seguintes servigos:

a) Gabinete de Planeamento Estratégico para os
Transportes,

b) Gabinete de Assessoria;

C) Direccéo de Servicos de Apoio a Gestdo.

O servico a que se refere a alinea ¢) do nimero
anterior € dirigido por um director de servicos, cargo
de direccdo intermédia do 1.° grau.

Artigo 12.°
Competéncias

Ao chefe de gabinete compete:

a) Dirigir o Gabinete e coordenar a actividade
dos servicgos dependentes;

b) Preparar e coordenar todos os assuntos que
devam ser submetidos a despacho do
Secretério Regional;

C) Assegurar a ligagdo funcional entre o
Gabinete e 0s varios servigos e organismos
da SRTT;

d) Estabelecer a ligacdo da SRTT com outros
departamentos governamentais;

€) Executar as demais funcbes que lhe sgjam
delegadas pelo Secretario Regional .

Aos adjuntos compete prestar ao Secretério Regional
0 apoio técnico que lhes for determinado.

Artigo 13.°
Natureza e atribuicfes do Gabinete de
Planeamento Estratégico para os Transportes

O Gabinete de Planeamento Estratégico para os
Transportes, adiante abreviadamente designado por
GEST, tem por missdo garantir 0 apoio técnico a
formulacao de politicas, ao planeamento estratégico,
bem como ao acompanhamento da actividade e
avaliacdo global de resultados obtidos pelos servicos

|
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e organismos do sector dos transportes adstritos a
SRTT.

O GEST prossegue as seguintes atribui¢oes:

a) Coadjuvar o Secretério Regional do Turismo
e Transportes na definicdo da politica
regional em matéria de transportes e na
execucdo da politica regional em matéria de
transportes aéreos e maritimos;

b) Assessorar 0 Secretario Regional no
exercicio dos poderes de regulagao,
supervisdo, coordenacdo e planeamento no
sector dos transportes de forma a promover a
eficiéncia dos recursos disponiveis;

C) Propor ou emitir pareceres sobre legislacdo
com interesse ou incidéncia para o sector dos
transportes aéreos e maritimos;

d) Contribuir para a definicdo de orientacdes
estratégicas relativas ao exercicio da fungéo
accionista da Regido Auténoma da Madeira

nas empresas publicas do sector dos
transportes;
€) Promover estudos e propor instrumentos de

articulagdo entre o sector dos transportes e 0
sector turistico, no sentido de estimular e
garantir aadequada mobilidade da populacdo
e os fluxos turisticos, de modo a potenciar o
desenvolvimento regional;

f) Apoiar atutelano exercicio dos seus poderes
de concedente de servico publico de
transportes ou de exploragdo de infra
estruturas, nomeadamente através do
acompanhamento e da fiscalizacdo da
execucdo das obrigacBes legais, dos
contratos e das normas reguladoras,

0) Acompanhar, avaliar e controlar as
actividades e a situagdo econdmico-
financeira das empresas publicas do sector

dos transportes;

h) Pronunciar-se sobre os instrumentos de
financiamento, nomeadamente as
indemnizacdes compensatorias e

empréstimos, a atribuir pela tutela ou a
avalizar, respectivamente, as empresas
publicas do sector dos transportes;

i) Promover o acompanhamento, avaliacdo e
revisdo dos instrumentos de ordenamento e
de regulac&o no sector dos transportes.

Artigo 14.°
Competéncias do GEST

Em matéria de transportes terrestres, compete ao
GEST assessorar 0 membro do Governo no
planeamento, implementacdo e avaliagdo de
estratégias que visem a satisfagdo das necessidades
de mobilidade, a qualidade dos servicos de
transporte e a competitividade das empresas do
sector.

Compete a0 GEST, em matéria de transportes

maritimos:

a) Acompanhar o cumprimento das obrigactes
de servico publico e propor a tutela o
estabel ecimento, amodificac&o e a supressio
dessas obrigagdes, elaborando as respectivas
directrizes;
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b)

d)

f)
9)
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Pronunciar-se sobre as propostas de regulamentacéo
de taxas e tarifas do sector portuério;

Acompanhar, em estreita colaboragdo com a
APRAM, S. A, a elaboracdo dos programas
funcionais dos projectos de construgéo, remodel acéo
ou ampliacdo das infra-estruturas portuérias,
Acompanhar e emitir pareceres sobre 0s processos
de concessdo e licenciamento da exploracdo e
tréfego de transportes maritimos na Regido
Autonoma da Madeira;

Acompanhar e emitir pareceres sobre 0s processos
de concessdo de exploragdo de instalacdes
portuarias, de servicos ou de actividades aelaligadas
e, bem assim, de areas destinadas a instalagles
industriais e comerciais;

Pronunciar-se sobre a proposta de mapa de pessoal
apresentado pela APRAM, S. A.;

Promover a redlizagdo dos estudos necessarios a
coordenacdo do funcionamento do sistema de
transportes de passageiros e de mercadorias.

Compete a0 GEST, em matéria de transportes

aéreos.

a) Acompanhar o cumprimento das obrigacfes
de servico publico do transporte aéreo
acordadas junto do Estado;

b) Promover afiscalizagdo do cumprimento das
obrigacbes decorrentes da concesséo das
infra-estruturas aeroportuarias da Regido
Autonoma da Madeira;

C) Pronunciar-se sobre o plano anua de
admissbes de pessoal apresentado pela
concessionaria aeroportuaria;

d) Pronunciar-se sobre afixagdo do quantitativo
das taxas devidas pela ocupacdo dos
terrenos, edificacBes ou outras instalagtes,
bem como pelo exercicio de qualquer
actividade na area dos aeroportos da Regiéo
Autonomada Madeira;

e Pronunciar-se sobre a realizac8o de obras e
remodelacdes nas instalagbes e infra
estruturas aeroportuarias;

f) Propor e participar na negociagcéo de novas
rotas aéreas para a Regido Autdnoma da
Madeira

Artigo 15.°
Gabinete de Assessoria

O Gabhinete de Assessoria € um servico técnico de apoio,
ao qual compete:

a)

b)

c)
d)

e

f)

Elaborar estudos e relatérios, emitir pareceres,
informagdes e prestar consulta em matérias inseridas
no ambito das atribui¢des da SRTT;

Prestar apoio técnico de carédcter gerd,
nomeadamente em matéria juridica, econdmico-
financeira, de comunicacdo e estatistica;

Prestar apoio técnico de carécter especializado,
nomeadamente em matéria turistica e de transportes;
Participar na elaboracdo de projectos de diplomas
legais;

Apoiar tecnicamente a elaboragdo de instrumentos
de planeamento e de gestéo estratégica nas areas do
turismo e transportes,

Prestar apoio técnico na preparacdo, execucdo e
controlo do orcamento da SRTT;

9)
h)

A
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Colaborar tecnicamente na elaboragdo do plano de
investimentos da SRTT e ha sua execucao;

Prestar apoio técnico na preparagdo e
acompanhamento das candidaturas dos projectos da
SRTT a co-financiamento por fundos comunitérios;
Elaborar, recolher, compilar e divulgar informacéo
de interesse para 0S servicos.

CAPITULO IV
Direccdo Regional do Turismo

Artigo 16.°
Natureza
adiante

Direccdo Regional do  Turismo,

abreviadamente designada por DRT, é um servico executivo
da administracéo directa da Regido Auténoma da Madeira,
integrado na SRTT.

Artigo 17.°
Missdo

A DRT tem por missdo o0 estudo, a coordenacdo, a
promocdo, a execucdo e a fiscalizagdo turisticas no ambito
da politica governamental definida para o sector turistico,
tendo por objectivo o desenvolvimento sustentado e
equilibrado da actividade turistica na Regido Auténoma da
Madeira.

Artigo 18.°
Atribuicdes

Constituem atribuicbes da DRT:

a)

b)
0

d)

€)

f)

9)

h)

Contribuir para a definicdo do planeamento
estratégico do sector turistico regional e suas
prioridades;

Qualificar e promover a competitividade da oferta
turisticaregional;

Promover a definicdo da imagem e da estratégia
promocional do destino turistico Madeira e proceder
asuaimplementacao atraves dos seus Servigos ou em
parceria com entidades vocacionadas para o efeito;
Coordenar a execu¢do dos planos e programas de
accao respeitantes ao turismo da Regido Autdnoma
da Madeira promovendo a sua continua avaliagéo e
apoiando as acg¢fes de promogdo e animagdo
desencadeadas no ambito da of ertaturisticaregional;
Fomentar o aproveitamento, a gestéo, a valorizagdo
e a preservacdo dos recursos turisticos da Regi&o
Autonoma da Madeira;

Implementar accbes que visem o incremento da
qualidade do destino turistico;

Analisar e propor o apoio financeiro a iniciativas e
projectos de animagdo e promogdo turisticas
considerados de interesse, de acordo com a
legislacBo aplicavel, e proceder a0 seu
acompanhamento e control o;

Apoiar 0 membro do Governo no licenciamento e
autorizacdo de empreendimentos ou actividades
turisticas, bem como no reconhecimento do seu
interesse turistico;

Monitorizar a evolugdo dos mercados turisticos e
elaborar estudos, informando superiormente das
oportunidades detectadas e propondo a sua estratégia
de aproveitamento;

Coordenar a execucdo dos planos e programas de
accdo no dominio do turismo e promover aavaliacdo
da suaimplementac&o;
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m)

n)

0)

P)

o)

Articular-se com todos os servigos e organismos
regionais, nacionais e internacionais relativamente a
todas as matérias que interessem ao sector turistico;
Assegurar a representacdo do destino turistico junto
das entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo,
bem como participar em organismos e manifestagtes
nacionais e internacionais no mesmo ambito;
Promover a elaboracgdo de estudos e estatisticas bem
como assegurar arecolha, o tratamento, a edicdo e a
divulgacdo de informagdo turistica;

Emitir parecer sobre projectos de empreendimentos
turisticos e de outros estabelecimentos ou
actividades, no &mbito da sua competéncia legal;
Fiscalizar servicos e actividades turisticas
relativamente & sua conformidade com a legislagdo
existente;

Acompanhar e fiscalizar, nos termos legais, as
actividades relativas ao jogo.

Artigo 19.°
Competéncias

A DRT édirigida pelo director regiona do Turismo,
cargo de direccéo superior do 1.° grau, ao qual sdo
genericamente cometidas todas as competéncias para
a redizagdo das atribuicOes referidas no artigo
anterior.

Ao director regional compete, nomeadamente:

a) Representar aDRT;

b) Coadjuvar o Secretério Regional do Turismo
e Transportes na definicdo e execucdo da
politica regional do turismo;

C) Coordenar e operacionalizar as accles
enguadradas nos objectivos estratégicos para
0 sector;

d) Propor superiormente as iniciativas que
visem o desenvolvimento do sector turistico;

€) Coordenar e dirigir a ac¢do dos servigos da
DRT;

f) Articular-se com os representantes do sector
e colaborar com 0s organismos regionais,
nacionais e internacionas nas matérias que
interessem ao sector turistico da Regiao;

0) Desempenhar as demais funcfes ou exercer
as competéncias previstas legalmente, em
instrumentos contratuais ou que lhe sgjam
superiormente delegadas.

O director regional poderd, nostermosdalei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
os despachos que estabelecam as delegacfes ou
subdel egacbes especificar os poderes delegados ou
0s actos gque podem ser praticados.

O director regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director de servicos que,
mediante proposta sua, seja designado pelo
Secretario Regional.

CAPITULOV
Direccéo Regional de Transportes Terrestres

Artigo 20.°
Natureza

A Direccéo Regiona de Transportes Terrestres, adiante
abreviadamente designada por DRTT, é um servico
executivo da administracdo directa da Regido Auténoma da
Madeira, integrado na SRTT.

|
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Artigo 21.°
Miss&o

A DRTT tem por missdo a execucdo da politica publica
regional a desenvolver no sector dos transportes terrestres e
viacdo, nomeadamente em matéria de planeamento,
coordenagdo, gestdo, regulacdo, desenvolvimento, controlo e
fiscalizagdo dos sistemas de transporte rodoviario, visando a
satisfacdo das necessidades de mobilidade de pessoas e bens
e aimplementacdo de um ambiente de civismo e seguranca

rodovidria

Artigo 22.°
Atribuicdes

1- Consgtituem atribuicbes daDRTT:

a)

b)

0)

d)

f)

9)

h)

m)

Coadjuvar 0 Secreté&rio Regional na
definicdo e execucdo da politica regional
para o sector dos transportes terrestres, do
transito e da seguranca rodovidria;

Elaborar estudos e emitir pareceres sobre
legislagio em matéria de transportes
terrestres e viagao;

Propor a adopgdo de medidas legisativas,
regulamentares ou administrativas
necessérias a0 cumprimento da sua misséo;
Autorizar efiscalizar aadmissdo de veiculos
a0 transito nas vias publicas;

Garantir a aplicacdo da legislacdo em vigor
sobre a habilitagdo legal para conduzir
veiculos nas vias do dominio publico ou do
dominio privado quando abertas ao transito
publico;

Coordenar o exercicio da fiscalizagdo do
trénsito, em directa articulagdo com as
demais entidades fiscalizadoras, visando
implementar um seguro e disciplinado
trénsito rodoviario;

Promover o estudo da sinalizagdo de vias
publicas, verificando a sua conformidade
com a legislagdo aplicavel e com os
principios do bom ordenamento e seguranga
da circulagdo rodoviaria;

Promover o0 estudo das causas e factores
intervenientes nos acidentes de viagao;
Assegurar o correcto funcionamento do
mercado regional dos transportes de
passageiros e de mercadorias, garantindo
nomeadamente a emissdo dos devidos
certificados, titulos de autorizagcdo e de
licenciamento, nos termos legais;

Assegurar a aplicacdo do direito contra-
ordenacional em matéria de viacdo e de
transportes terrestres, designadamente o
processamento das infracgdes ao Codigo da
Estrada e legidacdo complementar e as
infracgbes no ambito do exercicio de
actividades de transportes de passageiros ou
mercadorias ocorridas na Regi&o;

Promover estudos sobre o funcionamento do
mercado dos transportes publicos;

Fomentar autilizag8o do transporte publico e
aimplementacdo de uma adequada cobertura
espacial da rede regional de transportes
publicos colectivos de passageiros.
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Incumbe especialmente a DRTT exercer, na Regido
Autbnoma da Madeira, as atribuicbes e
competéncias legais conferidas ao Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P. (IMTT,
I.P) e a Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria (ANSR), cujo exercicio esteja limitado
a0 territdrio de Portugal continental, assim como as
demais atribuicdes e competéncias que lhe venham a
ser atribuidas no decurso do exercicio do poder
legislativo e regulamentar da Regido Autonoma.

Artigo 23.°
Competéncias

A DRTT é dirigida pelo director regional de
Transportes Terrestres, cargo de direcgéo superior do
1.° grau, ao qual sdo genericamente cometidas todas
as competéncias para a redizacdo das atribuicbes
referidas no artigo anterior.

Ao director regional de Transportes Terrestres

compete, nomeadamente:

a) Coordenar e dirigir a accdo dos diversos
servigos da Direccdo Regional, segundo as
directrizes do Secretério Regional;

b) Coordenar superiormente a interligacdo dos
servigos da Direccdo Regional com outros

Servicos,

) Determinar a realizag8o de estudos e outros
trabalhos considerados necessarios a
Direccdo Regional;

d) Submeter a despacho do Secretario Regional
0S assuntos que caregam de apreciacdo ou
decisdo superior;

€) Elaborar e propor a aprovacao do Secretério
Regional as medidas legidlativas,
regulamentares e administrativas necessarias
a0 ordenamento e desenvolvimento dos
transportes terrestres da Regido;

f) Propor ao Secret&rio Regional a fixacdo de
tarifas ou a aprovagéo de taxas;

s)] Propor e executar as acgles que se
enquadrem na politica superiormente
definida para o sector, zelando pelo seu
cumprimento;

h) Exercer as competéncias que lhe sgjam
conferidas por lei ou nele sejam delegadas ou
subdelegadas, designadamente as de
autorizar, licenciar e certificar, assim como a
de decidir os processos de contra-ordenacdo
por infraccdo a0 cumprimento das normas
estradais ou ao funcionamento do mercado
dos transportes terrestres;

i) Executar tudo o mais que lhe for
expressamente cometido ou que decorra do
normal desempenho das suas funcdes,
nomeadamente a representagdo publica da
DRTT e o desenvolvimento das acces
necessarias ao cumprimento das atribuicoes
do servico.

O director regional poderd, nostermos dalei, delegar
ou subdelegar poderes da sua competéncia, devendo
os despachos que estabelecam as delegacdes ou
subdel egacBes especificar os poderes delegados ou
0s actos que podem ser praticados.

O director regional é substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, pelo director de servicos que, por
proposta sua, seja designado pelo Secretério
Regional.

1-
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CAPITULO VI
Do pessoal

Artigo 24.°
Quadros

A dotacdo de lugares de direccdo superior e de
direccdo intermédia do grau 1, dos servigos
dependentes do Gabinete e das Direccfes Regionais
€ a constante do mapa anexo ii do presente diploma

Os quadros de pessoal dos servicos dependentes do
Gabinete do Secretario Regional e das Direcgdes
Regionais s80 aprovados por portaria conjunta do
Secretério Regional do Turismo e Transportes e dos
membros do Governo que tutelam as &reas da
Administragdo Publica e das finangas.

Artigo 25.°
Transi¢&o de pessoal

A transicdo do pessoal para os servicos da SRTT far-se-a
para igual carreira e categoria, mediante lista nominativa a
aprovar por despacho do Secretario Regional do Turismo e

Transportes.
Artigo 26.°
Carreira de coordenador
1- A carreira de coordenador, prevista no Decreto

Legislativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
integra-se no grupo de pessoal de chefia e
desenvolve-se pelas categorias de coordenador
especialista e de coordenador.

O recrutamento para as categorias referidas no

nimero anterior faz-se da seguinte forma:

a) Para coordenador especialista, de entre
coordenadores com, pelo menos, trés anos na
categoria;

b) Para coordenador, de entre chefes de seccéo
com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria.

Artigo 27.°
Concursos e estagios pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
deste decreto regulamentar regional mantém-se
abertos.

Os estagios pendentes a data de entrada em vigor do
presente diploma prosseguem até final, transitando
0s estagi&rios que neles obtiverem aproveitamento
para as categorias objecto de concurso.

ANEXO/I
Cargos de direccéo superior e dedirec¢do intermédia
do1.°grau
Dotagéo de lugares
Cargos de direcglio superiordo 1.°grau.......... 2
Cargos de direcglio intermédia do 1.°grau. ....... 7
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Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2008/M
de 26 de Marco
Aprova a organica da Direccdo Regional de Financas

Na estrutura do Governo Regiona da Madeira, definida
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, insere-se a Secretaria Regional do Plano e Financas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro, veio definir a organica da Secretaria Regional do
Plano e Finangas, que integra a Direccdo Regiona de
Finangas.

O presente Decreto Regulamentar Regional procede a
uma mutagdo orgénica da Direc¢do Regional de Planea
mento e Finangas, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 21/2005/M, de 21 de Abril. Essa alteracdo
prende-se com a reestruturacdo de servicos da administracéo
regional, resultando, por um lado, na transferéncia das
atribuicdes na &ea de planeamento para o Instituto de
Desenvolvimento Regional, IDR, criado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 18/2007/M de 12 de Novembro, e,
por outro, na reducdo do nimero de unidades organicas.

Assim, a estrutura da Direccdo Regional de Finangas
adequa-se as mudancas estabelecidas na Lel Organica da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, respeitando os
principios e normas a que deve obedecer a organizacdo da
administragdo directa da Regido Auténoma da Madeira,
vertidos no Decreto Legidativo Regional n. 17/2007/M, de
12 de Novembro.

Nostermosdaainead) don.° 1 do artigo 227.°edon.°6
do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, das
aineas ¢) e d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n° 13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis
n.%s 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, do
n° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.. 17/2007/M, de 12 de Novembro, e do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/2008/M, de 15 de
Fevereiro, o Governo Regiona da Madeira decreta o

seguinte;
Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Direccéio Regional de
Finangas, publicada em anexo ao presente diploma, da qua
faz parte integrante.
Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.°
21/2005/M, de 21 de Abril, com excepcdo do mapa anexo.

Artigo 3.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 21 de
Fevereiro de 2008.

O PreSIDENTE DO GoVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Goncalves Jardim.

Assinado em 10 de Marco de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGle
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz

[
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ANEXO
Orgénica da Direccéo Regional de Finangas

Artigo 1.°
Natureza

A Direc ac?ao Regional de Finangas, abreviadamente
design no presente diploma por DRF, é um
servigo central da administracdo directa da Regido
Auténoma da Madeira, que prossegue a politica da
Secretaria Regional do Plano e Finangas na area das
finangas.

A DRF resulta da reestruturacdo da Direccdo
Regional de Planeamento e Financgas, operada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15
de Fevereiro, que aprovou a organica da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, adiante designada no
presente diploma por SRPF.

Artigo 2.°
Miss3o e atribuicdes

A DRF, com fungdes dominantes de execucéo e de
controlo, tem por missdo administrar atesouraria do
Governo Regional, executar a politica regiona no
sector das finangas e controlar as acgdes necesséarias
a0 dominio da actividade financeira da Regido
Autonomada Madeira, adiante designada por RAM.

A DRF prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Contribuir para a definicdo e controlo da
politica financeira regional, estudando e
propondo as medidas necessarias a sua
execucao;

b) Propor medidas de incentivo a actividade
econdmica e acompanhar e controlar a sua
aplicagéo;

) Acompanhar e produzir relatérios, de indole
financeira, sobre as participacbes da RAM
em sociedades, sobre as concessdes e sobre
as parcerias publico-privadas, que permitam
gue sgjam tomadas as medidas necessarias
para zelar pelos activos e pela fungéo
accionista da RAM e para garantir a sua
sustentabilidade;

d) Exercer, sem prejuizo do disposto em lei
especial, sob a direccdo do Secretario
Regiona do Plano e Finangas, a funcdo de
accionista no sector publico empresarial da
RAM sob atutela da SRPF;

e) Acompanhar e produzir relatérios, de indole
financeira, sobre as Ingtituicdes de Utilidade
Publica, nos termos da l&i;

f) Emitir pareceres sobre apoios financeiros e
diplomas que impliquem perda de receita ou
aumento da despesa publica da Regio;

0) Conceder e controlar os apoios financeiros e
0s empréstimos concedidos, nos termos da
lei, e administrar os activos financeiros da
Regio;

h) Coordenar as operagdes relativas a emissao €
gestéo da divida pdblica regional directa e
prestar apoio na emissdo e gestdo da divida
de entidades participadas;

i) Acompanhar as politicas e as medidas
produzidas a nivel nacional e comunitério,
bem assim os assuntos decorrentes do
relacionamento com asinstancias nacionais e
comunitérias, na area financeira, emitindo
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pareceres e produzindo relatérios e estudos,
de forma a garantir a salvaguarda e a defesa
dos interesses da Regio;

)] Instruir e acompanhar 0s processos de
concessdo de avales da Regido e fiscalizar as
entidades beneficiérias, nos termos dalei;

)} Assegurar a aquisicdo de activos e a
assuncéo e regularizacdo de passivos e
responsabilidades financeiras da Regido;

m) Recuperar créditos decorrentes de operagoes
de intervencao financeira;

n) Propor medidas de apoio financeiro as
autarquias locais da Regido e acompanhar a
sua sSituagdo econdémico-financeira e
contabilistica, nos termos da legislagdo em
vigor;

0) Pr%por medidas de acompanhamento,
controlo e aperfeicoamento do sistema de
liguidacdo, cobranca e arrecadacdo das
receitas da Regido, com vista a sua
maximizagao;

p) Assegurar 0 controlo da movimentagdo e
utilizac8o dos fundos da Regido;

q) Transmitir instrucBes e sugestBes sobre
matérias da sua competéncia a todos os
servigos da administracéo regional e locdl;

r Produzir e difundir estudos e trabalhos
elaborados no dmbito das suas competéncias
ou com a sua colaboragéo;

S) Assegurar o funcionamento de um servico de
documentacdo ao qual incumbe recolher e
manter actualizada a documentacdo e

infformagdo técnica necessaria a sua
actividade; S
t) Exercer todas as demais atribuicdes que Ihe

forem expressamente cometidas por diploma
regional ou que decorram do normal
exercicio das suas funces.

Artigo 3.°
Director Regional

A DRF é dirigida pelo Director Regional de
Financas, adiante designado abreviadamente por
director regional, cargo de direccdo superior de
1.°grau.

Compete ao director regional:

a) Assegurar, sem prejuizo do disposto em lei
especial, arepresentacdo da RAM nos 6rgdos
de administragdo das empresas publicas,
cujas funcdes, quando exercidas pelo
director regiona ou por funcionarios da
DRF, sé&-l0-ao por ineréncia;

b) Exercer, por ineréncia ou em representacdo
da DRF, o desempenho de funcBes em
conselhos consultivos, comissoes de
fiscalizagdo ou outros érgdos colegiais no
ambito das atribui¢des da DRF;

C) Exercer as competéncias que lhe sdo
conferidas no Estatuto do Pessoal Dirigentee
as conferidas por lei ou que nele forem
delegadas.

3- Odirector regiona pode, nos termos da lei, delegar
ou subdelegar competéncias nos titulares de cargos
de direccéo intermedia de 1.° grau.

4- O director regiona é substituido, nas suas fatas ou
impedimentos, pelo titular de cargo de direccdo
intermédia de 1.° grau a designar.

. Artigo4.°
Tipo de organizagdo interna

A organizagdo interna da DRF obedece a0 modelo de
estrutura hierarquizada.

Artigo 5.°
Quadro de cargos de direccéo

Os lugares de direccdo superior de 1.° grau, de direccéo
intermédia de 1.° grau e de chefes de departamento, constam
do mapa anexo ao presente diploma, do qua faz parte
integrante.

Artigo 6.°
Receitas

A DREF dispbe das receitas provenientes de dotagdes que
Ihe forem atribuidas no Orcamento da RAM.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DRF as que resultem de encargos
decorrentes da prossecugdo das étribuicdes que lhe estéo
cometidas.

Artigo 8.°
Disposicéo final e transitoria

1- A estrutura hierarquizada da DRF é constituida por
unidades organicas nucleares e flexiveis,
departamentos e secgdes, a aprovar no termos do
Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12
de Novembro.

2 - Até a aprovagdo da organizacdo interna da DRF,
mantém-se em vigor a estrutura da extinta DRPF,
com as comissdes de servico dos titulares de cargos
de direccéo.

3- Em conformidade com o disposto no n.° 4 do arti-
go 26.° do Decreto Regulamentar Regional
n.c 2/2008/M, de 15 de Fevereiro, com a aprovagéo
dos quadros de pessoal da SRPF, é revogado o mapa
anexo do Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2005/M, de 21 de Abril.

MAPA ANEXO _
Quadro de quadros dirigentes a que se refere o artigo 5.2
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Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2008/M
26 de Marco

Fixagdo do valor do metro quadrado de construcdo
para o ano de 2008

O artigo 5.° do Decreto Legisativo Regiona n.° 8/84/M,
de 29 de Junho, dispbe no sentido de o Governo Regional
fixar anualmente, por decreto regulamentar regional e na
sequéncia de uma comissao técnica criada para o efeito, o
valor do metro quadrado para aindUstria de construcéo civil.

Considerando que a proposta desta comissdo foi ja
presente ao Governo Regional, tendo sido considerada
adequada:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea d) do
n.° 1 do artigo 227.° da Constitui¢éo, da alinea d) do artigo
69.°2daLei n.°13/91, de 5 de Junho, revista e alterada pelas
Leisn.%s130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho,
e do artigo 5.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 8/84/M,
de 29 de Junho, o seguinte;

Artigo 1.°

E fixado em (euro) 682,60, para valer no ano de 2008, o
valor do metro quadrado padréo para efeitos da indUstria de
construcao civil.

Artigo 2.°

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 6 de
Marco de 2008.

O PreSIDENTE DO GoveERNO REecIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim

Assinado em 17 de Marco de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAC
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz
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