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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DAEDUCACAO E CULTURA

Portaria n.® 32/2008
de 1 de Abiril

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro definiu a missdo, atribuicles e competéncias e o tipo
de organizacdo interna do Gabinete do Secretario da
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura.

Importa agora, no desenvolvimento daguele Decreto
Regulamentar Regional, determinar a estrutura nuclear dos
servicos e as competéncias das respectivas unidades
orgénicas, a dotacdo das unidades organicas flexiveis, bem
como aprovar o quadro de pessoal.

Assim:

Ao abrigo dosn.°s4 e5 do artigo 21.° edo n.° 2 do artigo
24.° do Decreto Legidlativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de Novembro, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira e
Secretarios Regionais do Plano e Finangas e da Educagdo e
Cultura aprovar o seguinte:

CAPITULOI
Das Estruturas Nucleares

Artigo 1.°
Estrutura Nuclear

1- O Gabinete do Secretario, abreviadamente
designado por GS, compreende as seguintes
unidades organicas nucleares que dependem
directamente do Chefe de Gabinete do Secretario
Regiona de Educag&o e Cultura.

a) Observatério do Sistema Educativo e
Cultural daRAM (OSECRAM);

b) Direccdo de Servigos do Sistema de
Informagéo (DSSI).

2- Compreende ainda outras unidades nucleares que
dependem directamente do Gabinete de Gestéo
Financeira (GGF), érgéo previsto naaineaa) do n.°
1 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro.

a) Direcgdo de Servicos de Gestdo Financeira
(DSGF);

b) Direc¢do de Servicos de Apoios Financeiros
e Patrimonio (DSAFP).

Artigo 2.°
Observatério do Sistema Educativo e Cultural da RAM

1- O OSECRAM é dirigido por um Director de
Servicos e tem por missdo garantir 0 apoio técnico a
formulacdo, acompanhamento e avaiacdo de
politicas e programas nos dominios da educacdo, do
desporto, da formagdo profissional, da sociedade de
informagdo e do conhecimento, das comunicagdes e
da cultura, assegurando a recolha, tratamento,
producdo e divulgacdo de informagdo nos
respectivos dominios de intervencdo, a ligagdo aos
organismos regionais, nacionais e internacionais
tendo em vista a harmonizacdo estatistica e a
intercomunicabilidade de dados, e desenvolvera as
suas atribuicdes em articulagdo com os demais
servicos da SREC.

2-
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S&o atribuicbes do OSECRAM, nomeadamente:

a) Recolher, tratar e efectuar aanalise criticade
dados provenientes de fontes administrativas
ou resultantes da aplicacdo de inquéritos;

b) Acompanhar e interpretar 0 desenvol-
vimento nos dominios da educacdo, do
desporto, da formacgdo profissional, da
sociedade de informagao e do conhecimento,
das comunicagBes e da cultura, tendo em
vista a disponibilizacdo de informacdo de
suporte a tomada de decisdo e a producdo de
conhecimento para divulgacéo;

C) Realizar ou promover arealizacdo de estudos
e investigacbes, em colaboracdo com
personalidades e instituicdes cientificas e
académicas competentes nos dominios de
interesse do OSECRAM;

d) Criar um sistema de consulta directo e facil,
divulgar a informac&o recolhida junto dos
servicos decisores e executores, bem como
dos profissionais e publico em geral, de um
modo atempado e eficiente;

€) Propor seminérios, workshops e debates
tendentes a um melhor conhecimento das
probleméticas associadas a educacdo e
formagéo.

Artigo 3.°
Competéncias do Director de Servicos

Compete ao director do OSECRAM nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e

f)
¢))

h)

Assegurar aintervencdo naestrutura e gestdo da base
de dados da rede escolar regional, de forma a
garantir a sua subordinagdo as necessidades de
informacao identificadas pelo OSECRAM;
Assegurar a adequada articulagdo com o0s
organismos competentes no ambito do Sistema
Estatistico Nacional, em matéria de informacéo
relativa aos sistemas de educacdo e formacéo
profissional;

Assegurar a ligag8o aos organismos hacionais e
internacionais, tendo vista a harmonizagdo estatistica
e aintercomunicabilidade de dados;

Assegurar arealizagcdo dainvestigacdo e estudos que
contribuam para a formulagdo, o acompanhamento e
a avaliacdo da politica de educacdo e formacdo
profissional;

Intervir na elaboracdo do Plano e Relatdrio de
Actividades do Gabinete do Secret&rio e Orgéos
Dependentes, bem como na sua articulagdo com os
demais instrumentos de gestéo;

Propor a justificacdo e injustificacdo das faltas do
pessoal do OSECRAM;

Propor o plano anual de férias do pessoal do
OSECRAM bem como a acumulagéo de férias e as
alteragdes que se mostrem necessarias;

Afectar o pessoa do OSECRAM aos diversos
servicos em fungdo dos objectivos e prioridades
fixados superiormente;

Propor a prestacdo de horas extraordinérias e de
trabalho em dias de descanso semana e
complementar e feriados do pessoal do OSECRAM;
Propor o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca do pessoal do OSECRAM;
Propor ainscri¢éo e participacdo de funcionérios em
accoes de formagdo, congressos, reunides,
seminarios, coloéquios ou outras iniciativas
semelhantes que decorram na Regido, do pessoal do
OSECRAM.
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Artigo4 .°
Direccdo de Servicos do Sistema de Informagéo

A DSSI, tem como missdo desenvolver, manter e
garantir o bom funcionamento do sistema de
informag&o orientado para satisfazer as necessidades
especificas da SREC e da comunidade educativa.

S&o atribuicbes da DSSI nomeadamente:

a) Estudar as necessidades e definir a
arquitectura do sistema de informagao;

b) Desenvolver e implementar o sistema de
informac&o de acordo com as necessidades;

c) Garantir a seguranga, confidencialidade e
integridade da informacdo armazenada e
processada no sistema de informagdo, e da
transportada nas redes de comunicacao;

d) Divulgar e promover a utilizacdo dos
servicos pelos seus destinatarios;
€) Realizar accBes de sensibilizagdo para os

diferentes organismos utilizadores do
sistema de informag&o;

f) Efectuar andli ses periddicas da qualidade dos
Servigos prestados e apresentar propostas de
melhorig;

0) Promover projectos no dominio da sociedade
da informac&o e do conhecimento;

h) Assegurar a utilizagdo racional das
instal acBes e equipamentos, bem como a sua
manutencdo e conservacao;

i) Definir regras e modelos de utilizagdo dos
sistemas e redes nos servicos, nicleos e
estabel ecimentos tutel ados pela SREC.

Artigo 5.°
Competéncias do Director de Servicos

Compete ao Director de Servigos nomeadamente:

a)

b)

0)

d)

e)

f)
)

Participar na formulagéo de estratégias e politicas, e
propor superiormente a regulacdo necessaria a sua
dinamizagéo e promocao;

Afectar o pessoal da DSSI aos diversos servigos em
funcdo dos objectivos e prioridades fixados
superiormente;

Propor a justificac8o e injustificaco das faltas do
pessoal daDSSI;

Propor o plano anual de férias do pessoa da DSSI
bem como a acumulagéo de férias e as alteragdes que
Se mostrem necessarias;

Propor a prestacdo de horas extraordinérias e de
trabalho em dias de descanso semana e
complementar e feriados do pessoal daDSSI;
Propor o abono de vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenca do pessoa da DSS;

Propor ainscrigéo e participagéo de funcionarios em
accOes de formagdo, congressos, reunides,
semindrios, coléquios ou outras iniciativas
semel hantes que decorram na Regido, do pessoa da
DSSl;

Apresentar propostas para a candidatura a projectos
nacionais e comunitarios, em parceria com outras
entidades regionais,

Dirigir e gerir as actividades da DSSI;

Intervir na elaboracdo do Plano e Relatério de
Actividades do Gabinete do Secretario e Orgaos
Dependentes, bem como na sua articulagdo com os
demais instrumentos de gest&o.

|

Artigo 6.°
Direccdo de Servicos de Gestao Financeira

S80 atribuicbes da DSGF, nomeadamente:

a)

b)

<)

d)

f)

0)

Elaborar a proposta de orgamento de funcionamento
da SREC, de acordo com os objectivos e prioridades
definidos para o sector;

Elaborar a proposta de orgamento do PIDDAR da
SREC, de acordo com os objectivos e prioridades
definidos para o sector;

Promover, acompanhar e avaliar a execu¢do do
orcamento de funcionamento e do PIDDAR afecto &
SREC,;

Difundir pelos servicos da SREC e dos
estabelecimentos de ensino as orientagdes emitidas
pela Secretaria Regional do Plano e Finangas em
matéria orcamental e financeira;

Assegurar a aplicacdo de um sistema de indicadores
de gestéo orcamental e financeira;

Elaborar estudos e propor medidas, visando a
introducdo de novas regras e metodologias de
elaboracdo e execugdo orcamental;

Propor superiormente as ac¢fes de formagdo que
considere adequadas a melhoria continua do
desempenho do servico.

Artigo7 .°
Direccdo de Servicos de Apoios
Financeiros e Patrimonio

S30 atribuicbes da DSAFP, nomeadamente:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

9)
h)

)

Elaborar os contratos de apoio financeiro para
funcionamento dos estabel ecimentos de educagéo e
ensino particulares e escolas profissionais privadas
assim como das instituices particulares de
solidariedade social com valéncia educagao;
Elaborar os estudos necess&rios a formulagdo de
propostas de definicdo da politica de apoio
financeiro ao funcionamento das estruturas de
educacdo e ensino particulares e das | PSS na &rea da
educacdo, bem como, as escolas profissionais de
iniciativa particular;

Coordenar a andlise dos pedidos de apoios
financeiros de outras entidades, nomeadamente
associacles e elaboracdo dos respectivos contratos-
programa;

Propor métodos e planificar accfes de verificagdo da
execucdo das verbas concedidas a titulo de apoios
financeiros, referidos nas alineas a) e ¢);

Coordenar todas as operagbes inerentes ao
processamento dos abonos e regalias sociais do
pessoal afecto ao Gabinete do Secretario e Orgéos
Dependentes;

Coordenar a organizacdo e actualizagdo do cadastro
e inventario dos elementos constitutivos do
patriménio do GGF e assegurar o economato do GS
€ OUtros Servicos,

Elaborar propostas de diplomas da area da
competéncia do GGF;

Promover a divulgacdo interna da documentagéo
com relevancia para o GGF;

Manter actualizada a pagina web do GGF em
colaborac&o com 0s outros servicos;

Propor superiormente as acgbes de formagdo que
considere adequadas a melhoria continua do
desempenho dos servigos;
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) Estudar e propor superiormente as acgOes ) Artigo 9.° o
necessarias para a melhoria da qualidade dos Unidades Organicas Flexiveis
i j amelhoriados . - . A -
;?:)\gggis nﬁ’é’nﬁg’iﬂﬁnﬁ r?e'ét a”,ffoﬁemi zacdio e O nimero maximo de unidades orgénicas flexiveis do GS

simplificacdo administrativa quer no que concerne ef';adouern?alg’fgégg%”ggf da seguinte forma

ao atendimento e prestacdo de servigos aos utentes. b) TrésafectasalRE:
. ¢) Quatro afectas ao GGF;
CAPITULOII Uma afecta ao OBSERAM;
Disposicoes Finais €) SeisafectasaDSSl.
i o Artigo 10.°
Sgt;)%gd Entrada em vigor
1- O quadro do GS constitui um quadro Unico e o pub/ﬁ C%rgghte portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
pessoal é agrupado em: _ N
@  Pessoa Técnico Superior de Inspeccéo; Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria
b)  Pessoal Técnico Superior; Regional do Plano e Financas e Secretaria Regional de
C) Pessoal Docente; Educacdo e Cultura, aos 7 dias do més de Marco de 2008.
d) Pessoal de Informética; .
e) Pessoal Técnico; O Vice-PrReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Cunha
) Pessoal Técnico-Profissional; eSilva

0) Pessoal Administrativo;

s A PLANO E FINANGAS, José
h) Pessoal Auxiliar O SECRETARIO REGIONAL DO PLA C

Manuel Ventura Garcés

2- O quadro de pessoal a que serefere o nlmero 1 éo O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
constante dos anexos | e Il ao presente diploma. Francisco Jose Vieira Fernandes

Anexo | da Portaria n.° 32/2008

de 1 de Abril
GRUPO DE Qualificagéo profissional / CARREIRA CATEGORIA Ne DE LUGARES A
__PESSOAL Exi::::::;::r;:ls - LUGARES EXTINGUIR
inspecgéo, Técnico Inspector Superior Principal
previstas no art.* 53 da LBSE Superior Inspector Superior
aprovada pela Iei n.° 46/86 de Inspector Principal 30
PESSOAL Inspecgéio Inspector . - -
TECNICO
SUPERIOR
Fungtes de mera consulta jurldica, Consultor Juridico Assessor Principal
emitindo pareceres e elaborando Consultor Consultor Juridico Assessor
estudos juridicos. Juridico Consultor Juridico Superior Principal 17 - -
Consultor Juridico Superior de 1* Classe
Consultor Jurldico Superior de 2* Classe
Conceber e desenvolver projectos, Assessor Principal
elaborar parecerss e estudos Técnico Assessor
e prestar apolo técnico no Ambito Superior Técnico Superior Principal 28 - -
das respectivas formagSes e Técnico Superior de 12 Classe
gspecialidades. Técnico Superior de 2* Classe
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Anexo | da Portaria n.° 32/2008 (Cont.)

de 1 de Abril
GRUPO DE Qualificaghio profissional / CARREIRA CATEGORIA N° DE LUGARES A Nivel
PESSOAL Area funcional LUGARES EXTINGUIR
SRR~ n N T L L L O —— e e
Planeamento e andlise Especislista | Especialista de informética grau 3 2
de Sistemas de 1
informag#io, desenvoivimento de Especialista de informatica grau 2 2
de sistemas de informagao, 18 1
PESSOAL engenharia de infra-estruturas Informatica Especialista de informatica grau 1 3
DE i tecnoldgicas 2
INFORMATICA 1
Desenvolvimento de aplicagtes Técnico Técnico de informética grau 3 2
engenharia de infra-estruturas, 1
assegurar o funcionamento de Técnico de informatica grau 2 2
do sistema‘; 1
apoiar os Informética Técnico de informatica grau 1 14 3
utillzadpres 2
1
Técnico de Informatica Adjunto 3
2
’ 1
Aplicagsio de métodos e técnicas Técnico Especialista Principal
de apoio no Ambito das Técnico Especialista
PESSOAL respectivas especializagbes Técnica Técnico Principal 4 -
TECNICO Técnico de 1* Classe
Técnico de 2* Classe
Execugso de trabalhos de apoio Técnico Profissional Especialista Principal
técnico no &mbito das respectivas Técnico Técnico Profissional Especialista
especialidades. Profissional | Técnico Profissional Principal 5 _-
PESSOAL Técnico Profissional de 1* Classe
TECNICO Técnico Profissional de 2° Classe
PROFISSIONAL } Realizagio de tarefas relacionadas Técnico Profissional Especialista Principal
com a gestéo de documentos Técnico Técnico Profissional Especialista
Profissional Técnico Profissional Principal 1 -
de Arquivo Técnico Profigsional de 1° Classe ’
Técnico Profissional de 2° Classe
Realizag#o de tarefas relacionadas Técnico Profissional Especialista Principal
com a gestiio de documentos Técnico Técnico Profissional Especialista
Profissional | Técnico Profissional Principal 1 —
de Biblioteca e | Técnico Profissional de 1* Classe
Documentacéio | Técnico Profissional de 2* Classe
Anexo Il da Portaria n.® 32/2008
de 1 de Abril
Quadro dos supranumer arios
GRUPO DE Quailficaghio profissional / CARREIRA GCATEGORIA [ ] LUMIA
PESSOAL Area funcional LuaAREs | gxrmoum
Exarciclo de wcilvidades nio Professor do Enaino Praparatdrio do 1.0
dacentss relacionades com o . | Grupo
PESSOAL dassrivcivimento des " 1{)
DOCENTE politicas s educagtio _ -

(*) Abrangido pelo Decreto Legidativo Régi ona n.°17/90/M, de 8 de Junho e esca 8es de acordo com o Decreto-Lei n.° 312/99, de 10 deAgosto.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nidmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
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