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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M
de 21 de Abril
Soc? a‘prova aorganica da Secretaria Regional do Equipamento

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, que aprovou a nova edrutura orgénica do Governo
Regional da Madeira, procedeu a aguns gustamentos nas
atribuiges que vinham sendo cometidas a Vice-Presidéncia do
Governo e acada secretariaregional. )

A Secretaria Regional do Equipamento Socia contempla
uma estrutura organizacional que continuou aacolher os sectores
das obras publicas, edificios e equipamentos publicos, estradas,
urbanismo, litoral, ordenamento do territério, informagéo
geogréfica, cartogréficae cadastral. o

Neste contexto normativo, e acolhendo a experiéncia
adquirida, importa introduzir algumas ateragfes estruturais
ditadas pel a necess dade de melhor pr Lir as atribuigdes que
Ihe foram conferidas, permitindo uma melhor racionaizagéo e
optimizacdo dos seus Orgaos e servicos.

Nessa egteira, e continuando aadoptar um sistema de partilha
de servicos em matérias transversais a toda a Secretaria
Regiondl, destaca-se a nova estrutura da Direcgéo Regional de
Geogrefia e Cadastro que passa a designar-se por Direcgéo
Regional de Informacdo Geogréfica e de Ordenamento do
Territdrio, que por razdes funcionais, organizacionais elogisticas
passa a ag_re?ar 0s sectores do urbanismo, litoral, gestdo do
territdrio einformac&o geogréfica e cadastral. Agestéo Integrada
destes servigos concretiza aintencdo de proceder auma dteracéo
estrutural assente naintencéo de alcancar maiores sinergias e
obter significativos acréscimos de eficacia e eficiéncia.

E de sdlientar também o model o organizacional da Direccéo
Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos que ao assumir o
sector responsivel pelo planeamento e execugdo das infre-
estruturas e equi pamentos de gpoio ao desenvolvimento socid e
territorial, anteriormente integrado na extinta Direccio Regional
de Ordenamento do Territorio, e a coordenagdo e gestao no
dominio da hidraulica, agual deixadeintegrar as atribuicdes da
Direccéo Regional dos Edificios Publicos, vai imprimir uma
agéo mai's dinamizante e gjustada a prossecucdo dos objectivos
delineados para esta érea. ) i

A presente orgénicareflecte ainda acri agéo, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 8/2007/M, de 12 de Janeiro, da
RAMEDM - Estradas daMadeira, S. A, cujo objecto socid éo
exercicio da concessdo de servigo plblico de construgéo e
conservacao das estradas regionais, extinguindo-se entdo, em
consequéncia, a Direccio Regional de Estradas.

Desta forma, importa proceder a uma reesiruturacéo da
organica desta Secretaria Regional de formaa conferir-lhe uma
dindmica adequada as suas atribuicdes, dotando-a de mais
efi C§\CI aemelhor capacidade operaciond.

ssim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos da
ainead) don. 1 do artigo 227.° edo n.° 6 do artigo 231.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas ¢) e d) do
artigo 69.° e do n° 1 do atigo 70.° do Estatuto Politico-
Administrativo da Regi& Auténomada Madeira, provado 9pel a
Lei n.13/91, de 5 de Junho, revisto pelas Leis n.os 130/99, de
21 de A%osto, e 12/2000, de 21 de Junho, do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, e
do n.° 1 do arti 2go 24.°do Decreto Legidativo Regiond n.°
17/2007/M, de 12 de Novembro, 0 seguinte:

'CAPITULOI
Missdo e atribuicles
Artigo 1.°
Missdo

A Secretaria Regional do Equipamento Socid, adiante
abreviadamente designada por SRES, € o departamento do

Governo Regiona da Madeiraa que se referem os artigos 1.,
dinead), e 4.° do Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2007/M,
de 23 de Julho, competindo-lhe a definicdo e execucdo da
politica regiond respeitante aos sectores das obras publicas,
edificios e equipamentos publicos, estradas, urbanismo, litoral,
orggan?to do territério e informacdo geogréfica, cartogréfica
e cadadtral.

Artigo 2.2
AtribuicBes

Na prossecucéo da suamissio, sfo atribuigdes da SRES:

a) Elaborar, no quadro dos planos de desenvolvimento
regional, os planos sectoriais relativos aos seus dominios de
actuacao;

b) Assegurar 0 desenvolvimento integrado das accles
conducentes a satisfacdo das necessidades colectivas nos
sectores do seu &mbito;

) Superintender e realizar a gestdo dos meios humanos e
meateriais para a efectivagio das atribuigdes enunciadas nadinea
anterior;

d) Assegurar a observancia das disposi¢des reguladoras das
tarefas que Ihe sdo cometidas, sem prejuizo das atribuices e
competéncias conferidas por e a outras entidades;

€) Promover formas de cooperaco com entidades regionais,
nacionais e internacionais, no ambito das suas &reas de actuacao.

Artigo 3.°
Competéncias do Secretério Regional

1 - A SRES érepresentada e superiormente dirigida pelo
Secretério Regional do Equipamento Social, a quem compete,
nomeadamente:

a) Definir e orientar a politica da Regido para os sectores de
actividades referidos no artigo 1.°, coordenando a elaboracéo dos
respectivos planos de desenvolvimento e promovendo o seu
cumprimento;

b) Superintender e coordenar as acgdes dos vérios érgaos e
sarvicos da SRES;

¢) Exercer poderes de tutela sobre 0s servicos persondizados
ou autbnomos e empresas participadas que exercam a sua
actividade no &mbito dos sectores afectos a SRES,

d) Aprovar ou submeter a gprovacdo do Consgho do
Governo, conforme a lel vigente, os projectos de obras
respeitantes aos sectores que lhe estéo afectos,

€) Autorizar ou submeter a autorizacdo do Conselho do
Governo, conforme alei vigente, os contratos de adjudicacéo de
obras relativas as suas &reas de intervencao;

f) Fixar os precos, taxas, conceder licencas e autorizaces,
bem como outorgar concessdes relativas aos varios sectores de
actividade das suas competéncias,

0) Instaurar e decidir nos processos de contra-ordenaco do
sector ou sectores afectos a SRES;

h) Elaborar e assnar portarias, despachos, circulares e
instrucdes em matéria da sua competéncia;

i) Preticar todos os actos concernentes ap provimento,
mobilidade e disciplina dos funcionérios,

j) Exercer as demais competéncias que Ihe segjam cometidas
%or lei gu que Ihe sejam delegadas pelo Conselho do Governo

egional.

2 - O Secretério Regional pode delegar, com faculdade de
subdd egacio, no chefe do Gabinete, nos adjuntos do Gabinete e
nos responsavels pelos diversos organismos e Servicos as
competéncias que julgar convenientes, devendo os despachos
especificar os poderes del egados ou 0s actos que podem ser
praticados.

3 - O Secret&io Regiona poderd iguamente avocar as
competéncias dos responsavei s pel os organismos e servigos da
SRES.
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CAPITULOII
Estrutura orgénica

Artigo 4.°
Estruturagera

ASRES prossegue as suas atribui¢des através de servicos e
organismos integrados, respectivamente, na administragdo
directa eindirectada Regido, de 6rgao consultivo e de entidades
il\qt radas no sector empresarial da Regido Auténoma da

eira.

Artigo 5.°
Administragéo directa

1-Com func%(x-s predomi nantemente executivas integram a
administragdo directa da Regido Autonoma da Madarra, no
ambito da SRES, 0s seguintes servigos centrais:

a) Gabinete do Secretario Regiond,

b) Direccdo Regiond de Edificios Plblicos;

¢) Direccéo Regiond de Infra-Estruturas e Equipamentos;

Direccdo Regional de Informagdo Geogrdfica e

Ordenamento do Territorio;
e; Gabinete de Pessoa e Administracéo;
f) Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental.

2 - Com fungBes permanentes de acompanhamento e de
avaliacdo da execucdo de politicas publicas, a Auditoria
Regiona do Equipamento Socia € o servico central que integra
aadministracdo directa da Regido Auténoma da Madeira, no
ambito da SRES.

Artigo 6.°
Administragdo indirecta

Dotado de personalidade juridica, o Laboratdrio Regiona de
Engenharia Civil integraa administracdo indirecta da Regido
AuténomadaMadeira, no amhito da SRES.

. Artigo7°
Orgéos consulltivos

O Consdho Regiona do Equipamento Socid é o 6rgéo
consultivo da SRES.

Artigo8°
Sector empresaria

O Secretario Regiona do Equipamento Socia exerceatutela
e as competéncias no ambito da funcéo accionista da Regido
Autonoma da Madeira e as decorrentes da participacéo desta
relativamente as empresas seguintes:
CimentosMadeira, Lda,;
b) Viditora - Concessdes Rodoviérias daMadeira, SA.;
¢) Concessionariade Estradas Viaexpresso daMadeira, SA.;
RAMEDM - Edtradas daMadeira, SA..

_CAPITULOIII
Servigos e 6rgao consultivo

SECCAOI
Servigos da administracdo directa

SUBSECCAO|
Gabinete do Secretario Regional

Artigo 9.°
Misséo

O Gabinete do Secret&io Regional, abreviadamente
designado por GSR, tem por misséo assegurar as fungdes de
apoio técnico ao Secretario Regional e aos 6rgaos e servicos
integrados na SRES nos dominios da gestéo de recursosinternos,

de apoio técnico-juridico e contencioso, da documentacéo de
informag&o, da comunicagdo e relagbes publicas, da contratagdo
publica e das tecnologias de informagdo e comunicagao,
assegurando ainda as fungdes relativas ao acompanhamento e
execucdo do orcamento e plano deinvestimentos da SRES.

Artigo 10.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes do GSR:

a) Prestar aos servicos e organismos integrados na SRES, o
gpoio técnico e administrativo, que Ihe for solicitado, que néo se
inclua nas atribui¢des proprias dos mesmoas,

b) Promover aimplementacéo, actualizagdo e modernizagao
das tecnol ogias de informagdo nos servigos e organismos da
SRES;

c) Prestar 0 apoio administrativo e logistico no ambito da
identificag@o dosimoveis necessarios a concretizacdo das obras
publicas a executar pelos servigos da SRES;

d) Coordenar a preparacéo e acompanhamento da execucdo
do orcamento e dos planos anuais e plurianuais dos
investimentos sectoriais da SRES;

€) Emitir pareceres e informages juridicas e promover a
preparacdo de projectos de diplomas e de outros actos
normativos, acompanhar o apoio juridico-contencioso einstruir
processos de inquérito, disciplinares, ou outros da mesma
natureza;

f) Coordenar e acompanhar a tramitacdo processua dos
diferentes procedimentos administrativos de contratacgo publica
sujeitaao regime juridico aplicavel aos contratos publicos;

g) Coordenar a utilizaggo, gestdo e manutengéo dos
equipamentos e viaturas ao servico do Governo Regiond e
promover a aguis¢cdo e gestdo dos materiais destinados a
manutencdo dos mesmos e as obras promovidas por
administracdo directa;

h) Promover, em articulagdo com os servicos e organismos da
SRES, agestdo dos recursos humanos e das instalagOes afectas a
SRES;

i) Promover e coordenar 0s estudos necessarios a
fundamentac&o e formulago das propostas de politicas plblicas
cometidas & SRES e desenvolver as medidas necessérias a sua
implementacso;

j) Assegurar as actividades relacionadas com as relagbes
publicas e comunicacdo da SRES;

[) Programar e coordenar a implementacdo de medidas
conducentes a promover de forma permanente e integrada a
inovacdo, a modernizacdo e a politica de qualidade no ambito
dos servigos e organismos da SRES.

Artigo 11.°
Composicéo e competéncias

1- O GSR é constituido por um chefe do Gabinete, dois
adjuntos do Gabinete e dois secretarios pessoais.

2 - O GSR édirigido pelo chefe do Gabinete, na directa
dependéncia do Secretario Regiond.

3 - Compete ao chefe do Gahinete:

a) Representar 0 Secretério Regional nos actos de caracter
n&o edtritamente ;

b) Estabel ecer aligacdo da SRES com outros departamentos
governamentais,

¢) Assegurar o expediente normal do Gabinete;

d) Coligir as informagdes respeitantes ao andamento dos
Servicos e assegurar o funcionamento harmonioso de todos eles;

€) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a despacho e
assegurar atransmissio ao exterior e ans servigos dos despachos,
ordens einstrugdes do Secretério Regiondl;

f) Coordenar adivulgacéo de instrugBes, circulares ou outras
normeas de carécter genérico destinadas aos servicos da SRES ou
sob tutelado Secretario Regional;
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) Coordenar 0 pessod do Gabinete e servigos addtritos, bem
como exercer a coordenacdo dos dirigentes dos servicos
dependentes do Secretario Regional; )

h) Exercer as competéncias que |he sejam del egadas pelo
Secretario Regiond.

4 - O chefe do Gabinete sera subgtituido, nas suas auséncias
eimpedimentos, por um dos adjuntos do Gabinete ou por pessoa
adesignar pelo Secretéario Regiond.

5 - Aos adjuntos do Gabinete compete prestar ao Secretério
Regional o gpoio técnico que lhes for determinado.

6 - Pode ser destacado ou requisitado, nostermos dale, para
apoio ao Gabinete, o pessoa técnico, administrativo e auxiliar
reputado necessario.

7 - Por despacho do Secretario Regional, podem ser
nomeados especialistas para prestar colaboracdo ao Gabinete, no
ambito daredizacdo de estudos, traba hos ou missdes de caracter
eventud ou extraordinério.

8 - Paraassuntos interdepartamentais, podem ser nomeados,
nos termos dalei, conselheiros técnicos, os quais serdo, para
todos os efeitos, equiparados a adjuntos do Gabinete.

SUBSECCAOII
Direccéo Regiona de Edificios Pdblicos
Artigo 12.°
Misséo

ADirecgdo Regiona dos Edificios Publicos, abreviadamente
designada por DREP, sob a orientagéio do Secretério Regiona do
Equipamento Socia, coordena a politica de planeamento e

concretizagao das acgOes rel acionadas com as obras de edificios
publicos da responsabilidade do Governo Regional.

Artigo 13.°

Atribuicbes

1 - Na prossecucdo da suamissdo, sdo atribuicdes da DREP:

d Promover e coordenar todas as acgbes conducentes a
planificagdo, construcdo, ampliagdo, remodel agdo, conservagso
e manutencao dos edificios plblicos a cargo do sector;

b) Promover e assegurar accBes de valorizagdo ou
reabilitacéo, conservacdo e restauro de monumentos nacionais
ou outros considerados de interesse regiona, em articulagdo com
OUtras organismaos competentes;

¢) Coordenar e promover afiscalizacdo das obras, no ambito
da sua actuacio;

d) Planificar e coordenar aaquisicéo, gestéo e manutencao do
equipamento para edificios plblicos.

2 - A DREP édirigida por um director regional, cargo de
direcco superior de 1.°grau.

Artigo 14.°
Competéncias do director regional

1 - Compete ao director regiona de Edificios Piblicos:

a) Coordenar e orientar a acgdo dos diversos servicos da
Di recgzo Regional, segundo as directrizes do Secretario
Regiondl;

) Coordenar superiormente ainterligagéo dos servigos desta
Direccdo Regiona com os outros organismos da SRES, quando
tal se manifeste necessario;

) Determinar arealizagdo de estudose outros trabahos
consderados necessarios a Direcgéo Regiondl;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiras, no ambito
das suas competéncias,

e) Autorizar despesas de acordo com as competéncias
atribuidas por l€i;

f) Nomear, nos termos legais, coordenadores de seguranca
em projecto e coordenadores de seguranca em obrg;

) Definir e propor para superior decisdo tudo o que setorne
necess¥io ao bom e correcto funcionamento da Direccdo
Regional.

2 - A DREP superintende a execucdo das obras relativas ao
Pdlo Cientifico e Tecnol6gico daMadeira- Madeira Técnopolo,
S. A., podendo o director regiona ser nomeado pelo Governo
Regional, enquanto decorrerem tais obras, por ineréncia do
cargo, paramembro do 6érgéo de direcgéo da entidade gestorado

parque.

3 - Salvo no que respeita d competéncia previstanon.’ 2, o
director regiona podera, nostermosdalel, delegar ou subdelegar
poderes da sua competéncia, devendo os despachos que

estabelecam as delegacbes ou subdelegacBes especificar os
poderes del egados ou os actos que podem ser praticados.

~4-Odirector regional é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servigos que, por proposta sua,
sgadesignado pelo Secretério Regional.

SUBSECCAOIII
Direccao Regiond de Infra-Estruturas e Equipamentos

Artigo 15.°
Missio

A Direccdo Regiona de InfraEstruturas e Equipamento,
abreviadamente designada por DRIE, sob a orientacdo do
Secretario Regiona do Equipamento Socid, coordenaapoalitica
de planeamento e execucdo dasinfra-estruturas de apoio ao
desenvolvimento social eterritoria e dos equipamentos socio-
-culturais de interesse publico, bem como coordena as acgdes
que, no &mbito do sector, com ahidréulica se relacionem.

Artigo 16.°
Atribuicdes

1 - Na prossecucao da suamissdo, s2o atribuicdes da DRIE:

& Promover e coordenar aimplementacéo de equipamentos
socio-culturais e infraestruturas publicas tendentes ao
harmonioso desenvolvimento espacia do territério regiond;

b) Promover e coordenar as acg¢des conducentes ao
planeamento, execucdo e fiscdizacdo das obras a cargo do

or;

¢) Colaborar, no ambito das infra-estruturas e dos
equipamentos, com as autarquias locais e demais entidades
competentes de acordo com as directivas estabelecidas nos
planos municipais de ordenamento do territério, com vistaa
prossecucdo do interesse pablico;

d) Promover a articulagéo das obras de iniciativa das
autarquias locais e de ingtituicdes de interesse publico com as
obras de iniciativado Governo Regiona de &mbito regiond, de
modo a assegurar a perfeita funcionalidade dos planos
elaborados;

€) Promover as accbes necessarias ao planeamento,
ordenamento e execucdo das infra-estruturas hidraulicas;

f) Assegurar agestdo sustentavel da utilizag&o dos recursos
hidricos do sector.

2 - A DRIE édirigida por um director regional, cargo de
direcco superior de 1.° grau.

Artigo 17.°
Competéncias do director regiona

1 - Compete ao director regional de Infra-Estruturas e
Equipamentos:
a) Coordenar e orientar a ac¢do dos diversos servicos da
Birecgz;o Regional, segundo as directrizes do Secretario
egiond;



21 de Abril de 2008

Nimero43

b) Coordenar a interligacdo dos servicos da Direccdo
Regional com os outros organismos da SRES, quando tal se
manifeste necessario;

c) Determinar a realizag8o de estudos e outros trabalhos
consderados necess&rios a Direcgéo Regiondl;

d) Contratar com fornecedores ou empreiteiros, no ambito
das suas competéncias;

€) Autorizar despesas de acordo com as competéncias
atribuidas por lei;

) Propor ao Secretério Regional a instauracdo de contra-
ordenagOes, aemisséo de licengas ou atribuicéo de concessdes de
uso privativo do dominio publico hidrico da Regido, a cargo do
sector;

g) Propor ao Secretario Regional afixagdo e actualizacdo de
taxas no &mbito da sua actuagao;

h) Nomear, nos termos legai's, coordenadores de seguranca
em projecto e coordenadores de seguranca em obra;

is) Definir e propor para superior decisio tudo o que setorne
gec&ssé;io a0 bom e correcto funcionamento da Direcgéo

egional.

2 - O director regional poderd, nostermosdalei, delegar ou
subdelegar poderes gg sua competéngo| aéI devendo osd hos
que estabelecam as del egactes ou subdel egacBes especificar 0s
poderes del egados ou os actos que podem ser praticados.

~ 3-Odirector regional € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servigos que, por proposta sua,
sgadesignado pelo Secretario Regiond.

_ 'SUBSECCAO IV _
Direccéo Regiona de Informagéo Geogréficae
Ordenamento do Territério

Artigo 18.°
Misséo

A Direccdo Regiona de Informagdo Geogréfica e
Ordenamento do Territério, abreviadamente designada por
DRIGOT, sob a orientacdo do Secretario Regiona do
Equipamento Social, coordena os estudos e acges conducentes
aconcretizagdo da politicaregiona de informagdo geogréfica,
cartogréfica e cadastrd, bem como implementa, coordena,
executa e fiscdliza as paliticas de gestdo do territdrio e do
urbanismo, e administra e fiscaliza os bens afectos a0 dominio
publico maritimo, com excepcao das areas de interesse portuario
e zonas terrestres e maritimas af ectas a expl or?&) dos portos da
Re%iéo Auténomada Madeira, sem prejuizo das competéncias
atribuidas por lei aoutras entidades.

Artigo 19.°
Atribuicdes

1 - Na prossecucdo da sua missdo, sdo aribuiches da
DRIGOT:

a) Desenvolver e coordenar a implementacdo do sistema
regiona deinformacdo geogréfica;

b) Estudar e formular propostas necessarias a manutengéo e

eicoamento do referencid geodésico regiond;

¢) Promover a caobertura cartografica do territdrio regiond;

Promover a execucdo, renovacdo e conservacdo do
cadastro predid;

€) Elaborar e propor aaprovagéo do Secretario Regional as
medidas |egid ativas e regul amentares necessarias a prossecucén
das suas atribuicdes,

f) Colaborar, no dominio das suas areas de actuagéo, com
outras ingtitui gdes ou organismos naimplementacéo de projectos
sectoriais de S stemas de informagao geogréfica ou projectos de
investigacao;

g) Promover a referenciacdo e identificacdo dos prédios
existentes no territorio regiond,

h) Fiscalizar na Regido a actuacdo das entidades licenciadas
pelo Instituto Geogréafico Portugueés;

i) Promover e difundir ainformacdo cartogréfica e cadastral
daRegiéo;

J) Promover, coordenar e realizar, na Regigo, programas e
prO{ ectos no dominio dainformagéo geografica;

) Implementar um sistema de gestdo territorial compativel
com politicas de ordenamento do territdrio e de urbanismo que
asseguram a correcta ocupacao e utilizagdo do territério, que
promovam e valorizem o aproveitamento racional dos recursos
naturais e a salvaguarda do patrimonio natural e culturd;

m) Propor a aprovacdo do Secretario Regional os principios
orientadores da politica regional de ordenamento do territério e
de urbanismo;

n) Promover a elaboragdo, avaiacdo, revisdo e fiscaizacdo
dos instrumentos de gestéo territorial de ambito regional;

0) Apoiar tecnicamente as entidades publicas envolvidas na
elaboracdo de instrumentos de gestéo territorial de ambito local
ou sectoridl;

p) Desenvolver as paliticas de ordenamento e urbanismo que
promovam a competitividade e coesdo territorial, assegurando
ems ;nulténeo adefesa e vaorizacdo do patriménio cultura e
natural;

) Introduzir os processos de planeamento estratégico de base
territorial tendo em vista a compatibilizacdo entre o
desenvolvimento scio-econdmico e aqualificagdo do territério;

r) Assegurar a articulagdo entre as politicas de gestéo do
territério e de urbanismo e as politicas sectorials;

s) Implementar projectos de carécter nacional, europeu ou
internacional de requalificag@o urbana, desenvolvimento do
territdrio e salvaguarda das zonas costeiras;

t) Criar um sistema de informago territorial que assegure a
difusdo e 0 acesso aos instrumentos e politicas de gestéo
territoria vigentes;

u) Propor a0 Secretério Regiona ainstauracdo dos processos
de cgntr&orden 80 do sector; A adabo deleid

V) Propor ao Secretério Regiona a racao de legidaca
sectoria que vise o desenvolvimento, sustentabilidade, cogfg
qudlificagao territorial.

2 - ADRIGQT édirigida por um director regiona, cargo de
direccdo superior de 1.° grau.

Artigo 20.° _
Competéncias do director regiona

1 - Compete a0 director regiona de Informagdo Geogréficae
Ordenamento do Territdrio:

&) Coordenar e orientar superiormente aacgao dos diversos
servicos da Direcgdo Regional, segundo as directrizes do
Secretério Regiondl;

b) Coordenar superiormente ainterligacdo dos servicos da
Direccéo Regional com os outros organismos da SRES, quando
tal se manifeste necess&rio;

¢) Determinar a realizac80 de estudos, pareceres e outros
trabal hos considerados necessarios a Direcgdo Regional;

d) Propor ao Secretério Regional a criagdo de equipas de
projecto de acordo com objectivos que requeiram uma afectacio
especial de recursos, a criacdo de comissdes de estudo,
elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de gestéo
territorid;

€) Instruir os processos de ratificacdo relativos aos
instrumentos de gestao territorial, na area da sua competéncia;

f) Gerir efiscalizar o dominio publico maritimo, sem prejuizo
das competéncias atribuidas por lei a outras entidades;

) Propor ao Secretario Regional aemissdo de licencasou a
atribuicéio de concessdes de uso privativo de bens integrados no
dominio pablico maritimo, bt(a)tgfcomo todos os demais actos
respeitantes & sua execucdo, modificagdo ou extingao;

h) Propor ao Secretario Regional a tabela gg?:)re(;os dos
servicos prestados no &mbito da Direcgéo Regiona, bem como
a fixacdo de taxas a aplicar as licencas ou concessdes de
utilizaco privativa do dominio piblico maritimo;

i) Contratar com fornecedores, no ambito das suas
competéncias,
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j) Autorizar despesss de acordo com as competéncias
atribuidas por lei; . .

1) Definir e propor para superior decisdo tudo o que setorne
necmlallo a0 bom e correcto funcionamento da Direccéo
Regional.

2 - O director regional podera, nostermosdalel, delegar ou
subdelegar poderes da sua competéncia, devendo os despachos

que estabel ecam as del egages ou subdel egagdes especificar os
poderes delegados ou 0s gg.ti)s gue podem ser praticados.

3 - Odirector regiona € substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo director de servicos que, por proposta sua,
sgjadesignado pelo Secretério Regional.

SUBSECGAOV
Gabinete de Pessoa e Administragéo

Artigo 21.°
Misséo

O Gabinete de Pessoal e Administraco, abreviadamente
designado por GPA, € o servigo que, no ambito da SRES, se
destina a coordenar a gestdo dos recursos humanos e
patrimoniais méveis ndo mecanicos, a supervisionar as
instalacbes afectas aos servicos da SRES, a assegurar 0s
procedimentos administrativos dessa gestéo, a promover as
medidas tendentes ao aperfeicoamento organizeciona e de
modernizagéo administrativa e a assegurar a coordenagéo do
tratamento de todo o expediente geral da SRES, bem como da
documentacdo que se lhe encontra subjacente.

Artigo 22.°
Atribuicdes

1 - Na prossecucao da sua missao, sfo atribuicdes do GPA:
@) Formular propostas para defini¢éo das coordenadas e dos
objectivos a prosseguir no ambito da gestdo e daformagéo do
pessod e administracéo das instal agdes afectas a SRES,

b) Superintender na preparacdo, execucdo, acompanhamento
e avaliacdo das operaces ligadas a gestdo de todo o pessoal
técnico, administrativo, operario e auxiliar dos organismos e
SerVi)Qg%dac?RES;”dSecr"R'dd vel

¢) Por &disposi¢&o do Secretério Regiond e dosresponsaveis
dos diferentes organismos da SRES os indicadores de gestéo dos
recursoshumanos,

d) Promover a definicéo e execucdo de acgdes tendentes a
modernizar os servigos e amel horar a sua produtividade;

€) Promover auniformizac&o de critérios de organizacso dos
centros de documentagdo e informag&o dos diversos organismos
daSRES;

f) Divulgar, em colaboracdo com os demais organismos da
SRES, a documentagdo de carécter geral, no dmbito da
Secretaria Regiond; )

g) Elaborar o processamento das despesas relativas a
remuneragOes e prestagdes socials do pessod da SRES,

h) Apoiar, no dominio da gestéo de pessoal, 0s organismos
tutel ados pelo Secretdrio Regiond;

i) Assegurar a Coordenagg) do tratamento de todo o
expediente e arquivo geral da SRES;

IJO)' Coordenar procedimentos de gestéo da documentacéo de
ambito geral da secretaria

2- O GPAédirigido ggr um director, equiparado, paratodos

os efeitos Iegais a subdirector regional, cargo de direcgéo
superior de 2.° grau.

Artigo 23°
Competéncias do director do Gabinete de Pessod e
Administracéo

Compete ao director do GPA:
a) Promover, em articulagdo com todos os servicos, a gestéo
do pessoal e aadministracéo das instal agBes afectas aos servicos

da SRES, assegurar ainterligacdo entre as divisdes do Gabinete
e a coordenagdo com 0s organi smos e servigos da Secretaria
Regional, assegurando o bom funcionamento do Gabinete de
modo a proporcionar umaacgao dinamizante do mesmo;

b) Coordenar a gestdo de todo o expediente e arquivo geral
daSRES;

¢) Coordenar a distribui¢do de todo o pessoal adstrito ao
Gabinete e superintender na manutencdo da disciplina no
MesMo;

d) Exercer as competéncias que lhe sgjam superiormente
delegadas ou subdel egadas.

SUBSECCAOQVI
Gabinete de Gestéo e Controlo Orcamental

Artigo 24.°
Missdo

O Gahinete de Gestdo e Controlo Orcamental,
abreviadamente designado por GGCO, € 0 servico que, ho
ambito da SRES, se destina a coordenar a gestéo orcamental,
assegurando os procedimentos administrativos dessa gestéo e a
coordenar e executar o procedimento relativo & cabimentacéo e
processamento de despesas, a excepcao do processamento das

despesas de pessodl.

Artigo 25.°
Atribuicdes

1 - Naprossecucdo da suamissao, sdo atribuicdes do GGCO:

a) Elaborar os projectos de orgamento da SRES;

b) Coordenar e acompanhar a execucdo dos orcamentos das
direccdes regionais, dos servigos e organismos da SRES, bem
Como apoiar, neste &mbito, 0s organismos auténomaos sob tutela
do Secretério Regiond;

¢) Proceder a cabimentac&o prévia e ao controlo orgamental
de todas as despesas da SRES;

d) Elaborar o processamento de todas as despesas e proceder
a0 servigo de escrituracéo da contabilidade;

€) Elaborar o controlo de execucdo financeira e a
contabilidade dos custos de investimentos,

f) Controlar administrativa e financeiramente a execucéo dos
contratos;

g) Coordenar e acompanhar a cobranga das receitas da
responsabilidade da SRES e promover a sua entrega na
tesouraria competente;

h) Desempenhar quaisquer outras actividades relacionadas
com a gestéo financeira e com a contabilidade da SRES que lhe
sgjam cometidas por lei ou decisdo superior.

2 - O GGCO édirigido por um director, equiparado, para
todos os efeitos legais, a subdirector regional, cargo de direccéo
superior de 2.° grau.

Artigo 26.°
Competéncias do director do Gabinete de Gestdo
e Controlo Orcamental

Compete a0 director do GGCO:

a) Assegurar o controlo orgamental da SRES, assistindo e
apoiando o Secretario Regional, a quem prestarainformagdes e
fornecera el ementos e andlises necessérias as suas deci soes;

b) Coordenar todas as acgBes ligadas aos servicos de finangas
e contabilidade, garantindo a coordenagdo com todos os
organismos da SRES e assegurando o bom funcionamento do
Gabinete, de modo a propiciar uma accdo dinamizante do
mesmo;
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¢) Coordenar adistribuicdo do pessoa adstrito ao Gabinete e
superintender na manutencdo da disciplina no mesmo;

d) Exercer as competéncias que |he sgjam superiormente
del egadas ou subdel egadas.

SUBSECCAOVII
Auditoria Regiona do Equipamento Socia

Artigo 27.°
Missdo

A Auditoria Regiona do Equipamento Social,
abreviadamente designada por ARES, é 0 servico destinado a
assegurar 0 cumprimento, por parte dos servigos e organismos da
SRES ou sujeitos a tutela do Secret&io Regiona, das leis,
regulamentaos, instrugBes, directivas, despachos e demais normas
juridicas ou contratuais, nos dominios dos edificios e
equipamentos publicos, estradas, urbanismo, litord,
oréia%waﬂgwto do territorio einformag&o geogréfica, cartogréfica
e cadastral.

Artigo 28.°
Atribuicdes

1 - Na prossecucdo da suamisso, sfo atribuicdes da ARES:

a) Prestar aos servigos asinformages e orientagdes técnicas
que se revelem necessarias a eficaz observancia das normas a
gue se encontram vinculados em matéria de obras e
equipamentos publicos, estradas, urbanismo, litoral,
ordenamento do territério e informago geogréfica, cartogréfica
e cadadiral;

b) Acompanhar a execucéo das obras e accdes de que 0s
servicos e organismos da SRES ou 0s servigos tutelados pelo
Secretdrio Regiond sgam responsavels, bem como redlizar
auditorias com vista & avaliagdo da conformidade das
intervengoes,

c) Efectuar inquéritos e peritagens necessarios ao
cumprimento das suas atribuigles,

d) Formular propostas no sentido de assegurar maior eficacia
as intervencdes acompanhadas ou auditadas e maior eficiéncia
a0S SErVigos.

2- AARES édirigida por um auditor, equiparado paratodos
os efeitoslegaisadirector regional, cargo de direccdo superior de
1°grau.

Artigo 29.°
Competéncias do auditor

Compete a0 auditor da ARES:

a) Superintender e coordenar os servicos, distribuindo o
pessoa em fungBo das respectivas especididades e dos prazos de
duracéo das acges de auditoria e acompanhamento;

b) Submeter a aprovacdo superior o plano anual de
auditorias;

¢) Propor superiormente a instauracdo de procedimentos
sancionatdrios em resultado de acgdes de auditoria.

~ SECCAOII
Orgéo consultivo

Artigo 30.°
Conselho Regiond do Equipamento Socia

1 - O Conselho Regiona do Equipamento Social,
abreviadamente designado por Conselho, é um érgéo de conaulta
do Secretério Regiond do Equipamento Socid, no respeitante as
grandes linhas de orientacdo da politica da SRES nos dominios
da respectiva actuagéo.

2 - O Conselho tem como vogai s permanentes os directores
regionais de Edificios Publicos, de Infra-Estruturas e
Equipamentos, de Informagéo Geogréfica e de Ordenamento do
Territério, o director do Laboratério Regional de Engenharia
Civil, um representante do conselho de administragdo da
sociedade anénima RAMEDM - EstradasdaMadeira, S. A., €0
representante da Regido Auténoma da Madeiranos conselhos de
administracéo das sociedades anénimas, VIALITORAL, S. A.,
VIAEXPRESSO, S. A., e no conselho de geréncia da sociedade
por quotas Cimentos Madeira, Lda.

3 - O Consdho reline sob a presdéncia do Secretario
Regional, que o convocara.

4 - Podem tomar parte nas reunides do Conselho os directores
de servicos, chefes de divisdo e técnicos da SRES, bem como
outras entidades que o Secret&io Regiona tiver por
convenientes.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 31.°
Condicbes deingresso

As condigdes de ingresso e acesso dos funcionérios da SRES
S0 as estabel ecidas nalegid acdo naciona eregiona aplicavel e
as previstas neste diploma.

Artigo 32.°
Carreirade coordenador

1 - Atéapublicacdo daregulamentacdo aque serefere o n.2
3 do artigo 96.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a
carreira de coordenador desenvolve-se pelas categorias de
coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador faz-se de entre, respectivamente,
coordenadores com pelo menos trés anos na respectiva categoria
e de entre chefes de sec¢do com comprovada experiéncianadrea
adminigtrativa

Artigo 33.°
Carreiras especificas do pessoa auxiliar

1 - Até apublicagdo daregulamentacdo a que serefere o n.°
3 do artigo 100.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do
grupo de pessoal auxiliar fazem também parte as carreiras de
auxiliar de topografia, auxiliar técnico, tractorista, auxiliar de
cantina e cafetaria, cozinheiro, fiel de armazém e as categoriasde
encarregado de armazéns e chefe de armazém.

2 - Acarreirade auxiliar de topografia € de estrutura vertical,
sendo de estrutura horizontal as restantes carreiras referidas no
ndmero anterior.

3 - A progressao na categoria de encarregado de armazéns
faz-se por moédulos de trés anos.

Artigo 34.°
Regras especificas de recrutamento
do pessod auxiliar

1 - O recrutamento dos auxiliares de topografia principais
faz-se, mediante concurso, de entre auxiliares de topografia
paosicionados no 3.° escal @ ou superior.
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2 - O recrutamento paraingresso nas carreiras de auxiliar de
topografia, auxiliar de cantina e cafetaria, fiel de armazém e
auxiliar técnico faz-se, mediante concurso, de entre individuos
habilitados com a escolaridade obrigatéria

3 - O recrutamento para a categoria de encarregado de
armazeéns faz-se, mediante concurso, de entre chefes de armazém
com pelo menos trés anos de servico na categoria e classificagdo
minimade Bom.

4 - O recrutamento para a categoria de chefe de armazém faz-
se, mediante concurso, de entre fiéis de armazém posicionados
Nno 4.° escal & ou superior.

5 - Nasituagdo prevista no nimero anterior, Caso 0 Concurso
fique deserto, segue-se o disposto no n.°2 do artigo 6.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

6 - O recrutamento paraingresso na carreira de cozinheiro
faz-se, mediante concurso, de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria e a experiéncia profissona adequadaao
exercicio da respectiva profissdo.

7 - O recrutamento para ingresso na carreira de tractorista
obedece as normas que para 0 mesmo efeito se encontram
definidas no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBesintroduzidas pelaL e n.° 44/99, de
11 de Junho, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 118.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para a carreira de
motoristade ligeiros.

Artigo 35.°
Estrutura das remuneragtes

1- A estruturadas remuneractes das carreiras e categorias
referidas nos artigos 32.° e 33.° é a congtante do Decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
exceptuando-se a do auxiliar técnico, que segue o disposto no
anexo ao Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracBes introduzidas pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, nos
termaos do disposto no n.° 7 do artigo 118.°da L e n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

2 - Sem prejuizo do previsto no presente diploma, o regime
retributivo do pessoal da SRES, nos termos do disposto non.° 7
do artigo 118.°da Le n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, € 0
congtante do Decreto-L e n.°2 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as dteracBes introduzidas pela L e n.° 44/99, de 11 de Junho, e
demaislegidacdo e regulamentacdo complementares.

CAPITULOV
DisposicOestransitdrias efinais

Artigo 36.°
Tipo de organizagéo interna

A organizacdo interna dos servicos que integram a
administracdo directa da Regido sob o poder de direc¢do do
Secretario Regional do Equipamento Social obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

Artigo 37.°

Quadros de pessod dirigente, cargos de
direccéo e chefes de departamento

1 - Os lugares de direccdo superior do 1.° e 2.° graus da
administracdo directa da SRES constam do mapa do anexo i ao
presente decreto regulamentar regional, do qual faz parte
integrante.

2 - Oslugares de direccéo intermédiado 1.° grau dos servigos
da administragdo directa da Regi@, no dmbito da SRES,
constam do mapa do anexo ii ao presente decreto regulamentar
regiond, do qua faz parteintegrante.

3 - Oslugares de chefe de departamento da administragéo
directa da Regido, no &mbito da SRES, constam do mapa do
anexoiii ao presente decreto regulamentar regional, do qual faz

parte integrante.

Artigo 38.°
Criac80, extin¢do e reestruturacéo de
SErvicos e organismos

1-EcriadaaDRIE.

2 - S8o extintos, sendo objecto de fusfo, 0s seguintes servigos
eorganismos.

a) ADireccdo Regiona de Ordenamento do Territdrio sendo
as suas competéncias integradas na DRIGOT, com excepcdo das
suas atribuicdes no dominio da colaboragdo com as autarquias
locais e demai's entidades competentes, no &mbito das infra-
estruturas e dos equipamentos que sdo integrados na DRIE;

b) A Direccdo Regiona de Estradas, sendo as suas
competéncias integradas na RAMEDM - Estradas da Madeira,
S. A., nostermos previstos no Decreto Legidativo Regiona n.°
8/2007/M, de 12 de Janeiro.

3 - S&o objecto de reestruturagdo 0s seguintes servigos e
organismos.

a) A DREPR, sendo as suas atribuicbes no dominio da
hidréulicaintegradas na DRIE;

b) ADireccao Regional de Geografia e Cadastro que passaa
designar-se DRIGOT.

4 - S8o0 ainda objecto de reestruturagdo 0s Servigos
mencionados nas alineas a) ef) do artigo 5.°

Artigo 39.°
Referénciaslegais e contratuais

As referéncias legais ou contratuais aos Servicos e
organismos objecto de extingdo, fusio e reestruturacao referidos
no artigo anterior consideram-se feitas aos servicos ou
organismos que passam aintegrar as respectivas atribuices.

Artigo 40.°
Concursos pendentes dos organismos
objecto de fusio ou reestruturacdo

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor deste
decreto regulamentar regional mantém-se abertos, sendo os
lugares aprover os que |hes correspondam nos quadros objecto
da regulamentacdo previstano n.° 2 do artigo 24.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro.
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Artigo 41.°
Normarevogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar Regional n.2 6/2005/M,
de 9 de Marco, rectificado pelas Declaraces de Rectificacdo
Nn.os 36/2005 e 51/2005, respectivamente de 12 de Maio e 22 de
Junho, com excepcao das estruturas de organizag&o vigente das
unidades nucleares eflexiveis e do anexo aque serefereo n. 2
do artigo 91.°, que dever&o manter-se em vigor até a publicagdo
daregulamentacZo previgano n.os4, 5e8do atigo 21.°enon.?°
2 do artigo 24.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M,
de 12 de Novembro.

Artigo 42.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacgo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 19 de
Marco de 2008.

O VIce-PreSIDENTE Do GOVERNO REGIONAL, no exercicio da
Presidéncia, Jodo Carlos Cunhae Silva.

Assinado em 7 de Abril de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXOI
Cargos de direccdo superior daadministragéo directa

Numero de lugares

Cargos de direc¢do superiorde 1.°grau . .. .. .. 4
Cargos de direcgdio superiorde 2.°grau . . .. ... 2
ANEXOII
Cargos de direcco intermedia de 1.° grau dos servigos de
administragdo directa da SRES
Designagio dos cargos Numero
dirigentes de lugares
Cargos de direcgdo intermédia | Director de servigos. . . 5
de 1.° grau. Director de gabinete (a) 5

(@) Equiparado para todos os efeitos legais a director de servigos.

ANEXO I

Chefes de departamento da administracéo directa

Numero de lugares

Chefes de departamento ... ................ 5
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