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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto L egidativo Regional n.° 23/2008/M
de 23 de Junho

Alterao Decreto Legidativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de
Maio, que aprova o regime e organicado Servico Regional de
Salde, e dtera o Decreto Legidativo Regiona n.° 4/2003/M,
de 7 de Abril, que aprova o Egtatuto do Sistema
Regiond de Salde.

O artigo 38.° do regime e organica do Servi¢o Regional de
Saide, aprovado pelo Decreto Legisativo Regiona
n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, previaarespectivarevisio, ao fim
detrés anos, em funcdo da avaliacdo sistemética dos resultados
quditativos e quantitativos, da mesma dependendo a deciso de
prorrogaco, cessacdo, ateracdo ou consolidagdo da atribuicio
do estatuto aprovado.

A avaliacdo entretanto efectuada e a experiénciaadquiridas
recomendam a manutencdo do estatuto empresarial atribuido
aquela entidade publica, exigindo, porém, areformulagéo das
normas do seu regime e organica.

O presente diploma atribui nova denominacdo aquela
entidade publica empresarial, com 0 que se esbate alguma
dificuldade de distincBo conceitua e normativa, dado que o
Servigo Regional de Salide, embora integrando no seu seio o
Servico de Salide da Regido AuténomadaMadeira, E. P. E., é
uma realidade mais abrangente do que este.

Procede-se a compatibilizacdo dos estatutos da entidade
publica empresarial com os do Instituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais |P-RAM, enquanto entidade com
fungdes de administracéo do Servigo Regional de Sauide, sob
tutelado Secretério Regiona dos Assuntos Sociais, clarificando-
-se 0s poderes de tutdla e superintendéncia que sobre ela
impendem, e harmonizam-se, igual mente, as normas estatutarias
do Servico de Sallde da Regido AuténomadaMadeira, E. P. E.,
com arealidade homdloga dos estabel ecimentos integrados no
Servigo Naciona de Salde.

Razdes de eficacia e cdleridade de decisdo, apar de motivos
de contencdo orcamental, exigem que se reduza o nimero de
vogais do conselho de administracdo, bem como se elimine a
duplicacao existente dos 6rgéos de direccdo técnica e se adopte
afigurado fiscal anico.

Clarifica-se 0 elenco dos estabel ecimentos que integram o
Servigo de Salde da Regido AuténomadaMadeira, E. P. E., bem
como passaaexigir-se a publicacdo obrigatériano Jorna Oficia
da Regido Auténoma da Madeira dos seus regulamentos
internos, redefinindo-se os par@metros aplicavel s aos contratos
de trabalho a celebrar por aguela entidade, ao abrigo do Codigo
do Trabalho, enquanto ndo se ultimam os procedimentos de
contratacdo colectiva.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assm:

AAssembleia Legidativa da Regido AutdnomadaMadeira
decreta, nos termos do disposto naalineac) do n.° 1 do artigo
227.°enon.° 1 do artigo 232.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa, naalineae) don.° 1 do artigo 37.°, nasaineasm) e
gq) do artigo 40.° e no n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelalLei n.°13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas Leis n.os
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e nabase
viii daLei n.°48/90, de 24 de Agosto, alterada pelaLei n.°
27/2002, de 8 de Novembro, o seguinte;

Artigo 1.
Objecto

1- O Sarvico Regiond de Salide, E. P. E., criado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 deMaio, passa a
adoptar a denominaggo de Servico de Salde da Regido
AutonomadaMadeira, E. P. E., abreviadamente designado por
SAUDERAM, E.P.E.

2 - O presente diploma constitui titulo bastante para todos os
efeitoslegais, designadamente os de registo.

3 - As referéncias legais e contratuais feitas ao Servico
Regionad de Salde, E. P. E., consideram-se feitas ao
SAUDERAM, E. P. E., independentemente de quaisquer
formalidades.

Art(ijgo 2°
Unidade de Cuidados Continuados
Dr. Jodo de Almada

1- O Hospital Dr. Jodo de Almada, aque serefereon.® 1 do
artigo 1.° do regime e organica do Servico Regional de Salide,
rovado pelo Decreto Legidativo Regiona n.2 9/2003/M, de 27
e Maio, é reconvertido em unidade de apoio integrado de
internamento, nos termos do Decreto Legidativo Regiond
n.c 9/2007/M, de 15 de Marco, adoptando a designacao de
Ulnidgjje de Cuidados Continuados Integrados Dr. Jodo de
Almada

2 - AUnidade de Cuidados Continuados Integrados Dr. Jodo
de Almada, abreviadamente designada por Unidade Dr. Jo&o de
Almada, tem por missdo desenvolver a prestacdo de cuidados
continuados integrados, em regime de internamento de curta,
média e longa duracdo.

3 - O Governo Regional da Madeira aprovara os diplomas
necessarios a execucao do disposto non 1.

4 - Até daprovacdo dos diplomas a que se refere o nimero
anterior, os encargos com o funcionamento da Unidade Dr. Jo&o
de Almada seréo da responsabilidade do SAUDERAM, E. P. E.

5 - Atitulo transitério e até a aprovacdo dos diplomas aque
serefere o n.° 3, poderd o SAUDERAM, E. P. E., proceder a
cobranca das comparticipacdes aque se referem os artigos 27.°,
aineab), e 29.° do Decreto L egidativo Regiona n.° 9/2007/M,
de 15 de Marco, nos casos de internamento de longa duracéo, em
termos a definir por portaria do Secret&io Regiona dos
Assuntos Socials.

6 - Sem prejuizo do disposto no n.° 1, mantém-se a actual
afectacdo a0 SAUDERAM, E. P. E., dos bensiméveis que sgam
propriedade da Regi&o.

Artigo 3.°
Alteraco a0 regime e organicado Servigo
Regiona de Salde

Osartigos1.2a7.2,9°a202° 22° 230 25°a30°e32.°a4l°
do regime e organica do Servico Regional de Sallde, aprovado
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27 de Maio,
e alterado pelo Decreto Legidativo Regional n.° 20/2005/M, de
25 de Novembro, passam ater a seguinte redaccéo:

«Artigo 1.°
Natureza e regime

1-0 Senalmlfo de Sallde da Regido AuténomadaMadeira, E.
P. E., abreviadamente designado Bor SAUDERAM, E.P.E, é
uma pessoa colectiva de direito pablico, de natureza empresarid,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
nos termos do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
aterado pelo Decreto-Le n.° 300/2007, de 23 deAgosto.
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2- O SAUDERAM, E. P. E., rege-se pelo regimejuridico
aplicavel as entidades plblicas empresariais, com as
especificidades constantes do presente diploma e dos seus
regulamentos internos, bem como das normas em vigor para o
Servico Regional de Salide que n&o contrariem as normas agui
previstas.

3 - O SAUDERAM, E. P. E., é condtituido por tempo
indeterminado.

) Artigo2.° )
Denominacdo, sede e capital estatutario

1 - A entidade emor)r&rial criada pelo presente diploma
adoptaa denominaco de Servico de Salide da Regido Autonoma
daMadera, E. P. E., etem sede na Avenida de L uis de Camdes,
57, freguesia de S&o Pedro, concelho do Funchal, podendo a
localizac80 da sede ser aterada por deliberac&o do conselho de
administracgo.

2 - O capital estatutario do SAUDERAM, E. P. E., édetido
pela Regido Auténoma da Madeira e é aumentado ou reduzido
por resolucdo do Conselho do Goyerno Regiond.

3- O capitd estatutério do SAUDERAM, E. P. E., éde (euro)
145 000 000, estando redlizados (euro) 119 250 000 pela Regido
Auténoma da Madeira, na data de entrada em vigor do presente
diploma, e diferida arealizaco do restante capital no montante
de (euro) 25 750 000, até 31 de Dezembro de 2008.

Artigo 3.2
Objecto e atribuicdes

1- O SAUDERAM, E. P. E., tem por objecto principal a
prestacdo de cuidados de salide a populacdo, designadamente
aos beneficiarios do Servico Regional de Salde e aos
beneficidrios dos subsistemas de satide, ou de entidades externas
gue com este contratem a prestacdo de cuidados de salide e a
todos os cidad&os em gerd.

2 - O SAUDERAM, E. P. E., tem também por objecto
desenvolver actividades de investigacéo e formagao.

3- O SAUDERAM, E. P. E., garante ainda 0 apoio técnico e
logistico ao desenvolvimento dos programas de satide de ambito
regional promovidos pelo Ingtituto de Administracdo da Salide e
Assuntos Sociais IP-RAM, bem como a aquisi¢cdo de bens e
servigos e demais encargos de funcionamento dos servigos locais
de salide publica, nostermosdalei.

4 - As atribuicdes do SAUDERAM, E. P. E., constam dos
seus regulamentos internos e sdo fixadas de acordo com a
politicade satide anivel regional e com os planos estratégicos
superiormente aprovados e serdo desenvolvidas atraves de
contratos-programa, em articulagd com as atribuicbes do
Ingt;\Bluto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais |P-

Artigo 4.°
Estabel ecimentos

1 - S%0 estabelecimentos do SAUDERAM, E. P. E.:
O Hospital da Cruz de Carvalho;

b) O Hospital dos Marmeleiras;

¢) O Centro Dr. Agostinho Cardoso;
O Centro de Santiago;

€) Os centros de sallde locais e concelhios.

2 - Aestrutura dos centros de satlde locais e concelhios bem
como a definicdo da respectiva area geogréfica serdo
estabelecidas por portaria do Secretério Regional dos Assuntos
Sociais, sob proposta do Instituto de Administragéo da Satide e
Assuntos Sociais |P-RAM, ouvido o conselho de administragéo
do SAUDERAM, E.P.E.

Artigo 5.2
Superintendéncia e tutela

1 - Compete a0 Secretério Regiond dos Assuntos Sociais, no
exercicio de poderes de superintendéncia

a) Definir e aprovar os objectivos e estratégias do
SAUDERAM, E.P.E;

b) Orientar a actividade e emitir recomendagtes e directivas
para prossecucao das atribuicdes do SAUDERAM, E. P. E.,
designadamente nos seus aspectos transversais e comuns,;

¢) Definir normas de organizagdo e de actuacdo dos servigos
e estabelecimentosdo SAUDERAM, E.P.E.;

d) Homologar os regulamentos internos do SAUDERAM, E.

' éS Exigir todas as informagdes julgadas necessirias ao
acompanhamento da actividade do SAUDERAM, E. P. E.

2 - O Secretario Regiond dos Assuntos Sociais pode del egar
os poderes referidos no nimero anterior no presidente do
Ingituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais IP-
-RAM.

3 - Compete ao Secretario Regional dos Assuntos Sociais, no
exercicio de poderes de tutda, determinar a redlizacdo de
auditorias e ingpecgdes ao funcionamento do SAUDERAM, E.
P. E., através do Ingtituto de Administragdo da Salide e Assuntos
Saciais |P-RAM e dalnspeccdo Regional da Salide e Assuntos
Sociais.

4 - Compete ainda a0 Secretério Regional dos Assuntos
Sociais, no exercicio de poderes de tutela sobre 0 SAUDERAM,
E. P. E., mediante parecer do Instituto de Administragéo da
Salide e Assuntos Sociais IP-RAM, praticar os actos, cuja
competéncialhe estglareservadanostermos dalei, rdativamente
aos funciondrios e agentes da Administracdo Publica, sem
prejuizo do disposto no artigo 15.° do presente diploma.

5 - Compete a0 Secretério Regional dos Assuntos Sociaise
ao Secretério Regional do Plano e Finangas o exercicio dos
seguintes poderes de tutela sobre o SAUDERAM, E. P.E.,
mediante parecer do Ingtituto de Administragdo da Salde e
Assuntos Sociais |P-RAM:

a) Aprovar os planos de actividades e 0s orcamentas;

b) Aprovar os documentos de prestacéo de contas;

¢) Autorizar aaquisi¢do e venda de bensimdvels, bem como
asuaoneracdo, mediante parecer prévio do fiscd Unico;

d) Determinar os aumentos e reducdes de capital;

€) Autorizar arealizacdo de investimentos, quando as verbas
globais correspondentes ndo estejam previstas nos orgamentos
gprovados e sgjam de valor superior a2 % do capital estatutario,
mediante parecer do fiscal Unico;

f) Autorizar a contracgo de empréstimos de vaor, individua
ou acumulado, igual ou superior a10 % do capital estatutario;

g lg) Autorizar cedéncias de exploracdo de servicos, nostermaos
alg;

h) Autorizar os demais actos que, nos termos da legislacdo
aplicavel, necessitem de aprovacao tutelar.

Artigo 6.2
Actividade

A actividade do SAUDERAM, E. P. E., tem por finaidade
proporcionar aos individuos, asfamilias e ans grupos sociaisum
atendimento de qudidade, em tempo Util, com eficiéncia e
humanidade, no quadro dos recursos disponiveis e das
capacidades instaladas e sera desenvolvida de modo integrado,
com base em contratos programa a celebrar com a Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais, mediante parecer prévio do
Ingtituto de Administracdo da Salde e Assuntos Sociais |P-
-RAM, nos termos previstos no presente diploma.



23 de Junho de 2008

Nimero 74

Artigo 7.2
Financiamento e controlo financeiro

1- O SAUDERAM, E. P. E., éfinanciado pelo Orcamento da
Regido Auténoma da Madeira, nos termos da base xxxiii,
conjugada com abase viii, daLe de Bases da Salde.

2 - O pagamento dos actos e actividades do SAUDERAM, E.
P. E., éfeito através de contratos-programa a celebrar com a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, nos quais se
estabel ecem os objectivos e metas qualitativas e quantitativas,
sua cadendarizagdo, 0s meios e 0s instrumentos para 0s
prosseguir, designadamente de investimento, osindicadores para
avaliacdo do desempenho dos servicos e do nivel de satisfagéo
dos utentes e as demais obrigactes assumida pel as partes, tendo
como referenciad 0s pregos praticados no mercado para 0s
diversos actos clinicos.

Artigo 9.2
Organizacéo

1- O SAUDERAM, E. P. E., organiza-se de acordo com as
normeas e critérios genéricos definidos pelatutela, em funcdo das
suas atribui¢des e &reas de actuagdo, devendo os respectivos
regulamentos internos prever a estrutura organica com base em
servigos agregados em departamentos e englobando unidades
funcionais.

2 - A estrutura orgénica deve desenvolver a sua acgao por
centros de responsabilidade que permitam a realizacdo,
internamente contratudizada, dos respectivos programas de
actividade com autonomia e responsabilidede, de modo a
possibilitar formas de trabaho centradas prioritariamente no
cidad@o, de acordo com as boas préticas de gestdo clinica

Artigo 10.°
Formacdo

O SAUDERAM, E. P. E., participa na formagdo de
profissionais de sallde, de acordo com a respectiva capacidade
formativa, nos termos dalel, podendo ser objecto de contratos-
programa, no quadro das orientagdes definidas pelo Ingtituto de
Administracgo da Salide e Assuntos Sociais IP-RAM.

Artigo 11.°
Regulamentosinternos

1- A organizag3o e funcionamento do SAUDERAM, E. P.
E., constara de regulamentos internos, a aprovar pelo conselho
de administracdo, homologados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, mediante parecer prévio do Indituto da
Administracgo da Salide e Assuntos Sociais |P-RAM.

2 - Osregulamentos internos do SAUDERAM, E. P. E., S50
objecto de publicacdo obrigatériano Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadeira

Artigo 12.°
Orgaos do SAUDERAM, E. P.E.

S%0 6rgaos do SAUDERAM, E. P.E.:
a) O conselho de administracéo;

b) O fisca tnico;

¢) O director clinico;

d) O enfermeiro-director.

Artigo 13.°
Comissies de gpoio técnico

1 - As comissBes de apoio técnico sdo 6rgaos de caréacter
consultivo que tém por func&o colaborar com o conselho de
administracdo, por sua iniciativa ou a pedido daguele, nas
matérias da sua competéncia.

2-No SAUDERAM, E. P. E., serfo congtituidas as seguintes
comissdes:

a) Etica;

b) Qudidade e seguranca do doente;

¢) Controlo dainfeccéo hospitalar;

d) Farmécia e terapéutica

3 - Podem ser criadas pelo conselho de administragéo outras
comisses de apoio técnico que, nostermos dale, daactividade
do SAUDERAM, E. P. E., edas leges artis, sejustlflquem
devendo asua eﬂrutura, oomposgao e funcionamento congtar de
regulamento interno.

4 - Compete ao conselho de administragcéo, sob proposta do
director clinico, a designacdo do presidente e dos membros das
comissdes de gpoio técnico.

Artigo 14.°
Composi¢éo e mandato

1 - O consdho de administracdo é composto por um
presidente e dois vogais.

2 - Osmembros do conselho de administracdo séo nomeados
por resolucéo do Conselho do Governo Regional, sob proposta
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de entre
individualidades de reconhecido mérito e perfil adequado.

3 - O mandato dos membros do conselho de administragéo
tem aduracdo de trés anos, sendo renovave por iguais periodos,
permanecendo em exercicio de fungdes até efectiva substituico.

4 - Sem prejuizo do disposto nalei e no nimero anterior, 0
mandato dos membros do conselho de administracdo cessapela
mudanca de Governo.

5 - Acessagao a que se refere 0 nimero anterior ndo confere
o direito a qual quer indemnizacao.

Artigo 15.°
Competéncias do conselho de administragéo

1 - Sem prejuizo dos poderes de tutela e superintendéncia,
compete a0 conselho de administragdo garantir o cumprimento
do objecto do SAUDERAM, E. P. E., bem como o exercicio de
todos os poderes de gesto que ndo estejam reservados a outros
0rgaos, e em especid:

a) Propor os planos de accdo anuais e plurianuais e
respectivos orcamentos e assegurar a respectiva execucao;

b) Celebrar contratos-programa, externos e internos,

c) Definir as linhas de orientacdo a que devem obedecer a
organizacdo e o funcionamento do SAUDERAM, E. P. E., nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criacdo de novos
servigos, a sua extingdo ou modificacio;

d) Decidir sobre a admissio e gestéo do pessodl;

€) Apresentar os documentos de prestacéo de contas, nos
termosdale;

f) Autorizar a redizacdo de trabalho extraordinario e de
prevencdo dos trabalhadores do SAUDERAM, E. P. E,,
independentemente do seu estatuto, bem como autorizar o

respectivo pagamento;
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Aprovar o regulamento disciplinar dos trabalhadores e as
con Xfm de prestacio edisciplinado trabalho;, )

i) Aprovar e submeter ahomologacéo do Secretario Regional
dos Assuntos Sociai's 0s regulamentos internos e fazer cumprir as
disposicOes legais e regulamentares splicavels, .

j) Decidir sobre a redlizacdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a comissio de é&ica, sem prejuizo das
disposicOes legais aplicavels, ] o

) Acompanhar e aveliar sistematicamente a actividade
desenvolvida pelos servicos do SAUDERAM, E. P. E,
designadamente responsabilizando os diferentes sectores pela
utilizacdo dos meios postos a sua disposicéo e pel os resultados
ati ngzlad 0s, nomeadamente em termos da qualidade dos servicos
prestados, . : .

m) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas
sobre as queixas e reclamagdes apresentadas pel os utentes;

n) Autorizar aaplicacd de todas as modalidades de regimes
detrabaho legdmente admissiveis, )

» 0) Exercer acompeténciaem matéria disciplinar previstana
]

F‘ﬁ Designar 0 pessoal para cargos de direccdo e chefia;
i

p) Acompanhar a execucdo do orcamento, aplicando as
medidas destinadas a corrigir os desviosem rel a@éoags previsdes
redizades,

0) Assegurar a regularidade da cobranca das divides e
autorizar a reahza&éo e 0 pagamento das despesas do
SAUDERAM, E.P. E;

r) Promover a cobranca das receitas e taxas provenientes da
suaactividade;

S) Tomar as providéncias necessarias a conservacdo do
patrimonio afecto ao desenvolvimento da sua actividede e
autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
Investimentos.

2 - Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior e em normas
especiais, 0 conselho de administracdo detém ainda as
competéncias lega mente atribuidas aos titulares dos cargos de
direccgo superior de 1.° %rau ~da administracdo regional
autonoma rel ativamente aos funcionarios e agentes em regime
dedireito pblico.

3 - O consdho de administragéo pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoa de direccdo,
definindo em acta os limites e as condigdes do seu exercicio.

) Artigo 16.° o
Funcionamento do conselho de administracio

1 - O conselho de administragdo reline, pelo menos,
semanamente e ainda, sempre que convocado pelo presidente
ou por solicitacdo de dois dos seus membros ou do fiscal Unico.

2 - Asregras de funcionamento do conselho de administracéo
sdo fixadas pelo préprio conselho e constam de regulamento
interno.

3 - Das reunides do conselho de administragéo devem ser
lavradas actas, agprovar nareunido seguinte.

~ 4-0OSAUDERAM, E. P. E,, obriga-se pelaassinatura, com
indicacéo da qualidade, de dois membros do consglho de
administracéo ou de quem esteja legitimado para o efeito, nos
termos do n.° 3 do artigo 15.°

Artigo 17.°
Demissdo

1 - Os membros do conselho de administragdo podem ser
demitidos, nostermos dalei, quando Ihes sgjaindividualmente
imputéavel uma das seguintes situactes.

a) Aavaliacdo do desempenho sgja negativa, hos termos da
lei;

b) A violagdo grave, por ac¢do ou omissdo, dalei ou dos
estatutosdo SAUDERAM, E. P.E;

¢) A violagdo das regras sobre incompatibilidades e
impedimentos;
d) Aviolacdo do dever de sigilo profissiond.

2 - A demissio requer audiéncia prévia do membro do
conselho de administragdo, é devidamente fundamentada e
implica a cessacdo do mandato, ndo havendo lugar a qual quer

indemni zaco pela cessacdo de fungdes.

3 - Os membros do consdho de administragdo podem
também ser demitidos, a todo o tempo, nos termos da lei,
independentemente dos fundamentos aque serefereo n.% 1.

4 - A demissao nos termos do nimero anterior confere ao
gestor o direito a uma indemnizagdo correspondente ao
vencimento de base que auferiria até final do respectivo
mandato, com o limite de um ano, a qual serd deduzida o
montante do vencimento do lugar de origem que aquele tenha
direito areocupar, nostermosdale.

Artigo 18°
Dissolucdo erentincia

1 - O conselho de administracéo pode ser dissolvido, nos
termos dalei, nos seguintes casos.

a) Graveviglacdo, por accdo ou omissdo, da lei ou dos
edtatutos do SAUDERAM, E. P. E;;

b) Desvio substancial entre os orcamentos e a respectiva
execucado, quando ndo provocado por razbes aheias ao exercicio
das funcdes pelos gestores,

¢) Grave deteriorac@o dos resultados da actividade, incluindo
aqualidade dos servicos prestados, quando ndo provocada por
razoes aheias a0 exercicio das fungdes pel os seus membros.

2 - A dissolucéo requer audiéncia prévia, pelo menos, do
Presidente do conselho de administragdo, € devidamente
undamentada e implica a cessagcdo do mandato de todos os
membros do conselho de administragdo, ndo havendo lugar a

quaquer indemnizacéo pela cessacdo de fungdes.

3- O conselho de administracdo pode ainda ser dissolvido, a
todo o tempo, nos termos da lei, independentemente dos
fundamentosaque serefereon.® 1.

4 - Nos casos previstos no numero anterior, os membros do
conselho de administraggo tém direito aumaindemnizacdo, nos
termos do n.° 4 do artigo anterior.

5 - Os membros do conselho de administragéo podem ainda
renunciar ao cargo, nostermosdale comercial.

Artigo 19.°
Estatuto dos membros do conselho
de administracio

1 - Aos membros do conselho de administracdo aplica-se 0
estatuto de gestor publico, sem prejuizo do disposto no artigo
20.° do Estatuto do Servigo Nacional de Salide.

2 - A remuneracdo dos membros do conselho de
administracgo do SAUDERAM, E. P. E., éfixada por despacho
conjunto dos Secretarios do Plano e Finangas e dos Assuntos
Socias.

Artigo 20.°
Presidente do conselho de administracéo

1 - Compete a0 presidente do conselho de administrag&o:
a) Coordenar a actividade do conselho de administragéo e
dirigir as respectivas reunies,
) Garantir a correcta execucdo das deliberagdes do conselho
de administracéo;
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c) Submeter a aprO\{)%t;éo ou a autorizacao dos membros do
Governo competentes todos os actos que delas caregam;

d) Representar o SAUDERAM, E. P. E,, emjuizo eforadele
e em convencéo arbitral, podendo designar mandatérios para.o
efeito congtituidos, ) )

€) Exercer as competéncias que | he sejam delegadas.

2 - O presidente do conselho de administrag&o é substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo vogal por s designado.

Artigo 22.°
Director clinico

1 - Odirector clinico é designado por despacho do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais, sob proposta do presidente do
conselho de administrago do SAUDERAM, E. P. E., em
comissdo de serwgo por um periodo de trés anos, nos termos do
artigo 35.2, n.° 2, de entre médicos que trabalhem nesta entidade
plblica empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia
profissional e perfil adequado.

2 - Compete ao director clinico a direccdo da produgéo
clinica do SAUDERAM, E. P. E., que compreende a
coordenacdo da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade,
correc¢do e prontiddo dos cuidados de salide prestados,
designadamente:

Coordenar a €laboragdo dos planos de acgéo apresentados
pelos vérios servigos e departamentos de accdo médica aintegrar
no plano de ac¢do global do SAUDERAM, E. P. E,;

b) Assegurar uma integragéo adequada da actividade clinica
dos departamentos e servicos, designadamente através de uma
utilizac8o ndo compartimentada da capacidade instal ada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizetivas, funcionais e fisicas dos servicos de acc@o médica,
dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que
produzam os melhores resultados face as tecnologias
disponiveis, _ ) _ )

d) Aprovar as orientagBes clinicas relativas a prescricéo de
medicamentos e meios complementares de diagnéstico e
terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados as
patol ogias mais frequentes, respondendo perante o conselho de
administracéo pela sua adegquacdo em termos de quaidade e de
custo-beneficio;

€) Propor ao conselho de administragéo arealizagéo, sempre
que necessario, da avaliagBo externa do cumprimento das
orientacOes clinicas e protocol os mencionados, em colaboracéo
com a Ordem dos Medicos e institui¢des de ensino médico e
sociedades cientificas,

f) Desenvolver aimplementacdo de instrumentos de garantia
de qudidade técnica dos cuidados de salide;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servigos
de accdo médica; ) _

h) Decidir as davidas que_lhe sejam presentes sobre
deontol ogia médica, desde que néo seja possivel o recurso, em
tempo (til, & comissdo de ética; _ _

|§)0Part|0| par na gestao do pessoal médico, designadamente
NoS processos de adm_i%a?elo e mobilidade interna, ouvidos os
respectivos responsaveis pel os servi

B Velar pdacongante actudizag%%sdo pessoa médico;

 Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos
rel é%c;l onados com o exercicio damedicinae com aformacéo dos
médicos.

3 - Compete ainda ao director clinico propor ao conselho de
administracéo a nomeagdo dos directores de departamento e de
servigos de accao médica.

4 - O director clinico responde perante o conseho de
administracgo pela qualidade da assisténcia prestada, dentro das
regras da boa prética e damelhor gestéo de recursos.

5 - O director clinico cessa fungdes com a cessacio de
funcdes do presidente do conselh%o%se administragdo do
SAUDERAM, E.P.E.

6 - O director clinico sera coadjuvado por adjuntos, em
termos a definir em regulamento interno.

Artigo 23.°
Enfermero-director

1 - O enfermeiro-director € designado por despacho do
Secretério Regiona dos Assuntos Sociais, sob proposta do
presidente do conselho de administracéo do SAUDERAM, E. P.
E., em comissdo de servico, por um periodo de trés anos, nos
termos do artigo 35.°, n.° 2, de entre enfermeiros que trabalhem
nesta entidade publica empresaria, de reconhecido mérito,
experiéncia profissiond e perfil adequado.

2 - Compete ao enfermeiro-director do SAUDERAM, E. P.
E., a coordenacdo técnica da actividade de enfermagem desta
entidade, velando pela sua qualidade, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de accdo de
enfermagem apresentados pelos varios servicos aintegrar no
plano de accéo globa do SAUDERAM, E. P. E;;

b) Colaborar com o director clinico nacompatibilizaco dos
planosde ac%?ao dos diferentes servicos de acgao médica;

¢) Contribuir paraadefinicdo das paliticas ou directivas de
formagéo e investigagdo e velar pela congtante actualizacdo dos
enfermeiros,

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores
de avaliacéo dos cuidados de enfermagem prestados,

€) Elaborar propostas referentes a gestéo do pessod de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissio e de mobilidade dos enfermeiros;

f) Promover e acompanhar o processo de avdiacdo do
pessod de enfermagem,;

0) Propor acriacao de um sistema efectivo de classificacéo de
utentes para determinar as necessidades em cuidados de
enfermagem e zdar pela sua manutencao, bem como a utilizago
do ratio de enfermeiro de familia para afectagéo de recursos de
enfermagem;

h) Elaborar estudos para determinacéo de custos e beneficios
no &mbito dos cuidados de enfermagem,;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos
relacionados com 0 exercicio da actividade de enfermagem,
designadamente de indole técnica e deontol dgica e de formagéo
dos enfermeiros.

3 - O enfermeiro-director responde perante o conselho de
administracdo pela qualidade da ass sténcia prestada, dentro das
regras da boa prética e damelhor gestéo de recursos.

4 - O enfermeiro-director cessa funces com a cessacdo de
fungdes do presidente do conselho de administracdo do
SAUDERAM, E.P.E.

5- O enfermeiro-director sera coadjuvado por adjuntos, em
termos a definir em regulamento interno.

Artigo 25.°
Fiscd Unico

1 - Ofiscal unico é o 6rgéo responsavel pelo controlo da
legdidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do SAUDERAM, E. P. E.

2 - Ofiscal unico é nomeado por despacho conjunto dos
Secret&ios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Socials, obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou
sociedades de revisores dficias de contas, por um periodo detrés
anos, apenas renovavel umavez.

3- Ofiscal Unico tem sempre um suplente, que éiguamente
revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de
contas.
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4 - Cessando 0 mandato, o fisca Unico mantém-se em
exercicio de fungbes até a nomeacdo do substituto.

5 - A remunerag8o do fiscal tnico é fixada por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais.

6 - Nao pode ser designado fiscal tinico ou suplente quem for
beneficiério de vantagens particulares do proprio SAUDERAM,
E. P. E., ou nele tenha exercido fungdes de administragéo nos
Ultimos trés anos, nem os revisores oficiai's de contas em relacéo
laqs quais se verifiquem outras incompatibilidades previstas na
.

Artigo 26.°
Competéncias

1- Ofiscal Unico tem as competéncias, os poderes e 0s
deveres estabelecidos nale e no presente diploma.

2 - Compete, em especid, ao fiscal Unico:

a) Verificar are%ularidade doslivros, registos contabilisticos
e documentos que |he servem de suporte; .

b) Dar parecer sobre o relatério de gest&o do exercicio e
certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
bal ancetes e mapas demonsirativos da execucao orcamental;

d) Manter o conselho de administragdo informado sobre os
resultados das verificaghes e dos exames a que proceda;

€) Propor arealizacgo de auditorias externas, quando tal se
mostre necessario ou conveniente; )

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em materiade
gestap econdmica e financeira que seja submetido a sua
consideracdo pelo consalho de administragao;

g) Dar parecer sobre aaguisicéo, arrendamento, alienagéo e
oneracdo de bensimoveis, ) ) )

h) Dar parecer sobre a redizacdo de investimentos e a
contraccéo de empréstimos,

i) Elaborar relatorios da suaaccéo fiscalizadora, incluindo um
relatorio anua global; _ )

j) Pronunciar-se sobre assuntos que |he sgjam submetidos
pelo conselho de administracdo, pelo tribund de contas e demais
entidedes, nostermosdale; o

) Veificar se os critérios valorimétricos adoptados pelo
SAUDERAM, E. P. E., conduzem auma correcta avaliagéo do
patriménio e dos resultados.

Artigo 27.°
Receitas

S50 receitas do SAUDERAM, E. P. E.:

Artigo 28.°
Patrimonio

1 - O patriménio proprio do SAUDERAM, E. P. E., é
Qonlstltwdo pelos bens e direitos por si adquiridos a qual quer
titulo.

- 2- O SAUDERAM, E. P. E., pode dispor dos bens que
integram o Seu patrimonio, Nos termos do presente diplomae da
demaislegidagao aplicavel.

Artigp29°
Instrumentos de gestdo previsiona

Agest?o financeira e patrimonia do SAUDERAM, E. P.E.,
rege-se, designadamente pel os seguintes instrumentos de gestéo
previsiona:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento
efinanceiros, com um horizonte de trés anos;

b) Orcamento anud de investimento;

¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em
orcamento de proveitos e orcamento de custos,

d) Orcamento anual detesouraria;

€) Balanco previsiond,;

f) Contratos-programa externos e internos.

Artigo 30.°
Controlo financeiro

Sem prejuizo do digposto no Decreto-Le n.°558/99, de 17 de
Dezembro, deve o SAUDERAM, E. P. E., submeter aos
Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais os planos de actividade e os orgamentos, até find do més
de Outubro de cada ano, bem como os documentos de prestacéo
de contas, nos termos do presente diploma, e osindicadores de
actividade econdmico-financeira, de recursos humanos e outros
definidos por aguel es membros do Governo Regional, com a

periodicidade que for estabelecida.
Artigo 32.°
Aquisicdo de bens e servicos
1 - A aquisicdo de bens e sarvigos e a contratagdo de

empreitadas peo SAUDERAM, E. P. E., rege-se pelas normas
do direito privado, sem prejuizo daaplicacdo do regime do
direito comunitério relativo & contratago publica

2 - O disposto no nimero anterior deve ser garantido em
regulamento interno, bem como o cumprimento, em qual quer
caso, dos principios gerais dalivre concorréncia, transparénciae
boa ageﬂéo, designadamente a fundamentago das decisdes
tomadas.

Artigo 33.°
Contabilidade

O SAUDERAM, E. P. E., segue o plano oficial de
contabilidade em vigor para o sector da salde, com as
adaptacdes necessarias a estabel ecer por despacho conjunto dos
Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais.

Artigo 34.2
Documentos de prestagéo de contas

Osinstrumentos de prestacéo de contas do SAUDERAM, E.
P. E., aelaborar e submeter aos Secretarios Regional do Plano e
Finangas e dos Assuntos Sociais até ao finad do més de Margo do
ano seguinte, com referénciaa 31 de Dezembro de cada ano, sfo,
designadamente, 0s seguintes:
Relatério do conselho de administracéo e proposta de
aplicacdo de resultados;
b) Relatdrio sobre a execucdo anua do plano plurianua de
investimentos,
¢) Balango e demonstracéo de resultados;
Anexo ao balanco e demonstracéo de resultados;
€) Demonstragéo de fluxos de caixa;
f) Relacdo dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazo;
% Certificacdo lega de contas;
Relatério e parecer do fiscal Unico.

Artigo 35.°
Regime

1 - Ostraba hadores do SAUDERAM, E. P. E., estfo sUjeitos
a0 regime do contrato de trabal ho, de acordo com o Cédigo do
Trabal ho, demais legidaco laboral, normas imperativas sobre
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titulos profissionais, instrumentos de regul amentagao colectiva
de trabalho e regulamentos internos, sem prejuizo do disposto no
artigo 40.°

~ 2- O disposto no ndmero anterior aplica-se aos cargos de
direccéo e chefia néo integrados em carreiras e aos de director
clinico e enfermeiro-director.

3 - Exceptua-se do disposto no n.° 1 o pessoa em formagéo
que sgjaou venha a ser contratado para esse efeito, ao qual se
aplica o contrato administrativo de provimento, nos termos da
lei.

4 - As habilitagBes e qualificagdes para admissio de pessoa
correspondem as do Servigo Naciond de Salide e 0s processos
de recrutamento devem assentar na adequacdo dos profissionais
as fungBes a desenvolver e assegurar os principios daigualdade
de oportunidades, da imparcididade, da boa fé e da néo
discriminacdo, bem como da publicidade.

Artigo 36.°
Mobilidade

1 - Os funcion&rios e agentes da Administragdo Publica
podem ser contratados para prestar servico no SAUDERAM,
E. P. E., nostermos do digposto nos artigos 21.° e 22.° do Edtatuto
do Servigo Nacional de Salide, sendo-lhes assegurada durante a
licenca sem vencimento:

a) Acontagem, na categoria de origem, do tempo de servico
prestado no SAUDERAM, E. P. E;;

Artigo 37.°
Dotacéo de pessoal

O SAUDERAM, E. P. E,, deve prever anudmente uma
dotacdo global de pessoal, através do respectivo orcamento e
contrato-programa, considerando os planos de actividade e o
desenvolvimento das carreiras, englobando o quadro de pessod
referido no n.° 2 do artigo 40.°

Artigo 38.°
Regime experimental

2 - No caso de cessacdo da atribuicdo deste estatuto, é
garantido a todos os profissonais em regime de contrato
individual de trabalho sem termo aintegracéo no quadro de
pessoa do SAUDERAM, E. P. E., ou dasinstitui¢ces que Ihe
sucedam, namesma categoria, sendo-lhes aplicavel:

a) O regime juridico dos funcionarios da Administracdo
Plblica, caso se encontrem nasituagdo aque serefereo n.® 1 do
artigo 40.° in fine, salvo se optarem pelo disposto na alinea

seguinte;
b) ...
Artigo 39.°
Regime transitdrio aplicavel aos contratos
individuais de trabalho

1 - Até a efectiva conclusdo dos procedimentos de
contratacdo colectiva, aplicar-se-8o aos contratos de trabalho a
celebrar pelo SAUDERAM, E. P. E., nostermos do Codigo do
Trabaho, os seguintes par@metros:

a) Ascategorias, carreiras e nivels remuneratorios do pessoa
sd0 andlogas as previstas nalei para o pessoa em regime de
direito publico, exigindo-se para ingresso as mesmas
habilitagOes e qudificagdes profissonais,

b) Os procedimentos de ingresso devem garantir os
principios da publicidade, igualdade, proporciondidade e da
prossecucao do interesse pablico;

¢) Os cargos de direccdo e chefia que ndo constituam
categoria de acesso das respectivas carreiras séo desempenhados
em comisséo de servigo, exigindo-se, paratanto, as mesmas
habilitacbes e qudificagdes profissionais,

d) Os cargos a que se refere adinea anterior constaréo da
edtrutura organica do SAUDERAM, E. P. E., a definir em
regulamento interno, no qual se estabel ecerdo os respectivos
niveis remuneratorios, por equiparagdo expressa aos cargos
dirigentes e de chefiada Admini strag)a%]bl ica

2 - Até a efectiva conclusdo dos procedimentos de
contratacd0 colectiva, podem ser autorizados por despacho
conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, sob proposta do conselho de administraggo,
procedimentos de acesso nas categorias e carreiras a que se
refere 0 n.2 1, seguindo-se os parémetros ai definidos.

Artigo 40.°
Pessoa em regime de direito publico

1 - Ao pessoa em exercicio de funcdes no SAUDERAM,
E. P. E., enregime de direito publico, € garantidaa manutencéo
integral do seu estatuto juridico, sem prejuizo daopgado, atodo o
tempo, pelo regime do contrato individual de trabalho, sendo-
-lhe, neste caso, aplicavel o disposto no artigo 36.°

2 - Mantém-se com caracter residual os quadros de pessoal
aprovados pelas portarias conjuntas da Vice-Presidéncia do
Governo Regiona e das Secretarias Regionais do Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais n.os 29-A/2004, de 27 de
Fevereiro, 56/2005, de 2 de Junho, 123/2006, de 10 de Outubro,
€133/2007, de 18 de Dezembro, exclusivamente para efeitos de
acesso dos funcionarios e ainda do ingresso dos agentes que, a
data de entrada em vigor do Decreto Legidativo Regional
n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, estivessem vinculados com
contrato administrativo de provimento.

Artigo 41.°
Comissdo de servigo

1 - Com aentrada em vigor do presente diploma cessam
automaticamente os mandatos dos membros do conselho de
administracdo do SRS, E. P. E., mantendo-se 0s mesmos em
gestéo corrente até a nomeagdo dos novostitulares.

2 - O pessoal que, a data de entrada em vigor do presente
diploma, exerca actividades de direccéo, em gestéo corrente,
mantém-se nessa qualidade, até as designagdes a que se proceda,
nos termos do presente diploma.»

Artigo 4.°
Normarevogatdria

SAo revogados os artigos 8.2, 21.%, 24.°, 31.°, 42.°e 43.°do
regime e organicado Servico Regiond de Salide, aprovado pelo
Decreto L egidativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27 de Maio.

Artigo 5.°
Republicacdo do Decreto Legidativo
Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio

E republicado, no anexo i, que faz parte integrante do
presente diploma, o Decreto Legidativo Regiona n. 9/2003/M,
de 27 deMaio.
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Artigo 6.°
Alteracdo ao Estatuto do Sisgema
Regional de Saide

~ Sdo dterados os artigos 2.%, 5.°, 6. 7.° e 16.° do Estatuto do
Sistema Regiona de Salide, aprovado pelo Decreto Legidativo
F;%gi ona n.°4/2003/M, de 7 de Abril, que passam ater aseguinte
redaccéo:

«Artigo 2.°
Natureza

O Sistema Regiond de Sallde visa a efectivacdo do direito &
proteccdo da salide, e é constituido pelo Servico Regiona de
Salde e por todas as entidades privadas e por todos os
profissonais em regime liberad que acordem com este a
prestacdo de cuidados de salide.

Artigo5.°
FungBes do Sistema Regiond de Salide

2 - A funcdo de promo¢do da salde e de prestacdo de
cuidados é exercida pelo Servigo Regional de Salde e pelas
entidades a que serefere 0 artigo 2.°, incluindo aimplementacéo
go dqiwwvolvi mento de actividades de investigacdo no dominio

asalide.

Artigo 6.°
Elementos do Sistema Regiona de Salide

Congtituem elementos do Sistema Regiona de Salde,
nomeadamente;

e
f) As entidades privadas e os profissionais em regime liberd,
aqueserefereoartigo 2.°

Artigo 7.°
Natureza e regime do Servico
Regiona de Salde

1- O Servigo Regiona de Satide € um conjunto ordenado de
ingtituicdes e servigos publicos, que desenvolvem actividades de
promocao, prevencdo, tratamento e resbilitacdo, na area da
salde, funcionando sob a superintendéncia e a tutela do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais e dispde de regime
préprio.

2 - A Regifo Auténoma da Madeira, para efeitos de
organizacdo do Servico Regiona de Salide, congtitui umaregido
de salide, administrada pelo | ngtituto de Administragéo da Satide
e Assuntos Sociais IP-RAM, sob tutela do Secretario Regiona
dos Assuntos Sociais.

3 - Os servigos integrados no Servigo Regional de Salide
podem revestir a natureza de entidade publica empresarial, nos
termosdalei.

Artigo 16.°
Contratacao de servicos

1 - A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e 0 Ingtituto
de Administraco da Salide e Assuntos Sociais |P-RAM podem

celebrar contratos ou convengdes com entidades privadas, com
ou sem finslucrativos e profissionais em regime liberal, paraa
prestacdo de cuidados de salide aos utentes do Servigo Regiona
de Salide.

5 - Asnormas do Servico Regional de Salde vinculam as
entidades e os profissionais que celebrem contratos ou
convengdes, nos termos do n.° 1, ficando estes obrigados a
cumprir as orientagBes emitidas por aquel as entidades pablicas.»

Artigo 7.2
Republicacéo do Decreto Legidativo
Regiona n.°4/2003/M, de 7 de Abil

E republicado, no anexo ii, que faz parte integrante do
presente diploma, o Decreto Legidativo Regiona n.° 4/2003/M,
de 7 deAbril.

Artigo 8.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor sete dias ap0s adata da
sua publicacéo.

Aprovado em sessdo plen&ria da Assembleia Legidativada
Regigo AuténomadaMadeiraem 14 de Maio de 2008.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Migud
Jardim d'Oliva Mendonca.

Assinado em 9 de Junho de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLK_:A PARA A ReGIA0 AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO|
(aque serefere o artigo 5.9

Republicagdo do Decreto Legidativo Regional
n.° 9/2003/M, de 27 de Maio

ANEXO
Estatutos do Servigo de Salide da Regido
AuténomadaMadeira, E. P. E.

CAPITULOI

Artigo 1.
Naturezaeregime

1 - O Servigo de Satide da Regid AutonomadaMadeira, E.
P. E., abreviadamente designado por SAUDERAM, E.P.E., é
uma pessoa colectiva de direito pablico, de natureza empresarid,
dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
nos termos do Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-L el n.° 300/2007, de 23 de Agosto.

2- O SAUDERAM, E. P. E., rege-se pelo regime juridico
aplicavel as entidades publicas empresariais, com as
epecificidades congtantes do presente diploma e dos seus
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regulamentos internos, bem como das normas em vigor parao
Servico Regiona de Salide que ndo contrariem as normas agui
previstas.

3 - O SAUDERAM, E. P. E., é congtituido por tempo
indeterminado.

Artigo 2.2
Denominacdo, sede e capital estatutério

1 - A entidade empresarid criada pelo presente diploma
adopta a denominacdo de Servico de Salide da Regido Autonoma
daMadera, E. P. E., etem sede na Avenida de L uis de Camdes,
57, freguesia de S&o Pedro, concelho do Funchal, podendo a
locdizacdo da sede ser dterada por deliberacéo do conselho de
administracio.

2 - O capital estatutério do SAUDERAM, E. P. E., € detido
pela Regido Auténoma da Madeira e € aumentado ou reduzido
por resolucdo do Conselho do Governo Regional.

3- O capitd estatutério do SAUDERAM, E. P. E., éde (euro)
145 000 000, estando redlizados (euro) 119 250 000 pela Regido
Auténoma da Madeira, na data de entrada em vigor do presente
diploma, e diferidaarealizacdo do restante capital no montante
de (euro) 25 750 000, até 31 de Dezembro de 2008.

Artigo 3.°
Objecto e atribuicdes

1- O SAUDERAM, E. P. E., tem por objecto principal a
prestacdo de cuidados de salide a popul acdo, designadamente
aos beneficiarios do Servico Regional de Salde e aos
beneficiarios dos subsistemas de salide, ou de entidades externas
gue com este contratem a prestacdo de cuidados de salide e a
todos os cidaddos em geral.

2 - O SAUDERAM, E. P. E., tem também por objecto
desenvolver actividades de investigacdo e formago.

3- O SAUDERAM, E. P. E.,, garante @inda o apoio técnico e
logistico ao desenvolvimento dos programas de salide de ambito
regiona promovidos pelo Ingtituto de Administracéo da Salide e
Assuntos Sociais IP-RAM, bem como a aquisi¢éo de bens e
servicos e demai's encargos de funcionamento dos servigoslocais
de salide publica, nostermos dalei.

4 - As atribuicdes do SAUDERAM, E. P. E., constam dos
seus regulamentos internos e sdo fixadas de acordo com a
politicade salide a nivel regional e com os planos estratégicos
superiormente gprovados e serdo desenvolvidas através de
contratos-programa, em articulagdo com as atribuicdes do
Ingituto de Administrago da Salde e Assuntos Sociais |P-
-RAM.

Artigo 4.
Estabelecimentos

1 - S8o estabelecimentos do SAUDERAM, E. P. E.:
a) O Hospitd da Cruz de Carvaho;

b; O Hogpital dos Marmeleiros;

¢) O Centro Dr. Agostinho Cardoso;

d) O Centro de Santiago;

€) Os centros de salide locais e concelhios.

2 - Aestrutura dos centros de sallde locai's e concelhios bem
como a definicdo da respectiva area geogréfica serdo
estabel ecidas por portariado Secretario Regional dos Assuntos
Sociais, sob proposta do Instituto de Administracao da Salide e
Assuntos Sociais |P-RAM, ouvido o conselho de administracéo
do SAUDERAM, E. P.E.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

1 - Compete a0 Secretério Regiond dos Assuntos Sociais, no
exercicio de poderes de superintendéncia

a) Definir e aprovar os objectivos e estratégias do
SAUDERAM, E.P.E;

b) Orientar a actividade e emitir recomendagdes e directivas
para prossecucdo das atribuices do SAUDERAM, E. P. E.,
designadamente nos seus aspectos transversais e comuns,

¢) Definir normas de organizac&o e de actuaco dos servigos
e estabelecimentos da SAUDERAM, E. P. E;

d) Homologar os regulanentosmternos do SAUDERAM, E.

. e) Exigir todas as informagdes julgadas necessarias ao
acompanhamento da actividade do SAUDERAM, E. P. E.

2 - O Secretario Regiond dos Assuntos Sociais pode delegar
0s poderes referidos no nimero anterior no presidente do
Instituto de Administracéo da Salde e Assuntos Sociais |P-
-RAM.

3 - Compete ap Secretério Regiona dos Assuntos Sociais, no
exercicio de poderes de tutela, determinar a redizacdo de
auditorias e inspecgBes ao funcionamento do SAUDERAM, E.
P. E., aravésdo Ingtituto de Administracéo da Salide e Assuntos
Sociais |P-RAM e dalnspeccdo Regional da Salide e Assuntos
Socias.

4 - Compete ainda a0 Secretario Regiona dos Assuntos
Sociais, no exercicio de poderes de tutela sobre 0 SAUDERAM,
E. P. E., mediante parecer do Instituto de Administracdo da
Salide e Assuntos Sociais IP-RAM, praticar os actos, cuja
competéncialhe estgareservadanostermosdale, relativamente
aos funciondrios e agentes da Administragdo Plblica, sem
prejuizo do disposto no artigo 15.° do presente diploma.

5 - Compete ao Secretério Regional dos Assuntos Sociais e
a0 Secretario Regional do Plano e Financgas o exercicio dos
seguintes poderes de tutdla sobreo SAUDERAM, E. P. E.,
mediante parecer do Ingituto de Administragdo da Salde e
Assuntos Sociais |P-RAM:

a) Aprovar os planos de actividades e os orcamentos,;

b) Aprovar os documentos de prestacéo de contas,

¢) Autorizar a aquisi¢io e venda de bensimovels, bem como
asuaoneracao, mediante parecer prévio do fiscal Unico;

d) Determinar 0s aumentos e reducdes de capital;

€) Autorizar aredlizacdo de investimentos, quando as verbas
globais correspondentes ndo estejam previstas nos orcamentos
aprovados e sggam de valor superior a2 % do capitd estatutario,
mediante parecer do fisca Unico;

f) Autorizar a contracgdo de empréstimos de valor, individua
ou acumulado, igual ou superior a 10 % do capital estatutario;

0) Autorizar cedéncias de exploragéo de servigos, nostermos
dalei;

h) Autorizar os demais actos que, nos termos da legidacdo
aplicavel, necessitem de aprovacéo tutelar.

CAPITULOII
Principios de organizagdo

Artigo 6.°
Actividade

A actividade do SAUDERAM, E. P. E., tem por finalidade
proporcionar aos individuos, asfarmhaseaosgrupos sociaisum
atendimento de qualidade, em tempo Util, com €ficiéncia e
humanidade, no a(cqjuadro dos recursos dlSpOhIVG!S e das
capacidades instal adas e sera desenvolvida de modo integrado,
com base em contratos-programa a celebrar com a Secretaria
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Regional dos Assuntos Sociais, mediante parecer prévio do
Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais |P-
-RAM, nos termas previstos no presente diploma.

_ _ Artigo7° _
Financiamento e controlo financeiro

1- O SAUDERAM, E. P. E., éfinanciado pelo Orcamento da
Regido Auténoma da Madeira, nos termos da base xxxiii,
conjugada com abase viii, daLe de Bases da Salide.

2 - O pagamento dos actos e actividades do SAUDERAM, E.
P. E., éfeito através de contratos-programa a celebrar com a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, nos quais se
estabel ecem os objectivos e metas qualitativas e quantitativas,
sua cdendarizagdo, 0s meios e 0s instrumentos para 0s
prosseguir, designadamente de investimento, os indicadores para
avaliagdo do desempenho dos servigos e do nivel de satisfacdo
dos utentes e as demai s obrigacdes assumida pelas partes, tendo
como referencial 0s pregos praticados no mercado para 0s
diversos actos clinicos.

Artigo 8°
(Revogado.)

Artigo 9.°
Organizacéo

1- O SAUDERAM, E. P. E., organiza-se de acordo com as
normas e critérios genéricos definidos pela tutela, em fungéo das
suas atribui¢des e areas de actuacdo, devendo os respectivos
regulamentosinternos prever a estrutura organica com base em
fservi.(;os_<';\gregaolos em departamentos e englobando unidades

uncionais.

2 - A estrutura organica deve desenvolver a sua acgéo por
centros de responsabilidade que permitam a realizacdo,
internamente contratualizada, dos respectivos programas de
actividade com autonomia e responssbilidade, de modo a
possibilitar formas de trabalho centradas prioritariamente no
cidaddo, de acordo com as boas préticas de gestéo clinica.

Artigo 10.°
Formacdo

O SAUDERAM, E. P. E., paticipa na formacéo de
Profissi onais de sallde, de acordo com a respectiva capacidade
ormativa, nostermos dalei, podendo ser objecto de contratos-
-programa, no quadro das orientagtes definidas pelo Indtituto de
Administraco da Salide e Assuntos Sociais |P-RAM.

Artigo 11.°
Regulamentos internos

1 - A organizacgo e funcionamento do SAUDERAM, E. P.
E., constara de regulamentos internos, a aprovar pelo conselho
de administragdo, homologados pelo Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, mediante parecer prévio do Ingituto de
Administraco da Salide e Assuntos Sociais |P-RAM.

2- Osregulamentosinternos do SAUDERAM, E. P. E., 5o
objecto de publicacéo obrigatoria no Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadera

CAPITULOIII

Orgéos e competéncias

3 Artigo 12.2
Orgdosdo SAUDERAM, E. P. E.

S%0 6rgdos do SAUDERAM, E. P. E.:
a) O conselho de administragéo;
b) O fiscd Unico;

¢) O director clinico;
O enfermeiro-director.

Artigo 13.°
Comissdes de apoio técnico

1 - As comissdes de apoio técnico sdo 0rgaos de caracter
consultivo que tém por fungdo colaborar com o conselho de
administragdo, por sua iniciativa ou a pedido daguele, nas
matérias da sua competéncia.

2-No SAUDERAM, E. P. E., seréo condtituidas as seguintes
comissdes.
Etica;
b) Qudidade e seguranca do doente;
¢) Controlo dainfecgéo hospitalar;
Farmécia e tergpéutica

3 - Podem ser criadas pelo conselho de administragéo outras
comisses de apoio técnico que, nostermos dalel, daactividade
do SAUDERAM, E. P. E,, e daslegesartis se judtifiquem,
devendo a sua estrutura, composi¢ao e funcionamento constar de
regulamento interno.

4 - Compete ao conselho de administragdo, sob proposta do
director clinico, adesignaco do presidente e dos membros das
comissdes de apoio técnico.

Artigo 14.°
Composicao e mandato

1 - O conseho de administracdo é composto por um
presidente e dois vogais.

2 - Osmembros do consalho de administracdo s nomeados
por resolucdo do Conselho do Governo Regional, sob proposta
do Secreté&rio Regional dos Assuntos Sociais, de entre
individualidades de reconhecido mérito e perfil adequado.

3 - O mandato dos membros do conselho de administracé
tem a duragdo de trés anos, sendo renovavel por iguais periodos,
permanecendo em exercicio de fungdes até efectiva substituicéo.

4 - Sem prejuizo do disposto nalei e no nimero anterior, 0
mandato dos membros do conselho de administrag@o cessapela
mudanca de Governo.

5 - Acessac8o aque serefere o ndmero anterior ndo confere
o direito a qualquer indemnizac&o.

Artigo 15.°
Competéncias do conselho de administragéo

1 - Sem prgjuizo dos poderes de tutel a e superintendéncia,
compete ao conselho de administragdo garantir o cumprimento
do objecto do SAUDERAM, E. P. E., bem como o exercicio de
todos os poderes de a?estéo gue ndo estejam reservados a outros
orgdos, eem ia:

a) Propor os planos de accdo anuais e plurianuas e
respectivos orcamentos e assegurar a respectiva execugao;
bg Celebrar contratos-programa, externos einternos,
c¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer a
organizacdo e o funcionamento do SAUDERAM, E. P. E., nas
aess clinicas e ndo clinicas, propondo a criagd de novos
Sarvigos, a sua extingdo ou modificacio;

d; Decidir sobre a admissdo e gestdo do ;
e) Apresentar os documentos de prestacdo de contas, nos
termosdale;

f) Autorizar a redizacdo de trabalho extraordin&io e de
prevencdo dos trabalhadores do SAUDERAM, E. P. E,
Iindependentemente do seu estatuto, bem como autorizar o

respectivo pagamento;
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g) Designar o pessod para cargos de direccdo e chefia;

h) Aprovar o regulamento disciplinar dos trabalhadores e as
condi¢Bes de prestacao e disciplinado trabalho;

i) Aprovar e submeter ahomologagéo do Secretério Regional
dos Assuntos Sociais 0s regulamentos internos e fazer cumprir as
disposicles legais e regulamentares aplicaves;

j) Decidir sobre a redlizagdo de ensaios clinicos e
terapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo das
disposicdes legais aplicavels,

[) Acompanhar e aveliar sistematicamente a actividade
desenvolvida pelos servicos do SAUDERAM, E. P. E,,
designadamente responsabilizando os diferentes sectores pela
utilizag8o dos meios postos a sua disposi¢ao e pel os resultados
atingidos, nhomeadamente em termos da qualidade dos servicos
prestados,

m) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas
sobre as queixas e reclamagtes apresentadas pel os utentes;

n) Autorizar aaplicagdo de todas as modalidades de regimes
detrabaho lega mente admissiveis;

. 0) Exercer acompeténciaem matéiadisciplinar previstana
SN

p) Acompanhar a execucdo do orcamento, aplicando as
medidas destinadas a corrigir os desvios em relagéo as previsies
redizadas,

g) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas e
autorizar a realizagdo e o pagamento das despesas do
SAUDERAM, E.P. E;

r) Promover a cobranca das receitas e taxas provenientes da
Sua actividade;

s) Tomar as providéncias necessrias a conservagdo do
patriménio afecto ao desenvolvimento da sua actividade e
autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

2 - Sem prejuizo do digposto no nimero anterior e em normas
especiais, 0 conselho de administragdo detém ainda as
competéncias |egal mente atribuidas aos titulares dos cargos de
direcc@o superior de 1.° grau da administragdo regional
auténoma rel ativamente aos funciondrios e agentes em regime
dedireito pablico.

3 - O consdho de administracdo pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoa de direccao,
definindo em acta os limites e as condigdes do seu exercicio.

Artigo 16.°
Funcionamento do consalho de administracéo

1 - O conselho de administracdo reline, pelo menos,
semana mente e ainda sempre que convocado pelo presidente ou
por solicitacdo de dois dos seus membros ou do fiscd Unico.

2 - Asregras de funcionamento do conselho de administracdo
s8o fixadas pelo préprio conselho e constam de regulamento
interno.

3 - Das reunifes do conselho de administracdo devem ser
lavradas actas, aaprovar nareunido seguinte.

4 - O SAUDERAM, E. P. E., obriga-se pela assinatura, com
indicagd da qualidade, de dois membros do consgho de
administragdo ou de quem estegja legitimado para o efeito, nos
termos do n.° 3do artigo 15.°

Artigo 17.°
Demissio

1 - Os membros do conselho de administragdo podem ser
demitidos, nostermos dalei, quando |hes sgjaindividuamente
imputéavel uma das seguintes situacoes:

» a) Aavaliacdo do desempenho sgja negativa, hos termos da
o

b) A violacdo grave, por accdo ou omissdo, dalei ou dos
estatutos do SAUDERAM, E. P. E;;

c) A violagdo das regras sobre incompatibilidades e
impedimentos,

d) Aviolagdo do dever de sigilo profissional.

2 - A demissio requer audiéncia prévia do membro do
conselho de administracdo, é devidamente fundamentada e
imcial ica a cessacdo do mandato, ndo havendo lugar a qual quer
indemni zacdo pela cessacdo de fungdes.

3 - Os membros do consdho de administracdo podem
também ser demitidos, a todo o tempo, nos termos da lei,
independentemente dos fundamentos aque serefereo n.2 1.

4 - A demissdo nos termos do ndmero anterior confere ao
gestor o direito a uma indemnizagcdo correspondente ao
vencimento de base que auferiria até final do respectivo
mandato, com o limite de um ano, a qual serd deduzida o
montante do vencimento do lugar de origem que aquele tenha
direito areocupar, nostermosdale.

Artigo 18.°
Dissolugéo e reniincia

1 - O conselho de administracdo pode ser dissolvido, nos
termos dalei, nos seguintes casos.

a) Grave viglagao, por ac¢do ou omissao, da lei ou dos
estatutos do SAUDERAM, E. P. E;;

b) Desvio substancial entre os orcamentos e a respectiva
execugao, quando ndo provocado por razdes ahelas a0 exercicio
das funcgdes pelos gestores,

¢) Grave deterioracdo dos resultados da actividade, incluindo
aqualidade dos servicos prestados, quando ndo provocada por
razbes alheias ao exercicio das fungdes pel 0s seus membros.

2 - A dissolucéo requer audiéncia prévia, pelo menos, do
residente do conselho de administragdo, € devidamente
undamentada e implica a cessagdo do mandato de todos os

membros do conselho de administracéo, ndo havendo lugar a

qualquer indemnizagdo pela cessacao de funcdes.

3 - O conselho de administragéo pode ainda ser dissolvido, a
todo o tempo, nos termos da lei, independentemente dos
fundamentos aque serefereon.® 1.

4 - Nos casos previstos no nimero anterior, s membros do
conselho de administragéo tém direito a umaindemnizacéo, nos
termos do n.° 4 do artigo anterior.

5 - Os membros do conselho de administragéo podem ainda
renunciar ao cargo, nostermos dalel comercid.

Artigo 19.°
Egtatuto dos membros do conselho de administragéo

1 - Aos membros do conselho de administracdo aplica-se 0
estatuto de gestor publico, sem prg’ uizo do disposto no artigo
20.° do Estatuto do Servico Nacional de Salde.

2 - A remuneragdo dos membros do conselho de
administracéo do SAUDERAM, E. P. E., éfixada por despacho
ggg{' unto dos Secretarios do Plano e Finangas e dos Assuntos

as

Artigo 20.°
Presidente do consalho de administracéo

1 - Compete ao presidente do conselho de administracéo:
a) Coordenar a actividade do conselho de administragéo e
dirigir as respectivas reuniGes,
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b) Garantir a correcta execucdo das deliberagtes do conselho
de administracio;

c) Submeter a aproY%éo ou aautorizagdo dos membros do
Governo competentes todos os actos que delas caregam;

d) Representar o SAUDERAM, E. P. E., emjuizo eforadele
e em convencao arbitral, podendo designar mandatarios parao
efeito congtituidos;

€) Exercer as competéncias que lhe sgjam delegadas.

2 - O presidente do conselho de administracdo € substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo voga por s designado.

Artigo 21.°
(Revogado.)

Artigo 22.°
Director clinico

1 - O director clinico é designado por despacho do Secretario
Regional dos Assuntos Socia's, sob proposta do presidente do
conselho de administracdo do SAUDERAM, E. P. E., em
comissao de servi é:o por um periodo de trés anos, nos termos do
artigo 35.2, n.° 2, de entre médicos que trabalhem nesta entidade
publica empresarial, de reconhecido mérito, experiéncia
profissiona e perfil adequado.

2 - Compete ao director clinico a direcgdo da produgéo
clinica do SAUDERAM, E. P. E., que compreende a
coordenagéo da assi sténcia prestada aos doentes e a qualidade,
correccdo e prontiddo dos cuidados de salide prestados,
designadamente:

3 Coordenar a elaboracao dos planos de accao apresentados
pelos varios servicos e departamentos de acco médicaaintegrar
no plano de acgéo global do SAUDERAM, E. P. E,;

b) Assegurar uma integracéo adequada da actividade clinica
dos departamentos e servigos, designadamente através de uma
utilizag&o ndo comparti mentada da capacidade instalada;

¢) Propor medidas necessarias a mehoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de acgdo medica,
dentro de parametros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que
produzam os melhores resultados face as tecnologias
disponiveis;

d) Aprovar as orientagBes clinicas relativas a prescricdo de
medicamentos e meios complementares de diagnéstico e
terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados as
patol ogias mais frequentes, respondendo perante o conselho de
administraco pela sua adequacéo em termos de qualidade e de
custo-beneficio;

€) Propor ao conselho de administracdo arealizac8o, sempre
gque necessirio, da avaliacdo externa do cumprimento das
orientagBes clinicas e protocol os mencionados, em colaboragdo
com a Ordem dos Medicos e institui¢cdes de ensino médico e
sociedades cientificas;

f) Desenvolver aimplementacdo de instrumentos de garantia
de qudidade técnica dos cuidados de salide;

) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre servigos
de accdo médica;

h) Decidir as duvidas que lhe sgjam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo sgja possivel o recurso, em
tempo Util, acomissio de &ica;

i) Participar nagestdo do pessoal médico, designadamente
nos processos de admisséo e mobilidade interna, ouvidos os
respectivos responsavel's pel 0s servigos,

j) Vear pelaconstante actualizago do pessod médico;

[) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos
rel eaé:l onados com o exercicio damedicina e com aformacao dos
médicos.

3 - Compete ainda ao director clinico propor ao conselho de
administracdo a nomeacdo dos directores de departamento e de
servicos de acgdo meédica

4 - O director clinico responde perante o consdho de
administracéo pela qualidade da assi sténcia prestada, dentro das
regras da boa prética e da melhor gestéo de recursos.

5 - O director clinico cessa fungBes com a cessagéo de
funcBes do presidente do conselho de administracdo do
SAUDERAM, E.P.E.

6 - O director clinico sera coadjuvado por adjuntos, em
termos a definir em regulamento interno.

Artigo 23.°
Enfermero-director

1 - O enfermeiro-director é designado por despacho do
Secretério Regiona dos Assuntos Sociais, sob proposta do
presidente do conselho de administracéo do SAUDERAM, E. P.
E., em comissdo de servico, por um periodo de trés anos, nos
termos do artigo 35.%, n.° 2, de entre enfermeiros que traba hem
nesta entidade publica empresarid, de reconhecido mérito,
experiéncia profissiona e perfil adequado.

2 - Compete ao enfermeiro-director do SAUDERAM, E. P.
E., acoordenacéo técnica da actividade de enfermagem desta
entidade, velando pela sua qualidade, designadamente;

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de accdo de
enfermagem apresentados pelos varios servigos aintegrar no
plano de accéo globa do SAUDERAM, E. P. E;;

b) Colaborar com o director clinico na compatibilizacdo dos
planos de EC%EY) dos diferentes servigos de accao médica;

¢) Contribuir para a definicdo das politicas ou directivas de
formac8o einvestigacdo e velar pela constante actualizag8o dos
enfermeiros,

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indicadores
de avaliagéo dos cuidados de enfermagem prestados,

€) Elaborar propostas referentes a gestéo do pessod de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissfo e de mobilidade dos enfermeiros;

f) Promover e acompanhar 0 processo de avdiacdo do
pessod de enfermagem;

0) Propor acriacao de um sistema efectivo de classificacdo de
utentes para determinar as necessidades em cuidados de
enfermagem e zelar pela sua manutencao, bem como a utilizacdo
do ratio de enfermeiro de familia para afectagdo de recursos de
enfermagem,

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos e beneficios
no ambito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspectos
relacionados com o exercicio da actividade de enfermagem,
designadamente de indol e técnica e deontol égica e de formacao
dos enfermeiros.

3 - O enfermeiro-director responde perante o conselho de
administracdo pela qualidade da assisténcia prestada, dentro das
regras da boa prética e da melhor gestéo de recursos.

4 - O enfermeiro-director cessa fungBes com a cessacéo de
funcBes do presidente do conselho de administracdo do
SAUDERAM, E.P.E.

5 - O enfermeiro-director seré coadjuvado por adjuntos, em
termos a definir em regulamento interno.

Artigo 24.°
(Revogado.)

Artigo 25.°
Fiscd Unico

1 - Ofiscal dnico € o 6rgéo responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonia do SAUDERAM, E. P. E.
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2 - Ofiscal unico é nomeado por despacho conjunto dos
Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais, obrigatoriamente de entre revisores oficiais de contas ou
sociedades de revisores oficias de contas, por um periodo detrés
anos, gpenas renovavel umavez.

3- Ofiscal tnico tem sempre um suplente, que éigualmente
revisor oficia de contas ou sociedade de revisores oficiais de
contas.

4 - Cessando 0 mandato, o fiscal Unico mantém-se em
exercicio de fungdes até a nomeagéo do substituto.

5 - A remuneraggo do fiscal tnico é fixada por despacho
conjunto dos Secretarios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais.

6 - N&o pode ser designado fiscal Unico ou suplente quem for
beneficiério de vantagens particulares do proprio SAUDERAM,
E. P. E., ou nele tenha exercido fungé&s de administragdo nos
Ultimos trés anos, nem os revisores oficials de contas em relagdo
Ia(.)s quais se verifiguem outras incompatibilidades previstas na
a.

Artigo 26.°
Competéncias

1 - Ofiscal Unico tem as competéncias, os poderes e 0s
deveres estabelecidos nalei e no presente diploma

2 - Compete, em especid, ao fiscd Unico:

a) Verificar aregularidade dos livros, registos contabilisticos
e documentos que |he servem de suporte;

bz Dar parecer sobre o relatorio de gestéo do exercicio e
certificar as contas,

c) Acompanhar com regularidade a gestéo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execucao orcamental;

d) Manter o conselho de administragéo informado sobre os
resultados das verificagOes e dos exames a que proceda;

€) Propor arealizac8o de auditorias externas, quando tal se
mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em meatériade
gestdo econdmica e financeira que seja submetido a sua
consideracdo pelo consalho de administracéo;

g) Dar parecer sobre aaquisicao, arrendamento, alienacéo e
oneraco de bensimévels;

h) Dar parecer sobre a redizagd de investimentos e a
contraccdo de empréstimos;

i) Elaborar relatdrios da sua accao fiscalizadora, incluindo um
relatdrio anua global;

j) Pronunciar-se sobre assuntos que |he sejam submetidos
pelo conselho de administragéo, pelo tribunal de contas e demais
entidades, nostermos dalei;

I) Verificar se os crité&rios vaorimétricos adoptados pelo
SAUDERAM, E. P. E., conduzem a uma correcta avaliacdo do
patrimonio e dos resultados.

Capitulo IV

Gestéo financeira e patrimonial

Artigo 27.°
Recetas

S&o receitasdo SAUDERAM, E. P. E.

a) As dotacBes do Orcamento da Regido Auténoma da
Madeiraincluidas nos contratos-programa;

b) Outras dotagdes, comparticipagdes e subsidios do Estado
ou de outras entidades;

¢) O pagamento de servigos prestados, nos termos da
legidacdo em vigor e dos acordos e tabelas aprovados;

d) O rendimento de bens préprios;

€) O produto da dienacdo de bens préprios e da constituicdo
de direitos sobre os mesmos,

f) As doagBes, herangas ou legados;

0) Quaisquer outros rendimentos ou valores que resultem da
sua actividade ou que por el ou contrato devam pertencer-lhe.

Artigo 28.°
Patrimonio

1 - O patrimonio préprio do SAUDERAM, E. P. E., é
constituido pelos bens e direitos por si adquiridos a qualquer
titulo.

2 - O SAUDERAM, E. P. E., pode dispor dos bens que
integram o seu patrimonio, nos termos do presente diplomae da
demaislegidacao aplicavel.

Artigo 29.°6
I nstrumentos de gestdo previsiona

Agestéo financeira e patrimonial do SAUDERAM, E. P. E.,
rege-se, designadamente, pel 0s seguintes instrumentos de gestéo
previsona:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de investimento
e financeiros, com um horizonte de trés anos,

b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em
orcamento de proveitos e orcamento de custos,

d) Orcamento anua detesouraria;

€) Balanco previsiond;

f) Contratos-programa externos e internos.

Artigo 30.2
Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.°558/99, de 17 de
Dezembro, deve o SAUDERAM, E. P. E., submeter aos
Secretdrios Regionais do Plano e Finangas e dos Assuntos
Sociais os planos de actividade e os orgamentos, até fina do més
de Outubro de cada ano, bem como os documentos de prestacao
de contas, nos termos do presente diploma e os indicadores de
actividade, economico-financeira, de recursos humanos e outros
definidos por aqueles membros do Governo Regional, com a
periodicidade que for estabelecida

Artigo 31.°
(Revogado.)

Artigo 32.°
Aquisicio de bens e servigos

1 - A aguisicBo de bens e sarvigos e a contratagdo de
empreitadas pelo SAUDERAM, E. P. E., rege-se pelas normas
do direito privado, sem prejuizo da aplicacdo do regime do
direito comunitério relativo a contratagdo plblica

2 - O disposto no nimero anterior deve ser garantido em
regulamento interno, bem como o cumprimento, em qualquer
caso, dos principios gerais dalivre concorréncia, transparénciae
boa agstéo, designadamente a fundamentacdo das decistes
tomadas.

Artigo 33.°
Contabilidade

O SAUDERAM, E. P. E., segue o plano oficial de
contabilidade em vigor para o sector da salde, com as
adaptacles necessarias a estabel ecer por despacho conjunto dos
Secretarios Regionais do Plano e Finangcas e dos Assuntos
Sociais.
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Artigo 34.°
Documentos de prestacéo de contas

Osingtrumentos de prestacéo de contas do SAUDERAM, E.
P. E., adaborar e submeter aos Secretérios Regionaisdo Plano e
Financas e dos Assuntos Sociais até ao fina do mésde Marco do
ano seguinte, com referénciaa 31 de Dezembro de cada ano, sfo,
designadamente, 0s seguintes:

a) Relatorio do conselho de administracdo e proposta de
aplicago de resultedos;

b) Relatdrio sobre a execucao anual do plano plurianual de
investimentos;

¢) Balanco e demonstracdo de resultados;

Anexo ao balango e demonsiragéo de resultados;

€) Demonstracéo de fluxos de caixa;

f) Relagdo dos empréstimos contraidos a médio e longo
prazos,

) Certificagdo legal de contas;

h) Relatério e parecer do fisca Unico.

Capitulo V
Do pessoal

Artigo 35.°
Regime

1 - Ostrabahadores do SAUDERAM, E. P. E., et80 sUjeitos
a0 regime do contrato de trabalho, de acordo com o Codi godo
Trabalho, demais legidlacdo Iaboral normas imperativas sobre
titulos profissi onais, instrumentos de regulamentac&o colectiva
de_trdago hg) e regulamentos internos, sem prejuizo do disposto no
artigo 40.

~ 2- O disposto no nimero anterior aplica-se aos cargos de
direcgo e chefiando integrados em carreiras e aos de director
clinico e enfermeiro-director.

3 - Exceptua-se do disposto no n.° 1 o pessod em formacéo
que sgjaou venha a ser contratado para esse efeito, ao qual se
Iapl ica o contrato administrativo de provimento, nos termos da
e.

4 - As habilitagoes e qualificagbes para admissdo de pessoal
correspondem as do Servico Nacional de Salide e os processos
de recrutamento devem assentar na adequagéo dos profissionais
as funcbes a desenvolver e assegurar os principios daiguadade
de oportunidades, da imparcialidade, da boa fé e da ndo
discriminacdo, bem como da publicidade.

Artigo 36.°
Mohilidade

1 - Os funcionérios e agentes da Administragdo Publica
podem ser contratados para prestar servico no SAUDERAM, E.
P. E., nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Estatuto
do Servigo Naciona de Salide, sendo-lhes assegurada durante a
licenca sem vencimento:

a) Acontagem, na categoria de origem, do tempo de servico
prestado no SAUDERAM, E. P.E;;

b) Aopcao pela manutencdo do regime de proteccéo socia da
funcéo publica, incidindo os descontos sobre o montante da
remuneracdo efectivamente auferida.

2 - Findaa licenca sem vencimento, € ainda assegurada

a) Tratando-se de funciondrio, aintegracdo no quadro de
origem ou, caso 0 servico de origem do mesmo néo careca, a
integracédo em lugar vago do quadro de outro servico mais
carenciado, se necessario em lugar aextinguir quando vagar;

b) No caso de agente, aretomado contrato administrativo de
provimento gue o vinculou a0 servigo de origem ou, caso este do
mesmo n&o carega, a colocagdo noutro estabel ecimento mais
carenciado.

3- Odireito aintegracdo do funcionario ou agente previsto
no niimero anterior deve ser assegurado pela administragéo, no
prazo maximo de trés meses contados a partir da data da
apresentacao do pedido de cessacdo dalicenca sem vencimento.

Artigo 37.°
Dotacgo de pessod

O SAUDERAM, E. P. E., deve prever anudmente uma
dotacdo global de pessoal, através do respectivo orgamento e
contrato-programa, considerando os planos de actividade e o
desenvolvimento das carreiras, englobando o quadro de pessoa
referido no n.° 2 do artigo 40.°

Capitulo VI
Disposicdesfinais etransitérias

Artigo 38.2
Regime experimental

1 - O presente diploma serarevisto ao fim de trés anos em
funcdo da avaliacdo sistemética dos resultados qualitativos e
quantitativos, da mesma dependendo a decisdo de prorrogacéo,
cessacdo ou consolidacdo da atribuicao deste estatuto.

2 - No caso de cessagdo da atribuicdo deste estatuto, é
garantido a todos os profissonais em regime de contrato
individual de trabalho sem termo a integrac&o no quadro de
pessoa do SAUDERAM, E. P. E., ou das instituigdes que Ihe
sucedam, namesma categoria, sendo-lhes aplicavel:

a) O regime juridico dos funcion&rios da Administracéo
Plblica, caso se encontrem nasituagdo aque serefereo n.® 1 do
artigo 40.° in fine, salvo se optarem pelo disposto na alinea
seguinte;

b) Amanutencéo do regimejuridico do contrato individua de
trabalho, nos demais casos.

Artigo 39.°
Regimetransitdrio aplicavel aos contratos
individuais de trabalho

1 - Até a efectiva conclusdo dos procedimentos de
contratacdo colectiva, aplicar-se-&0 aos contratos de trabalho a
celebrar pelo SAUDERAM, E. P. E., nos termos do Cédigo do
Traba ho, os seguintes parémetros:

a) Ascategorias, carreiras e niveis remuneratorios do pessod,
sdo andlogas as previstas nalei para o pessoa em regime de
direito publico, exigindo-se para ingresso as mesmas
habilitacOes e qudificacdes profissionals;

b) Os procedimentos de ingresso devem garantir os
principios da publicidade, igualdade, proporciondidade e da
prossecucdo do interesse publico;

¢) Os cargos de direccdo e chefia que ndo congtituam
categoria de acesso das respectivas carreiras, s80
desempenhados em comissio de servico, exigindo-se, paratanto,
as mesmas habilitagdes e qualificagoes profissionais;

d) Os cargos a que se refere aalinea anterior constaro da
edrutura organica do SAUDERAM, E. P. E., a definir em
regulamento interno, no qual se estabel ecerso 0s respectivos
niveis remuneratérios por equiparago expressa aos cargos
dirigentes e de chefiada Administracao Plblica.

2 - Até a efectiva conclusdo dos procedimentos de
contratacdo colectiva, podem ser autorizados por despacho
conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e Finangas e dos
Assuntos Sociais, sob proposta do conselho de administracéo,
procedimentos de acesso nas categorias e carreiras a que se
refere o n.° 1, seguindo-se os parametros ai definidos.
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Artigo 40.°
Pessoal em regime de direito publico

1- Ao pessod em exercicio de fungBes no SAUDERAM, E.
P. E., em regime de direito plblico, é garantida a manutenca
integral do seu estatuto juridico, sem prejuizo daopcao, atodo o
tempo, pelo regime do contrato individual de trabalho, sendo-
-lhe, neste caso, aplicavel o disposto no artigo 36.°

2 - Mantém-se com caracter residual os quadros de pessoal
aprovados pelas Portarias conjuntas da Vice-Presdéncia do
Governo Regional e das Secretarias Regionais do Plano e
Finangcas e dos Assuntos Sociais n.os 29-A/2004, de 27 de
Fevereiro, 56/2005, de 2 de Junho, 123/2006, de 10 de Outubro,
€133/2007, de 18 de Dezembro, exclusivamente para efeitos de
acesso dos funciondrios e ainda do ingresso dos agentes que, a
data de entrada em vigor do Decreto Legisativo Regional n.°
9/2003/M, de 27 de Maio, estivessem vinculados com contrato
administrativo de provimento.

Artigo 41.°
Comissdo de servico

1 - Com aentrada em vigor do presente diploma cessam
automati camente os mandatos dos membros do conselho de
administracdo do SRS, E. P. E., mantendo-se os mesmos em
gestdo corrente até a nomeagdo dos novostitulares.

2 - O pessod que, a data de entrada em vigor do presente
diploma, exerca actividades de direc¢cdo, em gestdo corrente,
mantém-se nessa quaidade, até as designaces a que se proceda,
nos termos do presente diploma.

Artigo 42.°
(Revogado.)

Artigo 43.°

(Revogado.)

ANEXOII
(aqueserefereo artigo 7.9

Republicacdo do Decreto Legidativo Regional
Nn.° 4/2003/M, de 7 de Abril

Estatuto do Sistema Regiona de Salde

itulo|
Disposicles gerais
Artigo 1.
Objecto e &mbito

1 - O presente diploma define as normas enquadradoras
gerag's aplicaveis ap Sistema de Salide da Regido Auténomada
Madeira

2 - O Sistema Regiona de Salde éinstituido em funcdo das
particularidades especificas e das necessidades de salde da
Regido e desenvolve-se em obediéncia aos principios
estabdecidos pela Condtituicdo da Replblica, pdo Estatuto
Politico-administrativo, pela Lei de Bases da Saude, pelo
presente diplomae legid acdo subsequente.

Artigo 2.°
Natureza

O Sistema Regiona de Sallde visaa efectivacdo do direito a
proteccdo da sallde e é constituido pelo Servico Regional de
Saide e por todas as entidades privadas e por todos os
profissonais em regime liberd que acordem com este a
prestacéo de cuidados de salide.

Artigo 3.°
Missio

O Sistema Regiond de Salide tem como misséo promover o
direito a salide de todos os cidad&os abrangidos pelo Sistema,
com atendimento de qualidade, em tempo Util, com eficiénciae
humanidade, no quadro dos recursos humanos, financeiros e
técnicos disponiveis no Servico Regiona de Salide, em regime
de parceria com entidades privadas e em cooperagd com
sarvigos ou ingtituigdes do Servigo Naciona de Salide.

Artigo 4.0
Principios fundamentais do Sistema
Regiona de Salde

gonstituem principios fundamentais do Sistema Regiona de
Salde:

a) Principio dauniversaidade, traduzido na garantia de que
todos tém acesso aos cuidados de salide adequados a sua situacdo
e necessidades;

b) Principio da centrdidade do utente, determinando que toda
aaccao politica da entidade reguladora do sistema e toda a acgéo
dos servicos de salide é centrada no cidadao e nas suas
necessidades de salide, prevalecendo estes sobre quaisquer
outros interesses;

¢) Principio da participacao e responsabilizacdo, implicando
gue o utente é iguamente responsavel pela promogdo e
proteccdo da sua prépria salde, podendo participar no
desenvolvimento dos servicos de salide e da defesa dos va ores
éticos e sociais que 0s sustentam;

d) Principio da equidade, determinando que 0s recursos
afectos a0 Sistema s@o digtribuidos entre os individuos, de
acordo com as suas hecessidades, privilegiando ajusticae a
solidariedade na distribuicdo dos mesmos,

€) Principio da integracdo e continuidade de cuidados,

undo o qual aorientacdo e o funcionamento dos servicos de
salde devem estruturar-se no sentido de assegurar ao utente
respostas integradas, priorizando-se a referenciacdo clinica
personalizada, o atendimento articulado e continuado nos varios
niveis de cuidados, de acordo com as suas necessidades e com o
objectivo de obtencéo de ganhos em salide;

f) Principio dainovagéo na gestéo, no sentido de que os
servicos de salide devem privilegiar, na sua organizagdo e nasua
gestdo, a adopcdo de métodos inovadores, visando
deshurocratizar, agilizar os procedimentos e melhor defender o
uso dos recursos, com o objectivo de atingir uma maior
eficiénciae um melhor desempenho dos servicos,

g) Principio da eficiéncia, segundo o qual o0s servigos e
respectivos profissonais devem utilizar e gerir 0s recursos
disponivel's, no sentido de deles retirar amaior rentabilidade,
irgg{rgnmtmdo a produtividade e a qualidade dos resultados
obtidos;

h) Principio da complementaridade, garantindo que o
Sistema Regiona de Salde é estruturado com respeito pela
complementaridade dos sectores privado e social com o sector
publico, no sentido do seu funcionamento articulado, de modo a
garantir a continuidade das actividades de protecgéo da salide.

Capitulo 11
Sistema Regional de Salide

Artigo 5.°
Fungdes do Sistema Regiona de Salide

1 - Para a prossecucdo dos seus objectivos, 0 Sistema
organiza a actividade dos seus diferentes el ementos de forma
descentralizada e participada, autonomizando trés funcoes:

a) A funcdo de promocdo da salde e de prestacdo de
cuidados,

b) Afuncéo reguladora;

¢) Afuncéo financiadora
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2 - A funcdo de promocdo da salde e de prestacdo de
cuidados é exercida pelo Servigo Regional de Salde e pelas
entidades aque serefere 0 artigo 2.°, incluindo aimplementacéo
e 0 desenvolvimento de actividades de investigagdo no dominio
dasaide.

3 - A funcdo reguladora € exercida pelo Governo Regional,
através da secretaria regiona responsavel pela area da salide,
competindo-lhe, em especia, o planeamento edtratégico, a
orientacd0, a regulagdo técnico-normativa, a inspeccdo e a
avaiacdo do Sistema

4 - A funcio financiadora € exercida pelas secretarias
regionais responsaveis pelas dreas da sallde e das finangas e por
todas as entidades as quais, por lel ou por contrato, incumba o
pagamento de prestacfes de salide.

Artigo 6.°
Elementos do Sistema Regiond de Salide

Constituem elementos do Sistema, nomeadamente, 0s
seguintes:

a) O Searvico Regiond de Salde;

b) Outros servicos e organismos dependentes da secretaria
regiona responsavel pelaéreada salide;

¢) Asautoridades de salide,

d) Os subsistemas de salide;

€) Asingtitui¢des particul ares de solidariedade socidl;

f) Asentidades privadas e os profissionais em regime libera,
aqueserefereo artigo 2.°

Artigo 7.°
Natureza e regime do Servico Regiona de Salide

1 - O Servico Regiona de Salide é um conjunto ordenado de
ingtituicdes e servigos pablicos, que desenvolvam actividades de
promogdo, prevencdo, tratamento e resbilitacdo, na &rea da
salde, funcionando sob a superintendéncia e a tutela do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais e dispde de regime
proprio.

2 - A Regido Auténoma da Madeira, para efeitos de
organizagdo do Servico Regiona de Salde, congtitui umaregido
de sallde, administrada pelo Ingtituto de Administracdo da Salide
e Assuntos Sociais |P-RAM, sob tutela do Secretério Regional
dos Assuntos Sociais.

3 - Os servicos integrados no Servico Regiona de Salde
podem revestir a natureza de entidade publica empresarial, nos
termosdale.

Artigo 8.°
AtribuigBes do Servico Regiona de Salde

O Servico Regiona de Salide tem por objectivo a promocao
da salide e a prestagéo de cuidados de salide a populagéo, com
aendimento de quaidade, em tempo Util, com eficiéncia e
humanidade.

Artigo 9.°
Autoridades de salide

1 - Asautoridades de sallde s80 0s 6rgaos da Regido anivel
regiona elocd que tém por fungdes a defesa da salide publicae
avigilancia das decisdes de outras entidades nesta matéria, nos
termosdald.

2 - Compete, em especial, as autoridades de salide assegurar
avigilancia e adefesa sanitéria dafronteira aérea e maritima, em
colaboraco com as autoridades nacionais e internacionais.

3 - No exercicio das suas fungdes, as autoridades de salide
dependem hierarquicamente do membro do Governo Regiona
responsavel pelaarea da salde.

Artigo 10.°
Subsi stemas de salde

1 - Os subsstemas de salide sdo entidades de natureza
plblica ou privada que por lei ou por contrato asseguram
prestacOes de salide a grupos de cidadaos, ou comparticipam
financeiramente nos correspondentes encargos.

2 - Os subs stemas de salide articulam o seu funcionamento
com o0 Servico Regional de Salide em matéria de prestacfes de
sallde e do respectivo financiamento, podendo, para o efeito,
celebrar protocolos.

3 - Os cuidados prestados pel o Servico Regiond de Salide a
beneficiéarios de subsistemas ser&o cobrados de acordo com a
tabela de pregos a praticar pelo Servigo Regiona de Salide.

4 - O Servico Regiona de Sallde procede a articulagdo com
aADSE parafacilitar aos beneficiarios deste subs stema 0 acesso
aos cuidados e 0 apoio adminigrativo e financeiro de que
necessitem.

5 - Aarticulagdo aque se refere o nimero anterior € definida
em protocolo estabelecido entre o Governo Regional e 0s
servigos competentes do Governo da Repiblica

Artigo 11.°
Instituicdes particul ares de solidariedade socia

1 - AsinstituicBes particul ares de solidariedade socid ficam
sujeitas, no que respeita as suas actividades de salide, ao poder
tutelar e de inspeccdo da secretaria regional responsavel pela
areadasalide.

2 - Pode a secretaria da tutdla prestar gpoio técnico e
financeiro as indituigdes particulares de solidariedade socid
para o desenvolvimento de actividades que contribuam paraa
realizacdo do direito a proteccéo da salde.

3 - O apoio técnico pode consistir na afectacdo de pessoal
técnico por periodos e em termos a definir com as entidades
envolvidas, através de acordos de cooperacao.

Artigo 12.°
Organizagbes com fins lucrativos

As organizagdes privadas com objectivos de salde e fins
lucrativos estdo sujeitas a licenciamento, regulamentagéo,
ingoecgdo e vigilancia da qualidade por parte da secretaria
regiona responsavel peladreada salde, nostermosdalei.

Artigo 13.°
Profissionaisliberais

O exercicio de quaquer profissao queimplicaa prestaco de
cuidados de salide em regime libera é regulamentado nos termos
dald, ficando dependente do cumprimento de requisitoslegaise
sujeitos a fiscalizagdo da secretariaregional responsavel pela
area da salide, sem prejuizo das fungdes cometidas as ordens
profissonais.



18-S

23 de Junho de 2008

Nimero 74

Capitulo 111
Utentes

Artigo 14.°
Estatuto dos utentes

1 - O utente é o elemento central e o destinatario no Sistema
Regional de Salde.

2 - Os utentes gozam de um conjunto de direitos e deveres
definidosnalei geral.

3 - E dever das entidades prestadores de cuidados de salide
informar o utente dos seus direitos e deveres e desenvolver todas
asiniciativas que facilitem o seu acesso e acolhimento, em
termos que favorecam uma prestagéo de servigos humanizada.

Capitulo IV

Contratagdo com terceiros

Artigo 15.°
Gestéo por outras entidades

1 - Agestéo de servicos do Servigo Regional de Salide pode
ser total ou parcial mente entregue a outras entidades, mediante
contrato de gestdo.

2 - A celebraco de contrato previsto no nimero anterior
deverd ser precedida de concurso publico.

3 - Os servicos de saude geridos nos termos do presente
artigo integram-se no Servico Regional de Salide, estando as
entidades gestoras obrigadas a assegurar 0 acesso as prestagdes
de salide, nos termos dos demais prestadores de cuidados nele
integrados.

4 - As condicOes a que deve obedecer agestéo em regime de
contrato sfo definidas por decreto legidativo regional.

Artigo 16.°
Contratacao de servicos

1 - A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e o Ingtituto
de Administracdo da Salide e Assuntos Sociais |P-RAM podem
celebrar contratos ou convengdes com entidades privadas, com
ou sem fins lucrativos e profissionais em regime liberal, paraa
gresta(;go de cuidados de sallde aos utentes do Servigo Regiona

le Salide.

2 - Os prestadores a que se refere 0 nlmero anterior sao
integrados narede regiona de prestacéo de cuidados de salide.

3 - O recurso aos servicos prestados através de contratos ndo
pode pbr em causa o racional aproveitamento da capacidade
Ingtalada no sector publico, nem prgudicar a garantia de
acessibilidade.

4 - O clausulado tipo dos contratos a celebrar é definido por
portariado membro do Governo Regiona responsével pelaarea
dasaide.

5 - As normas do Servico Regional de Salde vinculam as
entidades e os profissionais que celebrem contratos ou
convengdes, nos termos do n.° 1, ficando estes obrigados a
cumprir as orientagtes emitidas por aquelas entidades publicas.

CapituloV
Articulacdo do Sistema Regiond de
Salide com outras entidades

Artigo 17.°
Articulacdo com a seguranca social

1 - Ossarvigos einstituicdes do Sistema Regiona de Salde
e 0s da seguranca social cooperam nos programas e ac¢ies que
envolvam a proteccdo socia das pessoas ou Qrupos
desfavorecidos ou em risco de exclusgo.

2 - S8o, entre outras, areas preferenciais de cooperacao:

a) Programas gerais de promogdo da salide, prevencéo,
resbilitacdo e tratamento da doenca, em especiad programas
destinados a pessoas idosas, a pessoas com deficiéncia ou em
situacdo de dependéncia e nos programas de apoio a maternidade
eainfancia

b) Programas coordenados de ac¢do socia e salide.

Artigo 18.°
Cooperacdo no enano e hainvestigagdo

Os sarvigos e as ingtitui¢des do Sistema Regional de Salide
devem facultar aos estabel ecimentos de ensino que ministrem
cursos na &rea da salide oportunidades de prética profissond, de
demonstracao e de investigagdo cientifica, mediante protocolo
gue estabeleca a forma de colaboracdo, as obrigacOes e
prestacGes mutuas e a reparticéo dos encargos financeiros ou
outros resultantes daquel a col aboracéo.

. Artigo19° .
Articulacdo com os 6rgaos nacionais e estrangeiros

1 - Poderdo ser estabel ecidos protocol os de cooperacéo entre
asecretariado Governo Regiona com tutelana drea da salde, os
SEUS Servigos centrals ou personalizados e 0s servicos centrais do
Ministério da Salide ou outros servicos e ingtituicOes de salide a
funcionar na dependéncia deste.

2 - Poderéi?ual mente aentidade reguladorado Sistema
celebrar protocolos de cooperacéo com organismos nacionais e
estrangeiros em matérias que se revelem de interesse para a
mel horia dos cuidados de salide.

Capitulo VI
Disposi¢Oesfinais
Artigo 20.°
Contratos e convengdes

Os contratos e convengdes celebrados no &mbito do Servigo
Regiona de Salide devem ser revistos ap6s a entrada em vigor
do presente diploma e de acordo com os seus principios.

Artigo 21.°
Aplicacdo do estatuto do Servigo Naciona de Salide

As normas cujo dmbito de ?I icacd0 sga 0 Servigo Nacional
de Salide, publicadas a partir da entrada em vigor do presente
diploma, podem ser aplicadas e adaptadas a Regido.

Artigo 22.°
Regulamentagéo

Compete a0 Governo Regional adoptar as medidas
regulamentares necessirias a boa execucdo do disposto no
presente diploma.






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................1 £ 27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Cficid
Divisdo do Jorndl Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 6,03 (IVA incluido)



