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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DO AMBIENTE E DOSRECURSOS NATURAIS

Rectificagio

Por ter saido com umainexactidéo no Jornal Oficid n.° 12, |
Série, Suplemento, de 5 de Fevereiro de 2008, a Portarian.®10-
-A/2008, de 5 de Fevereiro, que autoriza areparticéo de encargos
orcamentais relativos ao projecto “Acgles de informacdo e
promocao de produtos agricolas em paisesterceiros’ do Ingtituto
do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira, 1.P., amesma
é rectificada conforme se segue:

Ondeselé& o _
- (‘)‘/2;, Osvaores acimaindicadosincluem IVA ataxalega de
0.

Deveralerse
“2. Aosvalores acimaindicados acresce o VA ataxalegal
emvigor.”

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e do Ambiente e
dos Recursos Naturais, em 28 de Fevereiro de 2008.

O S=creTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCA, José Manue!
VenturaGarcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Antdnio Rodrigues Correia

ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Decreto L egidativo Regional n.° 25/2008/M
de 24 de Junho

Adapta & Regido Auténoma da Madeira o regime de
arbitragem obrigatéria previsto no Cédigo do Trabalho e na
regulamentacdo dalel que o aprovou, atribuindo as respectivas
competéncias a0 Consdho Econémico e Socid da Regido
AutonomadaMadeira.

O Cadigo do Trabaho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, prevé nos artigos 567.° a 572.° a possibilidade de
realizag8o da arbitragem obrigatdria nos conflitos que resultem
da cdebracd ou revisdo de uma convengdo colectiva de
trabalho, quando, depois de negociagdes prolongadas e
infrutiferas e tendo-se frustrado a conciliacdo e a mediagéo, as
partes ndo acordem no recurso a arbitragem voluntéria

Por seu turno a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que
regulamentaalL e n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que aprovou o
Caodigo do Trabalho, estatui, nos seus artigos 439.2 a449.°, que
regulam o n.° 4 do artigo 599.° do Cédigo do Traba ho, com a
redaccdo dadapelaLe n.° 9/2006, de 20 de Marco, que, em caso
de greve em servigos da administracdo directa ou indirectado
Estado ou de empresa que se inclua no sector empresarial do
Estado e nafalta de acordo, a definicéo dos servicos e meios
minimos indispensdveis para ocorrer a satisfacdo de
nec&ssb. a"dades socials impreterivels € cometida a um colégio
arbitral.

Anive nacional, o Cédigo do Trabaho e a regulamentaca
da lei que o aprovou, prevéem a intervencdo do Conselho
Econdmico e Social, nomeadamente no que concerne a
elaboracdo dalista de arbitros a que se reportao n.° 5 do seu
artigo 570.°

Na adaptacéo do Cddigo do Trabalho a Regido Auténomada
Madeira, constante do Decreto Legidativo Regiona n.°
3/2004/M, de 18 de Marco, ndo se incluiu esta matéria,
prevendo-se, no seu artigo 5.° n.° 1, um regime de resolucgo de
conflitos_colectivos resultantes da celebracdo ou revisao de
convengles colectivas de trabaho, através da emissfo de
regulamento de condic¢des minimas.

N&o obstante as virtualidades deste regime regiona quetem
garantido a resolucdo dos conflitos colectivos resultantes da
celebragdo ou revisdo de convengdes colectivas de trabal ho,
contribuindo assi rgdpara apaz social no dominio laboral, nada
impede, por um lado, %J_e qualquer das partes negociadoras
requeiram a arbitragem obrigatoria, como resultado disposto na
alineaa) do n.° 1 do artigo 568.° do Codigo do Trabalho, e, por
outro, nao garante a exeguibilidade do disposto no artigo 599.°,
n.° 4, do mesmo Cadi ggczdefl ni¢8o de servicos minimos).

Pelo exposto, urge criar as condicbes para activar a
possibilidade de recurso a arbitragem obrigatoria, pelo que
existindo anivel regional o Conselho Economico e Social da
Regido Auténoma da Madeira, com comgos'gé\o tripartida
similar ao Conselho Econdmico e Socid, atribui-se a este 6rgéo
as cgrre_ﬂ)ondentes competéncias nestamatéria.

ssm:

AAssambleia Legidativada Regido Autonoma da Madeira
decreta, ao abri go dadineaa) don1doartigo 227.°edon.®1
do artigo 228.° da Condtitui¢do da Republicae dadineae) don.
1 doartigo 37.°edadinean) do artigo 40.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelalei n.°13/91, de 5 de Junho, revisto e aterado pela L e
n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela Lel n.° 12/2000, de 21 de
Junho, e do artigo 4.° da L&l n.° 99/2003, de 27 de Agosto, que

rovou o Codigo do Trabalho, edon.°1doartigo4.°daLei n°
35/2004, de 29 de Julho, que regulamentou a L&l n.° 99/2003, de
29 de Julho, o seguinte:
Artigo 1.

Atribuicgo de competéncias

As competéncias aribuidas a0 Conselho Econdmico e Socid
pelalegislacéo laboral, em termos da arbitragem obrigatdriae
definicao de servicos minimos, nomeadamente pelos artigos
568.%,n.°2,569.% n.os1,3,4e5,e570° nos1, 2 5e6, do
Cdbdigo do Trabalho e pelos artigos 407.°a449.°dalLei n.°
35/2004, de 29 de Julho, dteradapelaLe n.° 9/2006, de 20 de
Margo, sdo, na Regido Autonoma da Madeira, atribuidas ao
Conselho Econdémico e Social da Regido AuténomadaMadeira.

Artigo2°
AlteracBes orgénicas

O Conselho Econdmico e Social da Regido Auténoma da
Madeira procedera aos gustamentos estatutarios e organicos
necessarios ao cumprimento das referidas competéncias, bem
como das dotagBes financeiras necessarias.

Artigo 3°
Decisdo

Nos termos dalegislacdo aplicavel, os secreté&rios regionais
com a tutelado trabalho e da respectivaarea de actividade
definiréo, em cada caso, mediante despacho fundamentado, do
recurso a arbitragem obrigatéria, ou da eventua emissdo de
regulamento de condigdes minimas.

Artigo 4.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em sesséo plenéria da Assembleia Legidativada
Regiao Auténomada Madeiraem 29 de Maio de 2008.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, Jos2 Migud
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 13 de Junho de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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Decreto L egidativo Regional n.° 26/2008/M
de 24 de Junho

Adapta a administracdo local da Regido Auténoma da
Madeira o Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, o qual
aplicoua administracdo local aL e n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
gue estabel eceu 0 estatuto do pessoal dirigente dos servicos e
organismos da administracdo central, local eregional do Estado.

A Lel n° 2/2004, de 15 de Janeiro, foi adeptada a
administracBo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 deAbril,
eaAdministracdo da Regido AuténomadaMadeira através do
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril.
~Aentradaem vigor da L& n.° 51/2005, de 30 de Agosto, que
introduziu vérias ateragdes asupracitada L el n.° 2/2004, ditou a
necessidade de rever os regimes plasmados nos diplomas acima
referidos, tendo levado a equacionar a hipoétese de adaptar o
Sgi me contido nesta lei a administragio local sedeada na

egi80.

Com €feito, as razes subjacentes a revisdo do referido
Decreto Legidativo Regiona n.? 5/2004/M, efectuada através do
Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
fizeram emergir anecessdade de proceder & presente adaptacao,
designadamente no que concerne aos requisitos e condicdes de
recrutamento, bem como ao procedimento de seleccéop de cargos
dedireccdo intermédia, tal como o prevéon.’2 do artigo 1.°do
citado Decreto-Lel n.° 93/2004.

Nostermos dale, foram ouvidas a Associacio de Municipios
da Regido Autonomada Madeira e as associagfes sindicais
repr:se_ntati vas dos traba hadores da administracéo local.

ssm:

AAssembleia L egidativa da Regido Autbnomada Madeira
decreta, a0 abrigo daalineaa) do n.° 1 do artigo 227.° edo artigo
228.°, ambos da Condtitui¢go da Republica Portuguesa, dadinea
c)don.1do arg?O 37.°, conjugada com aaineavv) do artigo
40.°dalei n.°13/91, de5 de Junho, aqual aprovou o Estatuto
Palitico-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
dterada pela Lei n.° 130/99, de 21 de Agosto, pela Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho, e do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, aterado pelo Decreto-Le
n.° 104/2006, de 7 de Junho, 0 seguinte:

Artigo 1.2
Objecto e @mbito de aplicagcéo

O presente diploma procede & adaptacéo & administracdo
local da Regido Autonoma da Madeira do Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, com as alteragbes operadas pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, diplomaque aplicou a
administragéo local o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e oarganlsmos da administracdo centrd, loca e regional do
Estado, sprovado pelaL e n.°2/2004, de 15 de Janeiro, e dterado
pelale n.51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes das cABmaras municipas

1 - Os cargos dirigentes das camaras municipais séo 0s
seguintes. . )

a) Director municipal, que corresponde a cargo de direccdo
superior do 1.° grau; o

b) Director de departamento municipal, que corresponde a
cargo de direccao intermédiado 1.° grau;

~ ¢) Chefe de divisdo municipal, que corresponde a cargo de
direccdo intermédiado 2.° grau;

d) Director de projecto municipal, que corresponde a cargo
de direccéo intermédiado 1.° ou do 2.° grau, por deliberagio da
camaramunicipal, sob proposta do respectivo presidente e que
sera exercido em comissdo de servico pelo tempo de duragdo do
projecto.

2 - O cargo de director municipal gpenas pode ser criado nos
municipios com uma participacao no montante total do Fundo

Geral Municipal igual ou superior a6 (por mil) e o cargo de
director de departamento municipal apenas pode ser criado nos
municipios com uma participacao no montante total do Fundo
Gerd Municipa igual ou superior a 1,78 (por mil) ou em
municipios com 10 000 ou mais habitantes.

3 - O disposto no ndmero anterior n&o prejudica os lugares
criados ao abrigo de legidacéo anterior.

Artigo 3.2
Competéncias do pessod dirigente

1 - Ostitulares dos cargos de direcap exercem, narespectiva
unidade orgénica, as seguintes competéncias.

a) Submeter a despacho do presidente da cmara ou a
deliberacdo do conselho de administracdo dos servigos
municipalizados, devidamente instruidos e informados, os
assuntos que dependam da sua resol ugéo;

b) Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade
organicaacorrespondénciaaelesreferente;

¢) Propor ao presidente da camara muni gfal ou ao consalho
de administraco dos servicos municipalizados tudo o que sgja
do interesse dos érgaos referidas;

d) Colaborar na elaboragéo dos instrumentos de gestéo
previsiona e dos relatérios e contas;

€) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo
presidente dos Orgdos executivos e propor as solucoes
adequadas,

f) Promover a execucdo das decisdes do presidente e das
deliberagOes dos 6rgaos executivos nas matérias que interessam
arespectiva unidade organicaque dirige.

2 - Compete ainda aos titulares de cargos de direccéo:

a) Definir os objectivos de actuago da unidade organicaque
dirigem, tendo em conta os objectivos gerais estabel ecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a€ficiéncia
dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos planos de
actividades e a prossecucao dos resultados obtidos e aal cancar;

¢) Garantir a coordenacdo das actividades e a qudidade
técnica da prestac@o dos servicos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos,
patrimoniais e tecnologicos afectos a sua unidade orgénica,
optimizando os meios e adoptando medidas que permitam
smplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagdo
asociedade e a outros servi Ublicos;

€) Assegurar aqualidade técnica do trabalho produzido na
sua unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a
satisfacdo do interesse dos destinatarios;

f) Efectuar o acompanhamento profissona no loca de
trabalho, apoiando e motivando os funcionarios e
proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidBes
profissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servico aprestar;

0) Divubgar junto dos funcionarios os documentos internos e
as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como
debater e esclarecer as acgles a desenvolver para o cumprimento
dos objectivos do servico, de forma a garantir o empenho e a
assungao de responsabilidades por parte dos funcionérios;

h) Proceder de forma objectiva a avaliacéo do mérito dos
funcionérios, em func&o dos resultados individuais e de grupo e
a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formacdo especifica dos
funcionérios da sua unidade organica e propor afrequénciadas
acgles de formacdo cons deradas adequadas ao suprimento das
referidas necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacéo;

j) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade
e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte dos
funcionérios da sua unidade organica;

[) Autorizar a passagem de certiddes de documentos
arquivados na respectiva unidade orgénica, excepto quando
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contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituico de documentos aos interessados.

Artigo 4.2
Delegacdo de competéncias

1 - Ostitulares de cargos de direccdo exercem também as
competéncias que neles forem del egadas ou subdelegadas, nos
termosdalei.

2 - Ostitulares de cargos de direc¢éo podem delegar ou
subdelegar nostitulares de cargos de direccéo de nivel e grau
inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou
subdel egadas, com a faculdade de subdelegacéo, e desde que
exista a correspondente autorizacdo do delegante ou
subdelegante.

3 - A delegagdo de assinatura da correspondéncia ou do
expediente necessario amerainstrucdo dos processos é possivel
em qualquer funcion&rio.

4 - Adelegaco e subdel egagéo de competéncias constituem
instrumentos privilegiados de gest8o, cabendo aostitulares dos
cargos de direccéo a promogao da suaadopgdo, enquanto meios
gue propiciam a reducdo de circuitos de decisao e uma gestéo
mais célere e desburocratizada.

Artigo 5.°
Formagao profissional e especifica

1 - O execicio de funcbBes dirigentes implica o
gproveitamento em cursos especificos para dta direccdo em
Administracdo Publica ou administracdo autarquica,
diferenciados, se necessario, em fungdo do nivel, grau e
contelido funciona dos cargos dirigentes.

2 - Sem prguizo dadefinicdo de contelidos préprios da
administracdo local, aformagao profissional especificaincluira
necessariamente as seguintes &reas de competéncia

a) Organizacao e actividade administrativa;

b) Gesto de pessoas e lideranca;

¢) Gestéo de recursos humanos, orcamentais, materiais e
tecnoldgicos,

d) Informacdo e conhecimento;

€) Qualidade, inovacdo e modernizacio;

f) Internaciondizaco e assuntos comunitarios.

3 - Os cursos adequados aformago profissional especificaa
gque se refere 0 presente artigo, qualquer que sga a sua
designacdo e duragdo, sdo assegurados, no ambito da
administracdo loca da Regido Auténoma da Madeira, pelo
Centro de Estudos e Formaggo Autarquica (CEFA) ou pelo
Ingituto Naciona de Administracdo (INA), nos termos dos
respectivos regulamentos e condicdes de acesso.

4 - Aformacao especifica acimareferida pode igual mente ser
garantida por institui¢des de ensino superior, em termos a fixar
em despacho conjunto dos membros do governo responsaveis
pelas &reas da administracdo local e da Administracéo Publica,
que consagre aintervencdo no procedimento respectivo de um
juri congtituido por personalidades independentes.

5 - Osttitulares dos cargos dirigentes frequentam um dos
cursos aque se refere 0 n.° 1 durante os dois primeiros anos de
exercicio de fungdes ou, em caso de impossibilidade por causa
gue ndo lhes sgaimputavel, no mais breve prazo.

6 - Aformacdo aque serefere este preceito € obrigatdria para
os dirigentes cuja primeiranomeacdo em funcdes de direccdo
venhaaocorrer apartir daentrada em vigor do presente diploma.

Artigo 6.° .
Recrutamento para os cargos de direccdo
superior do 1.°grau

1 - O recrutamento para os cargos de direccdo superior do 1.°
grau éfeito nostermos previstosno n.° 1 do artigo 18.°da Lei
Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccdo que lhefoi dada pela
Le n.°51/2005, de 30 de Agosto.

2 - O recrutamento para os cargos referidos no ndmero
anterior, de entre individuos licenciados ndo vinculados a
Administracdo Plblica, fica sujeito a gprovagdo prévia da
camaramunicipal, sob proposta do respectivo presidente.

) Artigo 7.2 )
Provimento nos cargos de direcgao superior

1 - Os cargos de direcgao superior do 1.° grau sdo providos
por deliberacdo da cdmaramunicipa, em regime de comissio de
Sarvico, por periodos de trés anos.

2 - A duragdo da comissdo de servico e das respectivas
renovacbes ndo pode exceder, na globalidade, 12 anos
consecutivos, ndo podendo o dirigente ser provido no mesmo
cargo do respectivo servico antes de decorridos trés anos.

3 - O provimento nos cargos de direccdo superior produz
efeitos a data do despacho de nomeago, salvo se outra datafor
expressamente fixada

4 - O despacho de nomeacdo, devidamente fundamentado, €
publicado no Di&rio da Republica, juntamente com uma nota
relativa ao curriculo académico e profissiona do nomeado, no
prazo maximo de 30 dias apds arespectiva data.

5 - S&o nulos os despachos de nomeac&o para cargos de
direccéo superior proferidos entre aredizagéo de eleicoes 3era's
ou de deigoesintercalares para o 6rgdo executivo e ainstaagéo
dacémaramunicipd recém-eeita

6 - Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior as
nomeagdes em regime de substituicdo, nos termos do artigo 27.°
dalei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, naredaccdo que lhe fol dada
pelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 8° )
Recrutamento para os cargos de direcgéo
intermédiados 1.° e 2.° graus

1 - O recrutamento para os cargos de direc¢éo intermédiados
1.°e2.° graus éfeito nostermos previstos nosn.os 1 e 2 do artigo
20.°daLe n.°2/2004, de 15 de Janeiro, naredacgéo que lhe foi
dadapdalei n.°51/2005, de 30 de Agosto.

2 - O recrutamento para os cargos de direccdo intermédiado
2.° grau dos servicos de apoio instrumenta pode ainda sex feito,
através de procedimento concursal, de entre chefes de reparticéo
com, pelo menos, trés anos de servico na categoria.

3 - Os chefes de reparticéo que estgjam no desempenho de
funcBes dirigentes, bem como os que foram reclassificados nos
termosdo n.° 6 do artigo 18.° do Decreto-L ei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, podem ser recrutados, por procedimento
concursal, para cargos dirigentes intermédios, nostermos dalei.

4 - Asregras de recrutamento previstas nosn.os2 e3 do
presente preceito aplicam-se aos chefes de defartamento aque
alude o Decreto Legidativo Regiona n.° 16/2002/M, de 28 de
Agosto, conjugado com o artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

5 - O recrutamento, por procedimento concursal, para os
cargos de direccéo intermédia dos 1.° e 2.° graus dos servigos de
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apoio _ingrumental e ainda ser feito de entre chefes de
reparticdo ou chefes de departamento habilitados com
licenciatura adequada.

6 - A confirmagdo de que as fungdes da unidade organicaa
que serefereon.’ 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, sio essencia mente asseguradas por pessoa dacarreira
técnica e depende de aprovacdo préviadacamaramunicipal, sob
proposta do respectivo presidente.

7 - Nos casos em que o procedimento concursd fique deserto
ou em que nenhum dos candidatos retina condigdes para ser
nomeado, nostermos do n.° 6 do artigo 21.° daL e n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, naredaccdo que lhe foi dadapelaLe n.°51/2005,
de 30 de Agosto, ostitulares dos cargos de direccdo intermédia
podem igua mente ser recrutados, em subsequente procedimento
concursal, de entre individuos licenciados sem vinculo a
Administracdo Publica que relinam os requiisitos previstos no n.°
1, encontrando-se a sua abertura sujeita a aprovagdo préviada
camaramunicipal, sob proposta do respectivo presidente.

8 - Nos casos de criagdo de servigos, 0 primeiro provimento
dos cargos de direccéo intermédia pode ser feito por escolha, de
entre funcionarios que relinam 0s requisitos previstos no
presente artigo, em regime de comissdo de servico, por um ano,
devendo o procedimento de seleccdo ser iniciado até 120 dias
antes do termo da comissdo de servico do nomeado.

9 - Nasituag&o referida no nimero anterior, a comissio de
Servigo mantém-se até ao termo do respectivo procedimento de

seleccio.
Artigo 9.°

Procedimento de seleccdo dos cargos de
direccdo intermédia

1 - O procedimento concursal de seleccdo dos cargos de
direccdo Intermédia é publicitado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional e na2.2série do Diério da Republica, com a
indicagdo, designadamente, dos requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, da composicdo do juri e dos
métodos de sdleccdo aplicados, de entre os quais pode ser
escolhida a entrevista plblica.

2 - A publicitagdo do procedimento de seleccéo na bolsade
emprego publico € facultativa, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 - O juri de recrutamento é condituido nos termos do
Decreto-Le n.° 238/99, de 25 de Junho, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo compogto:

a) Pelo presidente do jUri que, nas cAmaras municipais, € 0
presidente ou um dirigente por ele designado;

b) Pelos vogais, os quais ndo podem ter cargo de nivel e grau
inferior a0 que é objecto do procedimento de seleccdo, excepto
se forem membros do 6rgéo citado, devendo um deles ser,
necessariamente, de servico diferente daguele ao qual o
procedimento se destina, cabendo-lhe substituir o presidente nas
Suas auséncias.

4 - O dirigente referido naaineaa) do nimero anterior tem
de ser de nivel egrauigua ou superior a0 do cargo a prover.

5 - Em sede de apreciaco de candidaturas, o jari exclui do
procedimento de selecgdo, fundamentadamente, os candidatos
gue evidenciem ndo possuir os requisitos e perfil exigidos.

6 - Havendo apenas um candidato admitido ao procedimento
de seleccdo, 0jUri pode deliberar, face a respectiva candidatura,
Pel a elaboragdo da proposta de nomeagdo no cargo,

undamentada, designadamente, na adequacdo do perfil do
candidato as atribuigOes e objectivos do servigo.

7 - Havendo vérias candidaturas admitidas ao procedimento
de seleccdo ou, no caso de haver uma, se o jUri entender ndo usar
a faculdade prevista no nUmero anterior, 0 procedimento
prossegue para aplicagso dos métodos de sel eccao fixados no

respectivo aviso.

8 - Apds aaplicacdo dos métodos de seleccao, o juri elabora
a proposta de decisao, seleccionando, fundamentadamente, o
candidato que melhor preenche o perfil exigido e abstém-se de
graduar os restantes candidatos.

9 - Das deliberagdes do jUri cabe recurso, ainterpor paraas
entidades mencionadas no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.. 238/99, de 25 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, no prazo de oito dias Uteis contados
da notificacdo da ddliberacio.

10 - AsdeliberacBes do juri sdo notificadas aos candidatos
por oficio registado, enviado para a morada que indicarem nas
respectivas candidaturas, contando-se o prazo de recurso apartir
dadatado registo, com adilacéo detrés dias do correio, podendo
ser usadas outras formas de notificagdo legalmente previstas,
designadamente no artigo 70.° do Cédigo do Procedimento
Adminigretivo.

11 - O provimento nos cargos de direcgdo intermédia produz
efeitos a data do despacho de nomeacdo, salvo se outradata for
expressamente fixada

Artigo 10.°
Renovacdo da comissio de servico

1 - Paraefeitos de eventua renovagao da comisséo de servico
dos titulares de cargos de direccdo intermédia, 0s servicos
respectivos dardo conhecimento do termo da respectiva
comissdo de servico ao presidente da camara, com a
antecedénciaminimade 90 dias.

2 - Adecisio sobre arenovacdo da comissio de servico éfeita
nos termos do artig?o.24.0 dale n.°2/2004, de 15 de Janeiro, na
redaccdo que lhe foi conferida pelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

3 - A renovagdo da comissdo de servigo dos titulares dos
cargos de direccao superior que cesse automaticamente, na
sequéncia de deigbes gerais ou intercdares para o 6rgéo
executivo das autarquiaslocais, tem lugar, por confirmagao, no

razo maximo de 45 dias ap6s ainstalacdo do referido orgéo e
az-se pelo periodo de tempo que faltar parao cumprimento do
triénio que se encontre a decorrer.

Artigo 11.°
Cessagao da comissdo de servigo

1 - Acomissdo de servico dos titulares dos cargos dirigentes
das cAmaras municipai s cessa nos termos do disposto no artigo
25°daLe n.°2/2004, de 15 de Janeiro, naredaccéo que lhe foi
dada pelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com excepcdo do
disposto nasubalineaii) daalineae) doseun® 1.

2 - Areferénciaamudanca de governo feitanaaineah) do
n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo que lhefoi dadapdalei n.°51/2005, de 30 deAgosto,
consdera-se reportada & indalacdo do dérgdo executivo, na
sequéncia de eeigBes gerais ou intercaares para o 6rgéo
executivo das autarquias locais.

Artigo 12.°
Substituicéo

1 - A substituicdo a que se refere 0 artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, defere-se pela seguinte ordem:
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a) Titular de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente
inferior naescalahierérquica;

b) Funcionario que reina as condi¢des legais de recrutamento
parao cargo dirigente a substituir.

2 - Nos casos referidos na dineab) do nimero anterior, pode
ser dispensado o requisito do médulo de tempo de experiéncia
profissional legalmente exigido, em caso de manifesta
Inexisténcia de funcionario que relina todos os requisitos legais
para o provimento do cargo.

~ Artigo13°
Regime de exclusividade

A exclusividade do exercicio de funcbes dirigentes
estabelecidanos artigos 16.° e 17.° da L el n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, ndo prejudica o disposto no n.° 1 do artigo 58.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

_ Artigo14.°
Violagdo de normas

Para aém da responsabilidade civil, financeirae disciplinar
gue a0 caso couber, O gue receba indevidamente
remuneracdo e demais abonosinerentes alugar dirigente fica
obrigado a reposicdo das quantias recebidas, sendo
solidariamente responsavel pelareferida reposicéo aguele que
informe favoravelmente ou omita informacéo relativa ao
provimento ou permanéncia de pessoa dirigente em
contravencado com o presente diploma.

Artigo 15.°
Competéncias

Consideram-se reportadas a0 presidente da cadmara municipal
as referéncias feitas aos membros do governo e aos dirigentes
méximos nosartigos 3.5, 16.% 192-A, 21.0,22.°, 23°e30.°daLei

n.2 2/2004, de 15 de Janeiro, naredaccdo que lhe foi dada pela
Le n.°51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 16.°
Despesas de representacdo

1- Ao pessodl dirigente daadministraco local sdo abonadas
despesas de representacdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administracgo centrd, através do despacho conjunto
aqueserefereon2do ani?o 3l.2daLe n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, naredaccdo que lhefoi conferidapelaLei n.° 51/2005,
de 30 deAgosto.

2 - Sdo igudmente aplicAveis ao pessoad dirigente da
administracdo local as actualizagfes anuais que se verificarem
nos montantes fixados atitulo de despesas de representacdo para
0 pessodl dirigente da administracdo central.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente diploma entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacao.

Aprovado em sessdo plenariada Assembleia Legidativada
Regi&o AutonomadaMadeiraem 13 de Maio de 2008.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, Jos2 Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 13 de Junho de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.
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