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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2008/M
de 30 de Junho

Aprovaa Orgénicada Direcgdo Regiona de
Educacéo Especiad e Reabilitacio

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, procedeu a reestruturacdo do Governo da Regido
AuténomadaMadeira

O Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, que criou a nova estrutura da Secretaria Regional de
Educagdo e Cultura estatui no seu articulado que a natureza, a
missdo, as atribuicdes e a organizacdo interna do organismo
referido nadineac) do non.° 1 do artigo 5.° da orgénica por si
aprovada congtaria de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, 0 presente decreto regulamentar regional
aprova a estrutura organica da Direcg@o Regiona de Educagéo
Especial e Reabilitacdo que € objecto de reestruturacdo,
adoptando, em termos de estruturaiinterna, o modelo estrutural
hierarquizado, com a sua missdo, atribuicbes e respectiva
organizagdo interna, por forma a doté-la dos meios necessarios
a0 exercicio das suas funcgles.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da Madeira
decreta, nostermos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n.° 6 do artigo 231.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
dasalineas ¢) e d) do artigo 69.° edo n.° 1 do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, gprovado pelaLe n.° 13/91, de’5 de Junho, naredaccéo
dada pelaLei n.°130/99, de 21 de Agosto, com a ateracdo
introduzida pelaLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, conjugados
com o Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, dineac) don.°1 en.? 2 do artigo 5.° da orgénica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de
Janeiro, e com o Decreto Legidativo Regiond n.° 17/2007/M, de
12 de Novembro, 0 seguinte:

Artigo 1.2
E aprovada a estrutura organica da Direc¢o Regional de
Educacdo Especia e Reahilitagdo, publicada em anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.2

O presente decreto regulamentar regional entraem vigor no
dia seguinte ao da sua publicacgo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiond em 5 de Junho
de 2008.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim.

Assinado em 12 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Representante da Republica paraa Regido Auténoma da
Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO|
Orgénica da Direc¢do Regiona de Educacdo
Especid e Reabilitacdo

CAPITULOI
Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza

A Direccéo Regiona de Educacéo Especia e Reabilitacéo,
designada no presente diploma abreviadamente por DREER, €0
departamento aque serefereadineac) don.® 1 do artigo 5.°da
organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
1/2008/M, de 17 de Janeiro, dotado de autonomiatécnicae
adminigrativa

Artigo 2.°
Missdo

A DREER tem por missdo assegurar ainclusdo familiar,
educacional e social de criangas, jovens e adultos com
deficiénciaou outras necessidades especiais.

Artigo 3°
AtribuicBes e competéncias

ADREER prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a educagd e integragdo socio-familiar de
criangas, jovens e adultos com deficiéncia e ou quaisquer outras
necessidades que exijam técnicas e métodos especiaizados de
intervencéo;

b) Colaborar no despiste, avaliagdo especidizada,
encaminhamento e acompanhamento de criangas e jovens com
sobredotacdo ou potenciamente sobredotados para os quais
sgam aconsalhével s estratégias especificas de intervencgéo, bem
como desencadear e paticipar em projectos experimentais
ligados ao estudo da sobredotaco;

c) Assegurar a préformagdo, a formagdo, 0 emprego
protegido ou apoiado e respectivo acompanhamento, tendo em
vistaainser¢do navida activa aos jovens com deficiéncig;

d) Estabelecer parcerias com outras instituicoes,
nomeadamente a Direccdo Regional de Qualificacéo
Profissiond e o Ingtituto Regional de Emprego, no sentido de
adequar, potenciar e operaciondizar a oferta formativa aos
jovens e adultos com deficiéncia, de acordo com as necessidades
e expectativas do mercado de trabalho;

€) Promover e participar em acgdes tendentes a prevencao,
reabilitacdo e integracdo social das criangas, jovens e adultos
com deficiéncia;

f) Contribuir para a defini¢do das politicas educativas, em
particular no que se refere a propostas de medidas legidativas
regionais de concretizacdo, actualizacdo e desenvolvimento da
educacdo especid e reabilitacdo;

0) Redizar o levantamento e o planeamento das acgOes
necessirias a0 atendimento eficaz face as necessdades da
Regido em matéria de educaco especia e reabilitacdo;

h) Criar, dirigir e supervisionar o funcionamento de estruturas
€ Servigos vocacionados para a estimul aggo, 0 acompanhamento
educativo e o desenvolvimento das capaci dades remanescentes
de criangas, jovens e adultos com deficiéncia;

i) Desenvolver uma rede de unidades especidizadas em
escolas de referéncia para gpoio a criangas e jovens com surdez,
multideficiénciaou perturbactes do espectro autista;

j) Apoiar jovens e adultos com deficiéncia através da
implementacéo de um Centro de Novas Oportunidades e de um
Gabinete de Informagdo e Apoio a0 Deficiente;
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I) Promover os apoios domiciliarios como forma alternativa
ainstitucionalizacdo, nos casos em que se considere necessArio;

m) Participar, em colaborag8o com as familias, em acches
gue exijam intervencBes médicas, psicol dgicas, socioldgicas e
pedagdgicas diferenciadas;

n) Proceder a observacdo e avaiacao de jovens e adultos com
deficiéncia e elaborar pareceres, tendo em vista a dispensa do
cumprimento da escolaridade obrigatéria;

0) Desenvolver acgdes de sensibilizagdo junto da
comunidade, tendo como objectivo o reforgo daopinido pablica
nos dominios da solidariedade, da participacdo e ou daigualdade
de oportunidades;

p) Desencadear a investigacdo cientifica através da
iergpl ementacdo a‘de eggtl)j ectos ex%ereidmmtais no ambito da

ucagao especial, reabilitacdo e sobredotacéo;

) Promover apubli ca?ag()de trabalhos cientificos ou estudos
técnicos que contribuam para a adequagdo de préticas
conducentes aincluso;

r) Proceder a seleccao e recrutamento do pessoal docente
especidizado em educagéo e ensino especial da educagdo pré-
-escolar e dos ensinos béasico e secundério da RAM em
articulagdo com a Direccdo Regional de Administragdo
Educativa;

s) Gerir e supervisionar a accdo do pessoal docente
especializado em educagdo e ensino especial dos quadros de
escola, quadros de instituicao de educacdo especid e quadros de
zona pedagogica, e o pessod docente dos quadros de ingtituicgo
de educacdo especid para os grupos de recrutamento de
educacgdo fisica, educacdo musical e educacdo visua e
tecnologica;

t) Articular com outros servigos, nomeadamente servicos de
sallde e seguranca socid, medidas tendentes amelhorar asalde,
bem-estar e qualidade de vida das criangcas e jovens com
deficiéncia;

u) Promover e desenvolver relagdes de cooperagdo nacional
einternacional em matéria de educacdo especia e reabilitacdo,
conducentes a préticas de qualidade;

v) Estabel ecer acordos de cooperacdo ou contratos-programa
com associagdes desportivas ou culturais que desenvolvam
accgoes e projectos no &mbito da actividade motora adaptada,
modalidades desportivas especificas para pessoas com
deficiéncia, nas vertentes artistica, educacional, terapéutica e de
apo0i0 a processos terapéuticos de reabilitacao;

X) Assegurar a coordenagdo da iniciativa privada
comparticipada, a cargo das institui¢des de utilidade publica,
com aoficial, tendo em vista o racional aproveitamento dos
recursos e dos meios humanos disponiveis.

Artigo 4.°
Director regional

1 - A DREER é dirigida por um director regiona, que
superintende na organizacdo, gestdo e funcionamento dos
estabel ecimentos e servigos oficials afectos a sua area.

2 - Sem prejuizo das competéncias que |he forem conferidas
por lei ouneedd ?adas ou subdelegadas, compete, em especidl,
a0 director regiond:

a) Coordenar todos os meios disponivels para que sgja
atingida a missfo e objectivos estratégicos da DREER,;

b) Propor a0 membro do Governo Regiond responsavel pelo
sector da educac8o e cultura a criagao, ateracdo ou extingdo das
unidades orgéanicas flexiveis e a criagdo de equipas de projecto
temporérias,

) Submeter aaprovacdo do membro do Governo Regional
responsavel pelo sector da educacdo e cultura o plano e o
relatdrio das actividades anuais,;

d) Criar, aterar ou extinguir secgdes ou é&reas de
coordenacdo, quando estejam em causa fungdes de carécter
predominantemente administrativo, no &mbito das direcgdes de
Sarvigos ou das divisies,;

€) Presidir ao conselho de coordenacéo da avaliacao;

f) Convocar as reunides do consalho adminigtrativo, dirigir os
trabalhos, providenciar e zelar pela execugéo das deliberagbes
tomadas,

0) Representar a DREER junto de quai squer institui¢des ou
organismos, locais, regionais, nacionais ou internacionas;

h) Outorgar os acordos de cooperacdo e 0s contratos
-programa identificados na alineav) do artigo 3.° do presente
diplomg;

i) Promover adivulgagdo de circulares, orientagdes técnicas
e regulamentos internos.

3- Odirector regiona de Educacio Especid e Reabilitacdo é
substituido, nas suas auséncias e impedimentos, pelo director de
servicos para o efeito por ele designado.

4 - O director regiona de Educacéo Especial e Reabilitagdo
pode, nos termos dalei, delegar competéncias em titulares de
cargos de direcgéo e chefia.

Artigo 5.°
Consgho administrativo

1 - O consalho adminigtrativo, abreviadamente designado por
CA, é condtituido pelo director regiona, que preside, pelos
directores de servigos, pelo chefe de divisio de Administracéo de
Pessoal, pelo chefe de divisdo de Pareceres Juridicos e Accdo
B{if_:i plin{;\(’jri e pelo chefe de divisio de Gestdo Financeira e

rimonial.

2 - Ao CA compete coadjuvar o director regional,
designadamente no que serefere a

a) Eleger os objectivos estratégicos da DREER;

b) Elaborar os planos anuais e relatérios de actividades da
DREER;

C) Apreciar os projectos de orgamento e os planos de acgéo
dos diferentes servicos da DREER;

d) Proceder a avaliacdo econdmica das despesss,
eg Apreciar e gprovar as contas de geréncia
f) Pronunciar-se sobre os demals aspectos conceptuais,
administrativos e operacionais, promotores do bom
funcionamento da DREER.

Artigo 6.°
Tipo de organizagdo interna

A organizacdo interna dos servigcos da DREER obedece a0
model o de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°
Quadro de cargos de direcgéo

A dotagdo de lugares de direcco superior de 1.° grau e de
direccdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ii ao
presente decreto regulamentar regiona, do qual faz parte
Integrante.

Artigo 8.°
Regime de pessod

1 - O recrutamento para a carreira de técnico profissional de
educacdo especia, integrada no grupo de pessoa técnico-
-profissional, obedece as regras do artigo 6.° do Decreto-L ei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 - Nao havendo no mercado de ensino e formacao adequado
curso tecnol dgico, curso das escolas profissionais, curso que
confira certificado de qudificagdo profissona de nivd iii,
definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado, na
area da educacgéo especial, ou, ndo havendo candidatos com a
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mencionada habilitacdo, o ingresso na carreira de técnico
profissonal de educacdo especia é precedido de um estégio, nos
termos daalineac) do n.° 2 do artigo 15.° e do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regido
Auténomada Madeira pelo Decreto Regulamentar Regiond n.°
2/90/M, de 2 de Margo.

3- O estégio nacarreira de técnico profissiona de educacdo
especid integra um curso de formagdo, cujo regulamento e
programa é aprovado por despacho do Secretério Regiona de
Educagdo e Cultura, que confere certificado de qudificacdo
profissional de nivdl iii, definida pela Decisdo n.° 85/368/CEE,
do Conseho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho,
conforme o regulamento aprova 130/2002, de 26 de Novembro,
do Secret&io Regional de Educacdo, publicado no Jorna
Oficid, 2.2 érie, n.° 240, de 16 de Dezembro de 2002.

4 - S2o degtinatérios destaformagdo de nivel iii osindividuos
gue tenham concluido o ensino secundério.

5 - Ostécnicos profissonals de educacdo especia estagidrios
s80 remunerados pelo indice 184 das carreiras de regime geral.

6 - Os estagidrios da carreira de técnico profissona de
educacdo especial, independentemente da carreira de origem,
guando funcionérios, sdo nomeados em comissdo de servico
extraordinéria durante o periodo de estégio.

7 - Os estagiarios tém aproveitamento no curso referido
quando obtiverem classificagdo final igual ou superior a 10
valores, resultante dos diversos mecanismos de natureza
formativa e sumativa, de acordo com o0 estabelecido no
regulamento e programa técnico-pedagbgico do curso de

formagéo.

8 - O recrutamento paraa carreira de técnico profissiona de
meios audio-visuais, integrada no grupo de pessoa técnico-
profissonal, obedece as regras do atigo 12.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 29/2006/M, de 19 de Julho, e é
remunerada de acordo com o estabelecido no artigo 32.° do
mesmo diploma.

9 - O recrutamento da carreira de cozinheiro, inserida no
grupo de pessoa operdrio, obedece as seguintesregras.

a) O acesso a categoriade cozinhero principa efectua-se de
entre cozinheiros que possuam, pelo menes, cinco anos de
servico nacategoria com classificagdo ndo inferior aBom,

b) O recrutamento de cozinheiros é feito por concurso de
provas préticas de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatéria e comprovada experiéncia profissiond;

¢) Aprogresséo faz-se por médul os de trés anos;

d) Ardlacdo entre cozinheiros principais e cozinheiros serd de
um paraquatro, para efeitos de dotagdo do niimero de lugares.

10 - Acarreirade coordenador desenvolve-se pelas categorias
de coordenador especidista e de coordenador.

11 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especidista e de coordenador far-se-4, respectivamente, de entre
coordenadores com trés anos na respectiva categoria e de entre
chefes de seccdo com comprovada experiéncia na &rea
adminigrativa

12 - Ascarreiras de coordenador e de chefe de departamento
sd0 remuneradas de acordo com o estabelecido no Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 9.°
Transi¢céo de pessoal

1 - O pessoal da Direcgéo de Servigos Administrativos e
Financeiros (DSAF), da Direccdo de Servigcos Técnicos de
Educacéo e Apoio Psicopedagogico (DSTEAP) e da Direccdo de
Servicos de Reabilitagio Profissiona e Programas Ocupacionais
(DSRPPO), constante do anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2005/M, de 19 de Abril, transita paraidéntico
lugar de quadro da Direccéo Regional de Educacdo Especid e
Reabilitagdo, ficando afecto, respectivamente, & Direcgdo de
Servicos de Apoio, Gestdo de Recursos e Investigacéo
(DSAGRI), a Direcgéo de Servigos de Intervencdo Precoce e
Educacdo Especid (DSIPEE) e a Direccdo de Servigos de
Reabilitacdo Psicossocial e Profissional de Deficientes
(DSRPPD).

2 - O pessoal do Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos
(GEPJ), da Divisio de Recursos Humanos (DRH), da Diviséo de
Apoio Socid (DAS), da Divisio de Psicologia (DP), daDivisio
de Arte e Criaividade (DAC), do Servigo Técnico de Educagéo
de Deficientes Visuais (STEDV), do Servico Técnico de
Educacdo de Deficientes Motores (STEDM), do Servico
Técnico de Educacdo de Deficientes Intelectuais (STEDI -
Quinta do Leme), do Servico Técnico de Educacdo de
Deficientes Intelectuais (STEDI - Colégio Esperanca), do
Servigo Técnico de Apoio Psicopedagdgico (STAP), daDivisio
Coordenadora de Apoio aos Sobredotados (DCAS), da Diviséo
de Apoio a Formagao e Investigacdo Cientifica (DAFIC), da
Divisdo de Actividade Motora Adaptada (DAMA), do Servico
Técnico Socio-Educativo de Deficientes Profundos (STSEDP),
do Servico Técnico de Formagdo e Integracéo Profissional de
Deficientes (STFIPD), do Servico Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido (STAOEP), do Servigo
Técnico de Lares e Residéncias (STLR), da Divisdo de
Adaptacdo as Novas Tecnologias de I nformagéo e Comunicacdo
(DANTIC), do Gabinete de Informética (Gl) e do Gabinete do
Audiovisual (GAV), constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M, de 19 de Abril, transita
paraidéntico lugar de quadro da Direccdo Regiona de Educacéo
Especid e Reabilitagdo, ficando afecto, respectivamente, a
Divisao de Pareceres Juridicos e Acgéo Disciplinar (DPJAD), a
Divisio de Administragdo de Pessod (DAP), aDivisao deApoio
e Reabilitagdo Social (DARS), a Divisdo de Psicologia e
Orientacéo Vocaciond (DPOV), ao Nicleo de Inclusio pdaArte
(NIA), a0 Servico Técnico de Educacdo para a Deficiéncia
Motorae Visua (STEDMV), ao Servico Técnico de Educacdo
para a Deficiéncia Intelectua (STEDI), & DivisBo de Apoio
Psicopedagdgico (DAP), a Divisdo de Investigagdo em
Educagéo Especial, Reabilitagdo e Sobredotagéo (DIEERS), a0
Nucleo de Actividade Motora Adaptada (NAMA), ao Servico
Técnico Socio-Educativo de Apoio a Deficiéncia Profunda
(STSADP), a0 Servico Técnico de Integragdo e Formagdo
Profissional e Emprego Protegido de Deficientes (STIFPEPD),
a0 Servico Técnico de Actividades Ocupacionais (STAQO), a0
Nucleo de Lares e Residéncias Apoiadas (NLRA), aDivisao de
Acessibilidade e Adaptacdo das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo (DAATIC) e ao Nuacleo de Informagéo,
Multimédia e Informéatica (NIMI).

3 - Mantém-se em fungdes o chefe de departamento de
Contabilidade, Patriménio e Tesouraria (DCPT), da Direccéo de
Servigos Adminigtrativos e Financeiros (DSAF), como chefe de
departamento de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria
(DCPT), afecto a Divisdo de Gestao Financeira e Patrimonial
(DGFP).
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4 - Mantém-se em fungbes o chefe de seccdo de
Contabilidade e Tesouraria, o chefe de secco de Patrimonio e o
chefe de sec¢do de Equipamento e Conservacdo, todos da
Direcco de Servigos Administrativos e Financeiros (DSAF),
respectivamente como chefe de seccdo de Contabilidade, chefe
de seccdo de Patrimonio e chefe de secgdo de Equipamento e
Conservagdo, afectos a Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonia (DGFP).

5 - Mantém-se em fungdes o chefe de seccdo de Organizagdo
e Arquivo, da Direccdo de Servicos Administrativos e
Financeiros (DSAF), como chefe de sec¢do de Organizagéo e
Arquivo, afecto aDivisdo de Administragao de Pessoal (DAP).

6 - A Direcgéo de Servicgos Técnicos de Educacéo e Apoio
Psicopedagdgico (DSTEAP) transita para a Direccdo de
Servicos de Intervencdo Precoce e Educacéo Especia (DSIPEE)
e a Direc¢do de Servicos de Reabilitacdo Profissona e
Programas Ocupacionais (DSRPPO) transita paraa Direccdo de
Servicos de Reabilitagdo Psicossocia e Profissiona de
Deficientes (DSRPPD), nos termos da segunda parte da aineac)
don.°1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
dteradapelalLe n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptado aRAM
pell f? Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de
Julho.

7 - O Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos (GEPJ)
transita para a Divisdo de Pareceres Juridicos e Acgdo
Disciplinar (DPJAD), a Divisdo de Recursos Humanos (DRH)
transita para a Divisdo de Administracéo de Pessoal (DAP), a
Divisio Coordenadora de Apoio aos Sobredotados (DCAS)
transita para a Divisdo de Investigaco em Educacdo Especial,
Reabilitacéo e Sobredotagdo (DIEERS), aDivisdo de Psicologia
(DP) transita para a Divisdo de Psicologia e Orientagdo
Vocaciona (DPOV), a Divisdo de Adaptagdo as Novas
Tecnologias de Informagéo e Comunicagdo (DANTIC) transita
paraaDivisio de Acessibilidade e Adaptacéo das Tecnologias de
Informacdo e Comunicagdo (DAATIC), a Divisio de Apoio
Socia (DAS) transita para a Divisdo de Apoio e Reabilitagcdo
Social (DARS) e aDivisdo de Actividade Motora Adaptada
(DAMA) transita para 0 Servico Técnico de Educacdo paraa
DeficiénciaMotorae Visua (STEDMV), nostermos da segunda
parte daaineac) don.° 1 do artigo 25.°da L e n. 2/2004, de 15
de Janeiro, ateradapelalei n.°51/2005, de 30 de Agosto,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n.2 27/2006/M, de 14 de Julho.

8 - O Servico Técnico de Educacdo de Deficientes
Intelectuais (STEDI - Colégio Esperanca) transitaparao Servico
Técnico de Educagéo paraa Deficiéncia Intelectual (STEDI), o
Servico Técnico de Apoio Psicopedagdgico (STAP) transitapara
aDivisdo de Apoio Psicopedagogico (DAP), o Servigo Técnico
de Formagao e Integracdo Profissond de Deficientes (STFIPD)
trandta para 0 Servico Técnico de Integracdo e Formacdo
Profissona e Emprego Protegido de Deficientes (STIFPEPD), e
0 Servico Técnico Socio-Educativo de Deficientes Profundos
(STSEDP) transita para o Servigo Técnico Socio-Educativo de
Apoio a Deficiéncia Profunda (STSADP), nos termos da
segunda parte da dinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei

Nn.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aterada pelalL e n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Artigo 10.°
Quadros de pessoa docente

Os quadros de pessod docente aque sereferem os artigos 1.9,
n.°3, 3.5 26.% 27.°e 28.° do Decreto Legidativo Regionad n.° 10-
-A/2004/M, de 16 de Junho, dependem directamente da
DREER.

~ Artigo 11.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de pessod da
DREER far-se-a através de lista nominativa, aprovada pelo
Secretario Regional de Educagdo e Cultura, com dispensa de
quaisquer outras formalidades legais sempre que se tratar de

com vinculo a Administracao Publicae o provimento se
processar em categoriaigual ou eguivalente a que detinha nc
respectivo quadro de origem.

Artigo 12.°
Concursos e estégios pendentes

1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém-se abertos, sendo os lugares a prover
0s correspondentes ao mapa em anexo a Portaria que vier a
aprovar a estrutura nuclear dos servigos.

2 - Os actuais estagiari 0s prosseguem 0s respectivos estagios,
transitando, findos os mesmos e se neles obtiverem
aproveitamento, para as categorias objecto dos respectivos
CONCUrsos.

3 - Os procedimentos de reclassificacdo e reconversso
pendentes & data de entrada em vigor do presente diploma
mantém-se até ao seu termo, determinando a transicéo pare
categoriada nova carreira cujo indice correspondente ao escal @
1 sga igua ou superior mais aproximado ao escald 1 da
categoria de origem, nos termos do Decreto L egidativo Regional
n.° 8/2000/M, de 1 de Abril.

Artigo 13°
Efeitos revogatorios

E revogado o Decreto Regulamentar —Regional
n.° 16/2005/M, de 19 de Abril, com excepcéo dos artigos 4.9, 5.°
e7.2a33°edo mgpa de quadro de pessod constante da estrutura
orgénica da DREER anexa aguele diploma, que se mantém em
vigor até & publicacdo dos diplomas que aprovam, criam e
alteram as unidades organicas nucleares e flexiveis, e o quadro
de pessodl.

ANEXO II

(mapa a que se refere o artigo 7.°)

Designagéo dos quadros Qualificagdo dos cargos Namero

dirigentes dirigentes Grau

lugares

Director regional .. ... Direc¢do superior. . . . . 1.° 1
Director de servigos ... | Direcgdo intermédia. . . 1.° 3




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91,
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . . . .......... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ £€5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficial
Divisdo do Jornd Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (I VA incluido)



