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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2008/M
de 2 de Julho

Aprova os Estatutos do Instituto de
Desenvolvimento Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23
de Julho, que estabeleceu a estrutura organica do novo
Governo Regional, manteve no seu artigo 7.° as atribuicdes
da Secretaria Regional do Plano e Financas nas éreas do
planeamento e dos fundos comunitarios na Regido
Auténomada Madeira.

Porém, as orientagbes postuladas no Programa de
Reorganizacdo e Modernizagdo da Administracdo da Regi&o
Auténoma da Madeira (PREMAR) sugeriram que estas
atribuicdes, antes distribuidas por diferentes servigos da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, passassem a estar
reunidas num mesmo organismo.

Assim, em obediéncia as citadas orientacfes, através do
Decreto Legidativo Regional n.° 18/2007/M, de 12 de
Novembro, foi criado o Instituto de Desenvolvimento
Regional (IDR) precisamente para, sob a tutela e a
superintendéncia desta Secretaria Regional, prosseguir a
missdo de coordenar as actividades de planeamento e
monitorizar o0 modelo de desenvolvimento regional, bem
como coordenar e gerir a intervencdo dos fundos
comunitarios na Regido Auténoma da Madeira.

Entretanto, nesse mesmo dia foi publicado o Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro,
gue estabel ece os principios e normas a que deve obedecer a
organizagdo da administragdo directa e indirecta da Regido
Autonomada Madeira.

Através deste diploma flexibiliza-se e descentraliza-se a
organizagdo interna de servicos, exigindo-se, por outro lado,
um esforco de racionalizagdo estrutural dos mesmos.

Neste contexto, em conformidade com o0s novos
principios e normas de organizagdo estabelecidos pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M e de acordo o
disgosto no Decreto Legidativo Regional n.° 18/2007/M,
ambos de 12 de Novembro, através do presente diploma
aprovam-se os estatutos do IDR, definindo-se a respectiva
missdo, as atribuicdes, os O6rgdos, o tipo de organizacdo
interna, adotacdo delugares de direcgdo intermédiae demais
normas especiais relativas a sua organizagao.

Assim:

Nos termos do artigo 227.°, n° 1, alinea d), da
Constitui¢cdo da Republica Portuguesa, do artigo 69.°, alinea
d), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e
revisto pela Lel n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pela Lei
n.° 12/2000, de 21 de Junho, do artigo 12.°, n.os 1 e 2, do
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, que aprova a organizagdo e funcionamento do
Governo Regional, e do artigo 20.° do Decreto Legislativo
Regiona n.° 18/2007/M, de 12 de Novembro, o Governo
Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°
S0 aprovados os Estatutos do Instituto de
Desenvolvimento Regional, adiante  designado

abreviadamente por IDR, publicado em anexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 10/2005/M, de 19 de Abril.

Artigo 3.°

O presente diploma entra em vigor no dia a seguir ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 12 de
Junho de 2008.

O PreSIDENTE DO GoVvERNO REecionAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 19 de Junho de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO

ESTATUTOS DO INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

CAPITULOI
Missdo, atribuicdes, 6rgaos e estrutura

Artigo 1.°
Missdo e atribuicdes

1- O IDR tem por miss&o a coordenacdo das actividades
de planeamento e de monitorizagdo do modelo de
desenvolvimento regional bem como a coordenacdo e gestéo
da intervencdo dos fundos comunitarios na Regido
Autonomada Madeira.

2 - Asatribuicdes do IDR sdo as que constam do artigo 5.°
do Decreto Legidativo Regiona n.° 18/2007/M, de 12 de
Novembro.

Artigo 2.°
Orgéos

1- O IDR édirigido por um presidente, coadjuvado por
dois vice-presidentes.

2 - O presidente e os vice-presidentes sdo equiparados a
cargo de direccdo superior de 1.° grau e de 2.° grau,
respectivamente.

3 - O presidente pode exercer as competéncias que lhe
sgjam delegadas, bem como delegar ou subdelegar, nos
termos da lei, em qualquer dos vice-presidentes e pessoal
dirigente, as competéncias que lhe sdo conferidas ou
delegadas.

4 - Os actos de mero expediente necessarios a mera
instrucdo de processos podem, para além do presidente, ser
assinados por qualquer dos vice-presidentes ou, caso nao
sgja possivel, por funciondrios com fungdes de direccdo que
tenham poder expressamente conferido para o acto.

5 - E ainda 6rg&o do IDR o fiscal tnico.

Artigo 3.°
Estrutura

1 - A organizagdo interna dos servicos do IDR obedece ao
modelo de estrutura hierarquizada.
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2 - A estrutura hierarquizada € constituida por unidades
orgénicas nucleares, designadas «unidades», que funcionam
sob a dependéncia directa do presidente, e por unidades
orgénicas flexiveis designadas «nlcleos».

3 - As unidades e os nucleos serdo criados por portaria
conjunta do Vice-Presidente do Governo Regiona e do
secretario regional datutela

4 - As unidades e os nucleos sdo dirigidos por directores
e chefes de nuicleo, equiparados, paratodos os efeitos legais,
a cargo de direccdo intermédia de 1.° grau e de 2.° grau,
respectivamente.

5 - O nimero maximo de unidades é fixado em 6 e o de
ndcleos em 13.

6 - Por despacho do Secretério Regiona da tutela e por
resolucdo do Conselho do Governo, poderdo ainda ser
criadas, respectivamente, equipas de projectos temporarias
com objectivos especificados e estruturas de misséo que se
mostrem indispensaveis a prossecucdo das atribuicdes do
IDR.

7 - Para o estudo de problemas especificos poderdo ser
congtituidas comissBes, grupos de trabalho ou conselhos
consultivos, cuja composi¢do, mandato, funcionamento e
demais condicbes ser8o estabelecidos em despacho do
secretario regiona datutela.

CAPITULOI
Pessod

Artigo 4.°
Carreiras e categorias

1 - O pessoal do IDR compreende pessoal de carreiras de
regime geral, pessoal de carreiras de regime especial, pessoal
de carreiras especificas da administracéo regional e pessoal
de carreiras especificas do IDR.

2 - O pessoal de carreiras de regime geral € agrupado em:
a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal técnico;

d) Pessoal técnico-profissional;

€) Pessoal de chefig;

f) Pessoal administrativo;

0) Pessoal auxiliar.

3 - O pessoal de carreiras de regime especial compreende
as carreiras de informética.

4 - O pessoal de carreiras especificas da administracéo
regional compreende a carreira de coordenador.

5 - O pessoal de carreiras especificas do IDR compreende
a carreira de tesoureiro-chefe.

Artigo 5.°
Quadro

O quadro de pessoal do IDR é aprovado por despacho
conjunto do membro do Governo Regional responsavel pela
area da Administracdo Publica e pelo secretério regiona da
tutela.

Artigo 6.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal do IDR é o genericamente
estabelecido para os funcionarios e agentes da administragéo
publica regional, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 7.°
Pessoal dirigente

1 - O recrutamento para os cargos dirigentes das unidades
e nlcleos mencionadas no n.° 3 do artigo 3.° dos presentes
Estatutos, pode ser feito de entre funcionérios integrados em
carreiras especificas do IDR, conforme o disposto do n.° 3 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

2 - A possibilidade de recurso ao recrutamento
mencionado no nimero anterior deve ser objecto de mengéo
expressa ha portaria conjunta que criar as referidas unidades
e nucleos.

Artigo 8.°
Carreirade tesoureiro-chefe

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe faz-se,
mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior e adequada
experiéncia profissional;

b) Coordenadores especidistas com experiéncia na area
detesouraria;

¢) Coordenadores e chefes de secgdo com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria classificados de Bom e
possuidores de adequada experiéncia profissional na area da
tesouraria.

Artigo 9.°
Carreira de coordenador

1 - A careira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especidista e de coordenador faz-se, respectivamente, de
entre coordenadores com trés anos na respectiva categoria e
de entre chefes de seccdo com comprovada experiéncia na
area administrativa.

3 - A carreira de coordenador € remunerada de acordo
com o estabelecido no Decreto Legidativo Regional n.
23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se a mobilidade
mediante concurso o disposto nos n.os 2 a4 do artigo 18.°do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redaccéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

CAPITULO I
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 10.°
Transi¢éo de pessoa

A transicdo do pessoa do quadro do Instituto de Gestéo
de Fundos Comunitérios para o0 quadro de pessoal do IDR
faz-se com a aprovagdo do quadro do IDR, através de lista
nominativa, homologada pelo secretario regional da tutela,
com dispensa de quaisquer outras formalidades legais.
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Artigo 11.°
Organizagdo interna

Até aaprovacdo da portariaconjuntaaque serefereno n.°
3 do artigo 3.° do presente diploma, mantém-se a estrutura do
extinto Instituto de Gest&o de Fundos Comunitarios, com as
respectivas comissdes de servigo e cargos dirigentes.

Artigo 12.°
Actividade de controlo de 1.° nivel

1 - Ascompeténcias referentes ao controlo de 1.° nivel, no
ambito do QCA I, devem ser asseguradas no quadro das
competéncias de uma unidade e de um nlcleo a serem
criadas pela portaria a que se refere o n.° 3 do artigo 3.° do
presente diploma.

2 - A actividade de controlo de 1.° nivel obedece ao
principio da segregacado de fungdes, compreendendo fungtes
Inspectivas, que serdo exercidas por pessoa técnico a
designar por despacho do presidente do IDR.

3 - O pessoa técnico que desempenhe funcdes
inspectivas podera auferir um suplemento de importancia
equivalente a 20% da respectiva remuneragdo base, abonado
em 12 mensalidades.

4 - Compete a0 secretéario regional da tutela autorizar a
atribuicdo do suplemento referido no niimero anterior.

5 - A atribui¢8o deste suplemento cessa a 30 de Junho de
2009.

Artigo 13.°
Concursos pendentes

Mantém-se em vigor 0S CONCursos cujos avisos de
abertura se encontrem publicados até & data da entrada em
vigor do presente diploma, sendo os lugares a prover os
constantes do quadro em vigor a data da aceitacdo no
respectivo lugar.

Artigo 14.°
Acordos de cooperacdo

O IDR pode celebrar com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, acordos de cooperacao,
protocolos, contratos de adesdo e contratos de prestacdo de
Servicos para a realizac8o de estudos, projectos e quai squer
outras tarefas julgadas indispensaveis ao seu funcionamento.

Artigo 15.°
Actos notariais

1 - A celebrag@o de escrituras ou outros actos notariais em
gue intervenha o IDR sera assegurada pelo notario privativo
do Governo Regional.

2 - As receitas emolumentares que excedam as que se
destinam a0 notario privativo do Governo Regional
constituirdo receitas do IDR.
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