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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2008/M

Estabel ece as bases da orgénica da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Néturais e a organica do Gabinete
do Secretério Regional

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23
de Julho, que instituiu a organizacdo e funcionamento do X
Governo Regional da Regiao Autonoma da Madeira, previu
a Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
enquanto departamento do Governo Regional com
competéncia especifica nos dominios do ambiente, da &gua,
do saneamento bésico, das florestas, das areas protegidas,
das pescas, da agro-pecuéria, do vinho, do bordado e do
artesanato.

O Programa de Governo consagra a modernizacéo da
Administracdo Publicacomo um dos instrumentos essenciais
da estratégia de desenvolvimento da Regido, essencial para
adsz]uar 0 sistema administrativo para o desempenho das
tarefas decorrentes do Plano de Desenvolvimento
Econémico e Socia (PDES) para o periodo de 2007-2013,
mormente no que respeita @ manutencdo dos elevados e
sustentados ritmos de crescimento da economia e do
emprego, assegurando a proteccdo do ambiente, a par da
coesdo socia e do desenvolvimento territorial.

A modernizacdo da Administracéo Regiona assenta na
utilizagdo de solugbes orgénicas inovadoras, capazes de
introduzir ganhos de eficiéncia pela simplificagdo e
racionalizacao de recursos e processos.

Nesse sentido, a presente organica, baseada na trilogia
economia, eficiéncia e eficacia, tem como principais
objectivos a racionalizac8o de actividades e a aproximacdo
da Administragdo aos cidadd@os, empresas e comunidade,
reconfigurando e diminuindo estruturas administrativas,
visando a melhoria da qualidade dos servigos prestados e a
simplificagc@o de procedimentos, com consequentes ganhos
de €eficiéncia e eficacia

Assim sendo, foram efectuados regjustamentos tendo em
conta a estrutura existente e as suas disfuncionalidades
resultantes da juncdo de competéncias que antes se
encontravam distribuidas por outros organismos, bem como
a sua adequagdo as novas normas a que deve obedecer a
organizagdo directa da Regido Autonoma da Madeira.

Nesse sentido realcamos, ao nivel das macroestruturas, a
extingéo da Direccéo Regional de Veterinaria, passando as
suas atribuicdes para a Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, organismo que ja detinha
competéncia ao nivel da producao pecuaria, sem prejuizo de
outras a concretizar nos diplomas especificos de cada uma
das éreas a aprovar posteriormente, de que € exemplo o
sector hidrico.

Assim:

Nos termos dos artigos 227.°, n.° 1, alinea d), e 231.°,
n.° 6, ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, do
artigo 69.° aineas ¢) e d), do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pela Lei n. 13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas Leis n.°s
130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, e do
n° 1 do artigo 24.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, o Governo Regional da
Madeira decreta o seguinte:

~ CAPITULOI
Missdo e atribuicdes
Artigo 1.°
Missdo

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, abreviadamente designada por SRA, é o
departamento governamental que tem por missdo definir as

politicas agricola, de desenvolvimento rural, agro-pecuéria,
ambiental, das areas protegidas, florestal, piscatéria, de
residuos, vitivinicola e artesanato numa perspectiva de
desenvolvimento sustentével, da proteccdo do cidaddo, da
qualidade, bem como assegurar o0 planeamento e a
coordenacdo da aplicacdo dos fundos nacionais e
comunitarios aos mesmos.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecucdo da sua missédo, sdo atribuicdes da SRA:

a) Promover, ao nivel da Regido, a execugdo da politicae
dos objectivos definidos pelo Governo Regional para os
sectores agricola e de desenvolvimento rural, da agro-
-pecuaria, ambiente, das é&reas protegidas, florestas,
piscatorio, residuos, da vinha, do vinho e do artesanato;

b) Promover e coordenar o plano de conservacdo da
natureza, da floresta, da biodiversidade, do ambiente e da
preservacdo e proteccdo de &reas protegidas, bem como da
valorizacdo dos elementos naturais madeirenses;

c) Desenvolver as actividades de experimentacdo, estudo,
andlise, desenvolvimento, investigagdo cientifica e
demonstracdo, de acordo com a politica definida para cada
sector;

d) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares definidos para cada sector;

€) Coordenar os instrumentos de gestdo, monitorizacdo
ambiental, informacdo e participacdo publicas, engquanto
contributos para a melhoria da qualidade de vida dos
cidadéos;

f) Promover a execugdo da politica ambiental, planos e
programas sistematicos de sensibilizagdo das populagGes
com vista a salvaguarda e manutencdo do patriménio
florestal, ambiental e piscatério;

g) Promover a ligagdo da agricultura e desenvolvimento
rural a outros sectores da actividade piblica e privada no
ambito da educagdo, salde, ordenamento do territdrio,
ambiente, turismo, cultura, comércio e industrig;

h) Promover o ordenamento, a exploracdo e a
conservagdo dos recursos naturais;

i) Empreender as acgOes necessarias a conservagéo de
especies raras, ameacadas ou vulneraveis;

j) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pedidos
gue lhes sgjam solicitados nas areas respectivas;

[) Propor medidas legislativas e implementar acgBes no
ambito das actividades de cada sector;

m) Promover o cumprimento da legislacdo regional,
nacional e comunitéria para cada sector.

CAPITULO Il
Estrutura organica

Artigo 3.°
Estrutura geral

A SRA prossegue as suas atribuicdes através de servicos
integrados na administragéo directa e indirecta da Regido
Auténoma da Madeira, bem como das entidades integradas
no sector empresarial publico da mesma.

“Artigo 4.2
Administracdo directa

1 - Integram a administragéo directa da RAM, no &mbito
da SRA, 0s seguintes servicos centrais:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Direccdo Regional de
Desenvolvimento Rural;

3A Direccdo Regiona do Ambiente;

A Direccdo Regional de Florestas;
€) A Direccdo Regional de Pescas.

Agricultura e
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2 - A missdo, atribuicbes, tipo de organizacdo interna,
dotacéo de lugares de direccéo e estatuto remuneratorio de
chefes de equipa multidisciplinar de cada direccdo regional,
referida nas alineas b) a €) do n.° 1, constardo de decreto
regulamentar regional préprio e autébnomo.

_ Artigo5.°
Superintendéncia e tutela

O Secretario Regional tem a tutela e superintendéncia do
Instituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira,
I. P., Parque Natural da Madeira e Fundo Madeirense do
Seguro de Colheitas.

~ Artigo6.°
Tipologia dos servigos

1 - O Gabinete do Secretério Regional € um servigo em
gue as fungBes dominantes sdo de coordenacao.

2 - Os servicos indicados nas alineas b) ae) do n.° 1 do
artigo 4.° e no artigo 5.° so servigos em que as fungdes
dominantes sdo executivas.

] CAPITULO Il i
Servigos da administracdo directa

SECCAO|
Gabinete do Secretério Regiona

Artigo 7.°
O Secretario Regional

1 - A SRA é superiormente dirigida pelo Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao qual sdo
genericamente atribuidas as competéncias consignadas no
presente diploma.

2 - Compete ao Secretario Regional assegurar a
representacéo da SRA a todos os nivels e a redizagdo das
atribuicdes inerentes.

3 - O Secretario Regional pode, nostermosdalei, delegar
competéncias nos seus adjuntos e consel heiros técnicos, bem
como nos titulares de cargos de direcco.

4 - O Secretario Regional pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no nimero anterior.

) ~_ Artigo8° )
Missdo, atribuicbes e competéncias do Gabinete

1 - O Gabinete do Secretario Regional, abreviadamente
designado por Gabinete, tem por missdo apoiar directamente
0 Secretario Regional, especialmente em matérias de
natureza organizacional, financeira, recursos humanos,
planeamento e programagdo, bem como apoiar, N0 Mmesmo
ambito, as diversas direccOes regionais, institutos, servicos e
entidades empresariais tuteladas pela SRA.

2 - O Gabinete coordena as fungbes da SRAnas seguintes
matérias:;

a) Elaboragdo de acompanhamento da execucdo do
orcamento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento publico e
correspondente elaboracdo e execucdo do seu orcamento;

c) Gestédo de recursos humanos, organizacionais e
modernizacdo administrativa.

3 - O Gabinete prossegue as seguintes atribui coes:

a) Preparar e coordenar todos 0s assuntos que devam ser
submetidos a despacho do Secretario Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de decisao;

C) Apoiar técnica e juridicamente os organismos e
servicos da SRA;

d) Proceder a0 enquadramento do plano e
desenvolvimento na proposta técnica de investimentos da
SRA;

€) Assegurar as ligacBes entre os vé&rios servicos e
organismos da SRA e entre estes e 0 exterior;

f) Organizar e manter permanentemente actualizados
arquivos, ficheiros, estatisticas e informagdes com interesse
para a prossecucao dos objectivos da SRA.

4 - O Gabinete é dirigido por um chefe do Gabinete, na
dependéncia directa do Secretério Regional, coadjuvado por
dois adjuntos.

5 - Ao chefe de Gabinete compete:

a) Representar o Secret&rio Regional, excepto em actos
de carécter pessod,;

b) Garantir o funcionamento harmonioso de todos os
Orgaos e servicos que integram o Gabinete;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete;

Preparar e coordenar 0s assuntos a submeter a
despacho do Secretério Regional;

€) Manter o controlo interno dos documentos,

f) Transmitir aos diversos servigos e 6rgéos as ordens e
instructes do Secretario Regional;

g) Estabelecer a ligagio com os vérios departamentos e
servicos da SRA, bem como com os outros Gabinetes e
estruturas departamentais dos membros do Governo central,
regional e administracdo local.

6 - Compete ainda ao chefe do Gabinete exercer as
demais competéncias que |he forem cometidas ou delegadas
pelo Secretdrio Regional, considerando-se desde ja
delegadas as competéncias seguintes:

g? Assinar e despachar a correspondéncia oficia e
expediente, reservando o que, pelo seu especia contetdo,
deva ser submetido ou assinado pelo Secretario Regional;

b) Autorizar a realizacdo de despesas até aos limites
fixados para os directores regionais na legislacdo que
anualmente aprova o Orgcamento da Regido Auténoma da
Madeira;

c) Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo fundo
permanente constituido no &mbito do Gabinete;

d) Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

€) Autorizar o abate de bens;

f) Assinar os processos de despesa que deverdo ter
cabimento orcamental e prévia autorizacdo da sua
efectivacdo pela autoridade competente;

g) Praticar todos os actos subsequentes a abertura de
concursos, nomeadamente procedendo a nomeacdo e
promo(%éo do pessoal;

h) Qutorgar os contratos de pessoal,

i) Deferir pedidos de exoneragdo ou de rescisdo de
contratos de pessoadl;

j) Aprovar 0 plano anua de férias e respectivas
?I,teragées bem como autorizar 0 gozo e a acumulagdo de
érias;

I) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

m) Homologar as classificagbes de servico e
superintender as accBes a serem desenvolvidas no ambito do
si%?qna de avdiacdo do desempenho dos funcionarios
publicos;

n) Conceder licengcas sem vencimento até 90 dias,
licencas sem vencimento por um ano, licengas sem
vencimento de longa duragdo e licencas sem vencimento
Eara acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,

em como autorizar o regr a0 servico;

og Autorizar a mobilidade do pessod;

p) Autorizar areclassificagdo profissional do pessoal;

g) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido,
no todo ou em parte, reservando para 0 Secretério Regional
0S casos que meregam indeferimento;
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r) Autorizar a inscricdo e participagdo de pessoal em
cursos de formagdo, estagios, congressos e outras iniciativas
semel hantes a decorrer na Regido Auténoma da Madeira;

s) Autorizar o processamento de ajudas de custo,
incluindo o abono antecipado apds autorizacdo do Secretério
Regional para a deslocacao;

t) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinério e em
dias de descanso semanal, complementar e feriados, bem
COMO a aposi¢ao de visto nos respectivos boletins;

u) Autorizar horérios de trabalho especificos, incluindo
jornada continua;
v) Assinar

Patriménio;

x) Em geral, autorizar, ou, se for o caso, determinar a
prética de quaisquer actos ou certidfes e assinar quaisquer
documentos cuja elaboracdo decorra do normal
funcionamento dos servigos.

requisicobes a Direccdo Regional do

7 - Compete aos adjuntos do Gabinete:

ag Prestar 0 apoio técnico que lhes for determinado;

b) Aquele que for indicado pelo Secretario Regional,
substituir o chefe do Gabinete nas suas faltas, auséncias e
impedimentos.

8 - Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentai s de &mbito especifico
designado pelo Secretario Regional.

9 - Compete aos secretarios pessoais prestar o apoio
administrativo que Ihes for determinado.

Artigo 9.°
Estrutura do Gabinete

1 - O Gahinete compreende uma estrutura hierarquizada.

2 - No Gabinete do Secretario Regional, desde que se
justifique e com vistaaaumentar aflexibilidade e eficaciana
gestdo, podem ser criadas equipas de projecto temporarias e
com objectivos especificados.

CAPITULO IV
Pessoal dirigente

Artigo 10.°
Quadro de cargos de direccdo

Os lugares de direccdo superior de 1.° grau do Gabinete
do Secretério Regional constam do mapa anexo unico ao
presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

CAPITULOV
Disposi¢oes transitorias e finais
Artigo 11.°
Carreira de coordenador

1 - A carreira de coordenador, prevista no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplica-se
a0 pessoal do quadro do Gabinete do Secretério Regional.

2 - Esta carreira desenvolve-se pelas categorias de
coordenador especialista e de coordenador.

3 - O recrutamento para as categorias referidas no nimero
anterior far-se-4 da seguinte forma

a) De entre coordenadores com trés anos na respectiva
categoria, para a categoria de coordenador especialista;

ec); De entre chefes de seccdo com comprovada
experiéncia na area administrativa, para a categoria de
coordenador.

4 - Edta carreira € remunerada de acordo com o diploma
referido no n.° 1.

Artigo 12.°
Orgénicas dos organismos e servicos dependentes

Até a entrada em vigor dos novos diplomas legais
referidos nas alineas b) ae) do n.° 1 do artigo 4.° e no artigo
5° mantém-se em vigor aqueles que estabelecem as
orgénicas e os quadros de pessoal respectivos.

Artigo 13.°
Direccdo Regional de Veterinaria

O Decreto Regulamentar Regional n.° 31/2005/M, de 3
de Novembro, que aprova a organica da Direc¢cdo Regiona
de Veterinaria (DRV), mantém-se em vigor, até a entradaem
vigor do novo diploma que aprova a organica da Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
(DRADR).

Artigo 14.°
Direccéo Regiona de Saneamento Basico

Até a entrada em vigor dos novos diplomas que
reestruturam o sector das aguas, incluindo aguas residuais,
mantém-se em vigor o Decreto Regulamentar Regiona
n.° 32/2001/M, de 15 de Novembro, que aprova a organica
da Direc¢do Regional do Saneamento Bésico (DRSB), na
sua actual redaccéo.

Artigo 15.°
Revogacéo

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 23/2005/M, de 16 de Maio, com excepgdo dos quadros de
pessoal que se encontram em anexo agquele diploma e da
estrutura de cargos de direcgdo intermédiade 1.° e 2.° graus,
até a efectiva regulamentagdo destes nas portarias e
despachos respectivos, nos termos do disposto no artigo 21.°,
n°4,5e8, enoartigo 24.° n. 2, do Decreto Legislativo
Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro.

Artigo 16.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12 de
Junho de 2008.

O PreSIDENTE DO GoVvERNO REecioNAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 2 de Julho de 2008.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUuTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz
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ANEXO
Designagso/grupo de pessoal Qualificagio profissional — drea fi Categoria/grau d]:‘i‘:;:; ';‘\‘fl‘]g‘?uf
Pessoal dirigente ................. Direcgiointermédia ................... 1°gran ... ................ 6
Pessoaldechefia ................. Coordenagiio ¢ chefia na drea administrativa |[Chefe de departamento (a) . . .. 5 5

(a) Lugares a extinguir quando vagar. Um dos lugares pertence ao pessoal afecto 4 concessio do Sistema Regional de Gestio e Abastecimento de Agua daRAM.
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