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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DO AMBIENTE E DOSRECURSOSNATURAIS

Portaria n.® 130/2008
de 26 de Agosto

O Decreto Regulamentar Regiona n.° 17/2008/M, de 10
de Julho, definiu o tipo de organizag&o interna do Gabinete
do Secreté&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais.

Na sequéncia daquele diploma importa agora aprovar o
respectivo quadro de pessoal.

Assim, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, manda o Vice-Presidente do Governo Regional e
0s Secretarios Regionais do Plano e Finangas e do Ambiente
e dos Recursos Naturais aprovar o seguinte:

1 - O quadro de pessoal do Gabinete € 0 que consta do
anexo | ao presente diploma do qual faz parte integrante.

2 - O quadro de pessoal afecto a concessdo do Sistema
Regional de Gestdo e Abastecimento de Agua da Regido
Auténoma da Madeira, constitui um quadro auténomo
dentro da orgénica da SRA, ficando na dependéncia directa
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do Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais
e é o que constado anexo |1 ao presente diplomado qual faz
parte integrante.

3 - Todos os lugares do quadro referido no nimero
anterior serdo extintos a medida que vagarem.

4 - E revogada a Portaria n.° 162/2005, de 30 de
Dezembro.

5 - Esta Portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira e
Secretaria Regional do Plano e Finangas e Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao 18 de
Julho de 2008.

O VIcE-PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SecrRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Anexo | da Portaria n.° 130/2008, de 26 de Agosto

GRUPO QUALIFICAQAO PROFISSIONAL NUMERO LUGARES
DE - CARREIRA CATEGORIA DE NIVEL A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES EXTINGUIR
Pessoal Técnico |Concepcéo e desenvolvimento de projectos, Assessor Principal
Superior elaboracéo de pareceres e estudos e prestagéo Assessor
de apoio técnico no ambito da respectiva Técnico Superior Técnico Superior Principal 35 4
formacao e especialidade Técnico Superior de 12 classe
Técnico Superior de 22 classe
Fungdes de mera consulta juridica, Assessor Principal
emisséo de pareceres e elaboracéo de Assessor
estudos juridicos Consultor Juridico Técnico Superior Principal 15
Técnico Superior de 12 classe
Técnico Superior de 22 classe
Conceber e desenvolver projectos, elaborar Assessor Principal
pareceres e estudos, prestar apoio técnico e de Assessor
consultadoria no ambito das respectivas Engenheiro Técnico Superior Principal 1
formacdes e especialidades. Técnico Superior de 12 classe
Técnico Superior de 22 classe
Pessoal Técnico Aplicacédo de métodos e técnicas de Técnico Especialista Principal
apoio Técnico Especialista
Técnica Técnico Principal 1
Técnico de 12 classe
Técnico de 22 classe
Pessoal informética |As referidas no artigo 2° da Portaria Especialista de Especialista de Informatica do grau 3 2
n.° 358/2002, de 3 de Abril. Informética 1
Especialista de informatica do grau 2 2
9 1
Especialista de Informética do grau 1 3
2
1
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Anexo | da Portarian.’ 130/2008, de 26 de Agosto

a) Equiparado para todos os efeitos legais a Director de Servicos.

b) Equiparado para todos os efeitos legais a Chefe de Diviséo.

c) Lugares a extinguir & medida que vagarem.

GRUPO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NUMERO LUGARES
DE - CARREIRA CATEGORIA DE NIVEL A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES EXTINGUIR
Pessoal Informética |As referidas no artigo 3° da Portaria Técnico de Informética | Técnico de Informética do grau 3 2
n.° 358/2002, de 3 de Abril. 1
Técnico de Informatica do grau 2 2
7 1
Técnico de Informatica de grau 1 3
2
1
Técnico de Informatica Adjunto 3
1 2
1
Coordenador de Técnico Profissional 2 2
Pessoal Técnico Desempenho de fun¢des de natureza Técnico Profissional |Técnico Profissional Especialista Principal
Profissional executiva de aplicagédo técnica Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal 6 4
Técnico Profissional de 12 classe
Técnico Profissional de 22 classe
Coordenador Especiaista 5
Pessoal de Chefia |Coordenagéo e Chefia na area Coordenador 7
Chefe de Secgéo 14
Pessoal Administrafj Execugéo e processamento de tarefas relativa- Assistente Assistente Administrativo Especialista
mente a uma ou mais areas de actividade fun- Administrativo Assistente Administrativo Principal 22
cional (administracédo de pessoal, patrimonial, Assistente Administrativo
financeira, expediente, informatica, e arquivo)
Pessoal Operario |Exame, desmontagem e substituigdo de pecas Mecanico Principal ) 2
mecanicas defeituosas, regulagédo de motores, Operério Mecanico
freios, mecanismos de direcgéo e outras pecas Altamente Operador Central Dessanilizador Principal 4 4
de veiculos a motor. Reparagéo e manutencédo qualificado Operador Central
de motociculos e velocipedes com motor auxi- Serralheiro Mecanico Principal 1 .
liar e exercicio de fungdes similares
Exercicio de fungdes de execucéo totalmente
planificada e definida, de caracter mecanico ou Ooperéario
manual, implicando predominantemente esforco Semi-qualificado Cantoneiro 2 2
fisico e exigindo conhecimentos profissionais
praticos e elementares.
Exercicio de fung6es de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico com graus de com-
plexidade variaveis, enquadradas em instrugdes Operério Qualificado . . 5 5
gerais bem definidas, exigindo formag&ao comple- Pedreiro Principal
ta num oficio ou profissdo
Pessoal Auxiliar |zelar pela integridade fisica, manuten- Encarregado de Instalagdes e 1
céo, funcionamento e limpeza das insta - Equipamentos
lacdes, maquinas, aparelhos e utensilios
Coordenacéo de tarefas atribuidas ao -
Encarregado de Pessoal Auxiliar 2 1
pessoal auxiliar
Condugéo e conservacéo de viaturas .
Motorista de Pesados 1 1
pesadas e eventualmente de ligeiras -
Condugéo e conservacéo de viaturas = . Lo
Motorista de Ligeiros 4 1
ligeiras
Recepgéo e encaminhamento de - Telefonista 3 1
chamadas telefénica
Servicos Gerais - Auxiliar Administrativo 9 1
Apoiar, coordenar e desenvolver actividades de - Auxiliar de Centro de Trabalho 1 1
valor educativo, para preenchimento de tempos Protegido
livres, tendo em vista a evolugéo global dos
jovens deficientes
Fiscalizagdo de obras _ Fiscal de Obras Publicas 2 2
Vigilancia e guarda de canais _ Gurda de &gua de rega 6 6
Operagdo e manutencéo de estacdes elevtdrias
de tratmento de agua. _ Operador de estacdo 2 2
Leitura de consumos e cobranga de taxas - Leitor-cobrador 2 1
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GRUPO QUALIFICAGAO PROFISSIONAL NUMERO LUGARES
DE - CARREIRA CATEGORIA DE NIVEL A
PESSOAL AREA FUNCIONAL LUGARES EXTINGUIR
Pessoal Técnico Concepcéo e desenvolvimento de projectos, Assessor Principal
Superior elaboragéo de pareceres e estudos e prestacdo Assessor
de apoio técnico no ambito da respectiva Técnico Superior Técnico Superior Principal 10 10
formacéo e especialidade Técnico Superior de 12 classe
Técnico Superior de 22 classe
Coordenador de Técnico Profissional 2 2
Pessoal Técnico Desempenho de fungdes de natureza Técnico Profissional |Técnico Profissional Especialista Principal
Profissional executiva de aplicagéo técnica Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal 18 18
Técnico Profissional de 12 classe
Técnico Profissional de 22 classe
Pessoal de Chefia Chefe de Seccéo 2 2
Pessoal Execugéo e processamento de tarefas relativa- Assistente Assistente Administrativo Especialista
Administrativo mente a uma ou mais areas de actividade fun- Administrativo Assistente Administrativo Principal s s
cional (administracéo de pessoal, patrimonial, Assistente Administrativo
financeira, expediente, informatica, e arquivo)
Exame, desmontagem e substituicdo de pecas Operério Altamente |Operador Central Dess. Principal 4 4
mecanicas defeituosas, regulacédo de motores, qualificado Operador Central Des.
freios, mecanismos de direc¢éo e outras pecas Serralheiro Mecanico Principal 1 1
de veiculos a motor. Reparacdo e manutengao Serralheir Mecanico
de motociculos e velocipedes com motor auxi-
L. liar e exercicio de funcdes similares
Pessoal Operario
Exercicio de fun¢des de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico com graus de com- Marteleiro Principal
plexidade variaveis, enquadradas em instrugdes Operério Qualificado |Canalizador Principal 9 9
gerais bem definidas, exigindo formac&o comple- Pedreiro Principal
ta num oficio ou profissdo Pedreiro
Coordenagéo de tarefas atribuidas ao -
Encarregado de Pessoal Auxiliar 1 1
pessoal auxiliar
Servicos Gerais Auxiliar Administrativo 1 1
Fiscalizacdo de obras N Fiscal de Obras Publicas 2 2
Vigilanci r nai I a I 6 6
pessoal Auxiliar gilancia e gual da.de canais _ Gurda qe agua de rega
Recepg&o e encaminhamento de Telefonista 1 1
chamadas telefénica
Operagédo e manutengdo de estacdes elevtérias
de tratmento de agua. _ Operador de estacédo 2 2
Conducéo e conservacao de viaturas ligeiras Motorista de ligeiros 3 3
Leitura de consumos e cobranga de taxas Leitor-cobrador 1 1

Portaria n.® 131/2008
de 26 de Agosto

O Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2008/M, de 10
de Julho, definiu o tipo de organizagéo interna do Gabinete
do Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais.

Na sequéncia daguele diploma importa agora definir a
estrutura nuclear dos servicos, suas atribuicdes e
competéncias.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto Legidlativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, manda o Vice-Presidente do Governo Regional e
0s Secreté&rios Regionais do Plano e Finangas e do Ambiente
e dos Recursos Naturais aprovar o seguinte:

Artigo 1.° .
Estrutura nuclear dos servicos

O Gabinete compreende as seguintes Direcgdes de
Servigo:

a) A Direccdo de Servicos de Recursos Humanos
(DSRH);

b) A Direccéo de Servicos de Orcamento e Contabilidade

(DSOC);

¢) A Direccdo de Servicos de Informagéo e Comunicacdo

(DSIC);

d) O Gabinete de Planeamento (GP);

€) O Gabinete Juridico (GJ).

Artigo 2.°
Direc¢do de Servigos de Recursos Humanos

1 - A Direccdo de Servigos de Recursos Humanos,
adiante designada de DSRH, é o servico incumbido de
coordenar e assegurar os procedimentos administrativos e
organizacionais relativos a gestdo de recursos humanos da
SRA.

2 - A DSRH é dirigida pelo director de servicos de
Recursos Humanos (cargo de direccdo intermédia de 1.°
grau), que estd incumbido de assegurar a realizagdo das
respectivas competéncias e exercer todas aquelas que
estejam legalmente determinadas, bem como as que lhe
sejam delegadas ou subdel egadas.
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Artigo 3.°
Competéncias da Direccéo de Servicos
de Recursos Humanos

Constituem competéncias da DSRH:

a) Assegurar 0 servico de recrutamento e seleccdo,
promogdo, provimento, cessacdo de funcBes, mobilidade e
cadastro do pessoal, instruindo 0s respectivos processos
individuais, bem como todo o expediente inerente a
concessdo dos beneficios médico-legais garantidos aos
funcionérios e agentes e seus familiares;

b) Organizar os processos do pessoal que devam ser
submetidos a despacho do Secretério Regional;

¢) Assegurar o acolhimento e o atendimento do pessoal
em matéria de recursos humanos;

d) Instruir os processos de acidentes em servico e dar-lhes
0 correspondente andamento;

€) Elaborar alista de antiguidade;

f) Promover a verificacdo de faltas, férias e licencas;

0) Organizar e fiscalizar o registo de assiduidade e
pontualidade;

h) Organizar e manter actualizado o registo biografico do
pessoal;

i) Coordenar o planeamento e gestdo da formacdo, em
articulagdo com as DireccBes Regionais e Servigos na
dependéncia da SRA e com os demais departamentos
governamentais com competéncias nessa matéria;

j) Formular propostas para definicdo das coordenadas e
dos objectivos a prosseguir no ambito da gestéo de recursos
humanos na SRA;

I) Coordenar o planeamento e gestéo de bases de dados de
recursos humanos, em articulagdio com as Direccles
Regionais e Servigos na dependéncia da SRA e com o0s
demais departamentos governamentais com competéncias
nessa matéria;

m) Disponibilizar a0 Secretario Regional e a todos os
dirigentes da SRA os indicadores de gestdo dos recursos
humanos;

n) Assegurar a divulgacdo de informages de interesse
geral no ambito dos recursos humanos,

0) Coordenar a aplicacdo do sistema de avaliacdo aos
funcionarios;

p) Emitir certides e outros documentos na area de
recursos humanos,

g) Remeter para processamento as despesas relativas a
remuneragdes e prestacdes sociais de pessoa do Gabinete;

r) Promover a organizag&o de accles de aperfeicoamento
profissional com vista a preparagdo, especializacdo e
aperfeicoamento dos funcionérios, podendo fazé-lo em
colaborac&o com outras entidades;

s) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, |he sgjam superiormente atribuidas.

Artigo 4.°
Direc¢do de Servicos de Orcamento e Contabilidade

1 - A Direccdo de Servicos de Orcamento e
Contabilidade, adiante designada de DSOC, € o servigo
incumbido do estudo, coordenac&o e apoio do Gabinete do
Secretério Regiona na area dos recursos financeiros, sem
prejuizo das competéncias e responsabilidades atribuidas a
outros servigos e orgaos da SRA.

2 - A DSOC é dirigida pelo director de servicos de
Orgamento e Contabilidade (cargo de direccdo intermédia de
1° grau), que esté incumbido de assegurar a redlizacdo das
respectivas competéncias e exercer todas aguelas que
estejam legalmente determinadas, bem como as que lhe
sejam delegadas ou subdel egadas.

Artigo 5.°
Competéncias da Direccéo de Servigos
de Orcamento e Contabilidade

Constituem competéncias da DSOC, no dmbito da SRA:

d) Acompanhar a execugéo do orcamento, de todos os
servigos integrados no Gabinete do Secretario Regional, das
Direcgbes Regionais e dos Servicos e Fundos Auténomos
sob tutelada SRA;

b) Controlar as transferéncias efectuadas do orgcamento
do Gabinete do Secretario Regional, para as sociedades e
empresas publicas sob tutela da SRA;

c) Elaborar a proposta anua de orcamento de
funcionamento da SRA,;

d) Elaborar e/ou propor as alteracbes orcamentais
indispensaveis ao regular funcionamento da SRA;

€) Prestar informagdes de cabimento;

f) Controlar a execucdo orcamental e financeira dos
contratos — programa;

g) Controlar a execucdo orcamental e financeira dos
investimentos da responsabilidade da SRA;

h) Organizar e manter actualizada a contabilidade do
Gabinete do Secretario Regional;

i; Efectuar o processamento das despesas;

j) Elaborar os vencimentos de todos 0s servicos
integrados no Gabinete do Secretario Regional

I) Verificar e processar os vencimentos da SRA;

m) Cumprir com as obrigages fiscais da SRA;

n) Gerir o economato do Gabinete do Secretario
Regional;

0) Assegurar a gestéo das instal agdes do Gabinete;

p) Efectuar a inventariagcdo do patriménio da Regido
Auténoma da Madeira afecto ao Gabinete;

q) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, Ihe sggam superiormente atribuidas.

Artigo 6.°
Direccdo de Servicos de Informag&o e Comunicagédo

1 - A Direccdo de Servicos de Informagéo e
Comunicacdo, adiante designada de DSIC, € 0 servico ao
qual compete implementar e gerir as tecnologias de
informacdo e executar as acgdes relativas a ordqanizagéo ea
gestdo da SRA, bem como recolher e tratar a documentacéo

Ue serve de suporte ao desenvolvimento das actividades da
RA e ainda organizar e divulgar todos os eventos
promovidos pela mesma, tanto a nivel interno como externo.

2 - A DSIC e dirigida pelo director de servigos de
Informag&o e Comunicacdo (cargo de direccéo intermédia de
1.° grau), que esté incumbido de assegurar a realizacdo das
respectivas competéncias e exercer todas aquelas que
estejam legalmente determinadas, bem como as que lhe
sejam del egadas ou subdelegadas.

Artigo 7.°
Competéncias da Direccdo de Servicos
de Informagéo e Comunicagdo

S8o competéncias da DSIC:

a) Promover e assegurar as comuni cagdes que garantam a
disponihbilizacdo de servicos interactivos;

b) Racionalizar as infra-estruturas tecnologicas de
informag&o e de comuni cacao;

¢) Registar, diagnosticar e dar resposta aos pedidos de
assisténcia técnica nas &reas das tecnologias da informacéo e
da comunicacao;

d) Garantir a manutencéo, administracéo e seguranca dos
sistemas de informacao;

€) Definir mecanismos de normalizacdo e
interoperabilidade e de informacéo sobre os dados entre os
vérios sistemas existentes;
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f) Dar parecer e apoio nos processos de aquisicdo de
equipamento e aplicacOes informaticas;

g) Definir a metodologia de actualizagdo e manutencéo
do sistema de informagéo geo-referenciada;

h) Proceder a inventariagdo, compilacdo e
desenvolvimento de toda a informacdo geo-referenciada
residente nos servicos da SRA;

i) Promover a formag8o e utilizagdo dos sistemas de
informac&o geo-referenciada;

j) Apoiar a organizagdo e divulgacdo de eventos da
iniciativa da SRA, quer tenham natureza interna ou externa,
responsabilizando-se pelo cumprimento das actividades
protocolares que lhe sgjam inerentes;

[) Apoiar a organizacdo e a participacdo da SRA, ou de
alguns dos seus organismos ou representantes, em eventos de
natureza externg;

m) Produzir suportes de comunicaggo para divulgagao;

n) Implementar e gerir uma infra-estrutura tecnolégica
gue possibilite a interligagdo de todos os servicos e
departamentos da SRA e 0 seu ambiente externo;

0) Conceber, desenvolver, implementar e optimizar
sistemas de informagdo com vista a criagdo de uma SRA
electronica orientada para o cidadéo;

p) Implementar o sistema de informacdo “Balcdo Verde’
como plataformatecnol dgica base de gestdo deinformacao e
de comunicacdo da SRA;

g) Proceder a definicdo e desenvolvimento de sistemas e
de novas funcionalidades dos sistemas de informagao;

r) Gerir o alinhamento organizacional e a gestdo da
mudanca dos servicos, face aos desafios de implementagdo
de uma SRAE€ectronica;

s) Proceder a andlise e definicdo dos requisitos com vista
a estruturacdo e a criagdo de uma base de dados que sirvade
suporte as warehouses desenvolvidas pelos diversos
departamentos da SRA;

t) Implementar e gerir a rede de atendimento permanente
da SRA designado por “Balcdo Verde’;

u) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
areafuncional, |he sgjam superiormente atribuidas.

Artigo 8.°
O Gabinete de Planeamento

1 - O Gabinete de Planeamento, adiante designado de GP,
€ 0 servico incumbido do estudo, coordenagdo e apoio do
Gabinete do Secretario Regional na érea do planeamento e
investimentos da SRA.

2 - O GP é dirigido por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a director de servigos (cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau), que esta incumbido de
assegurar a redlizag@o das respectivas competéncias e
exercer todas aquelas que estejam |egalmente determinadas,
bem como as que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas.

Artigo 9.°
Competéncias do Gabinete de Planeamento

S80 competéncias do GP:

a) Realizar e participar em estudos sectoriais e de caracter
horizontal em ordem a fundamentar a concep¢éo e proposta
de linhas estratégicas e de instrumentos de politica de
desenvolvimento, de uma forma articulada e integrada, nas
areas de actuacdo da SRA,;

b) Coordenar o processo de preparacdo dos planos
sectoriaisda SRA, no quadro dos planos de desenvolvimento
da Regido;

¢) Preparar e elaborar a proposta técnica do Plano e
Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento
da Regido AuténomadaMadeira (PIDDAR) relativo a SRA;

I
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d) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo
do PIDDAR, relativamente a SRA em estrita colaboracéo
COm 0S Varios servicos;

€) Participar naidentificagdo e preparacdo de projectos da
SRA passiveis de financiamento pelos fundos estruturais
comunitarios ou por outros organismos de guda ao
desenvolvimento e promover o acompanhamento da sua
€xecucao.

f) Acompanhar, divulgar e implementar orientacdes e
disposi¢cbes normativas, de carécter técnico, na area de
incidéncia da DSP;

h) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas.

Artigo 10.°
Gabinete Juridico

1 - O Gahinete Juridico, adiante designado de GJ, é 0
servico de consulta e apoio juridico do Gabinete, com
fungdes de mera consultadoria juridica

2- O GJédirigido por um director, equiparado paratodos
os efeitos legais a director de servicos (cargo de direccéo
intermédia de 1.° grau), que estd incumbido de assegurar a
realizacdo das respectivas competéncias e exercer todas
aquelas que estejam legalmente determinadas, bem como as
gue lhe sejam delegadas ou subdel egadas.

Artigo 11.°
Competéncias do Gabinete Juridico

S&o0 competéncias do GJ:

a) Acompanhar e apoiar tecnicamente todos os
procedimentos de natureza juridico-administrativa que lhe
sejam incumbidos;

b) Elaborar pareceres e estudos juridicos;

¢) Promover a execucdo e coordenar a elaboracdo de
actos normativos cujo ambito e objecto de aplicacdo diga
respeito aos dominios de actuagdo da SRA;

d) Emitir pareceres sobre projectos ou propostas de actos
normativos;

€) Promover medidas de técnica legistica e de qualidade
dos actos normativos, numa 6ptica de desburocratizaggo, de
transparéncia e de maior percepcéo pelo cidadao;

f) Colaborar na emissdo de pareceres em matérias
integradas nas atribuicdes da SRAe sobre as quais a Regi&o,
nos termos constitucionais, seja chamada a pronunciar-se;

g) Instruir e acompanhar tecnicamente processos de
inquérito, de sindicancia, de averiguactes e disciplinares;

h) Acompanhar e apoiar tecnicamente 0S processos
judiciais em que a SRA sgjainteressada;

i) Coordenar e acompanhar tecnicamente a elaboracdo de
acordos, parcerias, protocolos, contratos-programa, e outros
instrumentos contratuais em que a SRAsga interveniente;

j) Elaborar os processos de contratacdo publica do
Gabinete;

[) Analisar e dar parecer sobre os procedimentos de
contratacdo publica a promover pelos diversos organismos
da SRAsubmetidos a apreciaco;

m) Assegurar a instrucdo dos processos de contratacdo
publica com vista & cel ebragdo dos respectivos contratos;

0) Acompanhar, divulgar e assegurar aimplementacéo de
orientagdes e disposi¢des normativas, de carécter técnico, na
areada contratagéo publica;

p) Exercer as demais competéncias que, dentro da sua
area funcional, lhe sgjam superiormente atribuidas.



26 de Agosto de 2008

Artigo 12.°
Estruturaflexivel

As unidades organicas flexiveis do Gabinete do
Secretario Regional sdo as que constam do mapa Anexo
unico a presente Portaria, do qual faz parte integrante.

Artigo 13.°
Comissdes de servico

Mantém-se as comissies de servigo do titular do cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau da Direccéo de Servicos de
Sistemas de Informacdo, Organizagdo e Documentac&o
(DSSIOD), da Direcgdo de Servicos de Planeamento (DSP)
edostitulares do cargo de direcgdo intermédiade 2.° grau, da
Divisdo de Gestdo Documental (DGC) e da Divisao de
Estudos e Pareceres Juridicos aquando da sua transi¢do para
a Direccdo de Servicos de Informagcdo e Comunicacdo,
Gabinete de Planeamento e para 0 Nucleo de Gestdo
Administrativa e Documentacao e Divisdo de Legistica,
Estudos e Pareceres Juridicos, respectivamente.

N(mero 108

Artigo 14.°
Entrada em vigor

Esta Portaria produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional da Madeira e
Secretaria Regional do Plano e Finangas e Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, aos 18 de
Julho de 2008.

O VIce-PreSIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manue Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Anexo da Portaria n.° 131/2008, de 26 de Agosto

DESIGNAGCAO QUALIFICACAO

NUMERO
GRAU DE
LUGARES

Pessoal Dirigente Direcgdo intermédia

2° grau 9




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . .. .........<€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3l74cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



