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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL,
SECRETARIASREGIONAIS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DO PLANO E FINANCAS

Portaria n.° 166/2008
de 8 de Outubro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2008/M, de 21 de
Abril definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizacdo
interna dos servicos centrais que integram a administracdo
directa da Regido no &mbito da Secretaria Regional do
Equipamento Social.

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro a aprovagéo
dos quadros de pessoa sfo feitas por portaria conjunta do
membro do Governo Regional da tutela e dos membros do
Governo Regional responsaveis pelas éreas das finangas e da
administragéo publica.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro e
da ainea d) do artigo 69.° do Estatuto Politico-
-Administrativo da Regi&o Auténoma da Madeira aprovado
pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto e aterado pelas
Leisn.%s 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Julho,
manda o Governo Regional da Madeira, pelo Vice-
Presidente do Governo Regiona e Secretérios Regionais do
Plano e Financas e do Equipamento Socia, aprovar o

seguinte:

Artigo 1.
Classificagéo e quadro de pessoal

1 - O pessoa da Secretaria Regional do Equipamento
Social, adiante designada por SRES, é agrupado de acordo
com a seguinte classificagéo:

a) Pessod dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

€) Pessoa técnico-profissional;

f) Pessoal de chefig;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operario.

2 - Os quadros de pessoal da SRES s&o os constantes do
anexo a presente portaria, da qual fazem parte integrante.

3 - O quadro de pessoa dos servigos dependentes do
Secretario Regional, a que se refere 0 mapa |, compreende
todo o pessoa dos servicos da administracdo directa da
Regido, no &mbito da SRES, constante das alineas a), €), f)
do n° 1 e n’ 2 do artigo 5.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2008/M de 21 de Abril.

Artigo 2.°
Transi¢&o de pessoal

1 - Os funcionérios providos em lugares do quadro a que
se refere 0 mapa | constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas Declaragtes de Rectificacdo n.°s 36/2005 e
51/2005, de 12 de Maio e 22 de Junho, respectivamente,
mantém-se nos mesmos lugares do mapa | constante do
anexo a presente portaria, com dispensa de quaisquer
formalidades, com excepcdo dos afectos aos seguintes
Servigos:

a) Os funcionarios providos em lugares do quadro a que
se refere 0 mapa | constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, com as respectivas
rectificagbes, afectos ao Nucleo de Expediente e Arquivo e a
Direccdo de Servicos de Pessoal e de Administracdo
mantém-se nos mesmos lugares do mapa | constante do
anexo ao presente diploma, sendo afectos ao Gabinete de
Pessoal e Administragdo, mediante lista nominativa a
aprovar por despacho do Secretario Regional do
Equipamento Social, com dispensa de quaisquer outras
formalidades.

b) Os funcionérios providos em lugares do quadro a que
se refere o mapa | constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, com as respectivas
rectificacOes, afectos a Direccdo de Servicos e Contratos
mantém-se nos mesmos lugares do mapa | constante do
anexo ao presente diploma, sendo afectos ao Gabinete de
Contratagao Publica, mediante lista nominativaaaprovar por
despacho do Secretario Regional do Equipamento Social,
com dispensa de quaisquer outras formalidades.

¢) Os funcionarios providos em lugares do quadro a que
se refere o mapa | constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, com as respectivas
rectificacOes, afectos a0 Gabinete de Apoio Técnico
mantém-se nos mesmos lugares do mapa | constante do
anexo ao presente diploma, sendo afectos ao Gabinete de
Estudos e Planeamento, mediante lista nominativa a aprovar
por despacho do Secretario Regional do Equipamento
Social, com dispensa de quaisquer outras formalidades.

2 - Os funcionérios providos em lugares do quadro a que
se refere o0 mapa Il constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco com as
respectivas rectificagbes, com excepcdo dos funcionérios
afectos & Direcgdo de Servicos de Hidraulica, mantém-se nos
correspondentes lugares do mapa |l constante do anexo ao
presente diploma.

3 - Os funcionérios afectos a Direccdo de Servigos de
Hidréulica referidos no nimero anterior, transitam para 0s
correspondentes lugares do quadro da Direccéo Regional de
Infra-Estruturas e Equipamentos constante do mapa 111 do
anexo ao presente diploma, mediante lista nominativa a
aprovar por despacho do Secretario Regional do
Equipamento Social, com dispensa de quaisguer outras
formalidades.

4 - Os funcionarios providos em lugares do quadro a que
se refere 0 mapa IV constante do anexo ao Decreto
Regulamentar Regional 6/2005/M, de 9 de Marco, com as
respectivas rectificacdes, com excepcdo dos funciondrios do
Gabinete de Gestéo do Territorio, transitam para os lugares
do quadro da Direccdo Regional de Infra-Estruturas e
Equipamentos constante do mapa Il do anexo a presente
portaria, mediante lista nominativa a aprovar por despacho
do Secretario Regional do Equipamento Social, com
dispensa de quaisguer outras formalidades.

5 - Os funcionérios afectos ao Gabinete de Gestéo do
Territorio, referidos no nimero anterior, e os funciondrios
providos em lugares do quadro a que se refere 0 mapa VI
constante do anexo ao Decreto Regulamentar Regional
6/2005/M, de 9 de Marco, com as respectivas rectificacoes,
transitam para os correspondentes lugares do quadro da
Direccdo Regional de Informagdo Geogréfica e
Ordenamento do Territério, constante do mapa IV do anexo
ao presente diploma, sendo que a transicdo dos primeiros
efectua-se mediante lista nominativa a aprovar por despacho
do Secretario Regional do Equipamento Social, com
dispensa de quaisguer outras formalidades.
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6 - O chefe do Departamento Administrativo de
Identificacdo Predial do Nucleo de Identificacdo Predia
mantém-se como chefe do Departamento de Identificagcéo
Predial nos servicos de apoio administrativo do Gabinete do
Secretério Regional, bem como o chefe de seccdo de
Expediente Geral e Pessoa da Direcgdo de Servigos de
Pessoal e 0 Chefe de Seccéo de Expediente da Direccéo de
Servicos de Material e Equipamento que se mantém,
respectivamente, como Chefe de Seccdo de Expediente de
Pessoal no Gabinete de Pessoal e Administracdo e Chefe de
Seccdo de Processamento e Expediente na Direccdo de
Servicos de Material e Equipamento, com dispensa de
quaisquer outras formalidades.

7 - O chefe da Seccdo de Apoio Administrativo da
Direccdo de Servicos de Construcéo e o chefe da Seccdo de
Apoio Administrativo da Direccdo de Servicos de
Conservacdo e Equipamento, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional dos Edificios Publicos, mantém-se,
respectivamente, como Chefe da Seccdo de Expediente e
Chefe da Seccéo de Registo de Dados e Arquivo das mesmas
Direcgdes de Servico do quadro de pessoal daquela Direcgéo
Regional, com dispensa de quaisquer outras formalidades.

8 - O chefe da Seccéo de Atendimento e Tesouraria do
Nucleo Técnico de Apoio do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Geografiae Cadastro mantém-se como Chefe de
Seccdo de Apoio Administrativo e Atendimento no mesmo
Nicleo Técnico de Apoio do quadro de pessoal dagquela
Direca?éo Regional, com dispensa de quaisquer outras
formalidades.

~ Artigo3.°
Requisi¢es e destacamentos

O pessoal que se encontre a exercer fungdes em regime de
requisicéo ou destacamento nos servi gos aque respeitam os
mapas |, I, IV e VI constantes do anexo ao Decreto

Regulamentar Regional n° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas Declaracbes de Rectificacdo n.%s 36/2005 e
51/2005, de 12 de Maio e 22 de Junho, respectivamente,
mantém-se N0 mesmo regime, sem prejuizo do respectivo
termo, nos servicos correspondentes, de acordo com o
estabelecido no artigo anterior, a que respeitam os mapas | a
IV constantes do anexo ao presente diploma.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

E revogado o anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.c 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas Declaracdes
de Rectificagdo n.%s 36/2005 e 51/2005, respectivamente, de
12 de Maio e 22 de Junho.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagéo.

Assinada em 8 de Agosto de 2008.

O VIce-PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SeCRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SocIAL, Luis
Manuel dos Santos Costa
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Anexo da Portaria n.° 166/2008, de 8 de Outubro
(a que se refereo n.° 2 do artigo 1.%)
MAPA |
Servigos Dependentes do Secretério Regional
Grupo ’ Ndmero
de Area Funciona Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e Técnica Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
Pessoal estudos e prestar apoio técnico no ambito da respectiva Superior Principal, de 12 classe ou de 22 classe a) 26
Técnico formac&o e especialidade.
Superior Fungdes de mera consultajuridica, emitindo pareceres e Consultor Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
elaborando estudos juridicos. Juridico Principal, de 12 classe ou de 22 classe 15
Coordenador Técnico 01l
b)
Nivel
Especialista de Informéticado grau 3 2
Especidista 1
de Especialista de Informética do grau 2 2
b) Informética 1 03
3
Especialista de Informéticado grau 1 2
Pessoal 1
de Técnico de Informética do grau 3 2
Informética Técnico 1
de Técnico de Informética do grau 2 2
b) Informética 1 04
3
Técnico de Informaticado grau 1 2
1
3
Técnico de Informética-Adjunto 2 )2
1
Pessoal Aplicagéo de métodos e técnicas de apoio no ambito Técnica Técnico Especidista Principal, Especialista,
Técnico da respectiva especializacéo. Principal, de 12 classe ou de 22 classe d4
Desempenho de funcdes de natureza executiva de Técnico- Técnico Profissional Especialista Principal, 3
Pessoal aplicacdo técnica no mbito da respectiva especializacéo. Profissional Especiaista, Principal, de 12 classe ou de 2 classe
Técnico- Técnico- Técnico Profissional de Arquivo Especialista Principal, f)1
Profissional €) Profissional Especidista, Principal, de 12 classe ou de 22 classe
de Arquivo
Pessoal ] de
Chefia Execugéo de trabalhos de coordenacéo e chefia Coordenador Coordenador Especialista ou Coordenador 97
Coordenagéo e chefia da &rea administrativa. Chefe de Departamento g)h)5
Chefe de Seccdo 23
Pessoal Processamento administrativo das diferentes dreas de Assistente Assistente Administrativo Especidista,
Adminis- actividade (pessoal, patriménio, contabilidade, Administrativo | Principal ou Administrativo 45
trativo expediente e tratamento de texto e arquivo).
Coordenacdo e chefia do pessoal auxiliar. - Encarregado de Pessoal Auxiliar 1
Execugéo de tarefas auxiliares, de acordo com aérea Auxiliar Auxiliar Técnico )3
funcional em que estdo inseridos. Técnico
Limpeza e arrumacgo das instal agdes. Auxiliar Auxiliar de Limpeza 12
Pessoal de Limpeza
Auxiliar Controlo de equipamentos e pegas e supervisio do _ Chefe de Armazem 0)4
Tuncionamento 0o armazem, gernao 0 pessoal.
Coordenacéo e gestéo dos armazéns. Encarregado de Armazéns g1
Distribuicéo de expediente e execugéo de outras tarefas que Auxiliar Auxiliar Administrativo 16
Ihe sgiam determinadas. Administrativo
Servir em cantina e cafetaria, cobrar os valores devidos e Auxiliar deCan-  [Auxiliar de Cantinae Cafetaria 99
cuidar dos equipamentos e instal agoes. tinae Cafetaria
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MAPA |
Servigos Dependentes do Secretério Regional (Cont.)

Grupo . Nudmero

de Area Funcional Carreira Categoria/Cargo de

Pessod Lugares

Execucdo de tarefas auxiliares simples, em levantamentos Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal ou de Topografia 92

topogréficos. de Topografia

Condugéo e manobra de méguinas pesadas e sua manutengéo. Condutor de M& | Condutor de M&quinas Pesadas 4
quinas Pesadas

Preparagéo, tempero e confeccéo de refeicdes. Cozinheiro Cozinheiro g 2

Pessoal Execucéo de tarefas de recepcdo, registo, arrumagao, entrega Fiel de Fiel de Armazém 08

Auxiliar e controlo de eguipamentos e materiais. Armazém
Conducéo de viaturas ligeiras Motorista
deLigeiros Motoristade Ligeiros 12
Conducao de viaturas pesadas e, eventualmente, ligeiras. Motorista
de Pesados Motorista de Pesados 1
Condugéo de viaturas de transportes colectivos e, Motorista
eventualmente, viaturas pesadas e ligeiras. deTransportes  |Motorista de Transportes Colectivos 4
Colectivos
Reproduzir documentos zelando pela conservago dos Operador Operador de Reprografia 3
eguipamentos. de Reprografia
Execuco de trabalho indiferenciado. Servente Servente 10
Recepcéo e encaminhamento de chamadas telef énicas. Telefonista Telefonista 3
Condugéo, manobra e manutengéo de tractores e maquinas Trectorista Trectorista g1
ligerras.

Pessoal _ Encarregado Gera 1
Oper&io Tarefas de coordenagéo e chefia Encarregado j)6
de Chefia

Instalar, reparar e afinar circuitos e aparelhos eléctricos de Electricistade  |Electricistade Automveis Principal ou Electricista )5
viaturas e equipamentos. Automéveis de Automéveis

Execugéo de tarefas de manutencéo e reparagéo de viaturas Mecénico Mecénico Principal ou Mecanico 1) 40
€ equipamentos.

Execugéo de tarefas de mecénica delimitada ao sector eléctrico Mecénico- Mecénico-Electricista Principal ou Mecénico-Electricista 1

Pessoal -Electricista
Operé&io Executar e reparar pegas de maquinas, motores e outros Serralheiro Serralheiro Mecénico Principal ou Serralheiro
Altamente conjuntos mecanicos Mecénico Mecénico )5

Qudificado

Ligar por processos de soldadura a electroarco e oxi-acetileno Soldador Soldador Principal ou Soldador )5
€lementos ou conjuntos de pecas de natureza metdlica.
Executar todas as tarefas de torneamento de pegas, Torneiro Torneiro Principa ou Torneiro l) 4
trabalhando por desenho ou pecas modelo.
Executar todas as tarefas de reparagao e montagem de chaparia em viaturas e .
eruipamentos. Bate-Chapas Bate-Chapas Principal ou Bate-Chapas 5
Instalaio e reparacio de candlizagbes, tubagens e redes Candlizador Canadlizador Principal ou Candlizador 4
0e tnos.

. . Carpinteiro Carpinteiro Principal ou Carpinteiro 15
Construgéo e reparagéo de estruturas e outras obras em

Pessoal madeira ou materiais afins.

Oper&io Reparagio, manutengao e montagem de circuitos e aparelhos Electricista Electricista Principal ou Electricista 4
Qualificado electricos, segundo esquemas e especificagdes que interprete.
Execucéo de trabalhos de manutencéo preventiva de " " L "
macjuings e viaturas, nomeadamente mudancas defiltros Lubrificador Lubrificador Principal ou Lubrificador 6
e 0leos, |ubrificagfes e lavagens.
Construir, revestir ou reparar paredes ou outras partes Pedreiro Pedreiro Principal ou Pedreiro 4
INTegranes e eaiTiCagoes.
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MAPA |
Servigos Dependentes do Secretario Regional (Cont.)
Grupo Nimero
de AreaFuncional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Aplicar sobre superficies de estuque, reboco, madeira ou Pintor Pintor Principal ou Pintor 5
metal, camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins,
Pessoal para os proteger e decorar, preparando as superficies a pintar.
Operéio Executar as tarefas necessdrias a pintura e enceramento de viaturas e Pintor de Pintor de Automéveis Principal ou Pintor 6
Qualificado | duipamentos. Automéveis | de Automéveis
Construcao e reparacdo de estruturas metdlicas ligeiras Serrdheiro Serralheiro Civil Principal ou Serraheiro Civil 8
conforme desenhos e outras especificacdes técnicas. Civil
Montar e reparar pneus de viaturas e equipamentos. Montador Montador Principal ou Montador 3
Pessoal
Operéio Lavagem, enceramento e limpeza de viaturas e equipamentos. Lavador de Lavador de viaturas 5
Semi- Viaturas
Qualificado
~ MAPAIlL
Direccéo Regional de Editicios Publicos
Grupo Ndmero
de Area Funciond Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Pessoal Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e Técnica Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
Técnico estudos e prestar apoio técnico no &mbito da respectiva Superior Principal, de 12 classe ou de 22 classe m) 53
Superior formacéo e especialidade.
Pessoal Aplicaggo de métodos e técnicas de apoio no ambito da Técnico Especidista Principal, Especidista, Principal
Técnico respectiva especializaggo. Técnica de 13 classe ou de 22 classe 8
Pessoal Coordenacdo. Coordenador 4
Técnico- Desempenho de fun¢des de natureza executiva de aplicagdo Técnico- Técnico Profissional Especialista Principal,
Profissional técnica no &mbito da respectiva especializagéo. Profissional Especidista, Principal, de 1° classe ou de 22 classe 44
Pessoal de
Chefia Execugio de trabalhos de coordenago e chefia Coordenador | Coordenador Especialista ou Coordenador g2
Chefe de Secgao 3
Adminis- Processamento administrativo das diferentes &reas de Assistente Assistente Administrativo Especiaista,
trativo actividade (pessoal, patriménio, contabilidade, expediente, Administrativo | Principal ou Administrativo 12
tratamento de texto e arquivo).
Execugdo de tarefas auxiliares, de acordo com a &rea Auxiliar Auxiliar Técnico i) 2
funcional em que estdo inseridos. Técnico
Controlo de eguipamentos e pegas e supervisio do _ Chefe de Armazém g2
funcionamento do armazém, gerindo o pessodl.
Distribuicéo de expediente e execugdo de outras tarefas que Auxiliar Auxiliar Adminigtrativo 6
que Ihe selam determinadas. Administrativo
Pessoal Execucdo de tarefas auxiliares simples, em levantamentos Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal ou de Topografia 95
Auxiliar topogréficos. de Topografia
Interpretar projectos, fiscalizar trabalhos e proceder a Fiscal de Fiscal de Obras Piblicas 4
medicBes, dando informacéo aos superiores. Obras Publicas
Conduco de viaturas ligeiras. Motoristade Motoristade Ligeiros 10
Ligeiros
Reproduzir documentos zelando pela conservagdo dos Operador Operador de Reprografia 2
equipamentos. de Reprografia
Execucéo de trabalho indiferenciado. Servente Servente 4
Recepcéo e encaminhamento de chamadas telefénicas. Telefonista Telefonista 1
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MAPA II
Direcgdo Regional de Edificios Publicos (Cont.)
Grupo Ndmero
de Area Funcional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Pessodl Operdrio | Tarefas de coordenacéo e chefia. Encarregado j)2
de Chefia
Instalagéo e reparacdo de canalizages, tubagens e redes Canalizador Canalizador Principal ou Canalizador 5
de tubos.
Construgéo e reparacéo de estruturas e outras obras em Carpinteiro Carpinteiro Principal ou Carpinteiro 10
madeira.ou materiais afins.
Instalagdo, conservagéo e reparacdo de circuitos e aparelhos Electricista Electricista Principal ou Electricista 5
Pessoal electricos, segundo esquemas e especificactes que interprete
Oper&io Construir, revestir ou reparar paredes ou outras partes Pedreiro Pedreiro Principal ou Pedreiro 12
Qualificado integrantes de edificacdes.
Aplicar sobre superficies de estuque, reboco, madeira ou Pintor Pintor Principal ou Pintor 10
metal, camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, para
0s proteger e decorar, preparando as superficies a pintar.
Construgéo e reparagdo de estruturas metdlicas ligeiras Serrdlheiro Serralheiro Civil Principa ou Serralheiro Civil 3
conforme desenhos e outras especificagdes técnicas. Civil
MAPA 11
Direcgdo Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos
Grupo ) Ndmero
de Area Funciona Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Pessoal Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e Técnica Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
Técnico estudos e prestar apoio técnico no &mbito da respectiva Superior Principal, de 12 classe ou de 22 classe n) 30
Superior formac&o e especialidade.
Pessoal Aplicaggo de métodos e técnicas de apoio no ambito da Técnica Técnico Especialista Principal, Especialista, Principal,
Técnico respectiva especiaizaco. de 13 classe ou de 22 classe 3
Pessoal Coordenacgo. Coordenador 2
Técnico- Desempenho de fungdes de natureza executiva de aplicagéo Técnico- Técnico Profissional Especialista Principal, 20
Profissional técnica no &mbito da respectiva especializagéo. Profissional Especidista, Principal, de 12 classe ou de 22 classe
Pessoal de
Chefia Execucéo de trabalhos de coordenacéo e chefia Coordenador Coordenador Especialista ou Coordenador g1
Coordenag?o e chefia da &rea administrativa. - Chefe de Seccio 1
Pessoal Processamento administrativo das diferentes éreas de Assistente Assistente Administrativo Especidista,
Adminis- actividade (pessoal, patriménio, contabilidade, expediente, Administrativo | Principal ou Administrativo 15
trativo tratamento de texto e arquivo).
Execugéo de tarefas auxiliares, de acordo com a drea Auxiliar Auxiliar Técnico i) 10
funcional em que esto inseridos. Técnico
Distribuicéo de expediente e execugdo de outras tarefas Auxiliar Auxiliar Administrativo 3
que Ihe siam determinadas. Administrativo
Execucdo de tarefas auxiliares simples, em levantamentos Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal ou de Topografia g) 6
topogréficos. de Topografia
Condugéo e manobra de méguinas pesadas e sua manutengéo. Condutor de M& | Condutor de Méquinas Pesadas 8
quinas Pesadas
Execucdo de tarefas de recepcao, registo, arrumagao, entrega Fiel de Fiel de Armazém g)2
Pessoal € controlo de equipamentos e materiais. Armazém
Auxiliar Interpretar projectos, fiscalizar trabalhos e proceder Fiscal de Fiscal de Obras Pdblicas 10
medicBes, dando informag&o aos superiores. Obras Pdblicas
Condugéo de viaturas pesadas e, eventualmente, ligeiras. Motoristade  |Motorista de Pesados 2
Pesados
Reproduzir documentos zelando pela conservagdo dos Operador Operador de Reprografia 1
equipamentos. de Reprografia
Execucéo de trabalho indiferenciado. Servente Servente 10
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MAPA Il
Direccdo Regional de Infra-Estruturas e Equipamentos (Cont.)

Grupo Ndmero

de AreaFunciond Carreira Categoria/Cargo de

Pessodl Lugares

Pessoal Recepcéo e encaminhamento de chamadas telefénicas. Telefonista Telefonista 1
Auxiliar Condugdo, manobra e manutencéo de tractores e maguinas Tractorista Trectorista )2

ligeiras.

Pessoal Tarefas de coordenacéo e chefia. _ Encarregado Geral 1
Oper&io Encarregado 04
de Chefia

Instalacéo e reparacdo de canalizagdes, tubagens e redes de Canalizador Canalizador Principal ou Canalizador 20
de tubos.

Pessoal Instalacéo, conservagao e reparagao de circuitos e aparelhos Electricista Electricista Principal ou Electricista 10
Operé&io electricos, segundo esquemas e especificacdes que interprete

Qudificado Proceder a0 desmonte de materiais rochosos ou mais brandos, Marteleiro Marteleiro Principal ou Marteleiro 20
usando martel 0s pneuméticos ou outros.
Construir, revestir ou reparar paredes ou outras partes Pedreiro Pedreiro Principal ou Pedreiro 30
integrantes de edificacdes.

Pessoal Tarefas de coordenacéo e chefia Encarregado 1
Oper&rio Vigilancia e fiscalizagdo das Estradas Regionais, ribeiras

Semi- e outros cursos de dgua. Executar trabalhos de limpeza, Cantoneiro Cantoneiro 20

Qudlificado reparacdo e conservacéo das mesmas.
MAPA IV
Direccdo Regional de Informagdo Geogr &fica e Ordenamento do Territorio

Grupo Nimero

de Area Funciondl Carreira Categoria/Cargo de

Pessoal Lugares

Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e Técnica Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior
estudos e prestar apoio técnico no amhito da respectiva for- Superior Principal, de 12 classe ou de 2% classe 25
Pessoal mago e especididade.
Técnico Fungdes de mera consultajuridica, emitindo pareceres e Consultor Assessor Principal, Assessor, Técnico Superior 4
Superior elaborando estudos juridicos. Juridico Principal, de 12 classe ou de 2% classe
Estudar, conceber, orientar e executar trabalhos no dominio Engenheiro Engenheiro Gedgrafo Assessor Principal, Assessor,
da geodesia, fotogrametria, cartografia e cadastro geométrico. Gedgrafo Principal, de 12 classe ou de 22 classe o)h)1
Nivel
Especiaistade Informética do grau 3 2
Especidista 1
Pessoal de Especidistade Informéticado grau 2 2
de b) Informética 1 0?2
Informética 8
Especidistade Informética do grau 1 2
1
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MAPA IV
Direccao Regional de | nformagdo Geogr éfica e Ordenamento do Territorio (Cont)
Grupo Ndmero
de Area Funcional Carreira Categoria/Cargo de
Pessoal Lugares
Técnico de Informética do grau 3 2
1
Técnico de Informética do grau 2 2
Pessoal b) 1 05
de Técnico 3
Informética de Técnico de Informética do grau 1 2
Informética 1
3
Técnico de Informética-Adjunto 2 o)1l
1
Aplicagéo de métodos e técnicas de apoio no &mbito da Técnica Técnico Especialista Principal, Especialista, Principal
Pessoal respectiva especializacdo. de 12 classe ou de 22 classe 3
Técnico Executar trabalhos de avaliacéo e distribuicéo parcelar. Engenheiro Engenheiro Técnico Agrério Especialista Principal,
Técnico Agrério | Especialista, Principal, de 12 classe ou de 22 classe ph1l
Coordenagéo. Coordenador 2
Desempenho de fungdes de natureza executiva de aplicacdo Técnico- Técnico Profissional Especialista Principal,
técnica no &mbito da respectiva especializacéo. Profissional Especialista, Principal, de 12 classe ou de 22 classe 25
Pessoal Efectuar levantamentos topogréficos e cadastrais sob Topdgrafo Topdgrafo Especiaista Principal, Especialista,
Técnico- orientacdo, tendo em vista a elaboracéo de plantas e mapas. Principal, de 12 classe ou de 22 classe f)h) 2
Profissional Executar cartas, mapas ou planos, segundo esbogos e
especificagdes recolhidas em levantamentos, segundo Desenhador- Desenhador-Cartdgrafo Especialista Principal, f)h) 3
convencdes estipul adas para todas as escalas, utilizando Cartégrafo Especialista, Principal, de 12 classe ou de 22 classe
material e equipamento adequado.
Efectuar reconhecimento de campo com recurso a fotografia Reconhecedor Reconhecedor Cartégrafo Especialista Principal,
aérea, cartas ou ortofotomapas e colaborar nos levantamentos. Cartografo Especialista, Principal, de 12 classe ou de 22 classe fyh) 1
PQSSO'CIC'heﬁa % | coordenagio e chefia da drea administrativa. R Chefe de Secgio 2
Pessoal Processamento administrativo das diferentes &reas de Assistente Assistente Administrativo Especialista,
Adminis- actividade (pessoal, patriménio, contabilidade, expediente, Administrativo Principal ou Administrativo 16
trativo tratamento de texto e arquivo).
Execucéo de tarefas auxiliares, de acordo com a &rea Auxiliar Auxiliar Técnico i) 5
funcional em que estdo inseridos. Técnico
Distribuigéo de expediente e execugéo de outras tarefas que Auxiliar Auxiliar Administrativo 4
|he sejam determinadas. Administrativo
Pessoal Execucéo de tarefas auxiliares simples em levantamentos Auxiliar Auxiliar de Topografia Principal ou de Topografia
Auxiliar topogréficos. de Topografia g) 20
t%wmmm. Motoristade Motorista de Ligeiros 3
Ligeiros
Reproduzir documentos zelando pela conservagéo dos Operador Operador de Reprografia 2
€equipamentos. de Reprografia
Recepcéo e encaminhamento de chamadas telefénicas. Telefonista Telefonista 1

a) 4 lugares a extinguir quando vagarem, criados pelo Despacho Normativo n® 23/93 (I Série), de 3 de Fevereiro de 1994, pelo Despacho
Normativo n® 4/94 (I Série), de 30 de Marco, pelo Despacho Normativo n° 5/94 (I Série), de 11 de Abril, e pela Portaria n.® 8/2000,
de 7 de Fevereiro.

b) O contéudo funcional desta carreira/categoria consta da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

c) A estrutura desta carreira consta do Decreto-Lei n® 97/2001, de 26 de Marco.

d) Um lugar a extinguir quando vagar criado pelo Despacho Normativo n° 30/93, de 3 de Fevereiro 1994.

€) O contéudo funcional desta carreira/categoria consta do Mapa Il anexo ao Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

f) A estrutura destas carreiras obedece as regras estabelecidas no art.° 6° do Decreto-Lei n® 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgéo dada
pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, e aremuneragéo consta do respectivo anexo.

0) A estrutura das remuneragdes desta carreira/categoria consta do Decreto Legislativo Regional n° 23/99/M, de 26 de Agosto.

h) A extinguir quando vagarem.

i) A estrutura remuneratdria consta do anexo ao Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n° 44/99, de 11 de Junho.

j) A estrutura das remuneragOes desta carreira/categoria consta do Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

1) A estrutura das remuneragdes desta carreira/categoria consta do Decreto-Lei n° 518/99, de 10 de Dezembro.

m) Dez lugares a extinguir quando vagarem, criados pelo Despacho Normativo n° 24/93 (| Série), de 03 de Fevereiro de 1994, pelo Despacho  Normativo
n°27/93 (| Série), de 3 de Fevereiro de 1994, pelo Despacho Normativo n° 28/93, de 3 de Fevereiro de 1994, pela Portaria 178-B/96 (I Série),
de 30 de Outubro, pela Portaria n® 233/97 (I Série), de 29 de Dezembro, pela Portaria n® 60/98 (I Série), de 8 de Abril, rectificada em 6 de Maio de 1998,
pela Portarian® 63/98 (I Série), de 22 de Abril, pela Portarian® 66/98 (I Série), de 22 de Abril, pela Portarian® 67/98 (I Série), de 22 de Abril, e pela
Portarian® 228/99 (I Série), de 30 de Dezembro.

n) Trés lugares a extinguir quando vagarem, criados pela Portarian® 46/96 (I Série), de 17 de Maio, pela Portarian® 64/98 (I Série), de 22 de Abril e pela
Portarian® 65/98 (I Série), de 22 de Abril.

0) A estrutura desta carreira obedece as regras estabel ecidas no art.® 4° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgéo dada
pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, e aremuneragéo consta do respectivo anexo.

p) A estrutura desta carreira obedece &s regras estabel ecidas no art.® 5° do Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo dada
pelaLei n°44/99, de 11 de Junho, e aremuneragdo consta do respectivo anexo.




Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Ndmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



