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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAS REGIONAIS DAEDUCACAO E CULTURA
E DO PLANO E FINANCAS

Portaria n. 192/2008
de 31 de Outubro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 14/2008/M, de 30
de Junho, definiu a missdo, atribuigdes, competéncias e o
tipo de organizacdo interna da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo.

No desenvolvimento daquele diploma importa agora
determinar a estrutura nuclear dos servicos, definir as
atribuicbes e competéncias das respectivas unidades
organicas, a dotacdo das unidades organicas flexiveis, bem
como aprovar o gquadro de pessoal.

Assim, ao abrigo dos n.os 4 e 5 do artigo 21.° e do n.° 2
do artigo 24.° do Decreto Legidativo Regional
n. 17/2007/M, de 12 de Novembro, manda o Governo
Regional da Madeira, pelo Vice-Presidente do Governo
Regional da Madeira e Secretarios Regionais do Plano e
Financas e da Educacdo e Cultura aprovar o seguinte:

CAPITULO |
Estruturas Nucleares

Artigo 1.°
(Estrutura Nuclear)

A DireccBo Regiona de Educagdo Especia e
Reabilitacdo, abreviadamente designada por DREER, na
directa dependéncia do Director Regional compreende as
seguintes unidades organicas nucleares:

a) Direccdo de Servicos de Apoio, Gestéo de Recursos e
Investigacdo (DSAGRI), nas éreas de suporte;

b) Direccdo de Servicos de Intervencdo Precoce e
Educacdo Especial (DSIPEE);

c) Direccdo de Servigos de Reabilitacdo Psicossocia e
Profissional de Deficientes (DSRPPD), nas areas
operacionais.

Artigo 2.°
(Direccdo de Servigos de Apoio, Gestdo
de Recursos e Investigagao)

1- A DSAGRI tem por missdo coordenar e supervisionar
todas as acches em matéria técnico-juridica, financeira e
patrimonial, de gestdo e administragdo de pessoal e
Investigacéo.

2 - S8p atribuigbes da DSAGRI, nomeadamente:

a) Assegurar 0s pareceres e informagdes, sobre os
assuntos que lhe sgjam submetidos para apreciagdo, no
ambito técnico-juridico, de gestdo dos recursos humanos e
financeiros e de investigac8o na érea da educacdo especial,
reabilitagéo e sobredotaco;

b) Colaborar na preparacdo de projectos de diplomas
relacionados com a actividade da DREER,;

¢) Assegurar a elaboracdo da proposta de orcamento de
funcionamento e de investimento, bem como acompanhar a
execucao orcamental, atraves de propostas e medidas
necessarias,

d) Assegurar a elaboracdo da conta anua de geréncia e
organizar os documentos de prestacdo de contas de cada
exercicio;

€) Assegurar a elaboracdo e instrugdo dos processos de
aquisicdo de equipamentos, bens e servicos;

f) Promover os estudos de gestdo previsiona e de
caracterizagdo dos recursos;

g) Assegurar as operagbes relacionadas com o
recrutamento, seleccdo, afectacdo, acolhimento e mobilidade
de pessoa nos servigos, centros e estabelecimentos, bem
como proceder ao levantamento de necessidades formativas
dos colaboradores que decorram da aplicagdo do sistema de
avaliacdo de desempenho;

h) Desenvolver, coordenar, implementar e divulgar
projectos experimentais de investigac&o-accdo, subjacentes
ao estudo e a divulgacao dos diferentes percursos evolutivos,
boas praticas e perspectivas inovadoras em matéria de
educacado especial, reabilitagcdo e sobredotagéo.

3 - Compete ao Director de Servigos, designadamente:

a) Prosseguir as atribuicdes referidas no nimero anterior;

b) Afectar o pessoal da DSAGRI aos diversos servigos
em funcdo dos objectivos e prioridades organizacionais
fixados superiormente;

c) Assegurar todos os procedimentos inerentes a
cabimentacdo da estimativa de despesas no inicio do ano
econdmico, registo contabilistico e sua liquidagao;

d) Introduzir procedimentos e medidas que visem a
agilizagdo de processos de prestagdo de contas
(accountability), a sustentabilidade e o reforgo da fiabilidade
do sistema de controlo interno da receita e da despesa,
precursores do balanceamento entre as despesas de
funcionamento e as respectivas receitas, quando aplicavel;

€) Gerir com eficacia e eficiéncia o aprovisionamento de
existéncias e promover a sua distribui¢ao;

f) Conceber e implementar medidas de desenvolvimento
organizacional  sustentdvel e de  modernizagdo
administrativa;

g) Proceder ao levantamento das necessidades de
formagéo;

h) Promover a redizacdo de projectos de estudos e
investigagdo cientifica na &ea de educacdo especial,
reabilitacao e sobredotacéo.

Artigo 3.°
(Direccdo de Servigos de Intervencdo
Precoce e Educacéo Especial)

1 - A DSIPEE tem por missdo garantir ainclusdo escolar,
familiar e social das criangas, jovens e adultos com
deficiéncias sensoriais, intelectuais, motoras e/ou outras
necessidades educativas especiais que exijam uma
intervencao técnico-pedagdgi ca especializada.

2 - S0 atribui¢des da DSIPEE, nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo das ingtituices de educagdo
especial;

b) Colaborar com as escolas de ensino regular, familias e
unidades de salide publica e de seguranca social no despiste,
observacdo, avaliagdo, encaminhamento €/ou atendimento
de criangas e jovens com deficiéncia, outras necessidades
educativas especiais e sobredotacao;

¢) Promover o acompanhamento social, psicolégico e
pedagbgico as criangas e jovens referidos na alinea anterior
e respectivas familias, quer em ambiente escolar, quer em
ambiente socio-familiar, nomeadamente no ambito da
intervencdo precoce e/ou apoio domiciliario;

d) Implementar programas de intervengdo precoce,
educagdo especia e experiéncias pré-profissionas;

€) Promover accles destinadas a prevenir e eliminar o
insucesso, 0 absentismo e o abandono escolar precoce;

f) Promover o apoio psicoterapéutico aos educandos que
apresentem perturbagdes emocionais e comportamentais
resultantes de necessidades educativas especiais e ou de
sobredotacdo;

g) Promover, adaptar e divulgar tecnologias de apoio a
serem utilizadas por alunos com deficiéncia €/ou outras
necessidades educativas especiais,



31 de Outubro de 2008

Nimero 138

h) Implementar e difundir experiéncias e projectos
artisticos que contribuam, numa perspectivainclusiva, parao
desenvolvimento criativo e integral dosintervenientes e para
a modificagdo de atitudes sociais face &s pessoas com
necessidades especiais;

i) Assegurar o suporte as modalidades desportivas
especificas para deficientes.

3 - Compete ao Director de Servicos, designadamente:

a) Prosseguir as atribuic¢des referidas no nimero anterior;

b) Participar na definicao de estratégias e metodologias a
desenvolver e a utilizar com alunos, cujas necessidades
aconselhem intervengdes especificas;

¢) Coordenar os recursos humanos necessarios ao
trabal ho transdisciplinar com criangas e jovens para 0s quais
se aconselhem estratégias especificas de intervencéo
psicoldgica, socia ou cognitiva;

d) Prestar suporte a estrutura dos quadros de instituicéo
de educacdo especia e de zona pedagdgica de pessoal
docente especializado em educacdo e ensino especial;

€) Confirmar as requisicdes de necessidades educativas
especiais a que alude o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 10-A/2004/M, de 16 de Junho;

f) Propor as dotacOes de pessoal docente especializado
em educacdo e ensino especial;

g) Sensibilizar a comunidade educativa para a igualdade
de oportunidades a prosseguir, de acordo com o
desenvolvimento dos curriculos, as competéncias essenciais
e a diferenciacdo pedagdgica, consentanea com o principio
daescolainclusiva

Artigo 4.°
(Direccdo de Servicos de Reabilitacdo Psicossocial e
Profissional de Deficientes)

1 - A DSRPPD tem por missdo promover a estimulacdo
de capacidades remanescentes, a formagdo técnico-
profissonal e desportiva, a intervencdo terapéutica e a
reabilitacdo psicossocial de jovens e adultos cujas
deficiéncias exijam técnicas especificas de intervencéo.

2 - S&o atribuic¢bes da DSRPPD, nomeadamente:

a) Assegurar a estimulacdo e reeducacdo psicomotora,
sensorial, de fala e audiométrica da populagéo alvo;

b) Assegurar aformag&o técnico-profissional de jovens e
adultos com deficiéncia e/ou outras necessidades educativas
especiais;

¢) Promover e acompanhar a inser¢do dos utentes no
mercado laboral, quer sga em empresas, ou atraves de
iniciativas privadas, tendo em vista a criagdo de empresas
proprias ou em experiéncias de teletrabal ho;

d) Promover o desenvolvimento das capacidades
psicossomaticas no ambito da motricidade humana;

€) Dinamizar as modalidades desportivas especificas para
deficientes;

f) Promover o desenvolvimento global das capacidades
remanescentes das pessoas com deficiéncias graves, no
sz_agtido da promoc¢do da sua autonomia e/ou qualidade de
vida

3 - Compete a0 Director de Servigos, designadamente:

a) Prosseguir as atribuic¢des referidas no nimero anterior;

b) Coordenar o encaminhamento e acompanhamento de
jovens e adultos com deficiéncia para programas especificos
de actividades ocupacionais ou emprego protegido;

c) Coordenar o encaminhamento da pessoa com
deficiéncia grave, sempre que possivel, para programas
adequados de inclusdo e/ou reabilitacdo psicossocial;

e% Propor a criac8o de cursos de formacao e de centros de
emprego protegido/apoiado para deficientes;

€) Assegurar o funcionamento de um gabinete de
informacdo dirigido a pessoa com deficiéncia ou
sobredotaco;

f) Assegurar o alojamento e acompanhamento de
criangas, jovens e adultos que freguentam estruturas da
DREER e que, por motivos sbcio-familiares ou de
distanciamento da sua &rea de residéncia, estejam impedidos
da integracéo total nas suas familias;

g) Articular e viabilizar, junto dos servigos competentes
da seguranca social, medidas alternativas de alojamento e
acompanhamento, nomeadamente a integracdo em familias
de acolhimento.

CAPITULOII
Disposi¢Oes Finais

Artigo 5.°
(Do pessoal)

1 - O pessoal do quadro da DREER é agrupado em:
a) Pessoal técnico superior;

b) Pessoal docente

¢) Pessoal de informética;

d) Pessoal técnico de diagndstico e terapéutica;
€) Pessoal de enfermagem;

f) Pessoal técnico;

g) Pessoal técnico-profissional;

h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal auxiliar;

j) Pessoal operario.

2 - Os quadros de pessoal docente da DREER sdo
aprovados nos termos do disposto no Decreto Legidativo
Regional n.° 10-A/2004/M, de 16 de Junho.

3 - O quadro de pessoa a que se refere o nimero 1 é o
constante do anexo ao presente diploma.

Artigo 6.°
(Unidades Organicas Flexiveis)

O limite méximo de unidades orgéanicas flexiveis da
DREER é fixado em 15, distribuidas da seguinte forma:

a) Quatro afectas a DSAGRI;

b) Seis afectas a DSIPEE;

c) Cinco afectas a DSRPPD.

Artigo 7.°
(Entrada em vigor)

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua
publicacao.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria
Regional do Plano e Finangas e Secretaria Regiona de
Educacdo e Cultura, aos 08 de Setembro de 2008.

O VIce-PresIDENTE DO GovERNO REGIONAL, Jodo Cunha
eSilva

O SecreTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SeCRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes
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(A QUE SE REFERE O N.° 3 DO ARTIGO 5° DO PRESENTE DIPLOMA)

31 de Outubro de 2008

QUALIFICACAO o LUGARES
R OLE PROFISSIONAL/AREA | CARREIRA | CATEGORIA s A NIVEL
FUNCIONAL EXTINGUIR
Assessor Principal
Concepgdo e desenvolvimento de Assessor
projectos, elaboragfo de — - —
pareceres ¢ estudos e prestagio de Técnica Técnico Superior Principal o7
apoio técnico no ambito das Superior Técnico Superior de 1? Classe
respectivas  formagdes e . . .
especialidades. Técnico Superior de 2° Classe
Estagiario
Consultor Juridico Assessor
Principal
Consultor Juridico Assessor
) Funcdes de mera consulta Consultor Juridico Superior
PESSOAL TECNICO juLxl'idGica emitindo pareceres ¢ Consultor Principal 2
s P . . a
SUPERIOR elaborando estudos juridicos. Juridico gvla;ssxéltor Juridico Superior de 1
Consultor Juridico Superior de 2*
Classe
Estagiario
Assessor Principal
Concepgdo ¢ desenvolvimento de Assessor
projectos, elaboragdo de Técnica . ) o
pareceres ¢ estudos e prestagdo de | Superior de | Técnico Superior Principal 16
apoio técnico no dmbito das Servigo Técnico Superior de 1? Classe
respectivas  formagdes e Social . . .
especialidades. Técnico Superior de 2 Classe
Estagiario
Especialista de Informética de 2
Grau 3
1
Especialista de Informatica de 2
Gestdo de infra-estruturas . Grau 2
PESSOAL DE tecnologicas. Especializagfo: Espes;ahsta 3 |
INFORMATICA gestdo e sistemas e apoio a Informati
utilizadores. nlormatica | pepecialista de Informética Grau 1 3
2
1
Estagiario
Técnico de Informatica de Grau 3 2
1
Técnico de Informatica de Grau 2 2
1
Técnico de | Técnico de Informdtica Grau 1 3
Informatica 6 2
PESSOAL DE 1
INFORMATICA Técnico de Informética- Adjunto 3
2

Estagidrio
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QUALIFICACAO N° DE LUGARES )
RO LE PROFISSIONAL/AREA | CARREIRA | CATEGORIA LG ARES A NIVEL
FUNCIONAL EXTINGUIR
Téenico Técnico Director 1
Actuagdo em conformidade com :?E:f:oésl:;?:a Coordenador 3
o pré-diagndstico, o diagnostico e P . . R
a prescrigio terapéutica efectuada Profissdes: | Técnico Especialista de 1 Classe
1o el di o Fisioterapeuta, . L
PESSOAL TECNICO | Pelo € emento mé 1dco oudtecmco Terapeuta da Técnico Especialista
DE DIAGNOSTICO | $!PEor e saide, devendo, para |~ Fala | Tecnico Principal
ETERAPEUTICA | v aliar as téenicas  comunicar os OTerap §uta1 Tecnico de 1* Classe 7
resultados aos restantes CSF;?;?:B
elementos da mesma equipa. Técnmico de | Técico de 2° Classe
Audiologia
Técnico Especialista Principal
Técnico Especialista
. Aplicagdo de métodos e técnicas Técnico Principal
PESSOAL TECNICO |[de apoio no &mbito das Técnica L. . 4
respectivas especializag@es. Técnico de 17 Classe
Técico de 2° Classe
Estagidrio
PESSOAL DE Prestagdo de cuidados de satde e Enf Enf . 2 (a)
ENFERMAGEM administrag&o. niermagem | Lnlermeiro
Coordenador 1
Monitor de Form. Prof.
Especialista
Ensino de uma profissdo ou| Monitor de Monitor de Form. Prof. Principal 4
actualizagdo de conhecimentos | Formagdo ) o
PESSOAL profissionais. Profissional | Monitor de Form. Prof. 1* Classe
TECNICO Monitor de Form. Prof. De 2*
PROFISSIONAL Classe
Estagiario
Técnico de Emprego Especialista
Técnico Técnico de Emprego Principal
Actuz}c?o nas 4reas do emprego, de Técnico de Emprego Especial
reabilitagio e formagéo . 6
profissional. Emprego Técnico de Emprego 1 Classe
Técnico de Emprego 2* Classe
Estagiario
Técnico Profissional Especialista
PESSOAL Principal
TECNICO Execugo de trabalhos de apoio Téenico- Técnico Profissional Especialista
PROFISSIONAL técnico no ambito das respectivas profissional | Técnico Profissional Principal 14
especialidades. .
Técnico Profissional de 1* Classe
Técnico Profissional de 2* Classe
Técnico Profissional Especialista
Execucdo de tarefas no ambito da Teoni Principal
reprodugdo de imagens, operando proeﬁc:slico(;;al Técnico Profissional Especialista
com os equipamentos adequados de meios Técnico Profissional Principal 2
e assegurando a manutengfio de Lo,
rotina dos mesmos. audiovisuais | Tgcnico Profissional de 1° Classe
Técnico Profissional de 2* Classe
Técnico- Coordenador de Educagdo 10
profissional | Especial
de Técnico Prof. de Educ. Especial 180
Educagio L L
Especial Especialista Principal
Técnico Prof. De Educ. Especial
Especialista
Técnico Prof. De Educ. Especial
Principal
Técnico Prof. De Educ. Especial
de
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QUALIFICACAO o LUGARES i
RO E PROFISSIONAL/AREA | CARREIRA | CATEGORIA LGRS A NIVEL
FUNCIONAL EXTINGUIR
1* Classe
Técnico Prof. De Educ. Especial
de
2* Classe
Estagiario
Técnico Profissional Especialista
. Principal
E’xec.ugﬁo d‘? trabalhos f’e apolo Técnico- Técnico Profissional Especialista 4
técnico na area do ensino e da fissional 4 (b)
educagdo de criangas e jovens p:;e?:;;gf Técnico Profissional Principal
com necessidades especiais. Técnico Profissional de 1° Classe
Técnico Profissional de 2* Classe
Técnico Profissional Especialista
Execugdo de tarefas em Principal
secrqtarlado, recep gdo ¢ Técnico Profissional Especialista
atendimento ao publico, a fim de S - 3
lhe prestar informagdes, ecre'tan.a Técnico Profissional Principal
- Recepcionista R .
esclarecer dividas e contacto com Técnico Profissional de 12 cCasse
as pessoas, € secgdes. L. .
Técnico Profissional de 2* Classe
Chefe de Departamento 2 2 (©)
Coordenagdo e chefia na 4rea Coordenador Especialista 2
administrativa. Coordenador 2
Chefe de Secgdo 6
Execugo de tarefas respeitantes a
arrecadagdo e receitas,
pagamentos e escrituragdo . .
ADMII)II\EIISSS'[Q}?:TIV 0 respectiva, responsabilizando-se Tesoureiro | Tesoureiro 2
pelos valores de caixa que lhe
estdio confiados.
Execugdo de todo o Assistente Administrativo
processamento relativo a uma ou Especialista
mais dreas de actividade Assistente Assistente Administrativo 60
funcional (pessoal, patriménio, | Administrativo | Principal
contabilidade, processamento de Assi Administrati
fexto e arquivo). ssistente Administrativo
Organizagdo, coordenagéo, Encarregado Servigos Gerais 1
orientagfo e estabelecimento da
actividade desenvolvida no Encarregado de Sector 3
ambito das suas fungdes.
anduqao e conservagio de | Motorista de Motorista de Transportes
veiculos pesados de passageiros [ Transportes C X 4
S X olectivos
¢, eventualmente, de ligeiros. Colectivos
Condugdo e conservagdo de
veiculos pesados ) e, | Motorista de Motorista de Pesados 1
eventualmente, de veiculos Pesados
pesados e ligeiros.
AUXILIAR Colndugzéf) ¢ conservagdo de Mot_on_sta de Motorista de Ligeiros 18
veiculos ligeiros. Ligeiros
Recepgdo e encaminhamento de | Telefonista . 4
L. Telefonista
chamadas telefénicas.
Ylgl]angla ¢ defesa nocturna das Guarda- Guarda-nocturno 12 12 (b)
instalagdes. nocturno
Execugdo de tarefas de recepcdo, Fi
. - iel de . .
registo, arrumagfo, entrega ¢ A . Fiel de Armazém 3
rmazém

controlo de materiais.
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GRUPO DE
PESSOAL

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL/AREA
FUNCIONAL

CARREIRA

CATEGORIA

N.°DE
LUGARES

LUGARES
A
EXTINGUIR

NIVEL

AUXILIAR

Preparagio
alimenticios

dos géneros
destinados &
confecgdo das refeigdes,
transporte dos alimentos,
lavagem da louga e desempenho
das demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no
ambito da sua categoria
profissional.

Auxiliar de Alimentag&o

13

()

Execugdo das tarefas de lavagem
e passagem a ferro e restantes
tratamentos de roupas,
desempenhando as demais tarefas
que se relacionem e enquadrem
no ambito da sua categoria
profissional.

Operador de Lavandaria

Manutengdo das condigdes de
higiene dos locais que lhe estdo
afectos, auxilio no transporte de
alimentos e de utentes e
desempenho de tarefas no dmbito
da sua categoria.

Auxiliar de Servigos Gerais

82

PESSOAL AUXILIAR
DE APOIO AOS
ESTABELECIMENTOS
DE EDUCACAO

Actuagdo directa com as criangas
e jovens multideficientes,
individualmente ou em grupo,
tendo em vista o seu
desenvolvimento fisico/psiquico
€ o seu bem-estar.

Ajudante de acgdio socio-educativa
do ensino especial principal
Ajudante de acglo sécio-educativa
do ensino especial

40

PESSOAL OPERARIO
QUALIFICADO

Coordenagdo de tarefas atribuidas
ao pessoal operdrio.

Apoio aos professores,
nomeadamente na execugo,
montagem e transformacdo de
estruturas e materiais e outras
actividades afins.

Artifice

Encarregado

Atrtifice Principal
Artifice

Preparagdio, tempero e confecgdo
de refeigdes.

Cozinheiro

Cozinheiro Principal
Cozinheiro

20

Execugdo de tarefas de corte e
costura, cozendo, aproveitando
roupas e desempenhando as
demais tarefas que se relacionem
e enquadrem no dmbito da sua
categoria.

Costureiro

Costureiro Principal
Costureiro

Instalagdo e reparagdo de
canalizag3es, tubagens e redes de
tubos.

Canalizador

Canalizador Principal
Canalizador

Instalagdo, conservagdo e
reparagdo de circuitos e aparelhos
eléctricos, seguindo esquemas e
outras especificagdes que
interprete.

Electricista
civil

Electricista Civil Principal
Electricista Civil

Aplicagdo de camadas de tinta,
verniz ou outros produtos afins
sobre superficies de estuque,
reboco, madeira ou metal para
proteger e decorar, fazendo a
preparagdo das superficies a
pintar.

Pintor

Pintor Principal
Pintor
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QUALIFICACAO o LUGARES
(i,l::ggg oF PROFISSIONAL/AREA | CARREIRA | CATEGORIA RN A NIiVEL
FUNCIONAL EXTINGUIR
Construgdo e reparagdo de s L
estruturas e outras obras em | Carpinteiro ga.rp!me!ro Principal
madeira ou materiais afins, arpinteiro
Construgdo, revestimento ou Pedreiro Principal
reparo de paredes ou outras partes Pedreiro Pe dre}ro rincipa
integrantes de edificagdes. edreiro
Cultivo e manutengdo de flores,
arbustos, relvas e outras plantas; . Jardineiro Principal
R . Jardineiro e 10
limpeza e conservagio de Jardineiro
arruamentos e canteiros.

O Conselho de Administragdo da Assembleia Legislativa da Madeira, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 50.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 11.° do Decreto

ASSEMBLEIALEGISLATIVA

Resolugéo n.° 116/CODA/08

Legidativo Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril, resolve aprovar o seguinte:

Que se proceda a transferéncia e reforgo de verba no montante de<€ 43.500,00 (quarenta e trés mil e quinhentos euros), de

acordo com 0 mapa anexo que faz parte integrante desta Resoluc&o.

Assembleia Legidativa, aos 30 dias de Setembro de 2008.

O CoNsELHO DE ADMINISTRAGAO, Assinaturailegivel

MAPA ANEXO A RESOLUGCAO N° 116/CODA/08

~ ) REFORCOS
CLASSIFICAGAO ECONOMICA ~ ~
DESIGNACAO ou ANULACOES
Agr. | S.A. | Rub. |Alinea INSCRIGOES
Despesas correntes
01 Despesas com o pessoal:
01 Remuneracdes certas e permanentes:
01 Titulares de 6rgédos de soberania e membros de 6rgédos autarquicos:
B Vencimentos - Vice-Presidentes 11.000,0d
03 Pessoal dos quadros - Regime de funcéo publica:
A Vencimentos - Membros do Gabinete da Presidéncia 1.000,0d
B Vencimentos - Membros dos Gabinetes das Vice-Presidéncias 10.000,0
02 Abonos variaveis ou eventuais:
13 Outros suplementos e prémios:
A Reunides do Conselho de Administragao 2.000,0d
03 Seguranga Social:
08 QOutras pensdes:
C Encargos com fundos de pensdes 18.000,0(
02 Aquisicdo de bens e servigos:
02 Aquisicéo de servigos:
09 Comunicagdes:
E Outros servigos de comunicagdes 7.500,0(
25 Qutros servigos:
A Emolumentos do Tribunal de Contas 15.000,04
04 Transferéncias correntes:
08 Familias:
02 Outras
A Verbas para os Gabinetes dos Grupos Parlamentares 22.500,00
Totais 43.500,00 43.500,00







Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgdo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . . .......... <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



