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Série PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Resolucéo n.° 1303/2008
Numero 152 Autoriza a celebragdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperacdo no ambito da

promogdo e animagdo turisticas com a associacdo denominada Associagdo Musical e
Cultural Xarabanda, tendo em vista a execugdo de um projecto intitulado “Cantigas ao
Menino Jesus’ - “Natal na Cidade, Festa no Campo”.

Resolucéo n.° 1304/2008
Autoriza a celebragdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperagdo no ambito da
promocéo e animagéo turisticas com a entidade denominada Orfefio Madeirense, tendo em
vista a execucdo de um projecto intitulado “ X1 Festival de Coros de Natal - Natal no
Funcha”.

Resolugéo n.° 1305/2008
Autoriza a celebragdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperagdo no ambito da
promocado e animagao turisticas com Nuno Alberto Gouveia Rodrigues, tendo em vista a
execucdo de um projecto intitulado “ Desejos de Natal” .

Resolucéo n.° 1306/2008
Autoriza a celebracdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperacdo no ambito da
promogdo e animagdo turisticas com Maria Laura de Andrade Rodrigues, tendo em vistaa
execucdo de um projecto integrado no Programa das Festas do Fim do Ano 2008/09.

Resolucgéo n.° 1307/2008
Autoriza a celebrago de um protocolo de desenvolvimento e cooperagdo no dmbito da
promogao e animagdo turisticas com José Manuel Freitas, tendo em vista a execugéo de um
projecto intitulado “ A Viagem de Natal”.

Resolugéo n.° 1308/2008
Autoriza a celebracdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperagdo no ambito da
promogéo e animagdo turisticas com Jodo Egidio Andrade Rodrigues, tendo em vista a
execugdo de um projecto intitulado “ Presépio em Tamanho Real”.

Resolugédo n.° 1309/2008
Autoriza a celebracdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperagdo no ambito da
promocao e animagao turisticas com Maria |sabel Gomes Melo Borges de Castro, tendo em
vista a execucdo de um projecto intitulado “ACidade do Pai Natal”.

Resolucéo n.° 1310/2008
Autoriza a celebracdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperacdo no &mbito da
promocgdo e animagdo turisticas com Gilda Maria Correia de N6brega, tendo em vista a
execucdo de um projecto intitulado “ Aldeia Etnogréfica’.

Resolugéo n.° 1311/2008
Autoriza a celebracdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperagdo no &mbito da
promocao e animagado turisticas com a Associacdo de Animagdo Geringonga, tendo em vista
a execucgdo de um projecto intitulado “Natal no Jardim”.
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Resolugéo n.° 1312/2008
Autoriza a celebragdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperagdo no ambito da
promogado e animagao turisticas com a associacdo denominada Associagdo de Amigos do
Gabinete Coordenador de Educacgdo Artistica, tendo em vista a execugdo de um projecto
integrado no Programa das Festas do Fim do Ano 2008/09.

Resolugéo n.° 1313/2008
Autoriza a celebraco de um protocolo de desenvolvimento e cooperacdo no ambito da
promocdo e animagdo turisticas com a associagdo denominada Associagdo Cultural
Encontros da Eira, tendo em vista a execugéo de um projecto intitulado “Vamos Cantar os
Reis - 2009".

Resolugéo n.° 1314/2008
Autoriza a celebracdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperacdo no ambito da
promogdo e animagdo turisticas com a associagdo denominada Associagdo Amigos do
Conservatério de Musica da Madeira, tendo em vista a execugdo de um projecto
denominado “Mini Ciclo de Concertos”.

Resolugéo n.° 1315/2008
Autoriza a celebragdo de um protocolo de desenvolvimento e cooperagdo no ambito da
promocdo e animagdo turisticas com a associagdo denominada Associagdo Orquestra
Ligeirada Madeira, tendo em vista a execucdo de um projecto intitulado “Grande Noite de
Passagem de Ano”.

Resolucgéo n.° 1316/2008
Rectifica a Resolugéo n.° 1285/2008, de 20 de Novembro.

Resolugéo n.° 1317/2008
Aprovaa proposta de Decreto L egislativo Regional que “Aprovaa Organicado Laboratério
Regional de Engenharia Civil, IP-RAM”, aser enviada a Assembleia Legisativa.

Resolugéo n.° 1318/2008
Aprova 0 2.° Mapa de Trabalhos da empreitada de “construgdo do Museu da Baleia -
- Canical”, no montante de€ 308.979,87.

Resolugéo n.° 1319/2008
Mandata o Secretario Regional do Equipamento Social, Luis Manuel dos Santos Costa,
para, em representacdo da Regi&o, participar na reunido da Assembleia Geral da sociedade
denominada “ Cimentos Madeira, Lda.”.

Resolugéo n.° 1320/2008
Declara de utilidade piblica a expropriacdo do bem imével identificado e assinalado nalista
com identificag@o do proprietario e demais interessados, por 0 mesmo ser necessario para a
execugdo da obra de “construgdo da via répida Funchal/Aeroporto - 2.2 fase - troco
Cancela/Aeroporto - reposi¢ao da Vereda no Sitio do Portinho™.

Resolugéo n.° 1321/2008
Revoga a Resolugdo n.° 1004/2008, de 25 de Setembro.

Resolucéo n.° 1322/2008
Revoga a Resolugdo n.° 950/2008, de 4 de Setembro.

Resolucgéo n.° 1323/2008
Autoriza a expropriagdo da parcela de terreno n.° 2 CCC da planta parcelar da obra de
“construcdo do alargamento da Estrada do Garagjau”.

Resolugéo n.° 1324/2008
Adjudica, nos termos da Resolucdo n.° 1221/2008, de 23 de Outubro, a sociedade
denominada Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal), SA., a contracgdo de um
empréstimo de curto prazo, na modalidade de conta corrente, até ao montante de 50 milhes
de euros, para fazer face as necessidades de tesouraria do ano econémico de 2009.

Resolugéo n.° 1325/2008
Autoriza a Secretaria Regional do Plano e Finangas a proceder ao pagamento daimportancia
de<€ 10.397,54, junto da sociedade denominada Caixa Econémica Montepio Geral, SA..

Resolugéo n.° 1326/2008
Autorizaa Secretaria Regional do Plano e Finangas a proceder ao pagamento daimportancia
de€ 14.100,35, junto da sociedade denominada Banco BPI, SA..

Resolugéo n.° 1327/2008
Autorizaa Secretaria Regional do Plano e Finangas a proceder ao pagamento daimportancia
de€ 16.706,24, junto da sociedade denominada Banco Santander Totta, S.A..
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Resolugéo n.° 1328/2008
Autoriza a Secretaria Regional do Plano e Finangas a proceder ao pagamento da
importancia de<€ 11.352,58, junto da sociedade denominada BANIF - Banco Internacional
do Funchal, S.A..

Resolugéo n.° 1329/2008
Aprovaa proposta de Decreto Legislativo Regional que cria o Regime de Incentivos Fiscais
aos L ucros Reinvestidos na Regi&o.

Resolugéo n.° 1330/2008
Aprova a Estratégia Regional para a Seguranca e Salde no Trabal ho.

Resolugéo n.° 1331/2008
Cede a Posi¢éo Contratual da Regido no Contrato-Programa celebrado a 15 de Outubro de
2003, com a AMME - Associagdo Madeirense de Mulheres Empresdrias, passando a sua
posicdo a ser assumida pelo Instituto de Desenvolvimento Empresarial da Regido
Auténoma da Madeira - IDE RAM.

Resolugéo n.° 1332/2008
Autoriza a celebragdo de um contrato-programa com a associagdo denominada
Templodourado - Associagdo Conservacdo e Restauro de Bens Méveis e Iméveis’.

Resolugéo n.° 1333/2008
Autoriza a celebracdo de um contrato-programa com a associagdo denominada A ssociacdo
Cultural Dragoeiro.

Resolucéo n.° 1334/2008
Autoriza a celebragdo de um contrato-programa com a associagdo denominada A ssociagao
Operacdo Vida.

Resolugéo n° 1335/2008
Rectifica a Resolugéo n.° 1219/2008, de 23 de Outubro.

Resolucgéo n.° 1336/2008
Aprova a proposta de Decreto Legislativo Regional que cria o sistema multimunicipal de
distribuicdo de dgua e de saneamento basico da Regido e o sistema multimunicipal de
recolha de residuos da Regi&o.

Resoluc¢éo n.° 1337/2008
Aprova aproposta de Decreto Legislativo Regional que cria o sistema de gestdo de regadio
da Regi&o, constitui a sociedade denominada“1GH - Investimentos e Gestdo Hidroagricola,
SA.”.

Resolucéo n.° 1338/2008
Aprova a proposta de Decreto Legislativo Regional que cria a sociedade denominada
“IGSERV - Investimentos, Gestéo e Servigos, SA.”, aenviar a Assembleia Legidativa da
Madeira.

Resolugéo n.° 1339/2008
Aprova a proposta de Decreto Legidativo Regional que cria 0 sistema de gestéo de aguas
residuais urbanas da Regi&o, autoriza a atribui¢ao da concessdo da gestdo e exploragdo do
sistema, em regime de servigo plblico de exclusividade, & sociedade denominada “IGA -
- Investimentos e Gest8o de Agua, S.A.", aenviar a Assembleia Legisativa da Madeira.

Resolugéo n.° 1340/2008
Aprova a proposta de Decreto Legislativo Regional que atera o Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2004/M, de 24 de Agosto, que cria o sistema de transferéncia, triagem,
valorizagdo e tratamento de residuos sdlidos da Regido, constitui a sociedade de capitais
exclusivamente publicos denominada “Valor Ambiente - Gestdo e Administragdo de
Residuos daMadeira, SA.".

Resolugéo n.° 1341/2008
Aprova a proposta de Decreto Legislativo Regiona que altera o Decreto Legislativo
Regional n.° 28-C/99/M, de 23 de Dezembro, que cria o sistema regional de gestdo e
abastecimento de agua da Regido e transforma o Instituto de Gestéo da Agua em sociedade
anénima de capitais exclusivamente puablicos denominada “1GA - Investimentos e Gestéo
daAgua, SA.".

Resolugéo n.° 1342/2008
Aprova os termos da minuta da resolucéo convencional do contrato, relativo & empreitada
de construcdo do “Pavilhdo Gimnodesportivo do Estreito de Camara de Lobos’.
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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Resolucéo n.° 1303/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calendario anual de animacdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regido
Auténomada Madeira;

Considerando que o0 projecto apresentado pela
Associagdo Musical e Cultural Xarabanda, denominado
“Cantigas ao Menino Jesus’ - “Natal na Cidade, Festa no
Campo”, a ter no lugar no Teatro Municipal Baltazar Dias,
constitui um polo de animag&o turistica e, simultaneamente,
de promogéo do destino Madeira;

Considerando que a Associagdo Musical e Cultural
Xarabanda, Associagdo de reconhecido mérito e capacidade
para executar 0 projecto por s apresentado, que integra e
complementa o Programa das Festas do Fim do Ano
2008/09, prossegue 0 objectivo de apoiar a politica de
Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a ainea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperacéo no ambito da romo?'So e
animagdo turisticas com a Associagdo Musical e Cultura
Xarabanda, tendo em vista a execucdo de um projecto
intitulado “Cantigas a0 Menino Jesus’ - “Natal na Cidade,
Festano Campo””.

2. Para a prossecucdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Associagado Musical e Cultural
Xarabanda uma comparticipaco financeira que n&o
excedera 5.000,00¢ (cinco mil euros). e seradistribuidapelo
ano de 2008 e 2009.

3. Aprovar aminutado protocol o, que faz parte integrante
da presente Resolucéo e que fica arquivada na Secretaria-
Geral da Presidéncia, para a atribuicéo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secretdria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autonoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efaitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento or¢camental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisao 06, Classificagdo Econdmica 04.07.01..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolugéo n.° 1304/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calendario anual de animagao
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regido
Autonomada Madeira;

Considerando que o projecto apresentado pelo Orfedo
Madeirense, denominado “XI Festival de Coros de Nata -
- Nata no Funcha”, a redizar na Igreja do Colégio -
- Funchal, constitui um pdlo de animagdo turistica e,
simultaneamente, de promocé&o do destino Madeira;

Considerando que o Orfedo Madeirense, entidade de
reconhecido mérito e capacidade para executar 0 projecto
por si apresentado, que integra e complementa o Programa
das Festas do Fim do Ano 2008/09, prossegue o objectivo de
apoiar a politica de Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidlativo Regiona n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legisativo Regiona n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plendrio em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperagdo no ambito da promocéo e
animacdo turisticas com o Orfedo Madeirense, tendo em
vista a execucdo de um projecto intitulado “XI Festival de
Coros de Natal - Natal no Funchal”.

2. Para a prossecucdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Orfedo Madeirense uma
comparticipacdo financeira que ndo excederd 16.000,00
(dezasseis mil euros) e sera distribuida pelo ano de 2008 e
20009.

3. Aprovar aminutado protocolo, que faz parte integrante
da presente Resolucdo e que fica arquivada na Secretaria
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secreté&ria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Auténoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orgamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisao 06, Classificagdo Econdmica 04.07.01..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolugéo n.° 1305/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calenddrio anual de animagdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regido
Autonomada Madeira;

Considerando que o projecto apresentado por Nuno
Alberto Gouveia Rodrigues, denominado “Desgjos de
Natal”, a construir num dos espagos da placa centra da
Avenida Arriaga, constitui um pdlo de animagao turistica e,
simultaneamente, de promocé&o do destino Madeira;

Considerando que Nuno Alberto Gouveia Rodrigues,
pessoa de reconhecido mérito e capacidade para executar o
projecto por s apresentado, que integra e complementa o
Programa das Festas do Fim do Ano 2008/09, prossegue o0
objectivo de apoiar a politica de Turismo do Governo
Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legislativo Regiona n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a ainea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regional n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperagdo no ambito da promocéo e
animacao turisticas com Nuno Alberto Gouveia Rodrigues,
tendo em vista a execucdo de um projecto intitulado
“Desgjos de Natal”.

2. Para a prossecucdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Nuno Alberto Gouveia Rodrigues uma
comparticipagdo financeira que ndo excedera 15.500,00
(quinze mil e quinhentos euros) e seradistribuidapelo ano de
2008 e 2009.
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3. Aprovar aminutado protocol o, que faz parte integrante
da presente Resolucéo e que fica arquivada na Secretaria-
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secreté&ria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autdnoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisao
38, Subdivisio 06, Classificagdo Econdmica 04.08.02..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolug&o n.° 1306/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calendério anual de animagdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regido
Auténomada Madeira;

Considerando que o projecto apresentado por Maria
Laura de Andrade Rodrigues, a construir no Largo do
Chafariz - Funchal, constitui um pélo de animagdo turistica
e, sSimultaneamente, de promoc&o do destino Madeira;

Considerando que Maria Laura de Andrade Rodrigues,
pessoa de reconhecido mérito e capacidade para executar 0
projecto por s apresentado, que integra e complementa o
Programa das Festas do Fim do Ano 2008/09, prossegue o
objectivo de apoiar a politica de Turismo do Governo
Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regional n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plend&rio em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperagdo no ambito da promogéo e
animacao turisticas com Maria Laura de Andrade Rodrigues,
tendo em vista a execucdo de um projecto integrado no
Programa das Festas do Fim do Ano 2008/09.

2. Para a prossecu¢do do projecto previsto no ndmero
anterior, conceder aMaria Laura de Andrade Rodrigues uma
comparticipacdo financeira que ndo excedera 9.000,00€
(nove mil euros) e sera distribuida pelo ano de 2008 e 2009.

3. Aprovar aminutado protocolo, quefaz parte integrante
da presente Resolucdo e que fica arquivada na Secretaria-
Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secretdria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autdnoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisdo 06, Classificagdo Econdémica 04.08.02..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucéo n.° 1307/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calendario anual de animagdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regi&o
Autonomada Madeira;

Considerando que 0 projecto apresentado por José
Manuel Freitas, denominado “A Viagem de Natad”, a
construir num dos espagos da placa central da Avenida
Arriaga, constitui um polo de animacdo turistica e,
simultaneamente, de promog&o do destino Madeira;

Considerando que Jose Manuel Freitas, pessoa de
reconhecido mérito e capacidade para executar 0 projecto
por s apresentado, que integra e complementa o Programa
das Festas do Fim do Ano 2008/09, prossegue o0 objectivo de
apoiar a politica de Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidlativo Regiona n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a ainea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regiona n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plen&io em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebragdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperagdo no dmbito da promocéo e
animacao turisticas com José Manuel Freitas, tendo em vista
a execucdo de um projecto intitulado “A Viagem de Natal”.

2. Para a prossecucdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Jos¢ Manuel Freitas uma
comparticipacdo financeira que ndo excederd 27.500,00
(vinte e sete mil e quinhentos euros) e sera distribuida pelo
ano de 2008 e 2009.

3. Aprovar aminutado protocolo, que faz parte integrante
da presente Resolucdo e que fica arquivada na Secretaria-
Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secretdria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autdnoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisdo 06, Classificagdo Econémica 04.08.02..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucéo n.° 1308/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calendédrio anual de animagdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regido
Autonomada Madeira;

Considerando que o projecto apresentado por Jodo Egidio
Andrade Rodrigues, denominado “Presépio em Tamanho
Real”, a construir na placa central daAvenida Arriaga, junto
a Sé Catedral, constitui um pélo de animagdo turistica e,
simultaneamente, de promoc&o do destino Madeira;

Considerando que Jodo Egidio Andrade Rodrigues,
pessoa de reconhecido mérito e capacidade para executar o
projecto por s apresentado, que integra e complementa o
Programa das Festas do Fim do Ano 2008/09, prossegue o
objectivo de apoiar a politica de Turismo do Governo
Regional.
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Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regional n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperacdo no ambito da promocéo e
animacdo turisticas com Joao Egidio Andrade Rodrigues,
tendo em vista a execucdo de um projecto intitulado
“Presépio em Tamanho Real”.

2. Para a prossecugdo do projecto previsto no ndmero
anterior, conceder a Jodo Egidio Andrade Rodrigues uma
comparticipacdo financeira que ndo excedera 25.000,00€
(vinte e cinco mil euros) e sera distribuida pelo ano de 2008
e 2009.

3. Aprovar aminutado protocolo, que faz parte integrante
da presente Resolucéo e que fica arquivada na Secretaria
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4, Mandatar a Secreté&ria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autonoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisio 06, Classificagdo Econdmica 04.08.02..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolugdo n.° 1309/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calenddrio anual de animagdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regido
Auténoma da Madeira;

Considerando que o projecto apresentado por Maria
Isabel Gomes Melo Borges de Castro, denominado “A
Cidade do Pai Natal”, a realizar num dos espacos da placa
central da Avenida Arriaga, constitui um pdlo de animagéo
turistica e, simultaneamente, de promocdo do destino
Madeira;

Considerando que Maria Isabel Gomes Melo Borges de
Castro, pessoa de reconhecido mérito e capacidade para
executar o projecto por S apresentado, que integra e
complementa o Programa das Festas do Fim do Ano
2008/09, prossegue 0 objectivo de apoiar a politica de
Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regional n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebragdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperagdo no &mbito da promocdo e
animacao turisticas com Maria Isabel Gomes Melo Borges
de Castro, tendo em vista a execucdo de um projecto
intitulado “A Cidade do Pai Natal”.

2. Para a prossecucdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Maria Isabel Gomes Melo Borges de
Castro uma comparticipagdo financeira que ndo excedera
20.000,00= (vinte mil euros) e sera distribuida pelo ano de
2008 e 2009.

3. Aprovar aminutado protocolo, que faz parte integrante
da presente Resolucéo e que fica arquivada na Secretaria
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secreté&ria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autonoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzird
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisdo 06, Classificagdo Econémica 04.08.02..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolugéo n.° 1310/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calendédrio anual de animacdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regido
AuténomadaMadeira;

Considerando que o projecto apresentado por Gilda
Maria Correia de NoObrega, denominado “Aldeia
Etnografica’, arealizar no Largo da Restauragdo - Funchal,
constitui um pdlo de animagdo turistica e, simultaneamente,
de promocg&o do destino Madeira;

Considerando que Gilda Maria Correia de Nobrega,
pessoa de reconhecido mérito e capacidade para executar 0
projecto por si apresentado, que integra e complementa o
Programa das Festas do Fim do Ano 2008/09, prossegue o
objectivo de apoiar a politica de Turismo do Governo
Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidlativo Regiona n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plen&io em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebragdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperagdo no &mbito da promocdo e
animacao turisticas com Gilda Maria Correia de Nobrega,
tendo em vista a execucdo de um projecto intitulado “Aldeia
Etnogréfica’.

2. Para a prossecugdo do projecto previsto no ndmero
anterior, conceder a Gilda Maria Correia de Nobrega uma
comparticipagdo financeira que ndo excederd 27.500,00
(vinte e sete mil e quinhentos euros) e sera distribuida pelo
ano de 2008 e 2009.

3. Aprovar aminutado protocolo, quefaz parte integrante
da presente Resolucdo e que fica arquivada na Secretaria-
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secreté&ria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autonoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzird
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisao 06, Classificagdo Econémica 04.08.02..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.
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Resolucdo n.° 1311/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calenddrio anual de animacdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regido
Autonomada Madeira;

Considerando que o projecto apresentado pela
Associagdo de Animagdo Geringonga, denominado “Natal
no Jardim”, a construir no Jardim Municipal, constitui um
pdlo de animacao turistica e, simultaneamente, de promocéo
do destino Madeira;

Considerando que a Associagdo de Animagdo
Geringonga, Associacdo de reconhecido mérito e capacidade
para executar o projecto por si apresentado, que integra e
complementa 0 Programa das Festas do Fim do Ano
2008/09, prossegue o0 objectivo de apoiar a politica de
Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plen&io em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperacdo no ambito da promocéo e
animagdo turisticas com a Associacdo de Animacdo
Geringonga, tendo em vista a execucdo de um projecto
intitulado “Natal no Jardim”.

2. Para a prossecucdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Associagao de Animacdo Geringonca
uma comparticipacdo financeira que ndo excedera
27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos euros) e sera
distribuida pelo ano de 2008 e 20009.

3. Aprovar aminutado protocolo, quefaz parte integrante
da presente Resolucéo e que fica arquivada na Secretaria-
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secretaria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacéo da Regido Autdonoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisao 06, Classificagdo Econémica 04.07.01..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucéo n.° 1312/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calendario anual de animagdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regiéo
Auténomada Madeira;

Considerando que o projecto apresentado pela
Associagdo de Amigos do Gabinete Coordenador de
Educag8o Artistica, arealizar na Baixa Citadina do Funchal,
constitui um pélo de animagdo turistica e, simultaneamente,
de promocg&o do destino Madeira;

Considerando que a Associacdo de Amigos do Gabinete
Coordenador de Educagdo Artistica, Associacdo de
reconhecido mérito e capacidade para executar o projecto
por si apresentado, que integra e complementa o Programa
das Festas do Fim do Ano 2008/09, prossegue o objectivo de
apoiar a politica de Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plen&io em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperacdo no ambito da promocéo e
animacgdo turisticas com a Associagdo de Amigos do
Gabinete Coordenador de Educacdo Artistica, tendo em vista
aexecucdo de um projecto integrado no Programa das Festas
do Fim do Ano 2008/09.

2. Para a prossecugdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Associacdo de Amigos do Gabinete
Coordenador de Educagdo Artistica uma comparticipacao
financeira que ndo excedera 23.000,00 (vinte e trés mil
euros) e sera distribuida pelo ano de 2008 e 2009.

3. Aprovar aminutado protocolo, que faz parte integrante
da presente Resolucéo e que fica arquivada na Secretaria
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secreté&ria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Auténoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisao 06, Classificagdo Econdmica 04.07.01..

Presidénciado Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolucéo n.° 1313/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calenddrio anual de animacdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regio
Autonomada Madeira;

Considerando que o0 projecto apresentado pela
Associagdo Cultural Encontros da Eira, denominado “Vamos
Cantar os Reis - 20097, a ter no lugar no Jardim Municipal,
constitui um pdlo de animagdo turistica e, simultaneamente,
de promoc&o do destino Madeira;

Considerando que a Associacdo Cultural Encontros da
Eira, Associacdo de reconhecido mérito e capacidade para
executar o projecto por S apresentado, que integra e
complementa 0 Programa das Festas do Fim do Ano
2008/09, prossegue 0 objectivo de apoiar a politica de
Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regional n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plen&io em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperagdo no &mbito da promocéo e
animacao turisticas com a Associacdo Cultural Encontros da
Eira, tendo em vista a execucdo de um projecto intitulado
“Vamos Cantar os Reis - 2009".

2. Para a prossecucdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Associacdo Cultural Encontros da Eira
uma comparticipagdo financeira que ndo excedera
12.500,00¢ (doze mil e quinhentos euros) e sera distribuida
pelo ano de 2008 e 2009.
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3. Aprovar aminutado protocolo, que faz parte integrante
da presente Resolucdo e que fica arquivada na Secretaria-
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secretdria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autdnoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisao 06, Classificacdo Econémica 04.07.01..

Presidénciado Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucéo n.° 1314/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calendario anual de animagéo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regi&o
Auténomada Madeira;

Considerando que o0 projecto apresentado pela
Associacdo Amigos do Conservatorio de MUsicadaMadeira,
denominado “Mini Ciclo de Concertos’, arealizar no Teatro
Municipal Baltazar Dias, congtitui um pdélo de animagéo
turistica e, simultaneamente, de promogdo do destino
Madeira;

Considerando que a Associagdo Amigos do
Conservatorio de Musica da Madeira, Associagcdo de
reconhecido mérito e capacidade para executar o projecto
por si apresentado, que integra e complementa o Programa
das Festas do Fim do Ano 2008/09, prossegue o objectivo de
apoiar a politica de Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a alinea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legislativo Regiona n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperacdo no ambito da promocéo e
animagdo turisticas com a Associagdo Amigos do
Conservatério de MUsica da Madeira, tendo em vista a
execucdo de um projecto denominado “Mini Ciclo de
Concertos’.

2. Para a prossecucdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Associacdo Amigos do Conservatério de
MUsicada Madeirauma comf)arti cipacdo financeira que ndo
excedera 6.000,00€ (seis mil euros) e serd distribuida pelo
ano de 2008 e 2009.

3. Aprovar aminutado protocolo, que faz parte integrante
da presente Resolucdo e que fica arquivada na Secretaria-
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secretdria Regional do Turismo e
Transportes e o Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autonoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisao
38, Subdivisao 06, Classificagdo Econdmica 04.07.01..

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolugédo n.° 1315/2008

Considerando que as Festas do Fim do Ano 2008/09,
evento que faz parte do calendério anual de animagdo
turistica, € um dos principais cartazes turisticos da Regiéo
Autonomada Madeira;

Considerando que o projecto apresentado pela
Associagdo Orquestra Ligeira da Madeira, denominado
“Grande Noite de Passagem de Ano”, a redlizar no Jardim
Municipal - Funchal, constitui um pélo de animagao turistica
e, simultaneamente, de promog¢éo do destino Madeira;

Considerando que a Associagdo Orquestra Ligeira da
Madeira, entidade de reconhecido mérito e capacidade para
executar 0 projecto por S apresentado, que integra e
complementa o Programa das Festas do Fim do Ano
2008/09, prossegue o objectivo de apoiar a politica de
Turismo do Governo Regional.

Assim, ao abrigo do disposto do n.° 2, do artigo 26.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 2-A/2008/M de 16 de
Janeiro, em conjugacdo com a ainea d) do artigo 3.° e no
artigo 7.° do Decreto Legidativo Regiona n.° 25/99/M, de
27 de Agosto, e da Portaria n.° 78/2001, de 17 de Julho, o
Conselho do Governo, reunido em plen&io em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Autorizar a celebracdo de um protocolo de
desenvolvimento e cooperacdo no ambito da promogéo e
animacao turisticas com a Associacdo Orquestra Ligeira da
Madeira, tendo em vista a execu¢do de um projecto
intitulado “ Grande Noite de Passagem de Ano”.

2. Para a prossecucdo do projecto previsto no nimero
anterior, conceder a Associacdo Orqguestra Ligeira da
Madeira uma comparticipagdo financeira que ndo excedera
15.000,00= (quinze mil euros) e sera distribuida pelo ano de
2008 e 2009.

3. Aprovar aminutado protocolo, que faz parte integrante
da presente Resolucdo e que fica arquivada na Secretaria
-Geral da Presidéncia, para a atribuicdo do referido apoio
financeiro.

4. Mandatar a Secreté&ria Regional do Turismo e
Transportes e 0 Director Regional do Turismo para, em
representacdo da Regido Autonoma da Madeira, elaborar o
respectivo processo e outorgar o protocolo, o qual produzira
efeitos desde a data da assinatura até 04 de Maio de 2009.

5. As despesas resultantes do protocolo a celebrar tém
cabimento orcamental na Secretaria 06, Capitulo 50, Divisdo
38, Subdivisao 06, Classificagdo Econdémica 04.07.01.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucdo n.° 1316/2008

O Conselho do Governo reunido em plen&rio em 26 de
Novembro de 2008, resolveu rectificar a Resolucdo
n.° 1285/2008, de 20 de Novembro.

Assimondeselé&

“3. Os contratos-programa a celebrar com as Casas do
Povo e Associagdes produzem efeitos desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2008.”

Deveraler-se:

“3. Os contratos-programa a celebrar com as Casas do
Povo e AssociagBes produzem efeitos de 01 de Janeiro de
2008 até 31 de Dezembro de 2008.”

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.
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Resolucdo n.° 1317/2008

O Conselho do Governo reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu aprovar a proposta de Decreto
Legislativo Regional que “Aprova a Orgéanica do
Laboratorio Regiona de Engenharia Civil, IP-RAM”, a ser
enviada a Assembleia Legislativa.

Presidénciado Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolucdo n.° 1318/2008

O Conselho de Governo reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu aprovar o 2.° Mapa de
Trabalhos da empreitada de “ Construgéo do Museu daBaleia
- Canical”, no montante de€ 308.979,87 - trezentos e oito
mil, novecentos e setenta e nove euros e oitenta e sete
céntimos, a acrescer de I VA ataxaem vigor.

Mais resolveu aprovar aminuta, autorizar a celebracdo do
correspondente contrato adicional com o adjudicatério da
referida empreitada, AFA/ACF - MUSEU DABALEIA, EM
CONSORCIO, e delegar, para efeitos de outorga, os poderes
de representacdo da Regido Autonoma da Madeira, no
Secretario Regional do Equipamento Social, sendo o
cabimento orcamental assegurado pela rubrica: Secretaria
05, Capitulo 50, Medida 28, Projecto 01, Classificaco
Econdmica 07.01.03K, do Orcamento de Receita e Despesa
da Regido AuténomadaMadeira.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolucéo n.° 1319/2008

O Conselho do Governo reunido em plenério em 26 de
Novembro de 2008, resolveu mandatar o Secretario Regional
do Equipamento Social, Eng.° Luis Manuel dos Santos
Costa, para, em representacdo da Regido Auténoma da
Madeira, participar na reunio da Assembleia Geral da
“Cimentos Madeira, Lda”, que tera lugar na sede da
empresa, no dia 5 de Dezembro de 2008, pelas 11.30 horas,
podendo deliberar sobre os assuntos da ordem do dia, nos
termos e condicBes que tiver por convenientes.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucéo n.° 1320/2008

A Regido Auténoma da Madeira tem definida a execugéo
da obra de “Construcéo da Via Répida Funchal/Aeroporto -
- 2.2 Fase - Troco Cancela/Aeroporto - Reposicdo da Vereda
no Sitio do Portinho”, no concelho de Santa Cruz.

Através de despacho do Secretario Regiona do Plano e
Financas, de 06 de Marco de 2008, e ao abrigo do artigo 10.°
do Cadigo das Expropriactes, foi proferida Resolugdo de
Expropriar do terreno necessario a execugdo da obra acima
referida.

Foi promovida a tentativa de aquisicdo do referido bem
pela via do direito privado, ao abrigo do artigo 11.° do
Codigo das Expropriagdes, tendo, para o efeito, sido
notificado o proprietario e demais interessados da parcela
necessaria a construcdo da obra, incluindo-se ai a proposta
d;e_ agluisigéo cujo relatorio foi elaborado por perito da lista
oficial.

Decorridos 0s prazos legais para que o proprietério se
pudesse pronunciar, ndo se chegou a qualquer acordo na
transaccao.

Em ordem a concretizar tal aquisicdo, foram previstos os
encargos globais com a expropriacéo do prédio em causa.

Considerando que a estratégia de ordenamento da Regido
esta orientada no sentido de reforcar e valorizar a rede de
infra-estruturas regional, bem como em melhorar as
acessibilidades ja existentes, 0 que se traduz em mais valias
a0 nivel da seguranca para as popul agdes nesses locais;

No que se reporta ao enquadramento da intervencdo em
instrumento de gestdo territorial, é de referir que paraa area
onde se insere esta intervencdo, estd em vigor o Plano
Director Municipal do Concelho de Santa Cruz.

O projecto enquadra-se nesse instrumento de gestdo
territorial por ser compativel funcional mente e, em termos de
tragado, seinserir em perimetro urbano classificado como tal
na Planta de Zonamento do PDM, e n&o colidir com espagos
sujeitos a qualquer regime espacia de proteccéo.

A inexisténcia de infra-estruturas desta natureza naguela
zona faz com que sgja necessario restringir o direito de
propriedade para prosseguir aguele Interesse Publico.

O Conselho do Governo reunido em plenédrio em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Usando das competéncias atribuidas pelo n.° 1 do
artigo 90.° do Cadigo das Expropriacfes, aprovado em anexo
alei n.°168/99, de 18 de Setembro, e nos termos do artigo
12.°do mesmo diploma, fica declarada de utilidade publicaa
expropriagdo do bem imoével devidamente identificado e
assinalado na lista com identificagdo do proprietario e
demais interessados, identificada como anexo |, e na planta
parcelar que define os limites da érea a expropriar,
Identificada como anexo |1 a presente Resolugdo, da qual faz
parte integrante, suas benfeitorias e todos os direitos a ele
Inerentes ou relativos (serviddes e serventias, colonias,
arrendamentos, acessoes, regalias, aguas, pertences e
acessorios, prejuizos emergentes da cessacdo de actividade e
todos e quaisquer outros sem reserva alguma), com a area

lobal de 26 metros quadrados, por 0 mesmo ser necessario
a Obra de Construcéo da Via Rapida Funchal/Aeroporto - 2.2
Fase - Trogo Cancela/Aeroporto - Reposicdo da Vereda no
Sitio do Portinho, correndo o respectivo processo de
expropriagdo pela Direcgdo Regional do Patriménio;

Fazem parte desta resolucdo os anexos referidos no
nimero anterior, sendo constituido o anexo | pela lista com
identificagdo do proprietério e demais interessados, no qual
se refere 0 nimero da parcela constante da planta parcelar, o
nome e morada do proprietério e a area total da parcela a
expropriar, € 0 anexo |l pela planta parcelar que define os
limites da area a expropriar, que identifica a parcelafazendo
corr&qlaonder 0 nimero de parcela com o seu equivaente no
anexo .

Os encare?os com a aguisicio desta parcela seréo
suportados pel o orcamento da Regido AuténomadaMadeira,
Secretaria 08, Capitulo 50, Divisdo 51, Subdivisdo 01 e
Classificagdo Econémica 07.01.01.

Presidénciado Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.
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Anexo | da Resolugdo n.° 1320/2008, de 26 de Novembro

Obra de Construgdo da Via Rdpida Funchal/Aeroporto - 2% Fase - Trogo Cancela/Aeroporto
Reposigtio da Vereda no Sitio do Portinho
Lista com Identificagdo dos Proprietdrios

Area
Pm:;dn Nome Morada Cadigo Postal Expropriar
(m2)

Maria Manuela Nunes de Freitas Fernandes Serddi
leg | Manued T ertas T ernandes Sero€io @ |rua padre Francisco Ascenglo de Freitas, n®6 |  9125-021 Canigo 26,00
Paulo de Freitas Fernandes Serddio

Anexo Il da Resolugdo n.° 1320/2008, de 26 de Novembro

Obra de Construgdo da Via Rdpida Funchal/Aeroporto - 2% Fase - Trogo Cancela/Aeroporto
Reposicdo da Vereda no Sitio do Portinho
Planta Parcelar que define os limites da drea a expropriar
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Resolucéo n.° 1321/2008

Considerando que através da Resolugédo n.° 1004/2008,
de 25 de Setembro, o Conselho do Governo Regional
resolveu expropriar, nos termos do artigo 90.° do Codigo das
Expropriacoes, a parcela de terreno n.° 23, da planta parcelar
da obra de “Construcéo do Plano Integrado de Urbanizac&o
daNazaré’;

Considerando que, no ambito da analise prévia a
formalizagdio da escritura, foram solicitados alguns
documentos, os quais nao foram entregues pel os respectivos
proprietarios;

Considerando que ndo se tornou assim possivel reunir
todos os elementos necessarios a celebracdo da escritura de
expropriacdo amigavel;

O Conselho do Governo reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu revogar a Resolucdo
n.° 1004/2008, de 25 de Setembro.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucéo n.° 1322/2008

Considerando que através da Resolucéo n.° 950/2008, de
04 de Setembro, o Conselho do Governo Regiona resolveu
expropriar, nos termos do artigo 90.° do Cédigo das
Expropriagdes, as parcelas de terreno n.° 149, 150-A e 151,
da planta parcelar da obra de “Construcdo da Via Répida
Funchal/Aeroporto - 2.2 Fase - Trogo Cancela/Aeroporto -
- AlteracOes ao Projecto”;

Considerando que, no ambito da andlise prévia a
formalizagdo da escritura, foram solicitados alguns
documentos, os quais ndo foram entregues pel os respectivos
proprietérios;

Considerando que ndo se tornou assm possivel reunir
todos os elementos necessarios a celebragéo da escritura de
expropriacdo amigavel;

O Conselho do Governo reunido em plenério em 26 de
Novembro de 2008, resolveu revogar a Resolucdo
Nn.° 950/2008, de 04 de Setembro.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolucdo n.° 1323 /2008

Considerando a execucdo da obra de “Construgdo do
Alargamento da Estrada do Gargjau”;

Considerando que 0 seu tragado atravessa propriedades
Cuja aquisicdo se tornaindispensével;

Considerando que pela Resolugdo nimero 491/2008, de
15 de Maio, foi declarada a utilidade publica das parcelas de
terreno, suas benfeitorias e todos os direitos a elas inerentes
e ou relativos com vista a obra acima identificada, da qual
faz parte integrante a presente parcelg;

O Conselho do Governo reunido em plenédrio em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Expropriar, nos termos do artigo 90.° do Cddigo das
Expropriagdes, pelo valor global de 2.860,00€ (dois mil e
oitocentos e sessenta euros), a parcela de terreno ndmero
2 CCC da planta parcelar da obra, em que sdo expropriados
0 senhor Luciano Joaquim Jardim casado com Rita
Margarida de Freitas Andrade Jardim.

2. Aprovar a minuta de escritura de expropriacdo
amigavel.

3. Mandatar o Secretério Regiona do Plano e Finangas
para, em representacdo da Regiao Auténoma da Madeira,
outorgar na respectiva escritura.

A presente despesa tem cabimento no oréamento da
Regi&o Auténoma da Madeira na Secretaria 08, Capitulo 50,
Divisao 51, Subdivisdo 01, Classificagdo Economica
07.01.01.

Presidénciado Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucdo n.° 1324/2008

Considerando que pelo disposto na Resolugdo
n.° 1221/2008, de 23 de Outubro, o Conselho do Governo
decidiu contrair empréstimos de curto prazo, para fazer face
as necessidades de tesouraria do ano econémico de 2009;

Considerando que apds consulta efectuadajunto de vérias
instituicoes de crédito, e da andlise das propostas recebidas,
aquela que oferece condicBes economicamente mais
favoraveis para a Regido Auténoma da Madeira é
apresentada pelo Banco Bilbao Vizcaya Argentaria
(Portugal), SA..

O Conselho do Governo, reunido em plenério em 26 de
Novembro de 2008, resolveu adjudicar, nos termos da
Resolugdo n.° 1221/2008, do Conselho do Governo de 23 de
Outubro, a0 Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal),
SA., a contraccdo de empréstimo de curto prazo na
modalidade de conta corrente, até a0 montante de 50 milhdes
de euros, parafazer face as necessidades de tesourariado ano
econdmico de 2009.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolugéo n.° 1325/2008

Considerando que através do artigo 5.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 4-A/200U/M, de 3 de Abril, na
redaccdo dada pelo artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 28-A/2001/M, de 13 de Novembro, foi criada
umalinhade crédito bonificado afavor dasautarquiaslocais,
associagBes de municipios ou empresas concessionarias
destas, destinada ao financiamento complementar dos
projectos de investimento de natureza municipal e
intermunicipal comparticipados pelo FEDER no &mbito do
I11 Quadro Comunitario de Apoio, parao periodo 2000-2006.

Considerando que nos termos do disposto do n.° 2 do
artigo 5.° do referido diploma, aos empréstimos contraidos
ao abrigo do mesmo é atribuida uma bonificacdo de juros, a
suportar pelo Orcamento da Regido Auténoma da Madeira,
no montante de 70% do valor dos juros a pagar em cada data
de vencimento.

Considerando ainda que o Municipio da Calheta, contraiu
um empréstimo ao abrigo do referido diploma legal.

O Consdlho de Governo, reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu autorizar a Secretaria Regional
do Plano e Finangas a proceder ao pagamento, junto da
Caixa Econdmica Montepio Geral, da importancia de
€ 10.397,54, (dez mil, trezentos e noventa e sete euros e
cinguenta e quatro céntimos), referente abonificacdo de 70%
dos juros da 24.2 prestacao do empréstimo bonificado
contraido pelo Municipio da Calheta, cujo vencimento
ocorre a 29 de Novembro de 2008.

As despesas com a bonificagdo de juros tém cabimento
orcamental na Secretaria 08, Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, Classificagdo econdmica 04.02.01.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.
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Resolucéo n.° 1326/2008

Considerando que através do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/99/M, de 15 de Junho, foi criada uma linha
de crédito bonificado a favor dos Municipios da Regido
Autonoma da Madeira para a execucdo de projectos de
investimento inseridos nos planos de investimento
municipais que ndo tenham assegurada fontes de
financiamento alternativas.

Considerando que nos termos do disposto no artigo 6.° do
referido diploma, aos empréstimos contraidos ao abrigo do
mesmo € atribuida uma bonificacéo de juros, a suportar pelo
Orcamento da Regido Autdnoma da Madeira, no montante
de 70% do valor dos juros a pagar em cada data de
vencimento.

Considerando ainda que o Municipio da Calheta contraiu
um empréstimo ao abrigo do referido diplomalegal.

O Conselho de Governo, reunido em plenéario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu autorizar a Secretaria Regional
do Plano e Financas a proceder ao pagamento, junto do
Banco BPI, da importancia de 14.100,35<€ (catorze mil e
cem euros e trinta e cinco céntimos), referente a bonificacdo
de 70% dos juros da 332 prestacdo do empréstimo
bonificado contraido pelo Municipio da Calheta ao abrigo do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/99/M, de 15 de Junho,
cujo vencimento ocorre a 30 Novembro de 2008.

As despesas com a bonificagdo de juros tém cabimento
orcamental na Secretaria 08, Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, Classificagdo econdmica 04.02.01.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolucéo n.° 1327/2008

Considerando que através do Decreto Legislativo
Regiona n.° 17/99/M, de 15 de Junho, foi criada uma linha
de crédito bonificado a favor dos Municipios da Regido
Auténoma da Madeira, para a execucdo de projectos de
investimento inseridos nos planos de investimento
municipais que ndo tenham assegurada fontes de
financiamento alternativas.

Considerando que nos termos do disposto no artigo 6.° do
referido diploma, aos empréstimos contraidos ao abrigo do
mesmo € atribuida uma bonificacdo de juros, a suportar pelo
Orcamento da Regi&o Autonoma da Madeira, no montante
de 70% do valor dos juros a pagar em cada data de
vencimento.

Considerando ainda que o Municipio de Machico
contraiu um empréstimo ao abrigo do referido diplomalegal.

O Conselho de Governo, reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu autorizar a Secretaria Regional
do Plano e Finangas a proceder a0 pagamento, junto ao
Banco Santander Totta S.A., daimportancia de 16.706,24€
(dezasseis mil, setecentos e seis euros e vinte e quatro
céntimos), referente a bonificagéo de 70% dos juros da 28.2
prestacdo do empréstimo bonificado contraido pelo
Municipio de Machico ao abrigo do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/99/M, de 15 de Junho, cujo vencimento
ocorre a5 de Dezembro de 2008.

As despesas com a bonificagdo de juros tém cabimento
orcamental na Secretaria 08, Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, Classificagdo econdmica 04.02.01.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolucéo n.° 1328/2008

Considerando que através do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/99/M, de 15 de Junho, foi criada uma linha
de crédito bonificado a favor dos Municipios da Regido
Autonoma da Madeira, para a execugdo de projectos de
investimento inseridos nos planos de investimento
municipais que ndo tenham assegurada fontes de
financiamento alternativas.

Considerando que nos termos do disposto no artigo 6.° do
referido diploma, aos empréstimos contraidos ao abrigo do
mesmo é atribuida uma bonificagéo de juros, a suportar pelo
Orcamento da Regido Auténoma da Madeira, no montante
de 70% do valor dos juros a pagar em cada data de
vencimento.

Considerando ainda que o Municipio de Sdo Vicente
contraiu um empréstimo ao abrigo do referido diplomalegal.

O Consdlho de Governo, reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu autorizar a Secretaria Regional
do Plano e Finangas a proceder ao pagamento, junto do
BANIF - Banco Internacional do Funchal, daimportanciade
11.352,58€ (onze mil, trezentos e cinquenta e dois euros e
cinquenta e oito céntimos), referente a bonificagdo de 70%
dos juros da 282 prestacdo do empréstimo bonificado
contraido pelo Municipio de Sdo Vicente ao abrigo do
Decreto Legidativo Regiona n.° 17/99/M, de 15 de Junho,
cujo vencimento ocorre a 7 de Dezembro de 2008.

As despesas com a bonificagdo de juros tém cabimento
orcamental na Secretaria 08, Capitulo 01, Divisdo 01,
Subdivisdo 00, Classificagdo econémica 04.02.01.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucdo n.° 1329/2008

O Conselho do Governo reunido em plenério em 26 de
Novembro de 2008, resolveu:

1. Aprovar a proposta de Decreto Legislativo Regional
gque cria 0 Regime de Incentivos Fiscais aos Lucros
Reinvestidos na Regido Autdnoma da Madeira.

2. Submeter a proposta de Decreto Legislativo Regional
acima referida, com carécter de urgéncia, a aprovagdo da
Assembleia L egidlativa da Regido Autdnoma da Madeira.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucéo n.° 1330/2008

A Seguranca e Saude no trabalho sempre constituiram
preocupacdes da politica laboral do Governo Regional, na
procura de promocéo da qualidade da prestacdo do trabalho,
em condicbes dignas, com seguranca e salde, no
cumprimento dos objectivos estabelecidos a nivel regiona e
em consonancia com a politica nacional e comunitaria, bem
como das orientagdes e normativos da Organizagdo
Internacional do Trabalho.

O relatério de avaiagdo da estratégia comunitéria em
matéria de salide e de seguranga no trabalho para 2002-2006
concluiu que apesar de se ter verificado uma diminuicdo
significativa da taxa de acidentes profissionais durante este
periodo, continua a ser fundamental sensibilizar a opini&o
publica quanto a importancia da salde e da seguranca no
trabalho.
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A nova estratégia comunitaria para o periodo 2007-2012,
constante da comunicacdo da Comissdo, intitulada
«Melhorar a qualidade e a produtividade do trabalho:
Estratégia comunitaria para a salde e a seguranga no
trabalho 2007-2012» [COM(2007)0062] e dos documentos
de trabalho dos servicos da Comissdo que a acompanham
[SEC(2007)0214], [SEC(2007)0215] e [SEC(2007)0216] -
- recentemente concretizada pela resolucdo do Parlamento
Europeu, de 15 de Janeiro de 2008, sobre a estratégia
comunitaria 2007-2012 para a salde e a seguranca no
trabalho -, representa um importante passo na promoc¢do da
qualidade e das condicOes de trabalho no espaco europeu,
prevendo o objectivo da reducdo em 25% da taxa total de
incidéncia de acidentes no trabalho na Uni&o Europeia (UE),
27 até 2012, através do reforco da proteccdo da salide e da
seguranca dos trabalhadores enquanto factor determinante
para o éxito da Estratégia de Crescimento e Emprego.

Este objectivo de diminui¢do dos acidentes de trabalho, é
por isso, igualmente assumido a nivel da Regido, e apoia-se
num conjunto de defini¢Bes estratégicas, que visam:

Estabelecer um quadro normativo moderno e eficaz;

Favorecer o desenvolvimento e a execucdo de estratégias
nacionais e regionais;

Promover mudancas de comportamento;

Combater com eficécia 0s novos riscos e

Promover globalmente a seguranca e salide.

Para tanto, torna-se necessario que segjam desenvolvidas e
aperfeicoadas, metodologias de avaliagdo dos riscos
profissionais, de participagdo e formacdo dos trabal hadores,
considerando em especial o0s sectores da actividade
economica de risco elevado e acautelando que as estratégias
a implementar, neste dominio, sgam dotadas dos
instrumentos necessérios a obtencdo de elevados padrdes de
seguranca e salide no trabal ho.

Assim, em sede de Conselho Naciona de Higiene e
Seguranga no Trabalho (CNHST), no qua a Regido
participa, foi elaborada a Estratégia Nacional para Seguranca
e Salde no Trabalho, para o periodo 2008-2012, concebida
como um instrumento de politica global de promogdo da
seguranca e salide no trabalho, de médio prazo, que visa dar
resposta & necessidade de promover a aproximagdo aos
padrfes europeus em matéria de acidentes de trabaho e
doencas profissionais e pretende alcangar o objectivo global
de reducdo constante e consolidada dos indices de
sinistralidade laboral e, bem assim, contribuir para melhorar,
de forma progressiva e continuada, os niveis de salide e bem-
-estar no trabalho, objectivos que a Regido sempre assumiu
€ procura cumprir.

Nesta linha de preocupagdes, tendo presente o constante
acompanhamento e sintonia com 0s objectivos nacionais e
internacionais, nesta matéria, tendo em vista a melhoria dos
padrdes de salde e de reducdo da sinistralidade, a Regido
Autonoma da Madeira, assume igualmente a sua estratégia
regional neste dominio, consubstanciada no documento
orientador que ora se formaliza.

Refira-se que nesse sentido, e na perspectiva de
dinamizar a cooperagdo institucional entre os 6rgéos e
SErvicos regionais e os correspondentes 0rgdos e servigos
nacionais, tendo em conta a dimensdo nacional dos
problemas de seguranca e salde no trabalho e, em especial,
da sinistralidade laboral, a concretizagéo das vérias medidas
previstas na Estratégia Naciona paraa Segurancae Salide no
Trabalho “ deverd envolver a participagdo dos Orgaos
préprios das Regifes Auténomas. Deste modo, devera ser
promovida a adequada articulagio com 0s Orgaos regionais
competentes para cada uma das ac¢es, através da respectiva
consulta na fase preparatoria, e ser garantido 0 acesso a toda
a informacgdo considerada relevante, com vista a efectiva
participacdo das Regibes Autbnomas “

No processo de elaboragéo do presente documento
estratégico, foram ouvidos os representantes dos parceiros
sociais da Regido, e em consequéncia de tal processo, foram
acolhidas neste, o essencia das sugestBes e contributos
apresentados.

Assm:

Nos termos do artigo 227.° da Constituicdo, e daalineab)
do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, o Conselho de Governo reunido em
plenario em 26 de Novembro de 2008, resolveu:

1 - Aprovar a Estratégia Regiona para a Seguranca e
Satide no Trabalho, publicada em anexo a presente resolugéo
e que dela faz parte integrante.

2 - Determinar que a presente Resolugao entra em vigor
no 1.° dia do més seguinte ao da sua publicagéo.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Anexo da Resolucdo n.° 1330/2008, de 26 de Novembro

Estratégia Regional para a Seguranga e Saiide no Trabalho
(2008-2012)

1 - Enquadramento - Na sequéncia da aprovagiio, pela Resolugiio do Conselho de
Ministros n°® 59/2008 de 12 de Margo, da Estratégia Nacional para a Seguranga e Saiide
no Trabalho, ¢ da adopgdo, pelas instincias da Unido Europeia (EU), de uma nova
Estratégia de Seguranca e Satde no Trabalho, para o periodo 2007-2012, é aprovada, no
ambito da Regido Auténoma da Madeira, a Estratégia Regional para a Seguranca ¢
Safide no Trabalho, para o periodo 2008-2012, que faz parte integrante do presente
documento e complementa a Estratégia Nacional sobre esta matéria.

2 - Antecedentes:

2.1 —~ Acordo de Seguranga, Higiene e Saide no Trabalho — celebrado em 30 de
Julho de 1991, no dmbito do Conselho Permanente de Concertagio Social, cujos
objectivos fulcrais foram os da estruturagfio de um sistema nacional de prevengio de
riscos profissionais ¢ da dinamizaggio de politicas de seguranca e satide no trabatho.
Este acordo social para a seguranga e sadde no trabalho assentou o seu desenvolvimento
em objectivos gerais, concretizados em objectivos especificos e medidas operacionais, a
saber:
Desenvolver o conhecimento sobre os riscos profissionais ¢ formas de os
prevenir;
Informar, formar ¢ qualificar para a prevengo de riscos profissionais;
Desenvolver a organizagio da prevengo de riscos profissionais;
Desenvolver o quadro de normas juridicas e técnicas no dmbito da seguranca ¢
satide no trabalho;
Desenvolver as condiges de prestagio do trabalho.

Uma das implicagdes imediatas deste Acordo foi a publicagio do Decreto-Lei n.°
441/91, de 14 de Novembro, que estabeleceu o regime juridico do enquadramento da
seguranga, higiene e satide no trabalho (SHST).

O regime juridico do enquadramento da SHST assentou nas seguintes linhas de forga:

Dotar o Pais de referéncias estratégicas e de um quadro juridico global capaz de
garantir uma efectiva prevengdo de riscos profissionais;

Adaptar o normativo interno 2 directiva quadro europeia;

Institucionalizar formas eficazes de participagio e didlogo de todos os
interessados em matéria de seguranga ¢ saude dos trabalhadores € ambiente de
trabatho.

Em 1992, o Ano Europeu para a Seguran¢a ¢ a Saiide no Trabalho possibilitou a
realizagfio, no nosso Pafs, e naturalmente também no Regiso Auténoma da Madeira, de
um vasto conjunto de iniciativas, em particular no dominio da sensibilizagdo para a
problemética da satide e seguranga no trabalho, tendo constituido uma importante

abordagem tripartida que se inscreveu no Ambito do interesse que os temas relativos a
prevengo de riscos profissionais comegava a despertar.

A adesdo ¢ participagio da Regido Auténoma foi plenamente assumida, em vérias
iniciativas, tendo a sessdo do respectivo encerramento decorrido na Regifo.

A publicagio do Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, foi outra das consequéncias
directas do Acordo celebrado em 30 de Julho de 1991. O reconhecimento de que seria
prioritario estabelecer um conjunto de normas reportadas & organizagio e avaliagfio dos
servigos de prevengdo das empresas levou a que, através daquele diploma, se tivessem
definido os parimetros que instituiram o regime de organizagZo ¢ funcionamento das
actividades de seguranga ¢ saiide no trabalho.
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2.2 - Acordo de Concertaciio Estratégica (1996-1999) — O ano de 1996 marcou a
assinatura de um novo acotdo nacional. Tratou-se do Acordo de Concertaglio
Estratégica, concebido para o perfodo 1996-1999 ¢ que, no capitulo referente i
produtividade, condigdes de trabalho e participaio, procedeu 4 definigio da estratégia a
adoptar neste dominio da acgdo governamental. Foram estruturadas as linhas de
actuagio estratégica, a que a Regifo se associou, através das quais se pretendeu dar um
forte impulso ao desenvolvimento das abordagens relativas 4 saide e seguranga no
trabalho:

Constituigio das bases de uma rede nacional de prevengio de riscos
profissionais ¢ dinamizagio das respectivas organizagbes integrantes,
especialmente nos dominios da formag#o especializada ¢ da informagdo técnica;
Envolvimento da comunidade técnica e cientifica no dmbito da prevengio de
riscos profissionais;

Inclusdio progressiva das matérias de SHST nos programas escolares ¢ de
formag8o profissional;

Realizagio de programas de acgfio sectoriais, tendo em vista abranger os
sectores de actividade de maior sinistralidade;

Estruturagfio de linhas de produgiio de instrumentos de divulgagdo, informaggio
técnica e formag@io em SHST que possam servir para a divulgagdo, em especial
junto dos trabalhadores e empregadores, através de campanhas de informagio,
formagZo ¢ sensibilizagiio sobre riscos profissionais;

Estabelecimento do sistema de qualificagiio e certificagio dos técnicos de
prevenglio em exercicio, bem como do apoio & respectiva formago, nos diversos
niveis;

Criagdio e consolidagdo dos instrumentos operativos relativos as empresas
prestadoras de servigos e técnicos de SHST;

Inventariagdo e adaptagio da legislagao de SHST, tendo em vista 2 melhoria da
eficacia da sua aplicaglio e elaboragiio da regulamentagio em falta;
Desenvolvimento de um sistema estatistico claro e adequado as necessidades;
Desenvolvimento de programas de prevengdo ‘de riscos profissionais para os
trabalhadores da administraggio piblica central, regional e local;

Elaboragio de legislagio incentivadora da reintegragio de trabalhadores
acidentados no mundo do trabatho, com ateng@o as respectivas especificidades;
Reforgo da capacidade técnica e da participagdo dos parceiros sociais, em
especial nos dominios da formagio de representantes dos trabalhadores e dos
empregadores para a SHST.

A Regifio Auténoma da Madeira, em consonfncia com tais objectivos, participou nas
acgdes, iniciativas ¢ programas que foram implementados no cumprimento de tais
objectivos.

2.3 - Livro Branco dos Servigos de Prevencéo das Empresas — 1999,

A concepglo deste documento partiu das reflexdes contidas no Livro Verde, integrou os
contributos resultantes do debate piiblico ¢ formulou diversas recomendagdes sobre as
medidas a implementar, quer no plano normativo, quer no ambito dos sistemas
estruturantes da prevengdo de riscos profissionais nas empresas, tendo em vista o
quadro dos novos desafios que se apresentavam no mundo do trabalho.

2.4 - Acordo sobre Condigdes de Trabalho, Higiene e Seguranca no Trabalho e
Combate 4 Sinistralidade (2001) - Este acordo foi subscrito pelo Governo e pelos
parceiros sociais, na sequéncia de trabalhos conjuntos que procederam & incorporagio
de diversos documentos estratégicos concebidos no passado, nomeadamente os Acordos
de 1991 e 1996 ¢ o Livro Branco de 1999.

Foram, neste quadro de concertago social, fixados os seguintes objectivos estratégicos:

Conciliar a modemizagdo do tecido empresarial com a adopgio de medidas
visando & melhoria das condigdes de seguranga e sadde no trabalho;

Difundir ¢ fomentar uma cultura de prevengfio dos riscos profissionais,
partilhada por empregadores e trabalhadores;

Diminuir o nimero de acidentes de trabalho e de doengas profissionais.

Estes objectivos foram igualmente assumidos a nivel da Regiio ¢ implementados nos
vérios programas de acgdo realizados em cooperagdo com 0s servigos nacionais nesta
drea.

3 - Referenciais:

3.1 - Melhorar a qualidade ¢ a produtividade do trabalho: estratégia comunitiria
para a seguranga ¢ satide no trabatho (2007-2012) — A Comisso Europeia adoptou em
21 de Fevereiro de 2007 a nova estratégia para a seguranga ¢ saide no trabalho. Trata-se
de um referencial para o espago europeu que, para o periodo 2007-2012, preconiza a
redugio continua ¢ consolidada do mimero de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais, nos 27 Estados membros da Uni%o.

O relatério de avaliagdo desta estratégia comunitiria concluiu que tinham sido
alcangados os objectivos de relangamento das politicas nacionais de seguranga e saiide
no trabalho, de sensibilizag8o da opinifo piblica para a importancia do bem-estar no
trabalho e de implicagio activa dos parceiros sociais e institucionais no quadro da
concretizagiio de objectivos comuns previamente definidos.

Mais recentemente, no &mbito da Estratégia de Lisboa, os Estados membros da UE
recontheceram a influéneia que a garantia da qualidade e da produtividade no trabalho
poder#io ter para a promogio do crescimento econdmico e do emprego, relevando que,
a0 invés, a auséncia de um elevado nivel de protecglo da seguranga ¢ da integridade dos
trabathadores podera resultar em absentismo decorrente da ocorréncia de acidentes de
trabalho e de doengas profissionais ¢ originar incapacidades permanentes o que, do
ponto de vista dos custos sociais € econdmicos, suportados muitas vezes pelos
respectivos sistemas de seguranga social ¢ também pelas finangas publicas, prefigura
impactes consideraveis nos Estados membros.

Neste quadro de desenvolvimento de politicas de seguranga e saide no trabalho, existe o
entendimento de que estas deverfio contribuir para a prossecucio de dois grandes
objectivos: a criaglio de ambientes de trabalho sdos e seguros e a existéngia de servigos
de seguranga e saiide no trabalho que funcionem de acordo com elevados padrdes de
qualidade, situagbes que deverfio dar um importante contributo para a participagio plena
dos trabathadores nos respectivos sistemas produtivos.

Por outro lado, tendo em vista melhorar a empregabilidade de homens e mulheres € a
qualidade de vida no local de trabalho, tormam-se necessétios progressos no dominio da
igualdade entre os géneros. As desigualdades, quer no, quer fora do local de trabalho,
podem afectar especificamente a seguranca e a saide no trabalho das mulheres ¢, por
conseguinte, repercutir-se na sua produtividade.

Embora no espago ¢uropeu a 15 Estados membros a sinistralidade laboral tivesse
diminuido durante o periodo de 2002 a 2004 - os acidentes de trabalho mortais
decresceram 17 %, enquanto que os acidentes de trabalho que estiveram na origem de
baixas superiores a trés dias, diminuiram 20 %, tendéncia acompanhada por Portugal,
ainda assim, estes resultados positives, de acordo com a Comissio Europeia, nfio
obstam a que muitos trabalhadores curopeus sejam de opini3o de que as suas
integridade fisica e salide podem ser postas em causa no contexto da actividade laboral
que desempenham.

3.2. Sinistralidade a nivel da Regido Auténoma da Madeira

A nivel da Regito Autdénoma da Madeira, em termos evolutivos, o ntiméro de acidentes
de trabalho no mortais diminuiu, entre 2000 ¢ 2006, em cerca de 1,7%, ao passarem de
4110 para 4 040. O mimero de acidentes com alguma gravidade, isto &, que provocaram
auséncias ao trabalho, € significativamente inferior e apresenta, no mesmo periodo, um
aprecidvel decréscimo, superior a 5%:

A taxa de incidéncia ~ indicador que reflecte as ocorréncias relativamente & populagio
sujeita a risco -, apresenta uma aprecidvel diminuig3o ao passar de 4353 acidentes por
cada 10 000 pessoas sujeitas a risco (em 2000) para 436 em 2006,

Ao nivel dos grandes sectores de actividade, é a Constrigfio Civil que regista em ambos
os periodos 0 maior nimero de ocorréncias a0 concentrar mais de um tergo dos

acidentes, sendo todavia visivel a sua tendéncia para o decréscimo (menos 7 pontos
percentuais em 2006 face a 2000) apesar do crescente volume de obras, empresas e
pessoas ao servigo. Refira-se que entrs 2000 ¢ 2006 o nimero de empresas a laborar
nesta actividade aumentou cerca de 30% e o nimero de pessoas ao servigo 40%.

De acordo com os dados disponibilizados pela Inspecg@o Regional do Trabalho, entre os
anos de 2000 e 2007 registou-se um acentuado decréscimo (cifrado em -40%) do
numero de acidentes de trabalho mortais na Regifio Auténoma da Madeira (10 acidentes
em 2000, e 6 acidentes em 2007)

3.3 - Este quadro evolutivo permite afirmar a existéncia de significativas alteragdes
e melhorias, sendo possivel identificar trés parametros fundamentais:

Uma crescente percepgdo para a cultura de seguranga no Trabatho;
Uma importante mutagio na natureza dos riscos profissionais, que decorre em
simulténeo com o incremento das inovagBes tecnolégicas;
A emergéncia de novos factores de risco a exigir continuo acompanhamento ¢
solugdes apropriadas.
Por outro lado, a participagiio das mulheres no emprego continua a aumentar, pelo que
se torna necessaria uma tomada em considerago dos aspectos da seguranca e saide que
afectam especificamente estas.

Daqui decorre a ideia de que se torna imprescindivel que a compreensio do fenémeno
da sinistralidade laboral, tenha em consideragio este quadro evolutivo do mundo do
trabalho, importando que a matriz preventiva a adoptar seja antecedida da realizag3o de
investigag3o aplicada que, através de estudos especializados, permita 2 obtengio de
conclusdes que proporcionem um correcto enquadramento e percepgo dos fenémenos e
que permitam identificar as medidas de prevengdo destinadas a combater com eficicia
os (novos) riscos profissionais.

Deste modo o objectivo de diminuig&o dos acidentes de trabalho apoia-se num conjunto
de definigdes estratégicas, que visam, através de seis eixos fundamentais:

Estabelecer um quadro normativo moderno eficaz;

Favorecer o desenvolvimento e 2 execugdo de estratégias nacionais ¢ regionais
de seguranga e satde no trabalho;

Promover mudangas de comportamento;

Avaliar e combater os riscos emergentes;

Avaliar os progressos alcangados;

Promover a seguranga ¢ salide a nivel internacional.
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3.4 - Resolugfio do Conselho sobre uma nova estratégia comunitiria de seguranga e
sadde no trabalho para 2008-2012,

O Conselho da UE aprovou, em 25 de Junho de 2007, uma resolugio sobre a nova
estratégia comunitéria de seguranga e satde, para o periodo 2007-2012.

O Conselho partilha o parecer da Comissdio segundo o qual, para conseguir uma
redugdo continua, duradoura e uniforme dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais, as partes envolvidas devem fixar objectivos tendentes  tal desiderato.

Sio estes os referenciais fundamentais nos quais se apoia a Estratégia Nacional para a
Seguranga ¢ Saide no Trabalho, a desenvolver em Portugal durante o periodo,
coustitnindo, do mesmo modo, referenciais para a Estratégia Regional que ora se
coneretiza.

3.5 - Plano de Desenvolvimento Econémico e Social da Regifio Auténoma da
Madeira (2007-2013)

Nos objectivos prioritérios da politica laboral consta * politica activa de melhoria das
condigdes de Higiene, Seguranga e Saide no Trabalho, através da adopgdo de Plano
Estratégico Regional para a Seguranga e Satide no Trabalho”, dotagio da Regido de
quadros qualificados nesta dominio; dinamizacfo de programas e acg8es no dominio da
Seguranca e Satide no Trabalho, acentuando a acglo formativa informativa, formativa e
preventiva em geral; Promogio de acgdes visando a redugdo da sinistralidade laboral e
das lesdes profissionais no trabalho, com recurso a campanhas de sensibilizagdo,
informagio e formagko, bem como do reforgo da acgfio fiscalizadora; Fomento da
medicina do Trabalho ¢ da sensibilizagio para as questdes inerentes as doengas
profissionais ¢ lesdes profissionais, junto das empresas, trabalhadores e médicos.

i

Estratégia Regional para a Seguranga ¢ Saade no Trabalho (2008-2012)
Objectivos gerais

A Estratégia Nacional para a Seguranga e Saiide no Trabalho configura o quadro global
da politica da prevenclio de riscos profissionais ¢ de promogio do bem-estar no
trabalho, para o horizonte temporal 2008-2012, objectivos que a Estratégia Regional
igualmente assume, com as adaptagBes que permitam a adequada exequibilidade no
espago regional,

Nas Grandes Opg?ies do Plano para 2008, & semelhanga do que aconteceu em 2006 ¢
2007, encontram-se¢ fundamentos no dominio da melhoria da adaptabilidade dos
trabalhadores e das empresas, nomeadamente através do desenvolvimento de projectos
em seguranca e salide no trabalho dirigidos a piiblicos mais.vulneréveis e da intervengdo
inspectiva nos dominios das prescrigdes minimas de seguranca e satide no trabalho & em
actividades de risco elevado.

A estratégia para a seguran¢a ¢ satide no trabalho pretende, por outro lado, como
objectivo fundamental, dar resposta & necessidade de continua melhoria dos indices
referentes aos acidentes de trabalho e por outro, a methoria no apoio e identificagio das
doengas profissionais.

Por ultimo, ao se pretender alcancar o objectivo global de redugio constante e
consolidada dos indices de sinistralidade laboral e de melhorar de forma progressiva e
continuada os niveis de saide e bem-estar no trabalho, tal enquadra-se nos
compromissos assumidos por Portugal no quadro da UE, prefigurando -s¢ como
contributo para a construgio de um quadro coerente de desenvolvimento de politicas ¢
de harmonizagfio da actuagfio dos diferentes intervenientes no dominio da seguranga e
satide e merecedora do consenso das estruturas representativas dos trabalhadores e dos
empregadores, objectivos também assumidos e prioritarios do Governo Regional da
Madeira.

Objectivos operativos: acgdes a desenvolver

Definem-se dois eixos fundamentais de desenvolvimento de politicas de seguranga e
saide no trabalho: o que se refere as politicas piblicas e o que se reporta & promogio da
seguranga ¢ saide nos locais de trabalho, em geral, e particularmente, junto dos
parceiros sociais, através de:

a) Desenvolvimento de politicas piiblicas eficazes, resultado da articulagdo entre
os vérios departamentos da Administragio Publica e que funcionem como motor
de mobilizagiio da sociedade em tomo de uma questio social € econdmica
fundamental para a coes3o social e que diz respeito 4 sociedade no seu todo;

b) Promogo da seguranga ¢ satide nos locais de trabalho, como pressuposto de
uma melhoria efectiva das condigdes de trabalho,

1 - No ambito do desenvolvimento de politicas piiblicas eficazes:

Objectivo n.° 1: desenvolver ¢ consolidar uma cultura de prevengio entendida e
assimilada pela sociedade.

O conjunto das politicas, educativa, de emprego e formaglio profissional, de
desenvolvimento industrial, de obras piblicas, de saide, de ambiente e, mesmo, de
investigagio deve incorporar abordagens referentes aos riscos profissionais que tais
actividades encerram ¢ aos quais os trabalhadores se encontram expostos nos
respectivos locais de trabalho, dando-se especial atenglo aos riscos emergentes,
resultantes das novas formas de organizaglio do trabatho, tais como os riscos
psicossociais ou as lesdes musculo-esqueléticas, reportados a verificagtio de varidveis
subjectivas ligadas, entre outras, 4 idade e a0 género,

Nestes moldes, € essencial que se caminhe no sentido do desenvolvimento e
consolidagio de uma cultura de prevengio, entendida nos termos da Convengdo n°187
da OIT, como direito a um ambiente de trabalho saudével e seguro, respeitado a0s mais
diversos niveis, ¢ no qual os govemos, os empregadores ¢ os trabalhadores se
comprometam activamente, quer no plano dos seus direitos, mas também do assumir de
responsabilidades e obrigagdes, no qual o principio da prevengio seja assumido.

No actual estado de desenvolvimento das abordagens da seguranca ¢ salide no trabalho,
importa, ainda, ter presente, o processo legislativo, havendo que proceder, sempre que
necessario, i elaboragio/adaptagfio das normas indispensaveis ao cumprimento de tais
objectivos, principalmente no 8mbito das PME's e dos sectores com maior risco, tendo
em conta a realidade do tecido econémico regional e o impacto sécio-econdmico de tais
normas.

Assim propde-se:

medida n.° 1.1 - A incluséo da Regido Autonoma da Madeira, no inquérito nacional as
condigdes de trabalho. Sabendo-se que o conhecimento de uma realidade em mutagfo,
tao rapida quanto ¢ a do mundo do trabalho actual, afigura-se fundamental, para uma
compreensdo adequada das condigdes em que os trabalhadores prestam a sua actividade
profissional, a realizagéio de um inquérito &s condig@es de trabalho, com o objectivo de
identificar os padrdes da exposigao profissional a que os trabalhadores estdo sujeitos e a
tipologia das exposigdes mais frequentes, caracterizar os factores que influenciam a
satde dos trabalhadores, tendo em conta as especificidades no que respeita is mulheres
trabalhadoras e, nomeadamente, no que se relaciona com a maternidade, gravidez e
amamentagio, ¢ identificar as medidas de prevenglo adequadas.

medida n.° 1.2 — Realizaglio ¢ promogfo de campanhas, em sintonia com as acgdes e
iniciativas nacionais, de consciencializagio e sensibilizagio da opiniZo publica em
geral ¢ em particular dos parceiros sociais da Regido, através de acgdes de
sensibilizagfio, procurando a integraglo da cultura de seguranga ¢ de prevengdo de
riscos profissionais no quotidiano dos cidadaos, visando motivar para a importancia de
um melhor e mais eficaz cumprimento das normas legais sobre seguranga e savde,
através da identificag3o das diferentes responsabilidades neste dominio.

Estas campanhas de sensibilizagio, deverfio envolver, desde a sua concepcio, os
parceiros sociais, podendo integrar-se em campanhas de concertagiio estratégica mais
vastas, ou de natureza sectorial, ou serem direccionadas a alvos especificos, como, por
exemplo, 0$ grupos mais vulnerveis - os trabalhadores mais jovens ou mais idosos, as
mulheres trabalbadoras, os trabalhadores migrantes, os trabalhadores portadores de
deficiéncia ou os trabalhadores precérios ( trabalhadores com vinculo nfio penmanente)-,
ou a segmentos empresariais especificos - pequenas e microempresas -, a sectores de
actividade de maior indice de sinistralidade e a trabalhadores independentes ou a grupos
profissionais especificos.

Neste dominio, dever promover-se a igualdade de género, designadamente, divalgando
casos de boas préiticas em matéria de criagio ¢ implementagio de planos de igualdade,
incluindo mecanismos facilitadores da conciliagio da vida profissional com a vida
pessoal e familiar e com incidéncia na problematica da seguranca ¢ da saide no
trabalho.

medida n.° 1.3 — Dinamizar o Dia Regional da Prevenc#io € Seguranga no Trabalho.
Esta data tem sido objecto de comemoragdes, sendo importante, para a construgfio de
uma cultura de prevengdo com a qual a populaglio se identifique, revalorizar e divulgar
de forma o mais abrangente possivel, de molde a atingir faixas significativas da
populagio, bem como divulgar boas praticas, possibilitando um redobrado despertar de
consciéncias para a importincia social e econdmica da prevengio de riscos
profissionais.

medida n.° 1.4 - Prosseguir a pratica de celebragio da Semana Europeia de Seguranga e
Saide no Trabalho. As Semanas Europeias, promovidas em todo o espago europeu pela
Agéncia Europeia para a Seguranca e Saide no Trabalho, constituem dptimas
oportunidades para desenvolver, dentro de um horizonte temporal relativamente amplo,
acgbes de promogdo da prevencdio de riscos profissionais, bem como uma excelente
oportunidade para divulgacio de boas priticas locais/regionais/nacionais.

medida n.° 1.5 - Os meios de comunicagfio social representam o elo essencial da
relagdo que se deverd construir ¢ consolidar, para fazer chegar ao grande publico a
mensagem da importincia que a prevengdo de riscos profissionais deve significar para
toda a populacio. Estes meios sio os veiculos através dos quais se afigura possivel
divulgar a mensagem pretendida, pelo que se procedera ao fomento da divulgacio de
mensagens e a inclusfio de programas com abordagem da temética da prevengiio, no
dominio da saide, seguranca e doengas profissionais.
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medida n.° 1.6 - Dinamizar o desenvolvimento de acgdes de prevenglio de riscos
profissionais no mbito da administragfio publica regional e local e das associagBes de
classe, no domfnio da informag#o e da sensibilizagiio.

medida n.° 1.7 - Desenvolver, em articulagio com o Plano Regional contra a Droga e
as Toxicodependéncias, programas de prevengio em meio laboral, para combater o
alcoolismo ¢ outras toxicodependéncias.

medida n® 1.8 . - Prosseguir com a prética de participagio nos principais eventos
regionais que possibilitem a divulgagio da temdtica da Saide e da Seguranca no
Trabalho, junto dos parceiros sociais e da populaglo em geral, como seja, a EXPO-
Madeira, a FIC- Madeira ¢ a EXPO — Porto Santo.

Objectivo n.° 2: Aperfeicoar os sistemas de informagio no dominio da seguranga e
safide no trabalho,

A informag3ic no dominio da sinistralidade laboral perfila-se como instrumento
fundamental para o entendimento deste fendémeno. A concepglio de priticas eficazes
passa, pelo apoio numa matriz estatistica, cujos dados sejam fidveis, disponibilizados
atempadamente e integrando os elementos que permitam equacionar a realidade neste
dominio.

medida n.° 2.1 - Dinamizar o sistema de produgéio estatistica de acidentes de trabalho
e doengas profissionais, em ordem a que seja produzida informagdo célere, fidedigna,
rigorosa ¢ selectiva que sustente politicas cada vez mais eficazes: o sistema deverd
assegurar a divulgagfio de informagiio estatistica também sobre a incidéncia sectorial €
patolégica das doengas profissionais.

medida n.° 2.2 - Assegurar a implementagio de sistema que permita identificar &
acompanhar as doengas profissionais, promovendo o cumprimento, por parte dos
médicos, da obrigatoriedade de participag3o de todos os casos de presungio de doenga
profissional ao Instituto da Seguranga Social, designadamente através da sensibilizaglo
junto da classe médica.

Melhorar os actuais niveis de notificagio das doengas profissionais, aos quais estario
associados muiltiplos factores, com o desenvolvimento de acgdes de formag3o junto dos
profissionais da satde, nomeadamente dos médicos de familia, que contribuam para o
diagnéstico das doengas profissionais.

A importancia das participagdes obrigatérias por presun¢io de doenga profissional vai
reflectir-se no conhecimento da realidade, no accionamento dos mecanismos de
certificagio das doengas profissionais, na resposta atempada ao direito de reparagfio e na
definig3o de estratégias preventivas das doengas profissionais.

Objectivo n.° 3: Promover a inclusfio, no sistema de educagio e investigaglo, a
nivel regional, de abordagens no Ambito da seguranga e saide no trabalho.

E reconhecido que as abordagens preventivas devem ter inicio no 1.° ciclo do ensino,
possibilitando que a crianga desperte para uma aproximagdo A cultura de prevengdo
compreendida e assimilada sob a forma de abordagem global, que ird ser
progressivamente aproximada e vinculada a uma abordagem direccionada para a
prevengdo especifica, que diz respeito & realidade do mundo laboral.

Por outro lado, o Programa do Govemno Regional, coloca um enfoque especial na
problemética da qualificagio das pessoas, enquanto vector de promogfo do emprego e
assim sendo, promove o aumento da escolaridade, situagio que funciona como condiggo
determinante da methoria das condiges em que o trabalho é prestado. A sinistralidade
laboral ocorre pela verificagio de uma multipla causalidade, que importa conhecer ¢
estudar. Este estudo permitird conhecer os factores mais relevantes da exposigio dos
trabalhadores a factores de risco, bem como as consequéncias desta exposigio que se
repercutem na saide e na integridade fisica.

Nestes termos, importa:

medida n.° 3.1 — Promover a inclusio, nos programas curriculares regionais, de
matérias referentes a seguranca e safide, na aprendizagem efectuada a partir do 1.° ciclo
do ensino bésico, incluindo uma sensibilizagdo permanente ao longo de todo o percurso
escolar, mediante articulago com os servigos da drea da educag@o.

medida n.° 3.2 - Apoiar a formag#o de professores, no dmbito da seguranga ¢ saide € a
produgdo de conteudos informativos ¢ de materiais pedagdgicos, para apoio 4
sensibilizagdo dos alunos.

medida n.° 3.3 - Promover, ao nivel do sistema de formagio profissional, a inclusdo de
conteddos curriculares reportados 4 especificidade da prevenglio de riscos profissionais,
nas diferentes dreas de formagdo.

medida n.° 3.4 - Dinamizar a consolidagfio da integragéo dos contetidos de seguranca e
satide nas estruturas curriculares dos cursos de licenciatura, da Universidade da
Madeira, e outros estabelecimentos de ensino superior ¢ técnico, com prioridade para as
4reas do conhecimento mais directamente ligadas aos sectores de actividade nos quais
se verificam maiores indices de sinistralidade ¢ promover a formag3o universitiria em
seguranga ¢ salide, no quadro do processo de Bolonha.

Objectivo n.° 4: Estabelecer intercimbio com a Rede Nacional de Prevengfo e
Riscos Profissionais, integrada por entidades pablicas, privadas ou cooperativas,
constituida de acordo com os eixos de actuaciio identificados.

medida n.° 4.1 - Promover a troca de informagGes pertinentes no dominio da seguranga
¢ saude com a Rede Nacional de Preveng3o de Riscos Profissionais.

medida n.° 4.2 - Definir e implementar mecanismos de articulago, tendentes &
efectivagio do trabalho em rede entre os servicos com competéncias inspectivas,
preventivas ¢ promotoras da saiide, com implicagHio na seguranga ¢ satide, no sentido de
aumentar a eficicia interventiva dos mesmos e, bem assim, com entidades piblicas com
atribui¢Bes especificas direccionadas para os grupos mais vulneréveis - género, jovens,
idosos, migrantes, pessoas portadoras de deficiéncia -, promovendo o fluxo de
informagio adequado.

medida n.° 4.3 - Promover a articulagfo entre as estruturas da Administragiio Piblica
nacionais, que exercem atribuigdes ¢ competéncias no mbito da seguranga ¢ saiide ¢ as
estruturas regionais congéneres.

medida n.° 4.4 - Reforgar os meios humanos, dos departamentos regiomais, com
competéncias nesta 4rea, quer com inspectores, quer com técnicos superiores,
designadamente promovendo a formagfio de téenicos com competéncias no dominio da
seguranga e safide .

2 - No imbito do desenvolvimento da prevenc¢do de riscos profissionais nas
empresas, como pressuposto de wuma melhoria efectiva das condigdes de trabalho:

Objectivo n.” 5: promover a aplicagiio efectiva da legislagiio de seguranga e satfide
no trabalho, em especial nas pequenas empresas, através de sensibilizagio e da
acgdio coerciva da Inspecciio Regional do Trabalho. _

Para além das acgBes dissuasoras, formativas e pedagdgicas, a aplicagio eficaz do
quadro legislativo & indispensavel para proteger a vida e a satide dos trabathadores e
assegurar condigSes de igualdade para todas as empresas que operam no espago
regional.

Assim, em complemento das acgBes de sensibilizagio, o cumprimento ¢ o respeito
rigoroso da legislagdo, podera contribuir efectivamente para uma verdadeira diminuigio
do nimero de acidentes de trabalho e doencas profissionais.

No sentido da melhoria da actual situagdo, propdem-se as seguintes medidas:

medida n.° 5.1 - Nas empresas em que a legislacio permita que as actividades de
seguranga ¢ satde no trabalho sejam asseguradas pelo préprio empregador, ou por
trabalhador por si designado - até 10 trabalhadores ¢ cuja actividade ndo scja de risco
elevado - a identificagdio e avaliagio dos riscos, o plancamento da prevengdo e o
programa de prevencdo de riscos profissionais constituirio a matriz fundamental da
abordagem relativa 4 melhoria das condi¢Bes de seguranga ¢ saude ¢ deverfio ser
vertidos para documentos explicitos mas, simultaneamente, de abordagem simples e
adaptada A realidade do sector de actividade e da prépria empresa e que possibilitem o
estabelecimento de medidas operativas que visem a integragfio plena da prevengdo na
actividade produtiva. Os servigos regionais disponibilizardo documentagfio que permita
auxiliar na concretizagdo destes objectivos.

medida n.° 5.2 - Em consonincia com as campanhas ¢ iniciativas nacionais,
designadamente para as empresas referidas na medida anterior, com a disponibilizagio
de informag#o ¢ apoio documental.

Seré estabelecida uma prioridade que permita a cobertura progressiva dos sectores de
actividade, com inicio naqueles que apresentam maiores indices de sinistralidade;

medida n.° 5.3 - Divulgag3o de informagfio de apoio, elaborados numa l6gica sectorial,
dirigidos em especial as pequenas e microempresas, que permitam a divulgagdo, em
linguagem simples, de informagBes ¢ orientagdes de facil compreensio e execuglo de
normas legais.

medida n.° 5.4 - Disponibilizar informagfo técnica sobre a aplicagfio da legislagtio de
seguranga ¢ saiide no trabalho, em particular para as médias, pequenas e microempresas
¢ seus trabalhadores, de textos que ajudem 4 compreensio da aplicagio das normas
legais, incluindo a edigio de informag3o destinada aos trabalhadores migrantes, editada
nas respectivas linguas maternas, em coordenago com os 6rgios nacionais.

medida n.° 5.5 - Concretizar os objectivos da Resolugiio da Assembleia da Repiblica
n.° 24/2003, 2 de Abril, sobre a utilizagdo de amianto, através de difusdo de informagso
¢ acompanhamento das situagBes , nos termos legais.

medida n.° 5.6 — Divulgar informagio ¢ guias técnicos, com orientagBes préticas sobre
actividades especificas em que os trabalhadores estdo ou podem estar sujeitos a poeiras
de amianto ou de materiais que o contenham, tendo em vista a boa execugfio da recente
legislagio publicada sobre esta matéria.

Medida n.° 5.7 — Activar o processo de certifica¢io das empresas para intervirem nos
trabalhos de remogio do amianto.
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medida n.° 5.8 - Consagrar, nos planos de actividades da Inspecgdo Regional do
Trabalho, as acgBes preventivas e inspectivas adequadas ao controlo do cumprimento
das normas de seguranga ¢ sadde, com prioridade para a intervengfio em empresas ou
locais de trabalho onde, no decurso dos 1iltimos trés anos, tenha ocorrido pelo menos
um acidente de trabalho grave, sob o ponto de vista das causas, ou mottal.

Objectivo n.° 6: Fomentar a melhoria da qualidade da prestacdo dos servigos de
seguranca e saiide no trabalho prestado pelas empresas do sector, e incrementar as
téncias dos r ivos intervenientes.

)

O sistema de gestio da seguranga ¢ saide no trabatho em meio empresarial constitui a
esséncia da abordagem da prevengio de riscos profissionais nos locais de trabalho.

A sua comecta organizagio, ligada a um conveniente enquadramento dos sistemas
produtivos das empresas, poderd constituir um elemento decisivo para a melhoria
efectiva das condigBes em que o trabalho é prestado, com uma repercussio directa nos
indicadores da sinistralidade laboral.

Deverd ser dinamizado o cumprimento da legislag3o enquadradora e, simultaneamente,
possibilitar que os intervenientes neste sistema - técnicos de Seguranga e Satde do
Trabalho, médicos do trabalho, representantes dos trabalhadores ¢ dos empregadores,
trabalhadores designados e, mesmo, os proprios ectnpregadores — disponham de
qualificagbes adequadas aos respectivo exercicio e, também, que a Administragfio seja
dotada dos mecanismos que contribuam para uma maior celeridade processual no
ambito da autorizag@io para a prestagio de servigos externos.

Importa, assim, desenvolver as seguintes medidas:

medida n.° 6.1 - Sem prejuizo da actual previsio legal sobre as modalidades de
organizagdio dos servigos de seguranga ¢ satide, com o recurso a opgdes externas, deverd
incentivar-se igualmente a organizagio de estruturas internas nas empresas.

medida n.° 6.2 - Fomentar a formag8o de trabalhadores para o exercicio de fungdes de
«trabalhador designado», enquadramento aplicivel as empresas com menos de 10
trabalhadores e cuja actividade nfo seja de risco elevado, ou para a representagio do
empregador, acompanhando e coadjuvando a adequada execugfio das actividades de
prevengdo levadas a cabo por empresas prestadoras de servigos externos de seguranga e
saiide, possibilitando-se, deste modo, uma extensdo’ significativa da cobertura das
actividades de prevengio de riscos profissionais s pequenas ¢ microempresas.

medida n.° 6.3 - Desenvolver o processo de auditoria ¢ de acompanhamento da
actividade dos servigos externos de seguranga e satde, de molde a avaliar a capacidade
dos servigos autorizados, estabelecendo um plano de realizagéio de auditorias .

medida n.° 6.4 - Reforgar as auditorias aos cursos de formaggo em seguranca e saude
homologados.

medida n.° 6.5 - Estabelecer um programa de auditorias no ambito da promogio da
seguranga ¢ salide no trabalho, direccionadas em especial aos servigos internos das
empresas com relevancia social € econdmica, tendo em vista identificar boas préticas ¢
avaliar o efectivo funcionamento dos servigos.

medida n.° 6.6 - Definir um plano de visitas inspectivas aos servigos internos de
seguranca e saide das empresas, tendo em vista a verificag3o do grau de cumprimento
das obrigagdes legais, nomeadamente no que diz respeito 4 execucdo das actividades
principais previstas no Ambito do respectivo funcionamento dos servigos. Esta
actividade deverd incidir prioritariamente sobre os sectores produtivos ¢ as empresas
que apresentem maiores indices de sinistralidade e ter em conta a emergéneia dos novos
factores de risco.

medida n.° 6.7 - Incentivar e apoiar a formagfio de técnicos ¢ técnicos superiores de
Seguranga e Satide do Trabalho.

medida n.” 6.8 - Avaliar a organizagdo e a duragdo da formagdo, bem como a
adequabilidade dos contetidos formativos da formaglio inicial em Seguranga do
Trabalho, em especial quanto ao nivel 3, tendo em vista a sua adaptacdo 4s necessidades
reais do mercado de trabatho.

medida n.® 6.9 - No &mbito da formagho de técnicos superiores, a nivel regional e de
acordo com os objectivos estratégicos nacionais na matéria, restringi-la & ministrada
por estabelecimentos do ensino superior ¢ outras entidades idéneas, nomeadamente as
que sejam detentoras de elevadas competéncias e de equipamentos e meios humanos
habilitados, de molde a garantir um elevado padrio de qualidade.

medida n.° 6,10 - Definir, ¢ntre a Direcgfio Regional do Trabalho, a Inspecglio Regional
do Trabalho ¢ os departamentos regionais da érea da safide, nomeadamente o Instituto
de Administragio da Saide e dos Assuntos Sociais da Regido,, metodologias e
procedimentos, tendo em vista a introdugdo de mecanismos eficazes de articulagiio no
&mbito dos processos de autorizagio de empresas prestadoras de servigos de seguranga e
safide, sendo de equacionar alteragdes de procedimento nos casos de pedidos de
autorizagdo referentes exclusivamente & Seguranga no Trabalho, nomeadamente quanto
4 instrugfio do processo e A respectiva apreciagdo.

medida n.° 6.11 - Dinamizar e apoiar a formagdo de médicos do trabalho, em
colaboragio com a Delegagdo Regional da Ordem dos Médicos, a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, a Universidade da Madeira e os correspondentes Servicos
nacionais.

medida n.° 6.12 - Promover a formagio de jovens empresérios em matéria de seguranga
e salide no trabalho e gestdo da seguranga nas PME’s.

Objectivo n.° 7: Aprofundar o papel dos parceiros sociais e implicar empregadores
¢ trabalhadores na melhoria das condi¢des de trabalho nas empresas.

A participagio ¢ o didlogo social afiguram-se como fundamentais para a
consensualizagio de politicas de melhoria das condigBes de trabalho ¢ do bem-estar nos
locais de trabalho. Os mecanismos de participagio dos representantes dos trabalhadores
¢ dos empregadores e dos préprios representados, em diferentes foruns de didlogo
devem ser encarados de molde a constituirem um importante instrumento na promogio
do cumprimento das obrigagdes dos empregadores e dos trabalhadores em matéria de
seguranga ¢ salide, no exercicio efectivo do direito 4 informagéio, consulta e participago
dos trabalhadores, bem como da cooperagfio entre ambos, 20s mais diversos niveis de
didlego.

As medidas que se enunciam visam dinamizar ¢ favorecer a implicagdo efectiva de
empregadores e trabalhadores em diversos niveis de participagio, a saber:

medida n.° 7.1 - Institucionalizar mecanismos de concertagdo social sectorial, a
implementar nos sectores de actividade econdmica com maiores fndices de
sinistralidade - construgio, agricultura, transportes, entre outros, de modo a incentivar
acgdes de sensibilizaglio ¢ de responsabilizagio neste dominio.

medida 0.’ 7.2 - Dinamizar a constitui¢3o de comissdes paritirias para a promogio da
seguranga ¢ salide no trabalho, a implementar nas grandes obras, de modo a consolidar
uma cultura de seguranga ¢ contribuir para assegurar o cumprimento das normas.

medida n.* 7.3 - Proceder a0 acompanhamento, através da participagiio da Regido, no
Conselho Nacional de Higiene e Seguranga no Trabalho, da implementagiio dos acordos
estabelecidos no ambito do didlogo social europeu, nas matérias de seguranga ¢ saude
no trabalho.

medida n.° 7.4 - Promover, incentivar ¢ apoiar a formagio dos trabalhadores
designados para o exercicio das actividades de seguranga e satide que contribuam para
garantir a efectiva existéncia e funcionamento das actividades de seguranca e satide nas
pequenas ¢ microempresas, bem como dos representantes dos trabathadores para a
seguranca e salide, dos empregadores que exergam as actividades de seguranga e saiide,
e dos seus representantes, para acompanharem e coadjuvarem, a execugdo das
actividades de prevengio.

3 - Execucfio, acompanhamento e avaliagio.

Na sequéncia da consensualizagiio da presente estratégia, delineada tendo por base a
estratégia nacional instituida, proceder-se-4 & elaborigio dos respectivos planos de
acgdo, com concretizagdo e inclusio das medidas a adoptar, dos prazos de execugio ¢
das entidades responséveis pela sua execugdo, tendo em conta que a Estratégia para a

Seguranga ¢ Saide no Trabalho tem o horizonte temporal de 2008-2012, com
finalizac3o em 31 de Dezembro de 2012.

0Os planos de acgo anuais serio apresentados conjuntamente pela Direcgo Regional do
Trabalho ¢ pelo Instituto de Administrag3o da Saide e Assuntos Sociais da Regido, &s
respectivas tutelas.

Haverd lugar 2 uma avaliagiio intermédia, que terd em conta a execugdo até 31 de
Dezembro de 2010, e uma avaliagdo global, a realizar apds 31 de Dezembro de 2012.

Estratégia Regional para a Seguranga e Saide no Trabalho (2008-2012)
Objectivos gerais

Sintese

Objectivos Medidas

Objectivo n.° 1: Desenvolver ¢ consolidar | medida n.° 1.1 - A inclusio da Regido
uma cultura de prevenglio entendida ¢| Auténoma da Madeira, no inquérito
assimilada pela sociedade. nacional as condi¢Bes de trabalho;

medida n.° 1.2 - Realizagfio e promogio
de campanhas, em sintonia com as acgdes
¢ iniciativas nacionais;

medida n.° 1.3 - Dinamizar o Dia
Regional da Prevengio e Seguranga no
Trabalho;

medida n.° 14 - Prosseguir a pritica de
celebragio da Semana Europeia de
Seguranga ¢ Satde no Trabalho;
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Estratégia Regional para a Seguranca e Satde no Trabalho (2008-2012)
Objectivos gerais

Sintese

Objectivos

Medidas

9 de Dezembro de 2008

Objectivo n.° 1: Desenvolver ¢ consolidar
uma cultura de prevengdio entendida e
assimilada pela sociedade.

medida ».° 1.5 - Apoio dos meios de
comunicag#o social como elo essencial da
relagio que se deveri construir e
consolidar, para fazer chegar ao grande
piiblico a mensagem da importncia que a
prevencio de riscos profissionais;

medida n.’ 1.6 - Dinamizar o desenvolvi-
mento de acgdes de prevenclio de riscos
profissionais no ambito da administragéo
piiblica regional e local e das associagdes
de classe;

medida n.® 1.7 - Desenvolver programas
de prevengiio em meio laboral em
articulag3o com o Plano Regional contra a
Droga e as Toxicodependéncias;

medida n° 1.8 . - Prosseguir com a prética
de participagio nos principais eventos
regionais que possibilitem a divulgaciio da
temética da Satde e da Seguranga no
Trabalho;

Objectivo 1.° 2: Aperfeigoar os sistemas
de informagdo no dominio da seguranca e
satide no trabatho.

medida n.° 2,1 - Dinamizar o sistema de
produgfio estatistica de acidentes de traba-
lho € doengas profissionais;

medida n.° 2.2 - Assegurar a implemen-
tagio de sistema que permita identificar e
acompanhar as doencas profissionais;

Objectivo n.° 3: Promover a inclusdo, no
sistema de educagio e investigagio, a
nivel regional, de abordagens no &mbito
da seguran¢a e satide no trabalho.

medida n.° 3.1 - Promover a inclusfo, nos
programas curriculares regionais, de
matérias referentes a seguranga e saide;
medida n.® 3.2 - Apoiar a formagdo de
professores, no ambito da seguranga e
satde;

medida n.° 3.3 - Promover, a0 nivel do
sistema de formaglo  profissional,
a inclisio de contelidos cumriculares
reportados @ especificidade da prevengio
de riscos profissionais, nas diferentes dreas
de formagdo;

medida n.° 3.4 - Dinamizar a consolida-
¢io da integragio dos conteidos de
seguranga e saide nas  estruturas
curriculares dos cursos de licenciatura;

Serd estabelecida uma prioridade que
permita a cobertura progressiva dos
sectores de actividade, com incidéncia
naqueles que apresentam maiores indices
de sinistralidade;

medida n° 53 - Divulgagio de
informagiio de apoio, elaborada numa
logica sectorial, dirigida em especial s
pequenas ¢ microempresas, que permita a
divulgagio, em linguagem simples, de
informagdes e orentagbes de facil
compreensdo e execugio das normas
legais.

medida n.° 5.4 — Disponibilizar informa-
¢40 técnica sobre a aplicagdo da legislagao
de seguranca e salde no trabalho, em
particular para as médias, pequenas e
microcmpresas ¢ seus trabathadores,
medida n.° 5.5 - Concretizar os objectivos
da Resolugio da Assembleia da Repiblica
n.° 24/2003, 2 de Abril, sobre a utilizagfio
de amiante, através de difusio de
informagio e acompanhamento  das
situag@es , nos termos legais;

medida n.” 5.6 — Divulgar informacio e
guias técnicos, com orientagBes praticas
sobre actividades especificas em que os
trabalhadores estio ou podem estar
sweitos a poeiras de amianto ou de
materiais que o contenham, tendo em vista
a boa execugfio da recente legislagio
publicada sobre esta matéria;

Medida n.° 5.7 — Activar o processo de
certificagiio das empresas para intervirem
nos trabalhos de remogao do amianto;
medida n.° 5.8 - Consagrar, nos planos de
actividades da IRT as ac¢Bes preventivas e
inspectivas adequadas ao controlo do
cumprimento das normas de seguran¢a ¢
salide, com prioridade para a intervenglo
em empresas ou Jocais de trabalho onde,
no decurso dos dltimos trés anos, tenha
ocorrido pelo menos um acidente
trabatho grave, sob o ponto de v
causas, ou mortal;

Objectivo n.° 4; Estabelecer intercimbio
com a Rede Nacional de Prevengiio e

Riscos Profissionais, integrada por
entidades  publicas, privadas ou

cooperativas, constituida de acordo com
os eixos de actuagdo identificados.

medida n.° 4.1 - Promover a troca de
informagdes pertinentes no dominio da
seguranga e satide com a Rede Nacional
de Prevengdo de Riscos Profissionais;
medida n.° 4.2 - Definir ¢ implementar
mecanismos de articulagiio;

medida n.° 4.3 - Promover a articulaggio
entte as estruturas da Administragiio
Publica nacionais, ¢ as estruturas regionais
congéneres;

medida n.° 4.4 - Reforgar os meios
humanos, dos departamentos regionais;

Objectivo n.° 6: Fomentar a melhoria da
qualidade da prestagdo dos servigos de
seguran¢a e saiide no trabatho prestado

medida n.° £
previsie
ore

Objectivo n.° 5: promover a aplicagio
efectiva da legislagio de seguranga e
saide no trabalho, em especial nas
pequenas  empresas,  através  de
sensibilizagdo ¢ da acgio coerciva da IRT.

medida n.° 5.1 - Identificacio e avaliagio
dos riscos. O planeamento da prevengio ¢
0 programa de prevengdo de riscos
profissionais  constituirio a  matriz
fundamental da abordagem relativa a
melthoria das condigSes de seguranca e
saide e deverio ser vertidos para
documentos explicitos;

medida n.° 5.2 - Em consonfncia com as
campanhas e iniciativas nacionais,
designadamente  para as  empresas
referidas na medida n° 8.1, com a
disponibilizagiio de informacfio e apoio.

pelas empresas do sector, e incrementar as
competéncias dos respectivos inter-
venientes.

saide, com o recurso a opgdes extemnas,
deverd incentivar-se igualmente 2
organizagdo de estruturas internas nas
empresas;

medida n.° 6.2 - Fomentar a formag8o de
trabathadores para o exercicio de fung8es
de «trabalhador designadon,
enquadramento aplicavel as empresas com
menos de 10 trabalhadores e cuja
actividade n3o seja de risco elevado;
medida n.° 6.3 - Desenvolver o processo
de auditoria e de acompanhamento da
actividade dos servigos extemos de
seguranca ¢ salide, de molde a avaliar a
capacidade dos servigos autorizados,
estabelecendo um plano de realizagio de
auditorias;

medida n.° 6.4 - Reforgar as auditorias
aos cursos de formagio em seguranga e
satide homologados;

medida n.” 6.5 - Estabelecer um programa
de auditorias no &mbito da promogio da
seguranga ¢ saude no trabalho,
direccionadas em especial aos servigos
internos das ernpresas com relevancia
social e econémica;
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medida n.° 6.6 - Definir um plano de
visitas inspectivas aos servigos internos de
seguranga e sadde das empresas, tendo em
vista a verificagio do pgrau de
cumprimento das obrigagdes legais;
medida n.° 6.7-Incentivar ¢ apoiar a
formagHo de técnicos e técnicos superiores
de SHT.

medida n.° 6.8 - Avaliar a organizagio e a
duragio da formagio, bem como a
adequabilidade dos contetidos formativos
da formagHo inicial em SHT, em especial
quanto ao nivel 3, tendo em vista a sua
adaptagio as necessidades reais do
mercado de trabalho;

medida n.° 6.9 - No ambito da formaggo
de técnicos superiores, a nivel regional e
de acordo com os objectivos estratégicos
nacionais na matéria, restringi-la a
ministrada por estabelecimentos do ensino
superior e outras entidades idéneas;
medida n.°6,10 - Definir, entre a
DIRTRA, a IRT ¢ a Direc¢io Regional
de Saiide, metodologias ¢ procedimentos;
medida n.° 6.11 - Dinamizar ¢ apoiar a
formagio de médicos do trabalho, em
colaboragfio com a Delegagio Regional da
Ordem dos Médicos, a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a
Universidade da Madeira e o0s
correspendentes Servigos nacionais;
medida n.” 6,12 - Promover a formagdo
de jovens empresirios em matéria de
seguranca ¢ saide no trabalho e gestiio da
seguranca nas PME. )

Objectivo n.” 7: Aprofundar o papel dos
parceiros sociais ¢ implicar empregadores
¢ trabalhadores na melhoria das condigbes
de trabalho nas empresas.

medida n. 7.1 - Institucionalizar
mecanismos de concertagio  social
sectorial, a implementar nos sectores de
actividade econémica com maiores
indices de sinistralidade - construgdo,
agricultura, transportes, entre outros, de
modo a incentivar acgles de
sensibilizagio e de responsabilizagio
neste dominio;

medida n.° 7.2 - Dinamizar a constitui¢io
de comisses paritdrias para a promogio
da seguranga ¢ saide no trabalho, a
implementar nas grandes obras a
desenvolver no periodo de vigéncia da
estratégia,

medida n' 7.3 - Proceder a0
acompanhamento, através da participagao
da Regido, no CNHST, da implementa¢io
dos acordos estabelecidos no &mbito do
didlogo social europeu, nas matérias de
seguranga e satide no trabatho;

medida n.° 7.4 - Promover, incentivar ¢
apoiar a formagdo dos trabalhadores
designados para o exercicio das
actividades de seguranga ¢ satide;

Resolugéo N.° 1331/2008

Considerando que a 15 de Outubro de 2003 a Regido
Autonoma da Madeira através da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, ao abrigo do disposto no artigo 23.° do
Decreto Legidativo Regional n.° 1-A/2003/M, celebrou com
a Associagdo Madeirense de Mulheres Empresérias
(AMME) um Contrato - Programa;

Considerando que o objecto do referido contrato € a
definicdo de um processo de cooperagdo financeirae técnica,
bem como o apoio ao associativismo empresarial, para a
execucdo de um conjunto de actividades previstas no
Programa de Governo;

Considerando que dada a necessidade de concentrar num
anico organismo o relacionamento com as AssociagOes

Empresariais, a Vice-Presidéncia do Governo Regional
incumbiu a0 Instituto de Desenvolvimento Empresarial da
Madeira as competéncias inerentes a referida cooperacéo
institucional;

O Conselho de Governo reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu o seguinte:

1. Ceder a Posi¢céo Contratual da Regido Auténoma da
Madeirano Contrato Programa celebrado a 15 de Outubro de
2003, com a AMME, ao abrigo do artigo 23.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 1-A/2003/M, de 3 de Janeiro e da
Resolucdo n.° 885/2003, de 17 de Julho, passando a sua
posicdo a ser assumida pelo Instituto de Desenvolvimento
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira (IDE RAM).

2. Mandatar o Vice-Presidente do Governo Regional
para, em representagcdo da Regido Autonoma da Madeira,
assinar o contrato de cessdo da Posi¢do Contratual.

3. As verbas que asseguram a execu¢do do contrato tém
cabimento no Orcamento do Instituto de Desenvolvimento
Empresarial da Regido Auténoma da Madeira IDE - RAM.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolugéo n.° 1332/2008

Considerando que o associativismo juvenil constitui um
meio de promover a participagdo dos jovens em projectos
culturais que evidenciam a sua capacidade de iniciativa e de
inovacdo, bem como, contribui para a sua responsabilizacdo
eintegracdo social;

Considerando que, no programado Governo Regional, no
quadriénio 2007-2011, se prevé o estimulo e o apoio as
associacdes juvenis, dado o seu reconhecido papel nas
comunidades onde se inserem, sobretudo no ambito da
educagdo paraa cidadania;

Considerando que a “Templodourado - Associagdo de
Conservagdo e Restauro de Bens Méveis e Imoveis’
prossegue o objectivo legal de apoiar o Governo Regional na
preservagdo do patrimonio cultural da R.A.M., aém de
desenvolver acgdes que visam a melhoria da qualidade de
vida dos jovens e das comunidades |ocais onde se inserem as
respectivas actividades,

Considerando, ainda, que a organizacdo juvenil acima
mencionada € uma associacdo privada sem fins lucrativos,
gue se encontra vocacionada para a concretizagdo de
actividades de conservacdo e restauro de bens de valor
historico-culturais.

O Conselho do Governo, ao abrigo do disposto no n. 2
do artigo 26.° do Decreto Legislativo Regional n° 2-
-A/2008/M, de 16 de Janeiro conjugado com a alinea @) do
n.°2en.1doartigo 12.°dalei n.°23/2006, de 23 de Junho,
reunido em plenario em 26 de Novembro de 2008, resolveu:

1 - Autorizar a celebracdo de um contrato-programa com
a“Templodourado - Associacdo Conservagao e Restauro de
Bens Méveis e Iméveis’, tendo em vista a execugdo do
projecto denominado «Brincar com o patriménio para gente
de pamo e meio», no &mbito da Acgdo 1.2 - Iniciativas
Jovens -, no quadro do Programa Comunitério “Juventude
em Accgdo”.

2 - Para a prossecucdo das actividades previstas no
nimero anterior, é concedida a “Templodourado -
- Associagao de Conservacdo e Restauro de Bens Moéveis e
Imoveis’ uma comparticipagdo financeira, que ndo poderd
exceder o montante de€ 2.000, 00 (dois mil euros);

3 - O contrato-programa a celebrar com a Associacéo
supra-mencionada produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2008
e término a 31 de Dezembro de 2008.
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4 - Aprovar a minuta do contrato-programa, o qual faz
parte integrante da presente Resolucéo e que fica arquivada
na Secretaria Geral da Presidéncia para atribuicdo do apoio
financeiro previsto nesta Resolugéo.

5 - Mandatar o Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, através do Director Regional de Juventude, para,
em representacdo da Regido Auténoma da Madeira, elaborar
0 respectivo processo e outorgar 0 contrato-programa.

6 - As despesas resultantes do contrato-programa a
celebrar tém cabimento orcamental na Secretaria 04,
Capitulo 01, Divisdo 05, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econémica 04.07.01.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolugéo n.° 1333/2008

Considerando que o associativismo juvenil constitui um
meio de promover a participagdo dos jovens em projectos
culturais que evidenciam a sua capacidade de iniciativa e de
inovacdo, bem como, contribui para a sua responsabilizagcdo
eintegracdo social;

Considerando que, no programado Governo Regional, no
quadriénio 2007-2011, se prevé o estimulo e o apoio as
associagdes juvenis, dado o seu reconhecido papel nas
comunidades onde se inserem, sobretudo no ambito da
educagdo para a cidadania;

Considerando que a “Associagdo Cultural Dragoeiro”
prossegue o objectivo legal de apoiar o0 Governo Regional na
preservacdo do patrimonio cultural da RA.M., adém de
desenvolver acgbes que visam a melhoria da qualidade de
vidados jovens e das comunidades locais onde se inserem as
respectivas actividades,

Considerando, ainda, que a organizag@o juvenil acima
mencionada € uma associacdo privada sem fins lucrativos, e
gue se encontra vocacionada para a concretizacdo de
actividades culturais e de dinamizag&o intergeraciona .

O Conselho do Governo, ao abrigo do disposto ho n.° 2
do artigo 26.° do Decreto Legidativo Regiona n. 2-
-A/2008/M, de 16 de Janeiro conjugado com a alinea @) do
n.°2en.1doartigo 12.°daLei n.° 23/2006, de 23 de Junho,
reunido em plenério em 26 de Novembro de 2008, resolveu:

1 - Autorizar a celebracdo de um contrato-programa com
a “Associacdo Cultural Dragoeiro”, tendo em vista a
concepcao e execucdo do projecto denominado «Didogo
Intercultural-Ferramentas de Animagdo», no ambito da
Accdo 4.3 - Formagdo e Ligagdo em Rede de Profissionais
Activos no dominio da juventude -, no quadro do Programa
Comunitario “ Juventude em Acgéo”.

2 - Para a prossecucdo das actividades previstas no
ndmero anterior, é concedido a “Associacdo Cultura
Dragoeiro” uma comparticipacao financeira, que ndo podera
exceder o montante de € 2.500 (dois mil e quinhentos
euros).

3 - O contrato-programa a celebrar com a Associacao
supra-mencionada produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2008
e término a 31 de Dezembro de 2008.

4 - Aprovar a minuta do contrato-programa, o qual faz
parte integrante da presente Resolucgdo e que fica arquivada
na Secretaria Geral da Presidéncia para atribuicéo do apoio
financeiro previsto nesta Resolucéo.

5 - Mandatar o Secretario Regional dos Recursos
Humanos, através do Director Regiona de Juventude para,
em representacdo da Regido Auténomada Madeira, elaborar
0 respectivo processo e outorgar o contrato-programa.

6 - As despesas resultantes do contrato-programa a
celebrar tém cabimento orcamental na Secretaria 04,
Capitulo 01, Divisdo 05, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 04.07.01.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolugéo n.° 1334/2008

Considerando que o associativismo juvenil constitui um
meio de promover a participacdo dos jovens em projectos
culturais que evidenciam a sua capacidade de iniciativa e de
inovacdo, bem como, contribui para a sua responsabilizacdo
e integragdo social;

Considerando que, no programado Governo Regional, no
quadriénio 2007-2011, se prevé o estimulo e o apoio as
associagBes juvenis, dado o seu reconhecido papel nas
comunidades onde se inserem, sobretudo no ambito da
educacdo para a cidadania;

Considerando que a “Associagdo Operacdo Vida’
prossegue o objectivo legal de apoiar o Governo Regional
em projectos de cardcter social, além de desenvolver acgdes
que visam a melhoria da qualidade de vida dos jovens e das
comunidades locais onde se inserem as respectivas
actividades,

Considerando, ainda, que a organizacdo juvenil acima
mencionada € uma associagdo privada sem fins lucrativos,
gue se encontra vocacionada para a concretizacdo de
actividades socio-culturais.

O Conselho do Governo, ao abrigo do disposto no n.° 2
do artigo 26.° do Decreto Legidativo Regional n.° 2-
-A/2008/M, de 16 de Janeiro conjugado com a alinea a) do
n.°2en.1doartigo12.°daLei n.°23/2006, de 23 de Junho,
reunido em plenario em 26 de Novembro de 2008, resolveu:

1 - Autorizar a celebracdo de um contrato-programa com
a“Associacdo Operacdo Vida’, tendo em vistaa execugdo do
projecto denominado «Radicalmente Inclusivo», no ambito
da Accdo 1.2 - Iniciativas Jovens -, no quadro do Programa
Comunitério “Juventude em Acgao”.

2 - Para a prossecucdo das actividades previstas no
ndmero anterior, é concedida a“ Associacéo Operacdo Vida”
uma comparticipagdo financeira, que ndo podera exceder o
montante de<€ 2.000, 00 (dois mil euros);

3 - O contrato-programa a celebrar com a Associagdo
supra-mencionada produz efeitos desde 1 de Janeiro de 2008
e término a 31 de Dezembro de 2008.

4 - Aprovar a minuta do contrato-programa, o qual faz
parte integrante da presente Resolugéo e que fica arquivada
na Secretaria Geral da Presidéncia para atribuicdo do apoio
financeiro previsto nesta Resolugéo.

5 - Mandatar o Secretério Regional dos Recursos
Humanos, através do Director Regiona de Juventude, para,
em representacdo da Regido Auténomada Madeira, elaborar
0 respectivo processo e outorgar o contrato-programa.

6 - As despesas resultantes do contrato-programa a
celebrar tém cabimento orcamental na Secretaria 04,
Capitulo 01, Divisdo 05, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 04.07.01.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.
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Resolucéo n.° 1335/2008

O Conselho de Governo reunido em plenério em 26 de
Novembro de 2008, resolveu proceder a rectificacdo da
Resolucdo n.° 1219/2008, de 23 de Outubro, em virtude da
mesma conter uma inexactiddo que importa pela presente
rectificar.

Assim, onde se l&

“ 2. Para a prossecucdo do objectivo previsto no nimero
anterior, conceder a“GELATUM - Conservas e Pesca, SA."
uma comparticipagdo financeira até ao montante méximo de
162.295,20¢ (cento e sessenta e dois mil duzentos e noventa
e cinco euros e vinte céntimos), referente ao periodo
compreendido entre 9 de Junho a 31 de Dezembro de 2007;"

Deveraler-se:

“2. Para a prossecucdo do objectivo previsto no nimero
anterior, conceder a“GELATUM - Conservas e Pesca, S.A.”
uma comparticipagao financeira até ao montante méximo de
71.265,20€ (setenta e um mil duzentos e sessenta e cinco
euros e vinte céntimos), referente ao periodo compreendido
entre 9 de Junho a 31 de Dezembro de 2007, no ano de
2008;”

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucéo n.° 1336/2008

O Conselho de Governo reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu aprovar a proposta de Decreto
Legidativo Regional que cria o sistema multimunicipal de
distribuicdo de agua e de saneamento basico da Regido
Auténomada Madeira e o0 sistema multimunicipal de recolha
de residuos da Regido Auténoma da Madeira, prevé a
constituicio da sociedade anénima de capitais
exclusivamente publicos denominada “Aguas e Residuos,
S.A.” e autoriza a atribuicdo da concessdo da gestdo e
exploragdo do sistema multimunicipal de distribuicdo de
agua e de saneamento basico da Regido Auténoma da
Madeira e da concessdo do sistema multimunicipal de
recolha de residuos da Regifio Auténoma da Madeira, em
regime de servico publico e de exclusividade, a “Aguas e
Residuos, SA.”, a enviar a Assembleia Legidativa da
Madeira, com carécter de urgéncia.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolugéo n.° 1337/2008

O Conselho de Governo reunido em plenario em 26 de
Novembro de 2008, resolveu aprovar a proposta de Decreto
Legidlativo Regional que cria o sistema de gest&o de regadio
da Regido Auténoma da Madeira, congtitui a sociedade
denominada “IGH - Investimentos e Gestdo Hidroagricola,
S.A.”, e autoriza a atribuico da concessdo da exploracdo e
manutencdo do sistema em regime de servico publico e de
exclusividade, aenviar aAssembleiaLegidativadaMadeira,
com caracter de urgéncia.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.

Resolucéo n.° 1338/2008

O Conselho de Governo reunido em plenério em 26 de
Novembro de 2008, resolveu aprovar a proposta de Decreto
Legidativo Regiona que cria a “IGSERV - Investimentos,
Gestéo e Servigos, SA.”, aenviar a Assembleia Legidativa
da Madeira, com carécter de urgéncia.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolugéo n.° 1339/2008

O Conselho de Governo reunido em plenério em 26 de
Novembro de 2008, resolveu aprovar a proposta de Decreto
Legidativo Regional que cria o sistema de gestdo de aguas
residuais urbanas da Regido Auténoma da Madeira, autoriza
a atribuicdo da concessio da gestdo e exploragdo do sistema,
em regime de servigo publico de exclusividade, & “I1GA -
- Investimentos e Gestdo de Agua, SA.”, a enviar a
Assembleia Legislativa da Madeira, com carécter de
urgéncia.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolucéo n.° 1340/2008

O Conselho de Governo reunido em plenério em 26 de
Novembro de 2008, resolveu aprovar a proposta de Decreto
Legislativo Regional que atera o Decreto Legislativo
Regional n.° 28/2004/M, de 24 de Agosto, que cria o sistema
de transferéncia, triagem, valorizagcdo e tratamento de
residuos sélidos da Regido Auténoma da Madeira, constitui
a sociedade de capitais exclusivamente publicos denominada
“Vaor Ambiente - Gestéo e Administracdo de Residuos da
Madeira, S.A.” e autoriza a atribuicdo da concessdo de
exploragdo e manutencdo do sistema de transferéncia,
triagem, valorizag8o e tratamento de residuos sdlidos da
Regido Auténoma da Madeira, em regime de servi¢o publico
e de exclusividade, a enviar a Assembleia Legidativa da
Madeira, com caréacter de urgéncia.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva

Resolugéo n.° 1341/2008

O Conselho de Governo reunido em plenério em 26 de
Novembro de 2008, resolveu aprovar a proposta de Decreto
Legislativo Regional que altera o Decreto Legislativo
Regional n.° 28-C/99/M, de 23 de Dezembro, que cria o
sistema regional de gestdo e abastecimento de &gua da
Regido Auténoma da Madeira e transforma o Instituto de
Gestdo da Agua em sociedade an6nima de capitais
exclusivamente publicos denominada “IGA - Investimentos
e Gestdo da Agua, SA.", aenviar a Assembleia Legidativa
da Madeira, com carécter de urgéncia.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva
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Resolucdo n.° 1342/2008

Dando seguimento as diligéncias efectuadas na sequéncia
da Resolugao n.° 552-A/2008, de 28 de Maio, o Conselho do
Governo reunido em plenario em 26 de Novembro de 2008,
resolveu:

1. Aprovar os termos da minuta da resolucdo
convencional do referido contrato, relativo a empreitada de
construcdo do “Pavilhdo Gimnodesportivo do Estreito de
Cémara de Lobos’ por mutuo acordo entre as partes, cuja
celebragdo produzira a extingdo de todos os direitos e
obrigacOes, de natureza substantiva e objectiva emergentes
do contrato resolvido;

2. Mandatar o Secretario Regiona do Equipamento
Social, para em representacdo da Regido Auténoma da
Madeira, outorgar a referida resolugcdo convencional.

3. Autorizar o pagamento da quantia de 315.000,00 euros
(trezentos e quinze mil euros), a que acresce 0 IVA ataxaem
vigor, devida a titulo de indemnizag&o ao Consorcio Elimar,
SA/Edimade, SA/Primos, SA/Concreto Plano, Lda.;

4. Esta despesa tem cobertura orcamental na rubrica
Secretaria 05, Capitulo 50, Medida 49, Projecto 06,
Classificagdo Econdémica 07.01.03, do Orcamento de
Receitas e Despesas da Regido Autonoma da Madeira, no
ano econdémico de 2008.

Presidéncia do Governo Regional. - O Vice-Presidente do
Governo Regional, no exercicio da Presidéncia, Jodo Carlos
Cunhae Silva.
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