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ASSEMBLEIALEGISLATIVA REGIONAL

Resolucéo da Assembleia L egidativa da Regido
Auténoma da Madeira n.° 1/2009/M

de 7 de Janeiro

Aprova o Plano de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administragéo da Regido Autonomada
Madeira para o ano de 2009

A Assembleia Le?isl ativa da Regido Autonoma da
Madeira, reunida em plenério em 12 de Dezembro de 2008,
resolveu, a0 abrigo do Estatuto Politico-Administrativo da
Regido, revisto pelaLe n.° 130/99, de 21 de Agosto, aprovar
o Plano de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento da
,ZA(%Bl nistragdo da Regido Auténomada Madeira para o ano de

Aprovadaem sessio plenariada Assembleia L egidativada
Regiao Autonoma da Madeiraem 12 de Dezembro de 2008.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonca.

PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2009/M
de 8 de Janeiro

Lei Orgénicada Secretaria Regional dos Recursos Humanos
e dos seus servigos da administragdo directa

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de
Julho, que aprovou a organizagdo e funcionamento do
Governo Regiond da Madeira, manteve natutela da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos os sectores de actividade que
Ihe estavam atribuidos: trabalho, emprego, comunidades
madeirenses, defesa do consumidor, juventude, inspeccao das
actividades econémicas e comunicacdo social. Tem aindaa
Secretaria Regiona atutelado Instituto Regiona de Emprego,
do Conselho Econémico e Socia e da EmpresaJorna da
Madeira. ) ) )

Face ao decorrente da publicacéo de legislacéo relativaa
organizagdo da administracéo directa e indirecta da Regi&o
Auténoma da Madeira, operada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, e a fim de
permitir novas formas de flexibilizagio das estruturas dos
servigos que fazem parte da Secretaria Regional, ha que alterar
as respectivas organicas.

Assim, nostermos daainead) don.° 1 do artigo 227.°edo
n.°6 do artigo 231.° da Cc_)nstituigéo da Republica I_:’ortu%ue&\,
das alineas ¢) e d) do artigo 69.° e do n.° 1 do artigo 70.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, erevisto
pelas Leisn.os 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, dos artigos 3.° e 12.° do Decreto Regulamentar
Regiond n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, edo n.° 1 do artigo 24.°
do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, o Governo Regional da Madeira decreta o

seguinte:

) CAPITULOI )
Missbo e atribuicOes da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos

Artigo 1.°
Misséo

A  Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
abreviadamente designada no presente diploma por SRRH, é
0 departamento do Governo Regional da Madeira que tem

por missdo definir a politica regional nos sectores da
comunicagdo social, emprego, juventude, trabalho,
comunidades madeirenses, actividades econdmicas e defesa
do consumidor, conforme refere o artigo 3.° do Decreto
Regulamentar n.° 5/2007/M, de 23 de Julho.

Artigo 2.°
Atribuictes

Constituem atribuicdes genéricas da SRRH assegurar as
acches necess&rias a concepgdo e acompanhamento da
politica governativa regional nas &reas da comunicacéo
social, emprego, juventude, trabalho, comunidades
madeirenses, inspecgao das actividades econdmicas e defesa
do consumidor, promovendo as medidas necessdrias a sua
respectiva execugéo.

Artigo 3.°
Competéncias

1 - A SRRH é superiormente representada e dirigida pelo
Secretario Regional dos Recursos Humanos.

2 - O Secretério Regiona define, orienta e promove a
execucdo das politicas regionais nas éreas de intervencdo da
SRRH referidas no artigo 2.° do presente diploma,
coordenando a elaboracdo dos respectivos planos de
desenvolvimento, exerce poderes de tutela e
superintendéncia sobre todos os servicos da administracéo
directa e indirecta no dominio da SRRH, independentemente
da sua natureza juridica, aprova portarias, regulamentos e
despachos e exerce as competéncias que |he segjam
conferidas por lei.

3 - Para 0s assuntos interdepartamentais, podem ser
nomeados, nos termos da lei, conselheiros técnicos, os quais
serdo, para todos os efeitos, equiparados a adjuntos de
gabinete.

4 - O Secretério Regional pode, nostermos dalei, delegar
competéncias no chefe do Gabinete ou nos titulares dos
cargos de direccdo e chefia dos Orgdos e servicos que
integram a estrutura organica da SRRH.

5 - O chefe do Gabinete sera substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, por um dos adjuntos,
conselheiros técnicos ou pessoal de direccdo superior e
intermédia dos graus 1 e 2, adesignar.

6 - Compete genericamente ao chefe do Gabinete:

a) Dirigir e coordenar o Gabinete, assegurando o seu
expediente normal, bem como a prética de actos ao abrigo de
delegacdo de poderes do Secretério Regional;

b) Representar o Secret&io Regiona nos actos de
carécter ndo estritamente pessoal;

c) Assegurar a ligagdo funcional do Gabinete com os
V&rios servicos e organismos da SRRH e outros
departamentos governamentais;

d) Preparar os assuntos que devam ser submetidos a
despacho do Secretério Regional e assegurar a transmissao
as entidades competentes.

7 - Aos adjuntos compete prestar ao Secretério Regional
0 apoio técnico que lhes for determinado.

8 - Por despacho do Secretério Regiona, podem ser
nomeados especialistas para prestarem colaboracdo ao
Gabinete, no ambito da realizacdo de estudos, trabalhos ou
missOes de carécter eventual ou extraordinério.
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CAPITULOII
Estrutura orgénica da SRRH

SECCAO|
Servicos da administracdo directa

Artigo 4.°
Servicos de apoio

1 - Os servicos de apoio da SRRH tém por missdo
assegurar o0 apoio técnico e administrativo necessario ao
exercicio das competéncias do Secretario Regiona e ao
funcionamento da SRRH nos dominios da gestéo financeira,
dos recursos humanos, do expediente, da documentaco, da
informética, do apoio técnico e juridico, do consumidor, das
comunidades madeirenses e da comunicagéo social.

2 - S80 servigos de apoio:

a) O Gabinete do Secretério Regiona (GSR);

b) A Direccado de Servigos de Apoio a Gestao (DSA);
¢) O Servico de Defesa do Consumidor (SDC);

d) O Centro das Comunidades Madeirenses (CCM);
€) O Gabinete da Comunicagdo Social (GCS).

3 - O GSR é o 6rgéo de apoio directo a0 Secretério
Regional e de coadjuvagdo deste no exercicio das suas
fungdes, cujo regime, composi¢do e organica obedecem ao
disposto nos artigos 10.° e 11.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho, e no Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho.

4 - A DSA presta 0 apoio técnico e administrativo de
suporte ao Secretério Regional e ao GSR e assegura a gestéo
dos recursos humanos, patrimoniais, materiais e financeiros
dos servicos que integram a SRRH, com excepcdo dos
tutelados.

5 - O SDC coordena e executa as medidas tendentes a
efectiva proteccdo do consumidor, promove a educacdo e da
apoio as organizagdes de consumidores.

6 - O CCM tem como fungdes estudar, coordenar,
executar e prestar apoio técnico as comunidades de origem
madeirense dispersas pelo mundo, assim como exercer
competéncias no ambito da emigracdo e imigracao.

7 - O GCS apoia a concepcao, execucdo e avaliacdo das
politicas publicas para os meios de comunicacdo socid,
tendo em vista a salvaguarda, nos planos local eregional, da
liberdade de expressdo, bem como do pluralismo e da
diversidade.

Artigo 5.°
Servicos executivos e ou de controlo, auditoriae
fiscalizacéo

1 - S&0 servigos executivos:

a) A Direccdo Regional de Juventude (DRJ);

b) A Direccéo Regional do Trabalho (DIRTRA);

¢) O Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo
(CACC);

d) O Servico Regional de Resolugdo Voluntaria de
Conflitos de Trabalho (SRRVCT).

2 - S80 servigos de fiscalizago:

a) A Inspeccdo Regional do Trabaho (IRT);

b) A Inspeccdo Regional das Actividades Econdémicas
(IRAE).

SECCAOII
Servicos da administrac&o indirecta

Artigo 6.°
Servigos da administragdo indirecta

1 - S0 servicos da administracdo indirecta da SRRH o
Conselho Econdémico e Socia (CES) e o Instituto Regional
de Emprego (IRE).

2 - O CES, criado pelos Decretos L egislativos Regionais
Nn.os 7/94/M e 12/97/M, respectivamente, de 7 de Abril e de
20 de Agosto, tem por missdo assegurar a participacdo das
estruturas produtivas, na andlise da evolugdo economica.

3 - O IRE, criado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 8/2001/M, de 5 de Abiril, e regulamentado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio, tem
por missdo, designadamente, conceber, definir e promover a
politica de emprego na Regido Auténomada Madeira e gerir
0s projectos na area do emprego co-financiados pelo Fundo
Social Europeu.

4 - O IRE é dirigido por um presidente coadjuvado por
doisvogais.

5 - A natureza, atribuicfes e organica do |RE constara de
decreto legislativo regional.

6 - A SRRH exerce, nos termos da lei, a tutela sobre os
organismos de administracgo indirecta e sobre a Empresa
Jornal daMadeira

CAPITULOII
Estrutura orgénica dos servicos da
administragdo directa da SRRH

SECCAO|
Direccdo Regiona de Juventude

Artigo 7.°
Natureza e missao

1-A Direcgéo Regiona de Juventude (DRJ) € um servigo
executivo e tem por missdo apoiar a definicdo, execucgdo e
avaliacdo da politica puablica governamental da juventude,
procedendo & sua concretizagdo e promogao da integragdo
dos jovens em todos os dominios da vida social.

2 - A DRJ é dirigida por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a director regional, cargo de direccéo
superior de 1.° grau, sendo coadjuvado por um subdirector
regional, qualificado como cargo de direc¢do superior de 2.°
grau.

3 - O director regiona pode delegar ou subdelegar em
todos os niveis e graus de pessoa dirigente as suas
competéncias proprias.

Artigo 8.°
Atribuicdes

Na prossecucéo da sua missdo, sdo atribuicbes da DRJ,
designadamente:

a) Apoiar a definicdo, estruturagdo e objectivos da
politica plblica para a juventude e contribuir para a
concepcao e a execucdo da respectiva politica legislativa;

b) Promover a elaboracdo dos estudos necessarios ao
desenvolvimento de uma politica integrada de juventude;

¢) Propor, apreciar e promover projectos de diplomas
respeitantes ajuventude;
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d) Promover a integracdo social dos jovens através,
nomeadamente, do apoio as suas iniciativas ligadas a cultura
ou que fomentem a criatividade e ainovagéo;

€) Assegurar aos jovens 0 acesso a informacdo, nos
diversos concel hos da Regi&o AuténomadaMadeira, adiante
designada por RAM, através das lojas de juventude;

f) Dinamizar e apoiar a diversos niveis, tais como
material, financeiro, logistico e técnico, as associacfes de
jovens, os grupos informais de jovens e outras organizagtes
sem fins lucrativos que prossigam fins e actividades a favor
da juventude, bem como propiciar espacos adequados para
as suas sedes ou até criando estruturas necess&rias ao
funcionamento das mesmas;

g) Implementar, desenvolver e coordenar programas ou
eventos que visem a promocado de valores e de estilos de vida
saudaveis, designadamente, nas &eas de ocupacdo de
tempos livres, do voluntariado, da cooperacdo, do
associativismo, da formagdo, da mobilidade e do
intercdmbio;

h) Impulsionar a criacéo de campos de férias;

i) Estimular mecanismos de intervencdo ou por meio da
sua representagdo em outros organismos, sempre que 0s
direitos e os interesses dos jovens estgam em causa, em
particular nas areas de educacéo, emprego, habitacdo, salde
e investimento empresarial;

j) Incentivar e apoiar a capacidade inovadora e
empreendedora dos jovens, designadamente, mediante
parcerias e a cedéncia temporé&ria ou definitiva, a titulo
gratuito ou oneroso, de bens correntes ou de capital;

I) Assumir os custos das deslocacOes aéreas, maritimas e
terrestres relativos a participacdo dos jovens em organismos
nacionais e comunitarios, em especial dos dirigentes
associativos e grupos informais;

m) Manter actualizado o
associativismo jovem;

n) Criar instrumentos de apoio ao bem-estar integral dos
jovens, através de diversos tipos de apoio e acgdes de
sensibilizacdo, que previnam condutas consideradas de risco,
em particular na area da salde;

0) Assegurar agestdo e o bom funcionamento dos centros
de juventude da RAM;

p) Potenciar e apoiar o intercAmbio juvenil regional,
nacional e comunitério, no ambito de uma politica de
promocdo do turismo juvenil;

q) Fazer-se representar nas reunides do Conselho de
Juventude da Madeira;

r) Estabelecer parcerias com outras institui¢des publicas
ou privadas com vista a prossecucdo das politicas sectoriais
de juventude;

s) Promover, criar e desenvolver sistemas integrados de
informac&o destinados aos jovens,

t) Proporcionar a interactividade entre os jovens, no sitio
de Internet do organismo, promover 0s seus servicos, bem
como Idivulgar eventos, noticias e hiperligagdes de interesse
juvenil.

registo regional do

SECCAOII
Direccdo Regional do Trabalho

Artigo 9.°
Natureza e missao

1 - A Direccdo Regiona do Trabaho, abreviadamente
designada por DIRTRA, é um servico executivo e tem por
miss30 assegurar as relacdes colectivas de trabalho, apreciar
as condicles de trabaho, higiene e seguranca no trabalho,
medicina do trabalho e estatisticas laborais assm como
promover aiguadade.

2 - A DIRTRAEé dirigida por um director, equiparado para
todos os efeitos legais a director regional, cargo de direccéo

superior de 1.° grau, sendo coadjuvado por um subdirector
regional, qualificado como cargo de direc¢do superior de 2.°
grau.

3 - O director regiona pode delegar ou subdelegar em
todos os niveis e graus de pessoa dirigente as suas
competéncias proprias.

4 - O director regional, nas suas auséncias e
impedimentos, sera substituido pelo subdirector regional.

5 - A DIRTRA compreende a Subdirec¢go Regional do
Trabalho, dirigida pelo subdirector regional, a qual compete
colaborar na execucdo das atribuicBes e competéncias da
DIRTRA, exercer as competéncias que |he forem cometidas
ou delegadas e coordenar a Direccéo de Servicos Laborais.

Artigo 10.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicbes da
DIRTRA, designadamente:

a) Contribuir para a definicdo da politica laboral regional
e para a elaboragdo da legislacdo do trabalho;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com outros
departamentos governamentais, como a Organizagdo
Internacional do Trabalho e demais entidades nacionais e
internacionais, no dominio das suas atribuicdes e
competéncias,

c) Executar os trabalhos preparatérios respeitantes a
participacdo da RAM na Conferéncia Internacional do
Trabalho e outros congressos e conferéncias internacionais
sobre assuntos da sua especialidade;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre alegislagdo do
trabalho de &mbito nacional e regiona e participar no
processo de ratificagdo de convengdes aprovadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho, no que concerne as
questBes de interesse e especificidade regional;

€) Assegurar o didlogo social e a promogdo de
conciliagdes entre parceiros sociais da RAM, bem como
promover aconcertacdo social com vistaa prevenir aeclosdo
de conflitoslaborais, adoptando as medidas necessarias a sua
superacao;

f) Efectuar os trabalhos preparatorios e técnicos, bem
como projectos de regulamentacao col ectiva de trabal ho, por
viaadministrativa;

g) Proceder a0 registo, depdsito e publicacdo dos
instrumentos de regulamentacao colectiva de trabal ho;

h) Praticar os competentes actos legais relativos as
organizagdes representativas do sector laboral;

i) Cooperar, no dominio das suas atribui¢Bes e
competéncias, em matérias de interesse comum, com todos
0s servicgos publicos e entidades privadas, prestando o apoio
técnico solicitado;

j) Planificar aevolucdo do movimento da regulamentacdo
colectiva de trabalho e, nos termos legais, acompanhar e
intervir nos processos de negociagdo colectiva;

[) Elaborar aiii série do Jornal Oficial da RAM (relaces
de trabalho);

m) Proceder a passagem de carteiras profissionais, de
acordo com os respectivos preceitos legais;

n) Analisar e conceder autorizacbes, aprovacoes,
licengas, registos e vistos previstos nas normas de direito do
trabalho e demais legislagao aplicavel;

0) Assegurar 0 cumprimento da legislacdo no que se
Ee;e'(/le aos aspectos laborais do trabalho de estrangeiros na

p) Conceber e executar uma politica de higiene,
seguranca e salde nos locais de trabalho, em cooperacdo
com 0S competentes servicos regionais e nacionais,
prestando e concedendo apoio técnico as entidades que o
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solicitem, designadamente, através da promocdo da
divulgagdo, informagdo e formagdo conducentes aintegracéo
dastecnicas de prevenc&o de riscos profissionais em todas as
actividades laborais e ao desenvol vimento das actividades de
higiene, seguranca e salide no trabalho, de modo a abranger
toda a populagéo laboral, nos termos da legislacdo aplicavel;

g) Promover e assegurar a igualdade de oportunidades e
tratamento no trabalho e no emprego;

r) Apoiar iniciativas, acces e programas, no dominio das
condicdes de igualdade no trabal ho;

s) Prestar informagdes, emitir pareceres e elaborar
estudos no &mbito das questdes laborais;

t) Cooperar com todos 0s servicos e 6rgaos no ambito das
suas atribuicBes, de modo especial com a Inspeccéo
Regional do Trabalho, o Instituto Regional de Emprego e os
correspondentes servigos nacionais, nomeadamente com o
Ministério do Trabal ho;

u) Realizar as operagOes estatisticas laborais regionais,
nos termos da legislacdo em vigor e dos protocolos
acordados, nomeadamente com o Departamento de
Estatistica do Ministério do Trabalho.

SECCAO I
Inspeccéo Regional do Trabaho

Artigo 11.°
Natureza e missao

1 - A Inspeccdo Regional do Trabalho, abreviadamente
designada por IRT, qualificada como servico de fiscalizag&o,
€ um servico central da administragdo directa da Regido
Auténoma da Madeira, que desenvolve a sua accéo
inspectiva no ambito de poderes de autoridade publica e
depende directamente do membro do Governo Regional que
tutela a &realaboral.

2 - A IRT desenvolve a sua accdo de acordo com 0s
principios definidos nas Convengdes n.os 81, 129 e 155 da
Organizagdo Internacional do Trabalho, dispondo para o
efeito de autonomia técnica e independéncia.

3 - A IRT tem por missdo a promocdo da melhoria das
condicdes de trabalho, através do controlo do cumprimento
das normas em matéria laboral, no é&mbito das relagdes
laborais privadas, e, ainda, o controlo do cumprimento da
legislacdo relativa a seguranca e salide no trabal ho, em todos
0s sectores de actividade e nos servicos e organismos da
administracdo publica regional e local, incluindo os
institutos pablicos, nas modalidades de servigos
personalizados ou de fundos publicos.

4 - A IRT prossegue as atribuicBes referidas no artigo
seguinte em empresas, qualquer que sgja a sua forma ou
natureza juridica, de todos os sectores de actividade, seja
qual for o regime aplicavel aos respectivos trabal hadores,
bem como em quaisquer locais em que se verifique a
prestacéo de trabalho ou em relacdo aos quais haja indicios
fundamentados dessa prestacéo.

5-AIRT édirigidapor um inspector regional, equiparado
para todos os efeitos legais a director regional, cargo de
direccdo superior de 1.° grau.

6 - O inspector regiona pode delegar ou subdelegar nos
dirigentes com competéncia inspectiva os poderes que
integram as suas competéncias proprias, sdvo a de
superintender todos os servigos da IRT.

7 - O inspector regional designa aguele que o substitui
nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 12.°
Atribuicdes

Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuicdes da IRT,
designadamente:

a) Promover e controlar o cumprimento das disposicdes
legals, regulamentares e convencionais respeitantes as
condi¢des de trabalho e a protecgdo no desemprego;

b) Controlar o cumprimento das normas relativas a
seguranca, higiene e salide no trabalho;

c) Proceder & organizagdo, instrucdo e decisdo dos
processos de contra-ordenagao laboral;

d) Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou
inadequacd de normas legais ou regulamentares cujo
cumprimento |he incumbe assegurar;

€) Prosseguir as demais atribuicbes que lhe forem
conferidas por lei.

SECCAO IV
Inspeccéo Regional das Actividades Econdmicas

Artigo 13.°
Natureza e misséo

1 - A Inspecgdo Regiona das Actividades Econdmicas,
abreviadamente designada por IRAE, qualificada como
servico de fiscalizacao, € a autoridade regional no ambito da
seguranca alimentar e da fiscalizagdo econémica, que tem
por missdo assegurar, em todo o territério da RAM, o
cumprimento das normas legais em matéria de seguranca
aimentar e das que disciplinam o exercicio das actividades
econdmicas.

2 - AIRAE édirigida por um inspector regional, cargo de
direccdo superior de 1.° grau, equiparado para todos os
efeitos legais, ao de director regional.

3 - A estrutura orgénica da IRAE constara de decreto
regulamentar regional proprio e auténomo.

Artigo 14.°
Atribuicdes

Na prossecucéo da sua missdo, sdo atribuicdes da IRAE,
designadamente:

a) Promover accdes de natureza inspectiva em matéria de
infraccbes contra a qualidade, genuinidade, composicao,
aditivos alimentares e outras substancias e rotulagem dos
géneros alimenticios e dos alimentos para animais;

b) Fiscalizar a cadeia de comercializag&o dos produtos de
origem vegetal e dos produtos de origem animal, incluindo
os da pesca e da aquicultura e actividades conexas,

c) Colaborar, em articulagdo com 0s organismos
regionais e nacionais, na execucdo do Plano Naciona de
Controlo de Residuos e do Programa Oficial de Controlo de
Residuos de Pesticidas em Produtos de Origem Vegetal;

d) Colaborar com 0s organismos regionals competentes e
aAutoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica (ASAE),
enguanto entidade nacional, na avaliagcdo e comunicagdo dos
riscos na cadeia alimentar e na execucdo do controlo oficial
dos géneros alimenticios;

€) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares que disciplinam as actividades econémicas;

f) Coadjuvar as autoridades judiciédrias nos termos do
disposto no Cdédigo de Processo Penal, procedendo a
investigagdo dos crimes cuja competéncia lhe estga
especificamente atribuida por lei, designadamente, na
investigagcdo e promogdo dos inquéritos, realizacdo de
pericias e de quaisquer outras diligéncias que por aquelas |lhe
sejam ordenadas,
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0) Executar, em colaboracdo com outros organismos
competentes, as medidas destinadas a assegurar 0
abastecimento da RAM em bens e servigos considerados
essenciais, hgja em vista a sua adequada distribuicéo e
utilizacao;

h) Divulgar, sempre que necess&rio e através dos meios
mai s adequados, as normas técnicas e alegislacdo que regem
a actividade dos diversos sectores da economia cuja
fiscalizagdo |he esté atribuida;

i) Exercer, na RAM, as competéncias inspectivas e
fiscalizadoras que, nos termos legais, e a nivel nacional, se
encontram ou venham a ser cometidas a ASAE, excepto as
que, pela sua natureza ou especificidade, sgjam ou venham a
ser legalmente atribuidas a outros organismos regionais.

j) Proceder a instrucdo dos processos de contra-
-ordenacdo, no ambito das competéncias que lhe estéo
legal mente cometidas;

[) Prevenir e reprimir os ilicitos antieconémicos e contra
asalde publica;

m) Prosseguir quaisquer outras atribui¢des que lhe sgjam
ou venham a ser cometidas por lei.

SECCAQV
Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo

Artigo 15.°
Miss8o e atribuictes

1 - O Centro de Arbitragem de Conflitos de Consumo
(CACC) € um servico executivo e tem por missdo promover
a resolucdo extrgjudicial de conflitos de consumo, de
natureza civil, que ocorram na RAM, através da conciliagdo
e arbitragem.

2 - S&o atribui¢bes do CACC, designadamente, redlizar
tentativas prévias de conciliago entre as partes em conflito,
dinamizar as relagdes com a comunidade no ambito da
politica de consumo e canalizar, para serem dirimidos pelo
tribunal arbitral, litigios de consumo.

3- O CACC rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo
Regional n.° 14/2004/M, de 14 de Julho, na Portaria
n.° 47/2006, de 8 de Maio, e na Portaria n.° 28/2006, de 17
de Marco.

SECCAO VI
Servico Regiona de Resolucéo
Voluntaria de Conflitos de Trabalho

Artigo 16.°
Miss&o e atribuicdes

1 - O Servico Regiona de Resolugdo Voluntaria de
Conflitos de Trabalho (SRRVCT) é um servigo executivo e
tem por missdo realizar a conciliagcdo, a mediacdo e a
arbitragem voluntéria de conflitos de trabalho da RAM.

2 - So atribuicdes do SRRV CT redlizar diligéncias de
conciliag@o e mediag&o nos conflitos individuais de trabalho
gue voluntariamente |he sgjam submetidos pelas partes e
realizar arbitragens voluntérias institucionalizadas de litigios
laborais, nos termos da legislacdo aplicavel.

3 - O SRRVCT é dirigido por um presidente, cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau.

4 - O SRRVCT rege-se pelo disposto no Decreto
Legidativo Regional n.° 45/2006/M, de 24 de Agosto.

CAPITULO IV
Organizagdo interna dos servicos da administracdo directa

Artigo 17.°
Estruturas

1 - A organizacdo interna dos servicos da administracdo
directa da SRRH obedece a0 modelo de estrutura
hierarquizada.

2 - A organizacdo interna dos servicos de apoio,
executivos e ou de controlo, auditoria e fiscalizacdo,
designadamente, as unidades orgénicas nucleares que os
compdem, serdo aprovadas por portaria conjunta do Vice-
-Presidente do Governo Regional e dos Secretérios
Regionais do Plano e Finangas e dos Recursos Humanos e as
unidades orgéanicas flexiveis por despacho do Secretario
Regional dos Recursos Humanos.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.° 2, podem, nos termos
do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de
Novembro, ser criadas equipas de projecto temporarias, com
objectivos especificos, e estruturas de projecto ou de missao,
comissdes e grupos de trabal ho.

CAPITULOV
Do pessoal

Artigo 18.°
Carreira de coordenador

1 - A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coordenador.

2 - O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e de coordenador far-se-a, respectivamente, de
entre coordenadores com trés anos na respectiva categoria e
de entre chefes de seccdo com comprovada experiéncia na
area administrativa.

3 - A categoria de coordenador especialista é aplicado o
regime de pessoal de chefia, designadamente, o disposto no
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

4 - A carreira de coordenador é remunerada de acordo
com 0 estabelecido no Decreto Legislativo Regiona
n.c 23/99/M, de 26 de Agosto.

Artigo 19.°
Regime

O regime aplicavel ao pessoal da SRRH é o
genericamente estabelecido para os trabalhadores da
administraco regional auténoma, sem prejuizo do disposto
nalLei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no Decreto-Lei n.°
121/2008, 11 de Julho, no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, e na Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e respectivo Regulamento.

Artigo 20.°
Pessoal dirigente

1 - A dotagcdo de lugares de direccdo superior e de
direccdo intermédia de 1.° grau da administracéo directa da
SRRH consta do anexo i do presente diploma, do qual faz
parte integrante.

2 - A dotacdo de lugares de direccdo superior da
administracdo indirecta da SRRH consta do anexo ii do
presente diploma, do qual faz parte integrante.
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3 - Os quadros de pessoal dos servigos da administracéo
directa da SRRH s8o aprovados por portaria conjunta do
Secretério Regional dos Recursos Humanos e dos membros
do Governo que tutelam as areas da Administragcéo Plblicae
das finangas.

Artigo 21.°
Concursos e estégios pendentes

1 - Os concursos pendentes a data da entrada em vigor do
presente diploma mantém a sua validade, sendo os lugares a
prover os constantes dos quadros em vigor a data da
aceitacdo dos respectivos lugares.

2 - Os actuais estagiarios prosseguem 0s respectivos
estégios, ingressando, findos os mesmos e se neles
obtiverem aproveitamento, nas categorias e nos quadros em
vigor a data da aceitacdo dos lugares.

Artigo 22.°
Primeiro provimento

O primeiro provimento em lugares dos quadros de
pessoal far-se-a através de lista nominativa aprovada pelo
Secretério Regional dos Recursos Humanos, com dispensa
de quaisquer outras formalidades legais sempre que se tratar
de pessoa com vinculo a Administracdo Publica e o
provimento se processar em categoriaigual ou equivalente a
gue detinha no respectivo quadro.

_CAPITULOVI
Disposi¢oes finais

Artigo 23.°
Revogacéo

1 - E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n° 17/2001/M, de 9 de Julho, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 14/2002/M, de 17 de Setembro,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 - Até a entrada em vigor das normas relativas as
carreiras de inspeccdo da Inspecgdo Regional do Trabalho e
das que definirdo as estruturas nucleares, as estruturas
flexiveis, as competéncias e as atribuicdes e os mapas de
pessoal dos servigos da administragdo directa, a que se
reportam os n.os 4, 5 e 8 do artigo 21.° e 0 n.° 2 do artigo
24.°, ambos do Decreto Legisativo Regiona n.° 17/2007/M,
de 12 de Novembro, mantém-se em vigor as disposi¢coes
legais constantes dos diplomas mencionados nos nimeros
anteriores e respectivos anexos, em tudo o que ndo contraria
o disposto no presente diploma.

3 - Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.os 3/2001/M, de 15 de Marco, 16/2001/M, de 9 de Julho, e
13/2001/M, de 9 de Julho.

4 - S50 mantidas as comissdes de servico nos cargos
dirigentes da SRRH até a entrada em vigor das normas
previstas no n.° 2 do presente artigo, conforme estabelecidao
no artigo 25.°, n.° 1, alinea c), segunda parte, do Estatuto da
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterada pelaLei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao de
sua publicagéo.

Aprovado em Conselho do Governo Regiona em 12 de
Dezembro de 2008.

O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.

Assinado em 23 de Dezembro de 2008.
Publique-se.
O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Dinis.
ANEXO |

Dotacdo de lugares de direcgdo superior e de direccdo
intermédia de 1.° grau da administragdo directa da SRRH

Dotagéo de lugares de dlreexo superior e de direcgio
¢ intermédia de 1.° pr:u

g
da administragéo directa da SRRH
Designagéo d];ll’“ga‘s
Cargos de direcgiio superiorde 1.gran. . ............. 4
Cargos de direcgéio superior de 2.°grau. . ............. 2
Cargos de direcgfio intermédiade 1.°gran. . ........... 9

ANEXO/
Dotacdo de lugares de direccéo superior da administracdo
indirecta da SRRH

Dotagéo de lugares de direcgiio superior
da administracdo indirecta da SIGH

. N
Designago de[';,;:'};

Presidente. .. ........ ... . .. il 1

Vogais. . ... 2




Toda a correspondéncia relativa a an(incios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................1 £ 27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Cficid
Divisdo do Jorndl Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



