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SECRETARIAS REGIONAIS DAEDUCAGAO E CULTURA
E DOSASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.® 3/2009
de 14 de Janeiro

O Gabinete do Secreté&rio Regional dos Assuntos
Sociais, abreviadamente designado por GSRAS, é o 6rgdo
de apoio directo a accdo do Secretario Regional no
exercicio das suas funcdes, garantindo-lhe uma adequada
assisténcia técnica nos varios dominios da sua intervencao,
nomeadamente na definicdo das politicas regionais da
saude, seguranca social e proteccao civil, bem como no
exercicio das correspondentes fungdes normativas e de
promocdo da respectiva execucdo e avaliagdo dos
resultados.

O desenvolvimento da sua actividade implica a
producdo e recepcao de um volume documental que pela
sua dimensdo e complexidade, exige a defini¢do de uma
politica de gestdo documental de arquivo.

Assim, urge que se proceda a defini¢édo de um ambiente
regulador, com orientagdes que Ihe permitam saber como
seleccionar, avaliar e preservar a documentacdo produzida
e recebida pelo Gabinete do Secretario Regiona dos
Assuntos Sociais.

Face ao exposto e no uso da competéncia mencionada
na alineab) do n.° 1 do artigo 6.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 26/99/M, de 27 de Agosto, obtido o parecer
favoravel do 6rgdo de gestédo dos arquivos da Regido
Auténoma da Madeira, a que alude o n.° 1 do citado artigo
6., manda o Governo Regional, através do Secretério
Regional dos Assuntos Sociais e do Secretério Regional de
Educacéo e Cultura, o seguinte;

1.° E aprovado o Regulamento arquivistico do Gabinete
do Secretario Regional dos Assuntos Sociais, que consta
em anexo a presente Portaria e da qual faz parte integrante.

2.° Apresente Portaria entra em vigor no dia seguinte da
sua publicacéo.

Secretarias Regionais da Educacdo e Cultura e dos
Assuntos Sociais, aos 28 dias do més de Novembro de
2008.

O SeECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos

ANEXO

Regulamento de Conservagéo Arquivistica do
Gabinete do Secretario Regional dos Assuntos Sociais

_ Artigo1°
Ambito de Aplicacdo

O presente regulamento é aplicavel a documentacéo
produzida e recebida no &mbito das suas atribuicdes e
competéncias, pelos Servigos afectos ao Gabinete do
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, adiante
designado por GSRAS.

Artigo 2.°
Avaliacdo

1 - O processo de avaliagdo dos documentos do arquivo
do GSRAS tem por objectivo a determinagdo do seu valor
para efeitos da respectiva conservacdo permanente ou
eliminagdo, findos os respectivos prazos de conservacao em
fase activa e semi-activa.

2 - E da responsabilidade do GSRAS a atribuicdo dos
prazos de conservagdo dos documentos em fase activa e
semi-activa.

3 - Os prazos de conservagdo sd0 0s que constam da
Tabela de Seleccdo, Anexo | dapresente Portaria, daqual faz
parte integrante.

4 - Os referidos prazos de conservacdo sdo contados a
partir do momento em que 0s processos, colecgdes, registos
ou dossiés encerram em termos administrativos e ndo ha
qualquer possibilidade de serem reabertos.

5 - Cabe a0 Arquivo Regional da Madeira, adiante
designado por ARM, a determinacdo do destino final dos
documentos, sob proposta do GSRAS, conforme o0 n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto Legidativo Regional n.° 26/99/M, de
27 de Agosto.

Artigo 3.°
Seleccdo

1 - A seleccBo dos documentos a conservar
permanentemente em arquivo definitivo deve ser efectuada
pelo GSRAS, de acordo com as orientagdes estabel ecidas na
Tabela de Seleccéo.

2 - Os documentos aos quais for reconhecido valor
secundario devem ser conservados em arquivo no suporte
original, excepto nos casos cuja substituicdo sga
previamente autorizada nos termos do n.° 2 do artigo 10.°.

Artigo 4.°
Tabela de Seleccéo

1 - A tabela de seleccdo consigna e sintetiza as
disposices relativas a avaliacdo documental .

2 - A tabela de seleccdo deve ser submetida a revises,

com vista a sua adequacdo as alteracbes da producdo
documental .

3 - Para efeitos do disposto no n.° 2, deve o GSRAS obter
parecer favordvel do ARM, enquanto 6rgdo de gestdo dos
arquivos da Regido Auténoma da Madeira, mediante
proposta devidamente fundamentada, conforme o n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regiona n.° 26/99/M, de
27 de Agosto.

Artigo 5.°
Remessas para Arquivo Intermédio

1 - Findos os prazos de conservagdo em fase activa, a
documentacdo com reduzidas taxas de utilizacdo deverd, de
acordo com o estipulado na tabela de seleccdo, ser remetida
do arquivo corrente para o arquivo intermédio.
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2 - As remessas dos documentos para arquivo intermédio
devem ser efectuadas de acordo com a periodicidade que o
GSRAS vier adeterminar.

Artigo 6.°
Remessas para Arquivo Definitivo

1 - Os documentos cujo valor arquivistico justifique a sua
conservagdo permanente, de acordo com a tabela de
seleccdo, devem ser remetidos para arquivo definitivo apos o
cumprimento dos respectivos prazos de conservagao.

2 - As remessas ndo podem pbr em causa a integridade
dos conjuntos documentais e devem ser acompanhadas das
respectivas formas de registos, indices e outros elementos de
referéncia.

Artigo 7.°
Formalidades das Remessas

1 - Asremessas dos documentos mencionados nos artigos
5. € 6.° devem obedecer as seguintes formalidades:

a) Serem acompanhadas de um auto de entrega atitulo de
prova;

b) O auto de entrega deve ter em anexo uma guia de
remessa destinada a identificagdo e controlo da
documentacdo remetida, obrigatoriamente rubricada e
autenti cada pelas partes envolvidas no processo;

¢) A guia de remessa serd feita em triplicado, ficando o
original no servigo destinatério, sendo o duplicado devolvido
a0 servico de origem;

d) O triplicado sera provisoriamente utilizado no arquivo
intermédio ou definitivo como instrumento de descricdo
documental, apos ter sido conferido e completado com as
referéncias topograficas e demais informacdo pertinente, sd
podendo ser eliminado ap6s a elaboragdo do respectivo
inventario.

€) A documentacdo a incorporar no ARM deve cumprir
ainda os requisitos de inventariagdo, desinfestacéo,
higienizag&o e acondicionamento estabel ecidos.

2 - Os model os referidos nas alineas anteriores so 0s que
constam da Portaria n.° 182/99, de 26 de Outubro.

Artigo 8.°
Eliminacéo

1- A eliminacdo dos documentos aos quais ndo for
reconhecido valor arquivistico, ndo se justificando a sua
conservacdo permanente, deve ser efectuada logo apés o
cumprimento dos respectivos prazos de conservacdo fixados
na tabela de selecgéo.

2 - A diminagdo dos documentos que ndo estgjam
mencionados na tabela de seleccdo ou que ndo tenham sido
abrangidos por processo de avaliago carece de autorizagdo
expressa do ARM.

3 - A decisdo sobre o processo de eliminacdo deve atender
a critérios de confidenciaidade e racionalidade de meios
utilizados, custos envolvidos e metodologias ecoldgicas de
preservacdo do ambiente.

4 - Sem embargo da definicdo dos prazos minimos de
conservagao estabelecidos na tabela de avaliacdo e seleccéo,

as instituicdes podem conservar por prazos mais dilatados, a
titulo permanente ou temporario, globa ou parciamente, as
séries documentais que entenderem, desde que ndo
prejudique o bom funcionamento dos servicos.

Artigo 9.°
Formalidades da Eliminacdo

1 - As eliminagfes dos documentos mencionados no
artigo 8.° devem obedecer as seguintes formalidades:

a) Serem acompanhadas de um auto de eliminagdo que
fard prova do abate patrimonial;

b) O auto de eliminagéo deve ser assinado pelo dirigente
do servico ou organismo em causa, bem como pelo
responsével do arquivo;

¢) O referido auto sera feito em duplicado, ficando o
original no servico que procede a eliminagdo, sendo o
duplicado remetido parao ARM para conhecimento.

2 - O modelo de auto de eliminagéo € o que consta da
Portaria n.® 182/99, de 26 de Outubro.

Artigo 10.°
Substitui¢édo do suporte

1 - A substituicdo do suporte dos documentos obedece a
critérios que garantam a sua preservacao, seguranca,
autenticidade, durabilidade e consulta, de acordo com as
normas técnicas e recomendagdes consagradas a nivel
internacional, designadamente pela Internacional
Organization for Standardization (1SO).

2 - A substituicdo do suporte dos documentos a que alude
o n. 2, do artigo 3.° sb pode ser efectuada mediante parecer
favorével do ARM.

Artigo 11.°
Acessibilidade e Comunicabilidade

O acesso e comunicabilidade do arquivo do GSRAS
atenderdo a critérios de confidencialidade da informagéo,
definidos internamente, em conformidade com alei geral.

Artigo 12.°
Fiscalizacgo
Compete a0 ARM fiscalizar a execucdo da presente
Portaria.

Artigo 13.°
Prazo de revisdo

O presente Regulamento devera ser revisto no prazo
maximo de cinco anos, a contar da data da sua publicagéo.
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Anexo | da Portaria n.® 3/2009, de 14 de Janeiro
Anexol

TABELA DE SELECCAO DE DOCUMENTOS

o . P de cons A
N Classificagdo fﬂZOS(em ana:)fvﬂ ° Destino
- i Observagde:
de Sub-divisao Série e/ou Sub-série documental 7 7 final servagdes
Ref. Organico - funcional ____ Activa Semiactiva
Organizaciio, Planeamento e
Controlo
— Ta) - Enquanto  em . Vigor.
A (0] (1) - S6 os relativos aos servigos]
1 Organicas ¢ regulamentos (a) _ c Jiselacos peta SRAS.

2 Processos de e de del de peténci @ _ C (a)

3 Colecgdo de d hos do Secretario Regional dos Assuntos Sociais (a) _ C (a)

4 Estatisticas ¢ inquéritos 2 3 c Ky

° . (2) - No caso de se tratar de programal

5 Prog; e fundos ios 2 9 E® co-financiado, eliminar 3 anos apés of
encerramento do respectivo Quadr
[Comunitério de Apoio.

6 Planos e relatorios de actividades 1 4 c Ky

Elaboragio de Diplomas e
Contencioso
Diplomas:
(3) - Os exemplares originais encontramy
7 Processos relativos a tomada de conhecimento efou a emiss#o de pareceres dos servigos da SRAS 2 3 E®  [se nos servigos que deram origem aog
processos.
8 Processos relativos 4 elaboragdo de diplomas dos servigos da SRAS 5 5 C
Contencioso:

9 P i ¢ administrativos ) _ C (b) - Até triinsito em julgado.

10 Colecgdo de abaixo-assinados e petigdes 2 3 E

B Processos de inquérito e disciplinares 4 8 E® (cgmhszi‘liiom;:g::mwndicmnada 4

12 Colecgdo de pré-avisos de greve 1 — E

Expediente e Gestiio
Documental

13 Livros de protocolo 1 4 E

14 Colecgdo de guias de remessa de correspondéncia - CTT 1 E

15 Processos relativos a comissdes ¢ grupos de trabalho 2@ 3 E ko - Apss a cessagio da actividade.

16 Processos relativos a publicagdes e publicidade 2 3 CP®  L(5) - Conservagho parcial - apenas as}
publicagdes editadas pelo GSRAS.

17 Expediente relativo a alteragdes de moradas e contactos de entidades 1 _ E

| Solicitacdes:

18 Pedidos de inft lareci icitados e emitidos pelo GSRAS 2@ 3 E (d) - Informagdes pontuais solicitadas 4]
organizag3o, e que ndo geram processo

19 Pedidos de divulgagdo solicitados e emitidos pelo GSRAS 2 3 E

20 Pedidos de emprego/oferecimento de servigos 2 _ E

21 Pedidos de utilizago de equipamento informatico (€) 1 E (¢) - Fica condicionado & sua entrega.

22 Pedidos de colaboragdio e apoio, dirigidos e/ou solicitados pela SRAS 2 3 E

23 Colecgdo de discursos oficiais 2 _ C

24 Processos de celeb de acordos e p | (a) 3 CP“ Ka) (6) - Conservaglo parcial - apenas]
0s que respeitarem 4 SRAS.

R : 1 4 mn (7) - Eliminar desde que se encontrem]

25 esolugdes do Conselho do Governo Regional E oublicadas no JORAM ou se nio
respeitarem 4 SRAS.

26 Documentagdo relativa a assuntos europeus 2 3 E

27 Publicagdes no JORAM, Diario da Republica ¢ JOCE 1 2 E

Declaragdes:
28 Expediente referente a emissdo de declaragdes/certiddes 2 3 E
29 Expediente referente & emissdo de cartdes de identificagdo de funcionarios publicos i 1 E
Relagdes Pablicas:

30 Processos de organizagdo de eventos 2 3 cp® |(8) - Conservagdo parcial - apenas oy
processos  relativos  aos  evento
organizados pelo GSRAS.

31 Convites, participagdes e mensagens de cortesia 1 _ E

32 Processos de caracter politico ou confidencial 2 3 C

33 Publi de artigos/s icados em 6rgdos da comunicagdo social 2 3 E

34 Correspondéncia com Orgéios de Soberania 5 6 E

Documentagiio e Arquivo:
5 (a) () - Conservagdo parcial - apenas}

35 Circulares informativas e/ou normativas (a) — CP”  tum colecgdo de circulares do GSRAS

J(originais), no servico def
|documentagao.

36 Colecgdo de mapas semanais de legislagao | _ E

37 Dossié de legislagio 6] _ E (f) Enquanto dtil.

38 Manual de procedimentos de arquivo ) _ o} &

(g) - Até & revisdo da portaria.  (10)

39 Processos de elaboragdio de portarias de gestdo de documentos @ _ E"®  |Eliminar apos a publicagio da nova)
portaria.

40 Autos de entrega e guias de remessa para arquivo definitivo 1 2 C

4] Autos de eliminagio de documentos 1 2 [
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Anexo | daPortaria n.° 3/2009, de 14 de Janeiro (Cont.)

Ne . Prazos de conservagdo
Classificagdo (em anos) Destino
N . e
de Sub-divioae Série e/ou Sub-série documental Tase Tase final Observagdes
Ref. Oigénico - funcional Activa Semiactiva
Gestito de Recursos
Humanos
42 Instru¢des e normas de pessoal 2 3 E
o . (h) - Enquanto o funciondrio s¢
43 Processos individuais (h) 2 [o 0 activo,
44 Balango social 2 40 C (i) - Conservaggo minima de $ anos
[conforme o previsto no art ° 463, da Lef
n.” 35/2004, de 29 de Julho.
45 Listas de antiguidade 3 2 C
Assiduidade:
46 Mapas de férias 2 2 E
47 Mapas de assiduidade 2 2 C
48 Registos de assiduidade 2 2 E
49 Hordrios de trabalho / acrescido, exclusividade e extraordinario 2 3 C
50 Férias, faltas, deslocagdes e dispensas de servigo 2 _ E
51 Processos de quadros de pessoal da SRAS 5 5w C g‘:nd;o_”és sprovaglofalieragio  dg
52 Processos de licengas e aposentagio 2 3 EYY  [(11) - Informaglio recuperdvel nog
individuais de funciondri
53 Processos de acumulagdio de fungdes ptiblicas e privadas 2 4 E"?  [(12) - Condicionado & continuagdo dof
periodo de acumulagdo.
54 Processos de reclassificagdo e reconversdo profissional 2 3 | ($1)}
55 Processos inerentes a juntas médicas 2 9 E
56 Processos de acidentes em sevigo 2 3 CP“» [(13) - Conservagdo parcial - conservar]
apenas  no  processo  individual af
participagdo, o relatério médico, ¢ of
i de subsidio de assi i
Transferéncias, permutas, colocag quisi d e
57 e ) 2 3 c
extraordindrias de servigo
58 f gdes ¢ 2 3 C
59 ADSE/boletins de inscrigdes e alteragdes 2 E
60 Processos de concursos 2 3 cpto  J(14) - Conservaglo parcial - climinar af
[documentagdo prevists no art® 50 dof
Decreto-Lei n.° 204/98.
61 Expediente relativo a concursos 1 _ E
62 Processos de ofertas publicas de emprego 2 3 cp®  [(15)- Conservagio percial - eliminar o
curriculos apés um ano, caso nlo scjay
solicitada a sua devolugao,
63 Expediente relativo a ofertas publicas de emprego 1 _ E
Formagfo:
64 Planos anuais de formagio 2 _ C
65 Processos de bolsas de estudo 5 6 E
66 Frequéncia e avaliagio das formagdes 2 3 C
67 Processos relativos a formagdes ministradas pela SRAS 2 3 E® (3)
68 Expedi relativo a & inistradas por or externos 4 SRAS 2 3 E
Gestiio de Recursos
Financeiros
69 Conta da Regiso 2 3 C
Orcamento:
70 Processos de orgamentos 2 3 C
tai [ (k) - Conservagdo minima de 10 anos,
7 Alteragdes oramentais s 6 E [conforme o previsto no an.® 70 da Lei
n.° 98/97 do Tribunal de Contas.
72 Controlo e execu¢do orgamental 2 3 C
73 Pedidos de descongelamento de verbas e de antecipagdo de duodécimos 5 6" E (k)
74 PIDDAR 5 6 [
75 Requisigdes de fundos s 6w C (k)
76 Contas com as d 5 [ C (k)
77 Processos de despesa s 6™ C (k)
78 Processos de deslocagdo 5 6™ E (k)
79 Processos de contas de geréncia 3 8 C
80 Controlo do movimento bancirio 5 6 E (k)
81 Guias de receita 5 6 E (k)
82 Certiddes emitidas a entidades beneficidrias 2 _ C
Tesouraria:
Bal: m (1) - Conservagio minima de $ anos,
8 alancetes 2 4 ¢ conforme o previsto no art® 47 do
Decreto-Lei n.* 275-A/93.
Remuneragdes:
84 Instrugdes e normas relativas a vencimentos 2 3 E
85 Processos de vencimentos 3 2 C
86 Processos de ajudas de custo 5 6 E
87 Processos de horas extraordinarias 5 6 E
88 Fundo de maneio 5 [ (o (k)
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Anexo | daPortaria n.° 3/2009, de 14 de Janeiro (Cont.)

Ne Classificago Prazos de conservagdo
i e (em anos) Destino b 5
de Sub-divisao Série e/ou Sub-série documental 7 T ol Observagdes
Ref. Organico - funcional Activa Semiactiva
Gestiio de Recursos
Patrimoniais
Aquisigdes:
89 Ofertas de bens e servigos 1 - E
90 Processos de aquisigo de bens e servigos 5 6% C (k)
91 Expediente referente a viaturas 2 3 E
Cadastro ¢ Inventdrio:
92 Cadastro ¢ inventario dos méveis do Estado (m) _ [} (m) - Em actualizaglo permanente.
93 Processos de abate de bens méveis 2 3 C
94 Processos de assisténcia técnica e de prestagdo de servigos [ 10 E ) - Um ano apés o termo do contrato.
95 Gestdo e conservagdo do edificio/instalagdes 2 5 C
96 Processos de arrendamento de iméveis (0) - C (0) - Durante a vigéncia do contrato,
Seguranga Social
- E 1 . 16
97 Estudos, planos, projectos ¢ programas no dmbito da Seguranca Social ®) _ cpt® (Cpgn“:?;g:o a;::i;zlad?s awm( o)s
relatorios  técnicos/conclusdes  dogf
|trabalhos.
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS):
98 Estatutos e criagao das IPSS () 5 c (q) - Enquanto se mantiver a IPSS.
99 Apoio técnico e financeiro s [PSS 5 6 (k) E (k)
100 Processos relativos ao apoio da populagdo infanto/juvenil 2 3 E® (3)
101 Processos relativos ao apoio da populagdo idosa 2 3 E® (3)
102 Processos de acordo para regularizagio de dividas & Seguranga Social 5 6 E
Abonos, Beneficios e Reformas:
103 Abonos de familia e outras prestages complementares r) _ E (r) - Enquanto o beneficio subsistir.
104 Correspondéncia com a CNP 2 3 E
Protecedo Civil
105 Estudos, planos, projectos ¢ programas no dmbito da Protecgdo Civil ) _ cr!' |ip) (16)
106 Avisos, instrugBes e esclarecimentos 2 2 E
107 Vistorias técnicas a estabel instituigdes e servigos dores de ) ¢ [ - Condicionado ao funcionamento do
cuidados de satide - s
Saiide
108 Estudos, planos, projectos e programas no imbito da Saude (p) _ CPU® Kp) (16)
Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS):
109 Estatutos e criagdo das [PSS ) 5 (q)
110 Apoio técnico e financeiro as [PSS 5 6™ E (k)
m Processos relativos a dias ¢ semanas teméticas 2 3 E
112 Adeso & convengdo da ordem dos médicos 3 C
13 Internatos médicos 2 3 E
Vistorias técnicas a beleci instituig € servigos p es de (s) _ C (s)
114 . .
cuidados de saide
115 Processos refe a altas hospitalares probl 2 3 E
Processos de Licenciamentos e de Direccio Técnica:
116 Armazéns de medicamentos (s) _ C (s)
117 Farmécias (s) - C (s)
Processos de Verificagdo/Reavaliagio de Incapacidade:
P18 Para verificagdo de doengas/atestados médicos 5 6 C
119 Para deficientes motores 5 6 c
120 Processos de deslocagdo de doentes 2 3 E

Abreviaturas:

C - Conservagédo Permanente;
CP - Conservagdo Parcial;

E - Eliminagéo.

ADSE - Assisténcia na Doenca aos Servidores do Estado;

CNP - Caixa Nacional de Pensdes;

CTT - Correios, Telégrafos e Telefones;

GSRAS - Gabinete do Secretario Regional dos Assuntos Sociais;

IPSS - Institui¢des Particulares de Solidariedade Social;

JORAM - Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira;

JOCE - Jornal Oficial das Comunidades Europeias;

PIDDAR - Programa de Investimentos e Despesas de Desenvolvimento Regional;
SRAS - Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

(a) - Enquanto em vigor;

(b) - Até transito em julgado;

(c) - Apbs a cessagdo da actividade;

(d) - Informacdes pontuais solicitadas a organizagdo, e que ndo geram processo;

(e) - Fica condicionado a sua entrega;

() - Enquanto util;

(g) - Até a revisao da portaria;

(h) - Enquanto o funcionério se encontrar no activo;

(i) - Conservacdo minima de 5 anos, conforme o previsto no art.° 463, da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho;

(j) - Apbs aprovagéo/alteracao do quadro;

(k) - Conservacdo minima de 10 anos, conforme o previsto no art.° 70, da Lei

n.° 98/97 do Tribunal de Contas;

(1) - Conservagdo minima de 5 anos, conforme o previsto no art.® 47, do Decreto-Lei n.° 275-A/93;

(m) - Em actualizagéo permanente;

(n) - Um ano apés o termo do contrato;

(o) - Durante a vigéncia do contrato;

(p) - Enquanto actualizados;

(q) - Enguanto se mantiver a IPSS;

(r) - Enquanto o beneficio subsistir;

(s) - Condicionado ao funcionamento do estabelecimento.

(1) - S6 os relativos aos servicos tutelados pela SRAS;

(2) - No caso de se tratar de programa co-financiado, eliminar 3 anos apés o encerramento do
respectivo Quadro Comunitério de Apoio;

(3) - Os exemplares originais encontram-se nos servigos que deram origem aos processos;

(4) - Eliminacéo condicionada a conclusdo do processo;

(5) - Conservagao parcial - apenas as publicacdes editadas pelo GSRAS;

(6) - Conservagao parcial - apenas os que respeitarem a SRAS;

(7) - Eliminar desde que se encontrem publicadas no JORAM ou se nao respeitarem a SRAS;

(8) - Conservacdo parcial - apenas os processos relativos aos eventos organizados pelo GSRAS;
(9) - Conservacéo parcial - apenas uma coleccdo de circulares do GSRAS (originais), no servico
de documentagéo;

(10) - Eliminar ap6s a publicagéo da nova portaria;

(11) - Informacéao recuperavel nos processos individuais de funcionérios;

(12) - Condicionado a continuagéo do periodo de acumulagéo;

(13) - Conservagéo parcial - conservar apenas no processo individual a participacéo, o relatério
médico, e o requerimento de subsidio de assisténcia;

(14) - Conservacao parcial - eliminar a documentagéo prevista no art.° 50, do Decreto-Lei n.° 204/98;
(15) - Conservagéo parcial - eliminar os curriculos apés um ano, caso néo seja solicitada a sua
devolugéo;

(16) - Conservacdo parcial - apenas os relatérios técnicos/conclusdes dos trabalhos.
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Nimero 4

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Portaria n.° 4/2009
de 14 de Janeiro

Pela Resolucdo n.° 1536/2008, do Conselho de Governo,
publicada no JORAM, |l Série, de 29 de Dezembro, foi
actualizado o valor maximo do preco das consultas médicas,
em<€ 55,00, efectuadas no &mbito da Convencéo celebrada
entre a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e 0
Conselho Médico da Ordem dos Médicos da Regido
Autonoma da Madeira, a partir de 1 de Janeiro de 20009.

Face aos novos valores das consultas médicas, cumpre
actualizar, consequentemente, o0s escalfes de
comparticipacdo da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais no preco dessas consultas.

Assim:

Ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 69.° do
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelaLe n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto
pelas Leis n.% 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de
Junho, conjugado com a alinea h) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2007/M, de 8 de
Novembro, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretario Regional dos Assuntos Sociais, aprovar o
seguinte;

Artigo 1.°

O vaor maximo do prego das consultas meédicas
efectuadas no &mbito da convencdo celebrada entre a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e o Conselho
Médico da Ordem dos Médicos da Regido auténoma da
Madeira, é de € 55,00, de acordo com a Resolucéo
n.° 1536/2008, do Conselho de Governo.

Artigo 2.°

A comparticipacdo da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais no preco das consultas é fixada de acordo com os
seguintes escal des:

a) Escaldo A - € 22,50 - Para pensionistas da Pensio
Social e outros que aufiram pensdes em montante ndo
superior a0 sald&rio minimo nacional e estejam isentos do
Imposto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares (IRS);

b) Escaldo B - € 20,63 - Para os trabahadores
dependentes, isentos do IRS;

¢) Escaldo C - € 8,25 - Para todos os beneficiarios do
Servico Regiona de Salde que ndo se encontrem nas
condic¢des referidas nas alineas a) e b).

Artigo 3.°
E revogada a Portaria n.? 11-A/2004, de 30 de Janeiro.
Artigo 4.°
1 - O artigo 1.° da presente Portaria produz efeitos a data
prevista na Resolugdo n.° 1536/2008, do Conselho de

Governo.

2 - O artigo 2.° da presente Portaria produz efeitos a1 de
Fevereiro de 2009.

SecretariaRegional dos Assuntos Sociais, aos oito dias do
més de Janeiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



