REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

s
wad =

JORNAL OFICIAL

Segunda-feira, 9 de Fevereiro de 2009

Série

NuUumero 12

Sumario

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL E SECRETARIAS
REGIONAIS DA EDUCACAO E CULTURA E DO PLANO E FINANCAS
Portaria n.° 9/2009
Define a missdo, atribuicBes e competéncias e o tipo de organizacdo interna da Direcgéo
Regional de Planeamento e Recursos Educativos, designada por DRPRE, da Secretaria
Regional da Educagdo e Cultura.

SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Portaria n.® 10/2009
Aprova as tabelas de dormidas diérias dos Centros de Juventude da “ Quinta da Ribeira’, da
Calheta, do Porto Santo e do Porto Moniz.

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Portaria n.® 11/2009
Aprova o regulamento de aplicagdo da Medida 1.1 - formagéo profissiona e acches de
informag&o do programa de desenvolvimento rural para a Regiéo.



I

9 de Fevereiro de 2009

Nimero 12

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIASREGIONAIS DA EDUCACAO E CULTURA
E DO PLANO E FINANCAS

Portarian.® 9/2009
de 6 de Fevereiro

O Decreto Regulamentar Regional n.° 12/2008/M, de 23
de Junho, definiu a missdo, atribuices e competéncias e o
tipo de organizagdo interna da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos, adiante designada por
DRPRE, da Secretaria Regional de Educacéo e Cultura.

Importa agora, no desenvolvimento daguele decreto
regulamentar regional, determinar a estrutura nuclear dos
Servicos e as competéncias das respectivas unidades
organicas, a dotacdo das unidades organicas flexiveis, bem
como aprovar o quadro de pessoal.

Assim:

Ao abrigo dosn.%s 4 e5 do artigo 21.°edo n.° 2 do artigo
24.° do Decreto Legidativo Regional n.° 17/2007/M, de 12
de Novembro, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira e
Secretarios Regionais do Plano e Finangas e da Educagéo e
Cultura aprovar o seguinte;

Artigo 1.°
Estrutura nuclear

A DRPRE estrutura-se nas seguintes unidades organicas
nucleares:

a) Direccdo de Servigos de Apoio Juridico Financeiro
(DSAJF);

b) Direccdo de Servicos de Aprovisionamento e
Manutencéo (DSAM).

Artigo 2.°
Direcgéo de Servigos de Apoio
Juridico Financeiro

1 - A Direcco de Servigos de Apoio Juridico Financeiro
designada por DSAJF € a unidade organica de coordenagéo
e apoio a DRPRE.

2 - A DSAJF compete designadamente:

a) Acompanhar todos os projectos de investimento da
responsabilidade da DRPRE na area dos servigos e
equipamentos;

b) Promover a elaboracdo do orcamento da DRPRE e
acompanhar a sua execuc¢do financeira;

¢) Coordenar e elaborar os procedimentos de aquisi¢do de
equipamentos e materiais da responsabilidade da DRPRE;

ds) Execucdo dosinvestimentos do Plano de que aDRPRE
€ responsavel;

€) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de
diplomas que lhe sgjam submetidos;

f) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria de
natureza financeira ejuridica, respeitantes a DRPRE, que lhe
forem submetidos;

g) Colaborar na elaboracdo dos processos de aquisicoes
da Accdo Social Educativa da responsabilidade da Direccéo
Regional e outros que sejam superiormente designados;

h) Preparacdo dos processos de aquisicdo com a
finalidade de celebracéo de contratos escritos;

i) Coordenar, sob orientagdo superior, 0S processos
referentes a cessacdo dos contratos de arrendamento dos
edificios darede escolar;

j) Elaborar contratos-programa de investimento a
iniciativas particulares no ambito educativo;

[) Zelar pelo cumprimento da regulamentacdo referente
aos repositorios de informagdo da responsabilidade da
DRPRE.

3 - A DSAJF é dirigida por um Director de Servicos a
gquem compete, designadamente:

a) Definir os principios e as regras que devem presidir a
elaboracdo dos estudos e pareceres juridico -financeiros;

b )Estabel ecer critérios de organizacéo e distribuicéo dos
pareceres juridico -financeiros solicitados;

c) Apoiar juridica e financeiramente a DRPRE nas
matérias que lhe sgjam submetidas;

d) Promover a difusdo da legislagcdo e jurisprudéncia de
interesse para a DRPRE;

€) Coordenar a elaboracéo do orcamento da DRPRE;

f) Coordenar o acompanhamento dos processos de
aquisicdo de equipamento e materia didéctico, bem como a
sua execucdo financeira;

g) Elaborar estudos e emitir pareceres em matéria de
natureza juridica, respeitantes a DRPRE, que lhe forem
submetidos.

4 - O Director de Servigos € substituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de divisdo para o
efeito designado.

5 - O Director de Servicos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos de direccéo e
chefia.

Artigo 3.°
Direcgdo de Servicos de
Aprovisionamento e Manutencéo

1 - A Direc¢do de Servicos de Aprovisionamento e
Manutencdo, abreviadamente designada por DSAM, € uma
unidade organica de coordenacao e apoio a DRPRE nas areas
das aquisicOes de bens e servigos e de aprovisionamento e
manutencao equipamentos.

2 - A DSAM compete, designadamente:

a) Proceder a aquisicdo de bens e servicos para creches e
estabelecimentos de educagdo pré-escolar e escolas do 1.°
ciclo, da rede publica, em estreita colaboragdo e
supletivamente a outros organi Smos competentes,

b) Proceder a manutencdo de equipamentos e instalages
de creches e estabelecimentos de educagdo pré-escolar e
escolas do 1.° ciclo, darede publica, em estreita colaboracéo
e supletivamente a outras entidades competentes.

3 - A DSAM é dirigida por um Director de Servigos a
gquem compete, designadamente:

a) Definir os principios e as regras que devem presidir a
aquisicdo de bens e servicos para creches e estabel ecimentos
de educagdo pré-escolar e escolas do 1.° Ciclo da rede
publica;

b) Estabelecer critérios de organizagdo e distribuicéo dos
processos que |he estdo adstritos;

¢) Coordenar todas as matérias dependentes da Direccéo
de Servicos de forma a se integrarem nas linhas orientadoras
da DRPRE.

4 - O Director de Servicos é subgtituido, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo chefe de divisGo para o
efeito designado.

5 - O Director de Servicos pode, nos termos da lei,
delegar competéncias em titulares de cargos de direccéo e
chefia.

6 - Na dependéncia da DSAM funciona o Departamento
de Aprovisionamento e Manutengéo (DAM).
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Artigo 4.°
Unidades Organicas Flexiveis

O nimero maximo de unidades organicas flexiveis da DRPRE é fixado em 7.

Artigo 5.°
Do pessoal

O quadro de pessoal da DRPRE € o constante do mapa anexo ao presente diploma.

Artigo 6.°
Transicéo de pessoal
Mantém-se em funcBes o Director de Servigos de Apoio Juridico - Financeiro (DSAJF), bem como Director de Servigos de
Aprovisionamento e Manutencdo (DSAM), nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
8om a éedaclzﬁéo dada pelaLei n.°51/2005, de 30 de Agosto, adaptadaa RAM pelo Decreto L egislativo Regiona n.° 27/2006/M,
e 14 de Julho.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte a sua publicacéo.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, Secretaria Regional do Plano e Finangas e Secretaria Regional de Educagéo e
Cultura, aos 22 de Dezembro de 2008.

O VIce-PrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Cunha e Silva
O SeCrRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José Manuel Ventura Garcés
O SeEcrReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA, Francisco José Vieira Fernandes

Anexo a que se refere o artigo 5.° da Portaria n.° 9/2009, de 9 de Fevereiro

GRUPO DE | Qualificagéo profissional / | srrERA CATEGORIA NUgERO LUG:RES
PESSOAL Area funcional

LUGARES | EXTINGUIR

Assessor Principal

Conceber e desenvolver

projectos, elaborar pareceres e Técnico Assessor

estudos e prestar apoio técnico X Técnico Superior Principal 16
no ambito das respectivas Superior 12 B

formagdes e especialidades. Técnico Superior de 12 Classe

Técnico Superior de 22 Classe

Pessoal e
Tecnico Consultor Juridico Assessor
Superior Principal

Consultor Juridico Assessor
Consultor Consultor Juridico Superior
Principal 3
Consultor Juridico Superior de 1?
Classe

Consultor Juridico Superior de 22
Classe

Coordenador Técnico 9

Fung¢des de mera consulta
juridica, emitindo pareceres e Juridi
elaborando estudos juridicos. uridico

Coordenador de projecto 1

Especialista de informatica grau 2
3 1
Pessoal de | Planeamento e andlise de
Informatica | sistemas de informagao, Especialista | Especialista de informatica grau 2
desenvolvimento de sistemas d 2
de informagao, engenharia de e, . 7 1
infra-estruturas tecnologicas.re | nformatica 3
analisar sistemas de Especialista de informatica grau )
1
1
Técnico Prof. Especialista
Principal
Pessoal Execugao de trabalnos de apoio Tecni Técnico Prof.Especialista 2
o e A cnico
Técnico técnico no ambito das

Profissional | Técnico Prof.Principal

profissional | respectivas especialidades
Técnico Prof.de 12 Classe

Técnico Prof. de 22 Classe
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Anexo a que se refere o artigo 5.° da Portaria n.° 9/2009, de 9 de Fevereiro (Cont.)

GRUPO DE | Qualificacao profissional / NUMERO | LUGARES
| . CARREIRA CATEGORIA DE A
PESSOAL Area funcional LUGARES | EXTINGUIR
Chefe de Departamento 1 1a)
Coordenagéo e chefia na area Coordenador Especialista 4
administrativa Coordenador 4
Pessoal Chefe de Secgéo 4
Administrativo | £yecutar todo o processamento Assistente Administrativo
administrativo relativo a uma ou ) Especialista
maisa areas de actividade Assistente Assistente Administrativo
funcional (pessoal, patrimonio e Administrativo Principal 9
contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo). Assistente Administrativo
Conduco e conservagao de 3
viaturas pesadas e Motorista de pesados
eventualmente ligeiras
Conducdo e conservagao de . L 3
viaturas ligeiras Motorista de Ligeiros
Recepgédo ou encaminhamento . 1
de chamadas telefénicas Telefonista
Pessoal Coordenagéo das tarefas Encarregado de pessoal
i atribuidas ao pessoal auxiliar. auxiliar 1
Auxitiar — -
Distribuicéo de expediente e 6
execugao de outras tarefas que Auxiliar Administrativo
Ihe sejam atribuidas.
Coordenacao das tarefas . 1
atribuidas ao fiel de armazém Encarregado de armazém
Execucao de tarefas de
recepgao, registo, entrega e .
controlo de equipamentos e Fiel de armazém
materiais 2
Contrugéo e reparagdo de Carpinteiro principal
estruturas e outras obras em
madeira ou materiais afins. Carpinteiro 4
Contrurr, revestir ou reparar Pedreiro Principal
paredes ou outras partes
integrantes e edificagbes Pedreiro 4
Construgéo e reparagao de Serralheiro civil principal
estruturas metalicas ligeiras a 4
partir da interpretagao de
desenhos ou outras Serralheiro civil
especificagdes técnicas
Pessoal
Operario Instalacéo e reparagéo de Canalizador principal 4
canalizagdes, tubagens e redes
de tubos. Canalizador
nstalagdo, conservagao e
reparacao de circuitos e Electricista principal
aparelhos eléctricos, segundo
esquemas e outras especi- 4
ficagdes que interprete Electricista
Aplicar camadas de tinta, verniz
ou outros produtos afins sobre Pintor principal
superficies de estuque, reboco,
madeira ou metal para as 4
proteger, decorar, fazendo a .
preparagéo das superficies a Pintor
cobrir

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Portaria n.® 10/2009
de 9 de Fevereiro

Considerando que o0 n° 1 do artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2000/M, de 22 de Marco
prevé que, mediante portaria do secretario regional com a
tutela da juventude, sgjam aprovadas e actuadizadas as
tabelas de dormidas didrias praticadas pelos Centros de
Juventude da Regido Auténoma da Madeira;

Considerando que a Portaria n.° 205/2002, de 17 de
Dezembro, que aprovou o regime e as tabelas de precos dos
alojamentos praticados nos Centros de Juventude da RAM
carece de ser revista em diferentes aspectos,

Considerando que, por razdes de sazonalidade, se verifica
a necessidade de diferenciar os valores de estada, de época
alta e de época baixa, dos centros de juventude da Quinta da
Ribeira e do Porto Moniz, a semelhanca do que ocorre em
relacdo ao Centro de Juventude do Porto Santo;

Considerando a necessidade da criagdo de quartos duplos
bem como o gjuste dos seus respectivos valores de estada, no
Centro de Juventude do Porto Santo;
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Considerando a possibilidade de serem estabelecidas
parcerias publico-privadas com vista a reducéo de pregos de
estada, em todos os centros, tornando-os assm mais
apelativos;

Assim:

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2000/M, de 22 de Margo, manda o Governo
Regional da Madeira, através do Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, o seguinte:

1 - As tabelas de dormidas didrias dos Centros de

Juventude “Quinta da Ribeira’, Calheta, Porto Santo e Porto
Moniz, s80 as previstas nos quadros seguintes:

CENTRO DE JUVENTUDE "QUINTA DA RIBEIRA"

Epoca Baixa Epoca Alta
5/01 a 15/3 16/03 a 30/04
Tipologia de Quarto 1/05 a 31/05 1/06 a 30/09
110 a 15/12 16/12 a 4/01
Multiplo * (s/ wc privativo) 1€ 14 €
Single ** (c/ wc privativo) 15 € 18 €
Duplo ** (c/ we privativo) 30€ 35€

* Prego por pessoa/noite / ** Prego por quarto/noite

CENTRO DE JUVENTUDE DA CALHETA

Tipologia de Quarto Pax/noite

Multiplo * (s/ wc privativo) 6€

*  Prego por pessoa/noite

CENTRO DE JUVENTUDE DO PORTO SANTO

Epoca Baixa Epoca Alta
Tipologia de Quarto 1/01a 31/05 1/06 a 30/09
110 a 3112
Multiplo * (s/ wc privativo) 7€ 10€
Duplo ** (c¢/ wc privativo) 20 € 25 €

* Prego por pessoa/noite / ** Prego por quarto/noite

CENTRO DE JUVENTUDE DO PORTO MONIZ

Epoca Baixa Epoca Alta
Tipologia de Quarto 1/01a 31/05 1/06 a 30/09
110 a 31/12
Multiplo * (s/ wc privativo) 6 € 8 €
Mdltiplo * (c/ wc privativo) 8 € 10€

* Prego por pessoa/noite / ** Prego por quarto/noite

2 - A celebracdo de parcerias permite a redugdo de 10%
nos precos fixados nas tabelas acima descritas.

3 - As criangas até aos 2 anos de idade estéo isentas do
pagamento do valor da estada diéria, passando o precario a
ser igual a0 de um adulto a partir do momento em que as
mesmas passem a fazer uso de uma cama.

4 - Os utentes que causem danos, durante a sua estada nos
Centros de Juventude, sdo obrigados a indemnizar o valor
correspondente a0 dano causado, no momento em que se
verificar a ocorréncia.

5 - Os eventos organizados pela Direccdo Regiona de
Juventude est8o isentos de pagamento.

6 - E revogada a Portaria n° 205/2002, de 17 de
Dezembro.

7 - A presente portaria produz efeitos a partir da data da
sua publicagéo.

Assinada em 4 de Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Portaria n.® 11/2009
de 9 de Fevereiro

Portaria que aprova 0 Regulamento de Aplicagéo da
Medida 1.1 - Formacdo Profissional e Acgdes de
Informagdo do Programa de Desenvolvimento Rural paraa
Regido Auténoma da Madeira

Considerando que o0 Regulamento (CE) n.° 1698/2005, do
Conselho, de 20 de Setembro, estabelece os principios da
politica de desenvolvimento rural apoiada pelo Fundo
Europeu Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), a
qual tem como um dos objectivos estratégicos a melhoria da
competitividade do sector agro-industrial, nomeadamente
através da modernizagdo e reestruturagdo do sector de
transformacdo e de comercializacdo dos produtos agricolas e
florestais primérios,

Considerando que o Programa de Desenvolvimento Rural
para a Regido Autonoma da Madeira, abreviadamente
designado por PRODERAM prevé uma Medida destinada a
melhoria da competitividade e sustentabilidade da
agricultura, floresta e agro-industria da Regido Auténoma da
Madeira através do reforco das competéncias dos agentes
envolvidos e da capacitacdo dos activos dos sectores
agricultura, silvicultura e industria alimentar;

Assim, manda o Governo Regional da Madeira, pelo
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2008/M, de 22 de Abril e na ainea d) do
artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de
Junho, na redac¢éo e numeragéo da Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e daLei n.° 12/2000, de 21 de Junho, 0 seguinte:
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Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Regulamento de Aplicacio da Medida 1.1
“Formacdo Profissional e Accdes de Informacdo”, do
PRODERAM, em anexo ao presente diploma, do qual faz
parte integrante.

Artigo 2.°
Ambito

1. O regime constante do Regulamento anexo aplica-se
aos pedidos de apoio apresentados a partir da entrada em
vigor da presente Portaria, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

2. Excepcionalmente, e no prazo de seis meses apds a
data da entrada em vigor da presente Portaria, podem ser
apresentados pedidos de apoio relativos a Iniciativas
enquadraveis na presente Medida realizadas antes da entrada
em vigor do Regulamento anexo a mesma, desde que as
respectivas acgdes ndo estejam concluidas antes do dia 1 de
Janeiro de 2007.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais
Assinada em 3 de Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Antonio Rodrigues Correia

REGULAMENTO DE APLICAGAO DAMEDIDA1.1

“Formacao Profissional e Acgdes de Informacéo

Capitulo |
Disposi¢desiniciais

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento estabelece o regime de
aplicagdo daMedida 1.1 “Formac&o Profissional e Acgdesde
Informac&o”, integrada no Eixo 1 do PRODERAM, com o
codigo comunitério, 111 - Formagdo Profissional e Accoes
de Informagéo, de acordo com o Regulamento (CE)
n.° 1974/2006, da Comisséo, de 15 de Dezembro.

i Artigo 2.°
Area Geogréfica de Aplicacéo

O presente Regulamento tem aplicacdo a toda a Regido
Autonomada Madeira.

Artigo 3.°
Objectivos

Os apoios previstos no &mbito do presente Regulamento
prosseguem os seguintes objectivos:

a) Mehorar a competitividade e sustentabilidade da
agricultura, floresta e agro-indUstria, através do reforco das
competéncias dos agentes envolvidos;

b) Contribuir para a melhoria da capacitacdo dos activos
do sector agricola, florestal e agro-alimentar.

Artigo 4.°
Definices

Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, e para
além das defini¢des constantes do artigo 3.° do Decreto-lei
n.c 37-A/2008, de 5 de Marco, entende-se por:

a) Accdo de formacgdo/informacdo: conjunto de
actividades que sdo promovidas com 0 objectivo de
transmitir ou divulgar conhecimentos, das areas teméticas e
através das modalidades identificadas respectivamente nas
alineasb) ec) don.° 1 do artigo 8.° do presente Regulamento,
gue sdo considerados necessarios a um melhor desempenho
profissional dos activos dos sectores econdémicos por ele
abrangidos;

b) Iniciativa: pedido de apoio relativo a promocdo ou a
participacdo em uma ou mas accbes de
formagao/informacdo enquadréveis na presente Medida, com
informacdo relativa a caracterizacdo da entidade
beneficiaria, descricdo das actividades a desenvolver e dos
objectivos especificos que se pretende atingir e descricdo
detalhada dos investimentos propostos,

c) Operacdo: iniciativa aprovada pela Autoridade de
Gestdo e executada por um beneficiario, que permite a
realizacdo dos objectivos fixados no artigo 3.° do presente
Regulamento;

d) Data de inicio da iniciativa: corresponde a data da
facturamais antiga rel ativa a despesas el egiveis no ambito da
operacao;

€) Datade fim dainiciativa: corresponde a data da Ultima
facturarelativa a despesas elegiveis no &mbito da operagdo

f) Inicio da operacdo: corresponde a data de celebracéo
do contrato de financiamento.

g) Termo da operacdo: corresponde a data da
apresentacdo do Ultimo pedido de pagamento aceite pelo
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas,
|.P.(IFAP);

h) Estudo diagnostico das necessidades de formacso:
estudo destinado a detectar as caréncias, a nivel individual
elou colectivo, referentes a conhecimentos, capacidades e
comportamentos tendo em vista a elaboracdo de um plano de
formagao/informacao;

i) Plano de formagao/informacdo: documento que integra
0 conjunto estruturado das actividades que devem ser
realizadas num dado periodo de tempo, com o fim de
alcancar os objectivos pr(()jpostos, tendo por base um
diagndstico de necessidades de formagao;

j) Conteldo programatico: conjunto estruturado de
matérias a desenvolver em cada unidade de formacdo
acompanhado, designadamente, de objectivos pedagdgicos,
de orientagdes metodol égicas e de referéncias bibliogréficas;

I) Formagdo profissional: formagdo com objectivo de
dotar o individuo de competéncias com vista ao exercicio de
uma ou mais actividades profissionais nos sectores
abrangidos;

m) Curso ou ac¢do de formagdo: modalidade de formacéo
organizada que tem como finalidade proporcionar aos
formandos a aquisicio de conhecimentos e o
desenvolvimento de capacidades préticas, aptiddes e formas
de comportamento necessdrios para 0 exercicio de uma
profissdo ou grupo de profissoes,

n) Accdo de sensibilizagdo: accdo de curta duragdo
destinada a despertar interesse e motivagdo para determinado
temaou area profissional;

0) Seminario: modalidade de formagdo que tem por
finalidade exercitar os formandos no estudo autonomo e nos
métodos e processos de trabaho cientifico, bem como na
elaboracdo de relatérios e de outras producles escritas
decorrentes do estudo e trabalho cientifico, ou a abordagem
avancada de temas de estudo de éareas especificas da pratica
profissional;
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p) Workshop: técnica de aprendizagem em que os
formandos da accdo sd0 convocados a participar,
normamente vivenciando experiéncias que remetem ao
tema em discussao;

) Projecto de demonstragdo: projecto que pGe em prética,
testa, avalia e dissemina ac¢bes/metodologias/tecnologias
novas ou desconhecidas no contexto especifico de uma
actividade econdmica, e com perspectivas de viabilidade
técni co-econdmica e condi¢des de repititividade;

r) Acgdo de producdo e divulgacdo de materiais de
informagao através de meios de comunicagcdo socidl:
contratacdo de servicos de concepcdo e producéo de
contetidos sobre as areas identificadas na alinea b) do n.° 1
do artigo 8.° do presente Regulamento para divulgacdo em
diferentes meios (rédio, televisdo, imprensa escrita). Inclui
também a publicidade exterior e a producdo de materia
informativo para edi¢do on line ou em suporte papel;

s) Promotores de formac&o/informagdo: entidades ou
empresas dos sectores publico, associativo ou privado, com
ou sem fins lucrativos, que assumam a responsabilidade da
promogdo da formacéo e da informacéo, cuja organizacdo e
execucao podem ser asseguradas pelos prOprios ou por
entidades auténomas. Os promotores de formacao/informacdo
podem apresentar uma das seguintes formas:

i? Entidades Empregadoras: entidades ou empresas
publicas, privadas ou associacfes, que promovam acgoes de
formacdo/informacdo a favor dos trabalhadores ao seu
servigo, recorrendo, quando necess&rio, a entidades de
formagdo ou a formadores que se encontrem devidamente
certificados nos dominios abrangidos pela presente Medida.

A entidade empregadora pode também promover a
realizacdo de acgdes de formacdo/informagéo a favor dos
trabalhadores ao servico das empresas suas fornecedoras ou
clientes, quando sega demonstrada a relevancia desta
intervencdo. Quando a entidade empregadora integrar a
Administracdo Publica, pode ainda promover arealizacéo de
acgdes a favor dos trabalhadores ao servico de outras
entidades publicas com as quais possua relagdes funcionais,;

ii) Entidades Formadoras: entidades ou empresas privadas
ou associacbes que, encontrando-se obrigatoriamente
certificadas nos dominios abrangidos pela presente Medida, ou
recorrendo a formadores externos certificados nesses
dominios, promovam accles de formagdo/informacdo a
favor de pessoas colectivas ou singulares abrangidas pela
presente Medida;

iii) Outras Entidades Promotoras: entidades ou empresas
que, ndo possuindo capacidade formativa propria
reconhecida, recorran a entidades formadoras ou
formadores externos certificados nos dominios abrangidos
pela presente Medida para promoverem acgdes de
formac8do/informacdo a favor das pessoas singulares
abrangidas pela presente Medida. Neste ambito enquadram-
_%'

- Associagbes empresariais, profissionais ou sindicais,
bem como as cooperativas, quando as accles a desenvolver
se dirijam aos seus associados e/ou a activos dos sectores
representados;

- Entidades sem fins lucrativos que prossigam objectivos
no a&mbito do desenvolvimento e da economia social,
designadamente actividades no dominio do desenvolvimento
local e de apoio a grupos sociais desfavorecidos;

- Entidades publicas, desde que a natureza das iniciativas
a desenvolver esteja directamente relacionada com as suas
atribuicdes.

t) Entidade formadora certificada: entidade dos sectores
publico, cooperativo ou privado, com personalidade juridica,
dotada de recursos e capacidade técnica e organizativa, que
se encontra certificada nos dominios para o0s quais
desenvolve processos de formacdo, objecto de avaliacéo e
reconhecimento oficiais de acordo com o referencia de
qualidade estabelecido para o efeito;

u) Beneficidrios Individuais: agricultores ou proprietérios
agricolasou florestais, técnicos sectoriais (que exercam asua
actividade em entidades publicas ou privadas), bem como os
trabalhadores dos sectores agricola, florestal ou agro-
-industrial, candidatos individuais & participacdo em accdes
de informac8o/formac8o promovidas por entidades
formadoras certificadas, nos dominios abrangidos pela
presente Medida;

v) Operadores do sector dos produtos fitofarmacéuticos:
funcionarios de empresas de distribuicéo, venda e aplicacéo de
produtos fitofarmacéuti cos que comercializam/manipulam os
produtos em causa, 0s quais, embora ndo sendo activos dos
sectores abrangidos pela presente Medida, mas influenciando
directamente as mais adequadas préticas agricolas, podem ser
beneficiérios da presente M edida nos termos estabel ecidos no
presente Regulamento;

w) Avadiagdo: “Avaliagdo formativa® - avaliacdo
realizada ao longo de toda a formagdo, e que permita
verificar a progresséo das aprendizagens e se o nivel das
competéncias adquiridas corresponde aos resultados
esperados e “Avaliacdo somativa’ - avaliagdo pontual no
final de cada unidade da formacao, e que permita avaliar o
grau de aprendizagem dos objectivos previamente
estabel ecidos para a mesma;

X) Receitas. conjunto de recursos gerado no ambito das
acgdes que integram a operagdo aprovada durante o periodo
de elegibilidade dos respectivos custos, que resultam,
designadamente, de vendas, prestacdo de servicos,
matriculas e inscri¢Bes, alugueres, juros credores, ou outras
reIeCd’tﬁ equivalentes, afecto ao financiamento do custo total

egivel.

Artigo 5.°
Beneficiarios

1. Sdo beneficid&rios dos apoios previstos no presente
Regulamento:

a) Beneficiarios individuais: activos identificados na
alinea u) do artigo 4.° do presente Regulamento, que
apresentem candidaturas individuais para a participacdo em
accBes de formacgdo/informacdo promovidas por entidades
formadoras que se encontrem devidamente certificadas nos
dominios abrangidos pela presente Medida;

b) Beneficiarios colectivos: entidades ou empresas
publicas, privadas ou associagdes identificadas na alinea s)
do artigo 4.° do presente Regulamento, que apresentem
candidaturas para a promocdo de acgBes de
formagdo/informac&o no &mbito dos dominios abrangidos
pela presente Medida e que sejam destinadas a

- activos dos sectores da produgdo agricola, florestal ou
agro-alimentar, e

- operadores do sector dos produtos fitofarmacéuticos,
especificamente, no caso de acgdes que sgjam referentes a
area de conhecimento prevista na subalinea iii) da ainea b)
do n° 1 do artigo 8.° do presente Regulamento e que
revistam as modalidades previstas nas subalineas i), iii) ou
iv), daaineac) do n.° 1 do referido artigo 8.°.

2. Aos beneficiérios identificados no nimero anterior sdo
aplicaveis as seguintes restricoes:

a) Aos benefici&rios individuais esta vedada a promogéo
de accles que assumam qualquer das modalidades previstas
nas subalineas da alinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do presente
Regulamento, apenas podendo se candidatar as que sejam
promovidas por entidades devidamente certificadas nos
dominios abrangidos pela presente Medida;

b) Apenas as entidades publicas e associagdes podem
apresentar iniciativas que integrem accles que revistam a
modalidade prevista na subalineavi), daalineac) do n.° 1 do
artigo 8.° do presente Regulamento.
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Artigo 6.°
Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

1. Podem beneficiar dos apoios previstos no presente
Regulamento as entidades referidas no n° 1 do artigo
anterior que satisfagam as seguintes condi¢des gerais:

a) Apresentem uma iniciativa que integre uma ou mais
acg0es enquadraveis no ambito da presente Medida;

b) Comprovem ter a sua situacao regularizada perante a
Seguranca Social e a Administracdo Fiscal ou concedam
autorizacdo de acesso a respectiva informacdo pela
Autoridade de Gestdo do PRODERAM, nos termos do
Decreto-Lei n.°114/2007, de 19 de Abril;

c? Comprovem, quando aplicavel, ter a sua situacdo
regularizada em matéria de restituicdes no &mbito dos
financiamentos do FSE;

d) Cumpram, quando aplicavel, as condi¢bes legais
necessarias ao exercicio da respectiva actividade,
nomeadamente, terem a situagdo regularizada em matéria de
licenciamento, de autorizagdo ou reconhecimento da
actividade em causa;

e) Declarem ndo estarem abrangidos por quaisquer
disposicdes de exclusdo resultante de incumprimento de
obrigacOes decorrentes de contratos cel ebrados apds 0 ano de
2000, relativos a operacbes anteriores objecto de
co-financiamento comunitério.

2 - Os beneficiarios identificados no n.° 1 do artigo
anterior devem também satisfazer as seguintes condigdes
especificas:

a) No caso de beneficiarios individuais:

- Agricultores ou proprietéarios agricolas ou florestais, que
exergcam a gestao de uma exploragéo agricola, cujas parcelas
(&stej:;\m declaradas no Sistema de Identificacdo do Parcelar
iSiP);

- Trabalhadores agricolas ou florestais ou méo-de-obra
agricolafamiliar detentores de documento emitido pelajunta
de freguesia onde se localiza a ou as exploragdes agricolas
ou florestais onde exercem a sua actividade, que ateste o
exercicio dessa actividade numa exploragdo agricola ou
florestal;

- Trabal hadores ou técnicos que exercem a sua actividade
em entidades publicas ou privadas dos sectores agricola,
florestal ou da industria alimentar, bem como no caso dos
operadores do sector dos produtos fitofarmacéuticos, terdo
gue ser detentores de declaragdo da entidade empregadora
gue ateste 0 exercicio de sua actividade nos sectores em
causa;

b) No caso de beneficiarios colectivos:

- As pessoas colectivas legalmente constituidos a data de
apresentacdo do pedido de apoio e que disponham de
contabilidade organizada de acordo com a legislagéo em
vigor;

g_ As entidades formadoras certificadas nos dominios
abrangidos pelas accBes que integram ainiciativaou, no caso
de ndo se encontrarem certificadas para esses dominios ou
n&o disporem de competéncia especifica, recorrerem aoutras
entidades formadoras certificadas ou, em casos excepcionais
devidamente justificados, a especialistas ou peritos com
elevada experiéncia evidenciada em curriculum.

Artigo 7.°
Obrigacdes dos beneficiérios

1. Os beneficidrios dos apoios previstos no presente
Regulamento comprometem-se a cumprir as obrigagoes
gerais previstas no artigo 9.° do Decreto-lei n.° 37-A/2008,
de 5 de Marco e, as seguintes obrigacGes especificas
estabel ecidas para esta Medida:

a) Aplicar os apoios exclusivamente na redlizacdo das
accoes integradas na operag@o aprovada, com vista a atingir
0s objectivos que estiveram na base da sua atribui¢do;

b) Executar a operagdo nos termos e nos prazos fixados
no contrato de financiamento;

c? Publicitar os apoios recebidos nos termos da
regulamentacdo aplicivel e em particular do estabelecido no
artigo 29.° do presente Regulamento;

d) Manter a sua situagdo regularizada perante a
Seguranca Social e a Administracdo Fiscal;

€) Dispor até a data de assinatura do contrato de
financiamento, um sistema de contabilidade separado ou de
uma codificacdo contabilistica adequada para todas as
transacgOes referentes & operagéo;

f) Manter devidamente organizados, todos os documentos
originais susceptiveis de comprovar as informagdes e as
declaracBes prestadas no ambito do pedido de apoio e que
fundamentaram as opc¢Bes de investimento apresentadas,
bem como os documentos comprovativos da realizacéo das
respectivas despesas que acompanham os pedidos de
pagamento, para consulta em qualquer momento pelos
organismos intervenientes no processo de andlise,
acompanhamento e fiscalizagdo das operaces;

g) Manter os documentos referidos na alinea anterior até
3 anos apos a data de encerramento do PRODERAM;

h) Disponibilizar, nos prazos estabelecidos, todos os
elementos que Ihe sejam solicitados pelas entidades com
competéncias para 0 acompanhamento, controlo e auditoria;

i) Deter uma conta bancaria especifica para
movimentac&o financeira para pagamento aos fornecedores
ligados a operagao e ao recebimento dos apoios;

j) Demonstrar, quando aplicavel, que estdo asseguradas as
fontes de financiamento com capital aheio;

[) Quando aplicavel, cumprir os normativos legais em
matéria de contratacdo publica relativamente a execucéo das
iniciativas;

m) Quando aplicavel, cumprir os normativos legais em
matéria de seguranca e higiene no trabaho, bem como
manter as condicBes legais necessarias a0 exercicio da
respectiva actividade, até ao termo do contrato de
financiamento;

n) Quando aplicavel, organizar um processo técnico-
pedagdgico relativo a cada uma das acgdes que integram a
operacao aprovada onde constem o0s documentos
comprovativos da respectiva execucdo, podendo 0s mesmos
ter suporte digital;

0) Quando aplicavel, assegurar aentregado certificado de
frequéncia a todos os formandos que beneficiem das accles
gue integram a operacdo, com indicacdo da sua duracdo,
programa e respectivo contetdo, observando as demais
disposicoes aplicavels nesta matéria

2. A entidade promotora deve garantir que 0S processos
técni co-pedagogicos referidos naalinean) do n.° anterior sdo
mantidos actualizados e disponiveis nos locais onde
normalmente decorrem as acgdes de formacao/informacao
integradas na operacdo e que incluem pelo menos a
documentacéo referidanaalineaa) do n.° 1 do artigo 14.° do
presente Regulamento, sendo complementados, apés a
conclusdo de cada accdo, com os documentos identificados
naalineaa) do n.° 1 do artigo 22.° deste Regulamento.

3. Quando o processo técnico-pedagogico for organizado
por uma entidade formadora externa contratada, esta deve
garantir o cumprimento do previsto no nimero anterior.

Artigo 8.°
Critérios de elegibilidade das iniciativas

1. Podem ser concedidos apoios para a execucdo de
iniciativas que integrem uma ou mas ac¢les de
formag&o/informacdo que satisfacam as seguintes condicoes:

Q) Sgeoenquadrem num dos objectivos gerais previstos no
artigo 3.5
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b) Visem as seguintes &reas do conhecimento:

i) Proteccdo do ambiente e gestdo dos espagos naturais,

i) Modos e técnicas de produgdo compativeis com a
gestdo ambiental e dos recursos naturais;

iii) Distribuicéo, comercializagdo e aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos;

iv) Novas tecnologias de produtos vegetais (incluindo da
floresta), animais e agro-industriais;

V) Qualidade e seguranca alimentar;

vl) Gestéo e marketing agro-alimentares;

vil) Tecnologias de informagdo e comunicagdo no sector
agro-alimentar.

¢) Assumam a modalidade de:

i) Cursos e accles de formagao;

i) Seminarios,

i) Componente Formacdo/Informacdo de Projectos de
Demonstracao;

iv) Accdes de sensibilizaco/informacao;

v) Workshops;

vi) Accles de producéo e divulgagdo de materiais de
informacdo/divulgacdo através de meios audiovisuais de
massas.

d) Cumpram as disposicOes legais, comunitarias,
nacionais e regionais aplicaveis as actividades abrangidas
pelasiniciativas propostas;

€) Obedecam a critérios de racionalidade econémica;

f) Estabeleca para os cursos e ac¢fes de formacdo uma
carga horéria diaria ndo superior a 6 horas, que sO em
situagdes excepcionais e devidamente justificadas pode ser
acrescida no maximo de duas horas;

g) Fixe um nimero de formandos a envolver por accéo
ndo inferior a 12, nem superior a 20;

h) Demonstrem a adequacdo da accdo formativa,
fundamentando a sua contribuicdo para os activos dos
sectores abrangidos;

i) Demonstrem que a qualidade e a pertinéncia do
projecto formativo ou informativo se encontra assegurada,
designadamente em termos de coeréncia entre o perfil dos
destinatarios, os contelidos, a metodologia e a duragdo da
formagéo;

j) Demonstrem a relevancia e efeito multiplicador,
guando a formaco se realize no estrangeiro.

2. Umamesmainiciativa, pode envolver umaou mais das
areas do conhecimento referidas na alinea b) e pode assumir
uma ou mais das modalidades referidas na alinea c), ambas
do n.° 1 do presente artigo, e nas seguintes condi¢oes:

a) Quando promovida por beneficidrios individuais
referidos na alinea @ do n° 1 do artigo 5.° do presente
Regulamento, uma mesma iniciativa pode incluir, a
participacdo em diferentes acgdes das identificadas nas
subalineas i) av) daaineac) do n.° 1 do presente artigo, e
referirem-se a qualquer das éeas do conhecimento
identificadas na alinea b) do mesmo nimero;

b) Quando promovida por entidades referidas na alinea b)
do n° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento, cada
iniciativeaﬁaode incluir accBes que revistam uma ou mais das
modalidades identificadas nas subalineas i) av) da alineac)
do n.° 1 do mesmo artigo e envolver, no maximo, trés das
areas de conhecimento referidas na alinea b) do n.° 1 do
presente artigo que sejam compativels;

¢). Quando promovida por entidades pulblicas e
associagoes incluidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do
presente Regulamento, cada iniciativa pode integrar uma ou
mais ac¢des que assumam a modalidade identificada na
subalineavi) daalineac) do n.° 1 do presente artigo, devendo
cada accdo referir-se a uma Unica &rea do conhecimento
identificada na alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

3. Independentemente do tipo de beneficiario ou das areas
de conhecimento abrangidas, cada iniciativa pode integrar,

para um periodo n&o superior a 2 anos, a participagéo ou
promogdo de, no maximo, cinco acgdes que satisfacam as
restricoes estabel ecidas no nimero anterior.

Artigo 9.°
Despesas Elegiveis

1. Nas iniciativas promovidas por beneficidrios
individuais referidos na alinea @) do n.° 1 do artigo 5.° do
presente Regulamento, que integrem a participagdo em
accles que assumam uma ou mais das modalidades referidas
nas subalineas i? av) daalinea c) do n.° 1 do artigo 8.° do
presente Regulamento, sdo consideradas elegiveis as
despesas relativas a encargos com:

a) Transportes sempre gque se demonstrem necessarios,
nomeadamente para visitas de estudo ou sessdes préticas
realizadas no exterior do local de realizacdo da accdo de
formagao/informacao;

b) Despesas que digam respeitam a inscrigdo, matricula
ou propinas de inscri¢éo nas acgdes de formagao/ informacdo
queintegram ainiciativa;

¢) Despesas relativas a transportes, alojamento e
alimentacdo, quando as acgdes sdo realizadas no exterior da
Regi&o Auténoma da Madeira.

2. Nas iniciativas e(‘i]ue sgjam promovidas pelos
beneficiarios colectivos referidos na alinea b) do n.° 1 do
arti?o 5° do presente Regulamento, e integrem a
implementacdo de acgdes que assumam uma ou mais das
modalidades referidas nas subalineas i) av) daaineac) do
n°® 1 do artigo 8° do presente Regulamento, sdo
consideradas elegiveis as despesas rel ativas a encargos com:

Formandos participantes das acgoes de
formagdo/informagdo que integram a iniciativa,
designadamente:

i) Transportes sempre que se demonstrem necessarios,
nomeadamente para visitas de estudo ou sessdes préticas
realizadas no exterior do local de realizacdo da accéo de
formagao/informacao;

ii) Seguro de acidentes pessoais contra riscos e
eventualidades que possam ocorrer durante e por causa da
frequéncia da acgéo de formagao/informagéo;

iii) Quando o beneficiario colectivo sgja uma entidade
empregadora que promove a formac&o dos seus activos e
guadros em entidades formadoras externas:

- Despesas que digam respeito & inscricdo ou matricula
nas accoes de formacdo/ Informacdo que integram a
iniciativa;

- Despesas relativas aos transportes, alojamento e
alimentagdo, quando as acc¢les sdo realizadas no exterior da
Regi&o Auténoma da Madeira;

- Remuneragdo de activos para a realizagdo de estégios
desde que estes decorram fora das instalacbes da entidade
patronal e no periodo normal de trabalho.

b) Formadores, internos permanentes ou eventuais e
externos recrutados no &mbito de um contrato de prestacdo
de servigos com o beneficiario colectivo, e responsaveis pela
realizac8o das acgBes integradas nas iniciativas promovidas,
nomeadamente:

i) Remuneractes correspondente as horas de formagdo
efectivamente ministradas ou, quando for o caso, aos
honorérios dos especialistas ou peritos nas respectivas areas
do conhecimento;

if) Transportes, alojamento e alimentagdo no caso de
formadores contratados no exterior da Regido Auténoma da
Madeira;

iii) Seguro de acidentes pessoais contra riscos e
eventualidades que possam ocorrer durante ou por causa da
realizacdo daformacdo.

) Preparagdo, desenvolvimento, acompanhamento e a
avaliacdo das accdes integradas nas iniciativas promovidas,
nomeadamente;
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i) Encargos relativos a consultadoria externa para
realizacdo de estudos diagndstico destinados a elaboracao do
plano de formacdo/informag8o que fundamente as acgles
gue integram ainiciativa;

ii) Renda ou aamortizacdo das instal agcBes onde decorrem
as accbes de formag&o/informagdo, desde que a sua
necess dade seja devidamente justificada;

iii) Aluguer ou amortizagdo de equipamentos
directamente relacionados com as ac¢des que integram a
iniciativas, assm como os augueres ou amortizagoes das
viaturas para o transporte dos formandos, desde que
corresponda a necessidades objectivas da accdo de
formacao/informacdo e seja devidamente justificado, quer
guanto a necessidade, quer quanto ao montante, tendo neste
ultimo caso, por referéncia, a vida Gtil do respectivo bem;

iv) AmortizagOes de capital ocorridas durante o prazo da
operacao, no caso dalocacdo financeira;

v) Publicitacdo e divulgacdo inicial da accdo de
formacao/informacéo;

vi) Elaboracdo e produgdo de recursos didacticos
fundamentais para a execugdo da accdo de
formacao/informacao;

vii) Aquisicdo de matérias-primas, subsidiarias e de
outros consumiveis, destinados a serem utilizados e
consumidos durante a ac¢do de formagao/informacao;

viil) Aquisicdo de materiais pedagogicos; consumiveis e
bens ndo duradouros consumidos durante a accdo de
formagao/informacgo (bens de desgaste rapido) e material de
escritério destinados a serem utilizados e consumidos
durante a ac¢ao;

iX) Redlizacdo de visitas de estudo desde que
devidamente enquadradas e inseridas na accdo de
formagao/informacao;

X) Seguros de equipamentos e instal agdes af ectas a accdo
de formacéo/informacao;

xi) Outras despesas gerais, nomeadamente as relativas ao
consumo de &gua, de electricidade, telefone e de
correspondéncia, bem como outras despesas de manutencgao,
através da aplicacdo de um coeficiente de imputagdo fisicae
temporal;

Xii) Remuneracdo de outro pessoal de apoio directo a
realizacdo das acgoes de formacao/informacéo, desde que a
sua necessidade sgja devidamente justificada;

xiii) Despesas decorrentes da aquisicdo de servigos
técnicos especializados para a avaliagdo da formagdo e dos
seus resultados globais.

3. Nas iniciativas que sejam promovidas pelas entidades
publicas ou associagdes incluidas nos beneficiarios
colectivos identificados na alineab) do n.° 1 do artigo 5.° do
presente Regulamento e gque integrem uma ou mais acgdes
gue assumam a modalidade referida na subalinea vi) da
ainea c) do n.° 1 do artigo 8.° do presente Regulamento,
consideram-se elegiveis, as despesas relativas a encargos
com a

a) Concepcdo e producdo de informagdo, em diferentes
suportes, para divulgagdo em meios de comunicagdo social,
incluindo publicidade exterior;

b) Concepcgdo, producdo, reproducdo e distribuicdo de
comunicacdo escrita, nomeadamente através de brochuras,
folhetos, cartazes e similares;

¢) Compra de espaco para divulgac8o/informacdo em
diferentes meios de comunicagéo social.

Artigo 10.°
Despesas N&o Elegiveis

1. Nas iniciativas cujas acgdes assumam qualquer das
modalidades referidas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do
presente Regulamento, ndo sdo consideradas elegiveis as
despesasrelativas a

a) As accles ndo integradas na iniciativa e as despesas
para as quais ndo tenha sido solicitado o apoio;

b) O Imposto sobre o valor acrescentado (1VA) desde que
recuperavel, e nos casos em gue o beneficiario estaisento ao
abrigo do artigo 53.° do CIVA, ou sgam sujeitos ndo
passivos a que se refere o primeiro parégrafo do n.° 5 do
artigo 4.° da sexta directiva 77/388/CEE do Conselho, de 17
de Maio de 1977,

¢) Prémios, multas, sancdes financeiras, juros devedores,
despesas com processos judiciais, indemnizacGes por
cessacdo do contrato de trabalho, encargos ndo obrigatorios
com 0 pessoal, encargos bancarios com empréstimos e
garantias, com excepgao, neste Ultimo caso, das exigidas
pelalegislacdo nacional;

d) As despesas realizadas antes da data de apresentacdo
do pedido de apoio, com excepgdo das relativas a realizacdo
de estudo diagnéstico que conduza a elaborac&o do plano de
formacdo/informacdo que fundamenta as acgbes que
integram iniciativas promovidas pelos beneficiarios
colectivos referidos na alinea b) do artigo 5.° do presente
Regulamento;

€) No caso dalocacdo financeira, os encargos financeiros
e 0s custos decorrentes do respectivo contrato;

f) Aquisicio de mobili&rio, equipamentos, veiculos,
infraestruturas, bens imoéveis e terrencs;

) Despesas relativas a contratos celebrados com
fornecedores de bens ou servicos cujo pagamento sga
condicionado a aprovacdo da iniciativa pela autoridade de
gestéo;

h) Despesas relativas a contratos celebrados com
intermediérios ou consultores que impliquem um pagamento
definido em percentagem do custo total da operacéo.

2. Nas iniciativas cujas ac¢des assumam umaou mais das
modalidades referidas nas subalineasi), ii), iv), ev) daalinea
¢) do n.° 1 do artigo 8.° do presente Regulamento, também
nao sdo consideradas elegiveis as despesas relativas a:

a) Cursos ou acgdes de formagdo que fagcam parte de
programas ou sistemas normais do ensino agricola ou
florestal nos graus secundario ou superior;

b) Cursos de formagdo de jovens agricultores ou de
outros enquadraveis no ambito do Programa RUMOS;

¢) Cursos ou accles de formagdo com carga horé&ria
(somatorio de sessOes tedricas e préticas) superior a 120
horas e estégios com duracdo superior a 30 dias;

d) Aquisicdo de equipamentos, sendo no entanto elegivel
se inscrito em imobilizado o valor da respectiva amortizagéo
pelo periodo de duragdo dainiciativa

3. Nasiniciativas que assumam a modalidade referida na
subalinea iii) da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° do presente
Regulamento, também ndo sdo consideradas elegivels as
despesas relativas a:

a) Aquisicéo de equipamentos, sendo no entanto elegivel
seinscrito em imobilizado o valor da respectiva amortizacéo
pelo periodo de duracdo dainiciativa;

b) Juros suportados e os custos decorrentes do respectivo
contrato, no caso da locacdo financeira.

Artigo 11.°
Assiduidade e aproveitamento de Formandos

1. A concessdo dos apoios aos beneficidrios individuais
identificados no n.° 1, do artigo 9.° do presente Regulamento,
bem como a concessdo dos apoios aos beneficidrios
colectivos para as despesas com formandos identificadas na
alinea @ do n.° 2, do citado artigo estdo dependentes da
assiduidade e aproveitamento que o0s beneficidrios
individuais ou os formandos dos beneficidrios colectivos
revelem durante as ac¢des de formagao/informagéo apoiadas
pela presente Medida.
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2. A atribuicdo dos apoios referidos no nimero anterior
durante periodos de faltas so tera lugar quando estas sejam
justificadas, de acordo com o regulamento interno adoptado
pela entidade formadora para cada accdo de
formagao/informacao.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6 podem
ser consideradas justificadas as fatas dadas até 5% do
ndmero de horas totais da ac¢éo de formag&o/informagao.

4. Para efeitos de aproveitamento, independentemente da
natureza das faltas, os formandos devem assistir a um
minimo de 80% das horas de formagao/informagéo da accao,
aferidas na totalidade das componentes da formagcao,
podendo os regulamentos internos adoptados pela entidade
formadora fixar condi¢des mais restritivas.

Artigo 12.°
Forma e Valores dos Apoios

1. Os apoios sdo concedidos sob a forma de subsidio ndo
reembolsavel, sendo o nivel do apoio a atribuir dependente
dos seguintes factores:

a) No caso dos beneficiarios individuais referidos na
alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento que
promovem iniciativas aprovadas, o financiamento publico é
de 90% das despesas elegiveis identificadas nos n.° 1 do
artigo 9.° do presente Regulamento.

b) No caso dos beneficiarias colectivos referidos na
alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento o
financiamento publico é de:

i) 100% das despesas elegiveis, no caso das iniciativas
promovidas por entidades publicas ou associaces,
independentemente das ac¢des que as integrem;

ii) 90% das despesas elegiveis, nas iniciativas
promovidas por entidades ou empresas privadas que
integrem acgdes direccionadas para &reas do conhecimento
referidas nas subalineasi) eii) daalineab) don.° 1 do artigo
8.° do presente Regulamento;

iii) 80% das despesas elegiveis, nas iniciativas
promovidas por entidades ou empresas privadas que
integrem acgdes direccionadas para areas do conhecimento
referidas nas subalineas iii) avil) daaineab) don.°1 doja
citado artigo 8.°.

2. As percentagens do financiamento publico referidas na
alinea b) do nimero anterior sdo aplicadas a diferenca entre
0 custo total elegivel aprovado e as receitas geradas em cada
uma das acgBes que integram ainiciativa, quando existentes;

3. Nos casos previstos nas sub-alineas ii) eiii)) da alinea
b) do n.° 1 do presente artigo a contribuicdo privada das
entidades ou empresas privadas que promovem a realizacdo
das accles que Integram a iniciativa pode ser realizada na
sua totalidade pelos encargos com remuneracfes dos seus
activos em formacao.

Capitulo 1
Procedimentos

Artigo 13.°
Apresentacdo dos Pedidos de Apoio

1. Os pedidos de apoio sdo formalizados atraves da
apresentacao de formulario proprio junto dos Servicos da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
devendo ser acompanhados de todos os documentos
indicados nas respectivas instrucbes, bem como dos
identificados no artigo seguinte, em fungdo do tipo de
iniciativa.

2. No caso de pedidos de apoio referentes a iniciativas
promovidas por formandos individuais referidos nas alineas
a) do n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento, estes
deverdo ser formalizados até 90 dias antes da data de inicio
da primeira das ac¢Bes que integram ainiciativa.

3. O formulario relativo ao pedido de apoio da presente
Medida est& disponivel no endereco da pégina da Internet da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais
(Www.sra.pt).

Capitulo 1

Artigo 14.°
Condi¢des Especificas dos Pedidos de Apoio

1. Os pedidos de apoio relativos a iniciativas que
integrem accfes que assumam uma ou mais das modalidades
referidas nas subalineas i) av) daalineac) do n.° 1 do artigo
8.° do presente Regulamento, devem ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Quando sgjam promovidas por entidades referidas na
alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento,
devem apresentar um plano de formagdo/informacdo que
integre o respectivo processo técnico pedagdgico e que, com
as adaptacOes aplicaveis &(s) modalidade(s) assumida(s) por
cada uma das accles integradas na iniciativa, inclua pelo
menos 0s seguintes elementos:

i) Historial/Caracterizag8o da entidade beneficiéria;

i) Fundamentacdo da necessidade de redlizacdo das
diferentes accdes integradas na iniciativa;

iii) Objectivos das accBes integradas na iniciativa e
estabelecidos com base no diagnostico das necessidades de
formagao/informacdo em relagdo a cada aea do
conhecimento visada;

iv) Ndmero e forma das accBes que integram ainiciativa
para cada area do conhecimento visada, bem como descri¢do
dos contelidos programéticos de cada accdo e respectiva
duracéo.;

v) Caracterizacdo e método de selecgdo dos formandos ;

vi) Método de seleccdo da(s) entidade(s) formadora(s) e
dos respectivos formadores;

vii) ldentificacdo dos recursos pedagdgicos a utilizar,
incluindo manuais, textos de apoio e meios audiovisuais,

viii) Descricdo dos processos de avaliagcdo formativa e
somativa e ametodol ogia de avaliacéo dos resultados globais
dainiciativa;

iX) Datas e locais de realizago das acgoes.

b) Quando sejam promovidas por formandos individuais
identificados na alineas @) do n.° 1 do artigo 5.° do presente
Regulamento, devem apresentar pelo menos os seguintes
elementos:

i) Justificacdo da necessidade de formacao/informagéo;

i) Programa das ac¢des de formacdo/informacdo que
assumam uma das modalidades referidas nas subalineas i) a
v) da ainea c) do n° 1 do artigo 8° do presente
Regulamento;

iii) Indicagdo da entidade formadora e respectivos
formadores,

iv) Datas e os |ocais das realizages.

2. Os pedidos de apoio relativos a iniciativas que
integrem accBes que assumam a modaidade referida na
subalinea vi) da ainea c) do n.° 1 do ja citado artigo 8.°,
devem apresentar um plano de comunicacéo queinclua, pelo
menos 0s seguintes el ementos:

a) Estratégia da comunicagéo;

b) Projectos criativos;

¢) Planeamento de meios e de compra de espaco.
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Artigo 15.°
Limites a Apresentacao de Pedidos de Apoio

1. No ambito dos apoios previstos no presente
Regulamento cada beneficiario podera apresentar no
maximo:

a) No caso de beneficidriosindividuais referidos naalinea
a) do n.° 1 do artigo 5.° do presente Regulamento, até trés
pedidos de apoio relativos que integrem a participacdo em
acces que assumam as modalidades referidas nas subalineas
i) av) da dinea c) do n° 1 do artigo 8° do mesmo
Regulamento;

b) No caso dos beneficiarios colectivos identificados na
alineab) do n.° 1 do citado artigo 5.°

i) Trés pedidos de apoio que integrem a promocéo de
acges que assumam as modalidades referidas nas subalineas
i), 1i), iv), ev) daaineac) do n.° 1 do citado artigo 8.°,

ii) Dois pedidos de apoio que integrem a promogédo de
accles que assumam a modalidade referida na subalineaiii)
daaineac) don.° 1 do citado artigo 8.%

iii) Cinco pedidos de apoio que assumam a modalidade
ge(f)erida na subalineavi) daalineac) do n.° 1 do citado artigo

2. A apresentacdo do segundo e posteriores pedidos de
apoio sb pode ter lugar apds a conclusdo integral do anterior.

Artigo 16.°
Andlise dos Pedidos de Apoio

1. A andlise dos pedidos de apoio compete a Autoridade
de Gestdo do PRODERAM sem prejuizo da faculdade de
delegacdo de competéncias, nos termos do Decreto
Legislativo Regiona n.° 11/2008/M, de 22 de Abril, que
define as condicdes de aplicagdo do Programa de
II\D/ltzlzenvolvimento Rura para a Regido Autonoma da

eira.

2. No decorrer da andise podem ser solicitados aos
beneficiérios esclarecimentos complementares, que deverdo
ser prestados no prazo de 10 dias Uteis, decorridos os quais a
ausencia de resposta significara a desisténcia do pedido.

Artigo 17.°
Critérios de Seleccao de Pedidos de Apoio

Quando se revele necessario, por insuficiéncia
orcamental, os pedidos de apoio que retinam as condi¢des
estabelecidas no presente Regulamento, e tenham sido
objecto de parecer favoravel, sao hierarquizados de acordo
com os critérios de seleccdo definidos no Anexo Il do
presente Regulamento.

Artigo 18.°
Decisao sobre os Pedidos de Apoio

1. A decisdo sobre os pedidos de apoio compete ao
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais.

2. Sao recusados, os pedidos de apoio que ndo relinam as
condicOes estabelecidas no presente Regulamento ou que,
por falta de cobertura orcamental, ndo seja possivel
assegurar 0 seu financiamento, sendo os candidatos
notificados desse facto nos termos da legislaco em vigor.

3. A decisdo de aprovagdo ou recusa do pedido de apoio é
comunicada pela Autoridade de Gestdo ao beneficidario no
prazo méximo de 20 dias Uteis a contar da data de decisio.

4. A comunicagdo da decisdo de aprovacdo €
acompanhada da minuta do contrato de financiamento.

Artigo 19.°
Contrato de Financiamento

1. A decisdo de aprovacdo da operacdo e concessdo do
apoio é formalizada em contrato escrito, a celebrar entre o
beneficiario e o Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, |I.P., adiante designado IFAP, sem prejuizo da
faculdade de cometer essa competéncia, nos termos do
Decreto-Lei n.° 37-A/2008, de 5 de Marco.

2. Os procedimentos de contratagdo aplicaveis ao
presente Regulamento sfo os previstos nos artigos 10.°e 11.°
do Decreto-lei n.° 37-A/2008, de 5 de Marco.

3. ApGs a recepgéo do contrato de financiamento o
beneficiario dispde de um prazo de 15 dias Uteis para a
devolucdo do mesmo, devidamente assinado e
acompanhado, quando aplicavel, da documentacéo
comprovativa do cumprimento das condicionantes pré-
-contratuais.

4. A falta de devolucdo do contrato de financiamento nas
condigBes e prazos previstos no numero anterior, quando ndo
tenha sido apresentada uma justificacdo pelo beneficiario ou
esta ndo sgja aceite pela Autoridade de Gestéo, determina a
caducidade do direito a celebracdo do contrato e de
atribui¢do do apoio.

Artigo 20.°
Execucdo das operactes

1. A execucdo material das acgbes que integram a
operacdo deve iniciar-se no prazo maximo de seis meses a
contar da data de celebracdo do contrato de financiamento e
estar concluida no prazo maximo de 30 meses a contar da
mesma data.

2. Em casos excepcionais e devidamente justificados, a
Autoridade de Gestéo, pode autorizar a prorrogagdo dos
prazos estabel ecidos no nimero anterior.

3. A execucdo material da operagdo sO pode ter inicio
apos a data de apresentacéo do pedido de apoio.

4. S6 sdo permitidas ateragcbes as operacfes quando
devidamente justificados, e desde que sgjam respeitados os
procedimentos previstos no contrato de financiamento, ndo
sendo  aprovadas  alteragdes que  modifiquem
substancialmente a natureza e 0s objectivos iniciamente
propostos ou que modifiqguem os critérios de prioridade
aplicaveis.

5. As ateracBes que conduzam a ateracdo do montante
do custo elegivel da operagdo, com justificagcdo das
diferencas entre o custo tota e custo elegivel, ou do
montante maximo do financiamento plblico e respectiva
taxa de apoio, ou ainda do montante da contribuicdo privada
do beneficiario no custo elegivel da operacdo e respectiva
taxa de participacdo, ddo origem a nova decisdo de
aprovacdo, quer se verifiquem antes ou depois da celebracdo
do contrato de financiamento.

6. Sempre que se verifique umadas situacGes referidas no
nimero anterior, a Autoridade de Gestdo pode aterar a
decisdo tomada sobre a operagdo, a qual podera dar origem a
modificac&o do contrato de financiamento.

Artigo 21.°
Apresentacdo dos Pedidos de Pagamento

1. Os pedidos de pagamento sdo apresentados junto do
IFAP, nos termos das clausulas contratuais, através de
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formulério proprio, devidamente preenchido e ser
acompanhados dos documentos comprovativos das despesas
efectivamente realizadas e pagas.

2. Os formularios de pedido de pagamento podem ser
obtidos el ectronicamente na pagina da internet da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, www.sra.pt,
ou do IFAP, www.ifap.pt.

3. Consideram-se documentos comprovativos de despesa
0S gue comprovem 0s pagamentos aos fornecedores ou
prestadores de servicos, através da apresentacéo de facturas
e de recibos correspondentes ou de documentos de valor
probatorio equivalente.

4. Nos casos em que se esta na presenca de investimentos
em espécie, nomeadamente o fornecimento de bens e
servicos em relacdo aos quais ndo tenham sido efectuados
pagamentos justificados por facturas ou documentos
equivalentes, podem ser considerados elegiveis desde que
respeitem o dlﬁvosto no artigo 54.° do Regulamento (CE)
n.° 1974/2006, da Comissao, de 15 de Dezembro.

5. S6 sdo aceites os pedidos de pagamentos relativos a
despesas pagas por transferéncia bancéria e cheques,
comprovados pelo  respectivo extracto  bancério
demonstrativo do pagamento, nos termos das clausulas
contratuais.

Artigo 22.°
Condicdes Especificas dos
Pedidos de Pagamento

1. Para aém dos documentos comprovativos da
realizagdo das accOes que integram a operacao referidos no
artigo anterior, os pedidos de pagamento devem ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) No caso de operacBes promovidas pelos beneficiarios
colectivos referidas na aliinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do

resente Regulamento, em complemento ao plano de
ormacdo/informacdo que integra O respectivo processo
técnico pedagdgico e que é apresentado junto com o pedido
de apoio, devem apresentar os restantes documentos do
processo técnico-pedagdgico que integra pelo menos copias
dos seguintes elementos:

i) Fichas de inscricéio e Listas com a identificag@o dos
formandos seleccionados para cada accdo que integra a
operagao;

ii) Sumarios das sessbes redizadas e relatdrios de
acompanhamento de estagios, visitas e outras actividades
formativas;

iii) Fichas de registo de presenca de formandos e
formadores,

iv) Fichas de avaliacBo formativa e somativa dos
formandos e resultados globais de cada ac¢cdo que integra a
operacao;

v) Fichas de avaliacdo das acgbes de
formagao/informagéo que inclua a avaliagdo dos contelidos
programaticos, dos meios técnico-pedagdgicos utilizados e
do desempenho dos formadores;

vi) Certificados emitidos aos formandos,

vil) Exemplares originais de toda a publicidade e
informac&o produzida para a divulgacdo dainiciativa.

b) No caso de operagdes promovidas por beneficiérios
individuaisidentificados naalineaa) do n.° 1 do citado artigo
5°, os pedidos de pagamento devem ser acompanhados pelo
menos dos seguintes elementos:

i) Prova de participac8o ou frequéncia das acgdes que
integram a operagao aprovada;

i) Copia do relatorio de estagio ou de participacdo em
componente formacdo de um projecto de demonstracéo,
guando for o caso;

o iiji) Copias dos certificados de participacdo ou frequéncia
obtido.

¢) No caso de operacbes que integrem acgBes que
assumam a forma referida na subalinea vi) da alinea c) do
n® 1 do artigo 8° do presente Regulamento, em
complemento ao plano de comunicagdo apresentado junto
com o pedido de apoio, os pedidos de pagamento devem ser
acompanhados, pelo menos dos seguintes elementos:

i) Original ou cdpia dos materiais produzidos,

il) Relatorio sobre o impacto do plano de comunicago.

Artigo 23.°
Andlise dos Pedidos de Pagamento
e Autorizagéo da Despesa

1. O IFAP rediza os controlos administrativos dos
pedidos de pagamento nos termos previstos no artigo 26.° do
Begulagnento (CE) n. 1975/2006, da Comissdo, de 7 de

ezembro.

2. No prazo de 45 dias Uteis apos a data da entrega dos
pedidos de pagamento, o IFAP procede a validagdo das
despesas apresentadas.

3. Podem ser solicitados aos beneficiarios elementos
complementares, que devem ser prestados no prazo de 10
dias Uteis, decorridos os quais, a auséncia de resposta
constitui fundamento de ndo aprovacdo do pedido de
Bagamentg, sendo que, sempre que forem solicitados aos

eneficiérios documentos ou Informagdes adicionais, o prazo
de decisdo previsto no n.° 2 é suspenso até a apresentacdo
dos mesmos.

Artigo 24.°
Pagamento aos Beneficiarios

1. O pagamento dos apoios ao beneficiario é efectuado
pelo IFAP, nos termos das clausulas contratuais.

2. Pode ser apresentado um dnico pedido de pagamento a
titulo de adiantamento, antes do inicio da primeira ac¢ao que
integra a operagdo até um montante maximo de 20% do
apoio mediante a constitui¢do de garantia correspondente a
110% do montante do adiantamento.

3. O pagamento dos apoios, durante a redizacdo da
operacgo, nos termos das condigdes contratuais, € efectuado
no maximo, em quatro prestacoes, tendo lugar a primeira
apos a realizacdo de, pelo menos, 25% das acgbes que
integram a operacao e as restantes de acordo com a natureza
e aevolugdo da realizacdo das acghes e das suas despesas.

4. Os pagamentos sdo efectuados por transferéncia
bancaria directamente para a conta apresentada pelos
beneficidrios para movimentagcbes financeiras de
recebimento dos apoios e para pagamento aos fornecedores
e/ou prestadores de servicos.

5. O Ultimo pedido de pagamento que corresponde ao
pedido de pagamento de saldo dos apoios aprovados deve
dar entrada na Autoridade de Gestdo, no maximo até trés
meses apds o termo da Ultima accdo que integra a operacdo
aprovada.

Artigo25°
Acompanhamento e Avaliacéo

1. A Autoridade de Gestdo do PRODERAM, sem prejuizo
da faculdade de delegacdo de competéncias, nos termos do
Decreto Legislativo Regional n.° 11/2008/M, de 22 de Abril
procede a0 acompanhamento da execucdo das accdes que
Integram as operacoes.



14

9 de Fevereiro de 2009

Nimero 12

2. A existéncia de desvios entre as metas contratadas e as
verificadas pode dar origem a penalizacGes materializadas na
devolucgdo proporciona dos apoios recebidos.

Artigo 26.°
Controlo

1. A operagdo podera ser sujeita ao controlo no local
(in loco), a efectuar por entidades de controlo nacionais e
comunitarias, durante a execucdo da operacdo e até se
esgotar o prazo estabelecido no compromisso contratual.

2. As accles de controlo poder8o ser de natureza
contabilistica e/ou de verificacdo fisica, tendo o beneficiario
a obrigacdo de disponibilizar toda a informagdo relativa a
operagao.

3. As acces de control o sdo ef ectuadas sem aviso prévio,
sendo elaborado um relatério de visita, do qual deve ser
notificado o beneficidrio, de que tem 10 dias Uteis para se
pronunciar sobre 0 mesmo.

Artigo 27.°
Resolucéo, Modificacéo e
Denunciado Contrato

1. O contrato de financiamento podera ser objecto de
resolucéo unilateral, pela entidade pagadora, sempre que se
verifique uma das seguintes condigoes.

a) N&o cumprimento por parte do beneficiario de
qualquer requisito de concessdo do apoio, incluindo os
prazos de inicio e conclusdo da redlizacdo das accOes
programadas na operacdo, sempre que tal situacdo segja
Imputavel ao beneficiario;

b) Nao cumprimento por parte do beneficiario das suas
obrigacfes legais ou contratuais;

¢) Prestacao de informagdes falsas ou viciagcdo de dados
fornecidos pelo beneficiario.

2. A rescisdo do contrato pelos beneficiarios implica a
devolucdo do apoio ja recebido, acrescido de juros
cal culados desde 0 momento da sua disponibilidade, a menos
gue, ponderadas as condicdes concretamente verificadas na
execucdo da operacdo, se verifigue que a causa do
incumprimento ndo € imputével ao beneficiério, podendo dar
origem a rescisdo ou modificagdo contratual, com ou sem
reposicdo de verbas.

3. Quando a rescisdo decorrer do motivo referido na
alinea c) do n.° 1, a operagdo sera excluida do apoio do
FEADER, nostermos do n.° 2 do artigo 31.° do Regulamento
n.° 1975/2006, da Comissdo, de 7 de Dezembro, e
recuperados o0s pagamentos ja efectuados, sendo o
beneficiéario excluido de apoios atitulo da mesma medida no
exercicio FEADER em causa e no exercicio seguinte.

4. As situagdes previstas nas aineas a) e b) do n° 1
podem configurar uma modificacdo do contrato, podendo
dar origem a uma redugéo proporcional dos montantes dos
apoios.

5. Os termos e os efeitos da resoluc&o, da modificacéo ou
da dendncia do contrato, sdo objecto de decisdo da
Autoridade de Gestéo, sob proposta da entidade pagadora.

Artigo 28.°
Reducdes e Exclusdes

Sempre que sgja detectado incumprimento contratual
imputavel ao beneficidrio ou qualquer irregularidade,
nomeadamente no &mbito dos controlos realizados, sdo

aplicadas as redugdes e exclusdes previstas no artigo 31.° do
Regulamento (CE) n.° 1975/2006, da Comissdo, de 7 de
Dezembro.

Artigo 29.°
Informag&o e Publicidade

1. No local de redlizagdo das acgOes incluidas nas
operagdes que assumam uma das modalidades referidas nas
subalineas i), ii), iv), e v) daaineac) do n.° 1 do artigo 8.°
do presente Regulamento, deve ser afixado cartaz indicando
0 respectivo co-financiamento, incluindo ainsigniada Uni&o
Europeia e ainda a designacao e o logétipo do PRODERAM.

2. As publicacdes de divulgacdo das acgdes incluidas nas
iniciativas acima mencionadas nomeadamente os andncios,
as brochuras e os desdobréveis, assim como os materiais
didacticos e pedagégicos, escritos, audiovisuais e
multimédia, os diplomas ou os certificados habilitantes, cuja
producdo seja co-financiada, devem referenciar de forma
visivel o co-financiamento, incluindo a insignia da Unido
Europeia e aindaadesignacéo e o logétipo do PRODERAM.

3. Estas disposicbes sdo aplicaveis aos locais as
instalacBes e aos protétipos das iniciativas que assumam a
forma referida na subalinea iii) da alinea c) do n.° 1 do ja
citado artigo 8.°, como atodos 0s materiais comunicacionals
produzidos no &mbito das iniciativas que assumam a
modalidade referida na subalinea vi) da alineac) do n.° 1 do
mesmo artigo.

4. Estas disposi¢des sdo também aplicavel s aos rel atorios
da participacdo em estagios ou na componente
formagéo/divulgagdo de um projecto de demonstragdo, que
devem explicitar de forma visivel que a participagdo na
accdo que conduziu a sua elaboracdo beneficiou de
financiamento pdblico no &mbito do PRODERAM.

ANEXO |
Despesas elegiveis (a que se refere o artigo 9.°
do presente Regulamento)

1. No caso dos beneficiarios individuais as despesas
identificados no n.° 1 do artigo 9.° do presente Regulamento,
€, no caso dos beneficidrios colectivos, os encargos com
formandos identificadas na alinea @ do n.° 2 do mesmo
artigo sdo considerados €elegiveis nas seguintes condicles:

a) Os transportes referidos na ainea @) do n° 1 e na
subalinea i) da alinea @) do n.° 2 do citado artigo 9.°, sdo
elegiveis até 0 montante equivalente ao custo dessas viagens
realizadas em transporte colectivo;

b) Os encargos com seguros referidos na subalineaii) da
ainea a) do n.° 2 do citado artigo 9.°, sfo elegiveis até o
montante equivalente ao custo dos seguros obrigatérios
aplicaveis;

¢) Os encargos com inscri¢es e matriculas referidas na
alinea b) do n.° 1 e no primeiro travessdo da subalineas iii)
daalineaa) do n.° 2, do citado artigo 9.°, sdo elegiveis até um
montante méximo que ndo pode exceder dez euros de por
hora e por formando;

d) Nas accles realizadas fora da Regido Auténoma da
Madeira, os transportes referidos na alinea c) do n.° 1 e no
segundo travessdo da subalineasiii) daalineaa) do n.° 2, do
citado artigo 9.°, sdo elegiveis até 0 montante equivalente ao
custo da passagem aérea das viagens que decorrem no inicio
e no fim da accdo de formagdo em causa, depois de
deduzido, quando aplicavel, o valor do subsidio social de
mobilidade em vigor na legislagdo aplicavel e de que
beneficiam os passageiros residentes nos servicos aéreos
entre o continente e a Regido Auténoma da Madeira;
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€) Os encargos com aojamento e com alimentacéo
referidos na alinea ¢) do n.° 1 e no segundo travessdo da
subalineas iii) da alinea a) do n.° 2, do citado artigo 9.°, nas
acgoes que decorram fora da Regido Auténoma da Madeira,
s30 elegiveis até 0 montante equivalente ao valor da:

- Ajuda de custo atribuida aos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica Regional de acordo com as regras e
montantes correspondentes a0 escaldo mais baixo fixado
para estes funcionarios e agentes, quando os formandos
frequentem acces dos niveis 1, 2 e 3 identificados no Anexo
I11 a0 presente Regulamento e que dele faz parte integrante;

- Ajuda de custo atribuida aos funcionérios e agentes com
remuneracdo superior ao indice 405 da escala indiciéria do
regime geral, quando frequentem accles de nivel 4 e 5
identificados no Anexo Il ao presente Regulamento.

f) Os encargos com remuneracdo de trabalhadores do
sector agricola e florestal referidos no terceiro travesséo da
subalineas iii) da alinea a) do n.° 2 do citado artigo 9.°, sdo
elegiveis até o valor maximo do apoio mensal maximo de
montante equivalente ao indexante de Apoio Socia (IAS)
aplicavel naRegido AuténomadaMadeira, paraafrequéncia
de acgbes que sdo redlizadas a tempo completo, isto €, com
uma duragdo minima de trinta horas semanais.

Para efeitos do previsto nesta adlinea, o Indexante de
Apoio Social a considerar é igual a Remuneragdo Minima
Mensal Garantida na Regido Auténoma da Madeira, sendo
aplicavel 0 montante que estiver determinado para o ano
civil em que se redliza a ac¢do de formagéo/informacdo em
causa

g) Os encargos com remuneracdo de estégios referidos no
terceiro travessao da subalinea iii) da alinea a) do n.° 2 do
citado artigo 9.°, sfo elegiveis até o valor méximo calculado
pela seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)
48 (semanas) x n

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatérios da entidade patronal decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho e de
outras prestagdes regulares e periddicas documental mente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade
patronal que integrem a remuneracdo, e

n = numero de horas semanais do periodo normal de
trabalho.

Estes encargos sdo aferidos em funcdo da duracdo da
accdo, nas suas componentes tedrica e prética smulada, e o
seu custo total elegivel ndo pode ser superior ao somatério
dos restantes custos elegivels da accdo, isto € tem de ser
inferior a 50% do custo total elegivel da accéo.

No caso de entidades e empresas privadas referidos na
alineab) do n.° 1, do artigo 5.° do presente Regulamento, os
encargos com as remunerages dos activos em formagéo,
caculadas nos termos da presente alinea, sdo elegiveis
apenas atitulo de contribui¢éo privada, determinada, no caso
de empresas, no respeito pelas normas aplicaveis em matéria
de auxilios a formagéo.

Do mesmo modo, no caso de entidades da administracdo
plblica regional os encargos com as remuneracdes dos
activos em formac8o, calculadas nos termos da presente
ainea, sdo elegiveis apenas a titulo de contribuicdo publica
nacional.

2. No caso de beneficiarios colectivos, as despesas com
formadores identificados na alinea b) do n.° 2 do citado
artigo 9.° sd0 consideradas elegiveis nas seguintes
condigoes:

a) As remuneragOes referidas na subalineai), daalineab)
do n.° 2 do citado artigo 9.° aplicaveis a formadores externos
sd0 elegiveis, nas seguintes condigdes:

O vaor elegivel do custo hor&rio é determinado em
funcdo de vaores padrdo, que correspondem ao valor
maximo que em cada accdo pode atingir o vaor
hora/formador, calculado pela seguinte formula:

TUT2

em que:

T1 = total das remuneracdes pagas a formadores externos
numa accéo, e

T2 = total das horas de formag&o ministradas numa acgéo
por formadores externos

Os valores padrdo para o custo horario dos formadores
externos considerados elegiveis para efeitos de
financiamento tém por referéncia os niveis de formacdo
referidos no Anexo 1ll do presente Regulamento e so os
seguintes:

i.) Para accles de formagdo dos niveis 4 e 5, o valor
hora/formador é de€ 43,5;

ii.) Para acgBes de formag&o dos niveis 1, 2 e 3, o valor
hora/formador é de€ 30.

Para efeitos de elegibilidade, o valor hora a considerar
para cada formador ndo pode exceder em mais de 50 % os
valores definidos nas subalineasi) eii) do parégrafo anterior.

Aos custos com formadores externos acresce | VA sempre
gue este sgja devido e ndo dedutivel, constituindo assim um
custo efectivo da ac¢do.

b) Asremuneraces referidas nasubalineai), da aineab)
do n.° 2 do citado artigo 9.° aplicaveis a formadores internos
s80 elegiveis, nas seguintes condicgdes:

O vdor do custo hor&rio das horas de formacgado
ministradas pelos formadores internos € cal culado com base
na seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)
48 (semanas) x n

em que:

Rbm = remunerago base mensal acrescida dos encargos
obrigatdrios da entidade empregadora, decorrentes da lel e
dos instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, e
de outras prestacGes regul ares e periodicas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade
empregadora que integrem a remuneragéo;

n = nimero de horas semanais do periodo normal de
trabalho, no caso dos formadores internos eventuais;

n = ndmero maximo de horas semanais de formacao
efectiva, compreendidas no periodo normal de trabalho
semanal, definidas pela entidade empregadora, no caso dos
formadores internos permanentes.

No caso de formadores internos permanentes, o valor
méximo elegivel da remuneragdo ndo pode exceder a
remuneracdo a que esses formadores tenham direito por
forca da sua relacdo laboral com a entidade beneficiéria ou
com 0s seus centros e estruturas de formacéo, calculado de
acordo com a seguinte formula:

Rbm x 14 (meses)
11 (meses)

em que:

Rbm = remuneracdo base mensal acrescida dos encargos
obrigatérios da entidade empregadora, decorrentes da lel e
dos instrumentos de regulamentac&o colectiva de trabalho, e
de outras prestacdes regul ares e periddi cas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade
empregadora que integrem a remuneragao;

No caso de formadores internos eventuais, os valores
méximos do custo horério ndo podem exceder, para adém da
remuneracao base a que esses formadores tenham direito por
forca da sua relacdo laboral com a entidade empregadora,
acrescida dos encargos obrigatérios da entidade
empregadora, 50 % dos valores padrdo dos formadores
externos fixados nas subalineas i) eii) do terceiro paragrafo
da alinea anterior, para niveis de formacdo idénticos, desde
que esse adicional lhes sgja efectivamente pago.
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No caso de formadores internos eventuais que
acompanham aformagao prética em contexto de trabalho, os
valores maximos do custo horario ndo podem exceder, para
além da remuneracdo base a que esses formadores tenham
direito por forca da sua relagdo laboral com a entidade
empregadora, acrescida dos encargos obrigatorios da
entidade empregadora, 20 % dos valores padréo dos
formadores externos fixados nas subalineas i) e ii) do
terceiro parégrafo da alinea anterior ?ara niveis de formagdo
idénticos, desde que esse adicional |hes sgja efectivamente

2g0;
O nuimero méximo de horas de formagao tedrica, prética
simulada e pratica em contexto de trabaho, que pode ser
financiado relativamente a cada formador interno eventual, &
de quinhentas horas por ano civil;

O vaor do custo hor&rio das horas de formagado
ministradas por formadores internos, tal como definido nas
alineas anteriores, ndo pode, em caso algum, ultrapassar os
valores padrdo dos formadores externos fixados nas
subalineasi) eii) do terceiro parégrafo da alinea anterior.

c) Os transportes referidos nasubaineaii) daalineab) do
ne 2 do citado artigo 9.° aplicaveis aos formadores
provenientes de fora da Regido Auténoma da Madeira, sdo
elegiveis até o montante equivalente ao custo da passagem
aérea das viagens que decorrem no inicio e no fim da ac¢do
de formacdo em causa, depois de deduzido, quando
aplicavel, o valor do subsidio social de mobilidade em vigor;

d) Os encargos com alojamento e com alimentacdo
referidos nasubalineaii) daalineab) do n.° 2 do citado artigo
9.5 aplicaveis aos formadores provenientes de fora da
Regi&o Auténoma da Madeira, séo elegiveis até ao montante
equivalente ao valor determinado respeitando as regras e 0s
montantes fixados para a atribuicdo de ajudas de custo a
funcion&rios e agentes da Administragdo Publica com
remuneracdo superior ao indice 405 da escala indicidria do
regime geral.

€) Os encargos com seguros referidos na subalineaiii) da
alinea b) do n.° 2 do citado artigo 9.°, so elegiveis até o
montante equivalente ao custo dos seguros obrigatérios
aplicaveis;

3. No caso de beneficiarios colectivos, as despesas com a
prgj_arqgéo, desenvolvimento, acompanhamento e a
avaliagao das accOes referidas naaineac) do n.° 2 do citado
artigo 9.° sdo considerados e€legivels nas seguintes
condicoes:

a) Os encargos com consultores externos referidos na
subalinea i) da ainea c) do n.° 2 do citado artigo 9.° para a
reslizacdo de estudos diagnéstico e plano de formacéo, €
determinado em funcdo de vaores padréo, nos termos
definidos nas seguintes subalineas:

i.) O valor determinado numa base horéria € de<€ 65,
sendo de€ 150 no caso de consultores estrangeiros,

ii.) O valor determinado numa base diéria € de€ 250,
sendo de€ 400 no caso de consultores estrangeiros;

iii.) O valor determinado numa base mensd € de€ 4000.

Sempre que um consultor desenvolva actividade no
ambito do projecto financiado, por mais do que um dia por
Ssemana ou uma semana por més, a sua contratacéo deve ser
feita na base didria ou mensal, respectivamente, sendo-lhes
aplicavel, em cada um destes casos, os valores padréo
definidos nas subalineas ii) eiii) desta alinea.

Para efeitos de elegibilidade, o valor padréo a considerar
para cada consultor, nao pode exceder em mais de 50 % os
valores definidos no primeiro parégrafo desta alinea.

Aos custos com consultores, acresce | VA sempre que este
sgja devido e ndo dedutivel, constituindo assim um custo
efectivo do projecto.

Numa iniciativa que integra véarias accBes de
formagado/informacéo, o custo total da realizagdo do estudo
diagnostico que determinou a implementagcdo das varias
accOes, € distribuido equitativamente como despesa
imputavel a cada uma dessas acgao.

b) Os encargos com rendas, alugueres e amortizagtes
referidos nas subalineasii), iii) eiv) daalineac) don.°2do
citado artigo 9.° e respectivos encargos operacionais sdo
elegiveis, desde que no termo da locacao ndo se verifique a
transferéncia de propriedade, apurados por aplicacéo de
coeficientes de imputagdo fisica e temporal. No caso de
alugueres devem relevar a substancia da operacéo que lhe
esta subjacente independentemente da sua forma legal, de
acordo com a Directriz Contabilistica n.° 25, publicada no
Di&rio da Replblica, 2.2 série, n.° 109, de 11 de Maio de
2000. Os custos correspondentes & amortizagdo de bens,
independentemente da forma de aquisicdo, imputados
segundo coeficientes fundamentados de imputacdo fisica e
temporal e desde que a aquisi¢cdo ndo tenha sido financiada
pelo orcamento nacional ou comunitario;

¢) Os demais encargos referidos nas subalineas v) a xiii)
daaineac) do n.° 2 do citado artigo 9.°, sdo elegiveis até um
montante que determine que o somatdrio total de todos os
encargos enunciados na alinea ¢) do n.° 2 do mesmo artigo,
ndo ultrapassaos€ 3,85 por hora e por formando.

4. No caso de beneficiérios colectivos, os encargos com
accdes de divulgacdo/informacdo através de meios de
comunicacdo social promovidas pelas entidades publicas e
associagoes incluidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do
presente Regulamento, e identificados no n.° 3 do artigo 9.°
do mesmo s3o considerados elegiveis até o limite maximo de
vinte mil euros por accdo (20.000,00€ /accéo),
independentemente das despesas elegiveis, identificadas nas
aliineas a), b) ec) do n.° 3 do citado artigo 9.°, que aintegram.

Anexo |1
Critérios de Seleccdo das Iniciativas (a que se refere o
artigo 17.° do presente Regulamento)

Os pedidos de apoio que respeitem as condi¢des de
acesso sdo hierarquizadas tendo em conta os seguintes
critérios:

a) Tipo de accéo;
bg Areas de formagéo;

c) Tipo de beneficiarios das acgbes (beneficiérios
individuais ou formandos dos beneficiarios colectivos).

Com base nos critérios de seleccdo é determinada a valia
do Pedido de Apoio (V.P.) composto pelasoma das seguintes
varigveis:

V.P. = 35% (a) + 35% (b) + 30% (c)

a) Tipo de accéo:

- Cursos e acgdes de formagéo e sessdes de informagdo -
- 10 pontos,

- Seminarios e workshops e sessdes de informagdo - 5
pontos.

- Componente Formac&o/Informacdo de Projectos de
Demonstracdo e Producdo e divulgacdo de materiais de
informacéo - 2 pontos.

b) Areas de formagao/informacao:

- Proteccéo do Ambiente e gestéo dos espacos naturais e
modos e técnicas de produgdo compativeis com a gestéo
ambiental e dos recursos naturais - 10 pontos.

- Distribuicéo, comerciaizacdo e aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos - 7 pontos.

- Novas tecnologias de produtos vegetais (incluindo da
floresta), animais e agro-industriais e qualidade e seguranca
alimentar - 5 pontos;

- Gestdo e marketing e tecnologias de informagéo e
comunicacdo no sector agro-alimentar - 2 pontos.

¢) Tipo de beneficiario (formandos):

- Agricultores; empresarios ro-florestais e
trabalhadores agricolas ou da agro-industria - 10 pontos.

- Técnicos e trabalhadores sectoriais - 5 pontos.

Em situag@o de igual dade terdo prioridade os pedidos de
apoio promovidas por entidades associagoes.
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Anexo Il
Estrutura dos Niveis de Formacdo (a que se refere
0 Anexo | do presente Regulamento)

Nivel 1: Formagdo de acesso a este nivel: escolaridade
obrigatéria e iniciagdo profissional. Esta iniciagdo
profissional € adquirida quer num estabelecimento escolar,
guer no &mbito de estruturas de formac8o extra-escolares,
quer naempresa. A quantidade de conhecimentos técnicos e
capacidades préticas é muito limitada. Esta formacdo deve
permitir principalmente a execucdo de um trabalho
rel atcijvamente simples, podendo a sua aquisicéo ser bastante
rapida.

Nivel 2: Formagdo de acesso a este nivel: escolaridade
obrigatéria e formagdo profissional  (incluindo,
nomeadamente, a aprendizagem). Este nivel corresponde a
uma qualificacBo completa para o exercicio de uma
actividade bem determinada, com a capacidade de utilizar os
instrumentos e técnica com elarelacionadas. Esta actividade
respeita principalmente a um trabalho de execucéo que pode
ser auténomo no limite das técnicas que |he dizem respeito.

Nivel 3: Formagdo de acesso a este nivel: escolaridade
obrigatéria e ou formagdo profissional e formac&o técnica
complementar ou formagao técnica escolar ou outra, de nivel
secundério. Esta formacdo implica mais conhecimentos

técnicos que o nivel 2. Esta actividade respeita
principalmente a um trabal ho técnico que pode ser executado
de forma auténoma e ou incluir responsabilidades de
enguadramento e de coordenacéo.

Nivel 4: Formacdo de acesso a este nivel: formacdo
secundaria (geral ou profissional) e formagdo técnica
pés-secundéria. Esta formacdo técnica de ato nivel é
adquiridano &mbito deinstituicdes escolares, ou foradele. A
qgualificagdo resultante desta formacdo inclui os
conhecimentos e capacidades que pertencem ao nivel
superior. Ndo exige, em geral, o dominio dos fundamentos
cientificos das diferentes areas em causa. Estas capacidades
e conhecimentos permitem assumir, de forma geramente
auténoma ou de forma independente, responsabilidades de
concepcado e ou de direccdo e ou de gestéo.

Nivel 5: Formagdo de acesso a este nivel: formagdo
secundaria (gera ou profissional) e formagdo superior
completa. Estaformag&o conduz geralmente & autonomia no
exercicio da actividade profissional (assalariada ou
independente) que implica o dominio dos fundamentos
cientificos da profissdo. As qualificacbes exigidas para
exercer uma actividade profissional podem ser integradas
nestes diferentes nivels.
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