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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Portaria n.° 16/2009
de 23 de Fevereiro

No_ambito da politica de emprego que € desenvolvida
pelo Governo Regional, assumem caracter prioritério as
medidas que potenciem a criacdo de novos postos de
trabalho.

Importa pois incentivar os empregadores a recorrer aos
servicos de emprego quando pretendam recrutar novos
trabalhadores, disponibilizando apoios para os que optem
pela contratacdo sem termo ou que, tendo optado pela
contratacdo a termo, a convertam posteriormente numa
relagdo laboral sem prazo.

Por outro lado, pretende-se estimular a seleccdo e
recrutamento dos grupos de mais dificil insercdo ou
reinsercdo profissional, razdo pela qual se entende dever
centrar 0s apoios nas situagdes em que se celebram contratos
com desempregados incluidos nesses grupos.

Nestes termos, manda o Governo Regiona da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regido Autonoma da Madeira,
gorovado, pela Lei n° 13/91, de 5 de Junho, com as

teragdes Introduzidas pelas Leis n.%s 130/99, de 21 de
Agosto e 12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as
atribuicbes cometidas ao Instituto Regional de Emprego,
previstas na alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Legidativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

_ CAPITULOI
Disposicoes gerais

10
Objecto

1 - O presente diploma regulamenta o “Programa de
Incentivos a Contratagéo”, adiante designado de PIC,
promovido pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
através do Instituto Regional de Emprego, adiante designado
por IRE.

2 - O PIC integra as seguintes medidas activas de
incentivo e apoio ao emprego:

ag Prémio a criagdo de postos de trabal ho;

b) Apoios a contrataco.

A
Objectivos

S0 objectivos do PIC:

a) Reforcar os incentivos a criagdo de novos postos de
trabalho;

b) Incentivar a conversdo de contratos a termo em
contratos sem termo.

3.0
Condicdes de acesso

1 - Podem candidatar-se aos apoios previstos na presente
Portaria as pessoas singulares, com idade igual ou superior a
18 anos, ou pessoas colectivas de direito é)rivado que
preencham, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Estejam regularmente constituidas, licenciadas para o
exercicio da actividade e, se legalmente exigido, registadas a
data da aprovac&o da candidatura;

b) Tenham a sua situacdo regularizada perante a
Administracdo Fiscal e a Seguranca Social;

¢) N&o se encontrem em situagdo de incumprimento no
gue respeita a apoios comunitarios, nacionais ou regionais,
independentemente da sua natureza e objectivos,
designadamente os concedidos pelo IRE, Fundo Social
Europeu (FSE) e Fundo Europeu do Desenvolvimento
Regiona (FEDER);

d) N&o se encontrem em situagdo de ndo pagamento da
retribuicdo devida aos seus trabalhadores,

€) Cumpram as disposi¢cBes, de natureza lega ou
convencional, aplicaveis ao trabalho de menores e a ndo
discriminacéo no trabalho e no emprego, nomeadamente em
funcéo do sexo;

Cumpram as condi¢cbes ambientais e de higiene e

seguranga no trabalho;

g) Disponham de contabilidade organizada, desde que
legalmente exigivel, de acordo com as regras do Plano
Oficial de Contabilidade (POC).

2 - As entidades que ndo cumpram os requisitos previstos
nas alineas do nimero anterior devem declarar, sob
compromisso de honra, que se obrigam a respectiva
observancia, até a data de assinatura do contrato de
concessdo de incentivos.

3 - A decisdo de aprovacdo da candidatura aos apoios
previstos no presente diploma caduca automaticamente
sempre que, ate a data de assinatura do contrato de concesséo
de incentivos, ndo sejam preenchidos os requisitos em falta
em conformidade com o previsto no nimero anterior.

4.0
Condic¢des de concessao

1 - Para beneficiarem dos apoios previstos na presente
Portaria as entidades empregadoras devem respeitar o
cumprimento, das seguintes condices:

a§) Preenchimento dos postos de trabalho com recurso ao
IRE, aguando da admissdo ou eventual substituicdo dos
trabal hadores apoiados financeiramente;

b) Manutencéo do nivel de emprego por elas atingido, por
via do apoio financeiro, concedido ao abrigo da presente
Portaria, durante o periodo de acompanhamento;

c) Pagamento integral das remuneracbes aos
trabalhadores e cumprimento integral das restantes
obrigacOes legais e convencionais a eles respeitantes;

d% Cumprimento dos demais requisitos previstos na
regulamentacéo ecifica elaborada pelo IRE e no
respectivo contrato de concessdo de incentivos.

2 - Ficam excluidas dos incentivos previstos no presente
diploma as contratacBes realizadas com trabalhadores
desempregados que nos 12 meses anteriores a admissao
tenham prestado servico na mesma empresa ou grupo de
empresas.

(o]

Criag&o liquida de'posxos de trabalho

1 - Para efeitos do disposto no presente diploma, apenas
s80 apoiados os projectos de criagdo de postos de trabalho
que assegurem a criagdo liquida de postos de trabal ho.

2 - Considera-se criagdo liquida de postos de trabalho,
para efeitos do presente diploma, o aumento efectivo do
nimero de trabalhadores vinculados, a entidade
empregadora com a contratagcdo dos postos de trabalho
apoiados.

3 - A criagdo liquida de postos de trabalho é calculada
pela diferenca entre os postos de trabalho existentes e os
postos de trabal ho que decorram darealizacdo do projecto de
criagdo de postos de trabalho.
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4 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, aafericdo
do nimero de postos de trabalho existentes corresponde a
média dos trabalhadores ao servico da entidade
empregadora, registado nas folhas de remuneragdo dos seis
meses precedentes a data da candidatura.

5 - N&o sdo considerados, para efeitos da verificacdo da
criacdo liquida de postos de trabal ho, 0s postos criados com
carécter sazonal .

6 - As entidades que tenham beneficiado anteriormente
destas medidas, atenderemos ao volume de emprego
alcancado com o Ultimo apoio financeiro concedido, caso a
média dos trabalhadores ao servico da entidade, registada
nas folhas de remuneragBes dos seis meses precedentes a
data da candidatura, sejainferior.

6.°
Conceitos

1 - Consideram-se desempregadas, para efeitos do
disposto no presente diploma, as pessoas que se encontrem,
inscritas no IRE e que revelem capacidade e disponibilidade
para o trabalho.

2 - Consideram-se desempregados de longa duragdo os
gue se encontrem inscritos no IRE ha mais de 12 meses.

3 - Consideram-se jovens a procura do 1.° emprego, 0s
gue tenham idade compreendida entre os 16 e os 24 anos,
gue se encontrem inscritos no IRE.

4 - A idade dos traba hadores, para efeitos do disposto no
ndmero anterior, afere-se a data do inicio do contrato de
trabalho.

5 - Consideram-se pessoas com deficiéncia todos os
individuos com um grau de incapacidade igual ou superior a
60% que, pelas suas limitagOes fisicas ou mentais, tém
dificuldade em obter ou manter um emprego adequado, a sua
idade, habilitacBes e experiéncia profissional.

CAPITULOII
MEDIDAS

SECCAO|
PREMIO A CRIACAO DE POSTOS
DE TRABALHO

7.°
Ambito de aplicacio

Esta medida destinase a apoiar as entidades
empregadoras que contratem sem termo, desempregados
inscritos no |RE, desde que as mesmas relinam as condi¢des
estabelecidas nos pontos 3.° a 5.° e os trabalhadores a
contratar estejam nas condi¢des do ponto seguinte.

8.°
Destinatarios
S&o destinatarios dos prémios a criagdo de postos de
trabalho, as pessoas inscritas no |IRE, ha mais de 3 meses.

9.0
Montante do apoio

1 - O apoio a criacdo de postos de trabalho reveste a
forma de subsidio néo reembolsavel.

2 - Por cada posto de trabaho criado, mediante a
celebracdo de um contrato de trabalho a tempo inteiro e sem
termo, reduzido a escrito, é concedido um apoio financeiro,
de montante correspondentea: _

a) 8 vezes a remuneragdio minima mensal em vigor na
Regido, desde que sgja preenchido por desempregados
inscrito no IRE ;

b) 12 vezes a remuneracdo minima mensal em vigor na
Regido, desde que sgja preenchido por jovem a procura do
1.° emprego;

¢) 15 vezes a remuneracdo minima mensal em vigor na
Regido, desde que sgja preenchido por desempregado de
longa duragéo;

d) 18 vezes a remuneracdo minima mensal em vigor na
Regido, desde que sgja preenchido por desempregado com
idade igual ou superior a 45 anos inscritos ou por
beneficiarios do rendimento social de inser¢éo;

€) 24 vezes a remuneragdo minima mensal em vigor na
Regido, desde que sga preenchido por pessoas com
deficiéncia

10.°
Pagamento do apoio financeiro

O pagamento do apoio financeiro é feito mediante a
entrega de formulario de pedido de pagamento,
acompanhado de:

a) Copia do contrato de trabalho sem termo, celebrado
com os trabalhadores admitidos e da guia de pagamento do
imposto de selo;

b) Coépia validada do boletim de inscricdo dos
trabal hadores no sistema de Seguranca Social;

c) Copias dos bilhetes de identidade dos trabalhadores
contratados para o €efeito, ou, caso ndo possuam, de outro
documento de identificagdo valido;

d) Copiadasfolhas de remuneracdes e guia de pagamento
de contribuicBes, entregues na Seguranca Socia e
correspondentes ao més anterior a entrega do formulério de
pedido de pagamento.

SECCAOII
APOIOS A CONTRATACAO

11.°
Ambito de aplicagio

Esta medida destina-se a apoiar as entidades
empregadoras, de natureza privada, que admitam através de
contratos a termo e atempo inteiro, desempregados inscritos
no IRE, desde que as mesmas relnam as condicles
estabelecidas nos pontos 3.° a 5.°, da presente Portaria e 0s
trabalhadores relinam os requisitos constantes do ponto
seguinte.

120
Destinatérios

S&0 destinatédrios do Apoio a Contratacdo 0s
desempregados, inscritos no IRE, que estgjam numa das
seguintes condicoes:

a; Desempregados de longa duragéo;
b) Desempregados com idade igual ou superior a45 anos
inscritos ha mais de 3 meses;

c) Benefici&rios do Rendimento Social de Insercdo
inscritos ha mais de 3 meses,

d) Pessoas com deficiéncia ha mais de 3 anos.

13° .
Montante do apoio

1 - Os apoios ao emprego sdo concedidos na modalidade
de comparticipagéo ndo reembol savel.
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2 - Por cada posto de trabalho criado, mediante a
celebracdo de um contrato de trabalho a termo e a tempo
inteiro, de durag&o ndo inferior a 12 meses, e ndo superior a
24 meses, reduzido a escrito, é concedida uma
comparticipacdo mensal nos encargos com aremuneracdo de
montante correspondente a 40 % e 30% da remuneracéo
minima em vigor na Regido, respectivamente, no 1.° e 2.°
ano.

3 - Quando os postos de trabalho sejam preenchidos por
trabalhadores com idade igual ou superior a 55 anos e
inscritos no IRE h&d mais de 3 meses, as percentagens
referidas no nimero anterior passam a ser 50% e 40%,
respectivamente.

14°
Prémio de emprego

As entidades beneficiarias deste apoio que convertam 0s
contratos a termo em contratos sem termo beneficiam dos
seguintes prémios:

a) 8 vezes a remuneracd0 minima mensal em vigor na
Regi&o, se a conversdo ocorrer antes de perfazer metade do
tempo de durac&o do contrato a termo;

b) 4 vezes a remuneragcdo minima mensal em vigor na

Regido, no caso da conversdo ocorrer no terminus do
referido contrato.
15.°
Pagamento do apoio

1 - O pagamento da comparticipacéo é feito mediante a
apresentacdo do formuldrio de pedido de reembolso
trimestral, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do contrato de trabalho a termo e da guia de
pagamento do imposto de selo;

b) Copia, validada, do boletim de inscricdo dos
trabalhadores no sistema de Seguranca Socidl;

c) Cépias dos bilhetes de identidade dos trabalhadores
contratados para o efeito, ou, caso ndo possuam, de outro
documento de identificacdo valido;

d) Recibos mensais de vencimento dos trabahadores
admitidos;

€) Copias das folhas de remuneragdes, e das guias de
pagamento das contri bug?é&, entregues na Seguranca Social
em gue constem os trabal hadores contratados.

2 - Documentos referidos nas alineas @), b) e ¢) devem ser
apresentados apenas no primeiro pedido de reembolso.

3 - O prémio de emprego, previsto no ponto anterior, é
pago mediante a apresentacdo de formulario proprio,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cépia do contrato de trabalho sem termo e da guia de
pagamento do imposto de selo;

b) Fotocdpias das folhas de remuneracfes entregues na
Seguranga Social onde constem os trabalhadores
contratados.

CAPITULO I
PROCEDIMENTO DACANDIDATURA E
ACOMPANHAMENTO DOS PROJECTOS

16.°
Apresentacdo de candidatura

1 - As entidades candidatas aos apoios devem preencher
o formuld&rio de candidatura, fornecido pelo IRE
acompanhado dos documentos constantes da lista anexa ao
mesmo.

2 - A apresentacdo da candidatura deve ocorrer:

a) Antes da data de celebracdo dos contratos referentes
aos postos de trabalho a apoiar;

b) No decurso do més seguinte a conversdo do contrato a
termo em contrato sem termo.

17.°
Andlise e decisdo

1 - Os processos de candidatura de concessdo de apoio
s80 objecto de decisdo por despacho do Presidente Conselho
de Administracdo do IRE, no prazo de 60 dias Uteis, a contar
da sua entrega.

2 - Apbs a recepcdo dos processos de candidatura, os
servigos do |IRE podem, caso entendam necessério, solicitar
as entidades promotoras, esclarecimentos e entrega de
elementos instrutérios complementares ndo podendo, em
caso algum, exceder-se 0 prazo maximo de 90 dias Uteis para
decisdo fina e assinatura do contrato de concesséo dos
incentivos.

3 - As entidades promotoras tém o prazo maximo de 10
dias (teis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no ndmero anterior.

4 - Se os elementos solicitados ndo forem entregues no
prazo fixado, a candidatura € arquivada, salvo se o atraso for
devido a motivo ndo imputével ao titular da candidatura.

18.°
Contrato de concessdo de incentivos

A concessdo de apoios ao abrigo da presente Portaria é
precedida da assinatura de um contrato de concessdo de
incentivos entre os promotores e o |RE, conforme modelo e
contelido a aprovar por despacho do Presidente do Conselho
de Administracéo.

19.0°
Periodo de acompanhamento

1 - Asentidades empregadoras que beneficiem dos apoios
previstos nos pontos 9.° e 14.°, ficam obrigadas a manter os
postos de trabalho apoiados e o volume de emprego atingido
por via do apoio financeiro, durante pelo menos trés anos,
C%Btgl\ﬂos apartir dadata da celebracdo do Ultimo contrato de
tr 0.

2 - Os projectos financiados no &mbito desta Portaria séo
objecto de acompanhamento e de controle por parte do |RE,
bem como ao controlo e auditoria das autoridades nacionais
e comunitarias competentes, entre a data da aprovacéo da
candidatura e a de extingdo das obrigagdes constantes do
contrato de concesséo de incentivos, tendo em vista a sua
viabilizagcdo e consolidagéo e, igualmente, a verificagcdo de
cumprimento das normas aplicaveis e obrigacdes assumidas,
nomeadamente a obrigacdo de manutencdo dos postos de
trabalho.

20.°
Substituicdo de postos de trabalho

1 - Quando, por qualquer motivo, os trabalhadores cujo
contrato tenha sido objecto de apoio no ambito de contratos
sem termo, cessem o seu contrato de trabalho, devem, ser
substituidos por outros com vinculo ndo inferior e a que
corresponda igual ou superior montante do apoio a criacéo
de postos de traba ho, nos termos dos pontos 9.° e 14.°.
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2 - Nos casos em que esta em causa a substituicdo de
postos de trabalho ndo apoiados que impliquem areducdo do
nivel do volume de emprego a que estdo obrigados, as
entidades estdo obrigadas a comunicar, por escrito, ao IRE
logo que se observe a sua reducdo e a providenciar a sua
reposicdo no prazo de 60 dias, fazendo prova através da
entrega da folha de remuneracGes, sob pena de procederem a
devolugcdo do apoio financeiro recebido assente na regra
definidano n.° 3, do ponto 22.°.

3 - Sempre que ocorra a saida de posto de trabalho
apoiado, as entidades, devem notificar, por escrito o IRE, e
proceder a abertura imediata de oferta de emprego no IRE.

4 - Quando ndo existam candidatos disponiveis no IRE
com as caracteristicas exigivels pelo respectivo programa, a
substituicdo dos postos de trabalho pode ser efectuada por
outras pessoas desempregadas, por forma a possibilitar a
manutencdo dos respectivos postos de trabalho %ooi ados no
periodo legal de acompanhamento a que as entidades estdo
obrigadas.

5 - Findo os 45 dias (teis de gjustamento, e caso a
entidade ndo admita nenhum dos trabalhadores enviados
pelo IRE:

a) Procede a devolucéo do apoio financeiro nos termos do
n.° 3, do ponto 22.°,

b) Caso pretenda substituir por candidato com
caracteristicas diferentes ao admitido inicialmente procede a
devolucdo do diferencia do apoio.

6 - Nos casos em que, por factos alheios ao promotor néo
for encontrada solucdo que assegure a manutencdo dos
postos de trabalho apoiados, é devida a reposi¢éo das verbas
concedidas assente em critérios de proporcionalidade.

21.°
Acumulacdo de apoios

1 - Os apoios financeiros previstos e concedidos no
ambito do presente diploma ndo sdo acumulaveis com
quaisquer outros que revistam a mesma natureza e
finalidade.

2 - Os gpoios financeiros previstos nas duas medidas
incluidas nesta Portaria ndo sdo acumulaveis entre Si.

3 - Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, 0s
incentivos previstos na presente Portaria sdo cumulaveis
com apoios de natureza fiscal .

220
Incumprimento

1 - A producdo de falsas declaragBes ou utilizacdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter 0 apoio financeiro previsto neste diploma, implica a
devolucdo global do subsidio concedido, sem prejuizo da
instaurac&o do competente procedimento civil e criminal.

2 - O ndo cumprimento das condi¢Bes de concessdo do
apoio implica igualmente a obrigacao da reposicdo dos
montantes atribuidos acrescido dos juros legais, savo o
disposto no nimero seguinte.

3 - No caso do incumprimento da obrigacdo de
manutencdo de postos de trabalho, parcia ou total, a
reposi¢ao referida no nimero anterior €

a) Integral, se 0 incumprimento acontecer no primeiro
ano de acompanhamento;

b) Proporcional ao tempo ndo cumprido, se acontecer no
restante periodo.

4 - Caso a entidade ndo efectue voluntariamente a
devolucdo do apoio este sera obtido por cobranca coerciva
através de execucdo fiscal, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

230
Conta bancéria

As entidades empregadoras devem abrir e manter uma
conta bancéria especifica através da qual sgjam efectuados,
exclusivamente, os movimentos relacionados com o0s
recebimentos e pagamentos referentes ao projecto.

240
Financiamento

O financiamento deste programa é assegurado através do
orcamento privativo do IRE, o qual é co-financiado pelo
Fundo Social Europeu.

25.°
Valor méximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria
aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis
definidos pela Comisséo Europeia.

26.°
Regulamentacdo

Compete ao IRE elaborar a regulamentagcdo interna
necessaria a execucdo da presente Portaria.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAISE TRANSITORIAS

27.°
Disposi¢oes transitorias

1 - O regime previsto na presente Portaria aplica-se, aos
processos de candidatura pendentes, apresentados ao abrigo
do diploma orarevogado, que ainda ndo tenham sido objecto
de decisdo final, os quais podem vir a ser reformulados,
sendo caso disso, no prazo de 60 dias a contar da data de
producdo de efeitos deste diploma, sendo os promotores
notificados para o efeito.

2 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, 0s
titulares de candidaturas pendentes nos termos do niimero
anterior podem requerer expressamente, no prazo de 90 dias
acontar da data de producdo de efeitos da presente portaria,
a aplicacdo dos regimes contidos no diploma ora revogado a
apreciacao das respectivas candidaturas.

3 - As candidaturas que foram aprovadas ao abrigo da
Portaria n.° 94/2001, de 24 de Setembro, continuam a ser
acompanhadas ao abrigo da legislacéo agora revogada.

28.°
Normarevogatéria

Com a entrada em vigor da presente Portaria, é revogada
a Portaria n.® 94/2001, de 24 de Setembro.

29.°
Entrada em vigor

O presente diploma produz efeitos no dia (til imediato ao
da sua publicacéo.
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Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

Portarian.® 17/2009
de 23 de Fevereiro

A insercdo ou reinsercdo profissional de desempregados
passa, em grande medida, pelo apoio das ingtituicOes,
governamentais ou outras, mas também pelo empenhamento
de cada um na procura de um posto de trabalho.

Nesse sentido, devem ser incentivadas as iniciativas
individuais, em especial por parte dos desempregados de
longa duragdo, premiando-se 0s que, na sequéncia desse
empenhamento, obtém uma colocagéo profissional.

E, assim, criado um prémio de auto-colocacdo, a atribuir
aos que, estando desempregados hd mais de 12 meses,
conseguem, por iniciativa propria, um vinculo laboral, sem
termo ou com termo superior a um ano.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
Administrativo, da Regido Autonoma da Madeira, aprovado,
pela Lei n° 13/91, de 5 de Junho, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n.°% 130/99, de 21 de Agosto e
12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as atribuicdes
cometidas ao Ingtituto Regional de Emprego, previstas na
alinea g), do artigo 2. do Decreto Legislativo Regional
n.c 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

1°
Objectivo

O presente diploma tem por objectivo regulamentar a
concessso de um Prémio de Auto-Colocagdo a
desempregados de longa durag@o que obtenham, pelos seus
préprios meios, um emprego por conta de outrem, sendo esta
medida promovida pela Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, através do Instituto Regional de Emprego, adiante
designado por IRE.

2.0
Destinatérios

1 - S&o dedtinatérios desta medida, os desempregados
inscritos no IRE ha mais de 12 meses, que obtenham um
emprego por conta de outrem, sem intervencéo do IRE e€/ou
dos Clubes de Emprego e Unidades de Insercdo na Vida
Activa (UNIVAS) ou quaisquer outras estruturas de apoio ao
emprego apoiadas pelo |RE.

2 - N&o podem candidatar-se a esta medida os
desempregados que ja tenham usufruido da mesma.

30
Definicdo de Conceitos

1 - Consideram-se desempregados de longa duracdo os
que se encontrem inscritos no IRE hd mais de 12 meses.

2 - Considera-se obtencdo de um emprego sem
intervenc@o do IRE, quando esse emprego ndo decorre de
uma “ apresentacdo/colocacdo” resultante de uma oferta de
emprego comunicada e registada no |RE ou da colocacdo na
entidade na sequéncia de programa de emprego realizado na
mesma.

3 - Considera-se obtencdo de um emprego sem
intervencdo dos Clubes de Emprego ou das UNIVAS,
guando esse emprego ndo decorra de uma indicagdo destes,

e um posto de trabalho vago numa determinada entidade
empregadora, quer setrate ou ndo de ofertaregistadano IRE.

4.0
Condigdes de acesso

Os destinatérios da medida podem obter o prémio através

e

a) Celebracdo de um contrato de trabalho a termo certo,
com a duragdo minima de um ano;

b) Celebracdo de um contrato de trabalho sem termo.

50

Candidatura

1 - O prémio de auto-colocagdo € requerido pelo
interessado, junto do IRE, nos 30 dias seguintes ao termo do
periodo experimental contratual mente estabel ecido.

2 - O processo de candidatura deve conter os seguintes
elementos:
a) Formulério de candidatura, fornecido pelo IRE;
b) Contrato de trabalho, o qual pode, nos casos de
contrato sem termo, ser substituido por documento
comprovativo do mesmo, passado pela entidade
]gmpregadora e autenticado com selo branco ou carimbo da
irma;

¢) Comprovativos de situacdo regularizada perante as
Financas e a Seguranca Social.

6.
Montante do prémio

1 - O montante do prémio de auto-colocagdo é igual a:

a) Uma vez a remuneragdo minima mensal em vigor na
Regido Auténoma da Madeira, no caso de contrato a termo
por periodo ndo inferior a um ano;

b) Duas vezes aremuneracdo minimamensal em vigor na
Regido Auténoma da Madeira, no caso de contrato a termo
por periodo ndo inferior adois anos;

c) Trés vezes a remuneragdo minima mensal em vigor na
Regido Autonoma da Madeira, no caso de contrato sem
termo.

2 - O pagamento é feito mediante entrega de recibo de
quitacdo, nos termos legais.

7.°
Andlise e decisdo

Os processos de candidatura de concessdo de apoio sdo
objecto de decisdo, por despacho do Presidente do Conselho
de Administragdo do IRE, no prazo de 30 dias Utels, a contar
da data da sua apresentagdo neste Instituto.

8.0
Termo de aceitacdo

~ A concessdo do apoio financeiro contemplado neste
diploma é precedida de um termo de aceitacéo da decisdo de
aprovagdo a celebrar entre os destinatérios e o IRE.

90
Acompanhamento

1 - Os trabalhadores devem apresentar comprovativo da
sua situacdo face ao emprego, em termos a definir pelo IRE,
trimestral ou semestralmente, respectivamente para 0s
contratos a termo e para os contratos sem termo.
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2 - A apresentacdo do documento referido no nimero
anterior ocorrera durante o periodo de vigéncia dos contratos
atermo e durante trés anos para os contratos sem termo.

10.°
Incumprimento

1 - Caso haja, durante o periodo de acompanhamento, a
cessacdo do contrato de trabalho por motivos imputaveis ao
trabalhador, ser& 0 mesmo notificado no sentido de efectuar
a reposicao proporcional ao tempo ndo cumprido, ficando
ainda, durante seis meses, impedido de reactivar a sua
inscricdo no IRE.

2 - As falsas declaragbes para efeitos de obtencdo dos
apoios previstos nesta Portaria, tém como consequéncia a
devolucdo integral das verbas concedidas,
independentemente do momento em que tal infraccéo segja
detectada, e o trabalhador fica impedido de reactivar a sua
inscricdo no IRE por um periodo de um ano, sem prejuizo da
instauracdo de procedimento civil e criminal.

3 - Quando ndo se verifique a reposicdo voluntéria das
verbas, sera desencadeado o processo de cobranga coerciva,
nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro.

11.°
Financiamento do programa

O financiamento desta medida € assegurado pelo
orcamento privativo do IRE, e podera usufruir de co-
financiamento comunitério.

12°
Regulamentacdo interna

Compete ao IRE elaborar a regulamentacdo interna que
Se torne necessaria & execucdo deste programa.

13°
Vigéncia

1 - Esta medida é vdida apenas para os contratos
celebrados a partir da entrada em vigor da presente Portaria
e para as candidaturas que sgjam apresentadas até 31
Dezembro de 2009, podendo este prazo ser prorrogado por
despacho do Secretério Regional dos Recursos Humanos.

2 - A Portaria mantém-se em vigor até que termine o
prazo de acompanhamento em relacdo a todos os apoios
concedidos.

14.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia (til seguinte a
data da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 20009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

Portarian.° 18/2009
de 23 de Fevereiro

No ambito da politica de emprego do Governo Regional,
congtitui prioridade o combate e a prevencdo ao desemprego

de longa durag8o. De entre as pessoas que permanecem ha
mais de seis meses na situagdo de desempregadas, constata-
-se que um dos grupos de mais dificil reinsercéo é o dagueles
gue tém umaidade mais avangada.

Esta dificuldade resulta, normalmente, de dois factores:
de alguma resisténcia por parte das entidades empregadoras
em admitir os menos jovens e, por outro lado, por este grupo
ser maioritariamente composto por pessoas que durante
muitos anos desempenharam uma determinada profissdo,
tendo agora naturais dificuldades de adaptac&o a tarefas de
outra natureza e, na maioria dos casos, terem baixas
qualificagoes.

Verifica-se também, da parte da maioria destas pessoas,
uma grande vontade de regressarem ao trabalho e de se
sentirem activas. Acresce, em relagdo aos que nhéo
beneficiam de prestagdes sociais, nomeadamente subsidio de
desemprego, a necessidade premente de usufruirem de um
rendimento mensal paraassegurarem a sua subsisténciae das
suas familias.

Importa, assim, contribuir para evitar o afastamento
prolongado destes desempregados rel ativamente ao mercado
de trabalho, proporcionando-lhes uma ocupagdo em
actividades de interesse colectivo, pela qual recebam uma
compensacao monetaria.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regido Auténoma da Madeira,
aprovado, pela Lel n° 13/91, de 5 de Junho, com as
ateracOes introduzidas pelas Leis n.% 130/99, de 21 de
Agosto e 12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as
atribuicbes cometidas ao Instituto Regional de Emprego,
previstas na alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Legisativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

1°
Objecto

O presente diploma aprova e regulamenta o “Programa
Ocupacional para Seniores’, adiante designada por POS, o
qgual é promovido pela Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, através do I nstituto Regional de Emprego, adiante
designado por IRE.

20
Objectivos

O POS tem os seguintes objectivos:

a) Proporcionar aos desempregados seniores uma
ocupacdo em actividades de interesse colectivo;

b) Contribuir para evitar o afastamento prolongado destes
desempregados relativamente ao mercado de trabalho,
proporcionando-lhes uma actividade remunerada;

¢) Sensibilizar as entidades do sector publico ou do sector
privado sem fins lucrativos, para a necessidade de
proporcionar uma ocupacdo agueles que, estando numa
situagcdo de desemprego h&4 mais de sels meses, tém uma
idade que dificulta 0 seu ingresso no mercado de trabalho.

3°
Destinatarios

O POS tem por destinatarios os desempregados inscritos
no IRE had mais de seis meses que, tendo umaidade igual ou
superior a 55 anos, revelem disponibilidade para exercer
uma actividade compativel com as suas qualificagdes e
experiéncia profissional e ndo se encontrem a receber
subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego.
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Entidades en.quadradoras

Podem candidatar-se a0 presente programa, quaisguer
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos que, no
acto da candidatura, comprovem néo ter dividas ao Estado,
nomgadamente a Seguranca Socia ou a Administracdo
Fiscal.

5.0
Actividades a desenvolver

1 - Asactividades a desenvolver devem visar a satisfagéo
de necessidades sociais e colectivas deimportanciarelevante
para a comunidade onde se integra a entidade enquadradora.

2 - O desenvolvimento da actividade ocupaciona ndo
deve nuncaresultar na ocupagdo de lugares que deveriam ser
ocupados por trabalhadores vinculados a entidade
enquadradora.

3 - S6 podem ser atribuidas aos ocupados fungdes que
sgjam susceptiveis de ser desempenhadas pelos mesmos, de
acordo com a sua qualificagdo e experiéncia.

6.
Duracéo

1 - O programa decorre continuamente, a partir daentrada
em vigor deste diploma e durante a sua validade, podendo
cada desempregado cumprir um periodo maximo de 24
meses de actividade, ndo prorrogaveis, com excepcdo do
disposto no nimero seguinte.

2 - Nos casos em que, no final do periodo de ocupacéo, o
desempregado se encontre a menos de um ano da idade de
aposentacdo ou reforma, a actividade pode prolongar-se por
esse periodo, se houver disponibilidade e interesse por parte
da entidade e do desempregado.

7°
Horério

1 - Os desempregados ocupados devem praticar um
horério de 35 horas semanais, ndo ultrapassando as 7 horas
didrias.

2 - Os hor&rios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por
gemana, de segunda a sexta-feira, seguindo-se dois dias de

lescanso.

3 - O horéario também pode ser, se for da conveniénciada
entidade enquadradora e em funcdo da actividade a
desenvolver, distribuido por 5 dias e meio, sempre sem
ultrapassar as 35 horas semanais.

4 - Em cada dia completo de actividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicdo, ndo
podendo cada periodo de trabalho ser superior a5 horas.

5 - Qualquer ateragdo ao anteriormente disposto, em
termos de hor&rio e de dias de actividade, tem que ser
devidamente justificada e sujeita a aprovacdo prévia do
desempregado e do IRE.

6 - A ateracdo prevista no nimero anterior s6 pode
acontecer, no maximo, duas vezes durante o periodo de
ocupacao.

8.0
Apresentacdo dos projectos

1 - Asentidades interessadas devem apresentar ao IRE os
seus projectos de ocupacdo, mediante o preenchimento de
formuldrio préprio, com um minimo de 15 dias de
antecedéncia em relagdo a data em que se pretende o inicio
da actividade.

2 - As colocagbes sdo efectuadas no inicio de cadamés e
dependem da existéncia de candidatos adequados e da
disponibilidade orcamental do IRE.

3 - Se, apds dois meses da apresentacdo da candidatura, o
IRE ndo conseguir apresentar candidatos adequados, a
candidatura caduca e serd arquivada.

4 - Para cada candidatura e para cada funcdo a
desempenhar pelos desempregados ocupados, a entidade
proponente indica um responsavel pelo acompanhamento da
actividade, o qual devera exercer fungdes que Ihe permitam
acompanhar o dia-a-dia da actividade do desempregado
ocupado.

5 - Ao responsavel referido na alinea anterior, compete
avaliar o desenvolvimento da actividade do ocupado,
colaborar com os técnicos do |RE aguando das suas visitas
a0 local da actividade e elaborar um relatério fina de
avaliacdo, em impresso proprio, aremeter ao | RE juntamente
com o Ultimo mapa de assiduidade.

9.°
Selec¢do de projectos

1 - Os projectos de ocupacdo sdo seleccionados em
fungdo do nimero de vagas disponiveis e sempre tendo em
conta os objectivos e regras do programa.

2 - Em igualdade de circunstancias, sdo prefe-
rencialmente sel eccionados os projectos de entidades que:

a) Nunca tenham participado em programas ocupacionais
na area do emprego;

b) Tenham admitido, para o0s seus quadros,
desempregados anteriormente colocados na mesma entidade
em programas ocupacionais da area do emprego;

c) Apresentem candidaturas em areas em que o interesse
colectivo tenha maior relevancia

3 - O nimero de vagas apresentadas por cada entidade
pode ser reduzido pelo |RE, nas seguintes situagles:

a) Por motivo de gestéo das vagas disponiveis e das
disponibilidades orgamentais afectas ao programa;

b) Quando a entidade solicita a colocagcdo de mais de um
desempregado para exercer funcBes idénticas e a
desempenhar no mesmo local.

10.°
Andlise e decisio

1 - A decisdo sobre os projectos apresentados, no &mbito
do presente diploma, compete ao Presidente do Conselho de
Administracdo do IRE, que a toma no prazo maximo de 60
dias apds a apresentacdo da candidatura.

2 - O IRE pode solicitar as entidades enquadradoras,
esclarecimentos e entrega de elementos instrutorios
complementares ndo podendo, em caso algum, exceder-se o
prazo maximo de 90 dias Uteis para a decisdo final.



23 de Fevereiro de 2009

Nimero 16

3 - As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de
10 dias (iteis para apresentar 0s esclarecimentos e el ementos
referidos no nimero anterior.

4 - Na sequéncia da decisio de aprovagdo, as entidades
assinam um Termo de Aceitaco.

1.°
Recrutamento e selec¢do de candidatos

O IRE procede ao recrutamento e seleccdo dos candidatos
tendo em conta, sucessivamente, 0s sggui ntes critérios:

a) Pertencerem a grupo social desfavorecido ou que
revele maior dificuldade de inser¢do ou reinsergdo no
mercado de trabal ho;

b) Possuirem inscri¢cdo mais antiga no IRE;

¢) Serem beneficiarios do Rendimento Socia de Insercéo
ou qualquer outro sistema de apoio social, com excepcdo do
Subsidio de Desemprego ou Subsidio Social de
Desemprego;

d) Possuirem o perfil
enguadradora;

€) Residirem, preferencialmente, no concelho onde
decorra a actividade;

f) N&o terem participado, anteriormente, em programas
ocupacionais da area do emprego.

12°
Compensagbes

definido pela entidade

1 - A participacdo no programa garante ao desempregado
oglupado 0 recebimento dos seguintes val ores mensais, pagos
pelo IRE:

a) Compensacdo mensal em montante igual ao vaor da
remuneracao minima mensal em vigor na Regi&o;

b) Subsidio de refeicdo igual a0 montante atribuido aos
trabalhadores da administracao publicaregional;

¢) Subsidio de transporte para uso de transporte colectivo,
por reembolso, contra apresentacdo do recibo de aquisicdo
do passe socidl;

d) Nos casos em que ndo sejapossivel 0 uso de transporte
colectivo, sera atribuido o valor equivalente ao passe social,
num maximo de 12,5% da remuneragdo minima mensal.

2 - Os participantes neste programa séo abrangidos pelo
regime geral da seguranca social dos trabalhadores por conta
de outrem, cabendo aos mesmos a contribuicdo pela
aplicacdo dataxalegal em vigor, devida pelo trabalhador.

3 - O IRE suporta os encargos decorrentes da inscricéo
dos participantes na Seguranca Socia e assumira a posicéo
da entidade contribuinte, no que se refere a contribuicéo pela
aplicagdo da taxa legal em vigor, devida pela entidade
empregadora.

13°
Seguro

A todos os desempregados participantes nas actividades
deste programa, € garantido um seguro de acidentes de

trabalho, cuja celebracdo e pagamento sdo da
responsabilidade do IRE.
14.°
Outrasregalias

1 - As entidades enquadradoras devem facultar aos
desempregados ocupados as condicdes e 0s meios
necessarios ao exercicio das suas actividades, suportando
eventuais despesas de transporte quando as tarefas a
desempenhar obriguem a deslocacdo para fora do local
normal da actividade.

2 - Os desempregados ocupados tém direito, ao fim de
cada periodo de trés meses de ocupacdo, a um periodo de
cinco dias Uteis de descanso, respeitando as seguintes regras:

a) A acumulagdo destes periodos carece de autorizag@o
prévia do IRE e ndo pode exceder 3 periodos;

b) O Ultimo periodo de descanso a que o desempregado
ocupado tenha direito deve ser gozado dentro do limite de
tempo da ocupacéo.

15.°
Colaboragéo das entidades enquadradoras

No decurso das actividades do programa, as entidades
enguadradoras devem:

a) Proporcionar aos participantes uma actividade
compativel com as suas qualificacbes e experiéncia
profissional;

b) Zelar pelo cumprimento, por parte dos desempregados
ocupados, das obrigagdes inerentes & participagdo no
programa;

c) Prestar colaboracdo, quando seja solicitado, no
processo administrativo e de avaliagdo dos projectos de
actividade ocupacional;

d) Informar, por escrito, o IRE, de todas as situagdes que,
justificadamente, possam aconselhar a interrupcdo ou
suspensdo definitiva da actividade ocupacional, aguardando
a decisdo por parte do IRE e mantendo-se, entretanto, a
actividade ocupacional;

€) Enquadram-se nas situacbes referidas na alinea
anterior, nomeadamente, os casos de inadaptabilidade as
funcdes ou de incapacidade para as mesmas,

) Nos casos em que se verifique atitude disciplinarmente
incorrecta por parte do desempregado ocupado, devera a
entidade enquadradora, tratando-se de falta pouco grave,
optar por adverténcia escrita, com cépia ao IRE ou, se
considerar a atitude muito grave, optar pela sua suspensio
com notificagdo escrita a0 desempregado e comunicacdo
imediata a0 |RE;

0) Facilitar aida dos desempregados ao IRE, sempre que
forem, por este, convocados.

16.°
Acordo de Actividade Ocupacional

A aprovacdo do projecto de actividade ocupacional, fica
condicionada a assinatura de um Acordo de Actividade
Ocupacional, por parte do IRE, da entidade enquadradora e
do desempregado ocupado, do qual constam as condicdes de
desenvolvimento da actividade e os compromissos
assumidos por cada uma das partes.

17.°
Assiduidade

1 - As entidades enquadradoras efectuam o controlo
mensal de assiduidade dos desempregados ocupados, em
mapa préprio, o qual deve ser remetido ao IRE, até a0 2.°dia
Gtil do més seguinte a que respeita a actividade, depois de
devidamente assinado.

2 - Os mapas de assiduidade que ndo déem entrada no
IRE no prazo estipulado, podem implicar a suspensdo da
actividade.

18.°
Regime de faltas

1 - Entende-se por fata, a auséncia, durante um dia, a
actividade ocupacional .
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2 - Durante as actividades do programa, aplicar-se aos
desempregados ocupados o regime de faltas em vigor no
Cadigo do Trabalho.

3 - As fdtas injustificadas implicam o desconto
correspondente no subsidio mensal, bem como no subsidio
de refeicéo.

4 - Asfaltas justificadas, néo retiram ao desempregado o
direito ap recebimento dos subsidios correspondentes aos
dias em falta, salvo se:

a) Em caso de doenca, o desempregado tiver direito ao
subsidio de doenca;

b) Em caso de acidente, o desempregado tiver direito a
qualquer subsidio ou seguro compensatorio.

19.°
Exclusdes

1 - S8o excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem fal sas declaragdes com vista a participagéo no
programa;

b) N& comparegcam no primeiro dia de actividade sem
aviso prévio ou justificagdo por escrito;

¢) N&o cumpram as obrigacfes previstas no Acordo de
Actividade Ocupacional;

d) Faltem injustificadamente durante 5 dias Uteis
consecutivos ou 10 interpolados;

€) Fatem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias
consecutivos ou 60 interpolados;

f) Mostrem inadaptabilidade as fun¢Bes ou incapacidade
para as mesmas;

? Aleguem motivos comprovadamente falsos para

justitficagdo de faltas;

h) Tenham atitude disciplinarmente
considerada muito grave;

i) Sgam avo dessa decisdo por parte do IRE, na
sequéncia de pedido fundamentado da entidade
enquadradora.

incorrecta,

2 - Salvo no caso previsto na ainea €) e f) do nimero
anterior, 0os desempregados podem ser excluidos de futuras
colocagOes em programas de emprego.

20.°
Cessacdo da actividade

Para além das situagOes previstas nas alineas d), €) e f),
do ponto 15.°, a actividade ocupacional termina, de imediato,
se 0 desempregado obtiver colocacdo profissional, seja por
suainiciativa ou do |RE sendo que, neste Ultimo caso, é seu
dever aceitar a oferta de emprego proposta.

21.°
Suspensdo da actividade

1 - Por motivos devidamente justificados, que se prendam
com as funcbes desempenhadas pela ingtituicdo onde se
desenrola a actividade ocupacional, pode a entidade
enquadradora solicitar ao IRE a interrup¢éo temporaria da
actividade, a qual pode ser solicitada o maximo duas vezes
durante o periodo de actividade, ndo podendo ter duracdo
inferior a uma semana ou superior a um més.

2 - A actividade também pode ser suspensa quando exista
impedimento objectivo de desempenha-la, por parte do
desempregado, nomeadamente por motivos de doenca, ndo
podendo a suspensdo ser superior a 6 meses.

3 - Nos casos em que a interrupcdo da actividade sgja
autorizada pelo IRE, o desempregado ndo recebe as
compensacOes previstas e o periodo de colocagdo €
acrescentado por tempo igual ao da suspensdo.

220
Desisténcias

1 - As desisténcias devem ser comunicadas a0 IRE e a
entidade, por escrito, com apresentacdo dos motivos e com a
antecedéncia minima de 15 dias.

2 - Se 0 IRE considerar que 0s motivos apresentados ndo
sd0 aceitaveis, as consequéncias podem ir desde a
impossibilidade de voltarem a ser colocados em Programas
de Emprego até a devolucdo integral das verbas recebidas.

23.°
Substitui¢cdes

1 - Em caso de desisténcia ou exclusdo durante o primeiro
més de ocupagdo, procede-se a substituicdo do
desempregado, respeitando os critérios de seleccdo previstos
no ponto 11.°, e desde que sgjam mantidas, pela entidade, as
condicdes que levaram a aprovagdo da candidatura.

2 - Para dém do limite tempora definido no nimero
anterior, 0 processo serd encerrado, podendo as entidades
enquadradoras proceder a nova candidatura.

24.°
Recol ocactes

Depois de terem concluido uma participacéo no POS, os
candidatos inscritos no |RE podem voltar a ser colocados no
mesmo Programa, mas apenas dois meses apds a reactivacdo
da sua inscricdo e nunca na mesma entidade onde ja
estiveram colocados.

25°
Impedimentos

N&o podem ser colocados, ao abrigo deste Programa,
numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relacdo de trabalho ou
prestacdo de servicos.

26.°
Pagamento das compensagtes

As compensacdes sdo processadas e liquidadas
mensalmente, pelo IRE, através de transferéncia bancéria, a
partir do dia 15 do més imediatamente posterior aguele aque
respeita a actividade desenvolvida.

27.°
Acompanhamento

O POS ¢ alvo de acompanhamento, avaliagdo e controle
por parte do IRE, devendo os desempregados ocupados e as
entidades enquadradoras, proporcionar toda a colaboracdo
gue Ihes sgja solicitada para a prossecucéo dessas tarefas.

28.°
Financiamento

O financiamento decorrente deste programa é assegurado
pelo orgamento privativo do IRE, o qual € co-financiado pelo
Fundo Social Europeu.

29.°
Regulamentagéo

Compete a0 IRE e€laborar a regulamentacdo interna
necessaria a execucao da presente Portaria.
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30.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Util seguinte ao
da sua publicagéo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro

Portaria n.® 19/2009
de 23 de Fevereiro

O Programa Formagdo/Emprego tem por objectivo, dar
resposta as necessidades de formacdo dos desempregados
com maior dificuldade de inser¢do, proporcionando-lhes
também uma experiéncia profissional em contexto de
trabalho, na perspectiva de tornar mais facil a suaintegracdo
profissional.

Analisada a execucdo deste Programa durante os anos em
gue tem estado em execucdo, verifica-se a necessidade de
proceder a alguns gustamentos e melhorias, como sgjam
permitir um alargamento do periodo de formac&o, adaptar
este periodo aos vérios tipos de actividades abrangidas e
incentivar a seleccdo e posterior contratacdo dos grupos de
mais dificil insercgo.

Nestes termos, manda 0 Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regifo Auténoma da Madeira,

rovado, pela Lei n° 13/91, de 5 de Junho, com as

teracBes |ntrodu2|das pelas Leis n 130/99, de 21 de
Agosto e 12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as
atribuicdes cometidas ao Ingtituto Regional de Emprego,
previstas na alinea g), do artigo 2.°, do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

1°
Objecto

O presente diploma define o regime de concessdo de
gpoios  técnicos e financeiros a0  Programa
Formac&o/Emprego, adiante designado por FE, promovido
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, através do
Instituto Regional de Emprego, adiante designado por IRE.

20
Objectivos

O programa FE tem, como objectivos:

a) Proporcionar aos desempregados ou candidatos a
primeiro emprego uma valorizagdo profissional através de
uma formagao tedrico-prética em contexto de trabalho que
Ihes facilite a sua insercéo ou reinsercao profissional;

b) Propiciar as entidades recursos humanos qualificados e
adaptados as suas necessidades;

¢) Assegurar um elevado nivel de emprego aos candidatos
no final daformac&o.

3°
Destinatarios

1 - O Programa FE destina-se a activos desempregados
ou candidatos a primeiro emprego, com idade igual ou
superior a 16 anos, e que reinam cumulativamente as
seguintes condicoes:

a) Estgjam inscritos no IRE;

b) Possuam disponibilidade para cumprir o periodo de
formagao;
¢) Possuam a escolaridade obrigat6ria;
N&o possuam qualquer qualificacdo profissional de
nivel 11, 11,1V ou V.

2 - Para efeitos da determinacdo da idade dos
parti J)antm devera atender-se a data do inicio da sua
actividade no programa.

3 - Podem ser admitidos candidatos que ndo possuam
escolaridade obrigatéria de acordo com a idade, desde que
cct))mpirovem estar inscritos em formagdo que lhes permita
obté-la

40
Entidades enquadradoras

1 - Podem candidatar-se aos apoios previstos neste
Programa quaisquer entidades privadas com ou sem fins

crativos, mediante a apresentacdo de projectos que
assegurem um elevado nivel de emprego aos participantes no
final do programa.

2 - As entidades enquadradoras devem garantir um
minimo de 70% de integracdo dos participantes no final da
accao.

3 - A entidade enquadradora deve reunir, cumu-
lativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a
administracéo fiscal e a seguranca socidl;

¢) Ter a situac8o regularizada no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da
sua natureza e objectivos, designadamente os concedidos
pelo IRE;

d) Cumprir os demais requisitos e obrigagOes inerentes
a0s apoios comunitérios;

e) Cumprir o0s demais requisitos previstos na
regulamentacdo especifica elaborada pelo IRE e no
respectivo termo de aceitagdo da decisfo.

4 - Os requisitos previstos nas alineas a) e b) do nimero
anterior sdo objecto de verificagdo em sede de apresentacdo
da candidatura.

50
Contetido dos projectos

Os projectos devem proporcionar aos participantes uma
formag&o tedrico-pratica, atraves de formagdo tedrica
mfgggmada em sala e de formacdo prética em posto de
tr 0.

6.°
Organizagéo das acgdes de formacdo

1 - As acgdes de formagdo a desenvolver no dmbito do
programa FE tém uma duracéo de 6 meses, 9 meses ou 12
meses.

2 - Sempre que o grupo de participantes seja, em 60% ou
mais, preenchido por desempregados com idade igua ou
superior a 45 anos, a duragdo das ac¢des previstas no ponto
anterior podera ser acrescidade 2 meses naformagao prética.

3 - A formag8o tedrica com a qua deve iniciar-se o
programa, € variavel em funcdo da duragéo do programa:

a) Na formacdo de 6 meses a formacdo tedrica, tem a
duragdo minima dié&ria de 3 horas e maxima de 7 horas,
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devendo, no seu conjunto, ter a duragdo minima de 120
horas, ndo podendo prolongar-se para aém dos dois
primeiros meses;

b) Na formagdo de 9 meses a formagdo tedrica, tem a
duracdo minima diaria de 3 horas e maxima de 7 horas,
devendo, no seu conjunto, ter a duragdo minima de 250
horas, ndo podendo prolongar-se para além dos trés
primeiros meses;

c) Na formagdo de 12 meses a formagdo tedrica, tem a
duracdo minima di&ria de 3 horas e maxima de 7 horas,
devendo, no seu conjunto, ter a duragcd minima de 350
horas, ndo podendo prolongar-se para além dos quatro
primeiros meses.

4 - A formagdo prética, em contexto real de trabalho,
decorre no restante periodo.

5 - Nos casos em que aformagdo tedrica sgjainferior a 7
horas, o restante periodo didrio deve obrigatoriamente ser
ocupado em formagao pratica.

6 - A formacdo € ministrada a grupos ndo inferiores a 3,
nem superiores a 20 participantes.

7 - O programa da ac¢do de formagao tedrica deve conter,
para dém das matérias especificas da profissdo que os
participantes véo exercer, modulos relativos a seguranca,
higiene e salide no trabalho.

8 - A duracdo das acces, nas suas componentes tedrica e
prética, € submetida & aprovagéo do IRE, ndo podendo, em
qualquer caso, exceder as 7 horas diarias e 35 semanais ou as
8 horas di&rias e 40 semanais, respectivamente.

9 - Naformag&o prética, deve ser designado pela entidade
um monitor, a quem compete acompanhar os participantes na
adaptacdo as tarefas profissionais.

10 - A formacgdo tedrica pode ser ministrada por uma
entidade formadora externa devidamente acreditada sempre
gue a entidade enquadradora ndo o seja.

11 - A formac&o tedrica obedece ao disposto nalegislacdo
do Fundo Socia Europeu (FSE).

70
Candidaturas

As candidaturas s0 apresentadas ao |RE, pelas entidades
enquadradoras, através do recurso ao sistema online
disponibilizado pelo portal do Governo Regional ou, quando
tal ndo for possivel, mediante o preenchimento de formulario
préprio, fornecido pelo IRE ou obtido digitalmente através
do seu sitio na Internet.

8.°
Selec¢do das candidaturas

1 - As candidaturas ao FE sd0 seleccionadas em fungdo
dos objectivos e regras do programa e da respectiva
disponibilidade financeira.

2 - Tém preferéncia na selec¢do as entidades que:

a) Assegurem maior nivel de emprego aos participantes,
no final daformacao;

b) Tendo participado anteriormente neste programa,
tenham cumprido o nivel de contratacdo de participantes a
gue se tenham proposto.

90
Andlise e decisao

1 - As candidaturas sdo objecto de decisdo por parte do
Presidente do Conselho de Administragéo do IRE, no prazo
de 60 dias Utels, a contar da data da sua entrega.

2 - Apés a recepcdo dos processos de candidatura, os
servigos do IRE podem, caso entendam necessario, solicitar
as entidades esclarecimentos e entrega de elementos
instrutérios complementares, ndo podendo, em caso algum,
]gx%Ieder-se 0 prazo maximo de 90 dias Uteis para decisdo

inal.

3 - As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de
10 dias (iteis para apresentar os esclarecimentos e elementos
referidos no nimero anterior sendo que, passado esse prazo,
a candidatura é arquivada.

4 - Em caso de decisdo favoravel, as entidades assinam
um termo de aceitacdo, no prazo maximo de 15 dias Uteis
apos a respectiva notificagéo.

10.°
Contrato de formagéo

E celebrado um contrato de formagdo entre a entidade
enquadradora, o participante e o IRE, de acordo com minuta
elaborada e fornecida por este.

1.e
Recrutamento e selec¢do dos candidatos

Os candidatos sdo seleccionados de entre os
desempregados inscritos no IRE, em articulagdo com as
entidades enquadradoras.

12°
Bolsa de formagéo

Durante a realizagdo do programa, os participantes tém
direito a uma bolsa de formagdo mensal, de montante
equivalente ao vaor da retribui¢do minimamensal, em vigor
na Regido Autonoma da Madeira

13°
Outrasregalias

1 - As entidades enquadradoras devem facultar aos
participantes as condicdes € 0S meios necessarios ao
exercicio das suas actividades, suportando as despesas de
transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a
deslocagéo paraforado local normal da actividade.

2 - Os participantes tém direito, ao fim de cada periodo de
trés meses de formagdo, a um periodo de cinco dias Uteis de
descanso, respeitando as seguintes regras.

a) A acumulagdo destes periodos carece de autorizagdo
prévia do |RE e ndo pode exceder 3 periodos;

b) O ultimo periodo de descanso a que o participante
tenha direito deve ser gozado dentro do limite de tempo da
formagéo.

140
Apoios

1 - Os encargos com a redizacdo do programa sdo
repartidos entre 0 IRE e as entidades enquadradoras de
acordo com o disposto nos nUmeros seguintes:
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2 - O IRE suporta 0s seguintes encargos:

a) Bolsa de formagao;

b) Seguro de acidentes de trabalho para os participantes,

c) Subsidio de alimentag8o igual a0 montante atribuido
aos trabal hadores da administracao publica regiona;

d) Despesa com a aquisi¢do do passe social para uso de
transporte colectivo, sendo que, nos casos em que esse tipo
de transporte ndo segja possivel, é atribuido o vaor
equivalente, num méximo de 12,5% da remuneragdo minima
mensal, em vigor na Regido Auténoma da Madeira;

€) Encargos com a monitoria da formacdo tedrica, de
acordo com as regras do Fundo Social Europeu (FSE);

f) Encargos com outras despesas de formacdo tedrica,
consideradas elegiveis para efeitos de apoio do FSE, no
montante maximo de€ 10 (dez euros) por hora de formagao.

3 - Cabe a entidade enquadradora suportar as seguintes
despesas:

a) Encargos decorrentes da actividade do monitor
referido no nimero 9, do ponto 6.

b) Outras despesas com a formagao tedrica que excedam
as previstas no nimero anterior.

15°
Horé&rio e duracdo

1 - Durante o periodo de formagdo é aplicado ao
participante o regime de duragdo e horério de trabalho,
descansos didrios e semanal, faltas e segurancga, higiene e
salde no trabalho, aplicavel ageneralidade dos trabalhadores
da entidade enquadradora, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

2 - Os participantes devem praticar o horério estabel ecido
para a actividade onde foram colocados, ndo podendo, em
qualquer caso, ser ultrapassadas as 8 horas didrias e as 40
horas semanais, nem ser inferior a 35 horas semanais.

3 - Os hor&rios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por
semana, em principio de segunda a sexta-feira, seguindo-se
dois dias de descanso savo se, justificadamente e com a
concordancia do IRE, for fixado outro horéario.

4 - O horé&rio também pode, se for da conveniéncia da
entidade enquadradora e em funcdo da actividade a
desenvolver, ser distribuido por 5 dias e meio, sempre sem
ultrapassar as 40 horas semanais.

5 - Os formandos ndo podem exercer a actividade nos
dias feriados estipulados na lei.

6 - Em cada dia completo de actividade, devera haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicdo, néo
podendo cada periodo de trabalho ser superior a5 horas.

7 - O dia e meio ou os dois dias de descanso semanal,
guando ndo forem ao sdbado e domingo, devem sempre ser
consecutivos e fixados no inicio da actividade, com
concordancia préviado IRE.

8 - Fixado o horério e o periodo de descanso semanal, os
mesmos ndo podem ser alterados sem a concordancia do
participante, mediante comunicacdo prévia a0 IRE e
respectiva autorizag&o.

9 - A alteracdo prevista no nimero anterior s6 pode
acontecer uma vez durante o periodo de formagao.

16.°

Regime de faltas

1 - Durante o periodo de formagdo é aplicavel aos
paratkl)gllﬂanteﬁ o regime de fatas em vigor no Cédigo de
Tr 0.

2 - Para efeitos da contagem das faltas durante o periodo
de formagéo tedrica, deve entender-se que cada fata
corresponde a ndo comparéncia, ainda que parcial, no local e
diamarcado para aformacao, independentemente do nimero
de horas fixado para esse dia.

3 - Implicam o desconto correspondente na bolsa de
formagao e no subsidio de alimentacao:

a) Asfaltasinjustificadas;

b) As fatas justificadas por motivo de doenca ou
acidente, desde que o beneficiario tenha direito a qualquer
compensacao pelo seguro de acidentes pessoais,

c¢) Asfaltas justificadas que excedam 5% do nlmero total
de horas de formag&o.

4 - A entidade enquadradora efectua o controlo mensal de
assiduidade dos participantes, em mapa proprio, enviado ao
IRE até ao 2.° dia Util do més seguinte a que respeita, depois
de devidamente assinado.

5 - Os mapas de assiduidade que ndo déem entrada no
IRE no prazo estipulado, podem implicar a suspensdo da
formagéo.

17°
Seguranca Social

1 - O participante ndo esta abrangido por qualquer regime
obrigatério de seguranca social.

2 - O participante pode, querendo, inscrever-se no seguro
social voluntério.

18.°
Exclusdo

1 - S8o excluidos do programa os candidatos que:

a) Prestem fal sas declaragdes com vista a participagéo no
programa;

b) N&o comparegcam no primeiro dia de actividade sem
aviso prévio ou justificacdo por escrito;

¢) N&o cumpram as obrigagBes previstas no Contrato de
Formacao;

d) Faltem injustificadamente durante 5 dias Uteis
consecutivos ou 10 interpolados,

€) Fatem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias
consecutivos ou 60 interpolados;

f) Mostrem inadaptabilidade as fun¢bes ou incapacidade
para as mesmeas,

) Aleguem motivos comprovadamente falsos para

justiticagéo de faltas;

h) Tenham atitude disciplinarmente
considerada muito grave;

i) Sgjam avo dessa decisGo por parte do IRE, na
sequéncia de pedido fundamentado da entidade
enquadradora.

incorrecta,

2 - Salvo no caso previsto na alinea €) e f) do nimero
anterior, os desempregados ficam sujeitos a restituicdo dos
valores recebidos e a anulagdo, por 12 meses, da sua
inscricdo no IRE.

3 - A decisdo de exclusdo do programa deve ser
obrigatoriamente comunicada ao participante por escrito e
conter aindicacdo dos factos que a motivaram.
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4 - A decisdo prevista no nimero anterior deve ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada,
ao participante, quando se considere gque a subsisténcia do
contrato ainda e viavel.

5 - Da adverténcia da rescisdo do contrato de formacao,
bem como da decisdo de excluséo, deve a entidade
enguadradora dar conhecimento ao | RE para ratificacéo, por
gorma escrita e fundamentada, no prazo maximo de cinco

ias.

19.°
Desisténcias

1 - Os participantes que desistam por motivos que lhe
sgam imputdvels podem ficar obrigados a repor 0s
montantes recebidos e inibidos de participar neste programa.

2 - Exceptua-se do nimero anterior as situagbes em que
0S partlcgaantes desistam do programa por motivo de
obtencéo de emprego.

3 - E da competéncia do IRE a apreciacdo das situagdes
de desisténcia e inibicdo de participagdo em futuros
programas de formagdo/emprego bem como obrigatoriedade
de reembolso.

20.°
Suspenséo da actividade

1 - A entidade enquadradora pode suspender o programa
em situacbes que a isso obriguem, nomeadamente
encerramento temporario do_estabelecimento ou servigo,
durante um periodo ndo superior aum més.

2 - O pedido de suspens&o deve ser efectuado, por escrito,
pela entidade, com indicagdo dos fundamentos e duracéo,
cabendo a0 |IRE a andlise e autorizagdo.

3 - Durante o periodo de suspenséo, ndo sdo devidas a0
participante as compensagdes relativas a bolsa e ao subsidio
de alimentacéo.

4 - O periodo de suspensdo serd acrescido no final da
formagéo.

210
Substituicdes

Em caso de desisténcia ou exclusio de um candidato, e
desde que no tenha decorrido mais de 15% da formagéo
tedrica, a entidade poderd solicitar a sua substituicéo ao |RE.

22°
Pagamentos

As compensacdes devidas aos participantes, sdo
processadas e liquidadas mensalmente, pelo IRE, através de
transferéncia bancéria, a partir do dia 15 do més
imediatamente posterior aquele a que respeita a actividade
desenvolvida

23°
Reembolso de despesas as entidades

1 - O IRE reembolsa as entidades enquadradoras, apos a
concluséio da formagéo tedrica, das despesas decorrentes da
mesma e respectiva monitoria.

2 - Para efeitos do numero anterior, a entidade deve
apresentar os documentos comprovativos e os pedidos de
pagamento, em formulario proprio, no prazo maximo de dois
meses.

24.°
I mpedimentos

1 - Asentidades que, tendo beneficiado deste programa, e
por motivos que |hes sgiam imputaveis, ndo tenham
contratado um minimo de 70% dos participantes, ficam
impedidas de apresentar nova candidatura por um periodo de
12 meses.

2 - N&o podem ser colocados, ao abrigo deste Programa,
numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relacdo de trabalho ou
prestacdo de servicos ou tenham, na mesma, realizado
estagio de qualquer natureza, excepto os curriculares ou
obrigatorios para acesso a profissdo em causa.

3 - O impedimento referido no nimero anterior abrange
também as entidades que se encontram em relacdo de
dominio ou de grupo com aguela que beneficiou do
programa.

250
Incentivos a criagdo liquida de postos de trabalho

1 - As entidades enquadradoras que, no prazo de um més
apos o final da formagdo, celebrem com os participantes,
contratos de trabalho sem termo que resultem na criagdo
liquida de postos de trabalho podem beneficiar de um apoio
financeiro, a ser concedido pelo IRE, nos termos do disposto
nos nUmeros seguintes.

2 - O requerimento para 0 apoio referido no nimero
anterior, deve ser entregue no prazo maximo de 30 dias apés
a celebracdo do contrato.

3 - O referido apoio financeiro, reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no montante de 12 vezes a
retribuicdo minimamensa em vigor na Regido Autdnomada
Madeira, por cada posto de trabalho criado.

4 - O apoio referido no nlmero anterior € majorado em
30%, quando os postos de trabalho sgjam preenchidos por
desempregados com idade superior a 45 anos, de longa
duraco, beneficidrios do rendimento social de inser¢éo ou
pessoas com deficiéncia.

5 - As entidades que admitam a totalidade dos
participantes no final da acgo, 0 apoio serd acrescido do
equivalente a uma remuneragdo minima mensal por cada
posto de trabalho criado.

6 - Para efeitos do recebimento dos apoios financeiros
previstos nos nimeros anteriores a entidade enquadradora
deve apresentar requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Cépia do contrato de trabalho sem termo;

b) Folhas de remuneracBes referentes aos 6 meses
anteriores ao do inicio da formagdo e do més seguinte ao da
celebracdo do contrato, bem como as guias de pagamento
das contribui¢des devidas a Seguranga Social;

¢) Declaragbes comprovativas de situagdo regularizada
perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social ou
autorizacdo para consulta pelo IRE.

7 - As entidades que beneficiem deste apoio, devem
observar as seguintes regras.

a) Manutencdo, durante um periodo minimo de 3 anos
contados a partir da data da celebracdo do contrato, dos
postos de trabalho criados e do volume global de emprego;

b) Apresentacdo de elementos de contabilidade e outros
documentos que Ihes sejam solicitados pelo IRE;
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C) SubstituicBo dos trabalhadores contratados que,
eventualmente, deixem a entidade, por outros, nas mesmas
condicBes, e com recurso a0 |RE;

d) Néo existindo candidatos disponiveis no IRE, nas
mesmas condicBes, a referida substituicao de trabalhadores
pode ser feita por outros candidatos, desde que recrutados
através do IRE.

8 - Para efeitos de afericdo do volume de emprego e da
criacdo liquida de postos de trabal ho, sdo usadas as seguintes
regras.

a) Os postos de trabalho existentes antes do programa,
s80 cal culados pela média dos 6 meses anteriores ao inicio da
formagéo;

b) O volume de emprego € calculado pela situacdo
existente no més seguinte ao da contratagéo;

c) A criacdo liquida de postos de trabalho resulta da
diferenca entre os valores apurados nas alineas anteriores.

26.°
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria
aplica-se a regra prevista para os auxilios de minimis
definidos pela Comisso Europeia.

27°
Contrato de concessdo de incentivos

A concessdo de incentivos financeiros a criagdo liquida
de postos de trabalho é precedida da celebracdo de contrato
entre as entidades enquadradoras e o IRE, conforme modelo
e contelido elaborados pelo IRE.

28.°
Incumprimento

1 - O incumprimento das obrigagBes assumidas através
do contrato de concessdo de incentivos, implica a reposicéo
das verbas concedidas acrescidas dos juros de mora legais.

2 - No caso do incumprimento da obrigacdo de
manutencao de postos de trabalho prevista na alinea a), do
n.° 7, do ponto 25.°, a reposicdo referida no nimero anterior &

a) Integral se o cumprimento acontecer no primeiro no
primeiro ano de acompanhamento;

b) Proporcional ao tempo ndo cumprido, se acontecer no
restante periodo.

3 - A producdo de falsas declaracBes ou a utilizagéo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter oS apoios previstos neste diploma, implica a
devolugdo na totalidade dos montantes pagos pelo IRE, a
entidade e aos formandos, sem prejuizo da instauragdo de
procedimento civil e criminal.

4 - Quando ndo se verifique a reposicéo voluntéria das
verbas concedidas, sera desencadeado o processo de
cobranca coerciva, nos termos do Decreto-Lel n.° 437/78, de
28 de Dezembro.

290
Conta bancaria especifica

As entidades enquadradoras devem abrir e manter uma
conta bancaria especifica através da qual sejam efectuados
exclusivamente os movimentos relacionados com o projecto.

30.°
Acompanhamento e avaliagcdo

O acompanhamento e avaliacao das accdes de formacao,
bem como dos postos de trabalho eventual mente criados, séo
da responsabilidade do IRE que, para o efeito, pode solicitar
as entidades enquadradoras os elementos considerados
Necessarios.

31.°
Acumulacdo de apoio

Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumulaveis com quaisquer outros gue assumam a mesma
natureza.

320
Financiamento

O financiamento deste programa € assegurado pelo
orcamento privativo do IRE, o qual é co-financiamento pelo
Fundo Socia Europeu.

33°
Regulamentacéo

Compete ao IRE elaborar a regulamentacdo interna
necesséria a execugdo da presente Portaria.

34.°
Normarevogatoria

Com aentrada em vigor da presente Portaria, é revogada
a Portaria n.® 184/2004, de 6 de Outubro.

35.0
Disposicoes transitérias

1 - Os projectos em curso e em execucdo no ambito da
Portaria n.° 184/2004, de 6 de Outubro, mantém-se
abrangidos pela mesma, até a sua conclusdo e arquivamento.

2 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
incentivos previstos no ponto 25.° que ainda ndo tenham sido
regueridos a data de entrada em vigor da presente Portaria.

3 - O IRE deve notificar, para o efeito, por escrito, as
entidades enquadradoras abrangidas pelo disposto nos
ndmeros anteriores.

36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entraem vigor no dia Gtil seguinte ao
da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 2009.

O SecreTARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro
Portaria n.° 20/2009
de 23 de Fevereiro
O Programa Estégios Profissionais instituido, a nivel
regional, pela Portaria n.° 168/97, de 13 de Outubro, com as

alteracBes introduzidas pelas Portarias n.% 35/99, de 9 de
Marco, e 53/2003 de 13 de Maio, tem contribuido de forma
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expressiva para a integragdo no mercado de trabalho de
jovens qualificados que, terminando a sua formagéo
académica, procuram uma primeira experiéncia profissional.

O aumento expressivo dos jovens gque terminam uma
qualificac8o superior, média ou secundaria, aconselha uma
revisdo dos termos que regem esta medida activa de
emprego, aumentando o universo dos abrangidos, quer a
nivel de qualificacBes, quer no limite de idade.

Por outro lado, impde-se incentivar as entidades a
apresentarem projectos de estagio profissional, o que passa
pelo prolongamento do tempo de estagio e por proporcionar,
no caso das entidades privadas, estimulos atractivos pela
contratacdo dos jovens apds o estagio.

Nestes termos, manda o Governo Regional da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regi8o Auténoma da Madeira,
aorovado, pela Lei n° 13/91, de 5 de Junho, com as

teracBes Introduzidas pelas Leis n.% 130/99, de 21 de
Agosto e 12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as
atribuicdes cometidas ao Ingtituto Regional de Emprego,
previstas na alinea g), do artigo 2., do Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2001/M, de 5 de Abril, aprovar o seguinte:

1°
Objecto

1 - O presente diploma tem por objectivo regulamentar o
regime de concessdo de apoios técnicos e financeiros da
medida Estégios Profissionais (EP), promovida pela
Secretaria Regional dos Recursos Humanos através do
Instituto Regional de Emprego, adiante designado por IRE.

2 - Para efeitos do presente diploma, considera-se estégio
profissional aguele que vise a insercdo de jovens
desempregados na vida activa, complementando uma
qualificagao pré-existente, através de uma formagdo prética
a decorrer em contexto laboral.

3 - N&o sdo elegiveis no ambito do presente diploma os
estagios que tenham como objectivo a aquisicdo de uma
habilitacdo profissional requerida para o exercicio de
determinada profissdo, nem os estagios curriculares de
qualquer espécie de curso.

20
Objectivos

O Programa Estégios Profissionais, adiante designado
por EP, tem os seguintes objectivos:

a) Facultar aos jovens com qualificacdo de nivel superior,
intermédio ou secundério, um estagio profissional em
contexto real de trabalho, que proporcione um complemento
prético a sua formagéo académica e promova a sua insercdo
navida activa;

b) Contribuir para uma maior articulacéo entre a saidado
sistema educativo e formativo e o contacto com o mundo de
trabalho;

c) Permitir que as instituicGes, publicas ou privadas,
possam disponibilizar a jovens recém-qualificados uma
experiéncia profissional, com vista a um eventua
recrutamento posterior para os seus quadros.

3°
Destinatarios

1-OEP destinasea

a) Jovens, desempregados, com idade até aos 35 anos
inclusivé, a procura de primeiro ou de novo emprego,
habilitados com qualificacao de nivel superior - niveis IV e
V - ou de nivel intermédio - niveis|l elll - de acordo com a

Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho, de 16 de Julho,
publicada no Jornal Oficial das Comunidades Europeias,
SérieL, n.° 199, de 31 de Julho de 1985;

b) Jovens, desempregados, com idade até aos 25 anos
inclusivé, a procura de primeiro ou de novo emprego,
habilitados com o ensino secundario completo.

2 - Os destinatarios referidos nas aineas anteriores que
estejam a procura de novo emprego, ndo podem, apés a
obtengdo da qualificacdo, ter tido, respectivamente,
ocupacao profissional naareaem causa, por periodo superior
aum ano, e ocupacdo profissional superior a 6 meses.

3 - Quando os destinatarios sejam pessoas portadoras de
deficiéncia que determine uma incapacidade igual ou
superior a 60%, ndo se aplicam os limites de idade
estabel ecidos no nimero um deste ponto.

4.0
Entidades enquadradoras

1 - Podem candidatar-se ao EP entidades publicas ou
privadas que apresentem condicOes técnicas e pedagogicas
para facultar, com qualidade reconhecida, estagios
profissionais a populacdo destinatéria prevista neste
diploma, designadas por entidades enquadradoras.

2 - A entidade enquadradora deve reunir, cumu-
lativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Encontrar-se regularmente constituida;

b) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a
Administracdo Fiscal e a Seguranca Social;

¢) Ter a situacdo regularizada no que respeita a apoios
comunitarios, nacionais e regionais, independentemente da
sua hatureza e objectivos, designadamente os concedidos
pelo IRE;

d) Cumprir os demais requisitos e obrigacdes inerentes
a0Ss apoios comunitérios;

€) Cumprir os demais requisitos previstos na
regulamentacdo especifica elaborada pelo IRE e no
respectivo termo de aceitacéo da decisdo.

3 - Os requisitos previstos nas alineas a) e b), do nimero
anterior sd0 objecto de verificagdo em sede de apresentacéo
da candidatura.

5.0
Orientador de estégio

1 - As entidades enquadradoras devem designar, para
cada estdgio proposto, um orientador de estagio,
preferencialmente com vinculo a entidade enquadradora, o
qual serd responsavel pela execucdo e acompanhamento do
plano individual de estagio.

2 - Cada orientador ndo poderater mais de trés estagiarios
aseu cargo.

3 - O IRE emite parecer sobre os orientadores de estagio
propostos, através de avaliagdo curricular e profissional,
podendo ser requerida a sua substituicdo, durante o estagio,
por motivos devidamente justificados e que estéo sujeitos a
parecer favoravel do IRE.

4 - Compete, na generalidade, ao orientador de estagio:

a) Definir os objectivos e o plano de estégio, assim como
o perfil de competéncias requerido;

b) Realizar 0 acompanhamento pedagdgico do estagiario,
gu _er_\éisionando 0 seu progresso face aos objectivos

inidos;

¢) Avdliar, no final do estagio, os resultados obtidos pelo
estagi&rio, através do Relatdrio Final;
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d) Participar, sempre que solicitado, em reunides
promovidas pelo IRE;

€) Elaborar e apresentar trimestramente ao IRE os
Relatorios de Acompanhamento e Avaliagéo do Estagiario.

6.0
Duracgo do estagio

A actividade dos estégios profissionais tem a duragéo de
12 meses, ndo sendo este periodo prorrogavel.

7.0
Candidaturas

1 - As candidaturas sfo apresentadas ao IRE, pelas
entidades enquadradoras, através do recurso ao sistema
online disponibilizado pelo portal do Governo Regional ou,
guando tal ndo for possivel, mediante o preenchimento de
formul&rio proprio, fornecido pelo IRE ou obtido
digitalmente através do seu sitio na Internet.

2 - Do processo de candidatura deve constar a definicéo
do perfil de formagdo e de competéncias desgjado para o
estagiario, o plano de estagio, o curriculo do orientador e as
perspectivas de empregabilidade, bem como quaisquer
outros elementos julgados indispensaveis para uma correcta
andlise da candidatura.

3 - Se, dois meses apés a apresentacdo da candidatura, o
IRE ndo conseguir aprovéla, nomeadamente por
inexisténcia de disponibilidade orcamental ou por ndo ter
sido possivel seleccionar candidato adequado ao projecto de
estégio apresentado, pode optar pelo seu arquivamento,
dando disso conhecimento a entidade enquadradora.

8.0
Seleccdo de Candidaturas

1 - As candidaturas ao EP s8o seleccionadas em fungdo
dos objectivos e regras do programa e da respectiva
disponibilidade financeira.

2 - Em igualdade de circunsténcias, é concedida
prioridade de aprovacdo aos projectos de candidatura de
entidades que:

a) Apresentem melhores perspectivas de empregabilidade
apos 0 estagio;

b) Tenham demonstrado, em outras ac¢Bes de formacéo
ou estdgios, maior grau de empregabilidade dos ex-
formandos ou estagiarios.

9°
Andlise e decisdo

1 - As candidaturas sdo objecto de decisdo por parte do
Presidente do Conselho de Administragdo do IRE, no prazo
de 60 dias Uteis, a contar da data da sua entrega.

2 - Apds a recepcdo dos processos de candidatura, os
servigos do IRE podem, caso entendam necessério, solicitar
as entidades esclarecimentos e entrega de elementos
instrut6rios complementares, ndo podendo, em caso algum,
exceder-se 0 prazo maximo de 90 dias Uteis para decisdo
final.

3 - As entidades enquadradoras tém o prazo maximo de
10 dias Uteis para apresentar 0s esclarecimentos e elementos
referidos no nimero anterior sendo que, passado esse prazo,
a candidatura é arquivada.

4 - Em caso de decisdo favoravel, as entidades assinam
um termo de aceitacdo, no prazo maximo de 15 dias Uteis

apos a respectiva notificacdo.
10.°
Selecgdo dos candidatos

1 - Os candidatos a abranger por este programa sio
recrutados e seleccionados pelo IRE, em articulagdo com as
entidades enquadradoras, tendo em conta as especificidades
de cada projecto.

2 - O IRE pode aceitar a indicacdo de candidatos
propostos pela entidade, desde que os mesmos cumpram o0s
reguisitos estabel ecidos no Programa.

1.°
Colaboracao das entidades enquadradoras

No decurso do estagio profissional, as entidades devem:

a) Prc;f)orci onar aos estagiarios uma experiéncia
profissional, de acordo com o Plano de Estégio, que lhes
permita adquirir novos conhecimentos profissionais que
complementem a formac&o académica obtida;

bg’ Zelar pelo cumprimento, por parte dos estagiarios, das
obrigaches inerentes & participacéo no programa;

c) Prestar colaboracdo, quando sgja solicitada, no
processo administrativo e de avaliag&o dos estégios;

d) Comunicar, por escrito, ao IRE, todas as situacfes que,
justificadamente, possam ser determinantes da interrupgdo
ou suspensdo do estdgio ou da exclusdo do estagidrio,
mantendo a respectiva actividade e aguardando a deciséo
final do IRE;

e) Atribuir aos estagiarios, exclusivamente, tarefas que se
enguadram nos projectos aprovados.

12°
Contrato de formagéo

E celebrado um contrato de formagdo entre a entidade
enquadradora, o participante e o IRE, de acordo com minuta
elaborada e fornecida por este.

13°
Bolsade estagio

Aos estagiarios é concedida mensalmente, desde o inicio
do estégio e durante a sua vigéncia, uma bolsa de estagio,
Nos seguintes montantes:

a) lgual a duas vezes a remuneragéo minima mensal na
Regido AutdbnomadaMadeira, para os estagiarios com niveis
deformagdo IV eV,

b) Igual aumavez e meiaareferidaremuneracéo, para os
estagiarios com nivel de formagdo Il ou com o ensino
secundério compl eto;

g? Igual a referida remuneracdo, para 0s estagiarios com
nivel deformacdo I1.

140
Comparticipacdes na bolsa de estagio

1 - O IRE comparticipa na bolsa de estagio nas seguintes
proporces, de acordo com a natureza da entidade
enquadradora:

a) Para entidades de direito publico e de direito privado
sem fins lucrativos:

- 100% do valor da bolsa durante o estégio;

b) Para entidades de direito privado, com fins lucrativos:

- 80% do valor da bolsa no 1.° trimestre de estagio;

- 70% do valor da bolsa no 2.° trimestre de estagio;

- 60% do valor da bolsa no 3.° trimestre de estagio;

- 50% do valor da bolsa no 4.° trimestre de estagio.
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2 - Relativamente as entidades de direito privado com
fins lucrativos, a comparticipacdo do IRE no valor da bolsa
serd majorada em 20%, quando o estagio se destine a pessoas
portadoras de deficiéncia.

3 - As entidades de direito privado com fins lucrativos
comparticipam na bolsa de estdgio com a percentagem
residual do valor da bolsa.

15.°
Outras despesas com os estagiarios

O IRE financia ainda as seguintes despesas com 0s
estagiérios:

a) Seguro de acidentes de trabal ho que cubra os riscos que
possam ocorrer durante e por causa do estagio profissional;

b) Despesa com a aquisi¢do do passe social para uso de
transporte colectivo, sendo que, nos casos em que esse tipo
de transporte ndo segja possivel, € atribuido o valor
equhglente, num maximo de 12,5% da remuneragdo minima
mensal;

¢) Subsidio de aimentagdo igual ao montante atribuido
a0s trabalhadores da administragao publica regional.

16.°
Outras regalias dos estagiarios

1 - As entidades enquadradoras devem facultar aos
estagiarios as condicdes e 0s mei0s NECessarios ao exercicio
das suas actividades, suportando eventuais despesas de
transporte quando as tarefas a desempenhar obriguem a
deslocagdo paraforado local normal da actividade.

2 - Os estagiérios tém direito, ao fim de cada periodo de
trés meses de ocupagdo, a um periodo de cinco dias Uteis de
descanso, respeitando as seguintes regras.

a) A acumulago destes periodos carece de autorizagdo
prévia do |IRE e ndo pode exceder 3 periodos;

b) O Ultimo periodo de descanso a que o desempregado
ocupado tenha direito deve ser gozado dentro do limite de
tempo da ocupacdo.

17.°
Pagamentos

1 - No caso das entidades publicas e privadas sem fins
lucrativos, o |RE procede ao pagamento dos valores devidos
aos estagiarios, da seguinte forma:

a) Directamente aos mesmos, por transferéncia bancaria,
apartir do dia 15 do més seguinte ao da actividade de acordo
com 0s mapas de assiduidade remetidos pela entidade
enquadradora;

) O subsidio de transporte, mediante comprovativo
apresentado pelo estagi&rio e remetido ao IRE juntamente
com o0 mapa de assiduidade.

2 - No caso das entidades privadas com fins lucrativos, o
| RE efectua os pagamentos a propria entidade, nos seguintes
termos:

a) O primeiro trimestre por adiantamento e 0s seguintes
por reembolso;

b) Mediante apresentacdo mensal do formulério de
pedido de pagamento e dos comprovativos dos pagamentos
a0 estagiério.

18.°
Horario e duracéo

1 - Os estagiarios devem praticar um horario de 35 horas
semanais, ndo ultrapassando as 7 horas didrias.

2 - Os horarios devem ser fixados no periodo
compreendido entre as 08h00 e as 22h00, durante 5 dias por
gemana, de segunda a sexta-feira, seguindo-se dois dias de

lescanso.

3 - O horéario também pode ser, se for da conveniénciada
entidade enquadradora e em funcdo da actividade a
desenvolver, distribuido por 5 dias e meio, sempre sem
ultrapassar as 35 horas semanais.

4 - Em cada dia completo de actividade, deve haver um
intervalo de, pelo menos, uma hora para a refeicdo, ndo
podendo cada periodo de trabalho ser superior a5 horas.

5 - Qualquer ateracdo ao anteriormente disposto, em
termos de horério e de dias de actividade, tem que ser
devidamente justificada e sujeita a aprovacdo prévia do
desempregado e do IRE.

6 - A ateragdo prevista no numero anterior sO pode
acontecer uma vez durante o periodo de estégio.

19.°
Regime de faltas

1 - Durante o periodo de estadgio € aplicavel aos
estagiarios o regime de faltas em vigor no Cdadigo do
Trabal ho.

2 - Para efeitos da contagem das faltas durante o periodo
de estagio, deve entender-se que cadafalta corresponde ando
comparéncia, ainda que parcial, no loca e dia marcado,
independentemente do nimero de horas fixado para esse dia.

3 - Implicam o desconto correspondente na bolsa de
estégio e no subsidio de alimentaco:
a; Asfatasinjustificadas;
b) As faltas justificadas por motivo de doenca ou
acidente, desde que o beneficiario tenha direito a qualquer
compensacdo pelo seguro de acidentes de trabal ho;

¢) As faltas justificadas que excedam 5% do periodo do
estégio.

4 - As entidades enviam ao IRE, até ao 2.° dia util do més
seguinte a que respeita, a documentagcdo necessaria ao
controle de assiduidade.

5 - Os documentos referidos no nimero anterior que ndo
déem entrada no IRE no prazo estipulado, podem implicar a
suspensdo do estégio.

20.°
Seguranca Social

1 - O estagiario ndo esta abrangido por qualquer regime
obrigatério de seguranca social.

2 - O estagiério pode, querendo, inscrever-se no seguro
social voluntério.

21°
Exclusdes

1 - S80 excluidos do programa os estagiérios que:

a) Prestem falsas declaracbes com vista a participagéo no
programa;

b) Nao comparecam no primeiro dia de actividade sem
aviso prévio ou justificagdo por escrito;

¢) N&o cumpram as obrigacdes previstas no Contrato de
Formacao;
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d) Fatem injustificadamente durante 5 dias Uteis
consecutivos ou 10 interpolados;

e) Faltem, ainda que justificadamente, mais de 30 dias
consecutivos ou 60 interpolados;

f) Mostrem inadaptabilidade as fung¢bes ou incapacidade
para as mesmas;

g) Aleguem motivos comprovadamente falsos para
justificacdo de faltas;

h) Tenham atitude disciplinarmente
considerada muito grave;

i) Sgam avo dessa decisdo por parte do IRE, na
sequéncia de pedido fundamentado da entidade.

incorrecta,

2 - Salvo no caso previsto nas alineas €) e f), do nimero
anterior, os estagidrios ficam sujeitos a retituicdo dos
valores recebidos e a anulagdo, por 12 meses, da sua
inscricdo no IRE.

3 - A decisdo de exclusio do programa devera ser
obrigatoriamente comunicada a0 estagiario por escrito e
conter aindicacdo dos factos que a motivaram.

4 - A decisdo prevista no nimero anterior deverd ser
precedida de uma adverténcia, por escrito e fundamentada,
a0 estagiario, quando se considere que a subsisténcia do
contrato ainda é viavel.

5 - Da adverténcia da rescisdo do contrato de formac&o,
bem como da decisdo de exclusdo, deve a entidade
promotora dar conhecimento a0 IRE para ratificago, por
quma escrita e fundamentada, no prazo méximo de cinco

ias.

22°
Suspensao do estégio

1 - Por mativos devidamente justificados, que se prendam
com as fungBes desempenhadas pela ingtituicdo onde se
desenrola a actividade ocupacional, pode a entidade
enquadradora solicitar ao IRE a interrup¢do temporaria da
actividade, a qual pode ser solicitada 0 maximo duas vezes
durante o periodo de actividade, ndo podendo ter duracdo
inferior a uma semana ou superior a um més.

2 - A actividade também pode ser suspensa quando exista
impedimento objectivo de desempenhéa-la, por parte do
desempregado, ndo podendo a suspensdo ser superior a 6
meses.

3 - Nos casos em que a suspensdo da actividade sgja
autorizada pelo IRE, o desempregado ndo recebe as
compensacles previstas e o periodo de colocagdo é
acrescentado por tempo igual ao da suspenséo.

23.°
Desisténcias

1 - Os estagiérios que desistam por motivos que [he sgjam
imputaveis podem ficar obrigados a repor os montantes
recebidos e inibidos de participar neste programa.

2 - Exceptua-se do nimero anterior as situagdes em que
0s estagiarios desistam do programa por motivo de obtencéo
de emprego.

3 - E da competéncia do IRE a apreciacdo das situactes
de desisténcia e inibicdo de participagdo em futuros
programas de estdgios bem como a obrigatoriedade de
reembol so.

24.°
Substituicdes

1 - Em caso de desisténcia ou exclusio durante o primeiro
més de ocupacdo, procede-se a substituico do estagiério,
respeitando os critérios de selecgdo previstos no ponto 10.°,
desde que sejam mantidas, pela entidade, as condi¢des que
levaram a aprovagdo da candidatura.

2 - Para dém do limite tempora definido no nimero
anterior, 0 processo sera arquivado, podendo as entidades
proceder a nova candidatura.

25°
Participacdo em segundo estégio

Os desempregados que tenham participado num estagio
profissional financiado por fundos publicos, s6 podem
frequentar um segundo estégio, ao abrigo da presente
Portaria, caso tenham adquirido novo nivel de qualificacéo.

26.°
Impedimentos

1 - N&o podem ser colocados, ao abrigo deste Programa,
numa determinada entidade, os desempregados que tenham
tido, com essa entidade, uma anterior relacdo de trabalho ou
prestacdo de servigos ou tenham, na mesma, realizado
estagio de qualquer natureza, excepto os curriculares ou
obrigatdrios para acesso a profissao em causa.

2 - O impedimento referido no nimero anterior abrange
também as entidades que se encontram em relagdo de
dominio ou de grupo com aquela que beneficiou do
programa.

27.°
Acompanhamento e avaliacéo

Os estégios podem ser objecto de accbes de apoio
técnico-pedagdgico, de acompanhamento e de auditoria
conduzidas pelo IRE ou por outras entidades com
competéncias para o efeito antes, durante e apds o estagio.

28.°
Prémio de emprego

1 - As entidades privadas com ou sem fins lucrativos que,
no prazo de um més apos o fina do estégio, celebrem com
0s estagiarios, contratos de trabalho sem termo que resultem
na criacdo liquida de postos de trabal ho, podem beneficiar de
um apoio financeiro, a ser concedido pelo IRE, nos termos
do disposto nos nimeros seguintes.

2 - O requerimento para 0 apoio referido no ndmero
anterior, deve ser entregue no prazo maximo de 30 dias apés
a celebracdo do contrato.

3 - O referido apoio financeiro, reveste a natureza de
subsidio ndo reembolsavel no montante de 12 vezes a
retribui¢do minima mensal em vigor naRegido Auténomada
Madeira, por cada posto de trabalho criado.

4 - O apoio referido no nlmero anterior € majorado em
30%, quando os postos de trabalho sgjam preenchidos por
desempregados de longa duragdo, beneficidrios do
rendimento socia de insercéo ou pessoas com deficiéncia.

5 - Para efeitos do recebimento dos apoios financeiros
previstos nos nimeros anteriores a entidade enquadradora
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deve apresentar requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:
a) Copiado contrato de trabalho sem termo;
b) Folhas de remuneracdes referentes aos 6 meses
anteriores ao do inicio do estagio e do més seguinte ao da
celebragdo do contrato, bem como as guias de pagamento
das contribuicdes devidas a Seguranca Social;

c) Declaragbes comprovativas de situagdo regularizada
perante a Administracdo Fiscal e a Seguranca Socia ou
autorizacdo para consulta pelo IRE.

6 - As entidades que beneficiem deste apoio, devem
observar as seguintes regras:

a) Manutencdo, durante um periodo minimo 3 anos
contados a partir da data da celebragdo do contrato, dos
postos de trabalho criados e do volume global de emprego;

b) Apresentacdo de elementos de contabilidade e outros
documentos que Ihes sejam solicitados pelo IRE;

C) Substitui géo dos trabalhadores contratados que,
eventuamente, deixem a entidade, por outros, nas mesmas
condicdes, e com recurso a0 |RE;

d) Nao existindo candidatos disponiveis no IRE, nas
mesmas condicdes, a referida substituicdo de trabalhadores
pode ser feita por outros candidatos, desde que recrutados
através do IRE.

7 - Para efeitos de aferi¢do do volume de emprego e da
criagdo liquida de postos de trabalho, sdo usadas as seguintes
regras.

@) Os postos de trabalho existentes antes do programa,
sdo cal culados pela média dos 6 meses anteriores ao inicio da
formago;

b) O volume de emprego é caculado pela situacdo
existente no més seguinte ao da contratacao;

c) A criagdo liquida de postos de trabalho resulta da
diferenca entre os valores apurados nas alineas anteriores.

290
Contrato de concessao de incentivos

1 - A concessdo dos prémios de emprego € precedida da
celebrac@o de contrato de concessdo de incentivos entre as
entidades promotoras e o |RE, conforme modelo e contelido
elaborado pelo IRE.

2 - O contrato de concessdo de incentivos previsto no
nimero anterior deve conter a mengéo expressa ao Co-
-financiamento comunitério.

30° .
Valor maximo dos apoios

Aos incentivos concedidos ao abrigo desta Portaria
aplica-se a regra prevista para os Auxilios de Minimis
definidos pela Comissdo Europeia.

31.°
Conta bancaria especifica

As entidades privadas com fins lucrativos, devem abrir e
manter uma conta bancaria especifica através da qual sgjam
efectuados, exclusivamente, os movimentos relacionados
com os recebimentos e pagamentos referentes ao projecto.

32°
Incumprimento

1 - A producdo de falsas declaracBes ou a utilizacdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter ou
manter 0s apoios previstos neste diploma, implica a
devolucdo da totalidade dos montantes concedidos, sem
prejuizo da instauragdo de procedimento civil e criminal.

2 - O incumprimento das obrigagdes assumidas através
do contrato de concessdo de incentivos, implica a reposicéo
das verbas concedidas acrescidas dos juros de mora legais.

3 - No caso do incumprimento da obrigacdo de
manutencao de postos de trabalho previstanaalinea a), do
n.° 6, do ponto 28.°, a reposi¢ao referida no nimero anterior é

a) Integral, se 0 incumprimento acontecer no primeiro
ano de acompanhamento;

b) Proporcional ao tempo ndo cumprido, se acontecer no
restante periodo.

4 - Quando ndo se verifique a reposi¢cdo voluntéaria das
verbas concedidas, serd desencadeado o processo de
cobranga coerciva, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/78, de
28 de Dezembro.

33.°
Acumulacdo de apoios

Os apoios previstos no presente diploma ndo sdo
acumuléaveis com quaisguer outros que assumam a mesma
natureza.

34.°
Financiamento do programa

O financiamento deste programa é assegurado através do
orcamento privativo do IRE, o qua é co-financiado pelo
Fundo Socia Europeu.

35.°
Regulamentacdo interna

Compete a0 IRE elaborar a regulamentacdo interna
necesséria a execugdo da presente Portaria.

36.°
Normarevogatéria

E revogada a Portaria n.° 53/2003, de 13 de Maio, da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos.

37.°
Disposi¢oes transitorias

1 - Os estagios aprovados e em execugdo, no ambito da
Portaria n.° 53/2003, de 13 de Maio, mantém-se abrangidos
pela mesma, até a sua conclusdo e arquivamento.

2 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior 0s
incentivos previstos no ponto 28.° que ainda ndo tenham sido
aprovados a data de entrada em vigor da presente Portaria.

38.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia Gtil seguinte a
data da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 18 de
Fevereiro de 20009.

O SeCrReTARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro
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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Portaria n.® 21/2009
de 23 de Fevereiro

Nos termos do previsto no ponto 4 da Portaria
n. 108/2005, de 19 de Setembro, manda o Governo
Regional, pelo Secretario Regional do Plano e Finangas que:

Ponto dnico - Para o ano de 2009, o valor de Pc, tal como
definido no ponto 2 da Portaria n.° 108/2005, de 19 de
Setembro, é de 682,76 Euros.

Assinado no Funchal, aos 17 dias de Fevereiro de 20009.
O SecreTARIO DO PLANO E FINANCAS, José Manuel
Ventura Garcés
Despacho nor mativo n.° 2/2009
Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 4.° da Portaria
n. 48/86, de 5 de Julho, e considerando o disposto nas

aineas d) e j) don.° 1 do artigo 8°eno n. 1 do artigo 13.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de 17 de

Dezembro, o Governo Regional da Madeira, pelo Secretario
Regional do Plano e Finangas, determina o seguinte:

Um - S8o actualizados os valores-base dos terrenos para
efeitos de determinacdo do preco de constituicdo de direito
de superficie que passam a ser:

a) Areas Urbanas

i) Funchal ... 65,56 € (sessenta e
CiNco euros e cinquenta e seis céntimos);

ii) Outros Concelhos .........ccoeuee.e. 48,83 € (quarenta e
0ito euros e oitenta e trés céntimos);

b) Areas Industriais Urbanas ........ 48,83 € (quarenta e
0ito euros e oitenta e trés céntimos);

C) Areas INdUSLTiaiS ........ccocveeee.e. 39,49€ (trintae nove

euros e quarenta e nove céntimos);
Dois - O presente diploma entraimediatamente em vigor.
Assinado no Funchal, aos 17 dias de Fevereiro de 2009.

O SecrReTARIO DO PLANO E FINANCAS, José Manuel
Ventura Garcés



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 6,64 (IVA incluido)



