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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO E CULTURA
Portaria n.® 36/2009
de 6 de Abiril

O Sistema Nacional de Qualificacbes (SNQ) cujo regime
juridico se encontra estabelecido no Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro, veio reestruturar a
formagdo profissional inserida quer no sistema educativo,
guer no sistema de emprego, integrando-as com objectivos e
instrumentos comuns e sob um enquadramento institucional
renovado.

No &mbito dos objectivos tragados, para a prossecucdo
das politicas de educacdo e formagdo, assume como
particular destaque a generalizacdo do nivel secundério
como qualificagdo minima da populagdo e a dupla
certificagdo, escolar e profissional, conferida pelos cursos
profissionalizantes de jovens, contribuindo igualmente para
aresolucéo do abandono precoce do sistema de ensino.

Os cursos de aprendizagem constituem uma modalidade
de formagdo de dupla certificacéo, as quais conferem o nivel
3 deformacdo profissiona e uma habilitagcdo escolar de nivel
secundario, entendendo-se como tais os cursos de formacao
profissional inicial dejovens, em alternancia, privilegiando a
suainsercdo navidaactiva e permitindo o prosseguimento de
estudos.

A Portaria n.° 1497/2008, de 19 de Dezembro, dos
Ministérios do Trabalho e da Solidariedade Social e da
Educacdo, veio regular os cursos de aprendizagem tendo em
vista 0 aumento da empregabilidade dos jovens, face as
necessidades do mercado de trabalho e a sua progresséo
escolar e profissional.

O artigo 22.° do citado Decreto-Lei n.° 396/2007,
estabelece que, na sua aplicagdo as Regides Autbnomas, séo
tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos
respectivos 6rgéos e servicos, devendo aquelas criar as
condicdes necessarias para a sua execugao.

Atendendo ainda a que a nivel nacional a Agéncia
Nacional paraa Qualificacdo, |.P., sob tutela dos Ministérios
da Educacéo e do Trabalho e da Solidariedade Social, € o
organismo competente para a coordenacdo e dinamizacéo
desta modalidade de formacéo e que na RAM, a educacéo e
a formac&o profissional se encontram sob a mesma tutela,
Secretaria Regional de Educacéo e Cultura.

Considerando ainda que, a Direccdo Regiona de
Qualificacdo Profissional € o departamento da Secretaria
Regional de Educac&o e Cultura, a quem compete assegurar
a implementacdo e o desenvolvimento do Sistema Nacional
de Quadlificacdo na RAM, competindo a esta Direccéo
Regional, através do Centro de Formagdo Profissiona que
integra, assegurar a coordenacdo, a gestdo e avaliacdo do
sistema de aprendizagem na Regi&o, conforme decorre do
Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2008/M, de 23 de
Abril e daPortarian.® 157/2008, de 12 de Setembro, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional e Secretarias Regionais
da Educacéo e Cultura e do Plano e Finangas.

Neste contexto, importa adequar o estabelecido na
Portaria n.° 1497/2008, a realidade e especificidades
regionais atendendo, designadamente, quer as estruturas
existentes na Regido e organismos competentes, quer as
politicas e objectivos tragados ao nivel regional, bem como a
sua dimensdo, com vista a criar as condi¢fes necessarias a
sua execucao.

Considerando entdo que importa gjustar o previsto na
referenciada Portaria, as especificidades regionais, por forma
a criar as condi¢cdes que viabilizem o funcionamento dos
cursos de Aprendizagem na Regido.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro,
conjugado com a dinea d) do artigo 69.° do Estatuto
Politico - Administrativo da Regido Autonoma da Madeira,
aprovado pelaLei n.° 13/91, de 5 de Junho, naredaccado dada
peIa Lei n.°130/99, de 21 de Agosto e com as alteracles da

° 12/2000, de 21 de Junho, manda o Governo Reglonal
pelo Secret&rio Regiona de Educagao e Cultura, aprovar o

seguinte:

Capitulo |
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1. A presente portaria define as condi¢cdes de acesso, a
organizacdo, a gestdo e o funcionamento dos cursos de
aprendizagem, bem como a avaliagéo e a certificagéo das
aprendizagens na Regido Auténoma da Madeira.

2. Os cursos de aprendizagem obedecem aos referenciais
de competéncias e de formacdo associados as respectivas
gualificagbes constantes do Catdlogo Nacional das
Qualificagbes (CNQ) e sdo agrupados por areas de formagao,
de acordo com a Classificagdo Nacional de Areas de
Educacéo e Formac&o.

Artigo 2.°
Conceito

1. Os cursos de aprendizagem sdo cursos de formagdo
profissional inicial, em alternancia, dirigidos a jovens,
privilegiando a sua inser¢do no mercado de trabaho e
permitindo o prosseguimento de estudos.

2. Para efeitos do ndmero anterior, entende-se por
dterndncia a interaccdo entre a formacdo tedrica e a
formacdo pratica em contexto de trabalho e os contextos em
gue as mesmas decorrem, sendo a formagdo pratica
distribuida, de forma progressiva, ao longo de todo o curso.

3. Os cursos de aprendizagem conferem o nivel 3 de
formacao, de acordo com a estrutura dos niveis de formagéo
profissional definidos pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do
Conselho, de 16 de Julho, publicada no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias, n.° L 199, de 31 de Julho de 1985,
e o nivel ensino secundario de educagao.

Artigo 3.°
Condices de acesso

1. Tém acesso aos cursos de aprendizagem os jovens com
idade inferior a 25 anos que concluiram com aproveitamento
o terceiro ciclo do ensino basico ou equivalente e que ndo
detenham uma habilitagdo escolar de nivel secundario ou
equivalente.

2. A titulo excepcional, podem ter acesso aos cursos de
aprendizagem jovens com idade superior a 25 anos, em
funcdo de caracteristicas dos candidatos a determinar pelo
regulamento especifico referido no artigo 21.°.

3. Podem ser dispensados da frequéncia de uma ou mais
unidades de formacdo os jovens detentores do nivel 2 de
formac8o, obtido em percurso de dupla certificacdo, que
integre unidades de formag&o iguais ou equivalentes as do
curso de aprendizagem que pretendem frequentar.
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4. Podem, ainda, ter acesso aos cursos de aprendizagem
os jovens que tenham frequentado um ou mais anos de
qualquer curso de nivel secundario, devendo, nestes casos,
ser estabelecido o percurso de formagéo arealizar em funcéo
dos conhecimentos e competéncias certificados.

Capitulo 1
Autorizago dos cursos

Artigo 4.°
Candidaturas

1. Podem realizar cursos de aprendizagem os centros de
formagdo profissional, publicos, outras entidades tuteladas
pela Secretaria Regional de Educacdo e Cultura e entidades
formadoras publicas e privadas devidamente certificadas
pelo sistema de certificacdo de entidades formadoras, a
excepcao das escolas béasicas, secundarias e profissionais.

2. Para efeitos de autorizagdo de funcionamento dos
cursos de aprendizagem, as entidades formadoras devem
submeter a proposta dos cursos a Direcgdo Regional de
Qualificagdo Profissional (DRQP), em formulario proprio
disponivel para download na pagina web desta Direccdo
Regional.

3. A DRQP aprova as candidaturas tendo em conta os
seguintes aspectos.

a) A conformidade do curso a estrutura curricular referida
no artigo seguinte e ao respectivo referencia de formacao;

b) Os recursos humanos, pedagdgicos e materiais,
designadamente instalacbes e equipamentos adequados,
necessarios para que seja garantida a quali dade da formagao;

c) A adequacdo da formacdo as necessidades do tecido
SOCi0-econdmico;

d) A racionalizacdo da oferta de formagdo de dupla
certificacdo de acordo com os critérios de ordenamento da
rede de oferta de formagdo inicial estabelecidos pela
Secretaria Regiona de Educac&o e Cultura, garantindo-se a
complementaridade desta oferta a nivel regional.

Capitulo I11
Organizagdo, gestéo e funcionamento
daformacdo

Artigo 5.°
Estrutura curricular

1. A estrutura curricular dos cursos de aprendizagem, que
consta do anexo | a esta portaria, integra as seguintes
componentes de formagao:

a) Socio-cultural que contribui para o desenvolvimento
da identidade pessoa e de competéncias sociais, culturais e
de utilizag&o das novas tecnologias,

b) Cientifica que visa a aquisi¢éo de saberes cientificos e
competéncias estruturantes para o respectivo curso;

¢) Tecnolégica que visa a aquisicdo de saberes e
competéncias especificos e necessarios ao desenvolvimento
das actividades inerentes a profissao;

d) Prética realizada em contexto de trabalho que visa o
desenvolvimento e a aquisicdo de conhecimentos e
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o exercicio da actividade profissional.

2. A planificagdo daformagao deve articular as diferentes
componentes de modo a garantir que as aprendizagens se
processam de forma integrada e interdisciplinar.

Artigo 6.°
Duracéo da formagéo e carga horéaria

1. A duracéo total da formag&o varia entre as duas mil e
oitocentas e as trés mil e setecentas horas, em funcéo das
aprendizagens exigidas pelas diferentes qualificagoes.

2. A esta duragdo podem acrescer até noventa horas,
sendo trinta horas destinadas a actividades de apoio aos
formandos, nomeadamente para o desenvolvimento dos
planos de recuperacdo, e as restantes sessenta horas para o
desenvolvimento de  projectos transdisciplinares,
designadamente, de intervencdo regional, nacional ou
comunitaria, a definir no regulamento especifico referido no
artigo 21.°.

3. A carga hordria semanal deve ser fixada entre as trinta
e astrinta e cinco horas, ndo podendo exceder as seis ou sete
horas diarias respectivamente.

4. O horéario é fixado entre as 8 e as 20 horas, salvo
situacdo excepciona aprovada pela DROQP.

5. O desenvolvimento das acgBes de formagdo deve
respeitar as cargas horarias definidas na respectiva estrutura
curricular.

6. Considerando o disposto no nimero anterior, a
utilizacBo dos referenciais de formac8o constantes no
Catdlogo Nacional de Qualificagdes deve fazer-se num
quadro de flexibilidade adegquado as especificidades de
organizac&o de cada curso de aprendizagem.

Artigo 7.°
Constitui¢do de grupos

1. Os grupos de formagdo sdo constituidos por um
niimero minimo de 15 e méximo de 20 formandos.

2. Em circunsténcias especificas, devidamente
fundamentadas, a DRQP pode autorizar a abertura ou
funcionamento de turmas com um ndmero diferente do
estabelecido no ponto anterior.

Artigo 8.°
Orientagdes metodol 6gicas

1. Os formadores devem aplicar os métodos e as técnicas
gue melhor se adeguem as caracteristicas dos destinatarios e
aos contelidos da formagdo, com base nos contextos, nos
recursos disponiveis e nos resultados de aprendizagem a
alcancar.

2. A seleccdo dos métodos e técnicas pedagdgicos deve
permitir o desenvolvimento de um processo formativo
adaptado ao ritmo individual e a0 acompanhamento
personalizado do formando, incluindo o desenvolvimento de
planos de recuperacdo a concretizar nas condicOes
estabel ecidas nos artigos 6.° e 15.°, visando sempre 0 sucesso
na aquisicdo das competéncias necessarias a0 desempenho
da profissdo.

3. Devem privilegiar-se os métodos activos que
promovam a participagdo e o desenvolvimento global do
formando, bem como a capacidade de transferir
conhecimentos para novos contextos de aprendizagem e de
trabalho.
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Artigo 9 .°
Formacao prética

1. As entidades que assegurem a componente de
formacdo prética em articulacdio com a entidade formadora,
adiante designadas por entidades de apoio a aternancia,
podem ser pessoas singulares ou colectivas.

2. As entidades de apoio a alternancia sdo avaliadas pela
entidade formadora relativamente as condicdes de higiene e
seguranca, bem como aos meios técnicos, humanos e
materiais capazes de assegurar a formagdo profissional
necessaria e adequada a qualificagéo para uma profissao.

3. As actividades a desenvolver pelo formando durante a
formagao prética sdo acompanhadas e avaliadas por um tutor
e devem reger-se por um plano individual de actividades,
acordado entre a entidade formadora e a entidade de apoio a
alternancia, devendo o plano ser do conhecimento do
formando.

4, O tutor é designado pela entidade de apoio a
alternancia de entre os seus colaboradores com experiéncia
profissional adequada e pode acompanhar até cinco
formandos.

5. A formacdo prética deve redizar-se em regime de
aternancia ao longo do processo formativo, podendo, no
entanto, equacionar-se a possibilidade de ser ministrada em
blocos coincidentes com o fina de cada periodo de
formag&o.

6. A carga horéria da formagdo pratica ndo deve exceder
a duracdo do periodo norma de trabalho praticado na
entidade de apoio aaternanciae o horério deve corresponder
a0 praticado na mesma entidade.

7. E assegurado ao formando um descanso diario de 11
horas consecutivas entre o termo da actividade de um diae o
comego da actividade do dia seguinte.

8. A formagdo prética pode ser redlizada em dias de
descanso semana nas situagbes em que tal se revele
vantgjoso para a aprendizagem do formando desde que se
verifique a prestacdo de trabalho, nesses dias, por parte de
trabalhadores da entidade de apoio a aternancia e com a
concordancia do formando ou do seu representante legal.

9. No caso do formando ser menor, o nimero de horas de
formagdo e a sua realizagdo em periodo nocturno regem-se
pelas normas previstas nalegislacdo de trabalho de menores.

Artigo 10.°
Contrato de aprendizagem

1. Entende-se por contrato de aprendizagem o contrato
celebrado entre um formando ou, quando este seja menor de
idade, o seu representante legal, e a entidade formadora, em
gque esta se obriga a ministrar-lhe formacdo e aguele se
obriga a frequentar formacg8o, executando todas as
actividades que constam da estrutura curricular do curso.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, entre a
entidade formadora e a entidade de apoio a alternancia, que
assegura a formagdo prética em contexto de trabalho, é
celebrado um Acordo de Cooperacéo.

3. O contrato de aprendizagem ndo gera nem titula
relacBes de trabalho subordinado e caduca com a concluséo
da accdo de formacdo para que foi celebrado.

4. O contrato de aprendizagem esti sujeito a forma
escrita, de acordo com 0 modelo unico a disponibilizar pela
DRQP, devendo cada umadas partes ficar com um exemplar.

5. O contrato de aprendizagem cessa por acordo ou
denuncia por parte do formando, rescisdo pela entidade
formadora ou caducidade, devendo esta comunicar, por
escrito, no prazo de 10 dias, a cessacdo do contrato e do seu
fundamento a DRQP.

6. O formando, ou 0 seu representante legal, pode
denunciar o contrato mediante comunicagdo por escrito a
entidade formadora.

7. A entidade formadora pode rescindir o contrato com os

seguintes fundamentos. )
Desobediéncia ilegitima a ordens ou instrucoes;

b) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
entidade formadora ou da entidade de apoio a alternancia;

c? Faltas injustificadas pelo periodo definido em
regulamentacdo especifica; )

d) Falta de aproveitamento no final de cada periodo de
formagdo que impega a progressao.

Capitulo IV
I ntervenientes na formacéo

Artigo 11.°
Formandos

1. S&o direitos dos formandos: )

a) Participar na formagdo em harmonia com os
referenciais e orientagBes metodol dgicas aplicaves,

b) Receber informagdo e orientacdo profissona no
decurso da acgdo de formacéo; o

¢) Recusar arealizagdo de actividades que ndo se insiram
no objecto do curso;

d) Gozar anuamente um periodo de férias, definido no
contrato de aprendizagem; ] ]

e) Usufruir regularmente dos apoios estabelecidos no
respectivo contrato de aprendizagem; ) )

f) Beneficiar de um seguro contra acidentes ocorridos
durante e por causa daformacgo, namodalidade de acidentes
pessoais.

2. S80 deveres dos formandos:

a Manter o empenho individual ao longo de todo o
processo de aprendizagem; )

b) Frequentar com assiduidade e pontualidade a accdo de
formacao; _ )

c) Tratar com correcgdo todos os intervenientes no
processo formativo; ) )

d) Guardar lealdade & entidade formadora e & entidade de
apoio a alternancia, designadamente ndo divulgando
informagBes sobre o equipamento, processos de producéo e
demais actividades de que tome conhecimento, durante e
apbs a accdo de formagso;

e) Utilizar com cuidado e zelar pela conservacdo dos
equipamentos e demais bens que lhes sgjam confiados para
efeitos de formagdo; ) _

f) Cumprir os demais deveres legais e contratuais.

_Artigo 12.°
Entidade formadora

1. Compete a entidade formadora, nomeadamente:
Planear, organizar, desenvolver e controlar a qualidade
técnico-pedagogi ca da formagao; )

b) Proceder a admissdo de formandos, no respeito pelas
normas definidas; ) )

c) Constituir as equipas pedagdgicas, de acordo com 0s
requisitos legais exigidos em cada dominio de formagao,
prestando a informag8o necessdria sobre os cursos de
gprendmagem e o contexto ingtitucional em que os mesmos

lecorrem;
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d) Acompanhar as actividades formativas desenvolvidas
pelas entidades de apoio a alternancia;

€) Facultar aos formandos o0 acesso aos beneficios e
equi pamentos sociais compativeis com a acgéo frequentada;

f) Respeitar e fazer respeitar as condicdes de higiene e
seguranca no trabal ho.

2. A entidade formadora deve notificar a DRQP, por
escrito, sempre que ocorram problemas que perturbem, de
forma grave e continuada, o0 normal funcionamento das
accles de formacdo, bem como prestar aguela Direccéo
Regional, a qualquer momento, toda a informacdo que [he
seja solicitada sobre a execucdo das accles, no que se refere
aos aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros.

3. A entidade formadora deve informar periodicamente a
DROQP sobre o desenvolvimento da accéo, de acordo com o
regulamento especifico referido no artigo 21.°.

Artigo 13.°
Equipa pedagbgica

1. A equipa pedagégica € constituida pelo
coordenador/responsavel pedagogico, pelos formadores e
pel os tutores e, sempre que existam recursos disponivei's, por
um técnico de orientagdo profissional e por um técnico de
inserc&o navida activa.

2. O Coordenador/responsavel pedagégico rediza o
acompanhamento técnico-pedagbégico e promove a
articulacdo entre os diferentes elementos da equipa
formativa, tendo em vista alcancar os resultados de
aprendizagem previstos e 0 desenvolvimento das
capacidades individuais dos formandos.

3. Os formadores das componentes socio-cultural e
cientifica devem possuir habilitagdio para a docéncia no
ambito do dominio de formagdo do respectivo curso de
aprendizagem.

4. O recrutamento de formadores por entidades publicas é
realizado de acordo com a legislagdo em vigor que regula a
aquisicdo de servicos pelos organismos do Estado.

Capitulo V
Avaliacéo das aprendizagens

~ Artigo14.° )
Principios e Critérios de avaliagdo

1. A avaliagéo constitui um processo integrador da pratica
formativa e, enquanto elemento regulador, tem um caracter
predominantemente formativo e continuo.

2. A avaliagcéo tem como finalidade avaliar os
conhecimentos, as competéncias e as aptiddes adquiridas e
desenvolvidas pelos participantes ao longo da formacéo.

3. Cabe a equipa pedagdgica definir os critérios de
avaliaé;réo a aplicar nos diferentes contextos e situages de
aprendizagem.

_ Artigo 15.° _
Avdliagdo formativa e avaliagdo sumativa

1. A avaliac8o formativa reveste um caracter continuo e
regulador, proporcionando um reajustamento do processo
ensino-aprendizagem e o estabelecimento de um plano de
recuperacdo gque permita a apropriacédo, pelos formandos, de
métodos de estudo e de trabalho e que proporcione o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades que
favorecam uma maior autonomia na realizagdo das
aprendizagens.

2. A avaliagdo sumativa corresponde a verificagdo das
aprendizagens realizadas pelos formandos, com base numa
escala quantitativa de 0 a 20 valores.

Artigo 16.°
Progresséo

1. A progressdo do formando depende da obtencdo, na
avaliacdo sumativa no final de cada periodo de formacao, de
uma classificagdo minima de 10 valores em todas as
componentes de formagao.

2. As normas especificas de organizacdo, funcionamento
e avaliacdo, nomeadamente as de transicdo, devem ser
estabel ecidas em sede de regulamento especifico previsto no
artigo 21.°.

Artigo 17.°
Provade avaliagdo final

1. A provade avaiacao final (PAF) pode assumir umadas
seguintes formas:

a) Prova de desempenho profissional, que consiste na
realizac8o de um ou mais trabalhos préticos, baseados nas
actividades do perfil de competéncias visado, devendo
avaliar as competéncias consideradas nucleares nos
referenciais de formagéo;

b) Defesa de um projecto, com inicio na segunda metade
do itinerario e que tem de estar terminado no final do
percurso de aprendizagem.

2. A Provaaque serefere aainea b) do nimero anterior,
institui-se como uma Unidade de Formacdo, com uma
duragdo maxima de 35 horas, aintegrar no final do percurso
e apos a Formagao Prética em Contexto de Trabalho.

3. APAF tem umaduraggo minimade 12 e méximade 18
horas, determinada em func&o do perfil de competéncias.

4. O juri da PAF, nomeado pela entidade formadora, é
composto pelo coordenador/responsavel pedagdgico que
preside, um formador da componente sociocultural, por um
formador da componente de formacdo cientifica, pelo
formador da componente tecnol 6gica e, sempre que possivel,
por um tutor.

5. Nas dreas de educacgdo e formacl?éo objecto de
regulamentacdo especifica, a composi¢do do juri da PAF é
constituido de acordo com o estabelecido na respectiva
regulamentagao.

6. O formando que ndo tenha obtido aprovac&o ou ndo
tenha comparecido, por motivos justificados, a PAF pode
solicitar por escrito, a realizacdo de nova prova a entidade
formadora, no prazo de 15 ap6s a data de divulgag@o dos
resultados, devendo a nova prova ser efectuada no prazo
méximo de um ano.

7. A entidade formadora, caso ndo tenha possibilidade de
realizar nova prova, deve solicitar de imediato a DRQP
indicacdo de outra entidade formadora que possa assegurar a
suarealizaco.

8. Quando a DRQP confirme a impossibilidade de
proporcionar a redizagdo da prova no ambito de outra
entidade formadora, cabe a propria entidade formadora criar
as condi¢cbes adequadas para a sua realizagdo, no estrito
cumprimento do constante dos nimeros 1 a 5 deste artigo.

9. A entidade formadora logo que conheca a data de
realizagdo da prova deve comunicé-la ao formando.
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Artigo 18.°
Reclamagdes

1. Os formandos podem apresentar reclamacdo, por
escrito, da classificagdo da PAF, dirigida ao responsavel pela
entidade formadora, no prazo de cinco dias Gteis contados a
partir do dia de divulgacdo das pautas de avaliacdo final.

2. O jari da PAF emite parecer vinculativo sobre a
reclamacao apresentada, devendo o mesmo constar de acta
lavrada para o efeito

3. A decisdo fina da reclamagdo € emitida pelo
responsavel pela entidade formadora, no prazo de 30 dias
consecutivos contados a partir da recepcdo da reclamacéo.

4. As situ§ﬁ$ relativas & PAF néo previstas na presente
portaria s&o definidas no regulamento especifico previsto no
artigo 21.°.

o Artigo 19.°
ClassificagBes e concluséo do curso

1. A avaliagdo readliza-se por unidade, por dominio e por
componente de formac&o.

2. Nas componentes de formag&o sociocultural, cientifica
e tecnolégica as classificagdes finais obtém-se pela média
aritmética simples das classificagdes de cada uma das
unidades de formagdo que as integram.

3. Na componente de formag&o prética, a classificacéo
final obtém-se pela media aritmética simples das
classificacOes obtidas em cada periodo de formagao.

4. A classificaggo fina do periodo de formag&o obtém-se
Pela média das classificagbes de cada componente de
ormagao, aplicando a seguinte formula:

CFp = (FSC + FC + 2FT + FP)/5

Sendo:

CFp - Classificagao final do periodo de formagéo

FSC - Classificagdo da componente de formagdo
sociocultural

FC - Classificagio da componente de formagdo cientifica

FT - Classificagio da componente de formacéo
tecnolégica

FP - Classificagdo da componente de formagao prética

5. A classificagéo final do curso obtém-se pela meédia das
classificacbes obtidas em cada periodo de formacao,
aplicando a seguinte formula:

CF = (3CFp + PAF)/4

Sendo:

CF - Classificac8o final do curso

CFp - Média da classificacdo fina dos periodos de
formacéo

PAF - Classificagdo da prova de avaliacdo final

6. A concluséio do curso com aproveitamento depende de:
63) Obtencdo da avaliacdo sumativa prevista no artigo

b) Obtencéo na avaliagdo sumativa do Ultimo periodo de
formacao, de classificagdo minimade 10 valores em todas as
componentes e em todas as componentes de formacao;

cg) Classificagdo minima de 10 valores na PAF.

7. As classificagbes sdo langadas em pautas de avaliacé
ue devem estar diSponiveis para consulta durante cinco dias
Uteis nas instalagBes da entidade formadora.

Artigo 20.°
Certiticagdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso de
aprendizagem da lugar & emisséo de um diploma e de um
certificado de qualificagbes, bem como a0 registo das
competéncias adquiridas pelo formando na Caderneta
In(ljlvldglal de Competéncias, nos termos da legisacéo
aplicavel.

2. A conclus8o, com aproveitamento, de uma ou mais
unidades de formag&o, dominios ou componentes de
formegao_ , que ndo permita a concluséo de um curso de
aprendizagem da lugar, & emissdo de um certificado de
qualificacOes, para adém do registo das competéncias
adquiridas pelo formando na Caderneta Individual de
Competéncias nos termos da legislacdo aplicavel.

_ 3.A emissdo do diploma e do certificado de qualificacbes
sdo0 da competéncia das entidades formadoras referidas no
n.° 1 do artigo 4.°, ficando sujeitos a posterior homologagédo
por parte daDRQP.

4. Os modelos de diploma e certificado de qualificactes
referidos nos nimeros anteriores constam do anexo |l da
presente portaria.

5. O Diploma referido no n.° 1 deve ser impresso em
model o exclusivo da Imprensa Nacional - casa da Moeda.

_Capitulo VI
Disposicdes finais

Artigo 21.°
Regulamento

A DRQP elabora o regulamento especifico dos cursos de
aprendizagem que deve conter, nomeadamente, as normas e
procedimentos no que sereferea:

d) Processo de candidatura das entidades formadoras;

b) Processos de admisséo de formandos; . )

c) Caracterizac8po das entidades de apoio a aternéncia
que participam nos cursos de aprendizagem;

Contrato de Aprendizagem;

e) Assduidadedosformandos, .

f) Critérios a observar na definicdo de percursos
fotr.maté vos adequados as situagdes previstasnosn.’s 3 e 4 do
artigo3° _

g) Avdiagdo dos resultados da aprendizagem dos
formandos; ) o .

h) Funcionamento, organizaggo técnico-pedagogica e
contabilisticada accdo de formacao.

Artigo 22.°
Normatransitoria

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 1.°, nos
cursos de aprendizagem ainiciar nos dois anos subsequentes
a data de entrada em vigor da presente portaria podem ser
adoptados referenciais de formagdo ndo contemplados no
CNQ desde que os mesmos respondam a necessidades
especificas de ambito sectorial, devidamente fundamentadas
pela entidade formadora. o

2. Os cursos de aprendizagem iniciados durante o ano de
2008 mantém a estrutura curricular prevista nas respectivas
Portarias Sectoriais de enquadramento, até a sua conclusao.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 19 de Marco
de 2009.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCAGCAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes
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Anexo | da Portarian.® 36/2009, de 6 de Abiril

APRENDIZAGEM — ESTRUTURA CURRICULAR

Nivel 3

Componentes Areas de Dominios de formagao (') Duragéo (horas)
de formagdo Competéncia
Minima | Maxima
- Viver em Portugués 240 280
Linguas, Cultura e |- Comunicar em Lingua Estrangeira 200 200
Comunicagao
- Tecnologias da Informagdo e Comunicagéo 100 100
Sécio-cultural 540 580
- Mundo Actual 80 110
Cidadania e Sociedade |- Desenvolvimento Social e Pessoal 80 110
160 220
- Matematica e Realidade
Cientifica Ciéncias Basicas - Outras
200 400
Tecnolégica Tecnologias - Tecnologias Especificas 800 1000
Pratica Contexto de Trabalho 1100 1500
TOTAL 2 800 3700

(1) cada dominio de formag@o organiza-se em unidades de formagédo de curta duragdo.

Anexo |l

MODELO DE CERTIFICADO DE QUALIFICACOES E DIPLOMA

Certificado de Qualificagoes

Certifica-se que

(nome)

natural de (concelho)
nascido(a) em ___ -
titular do (BI/ Passaporte/ Autorizagao Residéncia/ Cartio de Cidadao) n.°

emitido por

(dia-miés-ano),

obteve certificacio nas seguintes unidades:

, em - - (dia-més-ano).
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6 de Abril de 2009

Anexo Il da Portaria n.° 36/2009, de 6 de Abril (Cont.)

Componente Codigo Unidades de Formagao
Formacgio
Sociocultural
Horas
Codigo Unidades de Formagio
Formagio Cientifica
Horas
Codigo Unidades de Formagio
Formagio
Tecnolégica
Horas
Formacgio Pratica
Horas
Total de horas
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Anexo Il da Portaria n.° 36/2009, de 6 de Abril (Cont.)

Tendo concluido em - - (dia-més-ano) na (entidade formadora)
o ensino secundario! com o

2
curso

(designacio do curso)

cotrespondente 2 saida profissional’ e ao nivel de qualificagio de acordo
com o Catilogo Nacional de Qualificagdes

de de

O responsavel pela (designagao da entidade emitente)

(Assinatura e selo branco ou carimbo da entidade emitente)

Logotipo do

. . - programa /
Secretaria Regional de Educagao e Cultura dad
Regido Auténoma da Madeira entidade

financiadora
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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Portarian.° 37/2009
de 6 de Abiril

Considerando que, com vista a aplicagdo das verbas
provenientes dos resultados liquidos dos jogos sociais da
Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, consignadas ao
Centro de Seguranca Social da Madeira, a Portaria
n.° 94/2007, de 12 de Setembro, criou o Programa Medidas
de Alargamento da Rede Regional de Equipamentos Sociais
(MARES), que visa apoiar o desenvolvimento e consolidar a
rede de equipamentos sociais da Regido Auténoma da
Madeira;

Considerando que o MARES, mediante o apoio
financeiro as obras de construcdo de raiz ou obras de
ampliacdo ou remodelacdo de edificios ou fracgles, visa
reforgar 0 apoio e acolhimento a pessoas idosas, a criangas e
jovens e familias e bem assim conceber e implementar novas
respostas, medidas, accdes e projectos de dmbito social;

Considerando que, a par das referidas medidas,
actualmente vigentes, se mostraigualmente imprescindivel a
qualificagcdo das respostas sociais, desenvolvidas em
equipamentos sociais ou a partir dos mesmos e bem assim o
aperfeicoamento e modernizagdo dos servigos prestados, tal
3ual vertido no Programa de Governo da Regido Auténoma

a Madeira2007-2011.

Assim,

Nos termos do disposto no artigo 1.° e da alinea h) do
n° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 7/2007/M, de 8 de Novembro, manda o Governo
Regional, pelo Secret&rio Regional dos Assuntos Sociais, 0

seguinte:

Artigo 1.°
Alteracdo a Portaria n.° 94/2007,
de 12 de Setembro

O artigo 2.° da Portaria n.° 94/2007, de 12 de Setembro,
passa a ter a seguinte redaccao:

“Artigo 2.°
[...]

3 - Desde que associadas as componentes de investimento
previstas nas aineas anteriores, o MARES abrange a
fiscalizacdo da obra, planos de seguranca e respectiva
execucao.

4 - O MARES abrange ainda:

a) A aquisicdo de equipamento, fixo ou mével, destinado
a0 apetrechamento, qualificacdo e modernizacdo das infra-
-estruturas af ectas as respostas sociais;

b) A aquisicdo de materiais e bens méveis necessérios ao
apetrechamento, a qualificagcdo e modernizagéo dos servicos
e respostas sociais,

¢) A promocdo de medidas, acgdes, programas e projectos
formativos destinados a qualificar as respostas sociais.

5- (Anterior n.2 4).”

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, no Funchal,
aos 26 dias do més de Marco de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Francisco Jardim Ramos
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