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SECRETARIAREGIONALDA EDUCAQAO E CULTURA
Portarian.° 67/2009
de3 deJulho

Através do Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2008/M, de 25
de Fevereiro, foi aprovado o Estatuto da Carreira Docente da
Regido Autbnoma da Madeira, contemplando-se formes de
actualizacdo e de aperfeicoamento das competéncias
profissionais dos professores e educadores de infancia

Um destes mecanismos de formagdo continua reveste a
forma de equiparacdo a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro, no
quadro previsto paraa Administracdo PUblica, nos termos dos
Decretos-Leis n.os 272/88, de 3 de Agosto e 282/89, de 23 de
Agosto.

Importaregulamentar 0 acesso aequiparacéo abolsairo peos
docentes da Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, com
respeito pelos principios estabelecidos no Cadigo do
Procedimento Administrativo.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
Nn.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do artigo 99.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, manda o
Governo Regiond da Madeira, pelo Secretario Regiond de
Educacdo e Cultura, aprovar 0 seguinte:

_ Artigol°
Ambito de aplicacdo

Aos docentes com homeagdo definitivaem lugar de quadro
na dependéncia da Secretaria Regional de Educacao e Cultura,
adiante abreviadamente designada por SREC, pode ser
concedida a equiparacéo a bolseiro, no Pais ou no estrangeiro,
nos termos dos Decretos-L eis n.os 272/88, de 3 de Agosto e
282/89, de 23 de Agosto, do artigo 99.° do Estatuto da Carreira
Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo
Decreto L egidativo Regiona n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro,
adiante desgnado por Edatuto, e dos artigos seguintes da
presente portaria.

Artigo 2.2
Conceito

A equiparagéo a bolseiro caracteriza-se pela dispensa
temporaria, total ou parcid, da actividade docente, para a
realizag8o de projectos de formago continua, tendo em vistao
desenvolvimento profissional do docente, através da melhoria
das suas competéncias cientifica, tecnol égica e pedagdgica, em
articulacdo com a redidade escolar e as suas necessdades,
privilegiando-se as matérias de interesse especifico e as éreas
prioritarias para a Regido, no contexto do sistema educativo
regiona e do Plano de Desenvolvimento Regiona, adiante
designado por PDES.

Artigo 3°
Objectivo

1- Aconcessdo de equiparacdo abolsairo visaaredizacdo
de projectos de formacdo continua, integrados nas
seguintes modalidades:

a) Redlizacd0 de estudo ou de investigacéo;

b) Curso de doutoramento;

gg Curso de mestrado;
Curso de pés-graduacso;

€) Curso de formacdo especidizada, nostermosdo
artigo 54.° do Estatuto.

2- O projecto de formagéo apresentado pelo docente deve
reunir, cumulativamente, as seguintes caracterigticas:
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a) Esteja inserido em &eas de estudo com
implicaces directas no exercicio da actividade
docente e no reforco das respectivas
competéncias profissionais e/ou nos objectivos
dos PDES,

b) Sgja incompativel com a manutencdo de
desempenho do servico docente;

) Seja exequivel no periodo de tempo aque a

equiparacao respeita.

Artigo 4.°
Requisitos

Os docentes que pretendam usufruir de equiparacéo a
bolseiro devem reunir cumulativamente, a data da
gpresentacdo da candidatura, 0s seguintes requisitos:

a) Nomeacdo definitivaem lugar de quadro de
escola, de zona pedagdgica ou deinstituicao de
educacdo especid na Regido;

b) Classificacdo igual ou superior a Bom, na
Ultima avaliagdo de desempenho;

C) Cinco anos de tempo de servigo ininterrupto no
exercicio efectivo de funcOes docentes na
Regiéo.

Para efeitos da dinea ¢) do nimero anterior, sdo

contabilizadas as situactes de exercicio de fungbes ndo

docentes que revistam natureza técnico-pedagdgica, nos

:[ﬁrlrr?os do artigo 15.° da Portarian.® 91-A/2008, de 18 de
0.

Artigo 5.2
Duracéo e efeitos

A equiparacdo abolseiro caracteriza-se pela dispensa
tempordria, total ou parcial, da actividade docente, sem
prejuizo das regalias inerentes a0 seu efectivo
desempenho, designadamente o abono da respectiva
remuneracdo e a contagem de tempo de servico para
todos os efeitos legais.

Aequiparacéo abolseiro € concedida pelo prazo deum
ano escolar, salvo o disposto nos nUmeros seguintes.

A equiparacBo a bolseiro para redlizacdo de
doutoramento é concedida pelo prazo méximo de trés
anos escolares.

Aequiparacdo abolseiro paraaredizacio de mestrado
€ concedida pelo prazo méaximo de dois anos escolares,
sendo concedida pelo periodo de um ano no caso de a
mesma se destinar apenas a preparagdo da dissertacéo
ou afrequénciade curso de formacéo especiaizada.

A concessio de equiparacdo a bolsero ndo pode
anteceder ou suceder alicenca sabética sem que decorra
um periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

Quando o equiparado a bolseiro néo puder concretizar o
Seu projecto por motivos supervenientes que néo lhe
sgjam Iimputaveis, deve requerer a cessagdo da
equiparacao a bolsairo antes do termo do prazo previsto
no presente artigo.

No regresso ao servigo no decorrer do ano escolar, cabe
80 0rgao de gestéo determinar as fungbes a exercer no
ambito do servico docente.

Em casos devidamente fundamentados, designa-
damente devido a caendarizacdo do curso, a
equiparacdo a bolseiro pode ser autorizada por ano civil.
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9- Na&o pode ser concedida equiparacdo a bolseiro aquem
j& tenha beneficiado deeﬂcen(;a sabética ou de uma
primeira equiparacdo a bolseiro com a mesma
finalidade.

Artigo 6.°
Equiparacao abolseiro atempo parcia

Aequiparaco abolsairo atempo parcid é concedidaaté
50% do horario semanal de servigo e com aduragéo
méxima de um ano escolar.

Os equiparados a bolseiro aorangidos pelo nimero
anterior ndo podem beneficiar de reducdo da
componente lectiva de qualquer natureza, nem prestar
sarvigo extraordindrio.

Artigo 7.°
Equiparacéo abolseiro sem vencimento

Pode ser concedida equiparagéo a bolseiro sem vencimento
aos docentes que ndo possam apresentar as respectivas
candidaturas nos prazos previstos na presente portaria, desde que
0 respectivo requerimento e demai's documentos sgjam entregues
até 31 de Julho.

Artigo 8.2
Renovacdo

1- Quando setrate de um projecto de formacdo continua
com durag&o superior aum ano, o docente pode requerer
a suarenovacao até 30 de Junho, através de requeri-
mento dirigido ao director regional de Administracéo
Educativa, acompanhado de prova de aproveitamento
do ano anterior.

O disposto no niimero anterior aplica-se aindaem casos
de tese de doutoramento ou realizacdo de estudo ou
investigagdo, com prazo superior aum ano, devendo o
docente, aguando da solicitacdo da renovagdo,
apresentar um relatdrio das actividades desenvolvidas,
devidamente apreciado pel o respectivo orientador ou
epecidista

Artigo 9.2
Exclusvidade

Durante o periodo da eguiparagdo a bolseiro ndo é permitido
0 exercicio de quaisquer fungdes publicas ou privadas
remuneradas, excepto quando de carécter precario, para
realizacdo de conferéncias, pa estras ou acgles de formacao de
durac&o ndo superior atrinta horas por ano escolar.

Artigo 10.°
Contingente

Por despacho anual do Secretério Regional de Educagdo e
Cultura, mediante proposta dos directores regionais de
Educacdo, Administracd Educativa e Educacdo Especid e
Reabilitacdo, éfixado o contingente para atribuicao de equipara:
¢d0 a bolseiro, tendo em consderacdo as disponibilidades
financeiras e as necessidades do sistema educativo regional .

Artigo 11.°
Candidatura

1- A candidatura aequiparacdo abolseiro é apresentada,
exclusivamente por via electrénica, através da pagina
electronica da Direccdo Regionad de Administracéo
Educetiva, adiante designada por DRAE.

Por despacho anual do director regional de
Administracdo Educativa é definida a caendarizagdo do
processo de candidatura.

No formuldrio de candidatura devem constar os
seguintes e ementos:

a) Identificacdo e a situagdo profissional do
requerente;

b) Ultima avaliacdo de desempenho;

C) Numero de anos de exercicio efectivo de
funcdes docentes na Regio;

d) Objecto de equiparacdo abolseiro.

Compete a DRAE a vaidacdo da candidatura nos
campos a que sereferem as alineas @) a c) do nimero
anterior, recorrendo, e necessario, aos 0rgaos de gestéo
das escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e secundério, as Delegagbes Escolarese a Direccdo
Regiona de Educacéo Especial e Reabilitacio, adiante
designada por DREER.

Os candidatos devem, dentro do prazo estabelecido para
0 processo de candidatura, entregar os seguintes
documentos:

ag Curriculo académico e profissional;
b Copiado registo biografico actualizado;
c) Plano de ac¢do orientado para os resultados,

onde se mencione asuainser¢do narealidade
escolar, relagdo com o dominio ou é&rea
disciplinar do docente ou relacdo com os
objectivos do PDES, edtratégias aimplementar,
resultados pretendidos e instrumentos de
afericdo dos resultados a atingir.

No caso de pedido para frequéncia de cursos de
formacdo especidizada, de pds-graduacdo, de mestrado
ou de doutoramento, o requerimento deve ser
acompanhado dos seguintes el ementos:

a) Prova de matricula no curso ou prova de
aceitacdo pela indituicdo de ensino superior
paraasuaredizacao;

b) Plano curricular do curso, contendo as
respectivas datas de inicio e termo, carga
horaria semana e respectivo horéario.

A declaracdo de pré-inscricéo no curso ndo dispensaa
gpresentacao da prova de matricula ou de aceitacdo, até
ao final do més de Agosto, ou declaracdo judtificativada
Suando apresentacdo nesta data, passada pelarespectiva
ingtituicdo de ensino superior.

Quando se trate de dissertacdo de mestrado ou tese de
doutoramento devem ainda fazer parte da candidatura os
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da validagdo
cientifica do projecto, emitido pelainstituicéo
de ensino superior;

b) Plano do trabaho a desenvolver, com indicacéo
dos objectivos, metodol ogia, actividades e sua
calendarizacdo, bem como as referéncias
cientificas que sejustificarem;

C) Parecer do orientador ou do especidista da
respectiva area cientifica em que conste a
identificagdo do docente, o tema do trabalho,
bem como ardevanciado projecto, assm como
adata prevista paraa sua concluso;

d) Curriculo académico e profissiona resumido do
orientador ou do especidista, indicando a
categoriaprofissona e os graus académicos de
gue € titular, com mencado da respectiva area
cientifica e experiénciaanterior.
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Quando se trate de um estudo ou trabaho de
investigacdo, € dispensada a apresentacdo pelo
candidato dos documentos referidos nas dineas a), ) e
d) do nimero anterior.

10 - As candidaturas devem ser acompanhadas de parecer

2 -
3-

fundamentado dos respectivos 6rgdos de gestéo,
Delegages Escolares ou DREER.

Artigo 12.°
Desisténcia

Os docentes que pretendam desistir da candidatura a
equiparagéo a bolseiro devem participar tal deciséo ao
director regiona de Administracdo Educativa, antes da
divulgacdo dalistade classificagdo final.

A apresentaciip de desisténcia apés a concessio da
equiparacdo, implica a reposicdo das remuneragles
entretanto recebidas.

Adesi sténcia determina aimpossibilidade de apresentar
nova candidatura por um periodo de dois anos escolares.

O disposto nos n.os 2 e 3 do presente artigo ndo é
aplicavel quando se trate de motivos devidamente
judtificados.

Artigo 13.°
Indeferimento liminar

Ando organizagao da candidatura nos termos referidos
no artigo 11.°, 0 ndo cumprimernto dos requisitos previs-
tos no artigo 4.° e a entrega extemporanea determinam o
indeferimento liminar da candidatura

Da decisdo de indeferimento referida no nimero
anterior cabe reclamagéo para o director regiona de
Administragdo Educativa, no prazo de 8 dias Uteis.

Da notificagdo da decis®o da reclamagéo pode ser

interposto recurso hierarquico facultativo, no prazo de

éo Idlas Utei's, para o Secretario Regiona de Educacéo e
ultura.

Artigo 14.°
Andlise eavaiacdo

Os pedidos de equiparacéo a bolseiro so apreciados por
uma comissao de andlise, congtituida por trés elementos
a nomear por despacho do Secretério Regiond de
Educacéo e Cultura, por propostado director regiond de
Administracdo Educativa, sendo um representante da
DRAE, um da DREER e um da Direc¢do Regional de
Educacgo, adiante abreviadamente designada por DRE,
0s quais devem possuir habilitacdo académicaigua ou
superior ao grau de Mestre.

Acomissdo é coordenada por um elemento da DRAE.

Acomissdo procede dandise e atribui uma classificagéo
acandidatura, utilizando a escala de 0 a 20 valores,

sendo ponderado:
a) O percurso académico e profissional do
docente;

b) O projecto de formacao.

A avaliacéo do projecto de formagéo tem em conta,

designadamente, 0s seguintes parametros:

a) Os objectivos e contributos directos para o
reforco das competéncias profissionais,
melhoria das préticas pedagdgicas e construgéo
de materiais didacticos inovadores;

[
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b) A relacdo do projecto com a actualizacdo do
conhecimento cientifico e tecnol6gico no
respectivo dominio ou dreadisciplinar;

c) Arelacdo do tema proposto com as matérias de
interesse especifico e as &reas prioritérias paraa

Regido definidas peo PDES,
d) Exequibilidade do projecto dentro do periodo
da equiparagéo.

Para efeitos do disposto nadineac) do nimero anterior,
anualmente, por despacho conjunto dos directores
regionais de Educagao, Administragdo Educativa e
Educacdo Especid e Reahilitacdo, sfo fixadas, mediante
aviso apublicitar napaginadeinternet da DRAE, as
matérias de interesse especifico e as areas prioritérias
para a Regido, tendo em conta o disposto no n.° 1 do
artigo 54.° do Egtauto, o anexo |l da Portaria n.°
62/2009, de 24 de Junho, e n.° 1 do Despacho n.°
36/2009, de 29 de Junho.

SO pode ser concedida equiparaco a bolseiro aos
candidatos cujas candidaturas obtenham uma
classificacdo igual ou superior al4 valores.

Acomisso pode solicitar pareceres a outras entidades,
guando em causa estgjam projectos das respectivas
areas de actuacio.

Artigo 15.°
Deciséo e publicitagio

A equiparacdo a bolseiro € autorizada pelo director
regional de Administracdo Educativa com base em
proposta fundamentada nos resultados daandlise e da
avaliacdo da candidatura efectuada pela comissdo de
andise.

A lista dos candidatos aos quais seja concedida
equiparagdo a bolseiro é publicitada na pagina
eectronicadaDRAE.

Da deciso final cabe reclamagdo para o director
regiona de Administracdo Educativa, no prazo de 8 dias
Utels, contados a partir da publicitacdo dos resultados.

Da notificagdo da decisdo da reclamacdo pode ser
interposto recurso hierérquico facultativo, no prazo de
10 Idias Uteis, para o Secret&rio Regiona de Educagéo e
Cultura

Artigo 16.°
Deveres

Finda a equiparacdo a bolseiro, os docentes ficam
obrigados a apresentar na DRAE, no prazo de 180 dias,
documento comprovativo da entrega ou da defesa da
dissertacdo de mestrado ou de doutoramento, ou de
gproveitamento nos cursos de pés-graduacdo ou de

formag8o especiaizada

Os docentes devem ainda entregar na DRAE, no prazo
referido no nimero anterior, duas copias do trabalho
desenvolvido em suporte digital, com vista a sua
apreciacao pelacomissio de andlise.

Caso 0 projecto revista interesse para o sistema
educativo regional pode ser inserido numa base de
dados de boas préticas da SREC, considerando-se a
mesma implicitamente autorizada pelo autor do
projecto, salvaguardados os direitos autorais nos termos
dalegidacdo em vigor.
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O prazo previsto no n.° 1 pode ser prorrogado pelo
director regiond de Administracdo Educativa, nos casos
devidamente fundamentados.

Durante os trés anos escolares subsequentes a
eqtggg"agéo a bolsdiro, o docente fica vinculado a
colaborar, graciosamente, com a SREC, em projectosde
formag&o continua, com a duracdo méaximade 50 horas
por cada ano de equiparacéo.

No fina do ano escolar posterior a0 gozo da
equiparacdo a bolseiro, o docente deve apresentar ao
conselho pedagogico ou escolar, ou ao director regiona
de Educacao Especia e Resbhilitagdo, um relatdrio sobre
aimplementacdo das medidas adoptadas e os resultados
obtidos, nostermos daaineac) don.5 do artigo 11.°

O néo cumprimento dos deveres constantes do presente
artigo e do disposto no artigo 9.° implicaareposicdo das
remuneracdes recebidas durante o periodo em que o
docente esteve em Situacdo de equiparagdo a bolsaro.

Artigo17.°
Normatransitéria

Aos docentes que se encontrem na Situagao de equiparacéo a
bolseiro ao abrigo do Despacho n.° 8/98, de 24 de Julho, que
solicitem a sua renovagdo, € aplicavel o presente diploma,
admitindo-se, no caso de curso de doutoramento, a prorrogacéo
excepciona pelo periodo de um ano agueles que ja tenham
beneficiado de trés ou de quatro anos de equiparacdo abolsaro.

Artigo18°
Normarevogatoria

E revogado o Despacho n.° 8/98, de 24 de Julho.

Artigo 19.°
Entradaem vigor

Apresente portaria entraem vigor no dia seguinte a0 da sua
publicacéo.

Secretaria Regional de Educagdo e Cultura, aos 29 dias de
Junho de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jose Vieira Fernandes

Portarian.® 68/2009
de3 de Julho

O Estatuto da Carreira Docente da Regido Autonoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
Nn.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, prevé a concessdo de licen
sabética em termos a regulamentar por portaria do Secretario
Regional de Educagdo e Cultura.

Com esta licenca visase criar condigbes para o
desenvolvimento das competéncias profissionais e amelhoria
das préticas pedagogicas dos docentes, privilegiando-se as
matérias de interesse especifico regional e as &reas prioritarias
paraaRegido, no contexto do sistema educativo regiond.

Deste modo, importa proceder a definicéo das regras a que
deve obedecer, anuamente, o procedimento concursal com vista
a concessio desta licenca, em observancia aos principios
estabel ecidos no Codigo do Procedimento Administrativo.

Importa igualmente definir novas formas de partilha do
conhecimento, ao nivel da comunidade educativa,
designadamente pela divulgagao dos traba hos realizados através
das tecnologias dainformacao.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.°
23/98, de 26 de Maio.

Assm:

Ao abrigo do artigo 97.° do Estatuto da Carreira Docente da
Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de Fevereiro, manda o
Governo Regiona da Madeira, pelo Secretério Regiond de
Educacdo e Cultura, aprovar o seguinte;

. Artigol?°
Ambito de aplicacdo

Os docentes com nomeag8o definitivaem lugar de quadro na
dependéncia da Secretaria Regional de Educagéo e Cultura,
adiante abreviadamente designada por SREC, podem beneficiar
de licencga sabatica, nos termos do artigo 97.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Auténoma da Madeira, aprovado
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2008/M, de 25 de
Fevereiro, adiante designado por Estatuto, e dos artigos seguintes
da presente portaria

Artigo 2.2
Conceto

A licenca sabética corresponde a dispensa da actividade
docente com vidta a vaorizagdo das suas competéncias nas
vérias éreas disciplinares e aprofundamento dos conhecimentos
cientifico e pedagdgico-didéctico, em estreita articulacdo com o
desempenho profissiona adequado as situages de sdlade aula,
ao contexto escolar e as relagBes deste com a comunidade
envolvente, privilegiando-se as matérias de i nteresse especifico
regional e as areas prioritarias paraa Regido, no contexto do
sistema educativo regionad e do Plano de Desenvolvimento
Regional, adiante designado por PDES.

Artigo 3.2
Objectivo

1- A licenca sabdtica é concedida para redizacdo de
traba hos de investigacdo aplicada, no &mbito da accéo
educetiva, integrados nas seguintes modalidades:

a Projecto de investigagéo;

b Elaboracéo de dissertacéo de mestrado;

C Redlizacdo de tese de doutoramento;

Frequéncia de curso de formacao especiaizada,
nos termos do artigo 54.° do Estatuto.

2- No caso de o curso ter duragdo superior aum ano, a
licenca é apenas concedida para a reaizagdo do dltimo
ano do curso.

3 - Aconcessio delicenca sabéticaimpde que o projecto de

formagdo apresentado pelo docente reling,

cumulativamente, as seguintes caracteristicas:
Estgja inserido em éreas de estudo com
implicagdes directas no exercicio da actividade
docente e no reforco das respectivas
competéncias profissionais e/ou nas areas de
desenvolvimento definidas pelo PDES,

b) Sgja incompativel com a manutencdo de
desempenho do servico docente;

) Seja exequivel no periodo de tempo a que a

licencarespeita.

Artigo 4.°
Requisitos

1 - Os docentes que pretendam usufruir de licenca sabatica
devem reunir cumulativamente, & data da apresentac@o
da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Nomeacéo definitivaem lugar de quadro de
escola, de zona pedagdgica ou de ingtituicéo de

educacdo especiad na Regido;
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b) Classificacdo igua ou superior a Bom, na
Ultima avaliacdo de desempenho;

C) Qito anos de tempo de servico ininterrupto no
exercicio efectivo de fungbes docentes na
Regiéo.

2- Paa efeitos da dinea ¢) do nimero anterior, sdo
contabilizadas as situagtes de exercicio de fungbes ndo
docentes que revistam natureza técnico-pedagdgica, nos
fﬁrlrr?os do artigo 15.° da Portarian.® 91-A/2008, de 18 de

0.

Artigo 5.°
Duracéo e efeitos

1- A licencasabdtica é concedida por um ano escolar, até
ao limite de dois, e conta para todos os efeitos legais
como tempo de servico docente efectivo.

2 - Pode ser requerida licenca sabética com dispensatotal
do servico docente ou com reducéo de 50% do horério
semand de servico.

3 - Aconcessdo de licenca sabética ndo pode anteceder ou
suceder a equiparagdo a bolseiro sem que decorraum
periodo minimo de dois anos escolares de intervalo.

4 - Ap6suma licenca sabética com dispensa total, uma
segunda licenga apenas pode ser reguerida decorridos
sete anos de servico docente efectivo sobre o termo da
primeira

5-  Quando setrate delicenca sabética com reducdo de 50%
do horério semanal de servico, umasegundalicencada
mesma natureza pode ser requerida no ano escolar
seguinte.

6- Em casos devidamente fundamentados, designa-
damente devido a calendarizagdo do curso, alicenca
sabdtica pode ser autorizada por ano civil.

7 - Néo pode s=r concedidalicencasabéticaaquem jatenha
beneficiado de equiparagdo a bolseiro ou licenca
sabética com amesma finaidade.

Artigo 6.2
Exclusividade

Durante o periodo da licenca sabética ndo é permitido o
exercicio de quaisquer funcBes plblicas ou privadas
remuneradas, excepto quando de caracter precario, para
realizaco de conferéncias, pa estras ou acgies de formacdo de
duracdo ndo superior atrinta horas por ano escolar.

Artigo 7.°
Contingente

Por despacho anual do Secretério Regional de Educacéo e
Cultura, mediante proposta dos directores regionais de
Educacéo, Administragio Educativa e Educacdo Especid e
Reabilitacdo, é fixado o contingente para atribuicéo de licenca
sabdtica, tendo em consideragdo as disponibilidades financeiras
e as necessidades do sistema educativo regiond.

Artigo 8.2
Candidatura

1- A candidatura a licenca sabédtica € apresentada,
exclusivamente por via €l ectrénica, através da pagina
electronica da Direccéo Regiona de Administracdo
Educativa, adiante designada por DRAE.

3 de Julho de 2009

Por despacho anual do director regiona de
Administracdo Educativa € definida a calendarizaco do
processo de candidatura.

No formulario de candidatura devem constar os
seguintes e ementos:
a) Identificacdo e a situagdo profissional do

requerente;
b) Ultima avaliacéo de desempenho;
) NUmero de anos ininterruptos de exercicio

efectivo de fungdes docentes na Regiéo;
d) Objecto de licenca sabética.

Compete a DRAE a vdidacdo da candidatura nos
campos a que se referem as alineas @) a c) do niUmero
anterior, recorrendo, e necessario, aos 0rgaos de gestéo
das escolas basicas dos 2.° e 3.2 ciclos do ensino bésico
e secundario, as DelegagBes Escolares e a Direcgéo
Regiona de Educacdo Especid e Reabilitacdo, adiante
designada por DREER.

Os candidatos devem, dentro do prazo estabelecido para
0 processo de candidatura, entregar os seguintes
documentos:

ag Curriculo académico e profissiondl;

b Copiado registo biogréfico actualizado;

c) Plano de accdo orientado para os resultados,
onde se mencione a sua inser¢éo narealidade
escolar, relagdo com o dominio ou &area
disciplinar do docente ou relagdo com os
objectivos do PDES, estratégias aimplementar,
resultados pretendidos e instrumentos de
afericdo dos resultados a atingir.

No caso de pedido parafrequéncia de curso de formagéo
especializada, o requerimento deve ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Prova de matricula no curso ou prova de
aceitacdo pela indtituicdo de ensino superior
paraasuaredizacso;

a) Plano curricular do curso, contendo as
respectivas datas de inicio e termo, carga
horéria semanal e respectivo horéario.

A declaracdo de pré-inscrigdo no curso ndo dispensaa
apresentacao da prova de matricula ou de aceitacdo, até
ao fina do més de Agosto, ou declaracdo judtificativada
suando gpresentacdo nesta data, passada pelarespectiva
ingtituicdo de ensino superior.

No caso de 0 projecto revestir a natureza de dissertacéo
de mestrado ou tese de doutoramento, deve ser
expressamente mencionado o objectivo, acompanhado
dos seguintes el ementos:

a) Documento comprovativo da vaidacdo
cientifica do projecto, emitido pelaingtituicdo
de ensino superior;

b) Plano do trabalho a desenvolver, com indicacdo
dos objectivos, metodologia, actividades e sua
calendarizacdo, bem como as referéncias
cientificas que sejudtificarem;

C) Parecer do orientador ou do especidista da
respectiva area cientifica em que conste a
identificagdo do docente, o tema do trabalho,
bem como ardevanciado projecto, assm como
adata prevista paraasua conclusdo;

d) Curriculo academico e profissona resumido do
orientador ou do especidlista, indicando a
categoriaprofissona e os graus académicos de
gue é titular, com menc¢ado da respectiva area
cientificae experiénciaanterior.
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Quando se trate de um projecto de investigagdo, €
dispensada a apresentacdo pelo candidato dos
documentos referidos nas alineas a), ¢) e d) do nimero
anterior.

10 - As candidaturas devem ser acompanhadas de parecer

2-
3-

fundamentado dos respectivos Orgaos de gestéo,
Deegagdes Escolares ou DREER.

Artigo 9.2
Dessténcia

Os docentes que pretendam desistir da candidatura a
licenca sabética devem participar ta decisdo ao director
regional de Administracéo Educativa, antes da
divulgacdo dalistade classficagéo final.

A apresentacip de desisténcia apGs a concessio da
licenca, implica a reposicdo das remuneragOes
entretanto recebidas.

Adesi sténcia determina aimpossibilidade de apresentar
nova candidatura por um periodo de dois anos escolares.

O disposto nos n.os 2 e 3 do presente artigo ndo &
aplicavel quando se trate de motivos devidamente
judtificados.

Artigo 10.°
Indeferimento liminar

Ando organizacao da candidatura nos termos referidos
no artigo 8.° o ndo cumprimento dos requisitos
previstos no artigo 4.° e a entrega extemporanea
determinam o indeferimento liminar da candidatura.

Da decisdo de indeferimento referida no nimero
anterior cabe reclamagéo para o director regional de
Administracdo Educativa, no prazo de 8 dias Uteis.

Da notificagéo da decisio da reclamagéo pode ser

interposto recurso hierarquico facultativo, no prazo de

éo Idias (teis, parao Secretario Regional de Educagéo e
ultura

Artigo 11.°
Andiseeavdiacio

Os pedidos de licenca sabética so apreciados por uma
comissao de andlise, congtituida por trés elementos a
nomear por despacho do Secreté&rio Regiona de
Educacéo e Cultura, por propostado director regiond de
Administracéo Educativa, sendo um representante da
DRAE, um da DREER e um da Direc¢éo Regional de
Educacéo, adiante abreviadamente designada por DRE,
0s quais devem possuir habilitacdo académicaigud ou
Superior a0 grau de Mestre.

Acomissio é coordenada pelo elemento da DRAE.

A comissdo procede a andlise e atribui uma
classificagéo acandidatura, utilizando aescalade0a20
vaores, sendo ponderado:

a) O percurso académico e profissional do
docente;
b) O projecto de formagao.

A avaliagdo do projecto de formagéo tem em conta,

designadamente, 0s seguintes parametros:

a) Os objectivos e contributos directos para o
reforco das competéncias profissionais,
melhoria das préticas pedagdgi cas e construgéo
de materiais didécticos inovadores;

|

b) A relago do projecto com a actualizagdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico no
respectivo dominio ou &readisciplinar;

C) Arelacdo do tema proposto com as matérias de
interesse especifico e as &reas prioritérias paraa

Regido definidas pelo PDES;
d) Exequibilidade do projecto dentro do periodo
dalicenca

Para efeitos do disposto nadineac) do nimero anterior,
anuamente, por despacho conjunto dos directores
regionais de Educaceo, Administrav.%éo Educativa e
Educacéo Especia e Reabilitagéo, sfo fixadas, mediante
aviso apublicitar na paginadeinternet da DRAE, as
matérias de interesse especifico e as &reas prioritarias
para a Regido, tendo em conta o disposto ho n.° 1 do
artigo 54.° do Edtatuto, no anexo Il da Portaria n.°
62/2009, de 24 de Junho, e no n.° 1 do Despacho n.°
36/2009, de 29 de Junho.

S6 pode ser concedida licenga sabdtica aos candidatos
cujas candidaturas obtenham uma classificagdo igua ou
superior al14 vaores.

Acomissdo pode solicitar pareceres a outras entidades,
guando em causa estgjam projectos das respectivas
areas de actuacéo.

Artigo 12.°
Decisfo e publicitacdo

Alicenca sabética € autorizada pelo director regional de
Administragéo Educativa com base em proposta
fundamentada nos resultados da andlise e da avaiacéo
da candidatura efectuada pela comissio de andlise.

Alista dos candidatos aos quais sgja concedida licenca
sabdtica é publicitada na pagina el ectronicada DRAE.

Da decisdo final cabe reclamacdo para o director
regiond de Administracdo Educetiva, no prazo de 8 dias
Utei's, contados a partir da publicitacdo dos resultados.

Da notificagdo da decisdo da reclamacdo pode ser
interposto recurso hierarquico facultativo, no prazo de
10 Idlas Utels, parao Secretério Regional de Educacéo e
Cultura

Artigo 13°
Deveres

O docente que tiver beneficiado de licenca sabética é
obrigado a prestar servico docente na Regido no ano
escolar seguinte.

Finda alicenca sabética, os docentes ficam obrigados a
apresentar naDRAE, no prazo de 180 dias, documento
comprovativo daentrega ou da defesa da dissertacéo de
mestrado ou de doutoramento, ou de aproveitamento no
curso de formag8o especidizada.

Os docentes devem ainda entregar na DRAE, no prazo
referido no nimero anterior, duas copias do traba ho
desenvolvido em suporte digital, com vista a sua
apreciacao pelacomissio de andlise.

Caso 0 projecto revista interesse para o sistema
educativo regiona pode ser inserido numa base de
dados de boas préticas da SREC, considerando-se a
mesma implicitamente autorizada pelo autor do
projecto, salvaguardados os direitos autorais nos termos
dalegidacdo em vigor.
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O prazo previsto no n.° 1 pode ser Jororrogado pelo
director regiona de Administracdo Educetiva nos casos
devidamente fundamentados.

Durante os trés anos escol ares subsequentes a licenca
sabética, o docente fica vinculado a colaborar,
graciosamente, com a SREC, em projectos de formacdo
continua, com a duracdo méximade 50 horas.

No final do ano escolar posterior ao gozo dalicenca
sabética, 0 docente deverd apresentar ao conselho
pedagogico ou escolar, ou a0 director regiona de
Educagdo Especia e Reabilitacdo, um relatorio sobre a
implementacdo das medidas adoptadas e os resultados
obtidos, nostermos daainead) don.°5 do artigo 8.°.

O ndo cumprimento dos deveres constantes do presente
artigo e do digposto no artigo 6.° implicaarepos ¢éo das

remuneracdes recebidas durante o periodo em que o
docente esteve em situacdo de licenca sabética.

Artigo 14.°
Normarevogatoria

E revogado o Despacho n.° 9/98, de 24 de Julho.

Artigo 15.°
Entradaem vigor

Apresente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgo.

Secretaria Regional de Educag&o e Cultura, aos 29 dias de
Junho de 2009. =

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas . . .. .........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



