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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Portarian.® 74/2009
de 10 de Julho

As Medidas Activas que integram o Plano Regional de
Emprego s50 alvo de permanente avaliagdo de forma a que
se proceda aos gjustamentos que a conjuntura em matéria de
emprego aconselhe.

Uma das estratégias de combate ao desemprego passa
pelo estimulo a criacdo do préprio emprego por parte
dagueles que, possuindo espirito empreendedor, se mostrem
disponiveis e motivados para enveredar pela criagdo de uma
pequena iniciativa empresarial que lhes proporcione uma
solugdo de emprego e, eventualmente, a criacdo de mais
alguns postos de trabal ho.

Nesse sentido, entendeu-se conveniente proceder a
reformulacdo dos instrumentos anteriormente existentes
neste ambito, congregando numa Uinica medida 0s apoios ao
investimento e a criacdo de postos de trabalho por parte de
desempregados, melhorando o nivel dos apoios a atribuir e
introduzindo uma vertente de empréstimo (tipo
microcrédito) de forma a tornar mais acessivel a possi-
bilidade de, sem grandes meios proprios, os desempregados
poderem lancar pequenos projectos empresariais
economicamente viaveis.

Nestes termos, manda 0 Governo Regiona da Madeira,
pela Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto na alinea d), do artigo 69.°, de Estatuto Politico-
-Administrativo, da Regido Autdnomada Madeira, aprovado
pela Le n° 13/91, de 5 de Junho, com as ateracles
introduzidas pelas Leis n.os 130/99, de 21 de Agosto e
12/2000, de 21 de Junho e tendo em conta as atribui¢des
cometidas ao Ingtituto de Emprego da Madeira, IP-RAM,
previstas nas alineas @) e b), do artigo 5.°, do Decreto
Legislativo Regional n.° 11/2009/M, de 17 de Abril, aprovar
0 seguinte:

Capitulo |
Disposicoes Gerais
1°
Objecto

O presente diploma cria o Programa de Apoio a
Dwempr%:;agjos Empreendedores, adiante designado por
PADE, e define as respectivas regras e normas de aplicacao.

20
Objectivo

O PADE tem por objectivo incentivar e apoiar a criagdo
do proprio emprg};o por parte de desempregados com
espirito empresarial, gue sgjam detentores de uma ideia de
negocio técnica, econdmica e financeiramente viavel, aqua
se traduza num projecto sob qualquer natureza ou forma
juridica, bem como contribuir para a eventual criagdo de
outros postos de trabalho necessarios ao desenvolvimento do
referido projecto.

Capitulo 1
Admai\pssj bilidade

3.°
Promotores

1- Podem ser promotores no ambito da presente
Medida, os desempregados, inscritos no Instituto
Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado
por IEM, que revelem capacidade e disponibilidade
para o trabalho e que estegjam desempregados por
moativo que ndo lhes sgja imputavel.

I
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Podem ainda ser promotores:

a) Os desempregados inscritos no IEM hd mais
de 12 meses, também designados por
Desempregados de L onga Duragao;

b) Os jovens, com idade até 24 anos aferida a
data da candidatura que ndo tenham tido
actividade profissional por conta de outrem
por periodo superior a 6 meses.

N&o podem ser promotores:

a) Os desempregados que, ja tendo tido
actividade por conta prépria, apresentem
actividade ou cessagdo da mesma nos 12
meses anteriores a data de entrada da
candidatura;

b) Os desempregados que participem no capital
social de empresas em actividade ou que
tenham transmitido a sua quota social nos 12
meses anteriores a data da entrada da
candidatura.

Em qualquer das situagtes de admissibilidade, o(s)
promoto;}es) deve(m) ter a sua situacdo regularizada
perante a Administracdo Fiscal e a Seguranga Social
e nd podem encontrar-se em situacdo de
incumprimento em relacdo a anteriores apoios
publicos, nacionais ou comunitarios.

40
Beneficiarios

Os beneficiéarios desta Medida assumem a forma de
pessoas singulares ou colectivas, desde que
apresentem um projecto de investimento com
viabilidade técnica e economico-financeira e
possuam a situacdo tributaria e contributiva
regularizada perante a Administragdo Fiscal e a
Seguranca Social.

Os beneficiarios, ao candidatarem-se, assumem que:

a) N&0 se encontram em situacdo de
incumprimento no que respeita a apoios
nacionais ou comunitarios, concedidos pelo
IEM ou por outras entidades publicas,
independentemente da sua natureza e
objectivos;

b) V&0 dispor de contabilidade organizada, de
acordo com as regras do Plano Oficia de
Contabilidade, quando |egal mente exigivel;

c) Cumprirdo com as condicfes necessé&rias
para 0 exercicio da actividade, nomea
damente no que respeita a constituigao,
registo e licenciamento, nos termos legais e
quando aplicavel;

d) Cumprirdo igualmente com todas as
disposicbes de natureza legad ou
convencional aplicaveis a actividade,
designadamente as de natureza ambiental,
bem como as de higiene, seguranca e salde
no trabal ho.

50

Criacao liquida de 'postos de trabalho

Os apoios a criacdo de emprego previstos neste
di r!\Ol:I) gma pressupdem a criacdo liquida de postos de
tr 0.

Nos casos de trespasse ou cessdo de exploracdo,
considera-se criacdo liquida de postos de trabaho, o
aumento efectivo do nimero de postos em relagéo
agueles que foram integrados nas condices de



10 de Julho de 2009

[

Nimero 71

transmissdo acordadas com a anterior entidade
empregadora, incluindo o posto de trabalho do
promotor.

No que respeita a cessdo de exploragdo, deve ser
garantido que o estabelecimento permanece na
titularidade do adquirente por todo o periodo de
acompanhamento.

~ Capitulo 111
Projecto de investimento

6.
Admissibilidade do projecto

O projecto deve destinar-se a uma actividade de
caracter econdmico e/ou social, prosseguida de
forma individual ou colectiva, desenvolvida, pelo
promotor, atempo inteiro.

No caso de a actividade ser prosseguida de forma
colectiva, a entidade a criar podera resultar da
associagdo de promotores ou da associagdo destes
€om n&o promotores.

Quando o projecto é desenvolvido em associacdo
com ndo promotores, estes devem ter uma
participacdo no capital social inferior a 50%.

No caso previsto no numero anterior, o(S)
promotor(es) deve(m) assumir a posicao de scio(s)
gerente(s), sendo que o caculo dos apoios
financeiros a conceder seréo na proporcao do capital
socia detido pelo(s) promotor(es).

Sempre que se observe a entrada de promotores no
capital social de pessoas colectivas j4 constituidas, a
sua entrada ndo poderd ocorrer antes da data da
entrega do formulario de candidatura, assim como o
investimento ndo podera ter sido iniciado antes da
sua entrada no capital social.

Os projectos devem satisfazer, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

a) Localizarem-se na Regido Auténoma da
Madeira;

b) Serem apresentados antes do inicio da
actividade ou da execucdo do plano de
investimento;

c) O plano de investimento aprovado ser afecto

a actividade prevista, durante o periodo
minimo de acompanhamento;

d) O plano de financiamento ser adequado as
necessidades do plano de investimento;

e) O plano de investimento ndo exceder os
150.000,00€ (cento e cinquenta mil euros);
f) Proporcionarem a criagdo de um maximo de

seis postos de trabalho atempo inteiro e sem
termo, incluindo o(s) do(s) promotor(es);

0) Ter um prazo de execucdo ndo superior a 6
(seis) meses a contar da data de assinatura do
contrato de concess&o.

70
Despesas elegiveis

Para efeitos de cadculo do Apoio ao Investimento,
consideram-se elegiveis as seguintes despesas, desde que
directamente relacionadas com a concretizac&o do projecto:

a)
b)

Obras de remodelagdo e ampliacao;
Equipamento bésico;

)

Equipamento administrativo;

Ferramentas e utensilios;

Despesas de instal acdo;

Trespasses,

Despesa referente ao pagamento da prestacdo inicial
adjudicatoria, no caso de adesdo a uma rede
comercia (franchising);

Elaboracdo do projecto de candidatura e de outros
projectos necessarios a sua implementacdo até ao
limite de 5% da despesa elegivel, ndo podendo
ultrapassar o valor de 1.500,00€ (mil e quinhentos
euros);

Equipamento de carga e transporte, desde que se
comprove uma ligag8o directa e essencial com o
projecto de emprego;

Constituicdo de um stock de mercadorias e/ou
matérias-primas até ao limite de 20% das despesas
elegiveis, ndo podendo ultrapassar o vaor de
15.000,00€ (quinze mil euros).

8.°
Despesas ndo elegiveis

N&o se consideram elegiveis, designadamente, as

despesas com:

a) Aquisicdo deterrenos;

b) Aquisicdo deimdveis;

c) Juros associados a empréstimos bancérios e locagdo
financeira de instal agbes e equipamentos;

d) Custosinternos de funcionamento da empress;

€) Viaturas ligeiras de passageiros que ndo estejam
relacionadas com o objecto social da empresa;

f)  Aquisi¢io de bens a particul ares;

g) Trabahos paraa prépria empress;

h) Todas as rubricas de investimento que ndo
apresentem suficiente justificagdo ou relevante
importancia para o desenvolvimento do projecto;

i) IVA, excepto quando suportado por beneficiérios
gue ndo sdo reembolsados do imposto pago nas
aquisicdes de bens e servicos.

Capitulo IV
Seleccéo dos Projectos
9.0
Critérios de seleccéo

1- Os projectos sdo submetidos a duas fases de
seleccao:

a) Avaliagdo prévia através de Critérios de
Valorimetria;

b) Avdiacdo da Viabilidade Técnica e
Econdmico-Financeira,

2- Os projectos que ndo obtenham aprovacdo na
aplicagcao dos Critérios de Vaorimetria sdo
indeferidos.

3- Os projectos que obtenham aprovac&o na aplicacdo
dos Critérios de Vaorimetria ser@o submetidos a
avaliacdo da Viabilidade Técnica e Econémico-
Financeira.

4 - Os projectos que obtenham uma avaliacdo positiva
da Viabilidade Técnica e Econémico-Financeira, sdo
avo de deferimento e passiveis de financiamento.

5- Os Critérios de Valorimetria serdo aprovados por

Despacho do Presidente do |EM.
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Os promotores cujos projectos sejam avo de
indeferimento sero notificados e submetidos a
audiéncia prévia, nos termos previstos nos artigos
100.° e 101.°, do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Capitulo VvV
Apoio Financeiros

10.°
Modalidades de apoio

Os apoios financeiros a conceder, no ambito da
presente Portaria, podem assumir as seguintes
modalidades:

a) Prémio a Criagéo de Postos de Trabalho;

b) Apoio ao Investimento.

O Prémio a Criacdo de Postos de Trabalho é
atribuido através de um subsidio ndo reembolsavel.

O Apoio a0 Investimento assume a forma de
subsidio ndo reembol savel, podendo ser acrescido de
um subsidio reembol savel.

80 valor total dos apoios financeiros ndo pode
ultrapassar 0 investimento previsto.

1ne
Prémio & Criag&o de Postos de Trabalho

O Prémio a Criagdo de Postos de Trabaho, é
calculado com base nos postos de trabalho a serem
criados no ambito do projecto, incluindo o(s) do(s)
promotor(es).

O valor do prémio é, por cada posto, de montante
correspondente a 18 vezes a remuneragdo minima
mensal mais elevada, garantida por lei na Regido
Auténoma da Madeira, sendo majorado em 10%,
gquando o posto de trabalho seja preenchido por
desempregado de longa duragdo, desempregado com
idade igual ou superior a 45 anos ou beneficiario do
rendimento socia de insercdo, e em 30%, quando o
posto de trabalho seja preenchido por pessoa com
deficiéncia

Para efeitos do nimero anterior, consideram-se:

a) Pessoas com deficiéncia, agquelas a quem
estgja atribuido um grau de incapacidade
igual ou superior a 60%;

b) Pessoas com idade igual ou superior a 45
anos, aidade aferida, no caso dos promotores
a data da candidatura e no caso dos restantes
trabalhadores a data de celebragcdo do
contrato de trabalho.

Os postos de trabalho, que ndo o(s) do(s)
promotor(es), a contabilizar para efeitos de
atribuicio do prémio, s80 ocupados por
desempregados inscritos no IEM ha mais de 3
meses, mediante a celebracdo de um contrato de
trabalho a tempo inteiro, sem termo e reduzido a
escrito.

As majoragBes previstas no anterior n.° 2 sdo
acumulaveis entre si.

I
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5-
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12°
Apoio ao Investimento

O Apoio ao Investimento € atribuido em fungéo do
valor da despesa elegivel apurada na aplicacéo dos
Critérios de Vaorimetriae naavaliagdo daViabilidade
Técnica e Econémico-Financeira

O apoio ao investimento destina-se exclusivamente ao
financiamento das despesas elegiveis incluidas no
plano apresentado e que sejam aprovadas.

A componente de subsidio ndo reembolsavel tera um
vaor maximo de 60 % do montante elegivel
aprovado.

Nos casos em que o subsidio ndo reembolsavel se
revele insuficiente para aimplementacdo do projecto,
poderd haver lugar a concessdo de um subsidio
reembolsavel até ao limite de 40% do montante
elegivel aprovado.

Os beneficiarios das prestagdes de desemprego,
devem reguerer a atribuicdo do pagamento, de uma
s0 vez, das prestagdes ndo recebidas, valor que
concorre para o calculo do apoio ao investimento a
conceder na componente de subsidio ndo
reembol savel.

Os montantes referidos no ponto anterior devem ser
requeridos nos moldes previstos na Portaria
n. ©101/2001, publicada no Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, | Série, n.° 88, de 6 de
Setembro.

13.°
Subsidio reembolsavel

O prazo maximo de devolugdo do subsidio
reembolsavel previsto no nimero anterior é de 4
anos, podendo haver um periodo de caréncia.

Nos casos em que aavaiagdo da Viabilidade Técnica
e Econdmico-Financeira determine a necessidade de
se atribuir um periodo de caréncia, este podera ser
atribuido até ao limite de 1 ano.

As condi¢des de reembolso serdo estabelecidas no
Despacho de Concessao dos apoios.

Capitulo VI
Acumulacdo de Incentivos

14°
Regras de acumulagéo

Os apoios financeiros previstos e concedidos no
ambito do presente diploma ndo sdo acumulaveis
com quaisquer outros sistemas de incentivos que
revistam a mesma natureza e finalidade.

Os apoios referidos no ponto anterior sdo
acumul&veis com os previstos no n.° 5, do ponto 12.°,
da presente Portaria, bem como com apoios de
natureza fiscal.
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Capitulo VI
Candidaturas

15.°
Apresentacdo e andlise

As candidaturas a concessao dos apoios previstos ha
presente Portaria devem ser apresentadas ao |EM, o
qual facultari todas as informagbes e formularios
necessarios a instrugdo do respectivo processo.

Compete a0 IEM verificar a correcta instrugéo do
processo, proceder a sua analise e proferir a decisdo.

Para efeitos do disposto ho himero anterior, o |IEM
efectua todas as diligéncias que considere
necessarias, designadamente as seguintes:

a) Entrevista de avaliagdo da capacidade do
promotor para implementacdo do projecto
em causa,

b) Visita prévia as instalagbes do destinatério,
de forma a aferir da existéncia de condic¢bes
para o desenvolvimento do projecto.

As candidaturas sao objecto de decisdo no prazo de
60 dias Uteis apOs 0 seu registo no |EM, desde que se
verifique a sua correcta instrucdo e a entrega de
todos os elementos solicitados.

O prazo referido no ponto anterior é alargado para 90
dias quando hagja lugar & solicitacdo de elementos
instrutérios adicionais.

Verificando-se a solicitagdo prevista no ponto
anterior, os promotores dispbem de um prazo
maximo de 10 dias Uteis para a entrega da
documentacdo solicitada, sob pena de arquivamento
da candidatura.

Apenas podem ser aprovadas candidaturas que
tenham cobertura na dotacdo orcamental disponivel
para o programa.

Capitulo VIII
Concess&o e pagamento dos apoios

16.°
Formalizacéo

A concesséo dos apoios para os projectos aprovados
é formalizada mediante contrato escrito a celebrar
entre o(s) promotor(es) eo |EM.

O modelo do contrato sera conforme contetido a
aprovar por despacho do Presidente do |IEM.

O contrato pode ser objecto de renegociacdo, por
motivos devidamente justificados pelo promotor, na
sequéncia de requerimento dirigido ao Presidente do
IEM.

17.°
Pagamento

O pagamento do apoio financeiro devido pela
criacéo de postos de trabaho, é feito mediante a
apresentacdo dos documentos exigidos no Contrato
de Concessdo e do Formulario do Pedido de
Pagamento de Prémios a Criacdo de Postos de
Trabalho.

2 -

No caso do beneficiario usufruir de ambas as

modalidades de Apoio ao Investimento, 0 pagamento

faz-se mediante a apresentacdo dos respectivos

Formularios de Pagamento, nos seguintes mol des:
Um adiantamento correspondente a 20% do
montante total aprovado do Apoio ao
Investimento nao  reembolsavel e
reembolsos, com periodicidade mensal ou
bimestral, das despesas efectuadas e pagas,
aé ao vaor limite do montante tota
aprovado;

b) O apoio reembolsavel € pago de uma s vez,
apos a verificagdo fisica, documental e
contabilistica da aplicacdo da totalidade do
apoio néo reembolsavel.

No caso de o beneficiario usufruir apenas do Apoio
a0 Investimento, na modalidade de apoio ndo
reembolsavel, o pagamento faz-se, mediante a
apresentacdo dos respectivos Formularios de
Pagamento, nos seguintes moldes:

a) Um adiantamento correspondente a 20% do
montante total aprovado do apoio ao
investimento;

b) Reembolsos, com periodicidade mensal ou
bimestral, até 85% do valor tota das
despesas efectuadas e pagas, contra a
apresentacdo de documentos justificativos da
execucdo do plano de investimento;

C) Os restantes 15%, apds a verificagdo fisica,
documental e contabilistica da aplicacdo da
totalidade do investimento.

Os pagamentos referidos nos pontos anteriores estéo
sujeitos a verificagdo do cumprimento das obriga
¢des assumidas, homeadamente a manutencéo da
criacdo liquida de postos de trabal ho.

18.°
Divulgagéo dos Apoios

Os apoios financeiros concedidos no &mbito do presente
diploma serdo objecto de publicacdo, com periodicidade
semestral, no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, nos termos legais.

1-

Capitulo IX
Fiscalizacéo

19.°
Acompanhamento

Os projectos financiados s3o objecto de
acompanhamento e de controlo por parte do I1EM,
bem como de controlo e auditoria por parte das
autoridades regionais, nacionais e comunitarias
competentes.

Os bheneficiéarios devem guardar, organizar e manter
permanentemente actualizados e individualizados
todos os documentos que digam respeito a execucao
fisica e financeira do projecto, nos correspondentes
processos técnico e contabilistico, disponibilizando-
os até 31 de Dezembro de 2020, em qualquer
momento, para consulta pelas entidades legalmente
autorizadas a fazé-lo, nomeadamente os servigos do
[EM, conforme dispdem os artigos 31.°, 32.° e 339,
do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro.
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Os beneficiérios ficam obrigados a manutencdo dos
postos de trabalho e do volume de emprego atingido
por via do apoio financeiro durante, pelo menos, trés
anos, contados a partir da data de celebragdo do
ultimo contrato de trabal ho.

Nos casos em que aos beneficiarios segja atribuido
subsidio reembolsavel, ficam obrigados a
manutencdo dos postos de trabalho e do volume de
emprego atingido por via do apoio financeiro até ao
final do periodo de amortizacdo, sem prejuizo do
cumprimento do periodo minimo definido no ponto
anterior.

20.°
Controlo

A verificagdo da execucdo do plano de investimento
tem por base a conformidade dos investimentos
realizados com os previstos na candidatura ou nas
ateracbes aprovadas, devendo aqueles manter-se
afectos a actividade durante todo o periodo de
acompanhamento do projecto.

A referida verificagdo faz-se através da entrega dos
documentos suporte e anadlise dos registos
contabilisticos, devendo as despesas serem
comprovadas no prazo previsto naaineag), don.° 6,
do ponto 6.°.

A ndo execugdo do projecto de investimento
proposto é fundamento bastante para a resolucdo
unilateral do contrato de concessdo, com a
conseguente restituicdo dos apoios concedidos.

210
Substitui¢cdo de postos de trabalho

Quando, por qualquer motivo, os trabalhadores cujo
posto de trabal ho tenha sido objecto de apoio cessem
0 seu contrato de trabalho, devem ser substituidos
por outros, em condi¢cBes idénticas as do posto
substituido.

Quando estiver em causa a substituicdo de postos de
trabalho ndo apoiados que impliquem a reducdo do
volume de emprego a que os beneficiarios estao
obrigados, estes devem comunicar, por escrito, ao
IEM, logo que se observe areducdo e providenciar a
sua reposicdo no prazo de 60 dias.

A ndo substituicdo nos termos previstos no ponto
anterior, implica a devolugdo de um montante até 18
vezes a remuneragdo minima mensal mais elevada,
garantida por lei na Regido Autdnoma da Madeira,
por cada posto de trabalho em falta, nos termos
previstos no n.° 3, do ponto 22.°.

A comprovacdo das substituicles é feita através da
entrega da folha de remuneragdes.

Sempre que ocorra a saida de trabalhador que ocupe
um posto de trabalho apoiado, os beneficiarios

devem notificar por escrito o IEM, e proceder a
abertura imediata de oferta de emprego.

Apos 45 dias Uteis, e caso o0 beneficiario ndo admita
nenhum dos trabalhadores enviados pelo |EM,
procede a devolucéo do apoio financeiro, de acordo
com aregra definida no n.° 3, do ponto 22.°.
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Quando ndo existam candidatos disponiveisno |[EM,
com as caracteristicas exigiveis pelo programa, a
substituicdo dos postos de trabalho pode ser
efectuada por outras pessoas desempregadas e
inscritas no IEM, por forma a possibilitar a
manutencdo do ndmero de postos de trabaho
apoiados durante todo o periodo legal de
acompanhamento.

Nos casos em que o beneficiario proponha a
substituicgo por um desempregado inscrito no |[EM
mas com caracteristicas diferentes das que tinha o
anterior trabalhador, procede a devolucdo de
eva%r;tllil]ais majoracdes recebidas por aquele posto de
tr 0.

220
Incumprimento

A produgdo de falsas declaragfes ou utilizagdo de
qualquer outro meio fraudulento com o fim de obter
ou manter os apoios financeiros previstos neste
diploma, implica a devolucdo global do subsidio
concedido, sem prejuizo da instauracdo do
competente procedimento civil e criminal.

O ndo cumprimento das condi¢des de concessdo do
apoio implica igualmente a obrigacdo de reposicéo
dos montantes atribuidos, acrescidos dos juros
legais, salvo o disposto no nimero seguinte.

No caso do incumprimento da obrigacdo de

manutencdo de postos de trabalho apoiados, a

reposi¢cdo referida no nimero anterior &

a) Integral, se o incumprimento acontecer no
primeiro ano de acompanhamento;

b) Proporcional a0 tempo ndo cumprido, se
acontecer no restante periodo.

Caso 0 beneficiario ndo efectue voluntariamente a
devolucdo do apoio, este serd obtido por cobranca
coerciva através de execucédo fiscal, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de
Dezembro.

Os periodos de incumprimento suspendem a
contagem do tempo de acompanhamento.

Capitulo X
Disposicoes Finais

23°
Enquadramento Comunitério

Sem prejuizo no disposto no ponto 14.°, a0 montante
global dosincentivos aconceder aplica-se aregraprevistano
Regulamento (CE) n.° 1998/2006 da Comissdo, de 15 de
Dezembro de 2006, relativo a aplicacdo dos artigos 87.° e

88.°

do Tratado aos auxilios de minimis e demais

regulamentos especificos, nomeadamente o Regulamento
(CE) n. 875/2007 da Comissdo, de 24 de Julho e o
Regulamento (CE) n.° 1535/2007 da Comissdo, de 20 de

Dezembro.
_24°
Financiamento
1- O IEM inscreve no seu orcamento em cada ano

economico, as verbas necessdrias para 0
cumprimento dos encargos resultantes da aplicagéo
do presente diploma.
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2- O IEM providencia pelo co-financiamento
comunitario do presente diploma no ambito do
Fundo Social Europeu, durante avigénciado Quadro
de Referéncia Estratégico Naciona (QREN).

25.°
Disposi¢Bes finais e transitorias

1- O regime previsto na presente Portaria aplica-se as
candidaturas que ainda ndo tenham sido objecto de
decisdo final, e tenham sido apresentadas ao abrigo
dos diplomas ora revogados, as quais, se for caso
disso, podem ser reformuladas no prazo de 45 dias a
contar da data de producdo de efeitos deste diploma,
sendo os promotores notificados para o efeito.

2- Os titulares de candidaturas pendentes podem
também requerer expressamente, no prazo referido
no ponto anterior, a aplicacdo dos regimes contidos
nos diplomas ora revogados.

3- Ascandidaturas que foram aprovadas ao abrigo dos
diplomas ora revogados, continuam a ser
acompanhadas ao abrigo dos mesmos.

4- Compete ao |IEM elaborar todos os regulamentos e

procedimentos técnico-normativos necessarios a boa
execucdo do presente diploma.

Normarevogatoria

b)

Despacho de 5 de Agosto de 1998, do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
Jornal Oficial da Regi@o Auténoma da Madeira,
n.2 185, Il Série, de 25 de Setembro de 1998, com as
alteracOes introduzidas pelo Despacho n.° 1-A/99, de
19 de Janeiro de 1999, publicado no Jornal Oficial da
Regi&o Autonoma da Madeira, || Série, n.° 65, de 5
de Abril e pela Portaria n.° 57-A/2007, publicada no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, |
Série, n.° 47, de 31 de Maio;

Portarian.° 156/2002, publicada no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira, n.° 116, | Série, de 4
de Outubro de 2002, com as alteracfes introduzidas
pela Portaria n.o 57-A/2007, publicada no Jornal
Oficia da Regi@o Auténoma da Madeira, | Série,
n. 47, de 31 de Maio e pela Portaria n.° 63/2006,
publicada no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, | Série, n.° 68, de 6 de Junho.

27.°
Entrada em vigor

O presente diploma entraem vigor no dia Gtil imediato ao

da sua publicacéo.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 9 de
26.0 Julho de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
S8 revogados os seguintes diplomas: Eduardo Anténio Brazdo de Castro
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