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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DA REGIAO AUTONOMADA
MADEIRA

Decreto L egidativo Regional n.° 33/2009/M
de 31 de Dezembro

Estabelece o regime juridico da educacdo especid, transicéo
paraavidaadulta e reabilitacdo das pessoas com deficiénciaou
Incapaci dade na Regido Autonoma da Madeira

O presente diploma surgiu da necessidade em efectivar uma
politicaintegrada e transversal de educacdo especial, transicéo
paraavida adulta e regbilitacéo das com deficiénciaou
Incapacidade na Regido Autonoma da Madeira, adiante
designada RAM, sistematizando normativos dispersos sobre esta
tematica, actualizando-os aluz das concretizacbes mais recentes
produzidas no contexto europeu e tornando-os totalmente
compativeis com o regime em vigor no espago nacional.

As sociedades actuais, herdeiras de profundos e renovados
principios e filosofias de normalizacdo, igualdade de
oportunidades, inclusdo e individualizagdo, bem evidentes no
desencadear de préticas inovadoras, de recomendagoes,
normativos e orientagBes de carécter universal e abrangente
relativamente aos seres humanos das mais diferentes
proveniéncias e condi¢Bes demandam que se encontrem novos
rumos, caminhos einiciativas.

Ao longo dos dltimos 30 anos, organizagdes internacionais
como a UNESCO, OMS, UNICEF, entre outras, lancaram ao
Mundo, através de cimeiras, recomendagdes e declaracoes de
referéncia, apelando a colaboracdo e co-responsabilizacdo dos
diferentes agentes educativos, paliticos e sociais.

S3o disso exemplo a Convengdo dos Direitos da Crianca
(1989), a Declaracdo Mundid de Educacéo para Todos (1990),
as Normas sobre Igualdade de Oportuni dades para Pessoas com
Deficiéncia (1993), a Declaracdo de Salamanca (1994), a Carta
do Luxemburgo (1996), o Enquadramento da Acgéo de Dakar
520003, aClassficacdo Internaciona da Funciondidade e Salide

2001), a Declaragdo de Madrid (2002), o Ano Europeu da
Pessoa com Deficiéncia (2003) e o Ano Europeu da lgualdade de
Oportunidades para Todos (2007).

Agrande meta de todas estas ac¢Oes é reconhecer ainclusio
como direito indiendvel e universd e estabelecer sinemias
caf)azes de transformar as recomendagbes em praticas
colaborativas, proficuas e efectivas a0 nivel da educacdo,
habilitacdo e reabilitagio de criangas, jovens e adultos com
necess dades e@aeuas €m Meios 0 menos restritivo possivel.

O presente diploma é disso exemplo e pretende congtituir-se
em referéncia orientadora das paliticas, acgéo e visio estratégica
da RAM, conducente & missio de assegurar a inclusio de
criancas, jovens e adultos com necessidades especiais.

NaRegido AuténomadaMadeira, a prestacio de servigos ao
nivel da educacdo especia tornou-se referéncia no
acompanhamento e até na antecipagdo da mudanga ditada por
multiplos factores evolutivos que os conhecimentos e as
experiéncias nesta érea especifica foram preconizando, fazendo
com que se passasse da homogeneidade a diversdade, da
exclusdo aintegragéo e daintegracéo aincluséo. _

Ainda que, sucintamente, consdera-se fundamental situar o
percurso evolutivo da Regido Auténoma da Madeira no &mbito
da prestagdo de servigos a populagdio com necessidades

ais.

Assim, os primeiros servijgos prestados remontam aos anos
60 com a criacdo do Centro de Educagao Especial e aabertura
de escolas especiais orientadas para cada tipo de deficiéncia
(auditiva, visud, intelectual) e de classes especiais em algumas
eﬂ;ﬂ asdo I1..0 Fi clodo ens 30 bésico do (Ij:unqhal .

s multiplas acgbes de rastreio, despiste, observacio e
orientac8o de criangas com deficiéncia, desencadeadas em todos
os concelhos da Madeira e Porto Santo como medida de combate
aexcluso, deintervencdo atempada e de encaminhamento para
as indituicdes adequadas constituiram-se em oportunidades
impares de afirmacdo de um trabalho de parceria com as
estruturas de salide, seguranca socia e educagao.

Assente na experiéncia, na disseminacdo de saberes e hos
resultados alcangados, a politica da educacao iad naRAM
evoluiu significativamente na década de 70, fruto da visdo,
vontade e determinacdo de diferentes personalidades,
conjugadas com o empenho do poder politico em providenciar
respostas adequadas a realidade educativa e social das pessoas
com deficiéncia e suas familias, colocando a tonica no
desenvolvimento integral do ser humano.

Os conhecimentos cientificos, a investi gagéo, 0S Novos
saberes e as novas qualificagdes foram ditando novas
conceitualizagbes acerca das necessidades especiais e
influenciando a tipologia do atendimento, observagéo,
classificacdo, dominios e campos de ac¢éo. A pouco e pouco,
abandonou-se 0 paradigma médico como Unico atributo de
classificacBo e determinagdo elegendo-se o paradigma
psicolégico, pedagdgico e transdisciplinar como o mais
adequado para aintervencéo especidizada

Podemos afirmar que aRAM foi pioneiraem Portugal a0
aclamar no ano de 1982 uma politica para a prevencdo,
reabilitacdo eintegracdo socia dos deficientes, formalizada na
aprovacao do Decreto Regional n.° 4/82/M, de 1 de Abril, no
qual radicatoda a politica de reabilitacdo, por unanimidade, na
Assembleia Regiona daMadeira )

Acomﬂganhando _a filosofia evolutiva que ao longo dos
tempos a histériafoi infundindo nos agentes politicos, sociaise
educativos e com o intuito de responder ao desafio de encontrar
e adequar respostas indiciadoras de normalizacéo, de igualdade
de oportunidades, de préticas diferenciadas, devemos destacar
gue também aRAM, aravés da Direcgdo Regiond de Educagéo
Especial e Resbilitag8o, adiante designada DREER, setornou
referénciana op;fbéo pel aform?éo especializada de docentes,
através do estabelecimento de protocolos com entidades
formadoras de referéncia a nivel naciona, e de técnicos
profissonais, no sentido de consolidar respostas e préticas
eficazes junto da sua populacdo alvo.

O acess0 aeducacao, aformacao, a habitagdo, ao desporto, a
cultura, ao lazer, a participacdo na sociedade e aigualdade de
oportunidades s2o direitos indubitéveis eirreversivels de todos
0s seres humanos. Neste sentido, congtitui-se em condicéo
inovadora, no dominio do atendimento a populagdo com
necessi dades especiais, o facto deaRAM ter eleito como OF@
0 continuum de servicos prestados as pessoas com necessidades
especiais, que pode comegar antes do nascimento com o trapalho
dirigido as familias em risco; logo apGs 0 nascimento, sempre
gque os problemas sdo detectados, continuar ao longo da
escolaridade obrigatéria e prolongar-se numaintervencdo pos-
escola, ao longo de toda a vida sempre que as necessidades
persistam ou aparecam em jovens e ou adultos, com a aspiragdo
de potenciar as capacidades e minimizar as fragilidades que os
mesmos apresentem.

Parata a RAM aposta num conjunto de saberes, recursos e
materials colocados a0 servico do sistema educativo para
responder a necessidades especiais de carécter temporario ou
prolongado, de acordo com as orientacBes curriculares, com as
competéncias essenciais, com o curriculo escolar dos diferentes
nivels de ensino, tendo em vista o desenvolvimento pessoal e
socia, aformagdo profissional, as actividades ocupacionais, a
autonomia, a quaidade devida, a seguranca e o bem-edtar,
gjustados e contextualizados a cada caso e Situago.

No que toca a solugdes particul ares, consagradas no presente
diploma, ndo ser& despiciendo relevar que no que respeita ao
facto das receitas produzidas nos Centros de Actividades
Ocupacionais oficials, adiante designados CAO, ndo terem de
ser entregues nos cofres do Governo Regiona e, quanto s
compensges monet&rias a dribuir aos utentes dos CAO,
seguiv-se de perto 0 regime ingtituido pelo artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 18/89, de 11 de Janeiro.

Quanto ao capitulo ii do presente diploma seguiram-se as
opcoes legidativas e a 9 stematizacdo do Decreto-L e n.° 3/2008,
de 7 de Janeiro, objecto da Declaracdo de Rectificagdo n.°
10/2008, de 7 de Marco, e alterado pelaLe n.° 21/2008, de 12
de Maio, embora adaptando o regime ali instituido as
especificidades e singularidades da Regido, assm como a
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imparidade da estrutura organizativa e ingtitucional da educacéo
especia jaconsolidadahalongos anosnaRAM.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lel
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assm:

AAssembleia L egidativa da Regido Autonomada Madeira
decreta, ao abrigo da dinea c) do n.° 1 do artigo 227.° da
Constituicdo da RepUblica Portuguesa, dadinea o) do artigo 40.°
edo artigo 81.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pelalLei n.° 13/91, de5 de
Junho, aterado pelalLei n. 130/99, de 21 de Agosto, epelalLe
n.c 12/2000, de 21 de Junho, e no desenvolvimento da Lei
Nn.° 46/86, de 14 de Outubro - Lel de Bases do Sistema Educativo,
dteradapelas Leisn.%s 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de
30 de Agosto, 0 seguinte:

CAPITULOI
Disposices gerais
Artigo 1.
Objecto

iticaintegrada e transversal de educagéo especial,
transicdo para a vida adulta e reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia ou incapacidade naRAM.

1- O ?r&mte diplomadefine e regula a efectivacdo de uma
po

2 - Complementarmente, o presente diploma abrange
medidas desenvolvidas no &mbito da intervencao
precoce e da sobredotacéo.

~ Artigo 2.°
Ambito de aplicaco subjectivo

1- O presente diplomaaplica-se as criangas e jovens com
necessidades educativas especiais que frequentam os
estabe ecimentos de educacdo e ensino daRAM ou que,
de acordo com alel, estegjam em idade de os frequentar,
no ensino publico, particular, cooperativo ou solidario.

2- O presente diploma é também aplicavel as criangas e
jovens com deficiéncias e ou problemas graves que
permanecam no domicilio, que frequentem ingtituicoes
de educacdo especial, ou que, de acordo com alei,
estejam em idade de as frequentar.

~ Artigo 3.2
Ambito de aplicacio e objectivo

1- Oregimejuridico instituido pelo presente diploma é
aplicavel nos estabel ecimentos de educacdo e ensino,
nas institui ¢gdes de educacdo especia e nas estruturas e
equipamentos sociais da administracdo pablicaregional
autonoma e aos sectores particular e cooperativo que na
RAM prossigam os objectivos a que se refere o artigo
seguinte.

2- Este diploma pode ainda aplicar-se nos estabele-
-Cimentos que prossigam o ensino profissional, superior
e educacdo e formacdo de adultos, em situagcBes
comprovadamente avaliadas.

Artigo 4.2
Objectivo da educacdo especid e de resbilitacao

A educacdo especial e de reabilitacio tem por objectivo a
inclusdo educativa e social, 0 acesso e 0 sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promogéo da
igual dade de oportunidades, a preparaco para o prosseguimento
de estudos ou para uma adequada preparacdo para a vida pos-
-escolar ou profissional das criancas e dos jovens com
necess dades educetivas especiais.

1-

_ Attigo5e
Principios orientadores

A educacéo especial e de reabilitacdo prossegue em
permanéncia, ajustica e a solidariedade social, ando
discriminagdo e o combate a exclusdo social, a
igualdade de oportunidades no acesso e sucesso
educativo, escolar e socia, o desenvolvimento e a
valorizacdo de todas as capacidades e aptiddes das
criancas, jovens e adultos e de todo o seu potencia na
promocéo da salvaguarda de todas as condigdes paraa
sua adequada realizacdo pessoal, pela integracéo
socioeducativa, vivéncia auténoma, estabilidade
emociond e integragcdo navida adulta.

Estas premissas traduzem-se na valorizagdo e

desenvolvimento dos seguintes principios:

a; Da educacdo como direito fundamental;

b Daeducagdo inclusiva;

c) Da ndo discriminacdo e da igualdade de
oportunidades;

d; Da adequagao;

€ Da participacdo dos pais e encarregados de
educacso;

f) Da confidencididade dainformacgo.

Principio da educacdo como direito fundamental, nos
termos da Constituicdo da Republica e dos principios
fundamentais que enformam as bases do
desenvolvimento da educacao e as bases da prevencéo,
habil itaﬁéo, reabilitacdo e participacéo da pessoa com
necessidades educativas especiais ou incapacidade, de
acordo com arespectivalegidacio de desenvolvimento.

Principio da educacdo inclusiva, consagrado na
declaracdo adoptada em Salamanca, a 10 de Junho de
1994, na Conferéncia Mundial sobre as Necessidades
Educativas Especiais. As unidades orgénicas do Ssstema
educativo regional promovem a sua concretizacgo
através de formas eficazes de combate a discriminacao,
servindo todas as criancas e jovens e ndo as excluindo
com base nas suas incapacidades, nas dificuldades de
aprendizagem ou nas necessidades educativas
especificas, criando comunidades abertas e solidérias,
gjazes de construir uma sociedade que promova a
ucacdo paratodos.

Principio da ndo discriminacéo e da iguddade de
oportunidades, nostermos da Lei n.° 46/2006, de 28 de
Agosto, que proibe e pune a discriminagdo em razéo da
deficiéncia e daexisténciade risco agravado de salide, €
das segui nt&sig{;unc;ées

a) Os estabel ecimentos de educagéo e ensino da
rede publica do sistema educativo regional, os
estabelecimentos do ensino particular com
paralelismo pedagogico, os estabe ecimentos de
educacéo de inféncia e as escolas profissionais
que directa ou indirectamente sejam co-
financiados ou objecto de contrato-programa
com aadministraco plblicaregiona autonoma
ndo podem rejeitar amatricula ou inscricdo de
gualquer crianga ou jovem com base na sua
incapacidade ou nas necessidades educativas
especiais que manifestem;

b) As criancas e jovens com necessidades
educativas especiais gozam de prioridade na
matricula, tendo o direito, nos termos do
presente  diploma, a frequentar ©0s
estabelecimentos de educagdo e ensino nos
MeSMOs termos das restantes criangas e jovens,
independentemente do seu local de residéncia;

) As criancas com necessidades educativas
epeciais com idade inferior a 5 anos tém
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prioridade na frequéncia das creches e das
ingtituicbes que ministrem a educagdo pré-
escolar, independentemente do seu local de
resdéncia.

Principio da adequacdo, através do qual o sistemade
educacdo regional deve ser planeado e os programas
educativos implementados atendendo a diversidade das
caracteristicas e as necessidades das criangas e jovens,
materializado, nomeadamente, no seguinte:

a) As criangas e 0s jovens com hecessidades
educativas especiais tém direito a0
reconhecimento da suasingularidade e a oferta
de respostas educativas adequadas, incluindo
medidas e recursos educativos especials,

b) A adaptacdo do processo de ensino e
aprendizagem as necessidades de cada crianca
ou jovem pode pressupor objectivos, curricul os,
programas, opcdes pedagdgicas e didacticas,
bem como regras e critérios de avaliacdo das
aprendizagens adequados a especificidade de
cadaumadelas.

Principio da participagéo dos pais e encarregados de
educacéo, baizado, nomeadamente, pelas seguintes
injuncoes:

a) Os pais ou encarregados de educagéo tém o
direito e o dever de participar activamente,
exercendo as responsabilidades parentais nos
termos dalel ou do que estiver judicialmente
regulado  quanto ao exercicio da
responsabilidade parental, em tudo o que se
relacione com a educaco especia aprestar ao
seu filho, acedendo, para tal, a toda a
informacdo congtante do processo educetivo
individua;

b) A escola desencadeia as respostas educativas
tidas por adequadas e convenientes em fungéo
das necessidades educativas especiais
diagnosticadas quando os pais ou encarregados
de educacdo comprovadamente ndo exercam o
seu direito de participagao;

C) Os pais ou encarregados de educacdo quando
ndo concordem com as medidas educativas
propostas pela escola podem apelar, mediante
reclamacdo escrita, naqual fundamentam asua
posicéo, devendo esta ser remetida a direcgéo
regi onsl competente em matéria de educacdo
especid,;

d) Os pais ou encarregados de educacdo podem,
na sequéncia do disposto na ainea anterior,
solicitar amudanca de escolaonde o auno se
encontrainscrito.

Principio da confidenciaidade dainformagdo, aque
estdo vinculados os membros da comunidade educativa
gue a ela tenham acesso, nos termos do qual toda a
informacdo resultante da intervencdo técnica e
educativa estd sujeita aos limites congtitucionais e
legais, em especid os relativos areserva daintimidade
davidaprivadae familiar e ao tratamento automatizado,
conexao, transmissao, utilizacéo e proteccdo de dados
pessoais.

Artigo 6.2

Definigbes

Para os efeitos do presente diploma entende-se por:

a)

«Tecnologias de apoio» os dispositivos facilitadores que
se degtinam amelhorar afuncionalidade, areduzir ou a
compensar a incapacidade ou a atenuar as suas
consequéncias, bem como permitir o desempenho de

[

b)

d)

e

f)

9)

h)

m)
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actividades e a participacdo navidafamiliar, escolar,
profissona e socid;
«Deficiéncia» a anomalia ou perda de uma estrutura
corporal ou de uma funcéo fisolégica, incluindo as
fungdes mentai's, referenciando, estritamente, um desvio
significativo em relacdo a norma estatistica
edabelecida;
«Desporto adaptado» a actividade desportiva cuja
estrutura, técnicas e quadro competitivo foram
adaptados permitindo a sua prética por jogadores ou
atletas federados com determinado tipo de
incapacidade;
«Actividade motora adaptada» 0s programas que
permitem as experiéncias motoras no 8mbito recreativo,
competitivo e educacional aqualquer crianca, jovem ou
adulto, com diferentes necessidades especias;
«Empowerment» 0 processo em que os individuos
adquirem as capacidades e os conhecimentos sobre s e
sobre o ambiente que os rodeia, permitindo-lhes
aumentar a autoconfianca e a capacidade de exercer
controlo sobre o meio social de modo a produzir as
mudangas que eles proprios desgam;
«Incapacidade» a limitagdo decorrente de factores
enddgenos, que pode ser agravada por factores
ambientais, resultante de perda ou anomalia, congénita
ou adquirida, ao nivel das fungdes gue se podem
reflectir nacomponente organica ou narelacdo socia do
individuo;
«Necessidades educetivas especiais» 0 conjunto de
necessidades intrinsecas as criancas e jovens com
problemas sensoriais, fisicos, intelectuais ou
emocionais, ou ainda, com perturbacbes graves da
personalidade ou do comportamento, da fala, da
g)rendl zagem, ou problemas graves de sallde, derivados
e factores orgénicos ou ambientais, quando
comparados com outros namesmafaixa etéria e que sfo
inerentes ao processo individual de aprendizagem e de
participacdo navivénciaescolar, familiar e comunitéria
«Dificuldades na aprendizagem» os constrangi mentos
a0 processo de ensino e agprendizagem, de carécter
temporario, que podem ser ultrapassados nos termos
daquele processo, através de estratégias diferenciadas,
implementac&o de planos de recuperacdo e de medidas
de apoio acrescido, ndo exigindo, por isso, uma
intervencdo especiaizada de educacdo especia, ando
ser sob aforma de consultadoria;
«Dificuldades de aprendizagem especificas» a
expressao que se refere a um grupo heterogéneo de
perturbacGes, manifestadas por  dificuldades
significativas na aquisicdo e uso da compreensdo
auditiva, linguagem verbal e ndo verbal, raciocinio ou
habilidades matematicas, estas dificuldades sdo
intrinsecas e presumivelmente devem-se a disfungdes
do sistema nervoso central que normalmente
acompanham o individuo ao longo da vida; sdo
consideradas dificuldades de aprendizagem especificas.
a didexia, a disgrafia, discalculia, disortografia,
dispraxia, problemas de percepcéo auditiva, problemas
de percepcdo visua e problemas de memdria;
«Sobredotacdo» a manifestagdo de capacidades acima
damédia, quando comparado com os pares damesma
faixa etaria, experiéncia e origem socia, assumindo
niveis elevados de envolvimento na tarefa e nivels
elevados de criatividade, aplicados a uma ou vérias
areas de performance humana;
«Trandcao para a vida adulta» a continuidade do
percurso de vida da pessoa com necessidades educativas
especiais ap6s a idade limite de conclusdo da
escolaridade obrigatéria, podendo 0 mesmo ser
concretizado em  contexto  profissionaizante,
ocupaciona ou outro;
«Equipas de educacdo especid e reabilitacio» as
constituidas por docentes especializados, docentes de
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actividades de enriquecimento curricular, técnicos
superiores das areas de psicologia, servigo socid,
ucaco especid e resbilitagd e de ciéncias de
educacdo, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas,
teraf)eutas dafala, audiologistas, dietistas, formadores
de lingua gestual portuguesa, monitores de braille,
técnicos de orientagdo e mobilidade, intérpretes de
lingua gestual portuguesa, técnicos profissionais de
educacdo especid e reabilitagdo, gudantes de accdo
socioeducativa do ensino especia e outros profissionais
habilitados que prestam servicos de apoio especidizado,
destinados a responder as necessidades especiais das
Ccriancas e jovens, com base nas suas caracteristicas e
com o fim de maximizar o seu potencial;
«Intervencdo precoce na infancia» 0 conjunto de
medidas de intervencdo transdisciplinar reslizadas em
diferentes contextos e que se desenvolvem com base
numa relacdo de parceriacom afamilia e comunidade,
com o objectivo de promover o desenvolvimento e
melhorar aqualidade de vida das familias e das criancas
entre o0s 0 e os 6 anos, com deficiéncias ou
incapacidades, atraso de desenvolvimento ou em risco
grave de atraso de desenvolvimento;
«Actividades ocupacionais» 0 conjunto de actividades
guevisam avalorizacdo pessod e aintegracdo socia de
pessoas e adultos com deficiéncia grave, permitindo o
desenvolvimento possivel das suas capacidades
remanescentes, sem vinculagdo a obrigacBes de
rendimento profissiona ou de enquadramento
normativo de natureza juridico-labord;
«Emprego protegido» a actividade (til e remunerada
gue, Integrada no conjunto das actividades econémicas
e beneficiando de medidas especiais de apoio daRAM,
visa assegurar a valorizag8o pessoal e profissiona das
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, facilitando a
sua passagem, sempre que possivel, para um emprego
nao prot%ql do;
«Centro de emprego protegido e ou apoiado» a unidade
de producdo artesand, agricola, comercia, industria ou
de prestacdo de servigos, integrada no tecido
econdmico, que visa assegurar as finalidades do
emprego protegido.

CAPITULOII
Educacdo especid

SECCAOI
Organizacdo

Artigo 7.2
Organizagéo

A educacdo especid e de reabilitacdo organiza-se
segundo modelos diversificados de inclusdo em
ambiente educaciona e escolar 0 menos restritivo
possivel, ndo devendo daintegracao resultar qualquer

tipo de segr ou de exclusdo dacriancaou jovem
com necessn?iggg) educativas especiais.

Para garantir ainclusdo, nostermos do niimero anterior,

aeducacéo especial desenvolve-se, de acordo com as

necessidades de cada crianca ou jovem, procedendo a

adequacdo de caracter organizativo e de funcionamento

nos estabelecimentos de educagdo e ensino,

designadamente implementando ou mantendo:

a; Grupos e turmas indiferenciados,;

b Estabelecimentos de educacdo e ensino de
referéncia;

C) Unidades de ensino estruturado;

d; Unidades de ensino especidizado;

€ I ngtitui ¢Bes de educagao especid;

f) Centros de apoio psicopedagdgico.

|

Os estabe ecimentos de educacéo e ensino de referéncia
congtituem uma resposta educativa especializada
desenvolvida através da criagdo, por despacho do
Secretario Regiona da Educacéo e Cultura, de umarede
de escolas de referénciapara o ensino bilingue de alunos
surdos ou onde se concentrem aunos cegos e com baixa
Vis30.

Nos casos em que a aplicacdo das medidas de
adequacdo previstas nas aineas a) ad) don.° 2 do
presente artigo se revelem comprovadamente
insuficientes em funcdo do tipo e grau de deficiénciado
aluno, podem os intervenientes no processo de
referenciaco e de avaliagdo propor afrequéncia de uma
ingtituicdo de educacdo especid.

Artigo 8.2
Grupos e turmas indiferenciados

Os egtabelecimentos de educagdo e ensino devem
incluir nos seus projectos educativos as adaptactes
relativas as condicdes de frequéncia e ao processo de
ensino e aprendizagem, bem como de cardcter
organizetivo e de funcionamento, necessirias para
responder adequadamente as criangas e jovens com
necess dades educativas epeciais, com vista a assegurar
amaior participacdo possivel nas actividades de cada
grupo ou turma indiferenciados e da comunidade
escolar em gerdl.

A dimensdo dos grupos ou turmas indiferenciados ndo
deve exceder 20 criangas ou aunos, quando neles se
integrem criangas ou jovens com necessidades
educativas especiais, desde que esta medida se encontre
devidamente definida e fundamentada.

O ndmero de criangas ou jovens com necessidades
educativas especiais ndo deve ser superior atrés por
cada grupo ou turma, salvo casos excepcionais
devidamente fundamentados.

Artigo 9.°

Estabel ecimentos de educacdo e ensino de referéncia

1-

Por despacho do Secretario Regiona de Educagéo e
Cultura serdpo criados estabel ecimentos de educacéo e
ensino de referéncia para a educaggo bilingue de dunos
surdos e para a educacdo de cegos e baixa visdo quando
0 nimero de alunos assm o justificar e quando a
natureza das respostas, dos equipamentos especificos e
das especidizagBes profissonais judtifiquem a sua
concentracéo.

Os aunos com surdez, cegos ou com baixa Vvisdo
deslocados da sua area de residéncia para os
estabel ecimentos de educagdo e ensino de referéncia,
que nadistribui¢o pel os escd Bes de rendimento liquido
previstos no Regulamento da Acggo Social Educativada
Regido Auténomada Madeira (ASE) beneficiem de
apoio no transporte escolar, mantém a atribuicdo do
apoio no custo do passe mensal ou do vaor dos bilhetes
pré-comprados da empresa do sector de maior dimenséo
naRAM.

Artigo 10.°
Unidades de ensino estruturado

Para apoiar a adequacéo do processo de ensino e de
aprendizagem podem os estabel ecimentos de educacéo
e ensino desenvolver respostas especificas diferenciadas
para aunos com perturbactes do espectro do autismo,
sem prejuizo da sua participagcdo nas actividades
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curriculares e de enriquecimento curricular daturmaa
gue pertencam.

As unidades de ensino estruturado sdo criadas por
despacho conjunto dos directores regionais de
educacéo, ucacdo especia e reabilitagdo,
planeamento e recursos educativos e administraco
educativa, apOs apreciacdo do relatdrio da equipa
interveniente, do conselho escolar/executivo e quando o
nimero de alunos, a natureza das respostas, dos
equipamentos especificos e das especializagoes
profissionais judtificar a sua concentracéo.

Artigo 11.°
Unidades de ensino especidizado

Para apoiar a adequac&o do processo de ensino e de
aprendizagem podem os estabel ecimentos de educacéo
e ensino desenvolver respostas  especificas
diferenciadas, designadamente através da criagdo de
unidades de ensino especializado, sem prguizo da sua
participacdo nas actividades curriculares e de
enriquecimento curricular daturma aque pertencem, as
quais podem abranger um ou véarios dominios da
educacdo especia, nomeadamente os relacionados com
problemas graves de cognicdo e situacbes de
multideficiéncia, associados a limitagtes sensoriais ou
motoras, ou de surdocegueira congenita

As unidades referidas no nimero anterior sdo criadas
por degpacho conjunto dos directores regionais de
educacdo, educacdo especid e reabilitacdo,
planeamento e recursos educativos e administiracio
educativa, apds apreciacdo do rdatério da equipa
interveniente, do consalho escolar/executivo e quando o
nimero de alunos, a natureza das respostas, dos
equipamentos especificos e das especializagdes
profissonaisjustificar a sua concentrac&o.

Artigo 12.°
I nstituicBes de educacdo especia

Asingtitui¢cdes de educacéo especial tém por missdo o
atendimento a criancas e jovens com deficiénciase ou
problemas graves a nivel sensorid, intelectual e motor
gue requeiram intervencdes técnicas e especializadas,
traduzidas em alteracOes e adequagbes significativas do
curriculo e ou orientagBes curriculares, comprova
damente ndo passiveis de concretizar através da
incl ulséo em estabel ecimentos de educacdo ou de ensino
regula.

As indituicbes de educacdo especiad devem ter por
escopo, relativamente a cada crianca ou jovem, asua
autonomia pessoal e social, aescolarizagdo funcionad, a
transi¢cdo para outros estabel ecimentos de educacdo e
ensino, apré-profissonaizacdo e atransicdo paraavida
adulta, numa perspectiva de promocdo da maior
habilitagdo possivel, de acordo com as suas
aprendizagens, competéncias e capacidades, de modo a
minimizar as suas limitagdes ou incapaci dades.

As ingtituicbes de educacdo especial podem ser
publicas, particulares, cooperativas ou solidarias.

AsinstituicBes de educacdo especial publicas daRAM
s80 funciona mente organizadas em Servigos Técnicos
de Educacdo, que podem concentrar uma ou mais
indtituicdes, os quais poderdo vir a congtituir-se em
centros de exceléncia ao nivel de recursos humanos,
técnicos, materiais e fisicos e de atendimento a
comunidade.

I
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A Regido Auténoma da Madeira reconhece o papel de
relevo na educagdo das criangas e jovens com
necessidades educativas especiais das instituicfes
particulares, cooperativas ou solidarias, competindo-lhe
articular o racional aproveitamento dos recursos e dos
meios humanos disponiveis e controlar aqualidade do
ensino ministrado, concedendo o necessario pardelismo
pedagdgico nas situages de escolarizago funciona e
cumprimento da escolaridade obrigatéria

Artigo 13.°
Centros de Apoio Psicopedagégico

Os Centros de Apoio Psicopedagdgico (CAP), de
ambito concelhio, dispdem de equipas de educacéo

ecial e reabilitagdo e recursos materiais para
colaborar com os estabelecimentos de educacdo e
ensino, familias e unidades de salide publicas, centros
locai's de segurancasocia, cmaras municipais e juntas
de freguesia no despiste, observacdo, avaliacéo,
encaminhamento e interven¢do junto de criangas e
jovens com necessidades educativas especiais.

Os CAP oficiais da RAM funcionam na dependéncia

orgéanica da Direccéo Regiona da Educacéo Especia e

gelabilita(;éo da Secretaria Regional de Educacio e
ultura.

~_Artigo14° .
AtribuigBes e competéncias

Os CAPtém as seguintes atribuicd

a) Prestar a colaboracdo identificadano n.° 1 do
artigo anterior;

b) Participar na definicdo de estratégias e
metodologias a desenvolver e utilizar com
alunos, cujas necessidades aconselhem
intervencdes especificas;

C) Promover o acompanhamento social, psicol 6-
gico e pedagdgico as criangas e jovens com
necessidades educativas especiais e respectivas
familias, quer em ambiente escolar, quer em
ambiente socio-familiar, nomeadamente no
ambito da intervencdo precoce e ou apoio
domicili&rio;

d) Apoiar a estrutura dos quadros de zona
pedagdgica de pessoal docente especiaizado
em educacao e ensino especid;

€ Acompanhar e supervisionar a intervencdo
técni co-pedagdgi ca dos elementos das equipas
de educacéo especia e reabilitagio afectos a0
CAP, junto dos estabel ecimentos de educagéo e
ensino.

Os pce(()jordenadores dos Cengjos dgf ﬁ\poio
Psicopedagdgi co prosseguem as atribuigdes referidas no
nimero antce)r%or, competindo-lhes, designadamente:

a) Articular com os 6rgaos de gestédo e
administracéo escolar aelaboraggo dos horédrios
dos docentes especializados em educagéo e
ensino especidl;

b) Receber dos estabel ecimentos de educacdo e
ensino onde o docente especializado em
educacdo e ensino especia exerce fungdes, os

idos de judtificacéo de faltas, dispensss,

icencas ou outros Inerentes ao regime do

pessoal docente, instruindo-os com 0s
elementos necessarios;

c) Verificar a conformidade dos registos de
assiduidade comunicados pelos directo-
res/direcgdes executivas das escolas basicas de
2.2e3.°ciclos do ensino bésico e secundario e
delegados escolares com os horérios aprovados
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para os docentes especializados em educacdo e
ensino especid,;

d) Confirmar as requisicdes de necessidades
educativas especiais a que aude o n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto Legidativo Regional n.°
10-A/2004/M, de 16 de Junho, e vdidar a
sindizacdo de dunos com aguel as necessidades
no ambito do quadro de zona pedagdgica de
pessoa docente especializado em que o CAP

que coordena actua,;
€) Promover aintervencéo precoce;
f) Promover acgBes destinadas a prevenir e

eliminar o insucesso escolar, o abandono
precoce e o absentismo;

0) Homologar o plano individualizado de apoio a
familia (PIAF) e o programa educativo
individua (PEI), quando aplicavd;

h) Sengbilizar a comunidade educativa para a
igualdade de oportunidades a prosseguir com o
desenvolvimento curricular, diversificacdo das
estratégias pedagégicas e diferenciagdo
pedagdgica, consentanea com o principio da
escolainclusiva;

i) Promover aadaptagiz) das condigbes em que se
processa o ensino dos alunos com necessidades
educdtivas especiais;

)] Dinamizar aformacéo, investigacao e reflexdo
cooperativa dos docentes e outros técnicos
especialistas no seu contexto de trabalho, no
sentido da valorizagéo das préticas educativas,

1 Identificar e propor aatribui¢do de tecnologias
de apoio adeguadas & promogdo do sucesso
educativo.

O exercicio de funcdes de coordenador de um CAP, por
docente, é equiparado, para todos os efeitos legais, a0
exercicio de funcBes ndo docentes que revestem
natureza técnico-pedagdgica.

Artigo 15.°
Coordenacéo

Os Centros de Apoio Psicopedagdgico sdo orientados
por um coordenador, cujo exercicio de fungdes é
autorizado pelo prazo de trés anos, podendo ser
renovado por idénticos periodos, cessando a qualquer
momento por decisdo do director regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo ou a pedido do interessado, a
requerer entre 1 e 15 de Julho de cada ano.

E vedado aos coordenadores a prestacio de servico
extraordinério ou em regime de acumul agéo.

Os coordenadores sdo nomeados em regime de
comissio de servigo, para 0 exercicio de cargo ndo
inserido em carreiras, nos termos previstos na 1.2 parte
daaineaa) don.°4 do artigo 9.° e dos artigos 23.° € 24.°
dalei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Sem prejuizo do digposto no artigo 17.° deste diplomaos
coordenadores mantém aremuneracao correspondente
a0 lugar de origem.

Acada Centro de Apoio Psicopedagdgico é afectauma
equipa de educagdo especia e reabilitacdo, de acordo
com as necessidades do Centro e 0s recursos humanos
disponiveis.

As normas de funcionamento dos Centros de Apoio
Psicopedagogico sao objecto de regulamento interno.

Artigo 16.°
Sdeccéo

1- Os coordenadores dos Centros de Apoio
Psicopedagdgico sdo seleccionados preferencia mente
de entre docentes com formacdo especiaizada ou

da careira geral de técnico superior com
formagao especiaizada andlogaadaqueles.

2- A sdeccdo dos candidatos é feita mediante andlise
curricular que considere o perfil exigido, aformacdo dos
candidatos e arelevancia do desempenho e experiéncia
profissional em actividades de apoio psicopedagdgico.

3- Em sede de apreciagdo das candidaturas, a efectuar
conjuntamente pelo respectivo director de servicos e
director técnico, sfo excluidos da sdleccdo os candidatos
que, fundamentadamente, evidenciem ndo reunir os
requisitos e o perfil exigidos.

4- Apébs a andise curricular, o respectivo director de
sarvigos e director técnico elaboram a proposta de
nomeacdo pel o director regional, com aindicacéo das
razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.

Artigo 17.°
Suplemento

Por forma a fazer face a especificidade das funcfes
desenvolvidas e ao acréscimo de disponibilidade que implicam
por parte de quem as desempenha, aremuneragédo base dos
coordenadores dos Centros de Apoio Psicopedagégico na
dependénciada DREER, acresce um suplemento equivalente a
40 t;)l/o do indice 100 do vencimento das carreiras da funcéo
publica

SECCAO I
Procedimentos de referenciaco e avaliacdo

Artigo 18.°
Processo de referenciacéo

1- A educagdo especid pr&ajdpée a referenciacdo das
criangas e jovens que eventuamente dela necessitem, a
qual deve ocorrer 0 mais precocemente possivel,
detectando os factores de risco associados as limitagoes,
incapaci dades ou sobredotacao.

2- A referenciagdo efectua-se por iniciativados pais ou
encarregados de educaco, dos servigos com atribuices
naérea daintervenco precoce nainfancia, dos docentes
ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a
crianca ou jovem ou que tenham conhecimento da
eventual existéncia de necessidades educativas

especials.

3- A referenciacdo é feita aos érgaos de administracéo e
gestdo dos estabel ecimentos de educagéo e ensino ou
aos Centros de Apoio Psicopedagdgico da area de
resdéncia, mediante o preenchimento de uma ficha
onde se explicitam asrazoes que levaram areferenciar a

situacdo e se anexatoda a documentacdo considerada
relevante para o processo de avaliacéo.

4 - Sdo aprovados os model os de fichas de referenciacéo
para as criangas em apoio domiciliario/creche/jardim-
-de-infancia/pré-escolar paraos alunos do 1.° ciclo do
ensino basico e para os alunos dos 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e secundario, 0s quais constam como
anexo | ao presente diploma.
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Artigo 19.°
Processo de avaliagéo

Referenciada a crianga ou jovem, nos termos do artigo
anterior, deve a equipa da educagdo especial
desencadear os procedimentos sequintes.

a) Solicitar aos servicos da DREER um relatério
técnico-pedagbgico com os contributos dos
restantes intervenientes no processo, onde
sejam identificadas, nos casos em que tal se
justifique, as razfes que determinam as
necessidades educativas especiaisdo auno ea
sua tipologia, designadamente as condi¢Bes
ambientais, de salide, doenca, incapacidade ou
sobredotacao;

b) Determinar os apoios especiadizados, as
adequacbes do processo de ensino e de
aprendizagem e as tecnologias de apoio de que
0 duno deva beneficiar;

c) Assegurar aanuénciae participacdo activa dos
pais ou encarregados de educacso;

d) Homologar o relatério técnico-pedagbgico e
determinar as suas implicagbes, em conjunto
com 0s intervenientes no processo educativo,
nomeadamente com o professor titular de
turma/director de turma, técnicos, docente
especializado, 6rgdo de gestao/coordenacdo e
outros intervenientes;

€) Nos casos em que se considere ndo se estar
perante uma situacdo de necessidades
educativas que justifiquem aintervencdo dos
servigos da educacéo especial, encaminhar os
dunos para os apoios digponibilizados pela
escola que melhor se adeguem a sua situacdo
especifica

Quando se considere necessario poderéo ser
consultados outros organismos para complementar 0s
dadosjaexistentes.

Do relatorio técnico-pedagdgico constam os resultados
decorrentes da avaiacdo transdisciplinar realizada com
base em instrumentos avaliativos de referéncia (formal
e informal) de base & elaboragdo do plano
individualizado de apoio a familia (PIAF) ou do
programa educativo individua (PEI).

O reatdrio técnico-pedagdgico a que se referem os
ndmeros anteriores é parte integrante do processo
individual do auno.

Compete ao 6érgdo de gestdo do estabelecimento de
educacdo e ensino e ao coordenador do CAP a
homol ogacao do relatério técnico-pedagdgico.

E gprovado 0 modelo de relatdrio técnico-pedagdgico, o
qua consta como anexo |l ao presente diploma.

A avaiagdo deve ficar concluida 60 dias apos a
referenci ?50 com a aprovacdo e homologagdo do
PIAF ou do PEI, nos termos previstos no n.° 4 do artigo
21°enosn.%s1e2doartigo 23.° do presente diploma.

Quando o 6rgéo de administragdo e gestéo dos
estabel ecimentos de educagdo e ens no/coordenador do
CAP decidam pela ndo aprovacdo, deve exarar
despacho justificativo da decisdo, reenvié-lo a equipa
que o tenha elaborado com o fim de obter uma melhor
justificag@o ou enquadramento.

Nos casos de intervencéo domicilidria e das ingtitui¢oes
de educacéo especia aaprovacao referidanos nimeros
anteriores € da responsabilidade do coordenador do
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CAP ou do director técnico do respectivo servico
técnico de educacéo.

Artigo 20.°
Servico docente especiaizado

O servigo docente especializado em educagéo especial,
no ambito dos processos de referenciacdo e de
avaiacdo, assume carécter prioritario e deve concluir-se
no mais curto periodo de tempo, sempre integrado na
componente ndo | ectiva, no tempo dedicado ao trabalho
de estabel ecimento.

O servico de referenciacéo e de avaliagdo € de aceitagio
obrigatéria.

SECCAOIII

Plano individuaizado de gpoio afamilia, programa educativo

3-
4-

individual e plano individud de transi¢do

Artigo 21.°
Plano individudizado de gpoio afamilia

O plano individualizado de apoio afamilia (PIAF) éo
documento que estabelece fundamentadamente as
respostas educativas as familias e crianca, assim como
formas de avaiagdo, no &mbito daintervencéo precoce
na infancia, em contexto de orientacdo domiciliaria,
creche e jardim-de-infancia.

O PIAF documenta objectivos para cada familia e
crianca, descreve 0S recursos e servicos, bem como a
sua articulagdo no sentido de aingir esses mesmos
objectivos.

O PIAF integra o processo individual da crianga, no
caso da mesma frequentar um estabelecimento de
educacdo navaénciade creche.

O PIAF édaborado, conjunta e obrigatoriamente, pela
equipatransdisciplinar e pelafamilia sob a coordenagéo
do responsave de caso adesignar, sendo homologado
pelo drgdo de gestéo do estabel ecimento de educagao na
valéncia de creche ou pelo coordenador do Centro de
Apoio Psicopedagdgico ou pelo director técnico do
respectivo Servico Técnico de Educagdo para a
Deficiéncia

O PIAF pode ser revisto a qual quer momento devendo
asuaavaliacdo ser continua.

E aprovado o modelo de plano individudizado de apoio
afamilia, o qual constacomo anexo |11 ao presente
diploma.

Artigo 22.°
Programa educativo individual

O programa educativo individual (PEI) é o documento
gque estabelece fundamentadamente as respostas
educativas a0 auno e respectivas formas de avadiacéo.

O PEI regista as necessidades educativas especiais do
aluno, baseadas na observacdo e avaliacdo de salade
aula e nas informagdes complementares disponibi-
lizadas pel os intervenientes no processo.

O PEI integra o processo individua do auno.
O PEI deve articular-se com o PIAF, quando este exista,

aguando da transi¢do de criangas para afrequéncia de
t%rg ns-de-infancia ou escolas do 1.° ciclo do ensino
Co.
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Artigo 23.°
Elaboracéo do programa educativo individual

No 1.° ciclo do ensino bésico, o PEIl é eaborado,
conjunta e obrigatoriamente, pelo docente da turma,
pel o docente especializado em educacdo especia, pelos
encarregados de educagdo e por oultros técnicos sempre
gue se considere necessario, sendo submetido a
gorovagéo do conselho escolar e homologado pelo
Orgéo de gestdo do estabelecimento de educagéo e
ensino e pelo coordenador do Centro de Apoio
Psicopedagdgico.

Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensno
secundario e em todas as modalidades ndo sujeitas a
monodocéncia, o PEI é daborado pelo director de
turma, pelo docente especializado em educacéo
especial, pel os encarregados de educacéo e por outros
técnicos sempre que se considere necessaio, sendo
submetido a aprovacéo do conselho de turma, conselho
pedagdgico, e homologado pelo 6rgéo de gestédo da
escola e pelo coordenador do Centro de Apoio
Psicopedagdgico.

Nos Servigos Técnicos de Educagéo o PEI é elaborado
conjunta e obrigatoriamente pela equipa multi-
disciplinar e pelos encarregados de educacdo, sendo
submetido a aprovacdo do conselho técnico e
homol ogado pelo director técnico.

E aprovado o modelo do programa educetivo individud,
o qual constacomo anexo IV ao presente diploma.

Artigo 24.°
Coordenaco do programa educativo individua

A coordenacdo do PEI é da responsabilidade do
professor daturmaou do director de turma, quando se
trate respectivamente de escolas do 1.° ciclo do ensino
basico ou dos 2.° e 3.° ciclos do ensno bésico e
secundério, e do docente especializado em educacéo

especial.

Nas Servicos Técnicos de Educacéo a coordenacéo do
PEI é da responsabilidade do docente especializado do

grupo.

A aplicacdo do PEI carece de autorizag8o expressa do
encarregado de educacdo, excepto nas situagctes
previstasnadineab) don.° 7 do artigo 5.°.

Artigo 25.°
Validade e acompanhamento do PIAF e do PEI

O PIAF e ou o0 PEI constituem-se em instrumentos de
referéncia para efeitos de distribuicdo de servigo
docente e nao docente, outros servicos especializados e
congtituicdo de turmas, ndo sendo permitida a aplicacéo
de qualquer adequacdo no processo de ensino e de
aprendizagem sem a sua existéncia

O PEI pode ser revisto a qualguer momento e,
obrigatoriamente, no final de cada nivel de ensino eno
fim de cadaciclo do ensino bésico.

A avdiacio daimplementacdo das medidas educativas
deve assumir cardcter de continuidade, sendo
obrigatoria pelo menos em cada um dos momentos de
avallacdo sumativainterna da escola

Dos resultados obtidos por cada auno com a aplicacdo
das medidas estabel ecidas no PEI deve ser elaborado
um relatdrio circunstanciado no fina do ano lectivo.

[

O relatorio referido no nimero anterior é elaborado,
conjuntamente pelo professor do 1.° ciclo ou director de
turma, pelo docente especializado em educagéo
especia, ﬁelo psicologo e pelos docentes e técnicos que
acompanham o desenvolvimento do processo educativo
do auno e aprovado pelo conse ho escolar, pedagdgico
ou técnico, e pelo encarregado de educagéo.

Nos Servicos Técnicos de Educacdo o relatdrio referido
no n 4 é daborado, conjuntamente pelo docente
especializado em educagdo especial, pelo psicologo e
pelos docentes e téchicos que acompanham o
desenvolvimento do processo educativo do auno e
aprovado pelo conselho técnico e pelo encarregado de
educacéo.

O relatério explicita a existénecia da necessidade de o
auno continuar a beneficiar de adequagbes no processo
de ensino e de aprendizagem, propde as alteraches
necessrias a0 PEl e conditui parte integrante do
processo individual do auno.

O relatério referido nos nimeros anteriores, o qual é
anexo ao PEIl, é obrigatoriamente comunicado ao
estabelecimento que receba 0 aluno, para prossegui-
mento de estudos ou em resultado de processo de
transferéncia

Artigo 26.°
Plano individua de transicéo

Sempre que o aluno apresente necessidades educativas
€especiai's que o impegam de adquirir as aprendizagens e
competéncias definidas no curriculo deve a escola
complementar o programa educativo individual com um
plano individual de transicdo (PIT) destinado a
promover atransi¢do para avida pés-escolar, sempre
gue possivel, para 0 exercicio de uma actividade
profissional com adequadainsercéo social, familiar ou
numa instituicdo de formago profissional, centro de
emprego protegido ou de caracter ocupacional.

A implementacdo do PIT inicia-se trés anos antes da
idade limite de escolaridade obrigatéria, sem prejuizo
do disposto no artigo anterior.

No sentido de preparar atransicdo do jovem paraavida
pos-escolar, o PIT deve promover a capacitacdo e a
aquisicdo de competéncias sociais necessarias a
insercdo familiar e comunitéria.

O PIT deve ser datado e assinado por todos os
profissonais que participam na sua elaboragdo, bem
como pelos eFdS ou encarregados de educacdo e, sempre
que possivel, pelo préprio duno.

E aprovado o modelo tipo de plano individua de
transicdo, o qual consta como anexo v a0 presente
diploma.

Artigo 27.°

Certificagio
Osinstrumentos de certificacdo da escol aridade devem
adequar-se as necessidades especiais dos aunos que
segueg1 gseu percurso escolar com programa educativo
individual.

Para efeitos do ndmero anterior, 0s instrumentos
normalizados de certificacdo devem identificar as
adequagdes do processo de ensino e de aprendizagem
que tenham sido aplicadas, as competéncias adquiridas
€0 nivel de comportamento adaptativo a can(;ago.
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3-  Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, as normas
de emisséo e os formuléarios a utilizar s30 os mesmos
que edgjam legamente fixados para o sistema de
ensino.

SECCAO IV
Medidas educativas

Artigo 28.°
Adequacao do processo de ensino e de aprendizagem

1- Aadeguacdo do processo de ensino e de aprendizagem
integra medidas educativas que visam promover a
aprendizagem e a participagéo dos aunos com
necessi dades educativas especials.

2 - Constituem medidas educativas.

a; O apoio pedagdgico personalizado;

b As adequacdes curricularesindividuais,

) As adequacBes no processo de matricula;

d; As adequacBes no processo de avaliagao;

e O curriculo especifico individual;

f) As tecnologias de apoio e adaptaches
tecnoldgicas.

3- As medidas educativas podem ser aplicadas
cumulativamente, com excepcdo das previstas nas
dineasb) e €) do nmero anterior, ndo cumulévels entre
Si.

4 -  Asmedidas educativas pressupdem o planeamento de
estratégias e de actividades que visam 0 apoio
personalizado aos alunos com necess dades educativas
gue integram obrigatoriamente o plano de actividades
da escola de acordo com 0 seu projecto educativo.

5- O projecto educativo da escola contém:

a As metas e estratégias que a escola se propbe
redlizar com vista a apoiar 0s aunos com
necess dades educativas especiais,

b) A identificacdo das respostas especificas
diferenciadas identificadas nas dineas c) ed) do
n.° 2 do artigo 7.° deste diploma.

Artigo 29.°
Apoio pedagdgico personalizado

1- Para€feitos do presente diploma entende-se por apoio
pedagdgico personalizado:

a) O reforco das estratégias  utilizadas
individua mente, no grupo ou turma aos niveis
da organizagdo, do espaco e das actividades;

b) O estimulo e reforco das competéncias e
aptidbes envolvidas na aprendizagem;

C) A antecipacdo e reforco da aprendizagem de
contetidos leccionados individualmente ou no
seio do grupo ou daturma;

d) O reforgo e desenvolvimento de competéncias
especificas.

2- 0O apoio definido nas alineas a), b) e c) do nimero
anterior € prestado pelo educador de infancia, pelo
professor de turmaou de disciplina, conforme o nivel de
educacdo ou de ensino do aluno, em colaboragdo com o
docente especializado em educacdo especial.

3- O desenvolvimento de competéncias especificas €
facultado, consoante a gravidade da situag&o do aluno e
a especificidade das competéncias a desenvolver, peo
educador de inféncia, professor da turma ou da
disci pllfiﬂna, e ou pelo docente especidizado em educacio
especial.

1-
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Artigo30°
AdequacBes curricularesindividuais

As adequagtes curriculares individuais tém como

padrdo o curriculo comum e mediante o parecer dos

diferentes técnicos especidizados envolvidos e do

consalho de docentes ou conselho de turma, conforme o

nivel de educaco e ensino, sfo:

a) Na educacéo pré-escolar as que respeitem as
orientacOes curriculares;

b) No ensino béasico as que ndo pdem em causaa
aguisi¢ao das competéncias terminais de ciclo;

C) No ensino secundério as que ndo pdem em
causa as competéncias essenciais das
disciplinas.

As adequacBes curriculares podem congigtir:

a) Naintroducao de &reas curricul ares especificas
gue ndo facam parte da estrutura curricular
comum, nomeadamente leitura e escrita em
braille, leiturainteractiva dainformacao digital
em ecré proporcionada pelas tecnologias de
apoio, orientacdo e mobilidade, treino de viso

e a actividade motora adaptada;

b) Na compactacdo e ou acréscimo de novas
unidadesdeestudo;

c) Na introducdo de objectivos e contelidos

intermédios em funcdo das competéncias
terminais do ciclo ou de curso, das
caracterigticas de gprendizagem, de sobredo-
tac8o e de dificuldades ificas dos aunas;

d) Na dispensa de actividades que se revelem de
dificil execucao em fungdo daincapacidade do
aluno, sb sendo aplicaveis quando se verifique
gue 0 recurso a tecnologias de apoio ou a
adaptacdes tecnol 6gicas ndo é suficiente para
colmatar as necessidades educativas resultantes
daincapacidade.

As criancas e jovens surdos tém direito ao ensino

bilingue e a adequacdo do seu curriculo consiste ha

introducdo de &eas curriculares especificas para a

primeira lingua (L1), segundalingua (L2) e terceira

lingua (L3):

a) A lingua gestua portuguesa (L1), do pré-
-escolar ap ensino secundario;

b) O portugués (L2), do pré-escolar ao ensino
SecUNdéro;

C) Umalingua estrangeiraescrita (L 3), do 3.2ciclo
do ensino bésico a0 ensino secundario.

Artigo 31.°
Adequagdes no processo de matricula

As criangas e jovens com necessidades educativas
especiais podem frequentar o jardim-de-infanciaou a
escola, independentemente da sua érea de residéncia.

As criangas com necessidades educetivas especiais
odem, em situacBes excepcionais devidamente
undamentadas, beneficiar do adiamento da matricula

no 1.° ano de escolaridade obrigatoria, por um ano, ndo

renovavel.

Amatricula por disciplinas pode efectuar-se nos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico e no ensino secundério, desde
que assegurada a sequencialidade do regime educativo
comum.

As criangas e jovens surdos, cegos ou com baixa visao
deve ser dada prioridade a sua matricula, em qual quer
altura do ano e logo ap6s o diagndstico, nos
estabel ecimentos de educacao e ensino de referénciaa
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gue se refere a dinea b) do n.° 2 do artigo 7.9
independentemente da sua area de residéncia.

As criangas e jovens com perturbacdes do espectro do

autismo podem matricular-se e frequentar escolas com

unidades de ensino estruturado aque serefere aainea

¢) don.° 2 do artigo 7.° independentemente da sua area
e residéncia

As criangas e jovens com multideficiéncia, com
surdocegueira e com problemas graves de cognicéo
podem matricular-se e frequentar escolas com unidades
de ensino especiaizadas a que serefere aainead) do
n.° 2 do artigo 7.°, independentemente da sua &rea de
resdéncia

As criangas com caracteristicas de sobredotagdo ou que
manifestem precocidade no seu desenvol vimento global
podem, em situacBes excepcionais, beneficiar da
antecipagd na matriculano 1.°ano do 1.°ciclo do
ensino basico.

O procedimento de antecipacdo na matricula é
desencadeado até 31 de Maio pelos pais ou encarregado
de educacdo, mediante requerimento devidamente
fundamentado, dirigido ao director regiona de
Educacao, instruido com relatério de avaliagao técnico-
-pedagdégico, elaborado conjunta e obrigatoriamente
pelo docente do grupo ou turma e pelos técnicos
especializados, tendo aquele de concluir expressamente
pela verificagdo das circunstancias que aconselham o
ingresso da crianga um ano mais cedo do que é
permitido no regime educativo comum.

O deferimento da antecipagéo na matricula obrigao
estabelecimento de ensino a aceitar o pedido, mas ndo
confere prioridade namatricula

Artigo 32.°
Adequagtes no processo de avdiacio

As adequagbes no processo para a avaiacdo dos
progressos das aprendizagens consistem na ateracéo do
tipo de provas, dos instrumentos de avaliacdo e
certificacao, das condigdes de progressio, bem como
das condi¢Bes de avdiacdo, no que respeita, entre outros
itens, as formas e meios de comunicacdo e a
periodicidade, duracdo eloca damesma.

Os alunos com curricul os especificos individuais ndo

ext80 sujeitos ao regime de transi¢o de ano escolar nem

a0 processo de avaliagdo caracteristico do regime

educativo comum, ficando obrigados aos critérios

gpecificos de avaiagdo definidos no programa
ucetivo individual.

Os alunos que revelem capacidades de aprendizagem
excepcionais e um adequado grau de maturidade, a par
do desenvolvimento das competéncias previstas parao
ciclo que frequentam, poderdo progredir mais
rapidamente no ensino bésico, beneficiando de umadas
seguintes faculdades, ou de ambas:

a) Conclusdo do 1.° ciclo do ensino basico com 9
anos deidade, completados até 31 de Dezembro
do ano respectivo, podendo completar o ciclo
em trés anos, ou quatro anos se tiver
beneficiado da antecipacao namatriculano 1.°
ano de escolaridade;

b) Transi¢éo de ano de escolaridade antes do final
do ano lectivo, umadnicavez, ao longo dos 2.°
e 3.°ciclosdo ensino bésico.

|

Artigo 33.°
Curriculo especifico individua

O curriculo especifico individual no amhbito da educacéo
especial pressupde dteragdes significativas no curriculo
comum, substitui as competéncias definidas para cada
nivel de educacddo e ensino, e efectuase ouvido o
parecer do conselho escolar ou conselho de turmae
mediante a proposta dos diferentes técnicos
especializados envolvidos.

As dteragBes referidas no niimero anterior consistem na
introducao, substituicdo e ou diminacdo de objectivos e
contetdos, em funcado do nivel de funcionalidade da
criancaou jovem.

O curriculo especifico individua inclui contelidos que
promovem a autonomia pessoa e socia do aluno e da
prioridade ao desenvolvimento de actividades de cariz
funcional centradas no contexto de vida, na
comunicagdo e na organizacao do processo de transicéo
paraavida pés-escolar.

Compete ao consalho escolar, ao consalho executivo e
aos servicos da Direccdo Regional de Educagéo
Especial e Reabilitagdo orientar e assegurar o
desenvolvimento curricular proposto.

Artigo 34.°
Tecnologias de apoio e adaptaches tecnol dgicas

Sempre que necessario deverdo existir tecnologias de
apoio e adaptagdes tecnol dgicas enquanto dispositivos
facilitadores, destinados a potenciar afuncionaidade ea
reduzir ou compensar a incapacidade da crianca ou
jovem, permitindo a acessibilidade, a mobilidade, o
desempenho de actividades e a participacdo plenanos
dominios da aprendizagem e da actividade profissiona
esocial.

Cabera aos centros especializados na érea das
tecnologias de informagéo e comunicagéo/adaptactes
tecnol dgicas avaliar as criangas e jovens que necessitem
deste tipo de dispositivos na sua actividade di&ria, nos
diferentes dominios.

Os centros referidos no nimero anterior deverdo
disponibilizar as tecnologias de apoio nos diferentes
dominios e a adequacdo de materiais, promovendo 0s
Mei 0S Necessari0s paraa sua actudizacdo e manutencao.

No ambito da politica regional de educacéo especial
proceder-se-4 gradualmente a eliminagdo de barreiras
arquitecténicas e a adequacdo das instalacfes as
necessidades das criangas e jovens com problemas
motores a exigéncia da accdo educativa; a utilizacéo de
mobilidrio adaptado, equipamentos especificos e
Sistemas aternativos e ou aumentativos de
comunicacao.

Sem prejuizo do disposto no artigo 61.° do presente
diploma e, nomeadamente, do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.°93/2009, de 16 de Abril, os encargos decorrentes
da aquisicdo e atribuicdo de tecnologias de apoio a
alunos com necessidades educativas especiais devem
ser inscritos no orcamento privativo da Direccdo

Regiond de Educaco Especia e Resbilitagéo.
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SECGAOV
M odalidades especificas de educagéo

Artigo 35.°
Educacdo de dunos surdos

A educacdo das criangas e jovens surdos deve ser feita
em ambientes hilingues que possibilitem o dominio da
lingua gestual portuguesa (LGP), o dominio do
portugués ecrito e, eventualmente, falado.

A concentracdo dos alunos surdos, inseridos numa
comunidade linguistica de referéncia e num grupo de
socidizag8o constituido por criangas, jovens e adultos
de diversss idades que utilizam a LGP, promove
condi¢des adequadas a0 desenvolvimento destalinguae
possibilita o desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem em grupos ou turmas de alunos surdos,
iniciando-se este processo has primeiras idades, logo
apos o diagnostico e concluindo-se no ensino
secundério.

As escolas de referéncia para a educacéo de ensino

bilingue de aunos surdos tém como objectivo principa

aplicar metodologias e estratégias de intervencéo
interdisciplinares, eintegram:

Docentes especializados em educacdo especial,

na area da surdez, competentes em LGP

docentes surdos e ouvintes dos varios niveis e

areas de educacdo e ensino), com formagdo e

experiéncia no ensino bilingue de alunos

surdos;
b Docentes de LGP,
c Intérpretes de LGP,

d) Terapeutasdafala

Para 0s aunos surdos, o processo de avaliagdo referido
no artigo 19.° deve ser desenvolvido por equipas a
condtituir nas escolas de referéncia para a educacéo
bilingue, compostas pel os seguintes e ementos:
Docente que lecciona a alunos ou grupo de
aunos surdos do nivel de educagéo e ensno da
criancaou jovem;
b) Docente especializado em educagéo especial,
naéreadasurdez;
C Docente de LGP,
Terapeutadafaa

A organizacdo da resposta educativa deve ser flexivel e
determinada pelo nivel de educac&o e ensino, ano de
escolaridade, idade do auno e nivel de proficiéncia
linguigtica.

As criangas surdas, entre 0s 3 e 0s 6 anos de idade,
devem frequentar a educagdo pré-escolar, sempre em
grupos de criancas surdas, de forma a desenvolverem a
LGP como q primeira lingua, sem p(rjej uizo da
participacdo do seu grupo com grupos de criancas
owvi Intes em actividades c?e%envol V|gdas na comunidade
escolar.

Os alunos dos ensinos bésico e secundério realizam o
Seu percurso escolar em turmas de alunos surdos, de
formaadesenvolverem a LGP como primeiralinguae
aceder ao curriculo nesta lingua, sem pregjuizo da sua
participacdo com as turmas de aunos ouvintes em
actividades desenvolvidas na comunidade escolar.

Os dunos dos ensinos béasi co e secundario podem ainda
realizar 0 seu percurso escolar em grupos de alunos
surdos, integrados em turmas de a unos ouvintes, desde
gue esse grupo sgjaigual ou superior atréseigua ou
inferior aseis e paratal sga solicitado por escrito pelos

[
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pais ou encarregados de educacdo, de forma a
desenvolverem a L GPcomo primeiralingua e aceder ao
curriculo, sendo as aulas dos docentes ouvintes
acompanhadas por docentes com formagdo em LGP, ou
traduzidas por um intérprete de LGP ou, na sua
auséncia, transcritas através de equipamentos
informdticos por um assistente operacional.

9- A docénciados grupos ou turmas de alunos surdos é

urada por docentes surdos ou ouvintes com
habilitacdo profissional paraleccionar agueles niveisde
educacdo e ensino, competentes em LGP e com
for31agéo e experiénciano ensino bilingue de alunos
surdos.

10 - Naeducacso pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico

deve sar desenvolvido um trabalho de co-
-responsabilizagéo e parceria entre docentes surdos e
owintes de forma a garantir aos aunos surdos a
aprendizagem e o desenvolvimento da LGP como
PI’I meiralingua, e dalingua portuguesa, como segunda
ingua.

11- Sempre que se verifique a inexisténcia de docente

competente em LGP, com habilitacdo profissiona para
0 exercicio dadocénciano pré-escolar ouno 1.°ciclo do
ensino basico, deve ser garantidaa colocacéo de docente
surdo responsavel pelaarea curricular de LGP, atempo
inteiro, no grupo ou turma dos a unos surdos.

12-N& se verificando a existéncia de docentes

competentesem LGP nos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e no ensino secundario, as aulas leccionadas por
docentes ouvintes sdo traduzidas por um intérprete de
LGP ou, na sua auséncia, transcritas através de
equipamentos informéticos  por
operacional.

um assistente

13- Ao intérprete de LGP compete fazer a traducdo da

lingua portuguesa ord paraalinguagestual portuguesa
e dalingua gestual portuguesa paraalinguaoral das
actividades que, na escola, envolvam a comunicagéo
entre surdos e ouvintes, bem como atraducéo das aulas
leccionadas por docentes, reunides, acctes e projectos
resultantes da dinémica da comunidade educativa

14 - Os docentes de L GP asseguram o desenvolvimento da

lingua gestual portuguesa como primeira lingua dos
alunos surdos e os outros docentes o desenvolvimento
da lingua portuguesa como sua segundalingua.

15 - Aos docentes especiaizados em educacdo especial com

formacdo na érea da surdez, colocados nas escolas de

referéncia para a educacéo bilingue de alunos surdos,

compete:

a) L eccionar grupos ou turmas de alunos surdos,
atendendo a sua habilitacdo profissional paraa
docéncia e asuacompeténciaem LGP;

b) Apoiar 0s alunos surdos na antecipacdo e
reforco das aprendizagens, no dominio da
leitura e escrita;

C) Elaborar e adaptar materiais para os alunos que
deles necessitem;

d) Participar naelaboracéo do programa educetivo
individual dos alunos surdos.

16 - Aos docentes com habilitacdo profissional parao ensino

daéreacurricular ou dadisciplinade LGPcompete:
Leccionar os programas de L GP;.

b Acompanhar, desenvolver e avaliar 0 processo
de ensino e de aprendizagem da LGP,

C) Definir, preparar e elaborar meios e suportes
EI g%ctl cos de apoio ao ensino/aprendizagem da
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d) Participar naelaboracéo do programa educativo
individua dos aunos surdos;

€ Desenvolver actividades no ambito da
comunidade educativa em que se insere,
visando a interaccdo de surdos e ouvintes e
promovendo a divulgacdo da LGP junto da
comunidade ouvinte;

f) Ensinar a LGP como segunda lingua a alunos
ouvintes ou outros elementos da comunidade
educativa e difundir os valores e a culturada
comunidade surda como formade contribuir
paraasuaintegracdo social.

17 - Asescolas de referéncia para a educagdo bilingue de

alunos surdos devem estar apetrechadas com o0s

%Tqui ntes equipamentos ao nivel da escolae dasdade

alla

a) Computadores com camaras, programas para
tratamento de imagem e filmes, impressora,
scanner e software educativo;

b) Televisor, video e sistemade video-conferéncia;

3 Camara e maquinas fotogréficas digitas;
Retroprojector, projector multimédia e quadro

interactivo;

€) Telefone com servico de mensagens curtas
(SMS);

f) Sindizadores luminosos de todos os sinais

SONOras,

0) Materiais multimédia de apoio a0 ensino e
aprendizagem em LGP, ao desenvolvimento da
LGP e sobre a cultura da comunidade surda,
disponibilizados em diferentes formatos;

h) Materid e equipamentos especificos para a
intervencéo em terapéuticadafala

18 - Compete a Direccdo Regiona de Educacéo Especial e

Reabilitacdo, em articulacdo com os estabel ecimentos
de educacdo e ensino de referéncia paraa educacéo e
ensino de surdos:

a) Assegurar 0 desenvolvimento da LGP como
primeiralingua e dalingua portuguesa escrita
como segunda lingua dos alunos surdos;

b) Assegurar as criangas e jovens surdos 0s apoios
ao nivel daterapiadafala, do apoio pedagogico
e do reforco das aprendizagens, dos
equipamentos e materials especificos bem
como de outros apoios que devam beneficiar;

C) Organizar e apoiar 0s processos de transi¢cao
entre os diferentes niveis de educagdo e de
ensino e detransicéo paraavidaadulta;

d) Criar espacos de reflexdo e partilha de
conhecimentos e experiéncias numa perspecti-
va trangdisciplinar e de desenvolvimento de
trabalho cooperativo entre profissonais com
diferentes formagdes que desempenham as suas
fungdes com os dunos surdos,

€) Programar e desenvolver em articulagdo com a
Direccdo Regional de Educacdo acgdes de
formac&o em L GPpara a comunidade escolar e
paraos familiares dos alunos surdos;

f) Colaborar e desenvolver com as associagfes de
pais e com as associ agdes de surdos acges de
diferentes 8mbitos, visando ainteraccdo entrea
comunidade surda e acomunidade ouvinte.

19 - Compete a Direccdo Regional de Educagdo Especia e

Reabilitacdo e aos 6rgéos de direccao/gestdo dos
estabel e%i;an?entos de edgcagéo eensino degreferénci a
arantir, organizar, acompanhar e orientar o
uncionamento e o desenvolvimento da resposta
educativa adeguada ainclusdo dos alunos surdos.

[
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Artigo 36.°
Educacdo de alunos cegos

Os estabe ecimentos de educaco e ensino de referéncia
para a educacéo de alunos cegos e com baixa visdo
concentram as criangas e jovens de um ou mais
concelhos, em fungdo da sualocaizacdo, epecificidade

dos recursos humanos, materiais didacticos e

equipamentos informéticos adequados e rede de

transportes existentes, sendo seus objectivos:

a) Assegurar aobservac8o e avaliagdo visua e
funciondl;

b) Assegurar o0 ensino e agprendizagem daleitura
e escritado braille bem como das suas diversas
grafias e dominios de aplicacao;

C) Assegurar a utilizagdo de meios informéticos
especificos, entre outros, software deleiturade
ecrd com voz em portugués, software de
ampliacdo de caracteres, linhas braille e
impressorabraille;

d) Assegurar 0 ensino e a aprendizagem da
orientacdo e mobilidade;

€ Assegurar o treino visual especifico, de
actividades de vida didia e a promogéo de
competéncias sociais;

f) Orientar os alunos nas disciplinas em que as
limitacbes visuais ocasionem dificuldades
particulares, designadamente a educacao visud,
educacdo fisica, técnicas laboratoriais,
matemética, quimica, linguas estrangeiras e
tecnologias de comunicacéo e informacao;

0) Assegurar o acompanhamento psicologico e a
orientagdo vocaciond;

h) Assegurar aformacéo e aconselhamento aos
professores, pais, encarregados de educacéo e
outros membros da comunidade educativa;

i) Assegurar a participacdo em actividades
desportivas adaptadas ou outras facilitadoras da
sua autonomia pessoal e socia - terapia
ocupaciond, psicomotricidade.

Consderam-se materiais didacticos e equipamentos
informéticos adequados os materiais em caracteres
ampliados, em braille, em formato digital, em dudio e
em relevo, os computadores equipados com software de
ecra com voz em portugués e linha braille, as
impressoras braille e as impressoras laser para
concepgdo de relevos, 0 scanner; a maguina para
producdo de relevos, maquinas braille; cubaritmos;
caculadoras eectronicas; lupas de méo; lupa TV;
software de ampliagdo de caracteres;, software de
transcricéo de texto em braille; gravadores adequados
aos formatos dudio actuais e suportes digitais de acesso
alnternet.

Asescolas dereferénciapara a educagéo de alunos
cegos e com baixa visdo integram docentes
especiaizados em educacdo especiad com formagdo no
dominio da visdo e outros profissonais com
competéncias parao ensino de braille ede orientacdo e
mobilidade.

Compete a Direccao Regiond de Educacdo Especia e
Reahilitacdo e aos 6rgéos de direccéo/gestéo das escolas
de referéncia organizar, acompanhar e orientar o
funcionamento e o desenvolvimento da resposta
educativa adequada ainclusdo dos alunos cegos e com
baixa visfo.
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Artigo 37.°

Unidades de ensino estruturado para a educaggo de alunos com

1-

2 -

perturbacdes do espectro do autismo

As unidades de ensino estruturado para a educacdo de
aunos com perturbacdes do espectro do autismo
constituem uma resposta educativa especializada,
desenvolvida em estabel ecimentos de educaco e ensino
que concentram grupos de alunos de um ou mais
concelhos que manifestam perturbagdes enquadrévels
nesta problemética

A organizagéo da resposta educativa para alunos com
perturbacdes do espectro do autismo deve ser
determinada pelo grau de severidade, nivel de
desenvolvimento cognitivo, linguistico e socid, nivel de
ensino eidade dos alunos.

Constituem objectivos das unidades de ensino

estruturado:

Promover a participacdo dos alunos com
perturbacbes do espectro do autismo nas
actividades curriculares e de enriquecimento
curricular, junto dos pares da turma a que
pertencem;

b) Implementar e desenvolver um moddo de
ensino estruturado, aplicando um conjunto de
principios e edratégias que, com base em
informagéo visua, promovam aorganizagdo do
espaco, do tempo, dos materiais e das
actividades,

c) Aplicar e desenvolver metodologias de
intervenc8o interdisciplinares que, com base no
modelo de ensino estruturado, facilitem os
processos de aprendizagem, de autonomia e de

adaptacdo ao contexto escolar;

d) Proceder as adequagOes curriculares necessa-
rias,

€) Organizar 0 processo de transi¢do paraavida
pos-escolar;

f) Adoptar opcbes educdtivas flexiveis, de

caracter individua e dinamico, associadas a
uma avaiacdo congtante das aquisicdes, do
processo de ensino e de aprendizagem do aluno
e do envolvimento e participacdo dafamilia

Os estabelecimentos de educacdo e ensino, com

unidades de ensino estruturado, integram docentes

especidizados em educaco especial, e compete-lhes:

a) Acompanhar o desenvolvimento do modelo de

b g]Si no &strut]yrado; _ " o

rganizar formagdo especifica sobre as

perturbages do espectro do autismo e o modelo
de ensino estruturado;

c) Proceder as alteraces, adaptagdes e adequa
¢Oes curriculares necessrias,

d) Adequar os recursos as necessidades das
criangasejovens,

€) Assegurar 0s gpoios necessarios a0 nivel de
terapiadafala, psicologia, pscomotricidade, ou
outros que se venham aconsiderar essenciais;

f) Criar espagos de reflexéo e de formacéo sobre
estratéglias de diferenciacéo pedagdgica numa
perspectiva de desenvolvimento de trabalho
transdisciplinar e cooperativo entre varios
profissonais,

0) Organizar e gpoiar 0s processos de transicao das
criangas e jovens entre os diversos niveis de
educacéo e de ensino bem como paraavida
pos-escolar;

h) Colaborar com as associages de pais e com as
associagies voceacionadas para a educagdo e
apoio acriangas e jovens com perturbacdes do

5-

Unidades de ensino

1-
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espectro do autismo, e ainda.com as associ agies
da comunidade em actividades recregtivas e de
lazer adesdirigidas, visando ainclusdo social
dos seus aunos.

Os estabelecimentos de educacdo e ensino onde
funcionam unidades de ensino estruturado devem estar
apetrechados com mobiliério adequado as necessidades
especificas da populagéio com perturbagBes do espectro
do autismo eintroduzir as modificacdes nos que
se considerem necessarias face a0 modelo deensino a
implementar.

Os estabelecimentos de educacdo e ensino com
unidades de ensino estruturado devem ainda estar
apetrechadas com equipamentos informaticos e
materiais didacticos adequados as necessidades da
populacdo a que se destinam.

Consideram-se materiais didécticos e equipamentos
informédticos adequados, os materiais em formato
digital, sistemas aternativos ou aumentativos de
comunicacdo, materiais paratreino da percepcdo visud,
auditiva, téctil e olfactiva, materiais para treino de
atencdo e memoria, materiais de psicomotricidade e
software adaptado e educativo, computadores,
impressoras para preparagdo de documentos,
calculadoras electronicas, televisor e video, cAmarae
maquinas fotogréficas digitais, projector multimédiae
quadro interactivo.

Compete a Direccdo Regional de Educacéo Especia e
Resbilitagio e aos orgéos de direccdo/gestéo das escolas
com unidades de ensino estruturado organizar,
acompanhar e orientar o funcionamento da unidade de
ensino estruturado.

Artigo 38.°
idlizado paraa educacdo de dunos
com multideficiéncia e surdocegueira congénita

As unidades de ensino especidizado para aeducacdo de
aunos com multideficiéncia e surdocegueira congénita
constituem uma resposta educativa especializada
desenvolvida em escolas que concentram grupos de
alunos de um ou mais concelhos, em fungao da sua
localizag@o, especificidade dos recursos humanos e
materiais e rede de transportes existentes, que
manifestam aquelas probleméticas.

A organizagdo da resposta educativa deve ser
determinada pelo tipo de dificul dade manifestada, pelo
nivel de desenvolvimento cognitivo, linguistico e socia
e pelaidade dos aunos.

Constituem objectivos das unidades de ensino

especidizado:

a) Promover a participacdo dos alunos com
multideficiéncia e  surdocegueira  nas
actividades curriculares e de enriquecimento
curricular junto dos pares da turma a que
pertencem;

b) Aplicar metodologias e estratégias de
intervencdo interdisciplinares visando o
desenvolvimento e aintegracdo social e escolar
dosdunos;

C) Assegurar a criagdo de ambientes estruturados,
securizantes e significativos para os aunas,

d) Proceder as adequagbes curriculares
necessrias,;

€) Adoptar opg¢Bes educativas flexiveis, de
carécter individua e dindmico, pressupondo
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umaavaliagéo constante do processo de ensino
e de aprendizagem do aluno e o regular envolvi-
mento e participacéo dafamilia;

f) Assegurar os apoios especificos ao nivel das
terapias, da J)Sj cologia, da orientacdo e
mobilidade e da psicomotricidade aos alunos
que deles possam necessitar;

0) Organizar 0 processo de transicdo paraavida
pos-escolar.

Os estabelecimentos de educacdo e ensino com
unidades de ensino especializado integram docentes
epecidizados em educacdo especia e, sempre que
possivel, assi stentes técnicos e assi stentes operacionais
com formagdo em educacdo especia e reabilitacdo ou
r;?] area soci oeducativa de educagdo especia, e compete
-lhes:

a) Acompanhar 0 desenvolvimento das

metodol ogias de apoio;

b) Proceder as adequagBes  curriculares
necessarias;

C) Adeguar os recursos as necessidades dos
alunos;

d) Promover a participagdo socia dos aunos com
multideficiéncia e surdocegueira congénita;

€) Criar espacos de reflex&o e de formagéo sobre
estratégias de diferenciacdo pedagdgica numa

gpectiva de desenvolvimento de trabaho
transdisciplinar e cooperativo entre os véarios
profissonais,

f) Organizar e apoiar 0s processos de transi¢o das
criangas e jovens entre os diversos niveis de
educacdo e de ensino e paraavida pés-ecolar;

0) Planear e participar, em colaboracdo com as
asociagbes da comunidade, em actividades
recredtivas e de lazer dirigidas a criangas e
jovens com multideficiéncia e surdocegueira
;ongéni ta, visando aintegrago socia dos seus

unos.

Os estabelecimentos de educacdo e ensino onde
funcionam unidades de ensino especializado devem ser
apetrechados com os equipamentos e tecnologias de
apoio essenciais as necess dades especificas dos alunos
com multideficiéncia ou surdocegueira e introduzir as
modificacdes nos espacos e mobilidrio que se mostrem
necessarias face as metodologias e técnicas a
implementar.

Os estabelecimentos de educacdo e ensino com
unidades de ensino especidlizado devem estar
apetrechadas com equipamentos informaticos e
materiais didacticos adequados as necessidades da
populacdo a que se destinam.

Consderam-se materiais didacticos e equipamentos
informaticos adequados, os materiais em formato
digital, sistemas alternativos ou aumentativos de
comunicagdo, materia de estimulagdo sensorid,
material paratreino da percepcdo visua, auditiva, téctil
e olfactiva, material paratreino de atengdo e memaria,
material de psicomotricidade, software adaptado e
educativo, computadores, impressoras para preparacéo
de documentos, televisor e video, cAmara e maguinas
fotogréficas digitais, projector multimédia e quadro
interactivo.

Compete a Direccao Regiona de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, em articulagdo com os Orgaos de
direccio/gestéo das escolas com unidades de ensino
especializado, organizar acompanhar e orientar o
desenvolvimento das unidades de ensino especiaizado.

Artigo39.° _
Interveng&o precoce naiinfancia

No &mbito da intervencdo precoce nainfancia compete a
Direcgéo Regional de Educacéo Especid e Resbilitagéo:

a) Assegurar as criancas a proteccdo dos seus direitose o
desenvolvimento das suas capacidades, através de
acches de intervencgdo precoce nainfancia no territorio
daRegi&o AutonomadaMadeira;

b) Organizar umarede de apoio aeste nivel, protagonizada
por equipas transdisciplinares que, em articulagdo com
0s sarvicos de salide e da seguranca socid, procedam ao
despiste e encaminhamento de casos sindizados paraas
estruturas e programas convenientes;

c) Condlituir equipas transdisciplinares de intervencdo
precoce nainfancia parao gpoio domicili&rio asfamilias
e intervencdo directa com as criangas,

d) Assegurar a prestacddo de servigos de intervencéo
precoce na infancia as criangas que Se encontrem
inseridas nos estabel ecimentos de educacéo;

€) Envolver as comunidadeslocais, atraves de propostas
de criagdo de mecanismos articulados de suporte socid;

f)  Elaborar o Plano Individua de Apoio a Familia (PIAF);

0) Assegurar atransicdo das medidas previstas no PIAF
para o PEI, sempre que a crianca frequente a educacdo
pré-escolar.

Artigo 40.°
Apoio aos dunos sobredotados

Compete a Direccdo Regiona de Educacdo Especid e
Resabilitacdo desencadear mecanismos de despiste, avaliagéo e
acompanhamento a criancas e jovens sobredotados,
potencialmente sobredotados e ou talentosos através da
Investigacdo e aplicacdo de estratégias especificas de
intervencao, sob a forma de medidas de antecipagdo e
progressdo, actividades de enriquecimento ou outro tipo de
programa, de acordo com alegidacéo em vigor.

CAPITULOIII
Transi¢cdo paraavidaadulta e reabilitacdo

SECCAO!I _
Estruturas que asseguram atransicdo paraavidaadulta

Artigo41°
Organizacéo e funcionamento

1- Asestruturas de atendimento que asseguram atransicéo
para a vida adulta das pessoas com deficiéncia grave,
com idade igual ou superior a 16 anos, cujas
capacidades ndo permitam, tempor&ia ou
permanentemente, 0 exercicio de uma actividade
produtiva, sd0 organizadas em Centros de Actividades
Ocupacionais (CAO), de ambito concelhio.

2- 0OsCAO dficiaisdaRAM funcionam na dependéncia
organicada Direc¢do Regiona da Educacéo Especid e
Reahilitacdo da Secretaria Regiona de Educagéo e
Cultura, a qua, na quaidade de indtituicdo gestora,
compete, nomeadamente;

Assegurar o0 processo de reabilitagdo
psicossocial de jovens e adultos cujas
deficiéncias exijam técnicas especificas de
intervencao;

b) Contribuir para a conservacdo e ou
restabel ecimento do equilibrio da pessoa com
deficiéncia e das suas relagBes dfectivas e
sociais,

C) Garantir 0s apoios adequados e necessarios as
familias envolvidas.
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As actividades ocupacionais, quando desenvolvidas no
domicilio dos utentes, tém o enquadramento e
orientacdo técnicados CAO.

Os CAO sdo equipados com mobiliario cujas
caracteristicas se adeguem as dificuldades dos utentes,
permitindo, nomeadamente, a utilizac&o de carreiras de
rodas e outros dispositivos de compensacéo.

O CAQO, por si ou através daingtituicdo gestora, deve
celebrar contratos de seguros de acidentes pessoais para
cobertura dos riscos a que estéo sujeitos os utentes.

Artigo 42.°
Atribuicbes e competéncias

Os CAO tém as seguintes atribuigdes:

a) Egtimular efacilitar o desenvolvimento possivel
das capacidades remanescentes das

com deficiéncias ou incapacidades graves, no
sentido da promoc&o da sua autonomia;
Facilitar a suainclusso socidl;

Prestar apoios especificos aos utentes,
nomeadamente tergpéuticos, psicoldgicos e
socias,

Promover o encaminhamento da pessoa com
deficiéncia ou incapacidades graves, sempre
que possivel, para programas adequados de
inclusdo socioprofissional.

d)

Os coordenadores dos Centros de Actividades

Ocupacionais prosseguem as atribui¢des referidas no

numero anterior, competindo-lhes, desgnadamente:

a) Supervisionar a accdo desenvolvida pelos
técnicos com funcdes especiaizadas;

b) Identificar as necessidades, entre outras, de

técnicos especializados nos dominios das

terapias e da actividade motora adapteda;

Seleccionar os utentes que redinam as condigdes

parao exercicio de actividades nas estruturas do

Centro;

Aprovar o plano individual de competéncias do

utente;

Fazer respeitar avontade do utente e assegurar

gue o exercicio das actividades ocupacionais

contribui para 0 seu bem-estar e satisfagdo

0)

d)

e

f) Colaborar com a equipa de apoio e
acompanhamento dos utentes do CAO;
Elaborar o plano erelatério anual de actividades
do Centro;

Organizar e promover as reunifes da equipae
familiares dos utentes.

¢))
h)

E aprovado o modelo de plano individual de
competéncias, 0 qual consta como anexo vi ao presente
diploma.

Artigo 43°
CondigBes de admissio e cessagdon

S30 condigdes de admissdo ao atendimento nos CAO:

a) A verificago daexisténcia de umadeficiéncia
ou incapacidade grave, tempordria ou
permanente, que nNao permita o exercicio de
uma actividade produtiva ou formacdo
profissiondl;

b) A exclusdo da pessoa com deficiéncia ou
incapacidade grave do ambito de aplicacéo
legalmente definido para 0 emprego protegido;

C) Aausénciade estruturafamiliar compativel;

d) Aexisténciade vaga

1-
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A admissBo ao beneficio de apoio ocupaciona no
domicilio depende da verificagdo cumulativa das
condicdes enunciadas nas alineas a) e b) do nimero
anterior.

Poder&o ainda ser admitidos ao atendimento nos CAO
oficiais da RAM os utentes que transitem de outro
servico ou ingtituicdo da Direccdo Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitacdo, apds terem atingido
18 anos de idade, e ndo se verificando a possibilidade de
exercicio das actividades mencionadas nas dlineas @) e
b) done 1.

A frequéncia de actividades ocupacionais cessaré
quando se verifique:

A necessidade de integracdo noutra estrutura
mais adequada a sua nova situagdo,
nomeadamente em centros de emprego
protegido ou, eventualmente, no mercado
normal detrabalho;

Agravamento das condi¢des psiquicas efisicas
do utente que aconselhe o internamento em
estruturas mais adequadas a responder a
situagdo clinica.

b)

Averificacdo das condicdes previstas nas aineas ), b)
ec) don.°1, edas situaches de cessacdo a que alude o
n° 4, serd realizada por equipas técnicas
pluridisciplinares, no &mbito daequipado CAO, com a
colaboracao, quando necessAria, do Servigo de Salide da
Regido AuténomadaMadeira, SESARAM, E. P. E..

Artigo 44.°
Apoio e cooperagdo com asiniciativas particulares

A Regi&o Auténoma da Madeira apoia asiniciativas
particulares, nomeadamente das i ngtitui¢Bes particulares
de solidariedade social, tendo em vista a concepcéo,
construcdo e exploracdo das estruturas de atendimento a
que dude o n.° 1 do artigo 41.° do presente diploma, de
acordo com as disponibilidades do or¢amento.

O apoio técnico-financeiro asingtitui¢des particulares
de solidariedade social que desenvolvam actividades
ocupacionais concretizase mediante contratos-
-programa a celebrar com o Centro Regiona de
Seguranga Socid, hos termos da legidag@o em vigor.

Artigo 45.°
Coordenacao

Os CAO sdo orientados por um coordenador, cujo
exercicio de funcdes é autorizado pelo prazo de trés
anos, podendo ser renovado por idénticos periodos,
cessando a qualquer momento por decisio do director
regional de Educacdo Especid e Reabilitagd ou a
pedido do interessado, arequerer entre 1 e 15 de Julho
de cada ano.

E vedado aos coordenadores a prestagio de servico
extraordinério ou em regime de acumulacéo.

Os coordenadores s@o nomeados em regime de
comissao de servigo, para 0 exercicio de cargo ndo
inserido em carreiras, nos termos previstos na 1.2 parte
daaineaa) don.°4 do artigo 9.° e dos artigos 23.° € 24.°
dalei n.12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Sem prejuizo do dispasto no artigo 47.° deste diplomaos
coordenadores mantém aremuneracao correspondente
a0 lugar de origem.
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5- A cada CAO é afecta uma equipa multidisciplinar, de
acordo com as necessidades do Centro e 0s recursos
humanos disponivels.

6 - Asnormas de funcionamento dos CAO s&o objecto de
regulamento interno.

Artigo 46.°
Sdleccéo

1- Os coordenadores dos Centros de Actividades
Ocupacionais dependentes da DREER sdo
seleccionados, preferencialmente, de entre pessoal da
carreiragerd de técnico superior ou pessoa dacareira
técnica de diagndstico e terapéutica.

2- A sdeccdo dos candidatos é feita mediante andlise
curricular que considere o perfil exigido, aformagao dos
candidatos e arelevancia do desempenho e experiéncia
profissional na é&rea da educacdo especia e ou
reabilitacio.

3- Em sede de apreciacdo das candidaturas, a efectuar
conjuntamente pelo respectivo director de servicos e
director técnico, sfo excluidos da seecgéo os candidatos
que, fundamentadamente, evidenciem ndo reunir os
requisitos e o perfil exigidos.

4- Apbs a andlise curricular, o respectivo director de
sarvigos e director técnico aboram a proposta de
nomeagdo pelo director regional, com aindicacdo das
razdes por que a escolharecaiu no candidato proposto,
abstendo-se de ordenar os restantes.

Artigo 47.°
Suplemento

Por forma a fazer face a especificidade das funcbes
desenvolvidas e ao acréscimo de disponibilidade que implicam
por parte de quem as desempenha, a remuneracao base dos
coordenadores dos Centros de Actividades Ocupacionais na
dependéncia da DREER, acresce um suplemento equivaente a
40 t;)IA) do indice 100 do vencimento das carreiras da funcédo
publica.

SECCAO I
Pré-profissonalizacao

Artigo 48.°
Pré-profissionaizacao

1- A preparacio pré-profissona visa proporcionar aos
jovens deidade néo inferior a12 anos insusceptiveis de
Inclusdo no sistemaregular de ensino, que frequentem
ingtituicdes de educacao especiad e que ndo tenham
ainda exercido uma actividade profissional, uma
iniciagd numa miriade de tipos de trabaho e a
familiarizagdo com os materiais comuns a determinadas

ocupages.

2- Apreparaggo pré-profissona ndo devera efectuar-seem
detrimento da escolarizacdo funcional e faz parte
integrante do processo educativo.

3- A preparagdo pré-profissond inclui uma formacao,
geral edirigidaas competéncias préticas, apropriadaa
Idade e capacidade dos jovens, que convenha para:

a) Continuar a completar a escolarizagéo
funciond recebida anteriormente;

b) Familiarizar com as tarefas laborais e do
trabalho prético, desenvolvendo o interesse
pelos mesmos;

4-

c) Avaliar interesses e aptidBes profissionais,
facilitadores da orientagdo profissona e o
despiste vocacional;

d) Favorecer a adaptacdo profissional ulterior.

Apos a conclusfo do periodo de preparacéo pré-
-profissond serd dada continuidade ao processo de
transicdo para avida adulta e reabilitacdo.

Artigo 49.°
POs-pré-profissonaizacdo

Para efaitos do disposto no n.° 4 do artigo anterior, a
continuidade do percurso do jovem tem por objectivos
proporcionar:

a) Colocagao de pessoas que possam ser inseridos
directamente no mercado de emprego
competitivo;

b) Criaco de unidades de formac&o profissiona e
de emprego protegido e ou apoiado para onde
possam ser encaminhadas as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade que ndo devam ser
directamente inseridos no mercado de emprego,
nem devam ser encaminhados para outras
estruturas de apoio.

SECCAOIII
Formac&o profissona

Artigo 50.°
Formac&o profissona

As ac¢des ou programas que visam dotar as pessoas
com deficiéncia ou incapacidade em idade activa, dos
conhecimentos, capacidades e competéncias
necessérios a obtencdo de uma qualificaco profissiond
que lhes permita al cangar e sustentar um emprego e
progredir profissonamente no mercado norma de
trabalho s8o aplicavels, sem prejuizo do previsto no
Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de Outubro, as
disposi¢des constantes do presente capitulo.

A formacdo profissional desenvolve-se de forma
integrada no contexto das acgdes destinadas a populagéo
((a:mat eral, com re;urgo aé)s ar‘efferenci ai (s Ccorés)tantes do
0 Naciona de Quadlificacdes (CNQ), com o
apoi oogspeci alizado da DREER, bem como através de
Oes especificamente destinadas as pessoas com
deficiencia ou incapacidade, que embora com
adaptagbes do meio ndo redinam condigdes para aceder
asprimeiras.

Aformagéo profissional de pessoas com deficiénciaou
incapacidade, através das acgdes especificas referidas na
2.2 parte do nimero anterior, organiza-se nos centros de
formacao préprios ou em acgdes de formacao especia
auténomas daqueles, caracterizada pela adaptacdo
muitua entre o formando e a entidade formadora.

Poder@o ser criados servicos de base local e de
proximidade, destinados a formagdo profissiona de
pessoas com deficiéncia ou incapacidade, que
mobilizem osrecursos einiciativas locais e favorecam a
criacdo de postos de trabalho e a fixacdo daguelas
pessoas na comunidade local onde se inserem.

As accles ou programas referidos no n.° 1 do presente
artigo podem, excepcionalmente, incorporar formandos
gue evidenciem acentuadas dificuldades de
gprendizagem.

A situacdio dos formandos com deficiéncia ou
i ncaf)au dade perante os regimes de seguranca sociél
regula-se pelo previsto no Decreto-Lei n.° 8/98, de 15 de
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Janeiro, aterado pelo Decreto-L e n.2 18/2002, de 29 de
Janeiro.

Os formandos com deficiéncia ou incapacidade tém
acess0 a caderneta individuad de competéncias, nas
condi¢Bes previstas no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 396/2007, de 31 de Dezembro.

Artigo 51.°
Objectivos

A formagdo profissona de pessoas com deficiéncia ou
incapaci dade tem os seguintes objectivos:

a)

b)
c)

d)

f)

Proporcionar 0 acesso aqualificacdo em todos os casos
em que as acgies destinadas a populacdo em gerd, com
recurso aos referenciais constantes do CNQ, ndo sgjam
vidveis ou exequiveis;

Contribuir paraaintegracdo, manutencéo e reintegracéo
no mercado de trabalho;

Fomentar habitos e condigdes de formagdo continua
inserida nos processos de realizaco pessoa e, quando
necessario, de transformacao do meio envolvente;
Estimular ainiciativa para a solucéo de problemas de
mobilidade, familiar ou socid;

Congregar, na solucdo dos problemas de emprego-
formagao, as entidades do meio local que possam dar o
Seu contributo;

Contribuir para a integracdo e participacdo na vida
econdmicae socid.

Artigo 52.°
Principios e caracterigticas

Aformago profissiond de pessoas com deficiénciaou
incapacidade va oriza o desenvolvimento dos seguintes
principios:

a) O respeito pela diferenca e pelos ritmos de
aquisicao de conhecimentos e competéncias de
cada formando;

b) Acomplementaridade em relacdo a outras vias
de integrac&o e inclusdo econdmica e social,
com destaque parainiciativas de accdo socia e
de emprego, incluindo iniciativas locais e
comunitérias de emprego;

c) Aparticipagdo e o partenariado;

d) O acompanhamento integrado de cada
formando, antes, durante e apés as acgdes de

formag&o.

Aformacdo profissional de pessoas com deficiéncia ou

incapaci dade distingue-se ainda da consideradanormal,

designadamente:

a) Pel os contelidos programéti cos;

b; Pelos nivei's de formagao;

c Pel os métodos formativos e pedagdgicos;

d) Pelos ritmos de formacéo e duragdo diariae
global dos cursos ou acces,

€) Pelaarticulacdo com iniciativas de accdo socia
e servigos de reabilitacdo psicossocid e ligacdo
as estruturas residenciais apoiadas.

O acompanhamento dos formandos aque alude adinea

d) do n.° 1 do presente artigo prosseguira paraaém do

termo das accoes de formac&o, independentemente do

seu resultado, e consiste em:

a) Actividade de colocagdo, informacdo e
orientacdo profissionais;

b) Articulacdo directa com entidades formadoras e
empresss,

c) Articulacdo com servigos, instituicdes, e
iniciativas de accdo social ou reabilitacdo
psicossocid;

31 de Dezembro de 2009

d) Apoio deiniciativas locais e comunitérias de
criacdo de emprego.

Artigo 53°
Insercdo profissional

A insercBo do formando na actividade profissona ou
empresarial compreende as valéncias seguintes.
a)

0. T,

D

Formag&o em aternéncia;

Estagio ou formagao complementar na empresa;
Formagao na propriaempresa; o

Apoios ainser¢do na actividade profissional;
Apoios a constituicdo e gestdo de empresas.

~ Artigo 54.°
Entidades promotoras

Entende-se por entidade promotora de formagdo de
pessoas com deficiéncia ou incapacidade a que
diligencia proporcionar formagdo, integracdo e
progressso no mercado norma de emprego e
acompanha o processo formativo individual ou de
gru 0; e, por entidade formadora, a que realiza acgbes
le formacdo e qualificacdo profissional.

Uma entidade pode ser simultaneamente promotorae
formadora

O Centro de Formac&o e Integraco Profissiona de
Deficientes da DREER funciona como entidade
promotora e formadora

SECCAO IV
Auto-emprego

Artigo 55.°
Auto-emprego

1 - Aspessoas com deficiéncia ou incapacidade, em idade

activa e com perfil empreendedor, que gpresentem um
projecto de criacéo de emprego ou empresa, ou um
plano de negdcio, tendo em vista a criagd do seu
préprio emprego, sem prejuizo das medidas de apoio
previstas no Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de
Outubro, podem beneficiar de apoios técnicos e
financeiros, em condicdes aregulamentar por portaria.

2 - O auto-emprego pode congtituir um spin off daformacdo

profissional de pessoas com deficiéncia ou
Incapacidade, que potencie a aplicacdo prética dos
cgh%g mentos, capacidades e competéncias ali
redizadas.

SECCAOV
Teletrabaho

Artigo 56.°
Teletrabalho

As pessoas com deficiéncia ou incapacidade podem
desenvolver a sua actividade na modalidade de
teletrabalho, or_?anl zando-se a partir do domicilio, em
escritorios partilhados, em centros de teletrabalho, em
offshore, ou em qualquer local de trabalho distinto do
ponto geogréfico onde o trabaho é redizado e ou
entregue.

Os centros de teletrabaho compostos por

teletrabalhadores predominantemente deficientes ou

incapacitados podem beneficiar de apoio daRAM nas

seguintesmodalidades: ) .

a) Apoio a0 recurso intensivo a tecnologias de
informagdo e de comunicagdo e ao suporte das
redes, equipamentos e gplicagtes, as quais ndo
beneficiam da presuncao estabelecidanon.® 1
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do artigo 168.° do Codigo do Trabalho,
rovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
ereiro;

b) Apoio ao suporte, entrega ou transferénciado
teletrabalho;

C) Apoio nadefinigdo e execucdo de uma politica
de seguranca, higiene e salide, proporcionando
exames médicos periodicos e equi pamentos de
proteccgo visud;

d) Apoio naformagéo especifica para efeitos de
utilizac8o e manuseamento das tecnologias de
informacdo e de comunicacdo necessarias ao
exercicio da prestagdo laboral.

SECCAOVI
Emprego protegido e ou apoiado

_ Artigo5s7.°
Ambito e modalidades

O emprego protegido € agplicavel as pessoas com
deficiéncia ou incapacidade que preencham
cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) Tenham idade minima para o trabalho a
executar, nostermosdalel gera do trabaho;

b) Tenham concluido o adequado processo de
reshilitacdo médica;

C) Estejam registados nos servicos competentes da
Direccéo Regiond de Educacdo Especid e
Reahilitacdo;

d) Manifestem suficiente autonomia nas
actividades correntes davida di&rig;

€) Revelem capaci dade suficiente de interpretacdo
€ execucdo das normas técnicas e das boas
préaticas aplicavels ao tipo de trabalho a
executar;

f) Possuam capacidade de trabalho n&o inferior a
30 % nem superior a 75 % da capacidade
norma de trabaho de um trabahador nas
mesmas fungdes profissonais.

O trabaho em regime de emprego protegido e ou
g)m ado podera ser prestado em centros préprios ou no
lomicilio da pessoa com deficiéncia ou incapacidade.

Artigo 58.°

Conceito, criacdo e organizagdo dos centros de emprego

1-

protegido

Os centros de emprego protegido (CEP) sdo unidades
produtivas dos sectores primério, secundario ou
terci&rio com personalidade juridica prépria ou a
edrutura de pessoa colectiva de direito piblico ou
rivado, dotada de autonomia administrativa e
inanceira que visa proporcionar & pessoas com
deficiéncia ou in idade de trabaho reduzida o
exercicio de umaactividade profissiona remuneradae o
desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e
profissionais necessérias a suaintegracdo em regime
norma detrabalho.

Os CEPpodem ser criados por iniciativada RAM e dos
seus municipios, e de entidades privadas, cooperativas
ou solidérias.

As entidgdes referidas noa‘n(lj]mecrjo anterior, cgm
excepcdo da Direcgéo Regiona de Educagdo Especial e
Resbhilitacdo, que pretendam criar um CEP deverdo
obter da Secretaria Regional dos Recursos Humanos
autorizag8o paraacriagdo do mesmo.

A criagdo dos CEP consta de regulamento jroprio, a
publicar no Jornal Oficial da Regi&o Auténoma da

2 -

Madeira, elaborado pela entidade empregadora de
acordo com as hormas estabel ecidas no presente decreto
legidativo regional.

Os CEP organizam-se e funcionam em moldes
empresariais comuns, com as adaptacfes exigidas quer
pela natureza dos trabal hadores que ocupa, quer pela
necessidade de apoios complementares e pelos fins que
prossegue.

O numero de postos de trabalho ocupados por
trabal hadores n&o abrangidos pel o regime de emprego
protegido n&o pode ultrapassar 30 % do nimero global
de postos de trabal ho do CEP, excepto nos CEPcom um
numero global de postos de trabalho n&o superior a 10,
situagdo em que aguel a percentagem € de 40 %.

Artigo 59.°
Apoio técnico efinanceiro

O gpoio técnico e financeiro aos CEPsera estabelecido
por contrato-programa a celebrar entre a Secretaria
Regiona datutela e adireccdo do respectivo CEP.

A natureza, as condigbes dos apoios a prestar, as
relacdes de trabalho e as retribuigdes dos traba hadores
seréo definidas em decreto regulamentar regiondl.

rtigo 60.°

A
Actividade exercida no domicilio da pessoa.com

deficiéncia ou incapacidade

Entende-se por emprego protegido no domicilio da
pessoa com deficiéncia ou incapacidade a actividade (il
e remunerada exercida no proprio domicilio do
traboal hador, que, reunindo condigdes para ser integrado
em CEP, ndo pode, por razdes médicas, fisioldgicas,
familiares, sociais ou geogréficas, deslocar-se do
domicilio ou ser inserido no trabaho colectivo.

ARAM pode apoiar as pessoas a que alude o presente
grti go ,lqom servigos de digtribuiciio de trabalho ao
omicilio.

SECCAOVII
Sistemade atribuicao de produtos de apoio

Artigo 61.°
Produtos de apoio

O sistema de atribuicdo de produtos de apoio (SAPA) a
pessoas com deficiéncia e a pessoas com incapacidade
temporéria, criado pelo Decreto-Lel n.° 93/2009, de 16 deAbril,
éaplicavel na Regido, com as devidas adaptaces.

1-

2 -

SECGAOVIII
Estruturas residenciais apoiadas

Artigo 62.°
Organizacdo e funcionamento

As edruturas residenciais para pessoas com deficiéncia
s30 organizadas em lares ou residéncias.

Os lares funcionam em regime de semi-internato,
destinando-se a providenciar alojamento as criangas e
jovens com deficiéncia que, por motivos socio-
familiares ou de ded ocacdo dasuaareaderesdéncia, se
encontram temporariamente impedidas de redizar a
integracdo total nafamilia.

As residéncias funcionam autonomamente, destinando-
-se aprovidenciar a ojamento e proteccdo familiar, em
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fraccdes auténomas ou unidades habitacionais, as
pessoas com deficiéncia que, mediante apoio efectivo,
possuam competéncias e autonomia para viver na
comunidade onde seinserem.

Artigo 63.°
Apoios

As egtruturas residenciai's prestam apoio aos utentes ao hivel

Bem-estar e qualidade de vida;
Auto-estima, empowerment e valorizagdo da sua
autonomia pessoa e socidl;

Capacidade de organizacdo e gestdo das tarefas davida
quotidiana;
Vivéncia de um ambiente com singularidades de
modelo familiar;

relaciond entre os utentes;

Interaccdo com a comunidade.

Artigo 64.°
Direccéo
A direccd0 das estruturas residenciais apoiadas é
assegurada preferencial mente por um técnico superior
da érea das ciéncias sociais e humanas, com perfil
psicologico adequado, capacidade de lideranca,
Interesse e motivagdo pela probleméticada deficiénciae
reabilitacdo.

Ao respectivo director compete, designadamente:

a) Assumir aresponsabilidade pela programagéo
das actividades e a coordenacao e supervisio de
todo o pessoal afecto aos lares e residéncias
gpoiadas;

b) Sensibilizar o pessoa para a problemética da
pessoa com deficiéncia;

c) Assumir aresponsabilidade pela programacdo e
realizag&o de reunides regulares com e entre
todos os utentes das residéncias apoiadas.

O director pode exercer funcdes atempo parcial.

Artigo 65.°
Utentes

Os lares acolhem criangas, jovens e adultos com
deficiéncia que se encontrem a frequentar
estabel ecimentos de educacdo e ensino, instituicdes de
educacdo especid geridas pelos Servigos Técnicos de
Educacdo da Direccdo Regiona de Educacdo Especid e
Reabilitacdo da Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura, outras ingtitui¢des de educagdo especia geridas
por pessoas colectivas de direito privado, centros de
actividades ocupacionais e centros de formacdo
profissional vocacionados aformagéo da pessoa com
deficiéncia

Os eventuais montantes moneté&rios auferidos pelos
utentes, nomeadamente o produto de bolsas de
formagao, sempre que se verifique falta de acolhimento
dosfamiliares, devem constar de um registo e serem

disponibilizadas peladireccdo técnicado lar ao utente, a
solicitacdo deste, exclusvamente para despesas pessoas
correntes ou actividades [Udicas ou culturais.

As residéncias acolhem pessoas com deficiéncia, com
idade igual ou superior a 18 anos, que se encontrem a
frequentar centros de actividades ocupacionais, a
desenvolver experiéncias de auto-emprego ou
teletrabalho ou em regime de emprego protegido.

[
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Artigo 66.°
Lares

Os |ares para pessoas com deficiéncia funcionam, de
preferéncia, em edificio auténomo.

Em edificios deraiz, deve prever aexisténcia de um
campo de jogos de dimensoes ndo inferioresa25 m
lineares de comprimento e 16 m linearesde largura, e de
estacionamento de veicul os automaéveis na proporgao de
um lugar para cada quatro utentes do lar.

Em edificios aadaptar ou a remodelar, caso néo haja
lugar ou zona reservada a estacionamentos, devem
reservar-se espagos navia publica, no minimo de um,
junto do acesso principal ou secundério do edificio, que
sirvam a cargas e descargas de mercadorias, viaturas de
servico e outras condderadas de servigo publico,
designadamente ambuléncias e veiculos afectos ao
sarvigo regional de protecgéo civil.

Sempre que possivel, deve ser considerada uma érea
envolvente non aedificandi, que sirva de protecgéo ao
edificio em relagdo a via publica, e que
simultaneamente, proporcione aos utentes 0
desenvolvimento de actividades de convivio e lazer no
exterior.

SemFre que o lar funcione em pisos diferenciados, deve

privilegiar-se 0 piso térreo para zonade recepcéo e
SENViCoS.

Artigo 67.°

Residéncias

As residéncias para pessoas com deficiéncia podem
funcionar na dependénciatécnica doslares.

As resdéncias tém uma lotacdo maxima de cinco
utentes.

As residéncias que tenham por escopo principal a
proteccdo matrimonial de pessoas com deficiénciatém
umalotacdo de dois utentes, acrescida dos descendentes
que venham aocorrer.

Sem prejuizo do eventual apoio diurno prestado pelos
centros de actividades ocupacionais, 0s utentes das
residéncias so gpoiados por uma equipa constituida por
um psicologo e um terapeuta ocupaciond, a tempo
arcial, e por trés assistentes operacionais com
ormacao ha &rea socioeducativa de educacdo especid.

E obrigatdria a permanéncia na residéncia_de um
recurso humano da equipano periodo entre as 20 horas
e as 9 horas do dia seguinte, incluindo nosfins-de-
semana.

A resdéncia possui sempre um quarto individual,
destinado a0 recurso humano previsto no ndmero
anterior, e duas casas de banho, em que umatenha
acessibilidade total e permitaa circulagéo interior em
cadeirade rodas.

Aresidéncia, quando inserida num edificio de habitacéo,
n&o deve situar-se acima do 1.° piso, nem deve ser
p,ergltlda a permanéncia dos utentes acima dagquele
nivel.

_ Artigo68° .
Normas comuns as estruturas residenciai s apoiadas

As estruturas residenciais apoiadas possuem umalinha
telefonicade ligacéo ap exterior que permite aos utentes
0 acesso em condicdes de seguranca e privacidade.
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2- Os edificios e fraccBes auténomas afectos a lares e
residéncias apoiadas possuem um plano de
emergéncia para situagdes de perigo, elaborado de
acordo com a legislagdo em vigor, o qua é
periodicamente testado e objecto de exercicios com
0 pessoal e utentes.

3- As estruturas residenciais apoiadas possuem
regulamento interno de funcionamento, que é levado
ao conhecimento dos utentes e familiares no acto de

admissao.
CAPITULO IV
Disposi¢Oesfinais e transitérias
Artigo 69.°
Docénciade LGP

1- Adocénciadaéreacurricular ou dadisciplinade LGP
Pode ser exercida, num periodo de transicdo até a
ormagéo de docentes com habilitagdo propriaparaa
docéncia de LGP, por profissonais com habilitacdo
suficiente: formadores surdos de LGP com curso
profissonal de formag@o de formadores de LGP
ministrados pela Associacgo Portuguesa de Surdos ou
pela Associagéo de Surdos do Porto.

2 - Acompeténciaem L GPdos docentes surdos e ouvintes
deve ser certificada pelas entidades reconhecidas pela
comunidade linguistica surda com competéncia parao
exercicio da certificacdo e daformagdo em LGP que
s80, a data da publicacdo deste decreto legidativo
regiond, a Associagdo Portuguesa de Surdos e a
Associagdo de Surdos do Porto.

Artigo 70.°
N&o cumprimento do principio dando discriminagéo

~ O inadimplemento do disposto no n.° 5 do artigo 5.° deste
diplomaimplica

a) Nos estabelecimentos de educacdo e ensino da rede
publica, ainstaurag&o de procedimento disciplinar;

b) Nasescolasdeensno particular e cooperdtivo, aretirada
do paralelismo pedagdgico e a cessacdo do co-
-financiamento, qualquer que seja a sua natureza, por
parte da administracéo educativa regional auténomae
SEUs servigos dependentes.

Artigo 71.°
Avaliacdo da utilizagdo da Classificaco Internacional da
Funcionalidade, I ncapacidade e Salide da Organizagéo
Mundia de Salde

1- Nofinal de cadaano lectivo deve ser elaborado um
relatorio individualizado que incida sobre a melhoria
dos resultados escolares e do desenvolvimento do
potencial biopsicossocial dos aunos que foram

avaliados com recurso a Classificagdo Internaciond da
Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF) da
Organizacd Mundia de Salide.

2- Orelatério referido no nimero anterior deve avaliar
igualmente os progressos dos alunos que, tendo sido
avaiados por referénciaa ClF, ndo foram encaminhados

para as respostas no ambito da educagéo especial.

3- Atéaavdiacdo globa dapertinénciae utilidade da CIF
no ambito da avaliagdo das necessidades educdtivas
especiais de criangas e jovens produzida na sequéncia
do rdadrioreferido nosn.%s 1 e 2, eaté averificagdo da
existéncia de recursos humanos com a formagéo
necessaria a aplicago generdizada da CIF na Regiéo, &
permitida também a utilizacdo da TabelaNaciond para
Avdiacéo de Incapacidades Permanentes em Direito
Civil ou outras tabelas de avaliacdo de alteractes na
integridade psicofisica

Artigo 72.°
Escolaridade obrigatéria

1- Aosdunos abrangidos pelo presente decreto legidativo
regiond é gplicavel o regime daescolaridade obrigatoria
para as criangas e jovens que se encontram em idade
escolar, com 0 ambito previsto no n.° 1 do artigo 2.° da
Le n.°85/2009, de 27 de Agosto.

2- Para os alunos com deficiéncia, incapacidade ou
necess dades educetivas especiai s que se matriculem no
ano lectivo de 2009-2010 no 8.° ano de escolaridade e
seguintes o limite da escolaridade obrigatéria continuaa
ser os 15 anos de idade, mantendo-se 0 regime previsto
nos artigos 1.0, 2.2, 3., 5.2, 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 301/93, de 31 de Agosto, aterado pela Lei
n.° 30/2002, de 20 de Dezembro.

Artigo 73.°
Entradaem vigor

O presente diplomaentraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicacéo.

Aprovado em sessdo plen&iada Assembleia Legidativada
Regido Auténoma da Madeiraem 24 de Novembro de 2009.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Migue
Jardim d'Olival Mendonca.

Assinado em 21 de Dezembro de 20009.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.



22-S ! 31 de Dezembro de 2009
NUmero 133

ANEXO 1 N

(Modelos de ficha de referenciago a que se refere o n° 4 do artigo 18%)

REGEAO AUTONOMA DA MADEIRA

TURA

£ REABILITACAO

(Decreto Legislativo Regional n® ____/2009/M,de __de ___ )

MODELO DE REFERENCIACAO
Nivel de Intervengio:
(Apoio Domiciliario/ Niscleo Infantil/Creche/Jardim de Infincia/Pré-escolar)
y de de .
O Responsivel paia Reforencinglo Relagiio coms a Crisnga / Aleno

ANO LECTIVO !
Op d: apds | hi deverh ser entregue no rglio de Administraclo ¢
Gestlio do Estabelecimento de Educagfio ¢ Ensino ou no Centro de Apoio Psicopedagégico da érea n
de residincia a fim de se ef osp di dativos & ref iaclio e avali: ABOIAO AUTONOMA DA MADEIRA

oe Gl TURA

= & EREABLITAGAC
(Dacrsto Legisiativo Regional n* __ /2000/M,de___de ___)

MODELO DE REFERENCIAGAO
«1°Ciclo -
ANOLECTIVO /
Opmmdommm,npo:mwldﬁum.dwﬂmb no brglo de Adi L
Gestfio do Estabelecimento de Educaclio e Ensino ou no Centro de Apoio Pricopedagogico da dres
de residincia a fim de se o8 procedi previ lativos & referenciagio © avaling
Data de Nascimento: / / Naturalidade:
Filiag3o: ede
Enc. de Educacho: l’lm'aéo:
Morada:
Telefone:
Local de Intervenclio:
Domicflio: Sals:

Creche Sim DNI» !:I Quantos anos?
Jardim-deInfincia  Sim[] Nao[] Quantos snos?
Pré-Escolar Sim D Niio D Quantos anos?
Quantos amos?
JardimedeInfincia  Sm[] N[ Quinios snos?
PréRscolar sm[] N[ Quantos amos?
1°Cido Aue

42Ksta &8 prismeirs pars Apoto sim{JNso [}

- m m m m m owm wm wm w
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4.1 Quem referencia? Nome: ,
Data de Nascimento:
Encarvegado de Educacto / Pais [ "
J )t Naturaiidade:
Professor da Twrma D
Outro D Quem? Filiagio: e de
Enc, de Educagiio: Parentesco:
4,11 Identificacko Morada:
Nome: Telefone:
Contactos: Estabelecimento de Easino:
: Ano de Escolaridade: Turma: N°
42Estaéa fi para do(s) aluno(a) em
Medidas Especisis de Ensino?  Sim [ ] Nio[_]

Jardim-de-Infincia  Sim[] Nio [] Quantos anos?
Pré-Escolar sim ] Nio [] Quantos snos?

1° Ciclo sim [} Quantos anos?

2 Ciclo Ano 3 Cicle Ano Secundirio Ano

LSRR IR IR R SN (RN PN I
] ] ] s~ ~
[ IRV [P [P [N [P IO SN (RN N

4.1 Quem referencia?
Encarregado de Educagio / Pais ]

Professor [ Quala Disciplina?
Outre [] Quem?

4.1.1 Identificaciio

Nome:
N de de Contactos:

4.1Emhprhdnnfomcﬁhpmhhmdo(u)dm(a)mmwu
Ensino? Sim [} Nio :

O Responsivel pela Referenciagio Relacho com & Crianga/ Aluno

(nssinatura legivel)

REMHAC AUTONGMA DA MADEIRA
oe \GAG £ CULTURA
oE EREABILITAGAO

(Dscreto Logisiativo Regionai n® 2009/, de __de__)

MODELO DE REFERENCIAGAO
- 2°1 3° Ciclo e Secundério -
ANO LECTIVO [
[+ d apds p hi deverd ser entregue no 6igho de Administraglio e
Gestlio do Estabelecimento de Educaglio e Ensino ou no Centro de Apoio Psicopedagdgico da drea
de residéncia a fim de 36 ef o8 di lativos A referenciactio e avali

0 Responsivel pels Referenciaclo Relaclio com o Aluno

(asinatura legivel)
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ANEXO Il
(Modelo de relatbrio técnico-pedagégico a que se refere o 1° 6 do artigo 15°)

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

BECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DIRECGAO REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAD

(Decreto Legisiativo Regional n® f2000/M, de ___de )

RELATORIO TECNICO = PEDAGOGICO

Data de Nascimento: / /

Estabelecimento de Ensino:
Ano de escolaridade: Turma;

; e e IR
AREA AVALIAGAG | AVALIACAO UTILIZADOS
E RESULTADOS OBTIDOS

)
SAUDE
(Sugestdes: Visiio, Audigdo, ...)

1)

/1
FUNCIONAMENTO ]
INTELECTUAL

des: Intcligéncia, ...)

COMPORTAMENTOS ]
(Sugesties: Adaptativo, Ssia de
aula, Socioemocional, ...) [

COGNICAD /o

(Sugest3es: Fala, Linguagem, ...)

. m m m m wm wm —
~ o m m wm m o~

?
T [
£
H

Homologacioem _/_ / pelo:

Cargo:

A

Nio Homologado em __/_ /. pelo:

ANEXO It
(Modelo de plano individualizado de apoio A familia a qua s refare o n° 6 do artigo 21%)

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
oe

TURA

DE EBPECIAL € REABILITAGAO
(Decreto Legislativo Regional n® __/2009/M, de ___de ]

PLANO INDIVIDUALIZADO DE APOIO A FAMILIA
(PIAF)

De:
(nome da crimnca)

Data de Nascimento: / /

*Indicar o Responsivel de Caso.

Infcioem: [/ /

Intervenientes na Avaliagio:

(assinatura legivel) Area de Intervenciio:

Tomada de Conhecimento / Concordincinem _/_/ pelo:
Encarregado de Educagio;

Homologadoem / / pelo Coordenador do Centro de Apoio Psicopedagbgico:

Homologadoem / / pelo Director Téenico:
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Posso contar com...

(Nome) (Contacto)

(Dats)

0 que precisamos resolver:

O que precisamos resoiver:

A nossa crisnga...

No préximo ano...
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ANEXO IV
(Modelo do programa educativo individual a que se refore o n® 4 do artigo 23°)

8-
REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DIRECGAQ REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAC
(Decreto Legisiativo Reglonat n* ___/2008/M,de ___de ___)

4 Pigina I

» “A nossa crianga...”

PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL
\ Com -:‘u foiha protond":“ reunir os (FED
dados crianga  (com s nas
Pégina 1 nf dﬂl' pals e/ou dados de
observagio ou sinteses de avaliagSes). N
Em paralelo 4s ° Nome do Aluno:
Folha da Capa ' de dificuld;
Nesta fotha deverd constar o nome s uma maior sintetizago dos objectivos & N° do Processo (DREER):
erianca em apolo (na primeira. finhe). trabaihar. b E Ensi
Nas linhas seguintes, no “Realizado Esta folha deverd ser acrescentada N°do Processo (E de ¢
por® deverk constar o nome das ou repatida tanias vezes quantas as
pessous (familia e técnicos) que c::o::gkl‘: : t:orr‘;.pr:dgu: rml :dz Tdentificacho do Estabelecimento:
elaboraram este documento. dados serem "M ados.

/

Ny J

Data: / /

" %0 que temos ds bom na nossa
familla...”

Pagina 3

= “Pozso contar com..."” Pretende-se uma sintese numa

Serd um espago para anotagho dos
contactos mais importantes para a
familia (ex: o telsfone da educadora
que apoia a crianga) e servicos de
urgéncia (ex: médica de familia, nimero
de telefone de ambuldncia, stc.).

-

* “O que precisamos resolver !/
Porqus é importante”

Esta folha permitiré estabelecer o
plano global de actuacglio, isto &, os
objectivos a curlo e a longo prazo, bem
como reflectir o porqué (a finalidade)
dos mesmos.

Todos 03 objectivas devem ter uma
ligacio & dindmica de funcionamento
criancafamilla, pelo que reflectir
“porque é importante” poderd ajudar
a criar essa conscidneia o a distinguir
melhor o8 objectivos & as estratégias.

J

- ™

-

N J

P . A

forgas da famflia, nio esquecendo que

da famliia fazem parte: a crianga, os
elou .

Podem ser kientificados elementos
que vivam em sconomia comum com o
progenitor que oxerce as
responsabllidades parentais.

» “O que nos preocupa...”

Procurs fazer o ievantamento das
praocupaglies (relativaments & crianca,
acs familiares efou a0 mei
envoivente).

Phgina 7

= “Q gue precisamos resolver...”

Com esta folha (que poderd ser
repetida para cada um dos objsctivos,
80 necassirio) iremos:

- olaborar um plano de actuaclo (o
que é preciso fazer);

- OnUMerar 08 recursos humanos

Para & sun execucio (quem faz);
- a ¢
final) da acgho.

Bigina 8

® “No préximo ana...”

Apbs & reunilio final com a familia,
devard ser registado o tipo de apoio ou
encaminhamento da situagio pravisto
para 0 préximo ano lectivo.

/

-~ ~

\ J

c

Orm: Agai
Aprovadoem: / /

Grglo: Assi
Aprovadoem: / /

Homologadoem / /  pelo Orgiio de Gestiio do Estabelecimento de Educacko ou Ensino:

Homologadoem / / pelo Coordensdor do Centro de Apoio Picopedagégico:

Homologadoem / / pelo Director Técnico:
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ANEXOIV-A
AVALIACAO 1° PERIODO

Concordo com a avakiachio efectuada,
Agsinatora:
ANEXOIV-B
O AVALIACAO 2* PERIODO
Adeq Curriculares Individuais (Indicar as &reas curriculares envolvidas ¢
anexar as respectivas adequac3es) D .
Adoquacics oo Pro o Viatrioula (Eoplicitar 23 53 ]
AdequacBes no Processo de Avaliagio (Indicar as dreas curriculares envolvidas
© anexar as respectivas adequagdes) O
Curriculo Especifico Individual (Anexar o Curriculo Especifico Individual) D
As Tecnologias de Apoio & Ad: Tecnologicas (Indicar as Tecnologias de
AM°=AW!TM§“!) : O

‘| Concordo com a avalingfio efectusda.
Assinatura:

ANEXO IV-C
AVALIACAO 3° PERIODO
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ANEXOIV~D
RELATORIO DE AVALIACAO - PEX
(Relatbrio circunstanciado de final de ano)

Pungio Desempenhada Assinatura
Docente do Grupo / Turma ou
Director de Turma

Docente de Educagiio Especial:
Psicélogo

Técnico de Servigo Social
Outros Técnicos (especificar...)
Encarregado de Educagiio:

ANEXOV
(Modelo do plano individual de transicéo a qus se refere o n° 5 do artigo 26%)

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAD E CULTURA
DIRECGAQ REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E REABILITAGAO
{Decreto Legislativo Regionain® _f2009/M,de___ds____)

PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO
(PIT)

Nome do Alune:
N do Processo:

Tdentificacho do Estabeleci

1° Periodo: Anexo V-A

Data: I /. 2 Periodo: Anexo V-B

3* Periodo: Anexo V~C

Data de Nascimento:  / / Naturalidade:
Filiagiio:
cde .
Enc. de Educagiio: Parentesco:
Morada:

Telefone: Coneordo com as medidas definid:
Estabelecimento de Ensimo: Asst cH
Ano de Escolaridade: Turma: N Assinatura:
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ANEXO V-A o ANEXOVI ]
AVALIACAO 1* PERIODO (Modelo do plano individual de competéncias a que se refere o ni° 3 do artigo 42°)

W
REGLAO AUTONOMA DA MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL DE EDUCAGAG € GULTURA
o€ £ REABILITAGAO
(Decreto Legistativo Reglonaln® ____/2000/M,de___de ____ )

PLANO INDIVIDUAL DE COMPETENCIAS (PIC)

Fungio que d h

Noms: N° de Processo:
Data de Nascimento: / /

n Telefone fixo: Telemével:

ANEXOV-B
AVALIACAO 2* PERIODO

Especifico:

Expectativas do utente:

Expectativas da familia:

Situaglio Sécio ~ Pamiliar:

Percurso de vida laridad ividad ionais, experiéncias profissionais, etc.):

Auxal

Funcllo que d b

ANEXOV-C
AVALIACAO ¥ PERIODO

Areas fortes (onde 3¢ destaca) Necessidades Especificas










Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£€2766 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 9,65 (IVA incluido)



