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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAREGIAO AUTONOMA
DAMADEIRA

Decreto L egislativo Regional n.° 9/2010/M
de 4 de Junho

Primeira alteraco ao Decreto Legislativo Regional
n.c 1/2009/M, de 12 de Janeiro, que adapta a administracéo
regional auténomada MadeiraalLe n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacdo de
carreiras e de remuneracfes dos trabal hadores
que exercem fungdes publicas.

Em cumprimento do artigo 101.° daLe n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, tém vindo a ser publicados diplomas legais
gue procedem a revisdo de carreiras e Corpos especiais cujo
ambito de aplicacéo se reporta atrabal hadores integrados nas
carreiras objecto de revisdo e que possuam relagdo juridica
de emprego publico constituida por contrato de trabalho em
fungBes publicas. Tal verificarse, desde j&, relativamente a
carreiraespecial médicae acarreiraespecial de enfermagem,
constantes do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de Agosto, e do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, respectiva-
mente.

No caso da administracéo regional autébnomadaMadeira,
verifica-se que muitos trabalhadores inseridos em carreiras
OU COrpos especiais se mantiveram em regime de nomeacao,
por forca do previsto nos n.% 1 e 2 do artigo 4.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, embora
se encontrem inseridos em carreiras cujo regime juridico é
igual a0 que vigoraem todo o territdrio nacional e que assim
deve continuar a manter-se, sempre que se trate do exercicio
da mesma profissdo.

Assim, urge manter a aplicacdo, aos trabalhadores da
administragdo regional autonoma da Madeira abrangidos
pela manutencdo do vinculo de emprego publico que
possuiam, dos diplomas legais que a nivel nacional
procedem a revisdo das carreiras e dos Corpos especiais em
gue aguel es trabal hadores se encontram inseridos.

No é&mbito da gestdo dos recursos humanos, sem prejuizo
do respeito pelas regras ingtituidas pela Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, prevé-se a possibilidade de opcdo, por
parte dos departamentos do Governo Regional, por um
sistema centralizado de gestdo de recursos humanos, de
acordo com o qual os trabalhadores sdo concentrados no
departamento governamental, com posterior afectacdo aos
Orgdos e servigos da administracdo directa daquele, por
despacho do respectivo membro do Governo Regional. Este
sistema encontra-se instituido em agumas entidades da
administracdo regional autébnoma da Madeira, tendo-se
revelado Util na medida em que, no quadro da observancia
dos direitos dos trabalhadores, contribui para agilizar a
gestdo de recursos humanos, relativamente as carreiras e
categorias que forem, em cada caso, abrangidas, de acordo
com a regulamentac8o a estabelecer por cada departamento
do Governo Regional que opte por este sistema.

No presente diploma sdo, pois, definidas regras béasicas
gue uniformizam o sistema centralizado de gestédo de
recursos humanos, admitindo-se a opgdo por um sistema
misto, em que sgjam abrangidas na gestdo centralizada
apenas determinadas carreiras e categorias de traba hadores,
ndo incluindo naquele sistema os trabalhadores de carreiras
e categorias com fungdes especificas das atribuicBes de
certos 6rgéos ou Servigos.

Em matéria de recrutamento de trabal hadores definem-se
algumas regras que visam compatibilizar o novo regime com
a situacdo juridico-material da administracdo regional
auténoma da Madeira.

No presente diploma é introduzida norma de natureza
interpretativa do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2009/M, de 12 de Janeiro, sobre amanutencéo
em vigor de regimes especificos relativos as situages de
mobilidade e juridico-funcional de trabalhadores da
administracéo regional autbnoma da Madeira que, por forca
da transformacdo dos servicos a que pertenciam em
empresas publicas, foram colocados a exercer fungdes em
entidades excluidas do &mbito de aplicagdo da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, posto que a manutengdo do
estatuto juridico desses trabalhadores € arazdo de ser desses
regimes especiais.

Foram cumpridos os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira, ao abrigo da alineaa) do n.° 1 do artigo 227.° e do
n° 1 do artigo 232° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, daalineac) do n.° 1 do artigo 37.°, daaineaqq)
do artigo 40.° e do n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Palitico-
-Administrativo da Regido Autonoma da Madeira, aprovado
pela Lei n° 13/91, de 5 de Junho, aterado pela Lei
n.° 130/99, de 21 de Agosto, e pelaLei n.° 12/2000, de 21 de
Junho, e do n.° 2 do artigo 3.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, decreta o seguinte;

Artigo 1.°
Alteracdo

O artigo 4° do Decreto Legislativo Regional
n. 1/2009/M, de 12 de Janeiro, passa a ter a seguinte
redaccdo, tendo o n° 5 ora introduzido natureza
interpretativa:

«Artigo 4.°
Manutenc&o e conversdo da relagdo juridica
de emprego publico

5- Mantém-se em vigor os regimes especificos de mobilidade
e as regras definidoras da situagdo juridico-funcional dos
trabalhadores da administragéo publica regiona que, por
forca da reestruturacéo dos servigos a que pertenciam ou
datransformagéo daquel es servigos em empresas publicas,
foram colocados a exercer fungdes em pessoas colectivas
excluidas do ambito de aplicagdo daLe n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.»

Artigo 2.°
Aditamento

S0 aditados ao Decreto Legislativo Regional
n. 1/2009/M, de 12 de Janeiro, os artigos 4.°-A, 5°-A e
5.°-B, com a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°-A
Aplicacdo de diplomas de revisio de
carreiras e corpos especiais

Aos trabalhadores abrangidos nos n.% 1 e 2 do artigo anterior,
gue tenham mantido o vinculo de nomeacdo e estgjam integrados
em carreiras ou Corpos especiais aos quais sejam aplicaveis regimes
juridicos de &mbito nacional, aplicam-se os diplomaslegais que, em
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cumprimento do artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, procedam a revisdo das respectivas carreiras ou corpos
especiais, independentemente do vinculo de emprego publico a que
respeite 0 ambito de aplicagdo desses diplomas.

Artigo 5.°-A
Sistema centralizado de gestao

1- Sem prejuizo, designadamente, do disposto no tituloii e no
capitulo iv do titulo iv da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, os departamentos do Governo Regiona podem
ainda optar por um sistema centralizado de gestéo de
recursos humanos, doravante designado por sistema
centralizado de gestdo, de acordo com o definido nos
ndmeros seguintes.

2- O sistemacentralizado de gest&o consiste na concentragdo
de trabal hadores com relagdo juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, no respectivo
departamento governamental, através de lista nominativa,
e sua posterior afectagdo aos Orgaos e servicos da
administracdo directa que o integra, de acordo com as
necessidades verificadas.

3- A lista nominativa a que se refere o nimero anterior €
publicada na 2.2 série do Jorna Oficia da Regido
Auténoma da Madeira.

4- A afectacdo dos trabalhadores constantes da lista
nominativa referida nos nimeros anteriores é feita através
de despacho do respectivo membro do Governo Regional,
comunicado aos trabalhadores e tornado publico por
afixacdo no servigo e insercdo na respectiva péagina
electronica

5- A dfectagdo determina a integragdo do trabalhador no
0rgdo ou servico a que respeite, para todos os efeitos
legais, mantendo-se em tudo 0 mais a respectiva situagdo
juridico-funcional, nomeadamente a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, carreira, categoria e
posicéo remuneratoria.

6- A afectagdo do trabalhador ao 6rgdo ou servico cessa com
a verificagdo de qualquer situacdo de mobilidade,
exercicio de cargo em regime de comisséo de servico ou
revisdo do despacho de afectagéo.

7- A previsdo de necessidades de pessoal dos departamentos
do Governo Regional com sistema centralizado de gestdo
éfeitaatravés dos mapas de pessoal dos respectivos orgéos
e servigos e neles devem constar os seguintes postos de

trabal ho:

a) Os relativos a trabalhadores que ja lhes estéo
afectos,

b) Os referentes atrabal hadores do érgéo ou servico,

guando o sistema centralizado de gestdo do
departamento governamental sgja misto, isto €&,
centralizado relativamente a trabalhadores
integrados em determinadas carreiras e
descentralizado no que respeita a trabal hadores de
carreiras ou corpos especiais ainda existentes,
cujo contetido funcional respeite as atribuicdes do
respectivo 6rgéo ou servico;

) Os relativos a cargos dirigentes;

d) Os postos de trabalho referentes a relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por
tempo determinado ou determinével;

€) Os postos de trabalho relativos a necessidades de
recrutamento.

10-

11-

12 -

13-

Os mapas de pessoal devem ser acompanhados de
informag&o que indique o nimero de postos de trabalho
referidos na ainea a) do nimero anterior que podem ser
disponibilizados para posterior afectagdo ou aplicagdo de
medida de mobilidade geral.

A proposta orcamental dos 6rgéos e servigos nos termos do
n® 1 do artigo 4.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, deve contemplar as verbas necessarias para
satisfazer os encargos com todos os postos de trabalho
previstos no respectivo mapa de pessoal e com alteragbes
de posicionamento remuneratério e prémios de
desempenho.

O recrutamento de trabalhadores para postos de trabalho
gue se encontram abrangidos pelo sistema centralizado de
gestéo é feito para o respectivo departamento do Governo
Regional, sendo, todavia, desde logo determinado no aviso
de publicitacdo do procedimento, ou no pedido de
utilizacdo de reservas de recrutamento, 0 6rgao ou servigo
a que o trabalhador ficara afecto, através da referéncia ao
respectivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se
encontra previsto.

Os departamentos do Governo Regiona que a data da
entradaem vigor daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
dispunham de um sistema centralizado de gestéo de
recursos humanos, através da existéncia de um quadro
anico, substituirdo o referido quadro por lista nominativa
dos trabalhadores do departamento governamental, com
relacdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, que integram o sistema centralizado de
gestéo.

A lista nominativa a que se refere 0 n.° 2 e o nimero
anterior sera actualizada sempre que se verifique um
recrutamento para constituicao de relagdo de juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, cujo posto de
trabalho estgja abrangido pelo sistema de gestéo
centralizado, depois de decorrido o respectivo periodo
experimental.

No caso da opgdo pelo sistema centralizado de gestao,
constara dos diplomas que consagram as organicas dos
respectivos departamentos do Governo Regional a
regulamentacdo da afectacdo definindo, designadamente,
as carreiras e categorias abrangidas naquele sistema, bem
como aindicacdo da adopgéo do sistema de gestéio misto,
nos termos definidos na aineab) don.° 7.

Artigo 5.°-B
Recrutamento

Os recrutamentos de trabalhadores para os érgdos e
servicos da administragdo regional autonoma da Madeira,
incluindo os relativos a servigos e fundos auténomos, cuja
area de recrutamento segja aberta a trabalhadores com
relagdo juridica constituida por tempo determinado ou
determindvel e a individuos sem relagdo juridica de
emprego publico constituida, carecem de autorizacdo dos
membros do Governo Regional com competéncia nas
areas das financas e da Administracdo Piblica

Durante os primeiros cinco anos contados da entrada em
vigor do presente diploma, ndo é obrigatdria a aplicacdo
dos métodos de selecco referidos nas alineasb) donle
do n.° 2 do artigo 53.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, podendo os mesmos ser substituidos pela
entrevista profissional de seleccéo.
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3- A publicitacdo dos procedimentos concursais destinados
ao recrutamento de trabalhadores para os 6rgéos e servigos
da administracéo regional autonoma da Madeira é feita,
obrigatoriamente e de formaintegral, na 2.2 série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira e, por extracto,
pel os seguintes meios:

a) Na péagina electrénica da entidade responsavel
pela realizacdo do concurso, a partir da data da
publicagdo no Jornal Oficial;

b) Em jorna de expansdo nacional, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da publicacéo
no Jornal Oficial.

4- A congtituicdo de reservas de recrutamento por entidade
centralizada, destinada aos 6rgdos e servicos da
administracdo regional auténoma da Madeira, sera feita
em condicBes a regulamentar.»

Artigo 3.°
Republicacéo

O Decreto Le?_islativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
Janeiro, é republicado em anexo com a alteracdo e os
aditamentos constantes do presente diploma.

_Artigo4.° _
Entrada em vigor e producdo de efeitos

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o
presente diploma entra em vigor no 1.° dia a seguir
a0 da sua publicago.

2- O artigo 4.°-A, aditado pelo presente diploma,
produz efeitos a data da entrada em vigor dos
diplomas que em cumprimento do artigo 101.°daLei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, procedam ou
tenham procedido a revisdo das respectivas carreiras
OU COrpos especiais.

3- Osn.%1e3doartigo 5.°-B produzem efeitos a data
da produg&o de efeitos respectivamente, do artigo 6.°
e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legidativa
da Madeiraem 11 de Maio de 2010.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, José Miguel
Jardim d'Olival Mendonga.

Assinado em 24 de Maio de 2010.
Publique-se.

O REPRESENTANTE DA REPUBLICA PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA, Antero Alves Monteiro Diniz.

Anexo do Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2010/M, de 4 de Junho

Adapta a administracdo regional autonoma da Madeiraa
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os
regimes de vinculac8o, de carreiras e de remuneractes dos
trabalhadores que exercem funcgdes publicas.

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma adapta a administragdo regional
auténoma da Madeira a Lel n° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagéo, de
carreiras e de remuneracdes dos traba hadores que exercem
fungdes publicas.

Artigo 2.°
Publicactes

Todas as referéncias a publicagfes a efectuar no Didrio da
Republica, constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, reportam-se ao Jornal Oficial da Regido
Autonomada Madeira.

Artigo 3.°
Orcamentac&o e gestéo das
despesas com pessoal

A competéncia dos dirigentes méximos em matéria de
orcamentacéo e gesté&o das despesas com pessoal abrange 0s
chefes de gabinete que tenham competéncias em matéria de
pessoal .

Artigo 4.°
Manutenc&o e conversdo da relacéo
juridica de emprego publico

1- Os actuais trabalhadores da administracdo regional
autbnoma nomeados definitivamente mantém a
nomeacdo definitiva, sem prejuizo de poderem optar
pela transicdo para o regime de contrato por tempo
Indeterminado, nos termos previstos na Lei n.° 12-
-A/2008, caso manifestem essa intencdo por escrito,
no prazo de 90 dias, contados da entradaem vigor do
presente diploma ou do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designado
por RCTFP.

2 - Os actuais trabalhadores provisoriamente nomeados
ou em comissdo de servico durante o periodo
probatério, bem como em contrato administrativo de
provimento para a redizacdo de estagio ou em
comissdo de servigo extraordindria, findos os
respectivos periodos probatérios ou os estagios e
reunidos os demais requisitos de ingresso previstos
nos regimes gue lhes deram origem, transitam para a
modalidade de nomeagdo definitiva, aplicando-se o
disposto na parte final do nimero anterior.

3- Os trabalhadores que actualmente se encontrem no
exercicio de fungdes nomeados em substituicdo, em
cargos ndo dirigentes, mantém essa Situagdo no
regime em que foi constituida, até a ateracdo do
Decreto Legislativo Regiona n.° 9/2008/M, de 27 de
Marco.

4- Os actuais trabalhadores que se encontrem
requisitados, destacados ou abrangidos em alguma
situagdo de mobilidade geral mantém a respectiva
situacdo em que se encontram até a ateracdo do
diploma referido no nimero anterior.

5- Mantém-se em vigor os regimes especificos de
mobilidade e as regras definidoras da situacéo
juridico-funcional dos trabalhadores da
administragdo publica regional que, por forca da
reestruturacdo dos servigos a que pertenciam ou da
transformacéo daqueles Servicos em empresas
publicas, foram colocados a exercer fungdes em
pessoas colectivas excluidas do ambito de aplicaco
dalei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 4.°-A
Aplicaggo de diplomas de revisio de
carreiras e corpos especiais

Aos trabalhadores abrangidos nos n°s 1 e 2 do artigo
anterior, que tenham mantido o vinculo de nomeacdo e
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estejam integrados em carreiras Ou COrpos especiais aos
quais sgjam aplicaveis regimes juridicos de ambito nacional,
aplicam-se os diplomas legais que, em cumprimento do
artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
procedam a revisdo das respectivas carreiras ou COrpos
especiais, independentemente do vinculo de emprego
publico a que respeite 0 ambito de aplicagdo desses
diplomas.

Artigo5.°
Concursos, reclassificages
e reconversdes

S0 vélidos os procedimentos relativos a concursos de
recrutamento e seleccdo, reclassificagbes e reconversdes
profissionais de pessoa pendentes a data da entradaem vigor
do presente diploma ou do RCTFP.

Artigo 5.°-A
Sistema centralizado de gestéo

1- Sem prejuizo, designadamente, do disposto no titulo
ii e no capitulo iv do titulo iv da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os departamentos do Governo
Regional podem ainda optar por um sistema
centralizado de gestdo de recursos humanos,
doravante designado por sistema centralizado de
gestdo, de acordo com o definido nos nuimeros
seguintes.

2- O sistema centralizado de gestdo consiste na
concentracdo de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, no respectivo departamento
governamental, através de lista nominativa, e sua
posterior afectacdo aos 0Orgdos e servicos da
administraco directa que o integra, de acordo com
as necessidades verificadas.

3- Alistanominativa a que se refere o nimero anterior
€ publicada na 2.2 série do Jornal Oficial da Regido
Autonomada Madeira.

4- A afectag8o dos trabalhadores constantes da lista
nominativa referida nos nimeros anteriores € feita
através de despacho do respectivo membro do
Governo Regional, comunicado aos trabalhadores e
tornado publico por afixacdo no servico e inser¢éo
na respectiva pagina electronica.

5- A dafectacdo determina a integracdo do trabalhador
no 6rgdo ou servico a que respeite, para todos os
efeitos legais, mantendo-se em tudo o mais a
respectiva situagdo juridico-funcional, nomeada-
mente a modalidade de relacdo juridica de emprego
publico, carreira, categoria e posi¢cdo remuneratéria.

6- A afectacdo do trabalhador ao 6rgdo ou servico cessa
com a verificagdo de qualquer situacdo de
mobilidade, exercicio de cargo em regime de
comissdo de servico ou revisdo do despacho de

afectacdo.

7- A previsdo de necessidades de pessoal dos
departamentos do Governo Regional com sistema
centralizado de gestéo é feita através dos mapas de
pessoal dos respectivos 6rgdos e servicos e neles
devem constar 0s seguintes postos de trabal ho:

a) Os relativos a trabal hadores que ja lhes estao
afectos;

10-

11-

12 -

13-

b) Os referentes a trabalhadores do érgéo ou
servigo, quando o sistema centralizado de
gestdo do departamento governamental seja
misto, isto & centralizado relativamente a
trabalhadores integrados em determinadas
carreiras e descentralizado no que respeita a
trabalhadores de carreiras ou corpos
especiais ainda existentes, cujo conteido
funcional respeite as atribuicbes do
respectivo 0rgao ou servico;

C) Osrelativos a cargos dirigentes;

d) Os postos de trabalho referentes a relagdes
juridicas de emprego publico constituidas
por tempo determinado ou determinavel;

€) Os postos de trabalho relativos a
necessidades de recrutamento.

Os mapas de pessoa devem ser acompanhados de
informagdo que indique o ndmero de postos de
trabalho referidos na alinea a) do nimero anterior
gue podem ser disponibilizados para posterior
afega(;éo ou aplicacdo de medida de mobilidade
geral.

A proposta orcamental dos Orgéos e servigos nos
termosdo n.° 1 do artigo 4.°daLei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, deve contemplar as verbas
necessarias para satisfazer os encargos com todos os
postos de trabalho previstos no respectivo mapa de
pessoal e com alteracBes de posicionamento
remuneratorio e prémios de desempenho.

O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo sistema
centralizado de gestdo é feito para o respectivo
departamento do Governo Regional, sendo, todavia,
desde logo determinado no aviso de publicitacdo do
procedimento, ou no pedido de utilizacgo de reservas
de recrutamento, o 6rgdo ou servico a que o
trabalhador ficard afecto, através da referéncia ao
respectivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho
Se encontra previsto.

Os departamentos do Governo Regional que a data
da entrada em vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro dispunham de um sistema centralizado de
gestéo de recursos humanos, através da existéncia de
um quadro Unico, substituirdo o referido quadro por
lista nominativa dos trabalhadores do departamento
governamental, com relacdo juridica de emprego
publico constituida por tempo indeterminado, que
integram o sistema centralizado de gesté&o.

A listanominativa a que se refere o n.° 2 e o nimero
anterior sera actualizada sempre que se verifique um
recrutamento para constitui¢ao de relagdo de juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, cujo
posto de trabalho esteja abrangido pelo sistema de
gest&o centralizado, depois de decorrido o respectivo
periodo experimental.

No caso da opcéo pelo sistema centraizado de
gestdo, constard dos diplomas que consagram as
organicas dos respectivos departamentos do
Governo Regiona a regulamentacdo da afectacéo
definindo, designadamente, as carreiras e categorias
abrangidas naguele sistema, bem como a indicacdo
da adopcdo do sistema de gestdo misto, nos termos
definidos na alineab) do n.° 7.
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Artigo 5.°-B
Recrutamento

Os recrutamentos de trabal hadores para os érgéos e
servigos da administracdo regional auténoma da
Madeira, incluindo os relativos a servigos e fundos
auténomos, cuja area de recrutamento sgja aberta a
trabalhadores com relacdo juridica constituida por
tempo determinado ou determindvel e a individuos
sem relagdo juridica de emprego publico constituida,
carecem de autorizagdo dos membros do Governo
Regional com competéncia nas éreas das finangas e
da Administracdo Publica.

Durante os primeiros cinco anos contados da entrada
em vigor do presente diploma, ndo € obrigatdria a
gollcagao dos métodos de seleccdo referidos nas

ineas b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
ne 12- A/2008 de 27 de Fevereiro, podendo os
mesmos ser substituidos pela entrevista profissional
de seleccfo.

A publicitacdo dos procedimentos concursais
destinados ao recrutamento de trabal hadores para 0s
0rgéos e servicos da administracdo regional
autonoma da Madeira € feita, obrigatoriamente e de
forma integral, na 2.2 série do Jorna Oficial da
Regido Autonoma da Madeira e, por extracto, pelos
seguintes meios;

a) Na péagina electronica da entidade
responsavel pela realizacdo do concurso, a
partir da data da publicagdo no Jornal
Oficidl;

b) Em jorna de expansdo nacional, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da
publicacdo no Jornal Oficial.

4- A constituicdo de reservas de recrutamento por
entidade centralizada, destinada aos Orgédos e
servicos da administragdo regional autnoma da
Madeira, sera feita em condic¢les a regulamentar.

Artigo 6.°
Complemento regional de remuneracdo

O complemento regional de remuneragdo mantém o
regime de atribuicdo definido no Decreto Legislativo
Regional n.° 24/91/M, de 5 de Dezembro.

Artigo 7.°
Normade prevaléncia

O regime definido no presente diploma prevalece sobre
quaisquer disposicles relativas a mesma matéria.

Artigo 8.°
Entrada em vigor e
producdo de efeitos

1- O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.

2- 0On.1doartigo 4.° produz efeitos a data da entrada
em vigor do diploma que aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTFP).

3- O disposto no nimero anterior aplica-se, com as
necess&rias adaptacfes, as situagdes previstas no
n.° 2 do artigo 4.°.






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91,;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... £ 30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ... .... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. €27,66 €1375;
Duas Séries................£€5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



